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OSSZEFOGLALAS

A fejlett gazdasdgokban a vdllalati szféra GDP részardnya 60-65% koriil mozog, exzel jelentdsen megha-
tarogva egy-egy orsdg gazdasagi teljesitményét. A villalati szektor nagyvallalati és KKV -csoportra bont-
hatd, a kisvillalkozdsok a modern gazdasdg felét — kétharmadat tesgik ki, akdr a foglalkogtatottak s3d-
mdt, akdr ag dltalnk elddllitott GDP-t tekintjiik.

Egy kordbbi kutatisunkban agt vizsgdltuk, hogy az EU-28-ban, a KK~k szdma, teljesitménye, foglal-
koztatotti létszama miként fiigg 16 Rivdlasztott (fiként versenyképességi) mutatdtol, et csak roviden ismer-
tetjiike. Jelenlegi kutatdsunkban, a 2005-2014 kizott iddszakra vigsgaljuk a fenti harom mutatd alaku-
ldsat, ezdittal agonban KKV vs. nagyvdllat bontdsban és sziikitett valtogdi korre. A 16 vdltogobol, 5
relevans magyardzo viltozdt kivdlasgtva vigsgaljuk azok sgdmszerd hatdsait.

Attekintjiik a 2000 utdni szakirodalmat, beleértve a mutatdvilasztist megalapozd irodalmat is. Megvizs-
galjuk a magyarazd viltozok és azg eredményvaltozik korreldcids és regress3ids kapesolatdt, majd bemutat-
Juk kivetkeztetéseintket.

Osszefoglaléan: mi jellemzi a 28 enrdpai unids orszdagban mikids kis- és nagyvillalkozdsokat? Hdarom
kérdésre keressiik a vilaszt: 1) hogyan alakul a villalkozdsok szdma, 2) mekkora ag ditalnk dsszesen
megtermelt GDP értéke, 3) mekkora a KK~k és a nagyvillalatok dltal foglalkoztatott dolgozok szdma
(mindbdrom mutatd fajlagos, szazezer fore vetitett) és hogyan alakitja e hdarom értéket ag intézmeényi ver-
Senyképesség, ag innovativitds, a korrupcid mértéke, a felsdoktatds, valamint a népesség sgama.

SUMMARY

In developed economies, the corporate sector accounts for 60-65% of GDP and thus has a strongly determi-
native role in a country’s economic output. The corporate sector can be divided into the groups of large enter-
prises and small and medinm-sized enterprises, i.e. SMESs; regarding both the number of employees and the
GDRP they produce SMEs make up half to two-thirds of modern economies.

An eatlier research of onrs, which we will review now only briefly, examined the relationship between the
number of SMEs, their outcome and the number of their employees, and 16 selected indicators (measuring
mostly competitiveness) in the EU 28. Our present research focuses on the changes in the three indicators in
the period between 2005 and 2014, applying them, however, to SMEs vs. large enterprises and using a

limited number of variables.

We shall review relevant post-2000 literature, including sources that define the selection of indicators. We
will excamine the correlation and regression relationships between the excplanatory and outcome variables and

g0 on to present our findings.

In summary: what are SMEs and large enterprises in the EU 28 are characterized by? We seek to find
answers to three questions: 1) changes in the number of enterprises, 2) the value of GDP they create, 3) the
number of people they employ (all of the three are specific indicators per 100,000 persons) and examine how
these three values are impacted by institutional competitiveness, innovation, corruption, higher education and

population numbers.




BEVEZETES

A kisvallalkozasok a modern gazdasag felét—kétharmadat teszik ki, akar a foglalkoztatottak
szamat (EU-ban 67%), akar az altaluk el6allitott GDP-t (EU28: 57,5%) tekintjiik (Airaksi-
nan, Luomaranta, Aljaasko, Roodhuijzen, 2015). Acs (2006) korszakos tanulmanya szerint
kétféle kisvallalkozas van: a) szegény orszagban jellemz&en kényszervallalkozdsok sziletnek,
ahol a nagyvallalati munkahelytikrdl kiszorultak kisérelnek meg alacsonyabb bérért, rosszabb
hatékonysaggal mikods tizemben elhelyezkedni, vagy maguk alapitani vallalkozast illetve b)
lehetSség-vallalkozasok, itt éppen ellenkezdleg, azok dolgoznak, akiknek nem elég j6 a nagy-
vallalat, mivel sajat Otleteiket szeretnék sajat vallalkozasukban megvalésitani. Fukuyama
(1995) szerint magan nagyvallalkozas ott keletkezik, ahol a bizalom foka egymas irant magas,
és ezért részlegvezetSknek nem rokonokat is ki mernek nevezni. Ahol a bizalom szintje cse-
kély, ott legfeljebb allami vagy kiilf6ldi tulajdont nagyvallalkozasok mikédnek. Eurdpa eb-
bdl a két szempontbdl sajatos, a protestans, a katolikus és vallastalan tulajdonosok is biznak
felebarataikban, igy nem kevés a nagyvallalatok részaranya (az Eurostat adatai szerint a brutt6
hozzaadott értéket tekintve ez 42,5%). Ugyanakkor szemben az USA-val itt nem az 4j ter-
mékeket fejlesztik ki a kisvallalkozasokban, mivel az kockazatos, hanem 1j eljardsokkal gyart-
jak nagyvallalatokban (jellemz6en) az USA-ban mar bevezetett termékeket. A WIPO adatai
szerint 2016-ban 95940 szabadalmat jegyeztek be az Eurépai Irodaban, mig az USA-ban
303049-et. (WIPO 2018) Az egy fére juté K+F kiadasok (Euro/f6) 2015-ben az EU-ban
593,5, mig az USA-ban majdnem 2,5 szerese, 1408,9 volt (Eurostat.). Az amerikai kisvallal-
kozasok sokkal nagyobb valészintséggel fejlesztenek ki 1 technolégiat, mint a nagyvallala-
tok, hiszen igaz, hogy a bejegyzett szabadalmaknak csak 8%-at adjak, de a high-tech ipar-
agakban, a feltérekvs 100-as listaban szereplé vallalati szabadalmaknak 24%-at kisvallalatok
jegyeztették be (BREITZMAN — HICKS, 2008). Eurépaban ezek alapjan nagyobb vallala-
tokra szamitunk, mint az USA-ban vagy sok azsiai orszagban.

De mitdl fiigg, hogy mennyire vallalkozo egy orszag, hogy hany vallalkozas alakul és szlinik
meg, hogy a munkaeré mekkora hanyadat tudja felszivni a vallalati szektor, hogy milyen ha-
tékonysaggal dolgoznak a cégek, legyenck azok kis-, kbzép, vagy nagyvallalatok? Mit tehetnek
a gazdasagpolitika alakitol, ha szeretnék, hogy minél tobb vallalkozas alakuljon és az minél
tobb embert foglalkoztasson és minél hatékonyabb miikodéssel jaruljon hozza a gazdasagi
névekedéshez? Megnéztik 28 unids orszag 10 éves adatsorat és szamszerdsitettitk, hogy
olyan fontos versenyképességi és egyéb tényez6k, mint az orszag mérete, intézményrendszer,
felsGoktatasa, innovald készsége és korrumpalhat6saga milyen hatast gyakorolnak a vallalati
méretszerkezetre és a vallalatok mikédésére, illetve, hogyan érintik a nagyvallalati és a KIKV
szektort.




ANYAG ES MODSZER
Szakirodalmi dttekintés

a.) Igen jelent6s mennyiségli irodalom bizonyitotta mar, hogy a gazdasigi névekedésben a
KKV-knak kulcs szereptk van (CARREE — THURIK, 2010; VAN PRAAG — VERSLORT,
2007; KLAPPER, 2007; EUROPAI BIZOTTSAG, 2013, stb.). Méretaranyosan tekintve, a
kisvallalatok t6bb munkahelyet teremtenek, mint a nagyok, az Gjonnan alakult kisvallalkoza-
sok élen jarnak a radikalis innovaciéban, tapasztalataikat, pedig atadjak a nagyvallalatoknak,
amelyek azt hatékonyan hasznositjak. Az indulé vallalkozasok nagy szama erdsiti a versenyt
és a gazdasagi névekedést 5-8 éves késéssel. Mindez pedig kedvez6en hat a foglalkoztatottsag
névekedésére (KLAPPER, 2007). Ha tehat egy gazdasigban nagyszamu vallalkozas tevé-
kenykedik, az j6 hatassal van a névekedésre és tudjuk, hogy a vallalkozasok nagy része, kis-
és kozépvallalat.

b.) A vallalkozasi kedv is jelentSs eltéréseket mutat orszagok kozétt. Sokan kutattdk, hogy
milyen okok bujnak meg e mogott. Az eltérések adédhatnak a gazdasagi fejlettség szintkii-
16nbségeibdl, egy fére juté GDP-ben mérve (GEM), éppugy, mint az eltéré demografiai,
kulturdlis és intézményi jellemzEkbdl (Blanchflower, 2000, Wennekers 2000).

c.) A kulturdlis értékek hatasat is sokan vizsgaltak (THURIK — DEJARDIN; 2014; ACS —
SZERB 2010; AUTIO et al 2010; FREYTAG — THURIK 2010; HENREKSON -
SANANDAJI 2010; STEPHAN — UHLANER 2010). Bar az aggregalt adatok hidnya mind-
maig megakadalyozta az egyes kulturalis dimenzidk szerepének pontos azonositasat, egyet-
értés van abban, hogy a gazdasagi és szabalyozasi elrendezédéseken tal, nem kevésbé hang-
sulyos befolyasol6 faktor. (DJANKOV et al, 2002; VAN STEL et al, 2007; BOWEN — DE
CLERCQ, 2008).

d.) Az intézményrendszer kulcsszerepét bizonyitotta Acemoglu (ACEMOGLU — ROBIN-
SON, 2002; ACEMOGLU et al, 2005, ACEMOGLU — ROBINSON, 2012)

e.) Nincs teljes egyetértés az oktatds és a gazdasagi ndvekedés Ssszefiggésének természeté-
r6l, mi a mechanizmus, melyik az ok és melyik az okozat, a kézoktatas, vagy a felsGoktatas
szamit-e inkabb, az innovativitas serkentése-e a kulcs, az elmaradottabb orszdgokban erétel-
jesebb-e a hatas és igy tovabb. Részletesen ismerteti a teriilet eredményeit AGHION et al.
(2009).

f.) Sokan bizonyitottak, hogy a korrupcié komoly kerékkétbje lehet a gazdasagi névekedés-
nek és a fejlédésnek MURPHY et al, 1991; SHLEIFER — VISHNY, 1993; ROSE-ACKER-
MAN 1997), bizonyos feltételek kozott, azonban ,,meg is olajozhatja a kerekeket” (HUN-
TINGTON, 1968; LUI, 1985; LEIN, 1986; ACEMOGLU — VERDIE, 2000; MEON —
WEILL, 2010). Egy 4j tanulmany (HANOUSEK — KOCHANOVA, 2015) szerint mindkét
hatas megfigyelhet6. Ahol gyakori a korrupci6 ott csokken az arbevétel és a munkatermelé-
kenység, a vallalat szamara ugyanis addicionalis koltségként, a tranzakcids koltségek emelke-
déseként jelenik meg,.




g) Az innovaci6 a fejlédés kulcsa, szamos mechanizmuson keresztil gyakorol j6 hatast a
névekedésre, minél inkabb innovativ a munkaerd egy orszagban, annal jobb lesz a vallalatok
teljesitménye (produktivitasa) és annal gyorsabb gazdasagi névekedést varhatunk. (SCHUM-
PETER, 1911; ANDERGASSEN et al, 2009; BAE — YOO, 2015; ROMER, 1986; SOLOW,
1956; GALINDO — MENDEZ-PICAZO, 2014; GROSSMAN 2009; HOWELLS 2005;
MALERBA — BRUSONI, 2007; TSVETKOVA, 2015; WANG et al. 2005)

Mutatovilasztasunk szakirodalmi hatterérél

a) WEF versenyképességi vizsgilata, (GCI és részelemei) SCHWAB és SALA-I-MARTIN
(2016) elmélytlt munkaja, az eredeti vizsgalatban, a 16 mutaté felét a GCI mutat6ibél valo-
gattuk (Osszesitett versenyképességi index, intézmények, tulajdonjogok védelme, szellemi ja-
vak védelme, kisebbségi tulajdonsok védelme, fels6oktatas, innovacid, tzleti szofisztikdcid

Ujabb kutatdsunkban mar csak az intézményi és a felsGoktatasi indexet hasznaltuk;

b) SCHUMPETER (1934) szerint az innovacié minden fejlédés kulcsa; legyen az termék-
vagy eljaras- innovacid, a sok lehetséges mutaté kozil (lasd példaul MARADANA et al.
2017). Mi a szazezer fére jutd bejegyzett szabadalmak szamat valasztottuk (WIPO);

¢) ACEMOGLU és ROBINSON (2012) szetint az intézmények szamitanak; lehetnek befo-
gadé vagy kizsakmanyold gazdasagi és politikai intézmények. FUKUYAMA (1995) szerint a
politikai jogok, a kulturalis meghatirozottsagok ranyomjak a gazdasag teljesit6képességére
bélyegjitket. Korabbi kutatasunkban a WEF intézményi pillér tébb részmutatéjat, most
azonban csak az Jsszesitett indexet alkalmaztuk (ldsd a pont.). Tovabba a European Values
Study adatsoraibdl a bizalom a jogrendszerben és bizalom a politikusokban kérdésekre adott
valaszok alapjan mértik az intézményrendszer minSségét;

d) WEBER (1905) szerint a vallds fontos szerepet jatszik a gazdasagi teljesitményben, és a
protestans etikaban kell keresniink a kapitalizmus felemelkedésének okat. A gazdagodas an-
nal sebesebb, minél magasabb a protestins lakossdg aranya; (de vannak, akik a katolikus cisz-
terci rendet tekintik a dolgozz sokat és takarékoskodj elv ,,sziiléinek”. (ANDERSEN et al,
2015) A vallasossag mértékérSl a European Values Study adatbazisa szolgaltatott adatokat;

e.) A vallalkozasi hajlandésag, a vallalkozas-strlség és gazdasagi fejlettség, illetve névekedés
Osszefiggéseit a Global Enterpreneurship Monitoring méri és elemzi kitinSen. Adatai kdziil
emeltik ki a vallalkozoi kedv mérészamat;

f.) A korrupci6 intenzitasat a Transparency International CPI-vel (korrupcidészlelési index)
mértik;

g.) A szabad piacgazdasig, elengedhetetlen eleme a vallalkozasok szamara kedvezé kdrnye-
zetnek. Bzért a gazdasagi szabadsagfok meghatarozasahoz a Heritage Foundation Economic
Freedom indexét hasznaltuk;
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h) Mutatészamaink kivalasztasakor figyelembe vettiik tovabba a Global Enterpreneurship
and Development Index — et. A GEDI (ACS — SZERB, 2010; 2017) egyéni és intézményi
mutatok sorabdl szamitja a kompozit indexet, olyan jol ismert szamokat is felhasznalva, mint
a GCI, DB és azok Osszetiiggései;

i) Felhasznaltuk még MURAKOZY (2012) munkajat, amelyben az egyes orszagok helyzeté-
nek meghatirozasahoz a Global Competitiveness Index (GCI) intézményi és makrokérnye-

zeti indexének relativ helyzetét viszonyitja az Gsszesitett indexhez.

ADATOK ES MODSZEREK

A forrasadathalmaz az adatgydjtési folyamat soran egy publikusan elérhet6 kézponti adatsor
(Eurostat database) projektaldsabol, majd ezt kovetS szelektalasabdl jott 1étre. A relevans
adattipusok és adatok kivalasztasat kbvetSen szikséges volt az elemzéseket el6késziteni adat-
transzformacidk, standardizalasok, illetve kiilonb6z6 adattisztitasi technikik alkalmazasaval.
Az {gy létrehozott alaphalmaz lehetSséget biztositott multidimenzionalis elemzések elvégzé-
sére. Kiilon kezelhetSk a kis és kézépvallalkozasok (tovabbiakban: KKV) és a nagyvallalatok
(tovabbiakban: NV) paraméterei, harom szektorban: ipar, kereskedelem, szolgaltatds. Min-
den vallalattipus minden szektorahoz harom fuggs valtozot (vallalatok szama, foglalkozta-
tottak szama, hozzaadott érték) és 6t fiiggetlen valtozét (lakossdg szama, szabadalmak szama,
intézményrendszer mindsége, felsGoktatasi rendszer, korrupcids indexek) vizsgaltunk. Ezek
figyelembevételével hatismechanizmusokat, tendencidkat, elérejelzéseket identifikaltunk
(Microsoft Office Excel 2013, SPSS, és CHIC nevi szoftvereket hasznaltunk).

Aleiré statisztikdk elemzése soran szlkitettitk a vizsglandé 6sszefiiggések korét. Olyan 6sz-
szefuggéseket igyekeztiink feltarni, melyek bizonyos szempontok alapjan érdekesebbek,
el6re mutatobbak, hasznosabbak lehetnek. Ennek a célnak az elérése érdekében szamos di-
namikus kimutatast, kimutatdsdiagramot, és KPI-t készitettink a rendelkezésre allé adatok
alapjan, mely kimutatasokban nagyrészt az orszagokhoz tartozo évek szamtani kozepeit, sz6-
rasait, implikacios egytitthatéit hasznaltuk fel. Elvégeztik a fentebb emlitett mennyiségek,
mutatoszamok kozti korrelacidkat, ellendriztiik azok egytitthatdinak szignifikancia-szintjét.
Ezek utan bizonyos kovariancia-egyiitthatékat is meghatiroztunk, hogy feltarjuk azok

egylttmozgasanak természetét.

Egyik £6 célunk volt olyan 6sszefliggéseket feltarni, hogy a figgetlen valtozok egységnyi val-
tozasa milyen hatassal bir egy-egy fiiged valtozoéra (koefficienseket hataroztunk meg és reg-
resszibs egyenleteket konstrualtunk). Végtl arra voltunk kivancsiak, hogy mennyire erésen
klaszterizalhatok az egyes mennyiségek, paraméterek, mutatészamok alapjan az EU-28 ot-
szagai. Ennek feltarasa céljabol proximacids egytitthatokat, Euklideszi-tavolsagokat, illetve
implikaciés egytitthatokat is meghataroztunk. Az adatbazisban a KIKV adatokat és a popu-
laciét Eurostat, a szabadalmak szamat WIPO gazdasagi szabadsag indexet (Index of Econo-
mic Freedom) Heritage Fundation és Wall Street Journal, a versenyképességi indexet a World




Economic Forum, a Korrupcids indexet a Tranpatrency International, az egyéni valaszokat a
Global Enterpreneurship Monitor és a European Values Survay szolgaltatta.

A valtozok jellegének megismeréséhez, és a tobbvaltozos elemzések feltarasahoz egyvaltozos
elemzéseket készitettiink, majd tobbvaltozos statisztikakat futtattunk az SPSS program se-
gitségével. A korrelaciészamitasnal a kapcsolatra és az ezek alapjan t6rténd csoportba soro-
lasra, és a kapcsolat minéségére voltunk kivancsiak. Ehhez korrelaciés kereszttablat készitet-
tink. Az elemzés eredményeként meghataroztuk a legfontosabb determindnsokat, azok koz-

relaciés egylitthatojat, és a két legmagasabb értékkel rendelkez6 tényezét is.

EREDMENYEK
Elemzés a KKV-kra vonatkozodan, korreldcioszamitassal

A j6 gazdasigot leiré mutatdk kivalasztasanak torténete nem révidebb, mint a gazdasag egé-
szének elmélettdrténete, Arisztotelészig, Tamasig, Smithig nyulik vissza. Mi sokkal kisebb
teladatra vallalkoztunk, elsé 1épésben az eurépai KKV-k emberi eréforrasat, szamat és telje-

sitményét kivanjuk csak magyardzé valtozokat tartalmazé adatokkal egybevetni.

Korrelaciészamitas segitségével vizsgaltuk, hogy a 2008-as valsag utan, a 28 eurdpai unios
orszagban a KKV-k szama, hozzaadott érték, valamint foglalkoztatotti 1étszama miként fiigg
az orszag népességszamatdl, gazdasigi szabadsagatél, WEF versenyképességétol és annak
egyes elemeitdl, valamint a vallisos buzgésagtol. (FORGACS et al, 2017)

Az 1. tablazatban 16 fuggetlen valtozot sorolunk fel, ezek figgvényében keressiik az ered-
ményvaltozéval a kapcsolatot, a tablazat celli tartalmazzak a szamolt korrelacié mértékét,
iranyat és a kapcsolat szignifikancia-szintjét is. (A megfigyelések szama 221-245 kozott.)

A korreliciok, irdnyuk, mértékiik, szignifikancia-szintjiik (1. szimi tablizat) (FOR-
GACS et al, 2017)

- Minél nagyobb egy orszag, annal kevesebb KKV-ja van, és annal kevesebb a KKV
szektorban foglalkoztatottak szama. Bz a negativ Osszefiiggés a kereskedelemnél a
legersebb.

- Minél inkabb jellemz6 a Schumpeteri innovacié egy orszagra, annal kevésbé KKV
méretben mikdédnek az adott orszag vallalatai. Minél tobb a 100 ezer fSre jutd be-
jegyzett szabadalmak szama, anndl magasabb lesz az egy f6re juté KKV érték.

- A gazdasagi szabadsag nem hat 6szténzen a KKV-k szamossagara, kiillonésen igaz
ez a kereskedelemre.

- Aversenyképes orszagokra nem a kisvallalkozasi szektor a jellemz6. A fajlagos hoz-
zaadott érték azonban 4gazat-fliggetlentll egyenletes korrelaciét mutat.
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- Aversenyképesség intézményi pillérére ugyanigy reagalnak a valtozok, mint a kom-
pozit indexre.

- Minél jobb a felsGoktatas és felnSttképzés, annal kevesebben vannak az iparban és
kereskedelemben, de a fajlagos hozzaadott értékkel kézepesen erds pozitiv kapcso-
latot mutat.

- Az tzleti kifinomultsag (business sofistication) nagyon erés pozitiv kapcsolatban
van a hozzaadott értékkel, leginkabb az iparban.

- Ahol er6s az innovacio, ott mindharom agazatban magas a fajlagos hozzaadott ér-
ték.

1. tablizat. A KIKKV-k fajlagos (szdzezer lakosra jutd) szamanak, termelt GDP-jének és fog-
lalkoztatotti létszamanak korrelacidja 16 valtozé mellett

KKV-k szama/ KKV altal termelt KKV foglalkoztatottak
Valtozé megnevezése 100 ezer f6 GDP/100 ezer {8 1étszama/100 ezer f6

orszag népessége

szabadalomstirliség -113 8597 248"
gazdasagi szabadsag -304" ;5827 236"
versenyképesség -282" ,696™ -,006
intézmények -219™ 776 171
tulajdonjogok -2217 NEC 1517
intellektualis tulajdonjogok -183™ 797 ,101

kisebbségi tulajdonosok védelme -117 6317 ,100

felsGoktatas -1817 4697 -,046
business sofistication -199™ ,716™ ,017

innovacié -, 184 ,704™ -,012
korrupci6 -,204™ ,784™ ,143*
vallalkozasi lehetdségek észlelése -179% D427 ;2007
bizalom a politikusokban -,203™ 7567 112

bizalom a jogrendszerben -142° 7627 ;1547
valldsossag -1317 -298™ -360™

Forrds: sajat szamitas, * gyengébb és ** erGsebb szignifikancia - szintek mellett.

- A Transparency International korrupci6 észlelési indexe (CorruptionPerception In-
dex - CPI) alapjan minél korrupcié-mentesebb egy orszag, annal magasabb lesz kis-
vallalkozasainak fajlagos hozzaadott értéke, és eltérGen a tobbi mutatétdl annal t6bb
lesz az ipari és a kereskedelmi véllalkozasok szama, tovabba annal t6bb embert fog-
lalkoztatnak a két szektor kis- és kozépvallalatai.
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A leggyengébb lancszem”, vagyis a fliggetlen valtozok korét tekintve a KKV szek-
torral a leggyengébb kapcsolatot a GEM altal mért Perception of Enterpreneur Op-
portunity mutatja, mindharom figgd valtoz6 vonatkozasaban.

Ha a lakossag bizik politikusaiban, az igen kedvez&en hat a fajlagos hozzaadott ér-
tékre, és inkabb van helye a nagyvallalatoknak, hiszen ha stabilnak és kiszamithato-
nak érzik a kérnyezetet, nem érzik szitkségét annak, hogy 4j vallalkozast alapitsanak,
hanem abban dolgoznak keményen, ami mar mikddik.

Ha a jogrendszerben biznak, akkor jobban kockaztatnak, és kisvallalkozasokat ala-
pitanak, igy a hozzaadott értékkel is erGs a pozitiv kapcsolat.

A kivalasztott adatok kézott a vallasossag tekintetében semmiképp nem tudtunk
erSteljes kapesolatot kimutatni, gyenge a kapcesolat, az is negativ, még a hozzdadott
értékre nézve is.

Elemzés ot viltozora sziikitve, korrelicio- és regresszio szamitdssal

A kovetkez6 vizsgalat az aldbbiakban ismertetett 6t valtoz6 a korabbiakkal azonos fiiggd

valtozokra val6 hatasainak felmérésére terjedt ki, a KKKV szektor mellett a nagyvallalatokat

is bevontuk a vizsgalatba. A fiiggetlen valtozok ezuttal:

méret (EUROSTAT, lakossag szama);

innovaciés készség (WIPO bejegyzett szabadalmak szamay);
intézményrendszer minésége (WEF GCI 1. pillér);
fels6oktatasi és felnSttképzési rendszer (WEF GCI 3. pillér);

verseny tisztasaga (T1 CPI korrupcidészlelési index)

A figgé valtozok (100 ezer fére vetitve):

vallalatok szama (EUROSTAT);
vallalatok altal foglalkoztatottak létszama,

vallalatok altal el6allitott hozzaadott érték

Els6ként réviden ismertetjitk altalanos megallapitasainkat, a szikitett fiiggetlen valtozoi lis-

taval készitett korreldcios és regresszids elemzés alapjan.
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Ahogyan arrdl a bevezetésben széltunk, a KKV-ban dolgozdék szamanak elemzésekor figye-
lembe kell venni, hogy a KIKKV-k részben lehetéség, részben kényszervallalkozasokat takar-
nak, ezért egylittes kezelésiik nem mindig ad j6l érthet informaciot e foglalkoztatotti réteg-
rOl. A szabadalmak oldalardl kozelitve, minél tobb a szabadalmak szama, annal tdbben dol-
goznak lehet6ség vallalkozoként, illetve valtozatlannak tételezve a kényszervallalkozok sza-
mat, kisvallalkozoként. A masik szempont, ami a vallalati koncentraciénak a magyarazé val-
tozdja, hogy milyen egy orszag nagyvallalati-eltart6 képessége. Ahhoz, hogy sok nagyvallalat
hatékonyan dolgozzon egy orszagban, az szlikséges, hogy a munkaerékinalat minden foglal-
kozasi agban, minden fizikai tertileten kielégité mértékd legyen, kisebb orszagokban kevés
szamu nagyvaros van, ami képes ennek az igénynek eleget tenni. Igy a nagyobb orszagban
tobb a nagyvallalati dolgozé (ebbél kévetkezSen kevesebb kisvallalati dolgozé foglalkozta-
tasara van méd). A nagyvallalatok jellemz6en a magas termelékenységre, a jol képzett mun-
kaerére és magas bérekre alapoznak. Ezért a jobb felsGoktatassal rendelkez6 orszagban tobb
a nagyvallalati, kevesebb a kisvallalati dolgozdk aranya. Hasonld a helyzet az intézmények
megbizhatésagaval. Kiszamithat6-e az adokdrnyezet és a szabalyozasi kérnyezet elSrelatha-
tosaga. Egy nagyvallalat dénthet arrdl, hogy az egyik, vagy a masik orszagba helyezi el telep-
helyét és ebben igen jelentSs szerepet jatszik az intézményi kérnyezet megfelel6sége. A kis-
vallalkozék szdmara, - amig nem kiléndsebben sikeresek — dltaldban nincs méd arra, hogy
szabadon valasszak meg a telephelyet, az jellemz6en a csaladfé sziiletési helye dltal meghata-
rozott. Az adatokbdl meglepé médon az tlnik ki, hogy korrupcid esetén ezzel ellentétes
tendenciak figyelheték meg, holott a korrupcid, az intézményi valtozok egyikének tekinthetd.

Nézziik el6szor a korrelacios vizsgalatot. Eredményeinket a 2. tablazatban foglaltuk dssze.
A tablazat alapjan szembetind, hogy a fiiggetlen valtozék mindegyikére igaz az, hogy minél
inkabb javulnak (n6vekednek), annal kevesebb KKV fog mikddni, ami azt jelenti, hogy ver-
senyképes, nagy orszagokban tobb nagyvallalat, t&bb fajlagos GDP-t allit eld.

2. tablazat. Korrelacidk a valtozék kozott

Valtozé6 Vallalatok szama Foglalkoztatottak létszama  Hozzaadott érték
megnevezése NV KKV NV KKV NV KKV
Lakossag szama -0,213 -0,224 0,255 -0,269 0,256 0,12

Szabadalmak szima 0,667 -0,6 0,62 0,432 0,748 0,868
Intézmények 0,43 -0,16 0,578 0,255 0,821 0,753
Fels6oktatas 0,176 -0,117 0,553 0,73 0,716 0,442
Korrupcié 0,4 -0,153 0,637 0,263 0,789 0,709

Forrds: sajat szerkesztés

Minél nagyobb egy orszag (népességszamat tekintve), annal kevesebb szamu vallalata van,
annal inkabb a nagyvallalatok foglalkoztatjak a lakossagot, és az egy fére juté hozzaadott

érték is a nagyvallalatokban magasabb.
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A megnévelt innovativitds kedvez - egyre tobb alkalmazottat foglalkoztaté -nagyvallalatok
alapitasanak, ugyanakkor a fajlagos hozzaadott értéket inkabb a kisvallalatoknal néveli az
innovacios készség (kisvallalatok alkalmazzak inkabb az innovacidkat?);

- aj6l mikoédd intézményrendszer kedvez nagyvallalatok alapitasanak, a nagyvallala-
tok azutan sok alkalmazottal, fajlagosan egyre tobb GDP-t fognak eléallitani;

- nincs kapcsolat a felsGoktatas, tovabbképzés és a vallalatok szama kézott, de ahol
j6 mindségl felsGoktatasban, illetve felnSttképzésben sokan vesznek részt, ott ke-
vésbé kisvallalatok, inkabb nagyvallalatok mikddnek. A jé és kiterjedt felsGoktatas
Oszténzbleg hat a (f6ként kis) vallalati foglalkoztatasra, ugyanakkor a jol képzett
munkaerd alkalmazasa a nagyvallalatok fajlagos hozzaadott értékének névekedését
eredményezi, mig a KIKKV-kndl nem mérhet§ szignifikins &sszefiiggés e tekintet-
ben;

- minél kevésbé terjedt el a korrupcid, anndl t6bb alkalmazottat foglalkoztat a nagy-
vallalati szféra és anndl magasabb lesz a 100 ezer f6re juté hozzaadott érték, mind-
két vallalatcsoportban.

Az egyiittes hatdst leiré modell (t6bbviltozos regressszio-szamitds) eredménye (3. s53.
tabldzat)

Az 6t figgetlen valtozé hatasat, a kis- és nagyvallalati szektorra vonatkozé 3 fiiggé valtozo
mutatja (3. tablazat, valamint az egyenletek).

3. tablazat. T6bbvaltozos regresszié - Hatasok egylittes vizsgalata

Valtozé Vallalatok szama Foglalkoztatottak létszama Hozzaadott érték
megnevezése NV KKV NV KKV NV KKV
Lakossag szama -0,003 -1,289 2,549 -4,021 0,25 0,73
Szabadalmak
szama 0,032 3,898 15,413 19,667 0,998 3,096
Intézmények -0,086 -689,043 -1943,045 -1062,88 137,219 291,227
FelsGoktatas -1,28 690,182 1719,813 -1840,712 129,529 -339,097
Korrupcié -0,052 -36,203 198,58 180,806 -6,892 2,447
Konstans 14,902 4406,742 960,701 25857,441 -885,054 713,132

Forris: sajat szerkesztés
Foglalkoztatottak:
y=-4,021x1 + 19,667x2- 1062,88x3 -1840,712x4 + 180,806 x5 +25857,441 (+2=0,537)
Hozzaadott érték:

9= 0,073x1 +3,096x2 +291,227x3 -339,097x4 +2,447x5 +713,132 (r2 =0,79)
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Vallalatok szama
y=-1,289x1 +3,898x2 -689,043x3 +690,182x4 -36,203x5 +44006,742 (+2 =0,609)
x1: po
x2: szabadalmak szama
x3: GCI
x4: High Ed
x5: transparency
Az alabbi megallapitasokat tehetjik az intézményi versenyképességre vonatkozdan:

Minél versenyképesebb az intézményrendszer, annal kevesebb (kis)vallalat fog kevesebb fog-
lalkoztatottal, jobb eredményt elérni.

Szamszertsitve: ha egy orszagban a WEF 4ltal szamitott versenyképességi index intézményi
pillérének pontszama (1-7 skalan) eggyel né (azaz hozzavetSlegesen 15%-kal javul), a nagy-
vallalatok szama gyakorlatilag valtozatlan marad. Mikézben a KKV-k szama 100 ezer lako-
sonként 700-zal csékken, a 100 000 fSre jutd foglalkoztatottak szama, pedig a nagyvallala-
toknal kézel kétezerrel, kisvallalatoknal 1000 f&vel csékkeni fog, az egy f6re jutd hozzaadott
érték a nagyvallalatoknal 1,4, mig a kis- és kozépvallalatoknal kézel 3 eurdcenttel (per 100
000 £6) novekedne.

Magyarorszagra vetitve ez azt jelenti, hogy ha sikeriilne az intézményeink versenyképességét
(WEF GCI) egy ponttal javitani, agy:

- 069 ezerrel kevesebb KKV,
- 200 ezerrel kevesebb embert alkalmazna,
- a gyakorlatilag valtozatlan szamu nagyvallalatnal,

- 100 ezerrel csokkenne a dolgozdi létszam (a ,,felszabadul6” munkaer6t az allami

szféra és a kilfold szivna fel, vagy munkanélkiilivé valnanak),

- a vallalati szféra altal elallitott hozzaadott érték témeg, pedig 43 ezer eurdval
tobb lenne.

Az innovacios készség (100 ezer fére jutd bejegyzett szabadalmak szama), valamint a fels6-
oktatds hatasait az alabbiakkal érzékeltetjik

- haeggyel t6bb szabadalmat jegyeznének be, néggyel néne a KKV-k szama, hisz-
szal az ott foglalkoztatottak szama, tizenéttel a nagyvallalatok éltal alkalmazot-
také, 1 eurdval a nagyvallalatok és harom eurdval a KKV-k hozzdadott értéke
(100 000 f6re vetitve);
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- a WEF GCI harmadik pillérének (fels6oktatds és képzés) egy pontos javulasa,
100 ezer lakosonként kézel hétszaz t6bblet-KIKV-t és egy megsziné nagyvalla-
latot hozna, a megmaradt nagyvallalatokban 1720/100 000, azaz 1,7%-kal néve-
kedne a foglalkoztatas, és 0, 13 eurdcenttel az egy fére juté hozzdadott érték,
ezzel szemben a KKV-kban 1,8%-kal zsugorodna a foglalkoztatottak szama,
egylitt az egy fére jutbé hozzaadott érték 0,34 eurdcentes csékkenésével.

Az ot fiiggetlen viltozo 3 KKV és nagyvillalati mutatora gyakorolt hatdsa, kiilon-
kiilon

4. tablizar. Egyvaltozos regresszié - Hatasok kiilon vizsgalva

Egyvaltozos Vallalatok szama Foglalkoztatottak létszama Hozzaadott érték
regressziok NV KKV NV KKV NV KKV
Lakossag szama -0,003 -1,34 2,924 -4,396 0,281 0,026
Szabadalmak szama 0,025 -0,85 16,869 16,732 1,947 4,318
Intézmények 1,898 -262,66 1822,442 1144,489 247,604 434,355
FelsGoktatas 1,39 -327,144 2949,586 554,62 365,596 431,703
Korrupciéd 0,23 -32,884 261,622 153,586 30,995 53,245

Forrds: sajat szerkesztés

A fiiggetlen viltozok hatdsdnak elkiilonitését kévetéen

A KKV-k és a nagyvallalatok 6sszehasonlitasat az EU 28 tagallamaira harom szempont alap-
jan tettik meg: a.) hanyan dolgoznak a KKV-knal és nagyvallalatoknal; b) hany véllalat van;

) milyen a létszamaranyos hozzaadott értékiik.

A hozzaadott érték esetén azt latjuk, hogy 5 kivalasztott magyarazé valtozé kézil négyben a
KKYV jobban reagal a fiiggetlen valtozo egységnyi emelkedésére, mint a nagyvallalatok. Leg-
nagyobb reagalasi aranyt a szabadalmak esetén latunk, mig a KIKKV-k esetén a fajlagos szaba-
dalom egységnyi névekedése 4,3 eurdval néveli meg a GDP-t, addig nagyvallalatok esetén
csak 1, 9 euréval. EbbdI az latszik, hogy telitettebb j6 szabadalmakkal a nagyvallalati szféra,
mint a kisvallalati.

A fels6oktatas esetén az irany azonos, de joval kisebb az eltérés, a felsGoktatasi versenyké-
pességi index egységnyi névekedése 432 eurd tobblet hozzaadott értéket jelent a KIKV-knal,
mig a nagyvallalatoknal ez csak 366 eurd.

Az intézményi kornyezet altalaban szintén hasonlé hatassal jar, 1%-os javulasa 434 eur6 a
KKV-ndl, kerekitve 248 eurd a nagyvallalatoknal. Az intézményi kérnyezetnek egy kiemelt
eleme a korrupcid, a korrupciémentességi index (Transparency International) 53 eurét hoz
a KKV-nal és 31 eur6t a nagyvallalatoknal.
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Mindezzel szemben az orszagméret hatasa éppen ezzel ellenkezé iranyd 6sszefliggést mutat,
mig a KIKV-k esetén 100 ezer f6vel nagyobb szamu népesség 2,6 eurdcenttel ndveli a hoz-
zaadott értéket, addig nagyvallalatoknal 28,1 eurdcenttel.

A miasik két kategoria (vallalatok szama és foglalkoztatottak szama) mas szabalyszerdségeket
kovet. Akar a vallalatok szama, akar a foglalkoztatottak szama esetén, a nagyvallalatok min-
den valtozo6 javulasa esetén a kisvallalatokhoz képest vagy tobbet nyernek, vagy kevesebbet
veszitenek. A foglalkoztatottak szama esetén a legnagyobb eltérést a felsGoktatids mutatja,
ahol egységnyi felsGoktatasi versenyképesség javulas, kézel 3000 f6vel néveli a nagyvallalatok
dolgozoinak szamat, mig a KKV-knal csak 555 f6vel.

A korrupciémentesség javulasa a nagyvallalatoknal 262, a kicsiknél 154 f&vel noveli a szek-

torban dolgozdk szamat.

Az intézmények versenyképességének javulasa, a nagyvallalatoknal 1822, a KIKKV-knal 1145
tével néveli meg a létszamot.

A szabadalmak szama tekintetében, gyakorlatilag nincs kiilénbség a nagy- és kisvallalatok

kozott, mindketténél 17 f6vel né meg a 1étszam.

Az orszagméret ndvekedésével parhuzamosan a nagyvallaltokndl 2,9-cel né, a kicsiknél 4,4-

gyel csokken a foglalkoztatotti létszam.

A vallalatok szama esetén a mintazat hasonl6, mint amit a foglalkoztatotti 1étszam mutat,
azzal a lényeges eltéréssel, hogy itt az a jellemz3, hogy a nagyvallalatok szamat megnével,
mig a KKV-k szamat cs6kkenti a fliggetlen valtozok javulasa (emelkedése).

Részleteiben a felsGoktatas javulasa 1,4-gyel néveli a nagyvallalatok és 327,1-gyel csékkenti

a kisvallalatok szamat.

A korrupcids index javulasa 0,23-mal ndveli a nagyvallalatok és 32,88-cal csékkenti a kisval-
lalatok szamat.

Az intézményi kornyezet javulasa 1,9-cel megnoveli a nagyvallalatok szamat és 263-mal csok-
kenti a kisvallalatokét.

A szabadalmak szamanak fajlagos emelkedése egy tizmillids orszagban 2,5-tel megemeli a
nagyvallalatok, mig a KKV-nal 850-el csokkenti a vallalatok szamat.

Végiil, ha 10 milli6 f6vel nagyobb az orszag népessége, akkor 0,3-mal kevesebb nagyvallalat
varhatd, a kisvallalatoknal 1,34 a csokkenés mértéke.

KOVETKEZTETESEK

Mikézben elfogadjuk, hogy a schumpeteri innovacié a fejlédés kulcsa, a versenyképességi
elemzések soran sikerilt igazolni ACEMOUGLU és ROBINSON (2012) allitasat, mely sze-

rint a versenyképességben donté ereje van az intézményeknek.
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FUKUYAMA (1995) llitasa igazolédott, a politikai jogok (bizalom a jogrendszerben) ra-
nyomjak bélyegjiket a gazdasag teljesitéképességére, a kapcsolat eréssége (érezhetd pozitiv
kapcsolat) elmarad a szabadalmak szamanak, a versenyképességnek, és az innovacionak a
hatasatol.

WEBER (1905) gazdasagi teljesitmény és a vallas szerepének Osszefiiggéseit a jelen tanul-
many keretei k6z6tt nem sikertlt igazolnunk.

Az BU-28 KKV szektorar6l 2005-2014 kozotti adatok alapjan az alabbi kijelentéseket tehet-
juk:

A KKV-k szama szignifikans negativ linearis kapcsolatban all a vizsgalt magyarazé valtozok-
kal, kivételt képez a kisebbségi tulajdonosok védelme és a bizalom a jogrendszerben.

A KKV-k altal megtermelt GDP - a valldsossagot kivéve — egyenes és erésen pozitfv linearis
kapcsolatban 4ll a vizsgalt magyarazé valtozokkal.

A foglalkoztatottak 1étszamaval csak a gazdasagi szabadsag (pozitiv) és a vallasossag (negativ)
all szignifikans kapcsolatban.

Ha j6 az intézményrendszer, megbiznak a jogrendszerben (a korrupcié is visszaszorul), haj-
landéak innovalni (majd szabadalomként bejegyeztetni), és ez versenyképes gazdasagot ered-
ményez. Versenyképesebb, szabadabb gazdasiagban a gyengébben teljesité gazdasaghoz ké-
pest kevesebb a KKV, de ez a kevesebb szamu KKV is egyiitt tobb jévedelmet termel, mint
rosszabb gazdasigban.

Osszességében: a vizsgalt valtozok erésen pozitivan hatnak a fajlagos hozzaadott értékre, a
vallalkozasok szamanal gyenge negativ a kapcsolat, a foglalkoztatottak szamaval nincs érdemi
kapcsolat.

1.) Korrelacioszamitas: a nagy orszagok inkabb nagyvallalatiak, tovabba az innovativitas, az
intézmények és a felsGoktatas versenyképessége, valamint a korrupciémentesség nagyon erd-
sen meghatarozzak a vallalatok (erSteljesebben a nagyvallalatok) termelékenységét. Jot tesz-
nek a vallalati szektor altali foglalkoztatottsdgnak, de nem hatnak az alapulé és mikods val-

lalkozasok szamara (gyenge negativ kapcsolat).

2.) Tobbvaltozos regresszié: minél népesebb egy orszag annal inkabb a nagyvallalatok lesz-
nek a munkaadék és minél versenyképesebb az intézményrendszer, annal kevesebb (kis)val-
lalat fog, kevesebb foglalkoztatottal, jobb eredményt elérni. Ha szazezer lakosonként eggyel
tobb szabadalmat jegyeztetnek be, az néggyel megnéveli a kis- és kézépvallalatok szamat és
husszal az ott foglalkoztatottak szamat, mig harom eurdval a hozzaadott értéket, ugyanez a
harom érték a nagyvallalatoknal kézel zérd, tizendt és egy. Ha béviil és javul a felsGoktatas,
az tobb KKV-t fog jelenteni zsugorodo fajlagos hozzaadott értékkel és kevesebb nagyvalla-
latot, t6bb alkalmazottal. Alacsonyabb korrupcids szint, mindkét vallalatcsoportban emeli a
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foglalkoztatotti létszamot, kedvez nagyvallaltok alapitdsanak és mikodésének is, de mikdz-
ben timogatja az egy f6re jutd hozzaadott értéket a kisvallalatokndl, ellenkezéleg hat a fajla-
gos nagyvallalti GDP-re.
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