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VARGA JULIA

A fejlett orszagokban az elmult évtizedek egyik legjelentdsebb munkaerdpiaci
valtozédsa a férfiak és n6k munkaerdpiaci szerepének kozeledése volt. Jelents-
sen csokkentek a nemek kozotti kiilonbségek a munkaerdpiaci részvételben,
foglalkoztatdsban, a fizetett és otthoni munkadrik szimaban, a bérekben, is-
kol4zottsigban stb., ennck ellenére még mindig komoly eltérések figyelhetsk
meg a két nem helyzetében. A n6k tovébbra is kisebb ardnyban aktivak, tal-
reprezentaltak a részmunkaidds és idészakos foglalkoztatdsban, az alacsony
bérti szektorokban és foglalkozasokban, kisebb valészintséggel onfoglalkoz-
tatdk, és nagyobb valdszintséggel dolgoznak alkalmazottként, kisebb ardny-
ban vezetnek villalkozasokat, vagy dolgoznak vezetd pozicidban, és tovabbra
is fennmaradtak a néi—férfi kereseti kiilonbségek.

A nemek kozotti munkaerdpiaci kiilonbségek okainak vizsgilata és a kii-
l6nbségek csokkentését elésegitd szakpolitikai megolddsok keresése nemesak
a nemek kozotti egyenléség szempontjdbdl érdemel figyelmet, hanem azért
is, mert ¢ kiillonbségek hatdssal lehetnek az orszégok gazdasigi novekedésé-
nek a lehetéségeire is. Christiansen és szerzdtdrsai (2016) érvelése szerint az
oregedd eurdpai tdrsadalmakban, ahol a termelékenység novekedése is lassul,
a n8i—férfi munkaerdpiaci killonbségek csokkentése két csatorndn keresztiil
hathat a novekedésre. El6szor a munkakindlat novelése, masodszor a vallala-
tok pénziigyi teljesitményének javitdsa révén. A masodik lehetdség felvetése
azoknak az utdbbi években egyre nagyobb szdmban megjelent tanulmanyok-
nak a kutatdsi eredményein alapul, amelyek azt vizsgilték, hogy hogyan hat
a vallalatok teljesitményére, ha nék is vannak a vallalat igazgatétandcsaban
vagy felsd szinti vezetdi kozote. Az elsésorban az Egyesiilt Allamokra vonat-
kozé kutatdsok eredményei szerint azoknak a véllalatoknak jobb a pénziigyi
teljesitménye, amelyek vezetdi kozott nék is vannak (Adler, 2001, Carter és
szerzotirsai, 2003, 2010, Erbardt és szerzétarsai, 2003).

A n6k aktivitasi rdtdjdnak a férflakhoz vald teljes felzdrkdzésa az eurdpai
munkaerd-élloményt 6 szdzalékkal novelné Christiansen és szerzdtirsai (2016)
eredményei szerint, de ha a nemek koézotti munkaérak kilonbsége is elttinne,
akkor a névekedés 15 szdzalékos volna. Az OECD (2012) szdmitdsai szerint
an6k aktivitdsi ratdjanak felzdrkdzdsa a férfiakéhoz 12 szdzalékkal magasabb
GDP clérését tenné lehetdvé a kovetkezd 15 évben Eurdpaban, mint ha az
aktivitasi ratdk véltozatlanok maradnak. Nagyjibol hasonlé nagysagrendi
novekedési hatdst méreek mas munkak is. Cuberes—Teignier (2014) és (2016)
szerint a ndk kisebb aranyt munkaerépiaci és vallalkozasi tevékenységekben
valé részvétele kovetkeztében az egy fére jutd jovedelem 10 szdzalékkal kisebb,
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1 A20-64 éves férfiak aktivitasi
rétdja az EU28 4tlagdban 2008
¢és 2017 kozott 83,1 szézalékrol
83,5 szdzalékra nétt, az EU1S
atlagaban 84,2 szdzalékrol 84
széazalékra cs6kkent.

2 2017-ben Magyarorszagon
a 20-64 éves korcsoportban
a nemek kozotti aktivitasi ra-
tak kiilonbsége 15,3 szazalék-
pont, az EU28 orszagokban és az
EUIS orszagokban egyarant 11,5
szazalékpont volt az Eurostat
adatai alapjan.

mint amekkora akkor lenne, ha a nék a férfiakkal azonos ardnyban lennének
jelen a munkaerdpiacon, és vallalkoznanak. A néi aktivitds és foglalkoztatds
ardnydnak emelkedése nemesak azonnali gazdasagi elényokkel jér, hanem
a GDP novekedését kozép- és hosszt tavon is gyorsithatja. Az OECD ered-
ményei szerint az 1995 éta megvalésult gazdaségi novekedés egynegyede an-
nak volt koszonhetd, hogy csokkent a férfiak és nék kozotti killonbség a fog-
lalkoztatdsi ratdkban (OECD, 2008, 2012).

Az eurdpai orszagok tobbségében az 1970-es évektdl kezdddden évrdl évre
ndtt a ndk aktivitdsi ratdja, bar kilonbozé indulé szintekrdl és eltérd titem-
ben. Ez a folyamatos novekedés nem torpant mega 2008—2009-ben kirobbant
gazdasdgi viligvalsighatdsira sem. Mivel ugyanebben az idészakban a férfiak
aktivitdsi rdtdja nem, vagy alig véltozott az EU28, illetve az EU15 orszdgok
atlagdban, az aktivitdsi ratak kiilonbsége csokkent a két nem kozott.! Magyar-
orszdgon a tobbi tranzicids orszdghoz hasonléan més idobeli pélyat jart be
a ndk aktivitdsi rdtdja. A szocialista rendszerben a nék aktivitdsi ratdja joval
nagyobb volt, mint a fejlett orszdgokban, majd az dtmenet kezdetekor hirtelen
nagyon lecsdkkent (1990 és 1995 kozott 76 szdzalékrdl 50 szazalékra), 2001
utdn kisebb hulldimzdssal novekedni kezdett, de mivel a férfiak akeivitdsi ra-
tdja 2012 utdn gyorsabban nétt, mint a n6ké, ezért a két nem aktivitasi rdca-
janak kilonbsége Magyarorszagon 2012 utdn néni kezdett.”

Egyéni szinten az életkor és az iskoldzottsig a legfontosabb meghatdrozéi
a nék munkaerdpiaci részvételének (lasd példaul Anderson—Levine, 1999,

Attanasio é szerzétarsai, 2008, Thévenon, 2009, Jaumotte, 2004, Fortin, 2005,
Azmat és szerzdtdrsai, 2006). A gyerekvallalds idében is és orszdgonként is kii-
16nb6z6 mértékben hat a n6k munkaerdpiaci aktivitdsdra, ezek a kiilonbsé-
gek a csaladpolitika valtozdséhoz, valamint a nék munkaerdpiaci lehetéségei-
nek valtozasahoz és a valtozé attittidokhoz kothetdk (Del Boca és szerzbtirsai,
2009, Connolly é szerzdtdrsai, 2006, Viasblom—Schippers, 2006). Kordbban
a csaladi allapot is komoly hatassal volt a n8i munkavillalds valészintiségére,
de az Gjabb eredményck azt mutatjék, hogy ez a hatés cltiint (Cipollone és szer-
20tdrsai, 2013). A partner munkaerdpiaci stdtusa viszont a legtobb eurépai
orszdgban befolydsolja a néi aktivitds alakuldsat, azok a nék, akiknek mun-
kanélkiili partneriik van, nagyobb valészintséggel aktivak a munkaerdépiacon
(Thévenon, 2009), bar a hatés is kiilonbézé orszagonként és a munkanélkii-

lick elldtdsi rendszerénck figgvényében (Bredtmann és szerzétirsai, 2014).

A csaladpolitika, a timogatott gyermekellatésok és a fizetett gyermekgon-
dozési id6 szignifikins hatdssal vannak azoknak a néknek a munkaerépiaci
részvételi dontésére, akiknek gyerekiik van (Paull-Taylor, 2002, Jaumotte,
2003, 2004, Sdnchez-Mangas—Sanchez-Marcos, 2008, Cipollone és szerzdtar-
sai, 2013, Del Boca és szerzdtdrsai, 2009). A gyerckfeliigyeleti lehetdségek el-
s6sorban a kevésbé iskolazott nék dontésére hatnak, mig a részmunkaidés 4l-
laslehetdségek az iskoldzottabb nék dontését befolyasoljik.
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Kiterjedt irodalom vizsgélta, hogy melyek a néi aktivitds novekedésének
magyarazatai. A nék javulé iskoldzottsdga és a novekvd bérek mellett més
tényezék is a nék munkaerdpiaci részvételée segitették eld. Igy a hizimun-
ka piaci helyettesitdihez valé egyre konnyebb hozzaférés, a hdztartdsi gépek
(Greenwood és szerzétirsai, 2005), a fogamzésgatlé tablettak fejlddése és el-
terjedése is hozzdjarult a néi munkaerd kindlatdnak névekedéséhez (Goldin-
Karz, 2002, Bailey, 2006, Bailey és szerzétdrsai, 2012). A munkaerd-kereslet
foglalkozésok szerinti 6sszetételében végbement véltozasoknak kovetkeztében
pedig nétt a kereslet az irodai munkak irdnt, ahol a nék nagyobb aranyban
dolgoznak (Goldin, 1990, Oppenheimer, 1976). Ugyanakkor azok a tanulmd-
nyok, amelyek a hagyomanyos kozgazdasigi modellek szokasos véltozdinak
alakuldséval probaltdk megmagyardzni a néi aktivitds idébeli novekedését (igy
abérek, a hdzastirsi jovedelmek, az iskolai végzettség vagy egyéb demogrifiai
valtozék valtozdsanak hatdsaval), azt taldledk, hogy az aktivitds véltozdsinak
nagy hinyada megmagyardzatlan maradt azokban a szakaszokban, amikor
andi aktivitasi rdta gyorsan nott. Ez arra utalhat, hogy a preferencidk megval-
tozésdnak és az egyéb nem megfigyelt hatdsoknak komoly szerepe Iehet a ndk
aktivitdsinak novekedésében (1asd errél Blau—Kahn, 2017).

Az aktivitdsi raték kozeledéséhez hasonléan a férfiak és ndk foglalkoztatasi
ratdjais kozeledett az elmale évtizedekben. Komoly kiilonbségek mutatkoznak
viszont a foglalkoztatasi formékban. 2017-ben az EU28 dtlagéban a 20-64
éves nok 31,3 szdzaléka dolgozott részmunkaidében, mig a férfiaknak mind-
ossze 8,2 szazaléka.’ Magyarorszdgon ugyanakkor a részmunkaidds foglal-
koztatas csekély ardnyt volt mindkét nem esetében, 2017-ben a 20-64 éves
a férfiak 2,6, a nék 6,3 szézaléka dolgozott részmunkaidben.

A foglalkozasi szegregécié tovabbra is nagymértékti maradt. 2014-ben pél-
ddul az EU28 4tlagiban a foglalkoztatott nék 30 szézaléka dolgozott olyan
szektorokban, amelyekben tilnyomé tébbségben n8k dolgoztak (oktatis,
egészségligy, szocidlis elldtds). 2008 utdn a foglalkozasi szegregacié pedig to-
vabb nétt, ami egyre novekvé mértékben jarult hozzd a nemek kozotti bér-
kiilonbségek fennmaradéséhoz.

A nemek kozotti bérkilonbségek vizsgdlata a férfiak és ndk munkaerépia-
ci lehetéségeit vizsgdlé tanulmanyok egyik kitiintetett témdja, mivel a kere-
seti ardnyok gyakran jelzik, hogy hogyan értékelik gazdasagilag és tarsadal-
milag az egyéneket. A bér emellett az egyének iskoldzottsigit, képzettségét,
munkaerd-tapasztalatat és a virhaté jovobeli részvételét osszefoglald statisz-
tikai mérészam is. A legtobb tanulmény a bérkiilonbség két részét killonboz-
teti meg: a megmagyardzott és a nem megmagyarazott részt. Az elsé abbdl
adédik, hogy a két nem kiilonbézik egyméstdl mérheté tulajdonsigaikban.
A misodik részt viszont, altaldban munkaerdpiaci diszkrimindcidként azo-
nositjdk. A nemek kozotti kereseti kiilonbségek mérésekor és az eredmények
értelmezésekor ugyanakkor fontos és 6sszetett probléma a lehetséges szelek- | 3 Eurostar.
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ci6s hatdsok kisztirése (magyarul ldsd errdl Lovisz—Telegdy, 2009). Amennyi-
ben a bérkiilonbségek nem magyardzhatok meg a termelékenységkiilonbség-
gel, a diszkrimin4cids magyardzat megalapozott lehet (Becker, 1971, Phelps,
1972). Becker és més szerz8k (példaul Arrow, 1973) azt feltételezeék, hogy
hosszt tévon a verseny csokkenteni fogja a munkdltatéi diszkrimindcidt, mi-
vel a legkevésbé diszkriminalé vallalatoknak, amelyek t6bb nét foglalkoztat-
nak, alacsonyabbak lesznek a termelési koltségei, és ezért kiszoritjék az in-
kébb diszkriminalé vallalatokat a piacrdl. Szamos tanulmény vizsgalta, hogy
hogyan hat a verseny novekedése a férfi-néi kereseti kiilonbségekre. Black—
Straban (2001) azt mutatta be, hogy a pénziigyi szektor dereguldcidjit kove-
téen (amit a névekvd versenyként értelmeztek) csokkentek a bankszektorban

a nemek kozti kereseti kiilonbségek. Black—Brainerd (2004) azt taldlea, hogy

a nemzetkozi kereskedelemnek valé novekvé kitettség, vagyis a novekvd ver-
seny csokkentette a ldthaté bérkiilonbségeket. Lovdsz (2009) 1986 és 2003

kozotti magyar adatokon vizsgalta, hogy a rendszervaltas utan megfigyelhet
bérkillonbség-csokkenés mekkora része tudhaté be a megnovekedett verseny

diszkrimindciét csokkentd hatdsdnak. Azt taldlta, hogy a verseny novekedése

csokkentette a munkaltatok nék elleni diszkriminécidjit.

A férfi-ndi kereseti kiilonbségeket vizsgdlé tanulmanyok eltéréd médszere-
ket és sokféle adatforrdst hasznaltak fel elemzéseikhez, de e tanulmanyokbdl
altalinosnak latszd tendencidk is kirajzolédnak. Az egyik legfontosabb, hogy
az utdbbi évtizedekben a nemek kozotti bérkilonbség jelentésen csokkent
afejlett orszagokban. Weichselbaumer—Winter-Ebmer (2005) 263 kiilonb6zé

— az 1960-as és 1990-es évek kozotti — férfi-n6i kereseti kiilonbségeket elemzé
tanulmény eredményeit vizsgilta meg metaanalizis segitségével. 1960 és 1990
kozote a nyers kereseti killonbségek 65 szézalékrol 30 szazalékra csokkentek.
A csokkenés tilnyomoé részben ahhoz volt kothetd, hogy javult a nék iskola-
zottsdga és munkaerdpiaci tapasztalata. Bar az egyes tanulmanyok kiilonbo-
z6 mbdszereket és adatokat hasznaltak, az eredmények egy része hasonlé volt,
mivel — mint kordbban sz6 volt réla — a bérkiilonbség megmagyarazatlan ré-
sze nem csokkent az idével.

Hasonlé eredményeket mutatott be Blau—Kahn (2017), Goldin (2014) az
Egyesiilt Allamokra vonatkozéan, akik szintén azt talaledk, hogy — csokkend
bérkillonbségek mellett — a megmagyarazatlan bérkiilonbség ardnya az 1980
évek 6ta gyakorlatilag nem valtozott, sét mégnétet is.

A nemek kozotti iskolazottsdgi és a munkaerdpiaci tapasztalat hosszdban
mutatkozé kiilonbségek csokkenése hozzdjérult a bérkiilonbségek csokke-
nés¢hez, ugyanakkor a nemek kozotti foglalkozési, iparagi és szektorok sze-
rinti szegregdci6 e bérkiilonbségek fontos meghatdroz6i maradtak. Jelenleg
a foglalkozési és az iparagi elkilloniilés magyardzza a bérkiilonbség felét az
Egyesiilt Allamokban (Blau—Kahn, 2017), és az eurdpai orszdgokban is ez
alegfontosabb magyarazata a férfi-néi bérkiilonbségnek (Boll és szerzétirsai,
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2017). A foglalkozési — és sok esetben az ipardgi — elkiiléniilés fontossdgat
mér a nemek kozotti bérkilonbségeket vizsgald korai tanulményok is vizsgal-
tak (Fuchs, 1971, Blinder, 1973, Oaxaca, 1973, Sawhill, 1973, Sorensen, 1990,
Macpherson—Hirsch, 1995). A nék és férfiak nemcsak kiilénbézé foglalkoza-
sokban dolgoznak, hanem az adott foglalkozdson beliili hierarchia kiilonbo-
z6 szintjein foglalkoztatjédk Sket.

A tranziciés orszagokban, igy Magyarorszdgon is a néi—férfi kereseti kii-
16nbség jelent8sen csokkent a rendszervaltdst kovetden (lasd példaul Kerzesi—
Killg, 1998; Galasi, 2000, Brainerd, 2000, Newell-Reilly, 2001). Ez akkor
clsésorban annak a kovetkezménye volt, hogy az alacsony iskoldzottsdgu és
termelékenységli nék kiszorultak a munkaerépiacrél (Hunt, 2000), de szere-
petjatszott a csokkenésben az is, hogy a verseny novekedése visszafogta a mun-
kéltatok ndkkel szemben diszkrimindcidjat (Lovdsz, 2009). A tranzicids pe-
riédus kezdetére vonatkozdan ugyanakkor Csillag (2006) azt figyelte meg,
hogy mig a késé szocializmusban a nemek foglalkozasok szerinti 6sszetételé-
ben mutatkozé kiilonbségek jelentds részben hozzajérultak a bérkiilonbségek
fennmaraddsahoz, addiga posztszocialista dtalakulds utdn mér kevésbé élesen
kilonile el a férfi és néi munkak kore Magyarorszégon, és egy foglalkozis el-
ndiesedése nem jart alacsony bérekkel.

A férfiak és ndk dtlagos keresetét vizsgdlé tanulményok mellett az utolsé
évtizedben egyre tobb olyan kutatdsi eredmény sziiletett, amely a kereseti el-
oszlds killonbozé pontjain vizsgalta a killonbségek alakuldsat. Blau—Kahn
(2017) az Egyesiilt Allamokra vonatkozéan mutatta be, hogy a nemek kozot-
ti bérkiilonbségek nagyobbak a béreloszlas felsd részén, és lassabban is csok-
kennek, mint a béreloszlas alsébb részein. Ezek az eredmények megegyez-
nek mis az Egyesiilt Allamokra és egyéb orszégokra vonatkozé tanulmanyok
eredményével (Kassenboehmer—Sinning, 2014, Arulampalam és szerzétirsai,
2007). Lovdsz (2013) magyar adatok felhasznéldsdval a béreloszlés kiilonbé-
z6 pontjain vizsgalédva azt talalta, hogy a nék hatrinya mind a koz-, mind
a magdnszektorban nagyobb a béreloszlsok felsé részén, ami ugyancsak az
tivegplafon jelenséget timasztja ald. Szdmos tanulmény szerint a néket kisebb
valészintiséggel léptetik el8, mint az ugyanolyan jellemz&jii férfiakat (Blau-
Delaro, 2007, Cobb-Clark 2001, McCue, 1996, Addison és szerzétdrsai, 2014).
Akérmi is az oka annak, hogy a n8k kisebb valészintiséggel vannak a felséve-
zet8k kozote, ez a tény is hozzdjérul a férfiak és ndk kozoeti kereseti kiilonb-
ségek fennmaraddsahoz.

Az tjabb kutatdsok egy része a nemek kozotti pszicholdgiai jellemzdk vagy
anem kognitiv készségek kiilonbségének hatdsét vizsgalta (Heckman—Kautz,
2012, Nyhus—Pons, 2011, Cattan 2014, Fortin, 2008, Mueller—Plug, 2006, Se-
mykina—Linz,2007). Az eredmények azt mutattak, hogy a nék a férfiakndl ki-
sebb val6szintiséggel kezdeményeznek béralkukat, vagy hajlandk versenyezni,
illetve inkdbb kockdzatkeriilok, mint a férfiak, ami ugyancsak hozzéjarulhat
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a bérkiilonbség fennmaradédsahoz, vagy az eltéré tudomanyteriilet, vagy fog-
lalkozés vélasztisdhoz (az ide vonatkozé kutatdsi eredmények osszefoglaldsit
lasd példéul, Bertrand, 2011, Croson—Gneezy, 2009). Ugyanakkor Blau—Kahn
(2017) arra hivta fel a figyelmet, hogy az eddigi kutatdsi eredménycek alapjén
a pszicholégiai jellemzék a meg nem magyarazott bérkillonbségnek csak kis
részét magyardzzik, valamint arra is, hogy mivel ezek a kiilonbségek kisérleti
kutatdsok eredményein alapulnak, tobb bizonyitékra van sziikség annak meg-
erésités¢hez, hogy e kiilonbségek a kisérleti helyzeten kiviil is megfigyelhetSk.
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