Az egészséglgyi tevékenység végzésének specidlis jogi formai 11.

A miikédési engedélyhez kétott jogi lehetSségek *

frasom masodik részében olyan jogi lehetdségekkel foglalkozom, amelyek keretében az
egészségligyi tevékenység végzése csak miikodési engedély birtokaban Ilehetséges. A
muikddési engedéllyel rendelkezd jogalanyok egészségligyi szolgaltatonak mindsiilnek, igy
sajat neviikben nyujtanak egészségligyi szolgaltatast. Jogszabaly értelmében az egyéni
egeészségligyl vallalkozasnak, egyéni cégnek, illetve tarsas vallalkozasnak kell miikodési
engedélyt kérnie (a tevékenység jellegétdl fliggben az orszagos tisztifdorvostdl vagy a jarasi
hivataltél) ahhoz, hogy egészségugyi szolgaltatdst nyujthasson. Az egészségugyi
szolgaltatokeént torténd milkddéshez meg kell felelni a jogszabalyokban meghatérozott
személyi és targyi feltételrendszernek, illetve sziikséges feleldsségbiztositasi szerzdést is
kotni.

1. Egyeéni egészségugyi vallalkozo

Egyéni egészségigyi vallalkozonak abban az esetben adhat mikodési engedélyt az
egészségugyi allamigazgatasi szerv, ha rendelkezik szakképesitéssel az engedélyezni kivant
szakmaban, szerepel az egészségiigyi dolgozok miikodési nyilvantartasaban, igazolja
egészségi alkalmassagat, illetve a végzendd egészségiigyi tevékenységet térvény nem

korlatozza, illetve nem nevesit a feladat ellatasara konkrét egészsegligyi szolgaltatot.

Az egyéni vallalkozoi mikodés megkezdésének feltétele egészségiligyi szolgaltatas esetén is a
tevékenysegvégzes bejelentése az egyéni vallalkozok nyilvantartasat vezetd szerv iranyaba
(KEKKH) mely bejelentés megtehetd személyesen barmely jarasi hivatalnal az
okmanyirodaban, vagy elektronikus aton, Ugyfélkapun keresztiil. Amennyiben a bejelentés
megfeleld, beszerzik az egyéni vallalkozé adoszamat és statisztikai szamjelet, nyilvantartasba
veszik, és megkildik a részére a nyilvantartasba vett adatokrdl sz616 értesitést. Ezt kovetéen

kezdheti meg tevékenységét.

Az egyéni vallalkozoként végzett egészségugyi tevékenység elonye, hogy a bejelentés
koltségmentes, illetve, hogy szabadon, szakmai felettes nélkil lehetséges az egészséglgyi

szolgéltatoként vald miikodés. Ugyanakkor meg kell teremteni a milkddési engedély
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kiadasahoz sziikséges feltételeket, ami koltségekkel jar, szemben azon jogi lehetdségekkel,
amelyekben nem sziikséges miikodési engedély az egészségiigyi tevékenység végzéséhez.
Ami a kérokozasért valo felelosséget illeti, az egyéni egészségligyi vallalkozo teljes
maganvagyonaval felel a tevékenységével sszefliggésben okozott karokért, melyet legfeljebb
a kotelezo felelosségbiztositas eseti helytallasi limitje tompithat. Fontos a korlatlan feleldsség
kumulédlasanak kizarasa, igy aki mar gazdasagi tarsasagban korlatlanul felelés tag, vagy
egyéni cég tagja, nem lehet egyéni vallalkozo is. Amennyiben alkalmazottat foglalkoztat, és
az alkalmazott az egészségugyi tevékenység végzésével dsszefliggésben kart okoz a betegnek
vagy hozzatartozojanak, a karosulttal szemben az egészségiigyi vallalkozo lesz felelds,
azonban szandékos karokozas esetén a teljes kartéritési 6sszeget, gondatlan karokozas esetén

pedig legfeljebb 4 havi tavolléti dij 6sszegét tovabbharithat a dolgozéra.
2. Egészségiigyi szolgaltatokent miikodo egyéni ceg

Az elobbi jogi formahoz szorosan kapcsolodik az egészségligyi szolgaltatoként miikodo
egyéni cég, hiszen e jogi személyiség nelkili jogalanyt Kkizarolag egyéni vallalkozo
alapithatja. Ez a lehet6ség elonyds mindazoknak, akik nem sajat neviik, hanem cégnév alatt
kivanjak folytatni tevékenységiket, illetve az egyéni cég mas gazdasagi tarsasagga is
alakulhat. Az egyeéni cég a cégbirosag altal a cégnyilvantartasba torténd bejegyzéssel jon 1étre,

ezzel parhuzamosan pedig az egyéni vallalkozdi statusz megsziinik.

Egyéni cégnek Kizardlag egy tagja lehet, azonban a cég munkaviszonyban foglalkoztathat
alkalmazottat. Fontos, hogy képesitéshez kotott tevékenységet, igy egészségugyi
tevékenyseget is csak akkor folytathat egyeni cég, ha vagy az alapito tag, vagy a képesitéshez
kotott tevékenység folytatasaban személyesen kozremiikodd, a cég Altal foglalkoztatott

személy rendelkezik az egészségligyi tevékenység végzéséhez sziikséges szakképesitéssel.

Ami a felelosségi kérdéseket illeti, ha az egészségiigyi tevékenység végzése soran
karesemény torténik, a karosult iranyaba kozvetlenul az egyéni cég lesz felelds. Mindazon
tartozasokeért, amelyeket nem fedez a cég vagyona (a cég alapitasahoz nem ir elé jogszabaly a
jegyzett tokére vonatkozé minimumot) az egyéni cég alapito tagja fog korlatlanul, teljes
maganvagyonaval felelni. Az alkalmazott karokozasa esetén az egyéni vallalkozé

alkalmazottaira vonatkozd, fent ismertetett szabalyok érvényesulnek.

3. Tarsas egészségugyi vallalkozas



Egészségligyi tevékenységet gazdasagi tarsasag is nyujthat, a tevékenység végezhetd a tarsas
véllalkozés tagjaként. Gazdasagi tarsasag alapitdsdhoz nélkiilozhetetlen a kozjegyz6i okiratba,
vagy Ugyveéd altal ellenjegyzett maganokiratba foglalt, valamennyi alapité tag altal alairt

létesitd okirat.

A hataskorrel bird egészségugyi allamigazgatéasi szerv abban az esetben adhat miikddési
engedélyt a tarsagnak, ha a végzendd egészségligyi tevékenységet torvény nem korlatozza,
nem nevesit a feladat ellatdsara konkrét egészségiigyi szolgaltatét. Tovabba mivel az
egészségugyi tevékenység képesitéshez kotott, igy az is sziikséges, hogy legyen a tarsasdgnak
legalabb egy olyan személyes kozremiikodést vallalo tagja, vagy legyen legalabb egy a
tarsasaggal munkaviszonyban vagy polgari jogi szerzddéses viszonyban allo személy, aki
megfelel a szikséges képesitési feltételeknek, szerepel az egészségiigyi dolgozok miikddési

nyilvantartasaban, igazolja egészségi alkalmassagat.

E jogi lehetdség abban az esetben célszerli, ha tobb egészségiigyi dolgozd kivan tartdsan
egylttmiikodni, melynek elonye példaul, hogy a szolgéltatds nyujtasahoz sziikséges
feltételeket egyuttesen kodnnyebben tudjak biztositani, részesilhetnek a kozdsen termelt
nyereségbdl, tovabba lehetdség van egységes arculat kialakitasara. Ugyanakkor a tarsas
vallalkozas alapitdsanak tarsasagi formatol fliggden vannak jogszabalyban meghatarozott
koltségei, illetve a cégbejegyzési eljarasban a jogi képviselet is kotelez6 (bar az eljarés a

targyalt jogi forméakban illetékmentes).

A kozkereseti tarsasag (kkt.) tagjai arra vallalnak kotelezettséget, hogy a tarsasdg gazdasagi
tevékenysegének céljara a tarsasag részére vagyoni hozzajarulast teljesitenek, és a tarsasagnak
a tarsasagi vagyon altal nem fedezett kotelezettségeiért korlatlanul és egyetemlegesen
helytallnak. Az alapitdshoz jogszabaly nem ir el6 minimum Osszegli vagyoni hozzéjarulést,
tehdt a tarsasag alapitasa kevésbé koltséges, a tagok feleléssége a tartozasokért viszont
széleskorli. A kkt. formadban miikodo egészségiigyi szolgaltato kotelezettségeiért, igy azért is,
ha a tagja, alkalmazottja kart okoz az egészségligyi szolgaltatds soran a betegnek, elsésorban a
tarsasag lesz felel6s vagyonaval. A tarsasagi vagyon altal nem fedezett tartozasokért viszont a

kkt. tagjai egyetemlegesen, korlatlanul felelnek maganvagyonukkal.

A betéti tarsasag (bt.) tagjai arra vallalnak kotelezettséget, hogy a tarsasag gazdasagi
tevékenységének céljara a tarsasadg részére vagyoni hozzajarulast teljesitenek. Legalabb az
egyik tag, a beltag azt vallalja, hogy a tarsasagnak a tarsasagi vagyon altal nem fedezett

kotelezettségeiért a tobbi beltaggal egyetemlegesen all helyt, mig legalabb egy masik tag, akit



kiltagnak neveziink, a tarsasagi kotelezettségekért nem tartozik helytallasi kotelezettséggel.
Bt.-nél sincs jogszabalyban eldirt minimalis jegyzett téke, melynek ellenstulyozasa e jogi
forma esetén is a tarsasag legaldbb egy tagjanak mogottes, korlatlan feleléssége. A bt.-ként
mukodo egészségiigyi szolgaltatod kotelezettségeiért, igy azért is, ha a tagja, alkalmazottja kart
okoz az egészségligyi szolgaltatds sordn a betegnek, elsGsorban a tarsasag lesz felelds
vagyondval. A térsasdgi vagyon altal nem fedezett tartozasokért viszont a beltag felel

maganvagyonaval.

A korlatolt felelosségli tarsasag (kft.) olyan gazdasagi tarsasag, amely elére meghatarozott
Osszegli torzsbetétekbdl allo torzstOkével alakul, és amelynél a tag kotelezettsége a
tarsasaggal szemben torzsbetétének szolgaltatasara €s a tarsasagi szerzddésben megéllapitott
egyéb vagyoni értékli szolgaltatasra terjed ki. A kft. minden tagjanak van egy torzsbetétje,
mely a tag vagyoni hozzajarulasat jelenti, 6sszege minimum szdzezer forint. A torzsbetétekbol
all 6ssze a cég torzstokéje, melynek Osszege a jelenlegi jogi szabalyozas alapjan harommillio
forint minimalisan. Lathatjuk tehat, hogy a kft. alapitdsdhoz jelentdsebb indulo téke sziikséges
a korabban targyalt tarsasagi formakhoz képest, cserébe viszont a tagok feleléssége a tarsasag
tartozasaiért korlatozott lesz. A kft.-ként miikod6 egészségligyi szolgaltatd kotelezettségeiért,
igy azért is, ha a tagja, alkalmazottja kart okoz az egészségugyi szolgaltatas soran a betegnek,
a tarsasag felel a vagyonaval. A tagok bt.-nél és Kkkt.-nal targyalt mogottes, korlatlan
felel6ssége f6 szabalyként nem alkalmazhatd, a tarsasag vagyonabdl ki nem elégithetd
tartozasokért nem felelések. Jogszabalyok azonban meghatarozhatnak olyan eseteket, amikor
a tag felelossége a 6 szabalytol eltéréen korlatlan. Igy példaul korlatlanul felelds a tag, ha a
tarsasag korlatolt felelésségével visszaélt, és emiatt a tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésekor

kielégitetlen kdvetelések maradtak fenn.

Specialis jogi lehetdség az egyszemélyes kft. formaban térténd milkodés, mely egyrészt akkor
valésul meg, ha eleve egy személy alapitja a kft.-t, tovabba akkor is, ha az eredetileg
tobbszemélyes tarsasdg valamennyi {izletrészét egy személy szerzi meg. A feleldsség ez
esetben a fent kifejtetthez képest abban mddosul, hogy a kft. tagja az altala folytatott tartsan
hatranyos Uzletpolitika miatt a tarsasagi vagyonbdl ki nem elégithetd kotelezettségekért

korlatlan feleldsséggel tartozik.
4. Kozremiikodoi szerzodések az egészségiigyben

Az egészségiigyi szolgaltatok nyuajthatjadk szolgaltatasukat sajat neviikben és feleldsségiikre,
ahogy az fent kibontottuk, de a jogi lehetdség arra is adott, hogy egy egészségiigyi szolgaltatd



kozremiikodjon egy masik egészségligyi szolgaltatd miikodési engedélyében szerepld
feladatok ellatasdban. A kozremiikoddi szerzddések eléfordulasa nagyon gyakori, kiilonosen
igyeleti feladatok ellatasa tekintetében jellemzoOek, illetve szakrendelések korében is

megjelennek.

A koOzremilk6d6i szerz6dés mindkét alanya egészségligyi szolgaltatod, Iényege, hogy a
kozremiikodé személyesen vagy az altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal a
kozremiikodést igénybe vevl egészségiigyi szolgaltatd nevében, az ott ellatott betegeknek
nyUjt egészsegugyi szolgaltatast, biztositja az ehhez szilkséges targyi és személyi feltételeket,
a kozremiikdodést igénybe vevl pedig dijat fizet e szolgaltatasért. Fontos, hogy a
kozremiikodoi szerzOdés csak olyan egészségiigyi szolgaltatasra vonatkozhat, melyre mind a

két szerz6do félnek a miikodési engedélye kiterjed.

Mivel a kozremilik6ddi szerzddés egy specidlis elemekkel rendelkezd megbizasi szerzdeésnek
tekinthetd, a szabadfoglalkozast, szintén megbizasos jogviszonynal ismertetett szabalyok
iranyadok a kozremiikodo feleldsségére. A kiilonbség a szabadfoglalkozasu jogviszonyhoz
képest egyrészt abban ragadhaté meg, hogy itt a masik oldalon nem kozvetlendl a
maganszemély egészségugyi dolgozé all, hanem egy masik egészségigyi szolgaltato, azaz
egyéni véllalkozd, egyéni cég, vagy tarsas vallalkozas. Az, hogy konkrétan az egészségugyi
dolgoz6 anyagi felelossége milyen mértékben meriilhet {6l attol fligg, hogy milyen formaban
miikodo egészségligyi szolgaltatd tagja vagy alkalmazottja. Az egyes jogi formakra vonatkozo
szabalyokat fentebb ismertettiik. A masik kiilonbség, hogy a kdzremiik6dé bar korlatokkal, de
tovabbi kozremiikodot vehet igénybe, akinek a magatartasaért ugy felel, mintha maga jart
volna el. Azonban helyt allasa esetén értelemszeriien megtéritési igénnyel 1éphet fel a tovabbi

kozremitk6dé irdnyaba.

A kozremiikoddi szerzOdések kapcsan emlitést kell tenniink az un. személyes kdzremiikodoi
szerzOdésrol. Ennek lényege, hogy a személyes kozremiikodd a kdzremiikodést igénybe vevd
egészségugyi szolgaltatd nevében, az ott ellatott betegek részére szemelyesen nydjt
egészségugyi szolgaltatast olyan mddon, hogy az egészségugyi szolgaltatas ellatdsdhoz
szlikséges targyi feltételeket kizardlag a megbizd egészségligyi szolgaltatd biztositja, a
személyes kozremikodo pedig a személyi feltételeket nydjtja. Ami jelentés kiilonbség az
elébbiekben targyalt kozremiikoddi szerzOdésekhez képest, hogy a személyes

kozremitkodének nem sziikséges miikodési engedély, a szabadfoglalkozast jogviszonynal



ismertetett szabalyok szerinti bejelentésnek kell csak eleget tennie, illetve jogszabaly

felelosségbiztositasi szerz6dés megkdtését sem irja eld kdtelezden.
5. Osszegzés

A cikksorozat célkitiizése volt, hogy megvizsgaljuk, a hatalyos szabalyozas alapjan milyen - a
munkajogi szabalyozas teriiletén kiviil es6 - specialis jogi formakban végezhetd egészségiigyi
tevékenység, melyek ezen lehetségek alapvetd jellemzoi, kik szamara lehetnek megfeleloek
az egyes jogi megoldasok. Kiemelt figyelmet szenteltink az egyes jogviszonyokkal
kapcsolatos feleldsségi kérdések kibontasara, melyek az egészségligyi szolgaltatok kartéritési
feleldssegét érintd kedvezdtlen tendenciak, a nehezedd feleldsség aloli kimentés miatt fontos
és aktualis kérdések. A szélesedd feleldsség miatt ugyanis realisan lehet szamolni azzal, hogy
végz0 személyekre. Ennek mértéke annak fliggvényében valtozik, hogy milyen jogi formaban
végzik az egészsegugyi tevekenységet. Lathattuk, hogy nemcsak szakképesitéssel rendelkez6
természetes személy allhat jogviszonyban egészségugyi szolgaltatdval, hanem a személyi és
targyi er6forrasok kiegészitése érdekében egymassal is szerzOdhetnek egészséglgyi

szolgéltatok.

Megallapithato, hogy igen szerteagazo a jogi lehetdségek rendszere, melyek keretet adnak e
tevékenyseg végzésének. Mind a tevékenység megkezdésenek feltételei, koltségei, mind a
felel6sség jelentds eltéréseket mutat az egyes jogviszony-tipusok kozott. Ez elényds, mivel
minden egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személy megtalalhatja azt a format, mely
az 0 prioritasainak, lehetdségeinek leginkabb megfelel. Ugyanakkor hatranyként értékelhetd,
hogy a jogviszonyok sokasaga, illetve a széttordelt szabalyozas miatt a lehet6ségek nehezen
atlathatok, tovabba meglatdsom szerint bizonyos esetekben (pl. szabadfoglalkozas, személyes

kozremiikodés) atfedések is tapasztalhatok a jogviszony-tipusok kozott.
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