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Szdmos orszégban kimutattdk az anydk bérhdtrdnyat és az apdk bérelényét
a gyermektelenckhez képest a gyermekek sziiletése utdn (példdul Davies—
Pierre, 2005). Az anyasdgi bérhdtrany nagymértékben fligg az intézményi
(gyermekelldtds elérhetésége, fizetett tévollétek hossza) és kulturalis hdeeér-
tél, ezért méreéke orszdgonként erésen eltérd (lasd a 8.4. alfejezeter). Az ed-
digi eredmények alapjan az anyak bére dltalaban mind a gyermektelen nék,
mind az apdk béréhez viszonyitva alacsonyabb. Ez a hztartdsokon beliili
specializdlédassal magyardzhaté: a gyermek megsziiletése utan az anyak in-
kabb a gyermekelldtassal, az apdk pediginkdbb a pénzkereséssel foglalkoznak.

Mindezek miatt mér a sziil6vé valds elStet is lehetnek eltérések a leend 8 anydk
dontéseiben és munkapiaci helyzetében, de ez még nem a gyermekgondozas
okozta valés id6korlétok, hanem a varakozésok kévetkezménye. Lehet, hogy
aleendd anydk mar ekkor kevesebbet fektetnek a karrierjiikbe, mivel tudjak,
hogy a gyermekvallalas komoly munkapiaci hdtranyokkal jér majd, ezért nem
éri meg a nagyobb befektetés. Igy mar az els§ gyermek megsziiletése el6te kii-
lonbozhet aleendd anyak bére aleendd apdkéed, illetve azon nékéedl is, akik
r6vid tdvon nem terveznek gyermeket.

Nemzetkozi eredmények

A gyermekvillalds elétti bérkiilonbségeket eddig viszonylag kevés orszdgban
vizsgaltdk, mivel ritkdn 4ll rendelkezésre olyan adatbazis, amelyben a leendd
sziilok gyermekvéllalasi és munkapiaci helyzetét hosszabb tévon lehet kovet-
ni. Adda és szerzétdrsai (2015) németorszdgi adminisztrativ adatokon mu-
tatta be, hogy a csalddtervezés mér a gyermek megsziiletése el6te hat a nék
munkapiaci dontéseire, mivel sokan olyan foglalkozést vélasztanak, amely td-
mogatja a gyermekvallaldst. Angelov és szerzétdrsai (2016) eredményei alap-
jin Svédorszagban az elsé gyermek megsziiletése elétt aleendd anyak és apdk
jovedelme és havibére csak kissé tér el egymastdl. Azonban a gyermek meg-
sziiletése utdn az anyék relativ jovedelme nagyot zuhan a hirtelen lecsokkent
munkaid8 miatt. Ugyanakkor az érabér nem ugrésszertien, hanem fokoza-
tosan csokken gyermek 15 éves kordig, ami az anyék hosszabb téva gyermek-
ellatdsi tevékenységének tudhaté be.

Kleven és szerz6tdrsai (2018) kimutatta, hogy Ddnidban a munkadrékban,
a foglalkozasi szintekben és az érabérekben is jelentSs valtozasok mennek
végbe az elsd gyermek sziiletése utdni években. Az iddbeli trendeket nézve
czek a gyermekvéllalds utdni eleérések a teljes néi—férfi bérkillonbség egyre
nagyobb részét magyardzzak. Ugyanakkor a gyermekek megsziiletése el6t-
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1 Ezt az éves j6vedelem, a havi
aktivitas és a szokdsos munka-
6rak alapjan szdmoltuk.

ti eltérések egyre kisebbek: a nék sziilésig egyre tobbet fektetnek a karrier-
jukbe annak ellenére, hogy azutdn a munkapiacon jelentds hatranyt kell el-
szenvedniik.

A magyar helyzet nemzetkézi 6sszevetésben

Az Eurostat ltal koordindlt jovedelem és életkdriilmények vizsgélat (Exro-
pean Union Statistics and Living Conditions, EU-SILC) longitudinélis adat-
bézis 2006-2016 kozoeti felvételei alapjan készitettiink egy becslést, amely
Magyarorszag és néhdny masik orszag esetében mutatja be az anydk és apdk
atlagbérének alakuldsdt az elsé gyermek sziiletése eldtt és utan. Béregyenle-
tek segitségével becsiiltitk megaleendé anyak és apdk relativ helyzetét az elsé
gyermekiik sziiletése elétti négy évben, illetve a gyermekitk 3-6 éves kord-
ban. A fuiggd véltozd az drabér logaritmusa,’ igy kisztrjiik a ledolgozott 6rak
eltéréseit. Az egyenletekben az iskoldzottsdgra, valamint naptari évekre is
kontrollaltunk. A sziléi bérkilonbségek mellett a gyermektelenck mintdjén
megbecsiiltitk a nemek kozotti eltérést is, ami segit a gyermekvéllalas elétti
bérkiilonbség okainak feltardsaban.

A becsiilt eltéréseket az 8.3.1. dbra toglalja 6ssze. Danidban és Hollandié-
ban nem taldltunk szignifikdns eltérést a leendd anyék és leendé apék ora-
bérében a gyermekek megsziiletése elétt. Franciaorszagban a leendd anyak
hasonlé jellemzdjti leendd apdkhoz képest koriilbeliil 8 szazalékkal keresnek
kevesebbet. Olaszorszdg, Csehorszdg, és Magyarorszig esetében viszont na-
gyobb, 20-24 szazalék kozotti bérkiilonbséget taldltunk a leendé sziilok ko-
zott. Az anyék elsé gyermekitk 3—6 éves kordban keletkezé 6rabérhétranya
minden orszdgban bér eltéré mértékd, de szignifikans osszefuggést titkrozott.
Franciaorszagban, Olaszorszdgban, illetve Magyarorszégon a sziilés utan ki-
sebb érabérhatrédnyt talilunk, mint a sziilés elétt. Ezt az magyardzhatja, hogy
czekben az orszdgokban az els6 gyermek 36 éves koraban mar csak azok az
anyak tértek vissza a munkéba, akiknek jobbak a munkaerdpiaci kilatasai, il-
letve akik elhivatottabbak a karrierjiik irdnt.

Az eredmények azt mutatjik, hogy a vizsgélt nyugati orszdgokban a nék sem-
milyen vagy csak kevés bérhdtranyt szenvednek el, ha a kozeljovoben gyerme-
kiik sziiletik. A déli és a kelet-eur6pai orszégokban ugyanakkor mar a gyermek
sziiletése el6tt jelentds bérhatrdny figyelhetd meg. A leendd anydk bérhatranya
a nyugati orszagokban ugyanakkora vagy kisebb, mint a gyermekteleneknél
megfigyelhetd nemek kozotti kiilonbség, miga dél- és kelet-eurdpai orszagok-
ban ez lithatéan nagyobb. A bemutatott eredmények arra engednek kovetkez-
tetni, hogy a dél- és kelet-eurdpai leendd anyak bérhdtranya nem csak kiilsé
intézményi tényezékedl (példdul munkdleatdi diszkrimindcid), hanem a nék
sajt vélasztdsainak (magasabb pozicidravald jelentkezés, szakmavalasztds) is
a kovetkezménye. Noha az eredmények nem nyujtanak bizonyitékot ok-oko-
zati kapcsolatra, azokban az orszdgokban, ahol a kisgyermekes anydk hétra-
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nya nagyobb, ott a leendé anyik jobban korlétozzik magukat mér a gyermek
sziiletése eldtti években.

8.3.1. abra: Anyak és apak drabérének eltérései orszagonként az elsé gyermek

megsziiletése el6tt és utan, valamint a gyermektelenek nemek kozotti eltérése
(szazalék)

Dania Franciaorszag Hollandia

Olaszorszag Csehorszdg ~ Magyarorszag

Szazalék

7% Gyermektelenek nemek Anyak és apak Leendd anyak és leendd
it kozotti killonbsége kiilonbsége apak kiilonbsége

Forras: Sajat szamitas az EU-SILC adatai alapjan.
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