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Szegmentdalt munkaerdépiac Magyarorszdgon
az 1970-es években és napjainkban*

Huszar ﬁkos, Korabbi vizsgalatok azt igazoltak, hogy az 1970-es
évek munkaerdpiaca jol megragadhatd a munkaerdpiaci
szegmentacio elméletével. A primer szektor kedvezobb
munkakoriilményeket, révidebb munkaidét, illetve ma-
gasabb jovedelmet kinalt a munkavallaloknak, mig a
szekunder szegmensre ezek ellenkezdje volt a jellemzo.
E-mail: huszar.akos@tk.mta.hu Ezen tul a két szegmens munkavallaloi eltérd stratégia-
kat alkalmaztak munkaerejiik értékesitésére.
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A munkaerdpiaci szegmentacio elmélete abbol indul ki, hogy a munkaerdpiac
nem folytonos, hanem szakadasos, s a kiilonb6z6 részei kozott korlatozott az atjaras.
Az egyes szegmensekhez tartozd munkaadok és munkavallalok szocio6konomiai
jellemzdi eltérék, s ebbdl kovetkezben szegmensenként kiilonbozd lehet a
munkaerdpiaci viselkedésiik is. Mindez azt is eredményezheti, hogy a szegmensek
»mitkodése” (vagyis a munkaadok és a munkavallalok munkaerdpiaci dsszekapcso-
lodasanak modja) szegmensspecifikusan alakul. A kovetkez6kben a mai magyaror-
szagi munkaerdpiac szegmentacios elemzésére vallalkozunk. Ennek érdekében el6-
szOr tomoren bemutatjuk a szegmentacios elmélet f6 vonasait, illetve az az alapjan
készitett szegmentacios modelleket. Ezt kovetoen arra a kérdésre keressiik a valaszt,
hogy miben valtozott a magyarorszadgi munkaerépiac a korabbi szegmentacios elem-
zésekhez képet. Végiil pedig azt ismertetjiik, hogy valdban talalhatunk-e eltéréseket a
kiilonb6z6 szegmensek mitkodésében napjainkban.

1. Elmélet és hazai kutatasi el6zmények

A szegmentacios elmélet alapvaltozata a dudlis elmélet, ami két szegmensre tagolja
a munkaerdpiacot (Doeringer—Piore [1971]; Galasi—Sik [1977], [1979]). A munkaval-
lalok szemszogébdl nézve a primer szegmensbe tartoznak a nagyvallalatok és a szerve-
zett szakmak dolgozoéi, akiknek a fizetése viszonylag magas, munkakoériilményeik jok,
munkahelyi-foglalkoztatési pozicidjuk stabil, eldrejutasi esélyeik kedvezdk. A szekun-
der szegmenshez jellemzden a kisebb vallalatoknal, alacsonyabb fizetésért dolgozd és
tartosan rosszabb munkaerépiaci helyzetben levé munkaerd sorolhatd; szamukra a
munkahely bizonytalan, az elérejutas fogalma értelmezhetetlen, a képzés értelmetlen és
elérhetetlen. Az elméletnek ugyan nem szerves része, de torténeti-marxista valtozata-
ban szerepel az az elem is, hogy a szekunder szegmens munkavallaloi k6zott magas az
alacsony munkaerdpiaci statusti munkaerd aranya, akik kezdetben a ndk és a gyerekek
voltak, késobb pedig inkabb a kiilsé jegyeik alapjan (boriik szine, etnikai hovatartoza-
suk stb. miatt) hatranyosan megkiilonboztetettek. A két szegmens tartos elkiiloniilésé-
ben kitiintetett jelentGsége van a munkaadok (és az érdekeiket képviseld allam) szaba-
lyozéaséanak, illetve a technologiai hatdsoknak.

Az elmélet feltételezi, hogy a két szegmens kozott korlatozott az atjaras, vagyis
egy tokés, aki a primer szegmensbe fekteti tokéjét, s ennek megfeleléen alakitja ki
miikodési feltételeit, nem valt at a szekunder szegmensnek megfelelé mitkodésre,
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illetve egy munkas, aki a szekunder szegmensben kezd el dolgozni, nagy valdszinii-
séggel végig abban a szegmensben fogja munkaerdpiaci €letpalyajat tolteni. A két
munkaerdpiaci szegmens elkiiloniilését fokozza/fokozhatja a munka kdzben megsze-
rezhetd szaktudas, helyismeret, szubkultira tehetetlenségi ereje, valamint az érdek-
képviseleti szervek (kamarak, szakszervezetek) és az allam magatartasa. Belathato
ugyanis, hogy az adott szegmensben t6lt6tt idé hosszanak fiiggvényében a munkaado
beruhédzasai ¢s a munkavallalo készségei egyre kevésbé lesznek alkalmasak atlépésre
a masik szegmensbe, tovabba a szegmensspecifikus szocializaltsaguk (a munkahelyi
viselkedés le nem irt szabalyai, a vezetd-beosztott viszony eltérései stb.) is egyre
kevésbé engedi azt meg.

A primer és a szekunder munkaerdpiaci szegmens munkavallaléit elkiilonité két
legfontosabb jegy — az iskolazottsag (illetve ezen beliil a munkahelyi eldmenetelt
szolgald tovabbképzés) és a munkahelyi stabilitas — eltéréseinek hatasara az elsd
szegmensben erdsen strukturalt, j6 eldmeneteli lehetségeket biztositd belsd munka-
erdpiacok, a masodikban a munkakori azonosulasnak és a vallalathoz valo kotddés-
nek a hianyaval jellemezhetd, strukturalatlan munkaerdpiacok dominalnak.

Az eredeti dualis szegmentacios modellt hamar kovette annak harom
munkaerépiaci szegmenst megkiilonboztetd valtozata (Piore [1972]). A trialis mo-
dell szerint a primer szegmens alsd csoportja (tipikusan a modern munkaerdpiac
szakmunkdsai) esetén az eredeti dudlis felosztas szerinti primer szegmensrdl adott
leiras (példaul a modern munkaerdpiac két dominans szerepléjének [a gyarnak és a
hivatalnak] a szigori munkarendje, illetve szervezete) a jellemz6. Ugyanakkor a
primer szegmensen beliil azonosithato egy felso csoport is, amelybe példaul a vezetd
allasuak és a diplomas szakemberek tartoznak, s amelynek sajatossagai az also cso-
porténdl magasabb fizetés és tarsadalmi status, a kedvezdbb eldrejutdsi esélyek, a
nagyobb egyéni mozgastér s a nagyobb allasbiztonsag. E csoport munkavégzési,
munkahelyi €s mobilitdsi mintai sok szempontbdl inkabb a szekunder szegmenshez
tartoz6 munkaer6ééhez, semmint a primer szegmens alsé csoportjahoz hasonlok, azzal
a nem elhanyagolhat6 eltéréssel, hogy itt a mobilitas gyakran elérejutassal is parosul.

Ez a harmas felosztas egyszersmind a tarsadalmi rétegz6dés szociologidja felé tett
1épés is, mert a szekunder munkaerod helyzete €s viselkedése sok szempontbol hason-
16 a marginalis helyzethez és a szegénység szubkultirajahoz, a primer alsé csoport a
modern tdmegtermelésre alapozott munkasosztallyal, a primer fels6 csoport pedig a
kozéposztallyal azonosithato.

A szegmentacios elmélet kifejlett formajaban mar nem korlatozza a feltételezett
szegmensek szamat, hanem az adott munkaerdpiacon 1étezd, s egymastol az elmélet
elveinek megfelelden elkiilonithetd tovabbi szegmensek azonositasat tiizi ki céljaul.
Ennyiben céljai kozosek a kiilonboz6 foglalkozési osztalymodellekkel, amelyek a
tarsadalmi poziciét a munkaerdpiaci, foglalkozasi jellemzdk révén kivanjak megra-
gadni (v0. Ferge [1969]; Bukodi—Altorjai—Tallér [2005]; Bukodi [2006]; Zahonyi—
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Bukodi [2004]; Robert [1997], [2009]; Huszar [2013a], [2013b], [2013c], 2015;
Huszar—Zahonyi [2018]).

Magyarorszagon a pre-posztszocializmus idején! végzett kutatasok a munkaerépiac
szegmentalodasarol (Galasi [1982], Nagy—Szirdczky [1982], Fazekas et al. [1983]), a
bels6 munkaerdpiacrol (Stark [1988]), valamint a munkaerépiaci stratégiakrol
(Kertesi—Szirdaczky [1983], Kollé [1982]) azt jelezték, hogy a szegmentacios elmélet
alkalmas a korabeli magyar munkaerdpiac leirasara, illetve egy olyan rétegzodési mo-
dellnek a megalkotasara, amelynek alapja a munkaerdpiaci szegmens. Nagy Anna és
Sziraczky Gyorgy [1982] arra az eredményre jutott, hogy az 1970-es évek kdzepének
magyarorszagi munkaerdpiaca jol jellemezhetd volt egy dualis szegmentacios model-
lel. A szerzok tanulmanya kifejezetten arra a kérdésre kereste a valaszt, hogy miképp
szegmentalodott a munkaerépiac Magyarorszagon az 1970-es évek kdzepén. A vizsga-
lat adatbazisa a Kozponti Statisztikai Hivatal 1974. évi orszagos reprezentativ munka-
iigyi adatfelvétele, alapegysége pedig a népgazdasdg szocialista szektoranak 65 tipikus
fizikai foglalkozasa volt. Minden foglalkozast 53 kiilonb6z6 ,,foglalkozasi jegy” jel-
lemzett (példaul az adott foglalkozast gyakorlok munkaerd-szerkezete, mobilitasa,
munkakori adottsdgai, kereseti viszonyai stb.). A munkaerdpiac dualis tagolasa a mun-
kaer6 szakképzettség és iskolazottsag szerinti Osszetételén alapul. A primer szegmens-
be keriilés feltétele az volt, hogy az adott foglalkozasi csoportban dolgozok kozott a
szakmunkas-bizonyitvannyal rendelkezOk aranya haladja meg az 50 szazalékot, és az
atlagos iskolazottsagi szint 7 altalanos iskolai osztalynal magasabb legyen. A primer
szegmensbe ez alapjan 34, a szekunderbe 31 foglalkozas keriilt.

A munkaerdpiac szociodkondmiai Osszetételét kifejezd valtozokat vizsgalva az
emlitett szerz6k nem talaltak kiilonbséget a két szegmens k6zott a munkaerd nemek
szerinti Osszetételében, ugyanakkor a primer szegmensre a fiatal munkaeré magasabb
aranya, a kedvezdbb munkakoriilmények, a rovidebb munkaidd és a magasabb kere-
seti szint, a szekunderre pedig ezek ellenkezdje volt jellemzd. (Lasd az 1. tablazat
masodik blokkjat.) A két szegmens dolgozoinak eltéréd munkaerd-értékesitési straté-
zason kiviil mellékjovedelemmel rendelkezék aranya (vagyis a tobbletjovedelem-
szerzésnek a korabeli viszonyok kozott megvaldsithatd két legalis modja) bar mind-
két szegmensben nagyon alacsony, a primer szegmensben magasabb volt.

Osszehasonlitva a szegmensek munkaerépiaci jellemzdit, a szerzék azt talaltak,
hogy az 1970-es évek kdzepén a munkaerdpiac dudlis modellje alkalmas volt a munka-
erdpiac legalapvetobb jellemzdinek elkiilonitésére. A primer szegmensbe az ipar, a
kereskedelem, a vendéglatas és a szolgaltatds foglalkozasainak tilnyomod része, a
szekunderbe a mezdgazdasagi, az egy¢b fizikai (segédmunkas, szallito- és rakodomun-
kas, kézi anyagmozgatd, anyagmozgatd gépkezeld, takarité és kalyhafiitd), illetve a

' A fogalom a szocializmusnak azt az idészakat jeloli, amelynek jellemzdi (és az ekkor bekovetezett valto-
zasok) meghataroztak a posztszocializmus jellemvonasait (Sik [2012]).
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szallitasi és a hirkozlési foglalkozasok tartoztak, az épitdipari foglalkozasok pedig fele-
fele aranyban oszlottak meg a szegmensek kozott (Nagy—Szirdczky [1982] 40-44. old.).

1. tablazat
A primer és a szekunder szegmens legfontosabb jellemzdi, 1974
. Primer Szekunder
Megnevezés
szegmens szegmens
Foglalkozasok szama 34 31
Szegmensképz6 valtozok
Az altalanos iskola 8 osztalyanal kevesebbet végzettek aranya (%) 22 50
Szakmunkas-bizonyitvannyal rendelkezok aranya (%) 77 26
A munkaerdpiac szocioldgiai dsszetételét jellemz6 valtozok

Nék aranya (%) 32 30
Adott vallalatnal eltoltott id6 (év) 7,8 7,7
30 évesnél fiatalabbak aranya (%) 44 25
Munkaltatot valtoztatok aranya (%) 10 15
Nagy erokifejtéssel és/vagy kiilondsen kedvezotlen munkakorilmé- 12 ”
nyek kozott dolgozok aranya (%)

Osszes teljesitett havi munkaidd (6ra) 173 197
Havi atlagkereset (forint) 3280 2929
Egy teljesitett munkaorara jutd kereset (forint) 19,9 14,9
Kisipari engedéllyel szakmat gyakorlok aranya (%) 0,4 0,2
Mellékjovedelemmel rendelkezdék aranya (%) 0,7 0,3

Forrds: Nagy-Sziraczky ([1982] 1. tablazat) alapjan.

Az 1970-es évek magyarorszagi munkaerdpiaca tehat a korabeli vizsgalatok alapjan
jol leirhato egy dualis szegmentacios modellel. A kovetkezokben egyrészt azt vizsgal-
juk, hogy mennyiben alkalmazhat6 az elmélet a mai helyzetre, masrészt azt, hogy mi-
ben hasonlit/kiilonbozik a munkaerdpiac 1970-es évekbeli szegmentacidja a maitol.

2. A munkaerdpiac szegmentacidoja napjainkban

A munkaerdpiac jelenbeli szegmentaciojanak vizsgalatakor a Kézponti Statiszti-
kai Hivatal 2015. évi Munkaerd-felmérésének masodik negyedévi adatgyiijtésére
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tdmaszkodtunk, ami egy specidlis kérdésmodult tartalmazott a munkavégzés kiilon-
bozé dimenzidira vonatkozéan. A foglalkozasokat jellemzdik alapjén klaszterelem-
zéssel csoportositottuk.

Napjaink magyar munkaerépiacanak tanulmanyozasara két szegmentacios mo-
dellt alakitottunk ki, az egyik két, a masik pedig harom foglalkozasi csoportra osztja
a munkaerdpiacot. A dudlis modell egyrészt a munkaerdpiac f6 valasztovonalat
igyekszik megragadni, masrészt lehet6séget teremt arra, hogy megvizsgaljuk az
1970-es évek ota tortént f6 valtozasokat. A tridlis modell ehhez képest a munkaerd-
piac részletesebb vizsgalatara ad lehetdséget, ami tovabbfinomitva, elvezethet a tar-
sadalom foglalkozasi rétegzodésének aprolékos vizsgalatahoz. A 2. tablazat a dualis
és a trialis modell 0sszetételét, az egyes szegmensekhez tartoz6 munkavallalok alap-
vet6 jellemzoit tartalmazza klaszterképzo valtozok (vagyis az emberi tokére [legma-
gasabb iskolai végzettségre €s tovabbképzesre], illetve a munkavégzés koriilményei-
re vonatkozo informaciok [szerzodés, munkajelleg, munkarend és szervezettség]),
valamint szociodemografiai és egyéb munkaerdpiaci jellemzék (mint nem klaszter-
képzd valtozok) alapjan.?

A szegmensek foglalkozasi dsszetételét vizsgalva mindkét modell szekunder
szegmense csak 5 foglalkozast tartalmaz. A tobbi foglalkozas a dualis modellben
egységes primer szegmenst alkot, a trialisban viszont egy terjedelmesebb also, vala-
mint egy valamivel kisebb felsé primer csoportra bomlik (30, illetve 21 foglalkozas).
A klaszterezés soran tehat a dualis felosztasrél a harmas tagolasra attérve a szekun-
der szegmens érintetlen maradt, s a primer szegmens bomlott tovabbi csoportokra,
éppugy, ahogy azt az elmélet alapjan vartuk.

A szegmensek foglalkozasi Osszetételét vizsgalva (lasd a Fiiggelék tablazatat)
azt talaltuk, hogy ,,valasztovonalaik” nagyon erdsen kapcsolédnak a FEOR-08
(Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere) némenklatira hataraihoz.
A szekunder szegmens a FEOR-08 6. foglalkozasi fécsoportjaba sorolt erdégazdal-
kodasi foglalkozasok kivételével a 9. fécsoport szakképzettséget nem igényld
(szemétgylijto, egyszerd ipari, épitdipari, mezOgazdasagi, erdészeti, vadaszati €s
halaszati) foglalkozésait fogja egybe. A dudlis modellben a tobbi foglalkozas a
masik szegmensbe keriil. A tridlis modellben viszont a felsé primer szegmenshez
sorolodtak a FEOR-08 3. (egyéb felséfoku vagy kozépfokt képzettséget igényld
foglalkozasok), illetve 4. foglalkozasi fécsoportjahoz tartoz6 (irodai és iigyviteli
[tigyfélkapcsolati]) foglalkozasok, valamint egy-egy foglalkozas az 5. és a 7. f6-
csoportokbol. Az also primer szegmenshez tartozé foglalkozasok ezzel szemben a
FEOR-08 5., 6., 7. és 8. foglalkozasi fécsoportjaibol keriilnek ki, amelyek az ala-
csonyabb képzettséget igénylo kereskedelmi, szolgaltatasi, mezOogazdasagi, illetve
ipari foglalkozasokat foglaljak magukban. Ezeken til a képzettséget nem igényld

2 A munkaerdpiaci csoportok kialakitdsarol és a munkaerépiaci csoportok foglalkozasi dsszetételérdl lasd a
Fiiggeléket. Részletesebb leiras a témardl Huszdar—Sik tanulmanyaban [2018] olvashato.
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foglalkozéasok koziil a takaritok, illetve az egyszerli szolgaltatasi, szallitasi foglal-

kozasuak is itt kaptak helyet.

2. tablazat

A munkaerdpiac szegmentalodasanak f6 jellemzdi a dudlis és a trialis modell szerint, 2015

Dualis modell Trialis modell
. . Primer Osszes
Megnevezés Szekunder | Primer | Szekunder | Primer alsé felsé
szegmens
Foglalkozasok szama 5 51 5 30 21 56
Munkavallalok szama 191612 2658 380] 1916121693 708] 964 672|3 689 587
Klaszterképzd valtozok
Emberi téke

Legteljebb altalanos iskolai végzettséggel

rendelkezék aranya (%) 63 12 63 17 3 12
Szakmunkas-bizonyitvannyal rendelkezdk

aranya (%) 28 35 28 48 12 27
Kozépiskolai végzettséggel rendelkezok

aranya (%) 9 42 9 32 60 34
Felsofoku végzettséggel rendelkezOk aranya

(%) 0 9 0 2 21 25
Azok aranya, akik az elmult 12 hénapban

munkahelyi képzésben vettek részt (%) 48 34 48 28 44 39

Munkavégzés jellemzdi

Hatarozatlan idejii szerzédéssel rendelkez6k

aranya (%) 27 92 27 90 95 90
Legfeljebb egy évre sz010, hatarozott idejii

szerzOdéssel rendelkezdk aranya (%) 71 7 71 9 5 10
Tobbmiiszakos munkarendben dolgozok

aranya (%) 5 24 5 29 17 20
A munkahelyiikon fizikai veszélynek kitett

munkavallalok ardnya (%) 71 49 71 55 37 45
Azok aranya, akiknek munkahelyén szak-

szervezet mitkodik (%) 2 22 2 17 32 25

Nem klaszterképzd valtozok
Szociodemogrdfiai jellemzok

Atlagos életkor (év) 40,2 40,9 40,2 41,0 40,7 40,8
Nok aranya (%) 30 47 30 40 59 47
30 évnél fiatalabbak aranya (%) 23 19 23 20 18 19
55 évnél idésebbek aranya (%) 13 14 13 15 13 14
Roma szarmazasuak aranya (%) 20 2 20 2 0 2

(A tablazat folytatasa a kévetkezd oldalon.)
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(Folytatas.)
Dualis modell Trialis modell
. . Primer Osszes
Megnevezés Szekunder [ Primer | Szekunder |Primer also folsd
szegmens
Munkaidd jellemzdi

Heti ledolgozott atlagos 6raszam az adat-

gytjtést megel6z6 héten 37,2 37,0 37,2 37,2 36,7 36,9
Atlagos tiiléraszam az adatgyiijtést megel6z6

héten 12,7 9,3 12,7 8,7 10,3 9,7
Részmunkaidében foglalkoztatottak

aranya (%) 6 6 6 7 5 6
Rendszeresen kedvezétlen munkaidében

dolgozok aranya (%) 4 18 4 21 13 15
Kotott munkaidében dolgozok aranya (%) 91 86 91 89 81 83

Munkavégzés egyéb koriilményei

Irdnyité tevékenységet végzok aranya (%) 2 9 2 5 16 15
Valamilyen diszkriminécio altal érintett

személyek aranya (%) 8 3 8 3 2 3
Kozfoglalkoztatottak aranya (%) 65 3 65 3 2 6
A munkajuk elvesztésétdl tartd személyek

aranya (%) 63 27 63 31 20 25
Megtakaritassal rendelkez6k aranya (%) 4 19 4 14 27 22

Az életpalya és a munkaerdpiaci mozgds jellemzéi

Jelenlegi munkahelyen elt6ltott atlagos

idé (év) 2,0 8,2 2,0 7,5 9,4 8,5
A jelenlegi munkahelyiikon 5 évnél keve-

sebb ideje dolgozok ardnya (%) 89 44 89 48 37 43
A jelenlegi munkahelyiikon legalabb 20 éve

dolgozok aranya (%) 2 11 2 9 13 12
Az adatgyijtést megel6z6 évben munkanél-

kiili személyek aranya (%) 32 4 32 5 2 5
Az adatgytjtést megel6z6 évben kozfoglal-

koztatott személyek aranya (%) 31 2 31 3 1 3

Forrds: A 2015. évi Munkaerd-felmérés alapjan sajat szerkesztés.

Jelen vizsgalat a szegmensek foglalkozasi Osszetétele tekintetében az 1970-es
évekbelihez képest némileg eltéré eredményre jutott. A mai munkaerépiacon azono-
sitott szekunder szegmens a foglalkozasok szamat tekintve joval kisebb és homogé-
nebb a korabbinal. Mig Nagy Anna és Szirdaczky Gyorgy [1982] elemzésében a sze-
kunder szegmensben kaptak helyet tobbek kozott olyan foglalkozasok, mint a busz-
vezetd vagy a vizmigépész, addig a mai munkaerdpiac szekunder szegmense kifeje-
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zetten a képzettséget nem igénylo, illetve ezen beliil is elsdsorban a mezogazdasagi,
az ipari €s az épitdipari szektorhoz tartoz6 foglalkozasokat foglalja magaban. Ez arra
utal, hogy napjaink szekunder szegmense ugyan kisebb és homogénebb, de élesebb
hatarvonal kiil6niti el a primer szegmenst6l, illetve jobban kiilonbozik attol.

Az egyes szegmensekbe tartozd munkavallalok tarsadalmi-gazdasagi jellemzoi
hatarozottan elvalnak egymastol. (Lasd a 2. tablazatot.) Valamennyi szegmensképzé
valtozo az elmélet szerint varhaté modon ,,viselkedik”. A szegmentdlodasban megha-
tarozo a képzettség szintje, s az egyes szegmensek a munkahely jellemzdi alapjan is
hatarozottan elkiiloniilnek egymastol. A szekunder szegmensben dolgozok kevésbé
iskolazottak, és munkavégzésiik jellemzoi sokkal rosszabbak mindkét modellben.
Kizarélag a munkahelyi képzés képez ez alol kivételt, amit feltehetGen az magyaraz,
hogy a szekunder szegmenshez tartozd6 munkavallalok sok esetben elemi betanitast
jelento, rovid ideig tartd, sem eldrejutast, sem tobbletjovedelmet nem biztosito ,,be-
oktatason” vagy a kozmunkasoknak szervezett képzéseken vesznek részt.

A tridlis modell elénye a dudlishoz képest, hogy jelentds kiilonbségeket képes fel-
tarni a primer szegmensen belill. E szegmens als6 csoportjanak dolgozoéi jellemzden
szakképzettek, igy kisebb valoszinliséggel vesznek részt valamilyen tovabbképzés-
ben, munkakoriilményeik szerint pedig jellemzdéen a szekunder, illetve a primer felsé
csoport kozott helyezkednek el. E csoport sajatossaga még, hogy itt a legmagasabb a
tobbmiiszakos munkarendben dolgozdk aranya. A felsé primer szegmens foglalkoz-
tatottjai magasabban képzettek: kozottikk a legnagyobb a kozépiskolat végzettek
aranya, de koriilbeliil 1/5-ik fels6fok képzettséggel is rendelkezik. Koziiliik vettek
részt a munkavallalok legnagyobb aranyban munkahelyi képzésben, ami feltételezhe-
téen javitja bels6é munkaerdpiaci helyzetiiket. A felsé primer szegmens munkahelyi
jellemzdi minden tekintetben jobbak a masik kett6énél.

A 2015. évi eredmények megerdsitik, hogy az 1970-es évekhez hasonldan napja-
inkban is jelent0s az emberi toke szerepe a munkaerdpiac szegmentaloddsaban, an-
nak ellenére, hogy az oktatasi expanzio kovetkeztében a végzettségi szintek felfelé
tolodtak, és ez modositotta a munkavallalok képzettségi jellemzoit. S6t, az expanzio
minden bizonnyal ,,élesebbé” tette a szegmensek kozotti hatdrokat, amennyiben a
szekunder szegmens elkiiloniilésében a szakképzettség 1éte vagy nem léte valt/valik a
6 hatarvonalla.

A korabbi vizsgalatokhoz hasonldan szintén nagyok a kiilonbségek a szegmensek
kozott a munkafeltételek, az elorelépési lehetdségek, illetve az anyagi helyzet tekin-
tetében. A primer szegmens munkavallaloi kevésbé veszélyeztettek a munkahelyii-
kon, kevesebbet kell tulorazniuk, s nagyobb aranyban rendelkeznek valamilyen meg-
takaritassal. A szekunder szegmens altal kinalt foglalkozési poziciok ezzel szemben
joval bizonytalanabbak, amit nemcsak az egy évnél rovidebb, hatarozott idejii szer-
z0déssel dolgozok kimagasléan magas ardnya, de az is jelez, hogy a munkavallalok
jelentés hanyada jelenleg kozfoglalkoztatottként dolgozik, s az adatgylijtés elott egy

Statisztikai Szemle, 97. évfolyam 3. szém 288-309. oldal



Szegmentalt munkaerdpiac Magyarorszagon az 1970-es években és napjainkban 297

évvel is jo eséllyel kozfoglalkoztatott vagy munkanélkiili volt. A korabbi eredmé-
nyekkel 0sszevetve mindez leginkabb a jelenlegi munkahelyen eddig eltoltott idoben
mutatkozik meg. Mig az 1970-es években nem volt kiilonbség a két szegmens kozott,
addig ma a szekunder szegmens munkavallal6i atlagosan joval rovidebb ideje dol-
goznak a jelenlegi munkahelyiikon a masik szegmenséhez képest.

A szociodemografiai tényezoket tekintve is némi valtozas tapasztalhato a korabbi
vizsgalatokhoz képest. Az 1970-es években még nem tért el szamottevden a nemek
aranya a két szegmensben, a mostani eredmények szerint viszont a férfiak ardnya a
szekunderben jelentdsen meghaladja a nékét. A trialis modell a primer szegmens két
csoportja kozott is nagy kiilonbségeket mutat: a néi munkavallalok a felsé csoport-
ban, a férfiak az alsoban vannak tobbségben. Valtozott a szegmensek korszerkezete
is: mig korabban a primerben a munkavallalok jellemz&en fiatalabbak voltak a sze-
kunderéhez képest, ma az ¢letkor tekintetében nem tapasztalhato 1ényegi kiilonbség.

3. A szegmensek ,,miikodése”

Mar az 1970-es évekbeli magyar munkaerdpiac szegmenseinek vizsgalatakor ki-
deriilt, hogy azok nem csupan eltérd szociologiai karakterii munkavallalokat foglal-
koztatnak, de sok tekintetben kiilonb6zé6 modon is mikodnek. Nagy—Sziraczky
[1982] bérregresszids elemzések révén arra jutottak, hogy ugyanazon tényezok eltérd
mechanizmusok révén fejtik ki hatasukat a primer, illetve a szekunder szegmensben.
A szerzOk kiilon elemzéseket végeztek a két szegmensben a kereseteket meghatarozo
tényezokrol, s a kdvetkezd regresszids egyenletekhez jutottak:

Primer szegmens:

KERESET =1 766,37070 + 22,88364 (MUNK/}KQRULMENY) —-9,92389 (NOK) +
+110,28033 (HUSEG).

Szekunder szegmens:

KERESET = 1 226,99838 — 15,34343 (NOK) — 51,47877 (HUSEG) +
+12,81500 (MUNKAIDO).

Forras: Nagy—Sziraczky ([1982] 44. old.).

Ezek szerint a nék ardnyanak ndvekedése a munkavallalok kozott mindkét szeg-
mensben keresetcsokkenést idézett eld. Az azonos munkahelyen eltoltott id6 a pri-
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mer szegmensben keresetndveld, a szekunderben viszont keresetcsokkentd tényezd
volt. Ez arra utal, hogy a primer szegmens munkavallaldinak volt lehetdségiik a val-
lalaton beliili eldrejutasra, a szekunderben dolgozok viszont a munkahelyiik gyakori
valtoztatasaval igyekeztek ndvelni keresetiiket.

A kovetkezOkben a mai magyarorszagi munkaerépiac mitkodési sajatossagait ke-
ressiik, és azt illusztraljuk, hogy a harom altalunk megkiilonboztetett munkaerdpiaci
szegmensben ugyanazon valtozok eltérd modon kapcsolddhatnak egyméshoz. Egy-
szerl példainkkal olyan hipotézisek megfogalmazasat akarjuk megalapozni, amelyek
a jovoben hasznalhatok lesznek a szegmensek eltéré miikodési mechanizmusainak
részletes vizsgalata soran.

Két valtozo szerepét vizsgaljuk, egyrészt a korcsoportét (vagyis egy olyan ismér-
vet, amely az aggregalt elemzés soran alig mutatott eltérést a harom szegmens ko-
z0tt, s ezért nem is jatszott szerepet a klaszterképzés soran), masrészt az iskolai vég-
zettségét (ami viszont dontd hatassal van a harom szegmens elkiiloniilésére, és mind
az 1970-es években, mind 2015-ben jol teljesitett szegmensképzd véltozoként).?

Azt val6szintsitjiikk, hogy a vizsgalt valtozok aggregalt szintil, kiillonbozo szeg-
mensek kozotti azonossaga (életkor) vagy eltérése (iskolai végzettség) ellenére is
talalunk olyan egyéb munkaerdpiaci valtozokat, amelyekhez a valtozéink a harom
szegmensben eltéré modon kapcsolodnak. Marpedig ezek a szegmensspecifikus
kiilonbségek lehetnek alkalmasak arra, hogy segitségiikkel a szegmensek eltérd ,,mii-
kodését” jobban lathatova tegylik. Ha ugyanis az €letkor, illetve az iskolai végzettség
ugyanazon munkaerdpiaci jelenségekkel eltéré modon fiigg 6ssze az egyes szegmen-
sekben, akkor ez szegmensek mitkddésének ,,mélyében” megbtvo, életkorra, illetve
emberi tokére érzékeny kiillonbségeket sejtet.

Feltételezésiink szerint mikozben a legtobb munkaerdpiaci mechanizmus szeg-
mensektdl fiiggetleniil, egységes moédon mitkddik a munkaerdpiacon, addig lehetnek
olyanok is, amelyek eltéréseket mutatnak a primer also és felsé csoportokban, illetve
a szekunder szegmensben. A trialis modell 1étjogosultsagat pedig leginkabb az ilyen
kiilonbozoképpen mitkodé mechanizmusok igazoljak.

Az eredmények szerint az iskolai végzettség és az életkor hasonlé modon kapcso-
lodik 6ssze mindegyik szegmensben: a (legalabb kozépfokuak ardnydn keresztiil
mért) iskolazottsag szintje a fiatalabbak korében a legmagasabb. (Lasd az 1. abrat.)
Mig azonban a szekunder, illetve a primer szegmens fels6 csoportja esetében a fiata-
labbak korében alig nagyobb a magasabb végzettségiick aranya az idésebbekéhez
képest, addig a primer alsé csoportban 35 éves életkor koriil nagy torés tapasztalhato.
Feltételezhetjiik tehat, hogy mig a szekunder szegmensben az iskolazottsagnak az
id6sebbekhez hasonloan a fiatalabbak korében sincs hozadéka, addig a primer fels

3 Az itt felhasznalt, illetve tovabbi részletes adatokhoz lasd a kordbbi munkéank (Huszdr—Sik [2018]) tabla-
mellékletét.
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csoport valamennyi korcsoportja szamara olyan magas ez a hozadék, hogy a fiatalok
esetében nincs tere az iskoldzottsag novekedésének. Ugyanakkor a primer szegmens
also csoportjaban a fiatalabb korcsoportok képzettebbek, ami arra utal, hogy az isko-
lazottsag szerepe e csoportban megvaltozhatott. E valtozasok pontos tartalmat azon-
ban tovabbi vizsgalatok derithetik ki.

1. dbra. A legalabb kozépfoku végzettségiiek aranya a harom szegmensben, korcsoportonként
Szazalék
100
90 A 9 A 9
80 - A 83 A 81 A 81
70 -
60 -

50 1 w48 w48
40 -
30 - " 32
20 -
10 -
0

m 27

¢ 14 ¢ 13
* 6 * 7 *9

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64
éves

+ Szekunder ® Also primer 4 Felsd primer
Forrds: A 2015. évi Munkaerd-felmérés alapjan sajat szerkesztés.

Kiilon-kiilon vizsgalva ezutan az életkor és az iskolai végzettség kapcsolodasat az
egyes munkaerdpiaci valtozokhoz, jelentds eltéréseket tapasztalunk. A kiilonbségek
olykor a dualis modell két szegmense, olykor a primer szegmens két csoportja kozott
markansabbak. A végkovetkeztetéseket megeldlegezve ez azt sejteti, hogy mind a
dualis, mind a tridlis megkdzelitésnek lehet 1étjogosultsaga, tovabba, hogy a munka-
erépiac egyes metszetei egymashoz képest mashogy miikodnek.

A szekunder, illetve a primer szegmens dudlis elkiiloniilése tobb ismérv tekinte-
tében is megmutatkozik. Példaul a jelenlegi munkahelyen eltéltott ido atlagos hossza
a szekunder szegmensben életkortol fliggetleniil alacsony, ezzel szemben a primer
szegmens mindkét csoportjdban az életkor fliggvényében erds ndvekedést mutat.
(Lasd a 2. abrat.) Ez azt a szegmentacids elmélet altal jelzett dsszefliggést igazolja,
hogy mig a primer szegmens allasai munkaerdpiaci karriert kinalhatnak betoltéiknek,
addig a szekunderé rovid életliek, igy a munkahelyeken altalaban nincs lehetdség
karrierépitésre (s6t még torzsgardasagra sem).

Hasonld6 modon, a munkaerfpiac dualis szegmentalodasara utalnak a
munkaerdpiaci biztonsag/bizonytalansdg kiilonb6zé mutatdinak korcsoportokra jel-
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lemzd Osszefiiggései is. A munkaerdpiaci bizonytalansag — legyen sz6 hatdrozott
idejli szerz8désrodl, a munkanélkiiliség kockazatarol vagy kdzmunkarol — elsésorban
a primer szegmens fiatalabb munkavallaldit érinti, s a kockazatok az életkor ndveke-
désével rendszerint csokkennek. A szekunder szegmensben ezzel szemben a bizony-
talansdg nem csupan élesebben jelentkezik, de az életpalya késObbi szakaszaiban
sem mérséklodik.

2. abra. A jelenlegi munkaviszony hossza a harom szegmensben, korcsoportonként

Ev
16
A 15
14 -
A 13 m 13
12 -
m o1
10 -
A9
8 - ]
6
A S
4 |4
2 ¢ 3 ¢ 3
2 2 ® 2
¢ 1 ¢ 1
0 : : : :
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64

éves

# Szekunder M Also primer 4 Felsd primer
Forrds: A 2015. évi Munkaerd-felmérés alapjan sajat szerkesztés.

Jol mutatja a munkaerdpiaci karrier lehetdségét, hogy a kiilonb6z6 munkaerdpiaci
csoportokhoz tartozoknak altaldban milyen életkorban van lehet6ségiik vezetdi pozi-
ciok elérésére. (Lasd a 3. abrat.) Bar e tekintetben is alapvetden dudlisan tagolodik a
munkaerdpiac, itt a hatarvonal a primer fels6 és a masik ketté csoport kozott huzod-
dik: mig az elébbiben az idésebb korcsoportok tagjai szinte rendre nagyobb eséllyel
végeznek iranyitd tevékenységet, addig ugyanez mar nem mondhat6 el az utdbbiak-
rol. A 3. dbra szerint ugyanis naluk a vezetd beosztasuak aranya csupan koriilbeliil az
¢letpalya kozepéig/masodik harmadaig novekszik kismértékben, iddsebb életkorban
viszont Ujra csokkenni kezd.

Az iskolai végzettség tekintetében is a szegmentalodas dualitasa tapasztalhato.
Mig a magasabb képzettségi szint a primer szegmens mindkét csoportjaban noveli a
munkahellyel kapcsolatos biztonsagérzetet, a szekunder szegmensben nem csokkenti
a munkahely elvesztésének aggodalmat. (Lasd a 4. abrat.)
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3. dbra. Kozvetlen irdnyito beosztasban dolgozok aranya a harom szegmensben, korcsoportonként

Szazalék
20
A 19
18 - A 18
A 17
16 -
A 15
14 -
12 -
10 -
8 -
A 7 m 7
6 - |6 |6
4 4 .3 * 3 m 4
2 4 ¢ 2
¢ 1 ® 1
0 0 T T T r
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64

éves
# Szekunder ™ Als6 primer 4 Felsd primer

Forras: A 2015. évi Munkaerd-felmérés alapjan sajat szerkesztés.

4. abra. A munkahely elvesztésétdl tartok aranya a harom szegmensben, iskolai végzettség szerint

Szazalék
70
@ 65 P
60 1 * 59
50
40 - A 41
u 37
30 m 3]
A 26 " 28 . 3
20 A A 20
A 15
10 4
0 T T T
Legfeljebb altalanos Szakmunkas- Kozépfoku, Felséfoku
iskola 8 osztalya bizonyitvany érettségivel

¢ Szekunder ™ Primer als6 4 Primer fels6

Forrds: A 2015. évi Munkaerd-felmérés alapjan sajat szerkesztés.

A dualis tagolddas mellett azonban vannak olyan mitkddési mechanizmusok is,
amelyek a munkaerépiac harom szegmensében latszolag eltér6 modon hatnak.
Trialis kiilonbségeket talalunk tobbek kozott a munkarendet, valamint a munkavég-
z¢és korlilményeit jellemzd valtozok esetében.
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Elsoként a rendszeresen kedvezdtlen munkaidoben (€jszaka, illetve hétvégén) dol-
gozok aranyat vizsgaljuk. Az 5. dbra szerint a valtozo értéke a primer szegmens alsod
csoportjaban a legmagasabb, de az életkor emelkedésével folyamatosan csokken. Igy
az idesorolhat6 fiatal munkavallalok még igen, az idésebbek mar csak kevésbé vannak,
vagy nincsenek rakényszeriilve arra, hogy kedvezétlen munkaidé-beosztast vallaljanak.
A primer szegmens felsé csoportjaban ezzel szemben egyfeldl nincsenek szamottevo
kiilonbségek a korcsoportok kozott, masfeldl viszonylag magasabb aranyokat a palya-
juk kdzepén jard, 3544 éves korcsoport esetében tapasztalhatunk. A szekunder szeg-
menshez tartozé foglalkozasok esetében fordul el6 a legkisebb aranyban az, hogy a
munkavallalok éjszaka, illetve hétvégén dolgoznak. A valtozo értéke esetiikben azon-
ban az életkor novekedésével sem csokken, s6t, inkabb enyhe emelkedé tendenciat
mutat. A korcsoport hatasa tehat e valtozo esetében kifejezetten gyenge a felsd szeg-
mens primer csoportjaban, illetve a szekunder szegmensben, aminek vélhetéen eltérd
okai vannak: az eldbbiben a hivatali munkarend és a munkavallalok erds jogi védettsé-
ge, mig az utobbiban a kozmunka altal meghatarozott idobeosztas.

5. abra. A kedvezdtlen munkaidében dolgozok ardanya a harom szegmensben, korcsoportonként

Szazalék
30
m 27
= " 24
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20 m 19
15 A A 15 B 15
A3 A 12 A 12 Al
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¢ 3 ¢ 3
0 T . T T
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64
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+ Szekunder ® Also primer 4 Felsd primer

Forrds: A 2015. évi Munkaerd-felmérés alapjan sajat szerkesztés.

Hasonl6 modon, a munkaerdpiac tridlis tagolodasara utal a megtakaritasok ara-
nyéanak Osszefiiggése is az iskolai végzettséggel. (Lasd a 6. abrat.) A primer szeg-
mens felsé csoportjdban a magasabb iskolai végzettség egyértelmiien és jelentds
mértékben noveli a munkavallalok anyagi biztonsagat. A primer szegmens alsd cso-
portjaban, illetve a szekunder szegmensben viszont mar nem ilyen egyértelmil az
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Osszefliggés. E munkaerdpiaci csoportokban mindenekel6tt a szakmunkas-, illetve az
érettségi bizonyitvany megléte befolyasolja valamelyest elénydsen a munkavallalok
anyagi helyzetét, a diploma viszont a primer als6 szegmensben akér hatranyt is je-
lenthet. Mindez azonban, mivel a megtakaritds nem kizarolag a vizsgalt egyén
munkaerépiaci helyzetével fligg 6ssze, mar atvezet a rétegzodési elemzéshez.

6. abra. A megtakaritassal rendelkez6k ardanya a harom szegmensben, iskolai végzettség szerint

Szazalék
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* Szekunder ™ Primer als6 A Primer fels6

Forrds: A 2015. évi Munkaerd-felmérés alapjan sajat szerkesztés.

4. Kovetkeztetések

Vizsgéalatunk a magyar munkaerdpiac szegmentacids elemzésére vallalkozott.
Ennek érdekében létrehoztunk egy dualis, a munkaerdpiac két szegmense kozotti £6
hatarvonalat megragado, valamint egy trialis, az el6bbi finomitdsara torekvé szeg-
mentacios modellt, melyek tovabbi tokéletesitése elvezethet a tarsadalom rétegzodé-
sének aprolékosabb vizsgalatdhoz.

Az eredmények Osszességiikben megerdsitik, hogy az 1970-es évekhez hasonldéan
ma is jelentds az emberi toke szerepe a munkaerépiac szegmentalodasaban, sot, az-
Ota az er0sddott is az oktatdsi expanzid kovetkeztében. Erre utal, hogy valtozott a
szegmensek foglalkozasi Osszetétele, s a szekunder szegmens egy olyan homogénebb
foglalkozasi csoportot képez, amely a szakképzettséget nem igénylé mezdgazdasagi,
ipari és épitdipari foglalkozasokat foglalja magaban.
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A korabbi vizsgélatokkal, illetve a szegmentéacios elméleten alapuld véarakoza-
sokkal 0sszhangban a munkakoriilmények és -feltételek eltérnek egymastol a kiilon-
b6z6 szegmensekben. Ennek f6 jellemzdit a dualis szegmentacidos modell is képes
megragadni, a tridlis modell viszont tovabb finomitja azokat a primer szegmens also
és fels6 csoportjaba tartozo foglalkozasok elkiilonitésével.

A foglalkozasi csoportok életkor, illetve iskolai végzettség szerinti elemzése jol
mutatja, hogy az altalunk megkiilonboztetett szegmensek nem csupan kiilonboz6
szociologiai jellemzdkkel rendelkezd munkavallal6i csoportokat alkotnak, de részben
egymastol eltéré modon is ,,miikddnek”. E miikodésbeli kiilonbségek egyes esetek-
ben dualis szinten jelentkeznek, s a primer, illetve a szekunder szegmens kozott hu-
z0do alapvetd valasztovonalra utalnak. Maskor viszont trialisak, s arra engednek
kovetkeztetni, hogy bizonyos tényezok tekintetében a primer szegmens also és felsd
csoportjaiban is eltérd mechanizmusok mitkédnek.

A szekunder szegmensben nem lehet munkaerdpiaci karriert épiteni, és a primer
csoportokkal ellentétben az életkor elorehaladtaval sem ndvekszik jelentdsen az aktua-
lis munkahelyen eltoltott évek szama, illetve nem érvényesiil a magasabb iskolai vég-
zettség pozitiv hatasa a foglalkoztatas koriilményeire. A két primer csoport k6z6tt nem
¢les, de jellemzé eltérések tapasztalhatok: a fels6 munkavallaldinak munkakoriilmé-
nyei kedvezobbek, mint az alsdba tartozoknak, €s akar a korcsoportokon, akar az isko-
lai végzettségen alapuld eredmények szerint tovabblépésre is tobb lehetdségiik van.

Fiiggelék
A munkaerdpiaci csoportok kialakitasa

A munkaeré-felmérés nem tartalmaz kdzvetlen adatokat a foglalkozasokra vonatkozodan, ezért
egy specialis adatbazist készitettiink a munkaerdpiaci szegmensek azonositasahoz, amelynek re-
kordjai a foglalkozasok, valtozoi pedig az adott foglalkozasu munkavallalok egyedi jellemzoi
(foglalkozasi atlagok).

Az adatbazis rekordjait, s igy munkank elemzési egységét, a FEOR-08 haromjegyii kodjai ké-
pezik, mivel a munkaeré-felmérés mintajanak nagysaga nem tette lehetdvé, hogy a négyszamjegyt
kodokkal dolgozzunk. Ezen a szinten is vannak azonban olyan foglalkozasok, amelyek egyaltalan
nem, vagy csak kis elemszammal jelentek meg a 2015. évi Munkaeré-felmérésben, ezért megbizha-
tosagi okokbol az elemzésbdl kizartuk azokat a haromjegyt foglalkozasi kodokat, amelyek eseté-
ben a minta nem tartalmaz legalabb 50 fot.

A foglalkozasok jellemzésére hasznalt mutatok szamitasakor a munkaerd-felmérés valaszadoi
koziil azokat vettiik figyelembe, akik a kérdezés id6pontjaban alkalmazottként voltak foglalkozta-
tottak. Foglalkozasi viszonyuk alapjan tehat egyfel6l nem tartoznak kozéjiik a vallalkozok, masfe-
161 az alkalmi munkasok és a napszamosok. Elemzésiink ugyanakkor kiterjed a kozfoglalkoztatot-
takra — noha rajuk specialis szabalyok vonatkoznak, illetve kérdéses, hogy foglalkozasuk egyalta-

Statisztikai Szemle, 97. évfolyam 3. szém 288-309. oldal



Szegmentalt munkaerdpiac Magyarorszagon az 1970-es években és napjainkban 305

lan munkaerdpiacinak mindsitheté-e —, mivel a munkaerd-felmérés szerint rendszeres munkat
végz6 alkalmazottaknak mindsiilnek. Egy életkori korlatot is figyelembe vettiink: vizsgalatunk csak
a 15-64 éves foglalkoztatottakra terjedt ki, ugyanis a 2015. évi Munkaer6-felmérés ,,Munkaminé-
ség” cimil kiegészitd modulja is erre a korosztalyra vonatkozoéan gytijtott informaciokat.

A foglalkozasok jellemzésére a munkaerd-felmérés és a kiegészité modul széles keretet bizto-
sit. Igy tobb dimenzidhoz szdmos mutatot készitettiink, amelyek felhasznélhatok a munkaerépiac
szegmentalasdhoz. E mutatok révén informacidoval rendelkeziink az egyes foglalkozasok
1. szociodemografiai és 2. emberi toke jellemzordl, 3. a munkavégzés koriilményeirdl, 4. a munka-
végzés adminisztrativ/jogi jellemz0irdl, valamint 5. a munkaidd, 6. a munkahely, 7. az életpalya és
a munkaerdpiaci mozgas jellemzdirdl.

A szegmensek kialakitasa sordn egyrészt — kovetve Nagy Anna és Sziraczki Gyorgy elemzésé-
nek [1982] menetét — a vizsgalatot nem terjesztettiik ki a foglalkozasi szerkezet felsé szegmensé-
nek ,tetejére”, a vezetdi és az értelmiségi (FEOR-08 1. és 2. fécsoport), illetve a fegyveres szer-
vekhez kotddo foglalkozasokra (0. fécsoport).

A munkaerdpiac szegmentalasahoz k-means klaszterelemzést végeztiink. Azt tanulmanyoztuk
tehat, hogy az elemzésbe bevont valtozok altal meghatarozott ,,térben” mely foglalkozasok helyez-
kednek el ,.kozel” egymashoz, vagyis, hogy hany és milyen Osszetételii szegmensekre lehet a mai
magyar munkaerépiacot tagolni. A vizsgélat soran azokra a legalapvetobb valtozokra tdmaszkod-
tunk, amelyek a klasszikus szegmentacids elméletben a munkaerdpiaci helyzet megragadasara
szolgaltak, s amelyeket az 1970-es években végzett szegmentacios elemzés soran is alkalmaztak.
Ezek az emberi toke és a munkavégzés jellemz6i. Ezt a két dimenzidt tiz valtozoval (azok
FEOR-08 csoportonként szamitott atlagaval) kozelitettiik. (Lasd a 2. tablazatot.) A klaszterelemzés
soran kialakitottunk egy 2, illetve egy 3 foglalkozasi klaszterbdl all6 modellt, s jelen tanulmanyban
arra keressiik a valaszt, hogy a tridlis szegmentacidos modell milyen tobbletet nyujthat a duéalishoz
képest a munkaerdpiac miitkddésének feltarasaban.

A FEOR-08 foglalkozasi csoportjainak besoroldsa a tridlis szegmentdcios modell szerint

FES‘;—OS Foglalkozasi alcsoport Poetallortsl soeemens Kimaradok
Szekunder | Alsé primer | Fels6 primer
311 Ipari, épitSipari technikusok X
312 Elektrotechnikusok X
313 Egy¢éb technikusok X
Szamitastechnikai (informatikai) és kommunikacios
314 foglalkozésok *
315 Folyamatiranyitok (berendezések vezérléi) X
316 Uzemfenntartasi foglalkozasok X
317 Vizi- és légijarmii-vezetok, légiiranyitok X
319 Egyéb miszaki foglalkozasok X
321 Ipari, épitSipari szakmai iranyitok, feliigyelok X
322 Egyéb szakmai iranyitok, feliigyel6k X

(A tablazat folytatasa a kévetkezd oldalon.)
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(Folytatas.)
FE&%—OS Foglalkozasi alcsoport Postallortsl soeemens Kimaradok
Szekunder | Alsé primer | Fels6 primer
331 Apolasi és sziilészeti kapcsolodo foglalkozasok X
332 Egészségiigyi asszisztensek X
333 Humanegészségiigyhoz kapcsolodo foglalkozasok X
Allat- és névényegészségiigyhoz kapesolodod
334 foglalkozasok x
341 Oktatasi asszisztensek X
351 Szocialis foglalkozasok X
352 Munkaerdpiaci szolgaltatasi tigyintézok X
361 Pénziigyi, gazdasagi igyintézok X
362 Kereskedelmi és értékesitési tigyintézok, tigynokok X
363 Egy¢b iizleti jellegli szolgaltatasok tigyintézdi X
364 Igazgatasi és jogi asszisztensek X
365 Hatosagi tigyintézok X
371 Mivészeti €s kulturalis foglalkozasok X
372 Sport- és szabadidds foglalkozasok
373 Egyéb vallasi foglalkozasok X
391 Egyéb tigyintézok
411 Altaldnos irodai, tigyviteli foglalkozasok
412 Szamviteli foglalkozasok
413 Irodai szaknyilvantartasi foglalkozasok
419 Egyéb irodai, igyviteli foglalkozasok X
421 Pénzkezelok, pénzintézeti pénztarosok
422 Ugyfélkapcsolati foglalkozasok X
511 Kereskedelmi foglalkozasok X
512 Egyéb kereskedelmi foglalkozasok X
513 Vendéglato-ipari foglalkozasok X
521 Személyi szolgaltatasi foglalkozasok X
522 Személygondozasi foglalkozasok X
523 Utaskisérok, jegykezel6k X
524 Epiiletfenntartasi foglalkozasok X
525 Személy- és vagyonvédelmi foglalkozasok X
529 Egyéb szolgaltatasi foglalkozasok X
611 Novénytermesztési foglalkozasok X
612 Allattenyésztési és allatgondozési foglalkozasok X
613 Vegyes profilt gazdalkodok X
621 Erddégazdalkodasi foglalkozasok X
622 Vadgazdalkodasi foglalkozasok X

(A tablazat folytatasa a kovetkezd oldalon.)
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(Folytatas.)
FEE&_OS Foglalkozasi alcsoport FUglalkozaS‘l eemen - Kimaradok
Szekunder | Alsé primer | Fels6 primer
623 Halaszati foglalkozasok X
711 Elelmiszergyartok, -feldolgozok és -tartositok X
721 Ruha- és béripari foglalkozasok X
722 Faipari foglalkozasok X
723 Nyomdaipari foglalkozasok X
731 Kohaszati foglalkozasok X
732 Fémmegmunkalok X
733 Gépek, berendezések karbantartoi, javitoi
734 Villamossagi berendezések miiszerészei, szereldi X
741 Kézmiipari foglalkozasok X
742 Finommechanikai miiszerészek X
751 Epitémesteri foglalkozasok X
752 Epitési, szerelési foglalkozasok X
753 Epitési szakipari foglalkozasok X
791 Egyéb ipari és épitdipari foglalkozasok X
811 Elelmiszer-, ital-, dohanygyarté gépek kezel6i X
Konnytipari gépek kezeldi és gyartosor mellett
812 dolgozok X
813 Vegyipari alapanyagot és terméket gyartok, gépkezelok
814 Alapanyaggyartod gépek kezeldi X
815 Fémfeldolgozo és -megmunkald gépek kezeldi X
819 Egy¢éb feldolgozoipari gépek kezeldi X
821 Osszeszereldk X
831 Banyaszati gépek kezeldi X
832 Egy¢éb, helyhez kotott gépek kezeloi
841 Jarmiivezetdk és kapcsolodd foglalkozasok
842 Mobil gépek kezeldi
843 Hajozasi foglalkozasok X
911 Takaritok és kisegitok X
921 Szemétgyijtok és hasonld foglalkozasok X
922 Szallitasi foglalkozasok és rakodok X
923 Egyéb egyszerii szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasok
931 Egyszert ipari foglalkozasok X
932 Egyszert épitdipari foglalkozasok
Egyszerli mezégazdasagi, erdészeti, vadaszati és
933 halészati foglalkozasok X

Megjegyzés. A vizsgalatnak nem képezték részét a FEOR-08 0., 1. és 2. focsoportjai, illetve a 3.-9. fécso-
portokbol azok az alcsoportok, amelyek esetén a 2015. évi Munkaerd-felmérés mintajanak elemszama nem
haladta meg az 50-et.
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Summary

Previous research has demonstrated that the labour market in the 1970s could be described by
the segmented labour market theory. The primary segment offered better working conditions,
shorter working hours and higher earnings, while the secondary sector was characterised by the
opposite. Moreover, employees in the two segments followed different strategies to sell their work-
force.

The main question of the paper is whether the segmented labour market theory is appropriate to
grasp today’s Hungarian labour market. The authors examine how the fundamental changes in the
Hungarian labour market structure and functioning after the transition to market economy have
affected the segmentation of the country’s labour market.
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