ELEMZESEK, VELEMENYEK

ARTNER ANNAMARIA

A TECHNOLOGIAI VALTOZASOK ES A MUNKA

A technoloégiai fejlédésnek a munkaerdpiacra gyakorolt hatdsa napjainkban kurrens témanak
szamit, a Munkaiigyi Szemle oldalain is tobb iras foglalkozott vele az utébbi idében. Ezekbdl ki-
tlinik, hogy a szakma véleménye er6sen megoszlik a hatasok el6jelét és formajat tekintve attol
fiigg6en, hogy milyen id6tavra vagy milyen fejlettségli orszagokra vonatkozik a vizsgalddas. A
fejlett orszagokban és hosszu tdvon a munkalehet6ségek csokkenésétdl tartanak (Boda, 2017), a
kevésbé fejlett orszagok, igy Magyarorszag munkaerépiacan azonban csokkenés helyett egyel6re
inkabb jelentds keresletnovekedést varnak (Fiilop, 2018).

A munkaerd-kinalat hazankban mar most is elmarad a kereslet mogott, és mivel a negativ el6jelli
természetes szaporulat alapjan a jovében ennek a résnek a novekedése varhatd, a gépesités
okozta munkanélkiiliségtél a belathat6 jovében nem kell tartani (Pongracz, 2018a, 2018b). El-
terjedt nézet az is, hogy a munkaeréhianyon a gyermekvallalas 6sztonzésével lehet segiteni (Ba-
g6, 2018), bar az j6 esetben is csak két-két és fél évtized multan éreztetné hatasat.

Van itt azonban néhany elméleti kérdés, amelyet - a gyakorlat tandsaga alapjan - én masként
latok. Mivel a vita mindig jot tesz a tudasnak, ezek koziil mutatok be néhanyat alabb az e téma-
ban most éppen a legkurrensebbnek szamit6 szerz6, Martin Ford amerikai futurolégus nézetei-
bél kiindulva.

Munka, jovedelem, tudas

A hosszatavu és elsGsorban a fejlett orszagokat ,fenyeget6” tendencidkat a legtjabb bestseller,
Martin Ford , A robotok kora” c. konyve foglalja 6ssze (ld. Boda, 2017, Leonard, 2015). A neves
futurologus a szemlélet szintjén csakugyan sok érdekes és elgondolkodtato trendet vilagit meg,
am a gazdasagi osszefiiggésekbe mintha beletorne a bicskaja. igy példaul azt allitja, hogy a tarsa-
dalom els6sorban a munka révén osztja el a jovedelmeket s igy a vasarléerét (Ford, 2017) Ez azt
jelenti, hogy Ford nem vesz tudomast a profitrél és egyéb munka nélkiil szerzett jaradékokro],
amelyek egyébként éppen napjainkban oltenek az egyszerti foldi halandé szamara szinte felfog-
hatatlan méreteket: az Oxfam (2019:19) szerint 2017-ben 43, 2018-ban viszont mar csak 26
millidrdos ember birtokolt annyit, amennyi felért az emberiség szegényebb felének (3,8 milliard
embernek) az 0sszesitett vagyonaval, ami egyébként 2018-ban 11 szazalékkal csékkent. Talan
nem dolgoztak eleget...? Ekdzben a vilag millidrdosainak vagyona 900 milliard dollarral, vagyis
napi 2,5 milliard dollarral n6tt. Ugyancsak szorgalmasan kellett volna dolgozniuk, ha ez a gyara-
podas az 6 munkajukbol szarmazna.

Martin Ford tovabba azt a vulgaris kozgazdasagi felfogast képviseli - nem egyediil és nem vélet-
leniil, hiszen ez a szemlélet domindl az egyetemi oktatasban is - hogy az életképes piacgazda-
saghoz sok fizet6képes fogyaszto kell (Ford, 2017). A baj az, hogy ez az allitds megforditja a sor-
rendet: a fizet6képes fogyasztok ugyanis éppen a termelés sordn jonnek létre. Ha a fizet6képes
fogyasztokra vartunk volna, még mindig naturalgazdalkodast folytatnank. Hiszen, ha a fizet6ké-
pes fogyaszté az origd, akkor hogyan keletkezhetett és terjedhetett a piacgazdasag, amikor a
kezdetekben, az ipari kapitalizmus kibontakozasanak hajnalan a szegénység és nyomor a varos-
okban és a falvakban egyarant odriasi, s6t az iparosodas el6rehaladtaval novekvé méretli és
mélységi volt.

Artner Annamadria tudomanyos fémunkatars, MTA KRTK Vilaggazdasagi Intézet.
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Egyaltalaban: a ,fogyaszték és a kereslet” valamiféle piacon kiviili forrasbdl szdrmaznanak?
Természetesen nem. A munkasnak el6bb ki kell fizetni a bérét, hogy vasarolhasson. Ekképpen a
piacra termelés termeli a fogyasztokat is, mégpedig a téke sziikségletei szerint. Mint arra mar
Marx ramutatott, a munkas révén is a t6kés vasarol, hiszen az utébbi az, aki meghatarozza meny-
nyi munkast, milyen bérért alkalmaz, s azt is § donti el, hogy 6 maga milyen kereslettel jelenik
meg a piacon (fogyasztas, beruhazas stb.).

Ezzel fligg 6ssze Martin Ford masik tévedése, nevezetesen, hogy a mindenkit alanyi jogon megil-
let6 alapjovedelem bevezetését javasolja a kereslet fenntartasa érdekében. Az alapjovedelmet az
allam fizetné az ad6kbdl, amelyeket vagy a t6kétdl, vagy a munkasoktdl szed be. Persze, az dllam
pénzt is nyomtathat, de mivel az ilyen pénz mogott nincs érték, nem is jelent potlélagos keresle-
tet, legfeljebb inflaciét general. Ha pedig az allam hitelt vesz fel, csak elad6sodik, amit el6bb-
utobb megszoritasok kovetnek (a felfjt kereslet tehat visszaesik), nem beszélve arrél, hogy a
hitelnyujt6 oldalan ugyanaz a helyzet: vagy addkbol szarmazik a pénz, vagy inflatorikus pénzte-
remtésbdl. A megtermelt érték realizalasa tehat igy is, ugy is a t6ketulajdonosokon mulik: vagy
munkasok foglalkoztatasara forditjak, munkabért fizetve nekik, vagy maguk koltik el fogyasztasi
cikkekre (luxusjavakra) és beruhazasi eszkozokre, vagy az adoéfizetés révén az allamon keresztiil
ugyanezekre.

Az alapjovedelem tehat jovedelem-ujraelosztast szolgalhat, potldlagos keresletet azonban nem
képes teremteni. Az utobbi célt, a pdtldlagos keresletet, az export novelése hozhatja magaval,
amely azonban csak a nemzetgazdasag szintjén ,extra” kereslet, hiszen az exportpiacokon mas
termel6kto] veszi el a fogyasztdkat. Ezzel at is 1éptiink a nemzetkozi dimenziéba, ami nélkiil ma,
a transznacionalis vallalatok vildgaban, mar semmilyen gazdasagi-tarsadalmi folyamat nem
vizsgalhato, s ez aldl a technikai fejlédés mikéntje és iiteme sem kivétel. Erre az aspektusra a
kés6bbiekben még visszatériink.

Martin Ford jov6képében az is vitathatd, hogy a robotizaci6 terjedésével kapcsolatos
munkaerdpiaci problémakat a tulképzettségre vezeti vissza: kevés magas szintii tudast igényl6
allas all majd szemben sok alacsony szintii tudast igényl6vel, mikozben azonban egyre tobben
szereznek diplomat az egyetemeken (Leonard, 2015, Boda, 2017). Eszerint tehat a tudas ,feles-
legessé” valik. Am ez csak piaci szempontbél igaz, tehat akkor, ha azt feltételezziik, hogy a tarsa-
dalmat még a belathatatlan jovében is a piaci és bérmunka-viszonyok fogjak uralni.

Neill Blomkamp filmrendezé és forgatokonyvird fantaziaja ennél tovabb terjedt. Az ,Elysium -
Zart vilag” ciml 2013-as filmjében Fordhoz hasonléan lefestette ugyan, mi var a tomegekre a
technoldgia fejlédésével, de mindezt a tarsadalmi viszonyok kontextusdba helyezte, reflektor-
fénybe allitva az el6nyok osztaly-alapu kisajatitasat és ennek elkertilhetetlen kovetkezményeit: a
szuperfejlett technika és gazdagsag jotéteményeibdl kirekesztett megnyomoritottak porig rom-

boljak a Foldon kiviili mesterséges holdra telepiilt szupergazdagok vilagat.

A munka formainak, makro- és mikrostruktirainak, intézményeinek, ezek tagabb tarsadalmi
hatasainak és valtozasainak jellemzdit nem lehet pusztan a technolégianak tulajdonitani, mert
azokat alapvetéen nem a munka technikai feltételei hatdrozzak meg, hanem a tdrsadalmi vi-
szonyai. Nem mellesleg mar magat a technolégiai fejl6dést, annak dinamikajat és szerkezetét is a
tarsadalmi viszonyok hataroljak be (mennyire és milyen iranyban szabad és tamogatott a kuta-
tas), és ezért az innovaciok jellege, hasznalatuk modja is a tarsadalmi forma és az aktudlisan
uralkod¢ tarsadalmi igények altal meghatarozott (1d. pl. a dinamit, az atomenergia, a figyel6ka-
merak vagy az érzékelGk sokrétii és az emberek joléte szempontjabol szogesen ellentétes hatasu
felhasznalasi lehetéségeit és gyakorlatat.)
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Jelenlegi tarsadalmi berendezkedéstink alfdja és 6megaja a profit, marpedig profitot termelni a
modern gazdasagi-ipari szektoron kiviil, fejletlenebb technolégiakkal is lehet. Es itt valik kiilono-
sen jelent6ssé a globalis dimenzi6: még mindig szaz és szazmillidék rekednek kiviil a,,modern”, az
eurdpai ember altal ismert bérmunkarendszeren, akiknek az integraldsa djabb termelési tertile-
teket nyithat meg a t6ke szamara.

A vilag dolgozoinak 42 szazaléka un. ,sebezhet6” foglalkoztatott, ezen beliil 32 szazalék 6nfog-
lalkoztatd, a maradék 10 szazalék pedig kisegité csalddtag csaladi vallalkozasban, elsGsorban
Afrikaban, Azsidban és a csendes-6ceani térségben (ILOStat 2018). A profitcéld termelés szolga-
latdban all6 legalis és ,tipikus” munkaerdpiacon til az emberek tomegei jorészt maguk szervezik
megélhetésiiket kisarutermeléssel, kalakaval, vagy mas kézosségi mddon, és az is gyakran meg-
esik, hogy a szervezett bilin6zés kiszolgaldiva vagy rabléhabortkban zsoldosokka és agyutolte-
1ékké valnak. E hatalmas tomegek szamara a fejlett technol6giak munkaerdépiaci , kiszorit6” hata-
sa még hosszu ideig nem lesz érezhetd, mert éppen a kdrnyezetiik gazdasagi fejletlensége az, ami
ide sodorja 6ket. A vagyoni-jovedelmi polarizaci6 hatasait azonban jéval inkabb megszenvedik.

S ezzel elérkeztlink a technikai valtozasok munkaerdpiaci, illetve tdgabb tarsadalmi hatésaival
kapcsolatos elemzések egy masik gyakori hibajahoz. Nevezetesen, hogy mechanikusan meghosz-
szabbitjak a jelen trendjeit, s mikdzben azzal az igénnyel lépnek fel, hogy a jovében varhaté tar-
sadalmi hatasokat fognak feltarni, éppen a tarsadalmi hatasokat hagyjak ki a jov6t formalo6 erék
sorabdl.

E hiba annyiban kovetkezetes, hogy az ilyen elemzések altalaban mar a jelenlegi tarsadalmi alla-
potokat is a technolégidbdl vezetik le, a termelési viszonyok elemzésétél eltekintenek. Mechani-
kusan fogjak fel a tarsadalmi fejl6dést, mintha az nem éppen az ellentmondasok harcaban ala-
kulna mar azéta, hogy az ember lemaszott a farél. Ford példaul ugy taglalja az oktatas jovdbeli
polarizal6dasat, mintha ez mar nem régéta zajlana, s ugyanakkor megfeledkezik éppen magukrol
a didkokrol, és a szétvalo tarsadalmi rétegeken beliili és kozotti konfliktusok dinamikajaroél. Ho-
lott j6zan ésszel elvarhatoé-e, hogy az életminéség romlasara nem érkezik reakcidé az érintettek
részérol?

A technoldgia és munka viszonyanak témajahoz az aldbbiakban a globalis dimenzié - a nagyrészt
a transznaciondlis vallalatok altal szervezett vilagpiac - bekapcsolasaval kivanunk hozzajarulni.
Arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy 6nmagaban a technoldégiai fejlédés el tudja-e pusztitani
a bérmunkarendszert a globalis profittermelés logikajanak alapzatan.

Elpusztithatja-e a technoldgiai fejlddés a bérmunkarendszert?3

désnek. Az altala kivaltott és el6revetitett valtozasok hatasara mar 1982-ben, vagyis kozel négy
évtizeddel ezel6tt sziiletett meg a tuddsok altal irt jelentés a Romai Klub szamara, amely azt tag-
lalta, hogy aldas-e vagy atok e fejlédés a tarsadalomra nézve: ,az integrdlt dramkérék hatdsa
forradalmi” - irtak. ,Nem volt egyetlen olyan taldlmdny a gézgép 6ta, amely ennyire sokoldalti
hatdst fejtene ki a gazdasdg valamennyi szektordban” (Friedrichs-Schaff, 1984:25). Ebben a
kényvben nemcsak mindazt elmondtak, amit ma mintegy tjdonsagként szokas targyalni az ,0j”
technolégiak gazdasagra, politikara vagy a foglalkoztatasra gyakorolt hatasairol, de még tobbet
is. Nevezetesen rairanyitottak a figyelmet a haditechnikara gyakorolt hatasra, ami az egyenl6t-
lenségekbdl adéddan a szuperhatalmak vildgcsenddr-szerepét erdsiti és egy ujabb vildghaboru
veszélyét vetiti el6re - pedig akkor még nem is egypélusi volt a vilag.

3 Ez a fejezet nagyrészt a szerzd 2018-as konyvének 5.3. fejezetén alapul (Artner, 2018a).

MUNKAUGYI SZEMLE  62. EVF. (2019) 4. SZAM 8



A TECHNOLOGIAI VALTOZASOK ES A MUNKA

A technoldgia tarsadalmi hatdsainak kérdése mégis mindig tijként jelenik meg, mint napjainkban
is az ,ipar 4.0”, illetve az ennél is tdgabb hatékord robotizaci6 és a legaltalanosabb digitalizacié
kapcsan. Sokan kongatjdk a vészharangot, hogy mi lesz a bérmunka-lehet6ség nélkiil maradé
tomegekkel, masok viszont éppen a technolégiai fejlédésben latjak a mindenkit megilletd feltétel
nélkiili alapjovedelem bevezetésének sziikségessége és lehetdsége mellett sz616 legfébb érvet, és
olyanok is vannak, akik szerint a robotizaciéval kdszont majd be a kommunizmus.

A globalis kapitalizmus koriilményei kozott azonban az élémunka kiszoritdsdnak tendenciaja
nem olyan iitemben bontakozik ki, mint amilyenben azt a mérnokok, feltalalék megoldasai lehe-
t6vé tennék. A kapitalizmusban ugyanis a termelés parancsnokai (a t6ketulajdonosok) nem a
tarsadalmi munkaid6alappal gazdalkodnak, hanem sajat tékéjiikkel, vagyis a hat6koriikbe vont
inputok koltségeivel. Hidba csokkenne a tarsadalom altal kifejtendé munkaidé egy bizonyos
technoldgiai Gjitas jévoltabol, szamukra mit sem ér, ha alkalmazasa nem jar profitjuk névekedé-
sével.

A profitérdek ugyanis csak olyan technoldgia bevezetését engedi a piaci versenyben helytallni és
kell6 profitot termelni kénytelen t6ketulajdonos szamara, amely kevesebbe keriil, mint ameny-
nyibe az az élémunka, amennyit feleslegessé tesz - kiilonben bevezetése veszteséges lenne. Ez
azt jelenti, hogy az 1j technolégia altal a termékre atvitt értékrésznek - gépek esetében ezek
amortizaciéjanak - kisebbnek kell lennie, mint a vele kivaltott bérkoltség. Ez azonban sok aga-
zatban igen kemény Kkorlat, és kiilondsen a globalis bérkiilonbségek kihasznaladsara képes
transznacionalis vallalatok szamara. Példaul a ruhaiparban a bangladesi bérek tiikrében ugyan-
csak kis részt kellene jelentsen, a varrérobotok ara pedig az egekben jar. Rdadasul a robottech-
nika még messze van attél, hogy ki tudja valtani az emberi ujjak ligyességét a bonyolultabb ru-
hak esetében, ezért egyeldre csak egyszeriibb termékek vagy specidlis helyzetii piacok esetében
alkalmazhaté (pl. Agynemiik, p6lok vagy az amerikai hadsereg szamara készitett egyenruhak).

A technika jotéteményének hatasat tehat a profitszempont korlatozza, megorokitve a munka-
gyoOtrelmet — ami példaul éppen a ruhaipar esetében nem sokkal kevésbé borzalmas a mai Bang-
lades, India, Indonézia, Tordkorszag vagy Kambodzsa munkasai szamara, mint a XIX. szazadi
angliai munkasoknak volt, s6t, a ruhaipar még Kelet-Eurépa allamaiban is a rossz munkakoriil-
mények és az anyagi nélkiilozés melegagya (CCC, 2014).

A Kongéi Demokratikus Kéztdarsasdgban a multinaciondlis vallalatok nem létesitenek korsze-
rli, magasan gépesitett elektronikai iizemet. Azért nem, mert ott az ehhez sziikséges t6keberuha-
zasok koltsége (beleértve a munkaerd kiképzését is) messze meghaladna azt a megtakaritast,
amit az ottani alacsony bérek megspoérolasaval elérhetnének. Ez azonban nem jelenti azt, hogy
az elektronikai értéklancban Kong6 ne venne részt. Nagyon is részt vesz, csak az értéklanc egy
alacsonyabb fokan, ahol egyebek mellett jelentds bérelényt is kinal. A kézép-afrikai orszagban
értékes fémek, tobbek kozott tantalum, 6lom, arany, wolfram és kobalt talalhaté, amelyek fontos
alapanyagai az elektronikat tartalmazo (hirkézlési, hadiipari) termékeknek.

Az orszag keleti részében 1998 6ta véres harcok dulnak, eddig tobb mint 6tmillié ember veszi-
tette életét. Fegyveres csoportok tartjak kézben a wolframbanyakat, ahol alacsony bérért dol-
goztatjak vagy ingyen munkara kényszeritik az embereket - ami igazan kivald profitforras. Az
itteni beszallitoktol vasaroltak/vasarolnak az elektronikai multik, mint pl. az Intel, Apple, Mic-
rosoft, Nokia, IBM, Sony, LG, Samsung. Civil kezdeményezésre a ,conflict minerals” termelé-
se/értékesitése ellen kampany indult. Ennek nyoman sziiletett meg 2010-ben az USA-ban a
»,Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act” névre hallgaté térvény1502-es
szakasza, amelynek célja, hogy az ilyen konfliktusévezetekbdl szarmaz6 asvanyok vasarlasat
visszaszoritsa. A torvény szerint, a multinacionalis vallalatoknak deklaralniuk kell, hogy nem
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ilyen banyakban termelték ki azokat a fémek, amelyeket felhaszndlnak termékeik gyartasakor
(US Congress 2010).

Ez azonban nem sokat ért. A profitcélnak alavetett technolégiai fejl6déssel tovabbra is a munka-
pokol djabb bugyrai nyilnak meg. Példaul az elektromos auték terjedésével megnétt a kereslet
az ilyen autdk elemeihez hasznalt kobalt irant. A vilag kobaltkinalatanak tobb mint fele a Kongéi
Demokratikus Koztarsasagbol szarmazik. Az Amnesty International (2017) szerint a kitermelés
egyotode kézzel torténik, részben egészen kis gyermekek kényszermunkdjaval. Az ENSZ 40
ezerre teszi a kongdi kobaltbanydkban nemegyszer 24 6ras, fold alatti miiszakban, tobbnyire
kevesebb, mint napi egy-két dollarnyi bérért dolgozd gyermekek szamat (Cascais 2017). A 28
legnagyobb, kobaltot hasznalé vallalat tobb mint fele (koziik pl. a Microsoft, a Renault, a
Huawei és a Lenovo) elmulasztotta igazolni, hogy nincs koze az igy kitermelt fémhez, de masok,
koztiik a Tesla, a BMW vagy a Hewlett Packard sem tettek meg mindent e gyakorlat elkertilésé-
ért (Amnesty International, 2017).

Uganddban 2017-ben, amikor egy angol multi (KI3R Minerals Ltd.) 1épett a szinre, a wolfram-
kitermelés fellendiilt. A vallalat megemelte a béreket, helyi adot is fizetett, mintegy 800 ember-
nek adott munkat, akik fel is hagytak minden mas tevékenységgel, hogy a ,jol fizetd” alkalmi
munkat végezhessék (a bért naponta kaptak, tarsadalombiztositasrdl szé sincs). A kornyék gaz-
dasaga noétt, az emberek életszinvonala javult, és az Gjsagcikkek aradoztak (lasd Muhereza,
2017). Aztan par hénap mulva érkezett a hir, amikor egy fiatal munkast maga ala temetett az
iszap, hogy a dolgozék hiaba kérik a cégtdl munkakoriilményeik javitdsat, még az olyan minima-
lis védofelszerelést is megtagadjak téliik, mint a keszty(i, a gumicsizma, a sisak vagy a védé-
szemiiveg - ezek nyilvan tetemes kiadast jelentenének, és a profit nem banhatja...

Ami pedig az ugandai gyerekmunkat illeti: igaz ugyan, hogy 2016-ban torvény sziiletett ennek
tilalmardl, am a cégek még 2018-ban is kétmillié gyermeket fogtak munkara az orszagban (Gitta,
2018). A minél tobb élémunka alkalmazasa érdekében a t6ke mindig Gjabb tertileteket keres, 1ij
agazatokat hoz létre és a bérmunkarendszer altal még érintetlen teriiletekre hatol be. A robot-
ipar maga is Uj munkahelyeket teremt, és jelentds tartalékok vannak a ,z6ld” iparokban (hulla-
dékhasznositas, reciklalas, ,meguajul6” energiak), valamint a ma még allami kézben 1év§ szolgal-
tatasokban is. Amig lesznek éhes szajak és tétlen kezek, addig mindig lesz t6ke, amelyik igyek-

szik kiaknazni ezt a profittermel6 potenciat és ,munkat ad” nekik.

A ma még prekapitalista kortilmények kozott é16 munkaerd bevondsa a bérmunkarendszerbe
most is folyik (gondoljunk Kinara, Indiara), és ne feledjiik, hogy a Fold nagy részén kiépitésre var
még az az infrastruktira is, ami a fejlett orszagokban mar az 1970-es évekre megvalosult (gon-
doljunk példaul az ,Egy dvezet egy ut” kinai kezdeményezésre). De még ott is ,€hes szajak” tulaj-
donosai szorgoskodnak napi megélhetésiikért bérmunkasként, ahol minden talpalatnyi fé6ldon
felh6karcolok allnak (lasd példaul a vendégmunkasok altal kiszolgalt olajemirségeket). A téke
mindig is a sajat szlikségletei szerint 16kte utcara vagy vette fel a munkaerét. A XVIII. és XIX. sza-
zad fordul6jan hasonlé valtozas jatszodott le, mint ami az 1970-es években vagy napjainkban.

Az elsé ipari forradalom idején a szov@ipar gépesitése nyomorba dontdtte a munkasok tomegeit,
a kapitalizmus azonban nemhogy nem omlott 6ssze, hanem éppen ebbdl a helyzetbdl sziiletett
meg. Anglidban a szovémunkasok helyzetén segiteni hivatott Uun. Speenhamland-rendszer*

4 Amikor a gabonaarak a magasba szalltak és éhinség fenyegetett, a dél-angliai kisvaros, Speenhamland
eloljaroéi a Pelikan nevezet(i fogéban 1795-ben elhataroztak, hogy minden dolgoz6 bérét kiegészitik arra a
minimalis szintre, amely biztositja megélhetésiiket, beleértve a csalddjukat is. Ez volt tehat az elsé, felté-
telhez - munkahoz - kotott garantalt minimumjovedelem. A rendszer egész Dél-Anglidban elterjedt, és a
bérek mélyrepiilését eredményezte.
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(1795-t6] az 1834-es szegénytorvények — a dologhdzrendszer - bevezetéséig), amit Polanyi
(2004 [1944]) is behatdan targyal a kapitalizmushoz vezet6 ,,nagy atalakulasrol” sz6l6 miivében,
csak elnyujtotta szenvedéseiket azzal, hogy kiegészitette nyomorusagos keresetiiket az éhhalal
elkeriiléséhez alig elegendd szintre, lehet6vé téve a gyarosok szamara a béreknek mélyen a mi-
nimum ala szoritasat és ezzel a gépesités eloddzdsdt. A munkaeszkdzok és az él6munka konku-
rencidjat targyalva, Marx ezzel kapcsolatban megjegyzi:

,Ahol a gép fokozatosan ragad meg egy termelési mezdt, ott krénikus nyomort idéz eld a vele kon-
kurdlé munkdsrétegben. Ahol az dtmenet gyors, ott témegesen és akutan hat. Nincs a vildgtorténe-
lemnek rettentébb szinjdtéka, mint az angol kézi pamutszévéknek fokozatos, évtizedeken dt hiizo-
do, végiil 1838-ban megpecsételt pusztuldsa. Sokan kéziiliik éhhaldlt haltak, sokan hosszu ideig
tengddtek csalddjukkal egylitt napi 2 és fél pennybdl.” (A téke 1., 402.)

Mint a fentiekbdl kitlinik, a XVIII-XIX. szdzad forduldjan ugyanazok a torvényszeriiségek ural-
kodtak a t6kés termelésen, mint napjainkban: amig olcsébb élémunka ki tudja valtani a gépet,
addig az utébbit nem allitjak csatasorba. A technolégiai Gjitast legalabb annyira gatolja a t6kés
profitérdek, mint amennyire - ultima raciéként, tehat végs6 esetben - elkeriilhetetlenné teszi.
Amig van olcs6 éld6munka, addig a gépesités nem lesz tokéletes.

De a dolog itt nem all meg. Ugyanis a termelésbdl kiszoritott munkaeré kénytelen olcson kinalni
magat (a gépesitéssel feleslegessé valé munkaerd ara az értéke ala csokken), ami hozzajarul ah-
hoz, hogy a régi technoldgiat hasznal6 vallalatok taléljenek (hasonlé hatds miikédik az alacso-
nyabb bérii orszagokba iranyul6 termelés-kitelepités esetében is), és lehetévé teszi Uj termékek,
szolgaltatasok, dgazatok griindolasat is. Tovabba, az alacsony bérekkel eléallitott fogyasztasi
cikkeknek a fejlett orszagokba exportalasa csokkenti az ottani munkaerd értékét (arat, bérét), de
legalabbis fékezi annak emelkedését.

Hasonlé hatassal jar az alacsonyabb bérli orszagokbdl a magasabb bérii orszagokba iranyuld
migracio, hiszen a vendégmunkasok beérik az ottani minimalbérrel is. Még hatékonyabb lehet e
téren a kormanyok t6ke-becsalogaté és a hazai t6kének is kedvezd politikaja, amely a nyereség-
adot és a béreket és azok jarulékaikat (a dolgozok egészségiligyét, nyugdijat szolgald értékrészt)
csokkenti és alacsonyan tartja.

A technikai haladas 6nmagaban tehat nem képes elmorzsolni az egyenlétlenségeket sziil6 kapi-
talizmust. Fontos ezt leszogezni, hiszen sokan gondoljak ugy, hogy az el6rehalad6
automatizacioval a t6kerendszer alapjai szlinnek meg, vagyis az élémunka teljesen eltlinik a
termelésbdél. Azonban, mint egyetlen egy osztalytarsadalom sem a térténelem soran, ugy a téke-
rendszer sem fog magatol, pusztan gazdasagi folyamatok altal elenyészni, ehhez alapvetd6 politi-
kai, jogi valtozasok kellenek.

A technolégiai fejlédés és munkaerdépiac fent vazolt folyamatai inkabb csak elméletileg valaszt-
hatok szét, a gyakorlatban alig: az egyik vallalat (majd agazat, majd régi6, majd orszag, térség)
még itt tart a technoldgiai fejlettségben, a masik mar ott. A végeredmény a termelési szerkezet
atalakulasa utan bontakozik ki, de gyakran ekkor mar meg is indul egy djabb atalakulas. Ma,
amikor a szamitégéppel vezérelt gépek Gjabb termelési tertileteket ragadnak meg, a foglalkozta-
tas legfébb jellemz6jévé a bizonytalansdg valik. Elterjedt idegen szoéval, a ,prekarius” viszo-
nyok, vagy, a ,proletaridtus” széval 6sszevonva, a ,prekariatus”.

Talan meglepd, de mar ezt a folyamatot is leirta Marx: ,Minél nagyobb a munka termelGereje,
anndl nagyobb a munkdsok nyomdsa foglalkoztatdsi eszkézeikre, tehdt anndl bizonytalanabb [az
angol kiaddsban: prekdrius - A. A.] létezéstik feltétele: sajdt erejiik eladdsa az idegen gazdagsdg
szaporitdsdra, vagyis a toke énértékesitésére” (A téke 1., 603.).
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Ez a jelent6sége az 1980-as évek ota uralkodd neoliberalis gazdasagpolitikdnak: lehet6vé teszi a
téke szamara az allanddan ,.cseppfolydsitott” helyzetet, amelyben ,rugalmas” a munkaerépiac,
tehat a foglalkoztatas feltételrendszere a téke igényei szerint, ,prompt” alakithaté. A
munkaerépiaci folyamatok legrutabb oldalat - mint fentebb lattuk - a fejl6d6 orszagokban foly6
profittermelés produkalja, ami nem jelenti azt, hogy ugyanezek a folyamatok, még ha enyhébb
formaban is, ne mi{ikédnének a centrumorszagokban (Id. Artner, 2018b). De ez mar egy masik
torténet.
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