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Absztrakt

A tanulmanyban a tovabbtanulas vagy palyavalasztas elott allo diakok kérében vizsgaljuk a
nemi sztereotipidak és palyaorientacios dontéseik kozotti korreldaciot. A vizsgalatban arra kerestiik a
valaszt, hogy kimutathato-e kapcsolat a nemi szerep beosztas (maszkulin, feminin, androgiin jelleg),
a sztereotip nézetek megjelenése, illetve a pdlyaorientdcios dontések kozott. A felmérés cerebral
paretikus, tipikus fejlodesmenetii, illetve az LMBT (Leszbikus Meleg Biszexudlis Transznemii)
kozosséghez tartozo diakok korében zajlott online, illetve papir alapu kérdoivvel. A beérkezett
adatok alapjan megallapithato, hogy kapcsolat van a nemi szerep beosztas, illetve a sztereotip
nezetek megjelenése kozott. Tovabba populaciotol és sztereotipizalastol fiiggetleniil a diakok
kétharmada szigoruian nemi szerepekhez kot adott foglalkozasokat, szakmakordket, ami felveti a
tovabbi pedagogiai munka sziikségességét ezen a teriileten.

Kulesszavak: palyaorientacio, tarsadalmi nemi szerepek, sztereotipiak, cerebral paresis
Diszciplina: konduktiv pedagogia, pedagogia, tarsadalmi nemek tudoméanya

Abstract

In this study we examined the correlation between gender stereotypes and career orientation
amongst students. In the study we examined if there is a connection between gender roles
(masculine, feminine, androgyny), stereotypical views and the decisions during career orientation.
In the research we used online and paper-based questionnaires amongst disabled, abled and LGBT
(Lesbian Gay Bisexual Transgender) students. The received data shows that there is a link between
gender roles and stereotypical views. Also regardless of population and views two-thirds of the
Students categorize careers strictly feminine or masculine, which propounds the need for further
pedagogical work in this area.
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Jelen tanulmany a nemi szerep beosztas (feminin, maszkulin, androgiin), a sztereotip nézetek,
illetve a palyaorientacidos dontések kozotti kapesolatot kivanja feltarni. Szamos kiilfoldi és hazai
tanulmany foglalkozott mar a palyaorientacidos folyamat vizsgalatdval és az azt befolyasolo
tényez6kkel. (Szilagyi, 1995; Kenderfi, 2016; Tobacyk és tsai, 1983) Am minddssze két nemzetkozi
felmérés probalta meg feltarni a tarsadalom altal meghatarozott nemi szerepek, sztereotipiak hatasat
a tanulok személyiségére, palyavalasztasara. (Der-Karabetian és Fichtner, 1987; Tobacyk és tsai
1983) Ezen kutatasok feltartak, hogy az androgenitas pozitivan korrelal a diakok érdemjegyeivel,
tehetségével (Der-Karabetian és Fichtner, 1987), illetve az interperszonalis kognitiv komplexitassal
(Tobacyk, 1983), azaz az altaluk vizsgalt terlileteken a legjobb eredményt, legmagasabb pontszamot
az androgiin jelleggel rendelkezé személyek érték el. Elmondhato tehat, hogy mind a nemzetkozi,
mind a hazai tudomanyos élet, szakirodalom egy vakfoltjaként jelenik meg a nemi szerepek,
sztereotipidk, illetve a palyavalasztasi dontés kapcsolata. Ugyanakkor az aktudlis gazdasagi, illetve
munkaerdpiaci valtozasok tekintetében fontos egy minél hatékonyabb palyaorientacios tandcsadas
kidolgozéasa. Ennek elsé 1épéseként fel kell mérniink, hogy melyek azok a tényezdk, amelyek
befolyasoljak didkjaink dontéseit.

Tanulmanyunkban a palyaorientdciés folyamattal, valamint a nemi szerepekkel ¢és
sztereotipidkkal foglalkozo hazai, illetve nemzetk6zi szakirodalmat kivanjuk bemutatni. Ezt
kovetden ismertetjiik kutatasi eredményeinket és azok tiikrében az altaluk levonhatd tanulsagokat,
valamint a kutatés lehetséges jovojét.

Palyaorientacio

Szilagyi (hivatkozik ra Kenderfi, 2016) megfogalmazéasban a palyaorientacié a tanuld egyéni
igényeit figyelembe vevd folyamat, amely a lehetd legsikeresebb informacionyujtas altal segiti a
megfeleld szakma kivalasztasat. E definicioban megjelennek mindazon tényezdk, amelyek
sziikségesek lennének a fiatalok megfeleld palyavalasztasi itmutatdsdhoz, és amelyek mind a mai
napig problémat jelentenek kozoktatasi rendszeriinkben.

Az egyéni igények figyelembe vételének nem csak abban kellene megnyilvanulnia, hogy abban
az esetben, ha a tanul6 egy adott szakma irant érdeklddik, akkor a pedagdgus nem probalja meg
lebesz¢élni és/vagy mas iranyba terelni, hanem, a pedagdgusnak segitenie kellene a gyermek
képességeihez, lehetdségeihez és szocidlis helyzetéhez igazodo szakmavalasztast is. Ahhoz, hogy a
gyermek redlisan lassa képességeit, adottsagait és ezeknek megfelelden tudjon palyat valasztani, két
f6 tényezonek kell jelen lennie: az onismeretnek, illetve a palyaismeretnek. Az Onismeret terén a
tanuloknak tisztdban kell lenniiik érdeklédési koriikkel, képességeikkel, értékeikkel, a rajuk
jellemzé munkamoddal, illetve tanulasi stilusukkal. A didk ezek ismeretében tud majd megfeleld
szakmat, szakirdnyt valasztani maganak a jovében, amelyhez sziikséges tovabba a palya ismerete,
illetve munkaerdpiaci, jogi ¢és kozgazdasagtani alapismeretek is, amelyeket ¢életkoruknak
megfeleléen a pedagogusok feladata lenne szamukra biztositani. (Kenderfi, 2016)

Jellemz6 a magyarorszagi altalanos iskoldkban, hogy 8. osztalyban hirtelen hatalmas
mennyiségli ingerdradat ¢éri a didkokat a palyavalasztds, tovabbtanuldsi irdny valasztdsa
id6szakaban: kiallitasok, kiilonbozo eldadasok, a sziildi slirgetés. A folyamat végére, a tényleges
dontés meghozatalanak pillanatara a didkok mégis altaldban 6nmagukra maradnak. Ahhoz, hogy
eredményesen megvaldsulhasson a folyamat, szilikséges lenne a palyavalasztas elOkészitése,
megkezdése mar 6.-7. osztadlyban, szervezett, megtervezett formaban. A jelenlegi
informacidédompinget fel kellene, hogy valtsa a folyamatjellegii informdacioatadas. A folyamat
minden résztvevdjének — didk, pedagogus, sziilé — figyelnie kell a megfelel6 mindségii informacid
beszerzésére, amelyet napjainkban egyre nehezebb fellelni.

Napjainkra nem csak azért valt elavulttd a palyavalasztasi tanacsadas, mert alkalmi, kiilsé
segitségnyujtasnak tekintik a koznevelésben, kozoktatasban résztvevok, hanem a tarsadalmi és
gazdasagi atalakulds mértékével sem tud 1épést tartani. Megvaltoztak a munkaerdpiaci elvarasok, az
egyéni tanulményi utak is, hiszen egyre gyakoribb a palyaelhagyas, az atképzés megjelenése.
El6térbe kertilt tovabba az élethosszig tartd tanulds (Life Long Learning), amely mar nem csak,
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mint lehetdség, opcio, sokkal inkabb, tarsadalmi elvarasként fogalmazodik meg, foként a fiatalok
iranyaba. A palyaorientacidé nem épiilt be az oktatasi folyamatba, legtobbszor az iskola napi életén
kiviil jelenik meg (példaul Educatio kiallitas latogatasa), mikdzben a kdznevelés teljes iddszakaban
jelen kellene lennie, ¢életkornak adekvat formaban. Az élethosszig tartd tanulds mar nem csak egy
egyszeri palyavalasztasra valo felkészitést kivan meg a pedagdgusok, illetve a kozoktatds
résztvevoitdl, hanem sokkal inkdbb azon kompetencidk fejlesztését, amelyekkel adott egyén egész
¢letén keresztiil képes karrierjét, életpalyajat épiteni, koordinalni, vagy akar korrigélni.

Fontos tovabba a didkok szdmara biztositott gyakorlati élmény is a verbdlis informaciokozlés
mellett a palyavalasztas folyamataban, valamint az élményszerzések tdmogatasa pedagogusi, illetve
szll6i oldalrol. Ezen gyakorlati élmények kozé tartozhat az lizemlatogatds, a nyari munka, illetve a
tanorai kereteken kiviil biztositott tevékenységek, tapasztalatszerzési lehetOségek. Ugyanakkor
kifizetddo lehetne a tandrai keretek kozé beemelt palyaorientacio is, példaul torténelem oOra soran
szakmatorténettel valdé megismerkedés, hiszen igy holisztikus szemléletli, komplex felkészitésben
részesiilhetnének a fiatalok. (Borbély-Pecze, 2010)

Nemzetkozi szinten tobb kutatds (Draaisma, Meihers és Kuijpers, 2017; Karacan-Ozdemir és
Guneri, 2017) is vizsgalta, hogy a munkaerdpiaci atalakuldsok milyen kovetkezményeket vonnak
nem hatarozhatok meg pontosan, hogy milyen képességeket igényelnek, illetve ezek a jovében
hogyan valtoznak majd. Megjelenik a sziiksége annak, hogy ne adott szakmara készitse fel a
palyaorientacio a didkokat, hanem univerzalisan hasznos és sikerességet biztositd képességek
birtokdban legyenek. Ilyenek példaul a rugalmassag, flexibilitas, lojalitds a ,technikai"
kompetencidkkal szemben. (Draaisma, Meihers és Kuijpers, 2017)

Korabbi kutatisaink (Dénes, 2015, 2016, 2017) soran vizsgaltuk az €p és cerebral paretikus
aktualis kozoktatasban? Eredményeink megerdsitették, hogy kevés iskoldban valosul meg a
szervezett, intézményszintli palyaorientacidos tanacsadds. Inkabb a pedagdgusok, illetve a
konduktorok szakmai felkésziiltsége, lelkiismeretessége befolyasolja a folyamat mindségét. Sériilt
fiatalok esetében tovabbi nehézséget jelent alacsony szintli onismeretiik is, sok esetben irredlisan
latjak jovojlket, amely palyavalasztasukra is hatdssal van. Tovabba mind sériilt, mind ¢ép
fejlédésmenetii fiatalok esetében nagyban befolyasolhatjadk dontéseiket a tarsadalom altal felallitott
nemi sztereotipidk, vagyis, hogy a fiuk csak "férfias", mig a lanyok csak "ndies" szakmat
valasszanak. Ami sériilt didkok esetében még tovabb sziikitheti egyébként is kevés lehetdségiiket,
opcidjukat.

Nemi szerepek, sztereotipiak

Az elsddleges nemi jellegek azok, amelyek alapvetéen meghatarozzak a nemi hovatartozast az
ivaros szaporodasban betoltott szerepet illetden. Ide tartozik a kromoszomalis nem, vagyis a néknél
XX, a férfiaknadl XY kromoszoma, bar itt is megjelenhetnek mar eltérések, példaul XO nemi
kromoszomaval rendelkeznek a Turner-szindromasok, illetve XXY, XXX ¢és tobbféle
kromoszomaképlet is kialakulhat. Ide soroljunk a gonadélis és anatémiai nemet, vagyis az
ivarmirigyek szerinti kiilonbozdéségiinket is. Emellett nemek szerint kiilonbozik a hormonalis
mukodeés, a kiilonbozé hormonok mennyisége €s aranya az adott szervezetben. A masodlagos nemi
jelleg a hormonok hatasara kialakulo, altalaban kiilsdleg is lathato jellegzetességek. Ilyen a férfiakra
jellemzdé mély hang, kiugré addmcsutka, nagyobb mennyiségl testszorzet, mig nok esetén példaul a
széles csipd, mell vagy a havi menstruaciéo megjelenése. A harmadlagos nemi jelleg nem biologiai
természetli; az hatdrozza meg ki milyen nemi identitassal azonosul, illetve ide tartoznak a szocialis
¢s kulturalis kozeggel 0sszefiiggd pszichés és viselkedésbeli kiillonbségek, vagyis a tarsadalmi nemi
szerepeknek, esetenként sztereotipiaknak valdé megfelelés. Igy példaul a csaladban betoltott szerep,
az érdeklddési kor, 6ltozkodés, illetve a foglalkozas valasztasa is. (Mariass, 2005)

A nemi szerepek a tarsadalom valtozasaval egylitt alakulnak at. Az elsé feminista hullam
Anglidban, majd Amerikdban jelent meg, és innen terjedt tovabb a vilag tobbi orszédgara. Ekkor a
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nok elsddleges célja valasztéjoguk megszerzése volt, amely a mozgalom nevét is adta: sziifrazsett
mozgalom, amelynek vezetdje Anglidban Emmeline Pankhurst volt.

A masodik hulldm a hatvanas évek Amerikdjabol indult ki, ahol az els6 mozgalom hatasara
jelentésen megnétt a felsdoktatdsban részt vevd ndk szama, am ez mit sem valtoztatott a
hagyomanyos nemi szerepeken, belekényszeritve Oket tovabbra is a héziasszony-szerepébe. A
hagyomdnyos nemi szerepek megreformaldsa mellett a masodik hullam &sszekapcsolodott az
Amerikaban akkor zajlo szexualis forradalommal. A célok kozott igy megjelent a reproduktiv
jogokért valo kiizdelem is: fogamzéasgatlasért, abortuszért, mesterséges megtermékenyitésért, illetve
a szexualis zaklatds, nemi erdszak jogi szabalyozasért. (Antoni, 2010)

A harmadik hulldm szintén Amerikabdl indult el, a kilencvenes évek elején, amely mar
rémutatott a korabbi megmozduldsok hibaira is. Kifogasoltak, kritizaltdk, hogy a mozgalom elsd
hullamaban résztvevok jelentds hanyadat az elithez tartozd, magas iskolai végzettséggel rendelkezo,
fehér nok tették ki, igy a kiterjesztett jogok is csak rajuk vonatkoztak. (Janossy, 1911) A harmadik
hullam ravilagitott arra is, hogy még szdmos teriileten megjelenik a nemi egyenlétlenség, példaul
véve az iivegplafont vagy a fizetések mennyisége kozott megjelend ,,wage gap”-et. (Antoni, 2010)

A nemi szerepek megvaltozasa hatast gyakorolt a tarsadalmi attitidokre, gondolkoddsmadra is.
Megindult a hagyomanyos néi és férfi szerepek kozeledésének tamogatasa, amely még mindig lassu
folyamatnak tekinthet6. Mindkét nem esetében megjelent a néi munkavallalas elfogadasa és
tamogatasa, népszeriivé valt az a gondolat is, hogy a gyermeksziilés és -nevelés mellett donté anyak
is dolgozzanak részmunkaiddben vagy egyéb rendhagyd munkavallaléi rendszerben. Ugyanakkor a
kettOs elvaras (gyermeknevelés — karrier) sulyos szerepzavarokhoz, talterheltséghez is vezethet a
ndk esetében. Ugyan egyre elfogadottabbd valik a ndi munkavallals, viszont a gyermeknevelést
sokan tovabbra is kizarélag a nok feladatanak tekintik, amely komoly terhet rohat réjuk. Sajat
munkavallalasi dontésiik mellett a jelenlegi gazdasdgi helyzet is egyre jobban megkivanja a
kétkeresods csaladmodell elterjedését. (Blasko, 2005)

A nodket sokaig nem intellektusuk, hanem bioldgiai adottsagaik (gyermek kihordasara vald
képességiik) alapjan itéltek meg. Midta részt vesznek az oktatdsi folyamatokban, betortek a férfiak
altal uralt munkaerdpiaci teriiletekre is. Ugyanakkor tovébbra is aktudlis problémanak tekinthetjiik
az ,,ivegplafont” vagyis hogy magasabb, vezetdi pozicidkat nem tudnak elnyerni. Az adott bioldgiai
kiilonbségeken tal a tdrsadalmi sztereotipidk nagyban befolyasoljak, hogy milyen szerepekre tartjak
alkalmasnak a ndket ¢és a férfiakat a mindennapokban, illetve a munkaerdpiacon is. A vezetdi
poziciot elért ndket vagy til érzékenynek vagy tul agresszivnak tartjak személyiségjegyeik alapjan,
ritkdn jelenik meg koztes allapot. Ezen problémak kikiiszobolésre elséként a ,,wage gap”
megsziintetésére, vagyis a férfi és ndi fizetés azonos szintre emelésére lenne sziikség, valamint a
negativ sztereotipiak, elditéletek lekiizdését segitd oktatasra. (Clovis, 1991)

A nemi szerepek nem csak az 6ltozkodésiinket, de viselkedésmodunkat, magatartdsunkat is
meghatarozhatjak, illetve akar szakmavalasztasunkra is hatdssal lehetnek. A tarsadalmi iratlan
szabalyok meghatarozzak azt is, hogy miket tekintiink férfias (maszkulin), illetve ndies (feminin)
tulajdonsagoknak. Ezek a szemléletek tehat nem veliink sziiletettek, hanem tanult
magatartdsmintdknak tekinthet6k. Milyen kiilonbségek jelenhetnek meg egy feminin nd ¢és
maszkulin né, illetve egy feminin férfi és maszkulin férfi kozott? Egy — a tovabbra is a férfiak altal
uralt — oktatdsi és munkaerdpiaci rendszerben eldnyhoz juthat-e egy maszkulin tulajdonsédgokkal
(is) birdé n6? Vagy hatranyt szenvedhet-e egy feminin tulajdonsagokkal rendelkez6 férfi?

Ezen a teriileten harom csoportot kiilonbdztethetiink meg: a feminin, a maszkulin, illetve az
androgiin egyéneket. Ertelemszeriien feminin egyén, aki dontden néies, maszkulin, aki dontSen
férfias tulajdonsagok birtokaban van, mig androgiinnek nevezhetjilk azt a személyt, aki azonos
aranyban bir férfias, illetve ndies személyiségjegyekkel.

Ennek felmérésére a Bem-féle Nemi Szerep Kérddiv szolgdl. A teszt 60 tételbdl all. A
kitoltoknek 20 maszkulin, 20 feminin, illetve 20 nemileg semleges tulajdonsagot kell egy 7-
fokozatu Likert-skalan értékelnitik. (Kisnémet, 2009) Ennek készitette el egy gyermekekre
alkalmazhat6 verziojat Sandra M. Moore 1985-ben, amely hasonlé felépités alapjan 8 maszkulin, 8
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feminin, illetve 8 neutralis tulajdonsdgot tartalmazott, amelyet a gyermekeknek egy négyfoku
skalan kellett értékelniiik. (Der-Karabetian és Fichtner, 1987)
Tobb nemzetkozi kutatas (Der-Karabetian €s Fichtner, 1987) (Tobacyk és tsai, 1983) is kereste
a valaszt arra a kérdésre, hogy a felsorolt nemi szerepbeosztasok mennyiben befolyasoljak a fiatalok
személyiségfejlodeését, illetve palyavalasztassal kapcsolatos dontéseiket, tovabba, hogy van-e
Osszefiiggés adottsagaik és a nemi szerepeknek valé megfelelésiik, illetve meg nem felelésiik
kozott. Az altalanos iskolds gyermekek kozotti felmérés eredményében megmutatkozott, hogy fiak
esetében sokkal nagyobb szazalékban jelenik meg az androgiinitds, mint lanyok esetében. Ennek
ellenére a fiuk aranyaiban tobb férfias jegyekkel asszocialt szakmat valasztanak, bar idésebb korban
a lanyok is érdeklédnek a maszkulin teriiletek irant. Ez valdszinlileg abbol is adddhat, hogy a
férfitarsadalom kevésbé elfogadd, ha tagjai "ndies" szakmat valasztanak, nagyobb a kirekesztés
esélye, mint forditott esetben. Az androgiinitas nagyobb mértéke kiils¢ faktorok miatt is
megjelenhetett (példaul a pedagdgusszakma elndiesedése), illetve a fitk hamarabb
internalizalhatjak az 6sszemosddott nemi karakterizaciokat. (Der-Karabetian és Fichtner, 1987)
Foiskolasok esetében mar a Bem-féle Nemi Szerep Kérddivvel torténd felmérés valosult meg. A

nemi szerepek hatasat vizsgaltdk a szakmavélasztas soran is kulcsfontossagu személyiségjegyekre
(ego-identitas, hangulat, énkép, interperszonalis kognitiv komplexitds). A téma szakirodalméaban
(Tobacyk ¢és tsai, 1983) négy {6 feltételezés jelent meg a munkaerdpiacon, illetve a
mindennapokban is:

e asajat nemi szerep a legelényOsebb, mivel igy lehet kongruens az egyén

e az androgiin szerep a legkifizetddébb, hiszen egyensulyban vannak a néi és férfi jegyek

is az egyénben
e amaszkulin szerep a legmegfeleldbb, mert noveli az adaptivitast
e az androgiin nék keriilnek elénybe, mivel adaptacios interakcio jelentkezik a tarsadalmi
¢és biologiai nem kozott

Jerome Tobacyk ¢s munkatarsainak (1983) kutatasa részben aldtdmasztotta, részben megcéfolta
a szakirodalmi feltevéseket. Ego-identitas, hangulat, illetve énkép terén a maszkulin férfiak érték el
a legmagasabb pontszamot, akik esetében az adaptivitas mértéke is magas volt. Oket kovették
szorosan az androgiin, illetve maszkulin nék. A maszkulinitast az erével asszocialjuk, ezért ezeknél
a jegyeknél fejlettebb lehet az énkép, az Onbizalom, magunk erejébe vetett hitiink. Mig az
interperszonalis kognitiv komplexitast tekintve az androgiin szerepek az elonyosek, hiszen az a
maszkulin-feminin jegyek keveredését, Osszességét jelzi. Ugyanakkor az androgiin jegyek
munkahelyi kérnyezetben hatranyos helyzetet is kialakithatnak, hiszen a tarsadalom a hagyoményos
nemi szerepektdl eltérOnek, az androgiin ndket tal agresszivnak, mig az androgiin férfiakat tul
érzékenynek titulalhatja. Ezzel szemben Clovis (1991) felmérése aldtdmasztotta, hogy az androgiin
személyek lennének a legalkalmasabbak vezetdi poziciok betdltésére.

A Kkutatas
A kutatas soran — a nemzetk6zi szakirodalom alapjan — arra kerestiik a valaszt, hogy hazankban
a tipikus fejlédésmeneti didkok, cerebral paretikus tanulok, illetve az LMBT (Leszbikus Meleg
Biszexudlis Transznemil) kozosséghez tartozok korében milyen kapcsolat mutatkozik a nemi
szerepek, a nemi sztereotipiak irdnti attitiid, illetve a palyavalasztasi dontések harmasat tekintve.
Sajat tapasztalatok alapjan, illetve a téma elméleti hatterének felmérése, a relevans
szakirodalomban val6 tajékozodas utan, a kovetkezo hipotéziseket allitottuk fel:
e A feminin férfiak, maszkulin ndk, androgiin személyek kevésbé sztereotipizalnak, mint a
maszkulin férfiak vagy feminin nok.
e Az LMBT kozosséghez tartoz6 didkok esetében kevésbé kifejezdddek a sztereotipidk,
mint heteroszexualis tarsaik korében.

29



KULONLEGES BANASMOD, IV. EVE. 2018/3.

e A foglalkozdsok sztereotipizalasa a legszignifikansabb a kérddivben szerepld tételek
koziil.

Minta

A felmérés harom populaciot érintve tortént, ép fejlodésmenetii didkok (n=54), cerebral
paretikus didkok (n=32), illetve az LMBT k&zosséghez tartoz6 didkok (n=17) korében.

Eletkorukat tekintve 12 és 20 éves fiatalok vettek részt a felmérésben. Demografiai eloszlast
tekintve Budapesten, illetve vidéken is folyt az adatgylijtés. A kutatds jelenlegi féazisaig ¢ép
fejlddésmenetli didkok korében egy gyoOri szakgimnazium sport tagozataval végeztiik el a felmérést,
mig cerebral paretikus tanulok esetében a Semmelweis Egyetem Peté Andras Altalanos Iskolajaban,
illetve egy integralt szakgimnaziumban. Az LMBT kozdsséghez tartozo gyermekek esetében részt
vettek altaldnos iskoldban, illetve gimnaziumban tanuld didkok is.

Eszkozok

A kutatas kérddives felméréssel zajlott, amely tartalmazott attitlid skaldkat, nyilt, illetve zart
kérdéseket. Online, kdzosségi oldalakon keriilt megosztasra, valamint papir alapon tobbségi, illetve
szegregalt ¢és integralt intézményekben keriilt kitoltésre, altaldnos ¢és kozépiskolas didkokkal.
Mindkét korosztdly tagja a palyaorientacios folyamatnak, hiszen altalanos iskoldban foként a
tovabbtanulasra, mig a kdzépfokt oktatdsban mar inkabb a szakmavalasztasra torténik a felkészités.

A kérd6éiv harom szakaszra bonthatd: a nemi szerep beosztds vizsgéalatira, a nemi sztereotip
nézetek jelenlétének vizsgalatira, tovabba a palyaorientacid szociokulturalis hatterének
vizsgalatara.

Eljaras
Az elsO részben a kitdltok nemi szerep szerinti beosztasat kivantuk felmérni. Ehhez Moore
Children’s Sex Role Test-jét vettiik alapul. Az eredeti teszt 24 tételt tartalmaz — nyolc-nyolc
maszkulin, feminin, illetve nemileg semleges tulajdonsagot —, amelyet egy négyfoku skalan kell
értekelnitik a gyermekeknek, annak megfeleléen, hogy véleményiik szerint ra milyen mértékben
igazak, érvényesek ezek (soha — ritkan — néha — mindig). Tovabba az eredeti teszt tartalmaz egy
hidnyos mondat feladatot is, amelyben a sztereotipidk vizsgalata is zajlik, példaul ,, 4 legtobben gy
gondoljak jo, ha egy lany/fiu...”. A kérddivbe a teszt elsd, 24 tételes része keriilt bele tablazat
formajaban, a tulajdonsdgok magyar forditdsaval. A forditas a szerzd altal késziilt, nem hivatalos
forditd bevonasaval, igy nem tekinthetd az eredeti Children’s Sex Role Test valid megfeleldjének.
A megjelend tulajdonsagok a kdvetkezok voltak:
e Férfias tulajdonsagok: bator, fonékoskodo, gyors, diihos, kemény, merész, rendetlen,
eros, mint a tobbi fiu
e Noies tulajdonsagok: gyengéd, rendes, gyenge, udvarias, édes/cuki, félénk,
lagy/simulékony, mint a tobbi lany
e Nemileg semleges tulajdonsadgok: okos, kedves, szerencsés, jatékos, intelligens, jo,
szomoru

A dominans tulajdonsdgok aranyai alapjan harom csoportba soroltuk a felmérésben
résztvevoket. Maszkulin az az adatk6zl6 (akar férfi, akar nd), akinél a férfias tulajdonsagok
dominaltak, feminin, akinél a ndiesek, mig androgiin besoroldst kaptak azok, akiknél koriilbeliil
fele-fele aranyban jelentek meg a férfias, illetve ndies jegyek.

A kérddéiv masodik részében a résztvevok nemi sztereotipidk iranti attitiidje keriilt felmérésre.
Ez harom alszakaszra tagolddott. Az elsében kiilonb6z6 szabadidds tevékenységeket, érdeklddési
koroket (kezmiiveskedés, rajzolas/festés, futball, kosarlabda, kézilabda, tanc, fotozas, sakk, iras
[vers, regény], varras/horgolas, siités/fozés, turdzas, kertészkedés, nyelvtanulas, zenélés/éneklés,
uszas) kellett osztadlyozniuk aszerint, hogy férfiasnak, ndiesnek vagy nemileg semlegesnek itélik
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Oket. A masodik részében hasonld elv alapjan, nemi szerepek szerint kellett szakteriileteket,
foglalkozasokat (informatikus, mérnok, pedagogus, orvos, pénziigyes, takarito, elado, dpolo,
szabo/varro, lakatos, villanyszerelo, szakacs, portas, titkar/titkarno, iigyvéd) csoportositaniuk. A
harmadik szakaszban egy haromfoku attitiid skdldn (nem értek egyet — részben egyetértek — teljes
mértékben egyetértek) kellett osztalyozniuk, hogy adott mondatokkal mennyire értenek egyet,
példaul:

e A férfiak altalaban értelmesebbek, mint a nok.

e A fiukat fontosabb arra batoritani, hogy sportoljanak, mint a lanyokat.

e Ugy gondolom, hogy a férfiaknak nem kell hdzimunkat végezniiik.

e Egy férfi ne sirjon.

e A ndk feladata a hazi munka elvégzése és a gyereknevelés.

e A lanyok szorgalmasabbak, mint a fiuk.

e A fiukat tobbszor kell fegyelmezni, mint a lanyokat.

A kérddiv harmadik része a palyaorientacid szociokulturalis hatterének egy szeletét hivatott
feltarni. A kérdések kozott szerepelt a jovObeli szakmavalasztasi tervek iranti érdekldédés és ennek
okai, a sziilok foglalkozasa, a gyermek érdeklddési korének, hobbijainak, illetve szakkorokon valo
részvételének felmérése. Ezaltal képet kaphatunk arrél, hogy a nemi szerep beosztas, illetve a
sztereotip nézetek hatdssal vannak-e a fiatalok palyavalasztasi dontéseire, tovabba, hogy
altalanossagban tekintve milyen nehézségekkel nézhetnek szembe a didkok a palyaorientacios
folyamat soran.

Eredmények
A kérddiv elsO szakaszanak eredményei alapjan harom csoportra osztottuk a kitdltoket:

e sajat nemével megegyez0 szerepl (vagyis maszkulin férfiak, feminin nék)
e sajat nemével ellentétes szerepll (vagyis maszkulin nék, feminin férfiak)
e androgiin személyek (ndk és férfiak egyarant)

A harom populaciét tekintve jelentds eltérések jelentek meg. Az ép fejlodésmenetii tanulok
esetében a kitoltok 27%-anak szerepe egyezett meg a sajat nemével, mig 17%-uk volt a nemével
ellentétes és 56%-uk androgiin. Esetikkben a 23 fiu kitoltd koziil 20 androgiin besorolasban
részesiilt.

EP FEJLODESMENETUEK

W nemével egyezd
nemével ellentétes

M androgiin

1. dabra: Ep fejlédésmenetiiek eredményei. Forrds: A Szerzé.
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Sériilteket tekintve 34%-uk volt a nemével megegyezd, 19% a nemével ellentétes, mig 44%
androgiin.

CEREBRAL PARETIKUSOK

W nemével egyezd
nemével ellentétes

M androgiin

2. abra: Cerebral paretikusok eredményei. Forras: A Szerzé

Az LMBT kozosségen beliil volt a legmagasabb, 42%-0s ardny a nemével egyezd szerepii
egyének esetében, mig 29-29%-uk volt a sajat nemével ellentétes, illetve androgiin jellegekkel biro.

LMBT-S DIAKOK

W nemével egyezd
nemével ellentétes

M androgiin

3. abra: LMBT-s didkok eredményei. Forras: A Szerzo

A kérdéiv masodik szakaszaban a sztereotipizalas mértékének felmérése kovetkezett. A harom
tétel (tevékenységek, foglalkozasok nemi szerepekhez kotése, illetve sztereotip mondatok
attitidvizsgalata) 6sszevetése utan két f6 csoportra bontottuk a kitoltoket: inkébb sztereotipizal, és
inkabb nem sztereotipizal. Ebben a felosztasban az épek 62%-a, a sériiltek 43%-a, illetve az LMBT
kozosséghez tartozd didkok minddssze 23%-rendelkezett inkabb sztereotip nézetekkel a vizsgalt
témakort illetden.

Elemzés ala keriilt a nemi szerep beosztas (a valasztott tulajdonsagok alapjan az adatkozldre
vonatkoz6 maszkulin, feminin, androgiin jelleg) és a nemi sztereotipidk iranti attitiid kapcsolata is,
azzal a céllal, hogy feltarjuk kimutathato-e mintazat a ketté kozott. Mindharom csoportban (ép, CP-
s és LMBT-s didkok) kevésbé sztereotipizaltak azon tanuldk, akik sajat nemiikkel ellentétes vagy
androgiin jegyekkel rendelkeztek. Am ez nem determinalta feltétleniil nézeteiket, vagyis a
nemiikkel ellentétes és androgiin didkok esetében is megjelentek esetenként sztereotip nézetek,
illetve ennek forditottja.

A mélyebb elemzés ravilagitott arra is, hogy a sériiltek esetében jelentds eltérés mutatkozott
azon diakok kozott, akiknek a szerz0 az egyetemi képzése alatt gyakorlatai soran érzékenyitd
foglalkozasokat tartott tarsadalmi sztereotipidk, valamint LMBT témakdrben, illetve azok kozott,
akik nem vettek részt ezeken az alkalmakon. Az emlitett tanulok esetében szinte kivétel nélkiil
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hianyoztak a sztereotip nézetek: nem kotdtték nemi szerepekhez sem a foglalkozésokat, sem a
tevékenységeket, tovabba a sztereotip mondatokkal sem értettek egyet.

A harom tétel (tevékenységek, foglalkozasok, illetve mondatok) esetében a sztereotipizalas
aranya a foglalkozasok terén volt a legmagasabb, a kitoltdk 70%-a nemi szerepekhez koti a
kiilonb6z6 szakmacsoportokat.

A kérdéiv utolsdé szakaszdban az adatkozloknek nyilt kérdésekre kellett valaszolniuk
palyavalasztasi dontéseikkel, érdeklodési koriikkel kapcsolatban. A felméréssel a palyaorientacid
komplex folyamatdnak egy szeletét, fobb nehézségeit kiséreltik meg feltdrni. A beérkezett
kérddivek 80%-abol sikeriilt valid, értékelhetd adatot kapnunk. Ezek alapjan a kovetkezd
eredmények, fobb problémas teriiletek jelentek meg:

e A diakok hobbi, szakkor valasztasa, érdeklodési kore nem felel meg a jovobeli ahitott,
célként megjeldlt szakmanak.

e Az ¢ép, CP-s, illetve LMBT populéciot tekintve a legtobb adatkozlé ugy érzi, hogy
pedagdgusai, sziilei tdimogatjak és képességeiknek megfeleld szakmat valasztottak — még
ha valgjaban irredlis is az elképzelésiik. (pl. torténész-vallalkozas, focista a Juventusban)

e Az LMBT-s didkok 30%-a nem beszél pedagogusaval (vagy sziileivel) a palyavalasztasi
dontéseirdl, mig ez a szam a masik két populacié tekintetében elenyészo.

Sérilt kitoltok esetében jelentds kiillonbség mutatkozott a szegregalt altalanos iskolaban, illetve
integralt gimnaziumban tanulok valaszai kozott. A szegregalt intézményben tanuld diakok
szakmavalasztdsa soran megjelent példdul az orvos, iligyvéd vagy autdversenyzd, mint altaluk
ahitott, elérhetének titulalt szakma; amely tekintve kdzponti idegrendszeri sériiléseiket, motoros és
kognitiv képességeik korlatozottsagat, irredlis valasztas a szdmukra. Ezzel szemben az integralt
iskolaban tanuld, idésebb tarsaik sokkal kritikusabbak voltak magukkal szemben, a kovetkezd
valaszokat, szakmaindoklasokat emelnénk ki:

e  Nemvolt mas...”

o, Gyorsan tudok gépelni és csak ezt a szakmat tudnam végezni”
o | Az élet rakényszeritett, mert kerekesszékben iilok.”

A kutatds utols6é pilléreként a kitoltOk nemi szerepek szerinti beosztasa, illetve
szakmavalasztasuk sztereotip mivolta keriilt Osszehasonlitisra. Mivel az altaluk kitoltott
foglalkozasokat osztalyoz6 tablazatban korlatozott mennyiségli szakmacsoport jelent csak meg, igy
a tomegmédia altal felallitott sztereotip csoportokat vettiik alapul. Ehhez t6bb internetes honlapot
vettiink forrasul (24.hu, player.hu, blvd.hu, femina.hu), amelyek az els6é oldalon jelennek meg a
Google keres¢jében a ,ndies szakma”, illetve ,férfias szakma” kifejezésekre, igy a gyerekek
szamara is konnyen elérhetévé valhatnak. Ezek alapjan a kovetkezo felosztas sziiletett meg:

o Férfias foglalkozasok: t#izolto, rendor, mérnok, fizikai munkdk, orvos, tigyvéed, jogasz,
marketinges, sportolo, rendor, szakacs, zenész, politikus, informatikus

e Nodies foglalkozasok: titkarno, stewardess, fitnessedzo, hostess, dpolo, ovodapedagogus,
pedagogus, fodrasz, kozmetikus

Ezen felosztas alapjan a kitoltdk 68%-a valasztott a tarsadalom altal a nemi szerepe szerint
megfelelének titulalt szakmat. Szignifikdns eltérés nem mutatkozott a harom populacié (ép
fejlddésmenetiiek, sériiltek, LMBT didkok), illetve a kiilonbdz6é nemi szerep beosztasok kozott sem.

Megyvitatas

A vizsgalat a Moore altal kidolgozott Children’s Sex Role Test alapjan megjelend nemi szerep
eloszlasok a korabbi nemzetkdzi kutatdsok (Der-Karabetian és Fichtner, 1987; Tobacyk és tsai,
1983) eredményeit tiikrozi. Fiuk esetében szignifikansan nagyobb szazalékban jelent meg az
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androgiin jelleg, kivaltképp ¢ép fejlodésmeneti didkok esetében, amely aldtdmaszthatja azt a
feltevést, hogy esetiikben az androgiinitds nagyobb mértékét kiilsd faktorok is befolyasolhatjak (n6i
pedagoégusok  talstlya), illetve hamarabb internalizdlhatjdk az  Osszemosodott nemi
karakterizacidkat.

Ezzel szemben az LMBT kozOsségben a legmagasabb, 42 szazalék a sajat nemiikkel
megegyez0 szerepll didkok aranya. Ez ellentmond a tarsadalmi kozfelfogasnak, miszerint a melegek
,hoies” férfiak, mig a leszbikusok ,,férfias” nék. Az eredmény hatterében valoszinlileg azok az
okok is allhatnak, hogy ,,méassaguk™ miatt a tarsadalmi felvilagositas, tdmogatas helyett sokszor
egyediil maradnak onmaguk felfedezésének folyamataban, ami miatt olvasottabbd, tajékozottabba
valhatnak a szexualitds, a nemiség terén, igy mar fiatal életkorban kialakulhat naluk egy stabil nemi
identitas.

A foglalkozasok, szabadidds tevékenységek sztereotipizalasa teriiletén a legmagasabb arany az
Utobbi csoport orientacidja, illetve identitdsa miatt is a tarsadalmi elfogadottsag korén kivil esik,
hiszen nem felelnek meg az aktudlis heteronormativ tarsadalmi rendszernek. Ezaltal nem csak
onmaguk esetében tdvolodhatnak el a hagyomédnyos nemi szerepektdl, de felfogasukban is
megjelenik a tarsadalmi nemi normak megkérddjelezése. Nem latjak sziikségét a ,,férfias™ férfiak,
illetve ,,ndies” ndk hatdrvonal meghuzasanak, értik és elfogadjak a nemtdl fiiggetlen egyéniségek
megjelenését.

A sériilt didkok hozzdjuk hasonléan nap, mint nap megtapasztalhatjdk a tarsadalmi
kirekesztettség, a ,,massag” érzését. Az elleniik iranyuld sztereotipidk, elditéletek hatasara
feltehetden megndvekedett empatids készségiik, elfogadasuk a barmiféle ,,massaggal” rendelkezd
tarsaik felé, kevésbé itélkeznek, mint ép tarsaik, amely valaszaikban is megjelenik a nemi
sztereotipizacio teriiletén.

Tovabbi befolyasold tényezdként jelent meg ezen a téren a tanuldk nemi szerep beosztasa is,
mind harom populdcidban. Ugyan nem predesztinalta feltétleniil valaszaikat, de szignifikdnsan
kimutathaté eredményként jelent meg a kiilonbség. Vagyis megjelentek sztereotip nézetek példaul
egy feminin férfi esetében is, de kevésbé jelentds mértékben, illetve a populéciot tekintve ritkabban,
mint maszkulin férfiak esetében. Ez abbol kovetkezhet, hogy a férfiak altal internalizalt feminin
jellegek, illetve ndk 4ltal internalizalt maszkulin jellegek segitik az egyéneket, hogy eltavolodjanak
attol a nézdéponttol, hogy nemi szerepek terén mindent fekete-fehéren lassanak. Ugyan elismerik,
hogy anatomiailag, bioldgiailag megjelennek a két nem kozott kiilonbségek, de ugy vélik, ezeknek
még nem kellene olyan mértékii befolydsold erdvel birniuk, hogy a mindennapok soran az egyének
ne térjenek el tolik, illetve, hogy ezeknek megfeleld szakmat vagy érdeklddési kort, szabadidds
tevékenységet valasszanak.

Az eredmények ravilagitanak tovabba a nevelési-oktatasi folyamat kulcsfontossagu szerepére is
a szemléletformaléas terén. Az egyébként is kisebb mértékben sztereotipizald szegregalt altalanos
iskolaba jarod cerebral paretikus tanuldk sztereotip nézetei szinte teljesen megsziintek minddssze
harom, a tarsadalmi érzékenységet, a multikulturalizmust feldolgozé foglalkozas hatasara, szemben
az ezeken részt nem vevd tarsaikkal. Ezeken a foglalkozasokon a tarsadalmi nemi sztereotipidk
mellett érintettiik a diszkrimindcio, elditéletek bovebb fogalomkorét is (példaul rasszizmus),
valamint az LMBT kozosség témakorét. Az érzékenyitd, felvilagositd foglalkozasok
eredményeképpen az abban részt vevo diakok esetében szignifikdnsan nott elfogadasuk az érintett
teriileteken.

A kérddivben megjelend sztereotipizalas harom tényezdje koziil a foglalkozéasok iranti attitiid
kiemelkedéen fontos a palyavalasztas eldtt allo fiatalok szempontjabol. Mar az ép fejlddésmenet
tanulok opcioi is behataroltak egyéni képességeik, adottsagaik és érdeklddési kortik altal, nem is
beszélve sériilt tarsaikrol, akik lehetdségeit allapotukbol fakaddéan mozgéds- vagy értelmi
fogyatékossaguk is tovabb szilikit. A felmérés eredménye szerint az adatk6zlok bo kétharmada nemi
szerepekhez koti az adott foglalkozasokat, szakmacsoportokat. Miért jelenthet ez problémat? Miért
kell foglalkoznunk a tertilettel?
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A szocialis-gazdasagi helyzet akar egy telepiilés esetében is teremthet olyan munkaerdpiaci
kindlatot, mely komoly kihivéas elé allitja a potencialis munkavallalokat: sajat magat maszkulin
férfinak vall6 munkakeresé csak ndiesnek mindsitett munkakorokbdl valaszthat. Megmeri-e tenni a
férfi, aki akar mint egyediili kenyérkeresdként jelenik meg a csaladban, azt a 1épést, hogy
kozmetikusként/fodraszként helyezkedik el, kockaztatva ezzel a tarsadalmi kirekesztést és a
normaszegdként valdo megbélyegzést, vagy inkabb 6nmaga és csaladja egészségének karara fejet
hajt a nemi szerepek elétt €s kizardlag maszkulin hivatast hajland6 valasztani?

A fiatalok esetében is kulcsfontossaghi a nemi szerepeknek valdo megfelelés kényszerének
csokkentése a foglalkozasok tekintetében, hiszen a palyavalasztas folyamata soran rengeteg olyan
kivalé szakembert veszithetiink el, aki kizarolag a normakovetés miatt mond le egy altala ahitott
hivatasrol, csak azért, mert a tarsadalmi nyomasnak nem képes, nem akar ellendllni, pedig adott
lenne tehetsége €s képességei is hozza.

A szakirodalmi hattérben feltdrt Onismereti probléma a felmérés eredményeiben is
visszakdszont. Nem csak a sériiltek esetében jelentek meg irredlis palyavalasztasok, hanem ép
fejlodésmenetli tarsaik esetében is, akik koziil voltak, akik teljesen realisnak lattak annak a
lehetdségét, hogy par éven beliil egy torténészi vallalkozést alapitanak vagy Olaszorszagban, a
Juventusban fognak futballozni. Emellett hidnyzik a megfeleld szakmaismeret is, ami a
palyaorientacio sikerességéhez elengedhetetlen. A didkok jelentds hanyada esetében teljesen
kiilonbozik az altala megjeldlt érdeklddési kor, szabadidds tevékenységek listdja, illetve a valasztott
jovobeli szakma. Kérdéses, hogy bizonyos, a palyavalasztis, tovabbtanulds iranyat megalapoz6
id6szakban a szakkdrvalasztds egybeessen, vagy legalabbis fedést mutasson az ahitott jovobeli
szakma alapozasaval vagy a szakkorvalasztds teljesen elvalhasson ett6l. Van-e pedagogiai
felelosség, feladat ezen a részteriileten? Kell-e a didkokat, sziiloket tajékoztatni arrdl, hogy a
kivalasztott szakkorok €s a diak, sziild altal is megfogalmazott szakirany nem ,,korrelal” egymassal?
Ennek megallapitasara a kérdoiv altal felmért adatok nem elégségesek.

Tovabba komoly palyaorientacids problémaként jelenik meg az is, hogy az LMBT ko6zosséghez
tartozo didkok harmada nem beszél pedagogusaval, sziileivel palyavalasztasi dontéseirdl, hiszen igy
az informéci6 szerzésének, megértésének ¢és feldolgozasanak jelentés hanyada 06néllo
tevékenységként jelenik meg. Ezt az eredményezheti, hogy ugy érzik ,,méassdguk” miatt
kirekesztettek a tarsadalombol, kevésbé elfogadok veliik tarsaik — vagy akar pedagoégusaik, sziileik
—, igy a palyavalasztas teriiletén sem biznak benniik annyira, hogy megosszak gondolataikat vagy
tanacsot, segitséget kérjenek tolikk. Az & esetikkben kivaltképp fontosak a pedagdgusok
megnyilvanulésai, példamutatasa, hiszen egy-egy at nem gondolt mondat, vagy az iskoladba bevitt
diszkriminativ megnyilvanuléas hatassal lehet a diakok palyavélasztasara.

A kutatas utolso vizsgalt tétele a sztereotip szakmavalasztds volt, amely hiien tiikrozte a
korabbi foglalkozdsok irdnt mutatott attitidot. Ahogy a kitoltdk kétharmada nemi szerepekhez
kototte az adott szakmacsoportokat, ugy szintén a kitoltok kétharmada ezeknek a sztereotipiaknak
megfelelden valasztott maganak hivatast. Ha egy nd azért valaszt ,,ndies” szakmat, mert ahhoz van
tehetsége, az felel meg az érdeklddési korének, az nem probléma. Viszont ilyen nagyaranyt
sztereotipizalas esetében feltételezhetd, hogy nem minden fiatal esetében beszélhetiink ,,véletlen
egybeesésrdl”, mikor nemi szerepének megfeleld szakmat valaszt. Fontos, hogy id6t €s energiat
forditsunk arra, hogy beszélgessiink didkjainkkal a péalyavalasztasi lehetdségeikrdl és biztositsuk
szamukra azon képességek tarhazat, amelyek segitségével képesek feldolgozni a kirekesztettséget, a
normaszegés bélyegét, egészen addig, amig a tarsadalmi felfogds meg nem valtozik annyira, hogy
elfogadotta valjék a foglalkozéasok, tevékenységek nemileg semleges jellege. Fontos didkjaink
szamara ravilagitani arra, hogy a szakmak, foglalkozéasok sztereotip megitélése koronként valtozik
(p¢ldaul a tanitdsag korében végbement valtozast), igy az adott korszakban, idészakban felvallalt
normaszegd szakmavalasztds egy masik iddszakban akar megmosolyogtatd dilemménak tiinhet —
ezzel 1s oldva a didkok félelmeit az atipikus palya — és szakmavalasztastol.
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Korlatozasok

Felmérésiink nem tekinthetd reprezentativnak a kis elemszamt mintavétel miatt. Tovabba
mivel az adatkozlok szignifikéans része fiatalkora, a kérdéiv nem tartalmazhatott kérdést a nemi
orientaciora, szexualis beallitottsagra vonatkozdan. Az ¢ép fejlédésmenetii, illetve a cerebral
paretikus diakokrol is azt feltételeztiik, hogy koriikben ugyanannyira jellemz6 a sokszinii nemi ¢és
szexualis orienticid, mint a tarsadalom egészében. Am a felmérés korlatozottsaga miatt a
kutatasban heteroszexualis egyénként kezeltiik oket.

Konkluaziok

A kutatds arra kereste a valaszt, hogy a palyavalasztas el6étt allo didkok korében vajon
megjelenik-e kapcsolat nemi szerepek, a nemi sztereotipidk iranti attitlid, illetve a palyavalasztasi
dontések harmasat tekintve. Illetve mutatkozik-e szignifikans eltérés az ép fejlddésmenetii és sériilt
tanulok, valamint az LMBT ko6zdsséghez tartozo didkok esetében.

Tapasztalataink, korabbi kutatdsaink, illetve a relevans szakirodalmi hattér alapjan
megfogalmazott hipotéziseink igaznak bizonyultak. Az eredményeket tekintve kimutathato volt,
hogy az ellentétes nemi szereppel (feminin férfi, maszkulin nd), illetve androgiin jelleggel
rendelkezd didkok, populaciotol fiiggetleniil szignifikansan kevesebb sztereotip nézettel
rendelkeztek.

Az eredmények utalnak tovabba arra is, hogy az LMBT kozosséghez tartozo didkok — nemi
szerep beosztasuktol fiiggetleniill — kevésbé sztereotipizaltdk a felmérésben megjelend
tevékenységeket, illetve foglalkozasokat, mint (feltételezetten) heteroszexudlis tarsaik.

A palyaorientaciés nehézségek terén nem csak a hipotézis nyert megerdsitést, miszerint a
didkok érdeklddési kore, szabadidds tevékenysége, illetve szakmavalasztdsa kozott nincs
kimutathatd, kovetkezetes kapcsolat. Ezen feliil megerdsitették a nemzetkozi szakirodalomban mar
megjelent eredményeket és nehézségeket, miszerint a palyaorientaciés folyamat nem megfeleld
szervezettségébdl és mindségeébdl kifolydlag nem rendelkeznek sem redlis Onismerettel, sem a
valoésagnak megfeleld palyaismerettel. Ezekb6l addédoan jelenhetnek meg az irredlis
szakmavalasztasok — akar pozitiv, akar negativ irdnyba —, illetve a mar korabban emlitett

A feltart eredményekbdl megmutatkozik, hogy a neveld-oktaté munkanak nagy jelentésége van
a tanulok szemléletformalasara és személyiségfejlddésére, hiszen minddssze harom foglalkozas
segitségével jelentdsen csokkenthetd a koriikben megjelend sztereotip nézetek mértéke.

Bar a kutatds nem reprezentativ, de a feltart eredmények egyértelmiien jelzik a a hazai
kozoktatdsban megjelend palyavalasztasi nehézségeket. Sziikséges lenne egy korai életkorban
megkezdett, szervezett, ¢lethosszig tartd palyaorientacids felkészités, tandcsadas, amely biztositja a
diakok szamara azokat a képességeket, amellyel adaptalodhatnak az oOket €s kornyezetiiket ért
ingerekhez, valtozdsokhoz. Tovabba azt a tudast, amellyel képesek Onalléan dontést hozni, és ha
ugy itélik meg, akar a tarsadalmi felfogas tekintetében normaszegd utat valasztani azért, hogy
egzisztencidlis hatteriik biztositva lehessen, illetve képességeiknek, adottsagaiknak és vagyaiknak
megfelelden valaszthassanak maguknak hivatast.

A megkezdett felmérést szeretnénk a jovoben bdviteni, szegregalt, illetve integralt nevelésben
részesild kozponti idegrendszeri sériilt tanulok, az LMBT kozosséghez tartozo didkok korében,
tovabba mind fovarosi, mind vidéki tobbségi altalanos iskolakban és
gimnaziumokban/szakgimnaziumokban. A kutatési tavlati céljaként a pedagogiai programon beliil
egy olyan palyavalasztasi tanacsadas, felkészités létrehozasat jeloljiik meg, amely a tarsadalmi
es¢lyegyenlOséget figyelembe véve adekvat felkészitést biztosit minden didknak egészségétol,
nemétdl, nemi és szexudlis orientacidjatol, vallasatol és etnikumatdl fiiggetlentil.
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