Miiltunk 2017/2 | 25-52

ACSADY JUDIT

Ipari munkasnok Magyarorszagon

Kozelitések és szempontok a téma tarsadalomtorténeti
feldolgozasahoz*

»A szénok [...] vazolta az ipari és gyari munkasok helyzetét.
[-..] kimutatta, hogy a munkasnék gazdasagilag, tarsadalmilag
még a férfimunkasoknal is nyomorultabb helyzetben vannak.”

Bevezetés

A tanulmany a hazai munkassag torténetét feldolgozo, atfogd
kutatas részeként, annak menetéhez illeszkedéen és a targyalt
tematikahoz kapcsoloddan azt tekinti at, hogy milyen megkd-
zelitések adodhatnak a hazai néi ipari munkassag tarsadalom-
torténeti vizsgalatahoz és a hatalom kérdésének elemzéséhez a
kutatas altal kijelolt idészakban, vagyis az iparosodas kibon-
takozasanak kezdetétél a rendszervaltas utani idészakig. Az
ipari munkassagot érintd, jellegzetes valtozasokat eredménye-
z6 harom idészak emlitésével felvazolja a jellemz6 trendeket az
adott korszakok — ezt a témat toredékesen feldolgoz6 — hazai
szakirodalmara tamaszkodva. Teljes historiografiai attekintés-
re e tanulmany eredeti céljabdl fakadéan nem vallalkozhat, am
kisérletet tesz arra, hogy a hazai ipari munkasnok térténetének
vizsgalatat a tarsadalomtoérténet, a munkassag- és a munka

* Az alabbi iras A hatalom kérdései a munka vilagaban cimt muhely-kon-
ferencian, 2017. januar 19-én elhangzott, hasonlé cimu eléadas alapjan ké-
szult és részét képezi az NKFIH-OTKA 116625. sz. REWORK-OTKA project-
nek. A témavezeté Valuch Tibor.

! Részlet a magyarorszagi szocialdemokrata mozgalomhoz kétheté Magyar-
orszagi Némunkasok Egyestiletének kozgytilésén felszolaléo Weltner Ilona be-
szédérél sz616 tudositasbol. Némunkas, 1906. marcius 5.
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tarsadalomtorténetének, a nék munkavallalasanak torténete,
valamint altalaban a nétérténetiras relevans aramlatainak so-
raban elhelyezze.

Megallapithaté, hogy a magyar tarsadalomtorténeti iroda-
lomban téredékesen vannak jelen mind a munkassag, mind az
iparban dolgoz6 nék és altalaban a néi munkavallalas torténeté-
vel foglalkozé munkak. A kelet-eurépai munkassagtorténeti iro-
dalom tdbb szempontt historiografiai attekintése soran Susan
Zimmermann megallapitja, hogy a munkastorténet-kutatasok-
nak két hullama kuilénboztetheté meg.? Az els6 hullamban, az
1970-es évektdl tobb kelet-eurépai orszagban is szilettek nagy
munkastorténeti leirasok, sok esetben a munkassag rétegzédé-
sének targyalasaval, amelyben a gender szempontot is érvénye-
sitették az egyéb rétegzddésképzé valtozok mellett. Az ebben az
idében megjelent munkak Zimmermann szerint jelentds szerepet
jatszottak az 1960-1989-ig terjed6 id6szakban a munkassagtor-
ténet altalanos kialakulasaban, nemzetkozivé valasaban. A rend-
szervaltas idészakaban egy idére hattérbe szorul a munkastorté-
net-kutatas, mas szerzék, igy Valuch Tibor megallapitasai szerint
is. Jelenleg a kutatasi iranyokat jellegzetes m6don meghatarozzak
a rendszervaltozas el6tti sajatossagok és az azt kovetd trendek.
A modern kori magyar ipari munkassag tarsadalomtorténetére
»Sajatos kettésség, vagy masként fogalmazva hullamzas jellem-
z6™ — allapitja meg Valuch Tibor. ,Az 1989 el6tt kiemelten kezelt
és ideologikus szempontok szerint — valtozé erdsséggel — cenzu-
razott kutatasi téma a rendszervaltast kévetéen atmenetileg el-
vesztette relevanciajat, a kilencvenes években pedig kiszorult a
mainstream kutatasi témak korébdl. [...] Ez a helyzet az ezredfor-
dulé idészakaban kezdett valamelyest megvaltozni, hiszen ekkor
a témakorben tobb figyelemre mélté kutatas kezd6édott meg.™

A 2000-es években megnoévekvd érdeklédést tekinthetjuk te-
hat az elemzék egybehangz6 megallapitasai szerint a munkas-

2 Susan ZiMMERMANN: Historiography on labor in Eastern Europe. In: Karin
HorMmEEsTER-Marcel van der LinDEN (eds.): Handbook: Global History of Work.
Walter de Gruyter Publishers, Munich. (Forthcoming). Kézirat, 2.

3VaLucH Tibor: Munkas - tarsadalom - torténet. Korall, 2012/49. 5.

*Uo.



Acsady Judit — Ipari munkasndk Magyarorszagon 27

sagtorténet-kutatas masodik hullamanak, amelyben jellegzetes,
az iparositas fejlédésével 6sszefliggd korszakok targyalasa, és
Uj tematikak megjelenése mellett a korabbi mozgalomkutatasi
iranyzat alabbhagy. Susan Zimmermann tovabba megallapitja,
hogy a kelet-europai kutatasi eredmények intézményestilése és
a nyugati tudomanyossagba valo integralodasa még lassu.®

A néi munkavallalas torténetét targyaloé kelet-europai
szakirodalom egyik jellegzetessége, hogy ,tobb aspektusbdl is
vizsgalja az allamszocialista iparositas néi munkara gyako-
rolt hatasanak torténetét”.® A hazai kutatasok a kelet-eurdpai
szakirodalommal egybecsengéen ugy talaltak, hogy ebben az
idészakban a ,,néi munkaerd né-specifikus bér-diszkriminaci-
ot kellett elszenvedjen, valamint a férfiakhoz viszonyitva hat-
ranyokkal indult a munkaerdépiacon”.” A nék fizetett munkaja-
nak allamszocializmus ideje alatti torténetérdl szo6l6 legujabb
kutatasok egy része a néi munka intézményestilésével és jogi
allasaval foglalkozik, tovabba a nék helyzetével az elnéiesedett
palyakon, illetve a szamukra ,szokatlan” tertleten val6 alkal-
mazasukkal. A nék részvétele a sztahanovista mozgalomban,
illetve a fizetett munka hatasai a néi identitasra és nék tarsa-
dalmi helyzetére szintén az Gjabban kutatott témak koézott sze-
repelnek. Megallapithaté ezek alapjan, hogy a ,némunkasokat
folyamatos diszkriminacio érte az allamszocializmus idején”.®

Mindezen fejlemények mellett 6sszességében mégis azt ta-
pasztalhatjuk, hogy téredékesen vannak jelen a magyar tarsa-
dalomtoérténeti irodalomban mind a munkassag térténetét, mind
az iparban dolgozé ndék és altalaban a néi munkavallalas torté-
netét targyalé munkak. A rendszervaltas el6tti korszak irodal-
mara o6hatatlanul ranyomtak a bélyegiiket az allamszocialista
rendszer elvarasai és jellegzetes kérdésfeltevései. Uj toérténetiroi
iskola kibontakozasat jelzi, és a késébbi nékutatéi iranyzatokat
elélegezi meg tobbek kozott Gyani Gabor ndéimunkavallalas-
torténetének egyik jellegzetes témajat feldolgozé kotete a varosi

5 Susan ZIMMERMANN: I. m. 2-5.
%Uo. 8.
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cselédségrol mint a habort elétti korszak legelterjedtebb néi bér-
munkajanak jellegzetességeirél, és a cselédség intézményének
hosszu fennmaradasanak okair6l.® A korabbi nétorténelmi to-
rekvések kiszélesitéseképpen az 1990-es évektél induld és lassan
intézményestlé nétorténelmi mitihelymunkak Magyarorszagon
egyre nagyobb teret engedtek Uj kutatasi eredmények bemuta-
tasanak, valamint 0ij elméleti és modszertani megkozelitések al-
kalmazasanak. Uj tematikaju képzések, egyetemi kurzusok je-
lentek meg.!° Ezek a torekvések szemlélettikben sokat meritettek
a nyugati tarsadalomtudomanyokban az 1970-es évektél meg-
jelené noétoérténelmi, nékutatasi munkakbodl, noha megmaradt
egyfajta kettésség a korabbi, hagyomanyosnak tekinthetd torté-
netir6i szemléletek és az Uj iranyzatok parhuzamos jelenlétével.
A nék térténetével, tarsadalmi helyzetének valtozasaival, a mun-
kavallalassal és az ezzel kapcsolatos diskurzusok alakulasaval,
a nyilvanossagban zajlo nékérdés-vitak feltarasaval kapcsolat-
ban tébb gyljteményes kotetben jelentek meg irasok,!! valamint
forraskozl6 kiadvanyok.!?

9 GYAnt Gabor: Csaldad, haztartas és a varosi cselédség. Magveté Kiado,
Budapest, 1983.

19 A nétorténet 4j hullama sokszor interdiszciplinaris térekvések részeként
jelent meg (szociologia, koézgazdasagtan, muvelddéstorténet, pszichologia,
irodalomtudomany stb.). Igy példaul az egyik elsé kezdeményezésnek szami-
tott 1987-ben az ELTE Boélcsészkaran indulé tébb féléves el6éadas-sorozat N6
a tarsadalomban cimmel. Az ELTE Szociologia Tanszékén, Angol Tanszéken,
a Szegedi JATE-n és Debreceni KLTE-n indulé nétudomanyi, illetve gender
studies kurzusok mellett a budapesti K6zép-eurépai Egyetem is otthont adott
a kilencvenes évek elejétél nétorténeti kurzusoknak.

I A nétorténelmi témakat megjelenteté tanulmanykotetek soraban lasd
tobbek kozott: Nacy Beata—S. SArpr Margit (szerk.): Szerep és alkotds. Noi sze-
repek a tarsadalomban és az alkotémiivészetben. Csokonai Kiadd, Debrecen,
1997; PaLasik Maria—Siros Balazs (szerk): Hdzastdars? Munkatars? Vetélytars?
— A néi szerepek valtozasa a 20. szdzadi Magyarorszdgon. Napvilag Kiado,
Budapest, 2005; Gvant Gabor-Nagy Beata (szerk.): N6k a modernizdlédé ma-
gyar tarsadalomban. Csokonai Kiadd, Debrecen, 2006; Bako Boglarka-TotH
Eszter Zsofia (szerk.): Hatdrtalan nék — Kizdrtak és befogadottak a néi tdarsa-
dalomban. Nyitott Konyvmuhely, Budapest, 2008; PET6 Andrea—Mark Prrtaway
(Eds.): Women in History — Women’s History: Central and Eastern European
perspectives. History Department Working Paper Series. Central European
University, Budapest, 1994.

12]lyen kotet példaul: FABri Anna (szerk.): A né és hivatdasa I-1I. Szemelvények
a magyarorszagi nokérdés torténetébdl. Kortars Kiado, Budapest, 1999.
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Kitekintés

Tobb korszakot atfog6 munkak a magyar néi munkavallalékrol,
illetve az iparban dolgozé nékrél a fentebb ismertetettek mel-
lett eddig nem szulettek. A gazdasagtorténethez, a nétérténet-
hez, a munkassag torténetéhez kapcsolédéan a témat feldolgo-
z6 kulféldi példak mar a mult szazad elejétél akadtak. Atfogo,
mara klasszikussa valt kétetnek szamit az angolszasz szakiro-
dalomban Edith Abbott, a chicag6i iskolahoz tartoz6 amerikai
kozgazdasznoé'® 1910-ben kiadott nagy ivi, maig meghatarozo
szemléleti muive,'* amelyben a ndék iparban valé foglalkozta-
tasanak egyes periodusait tekinti at a kolonizaciétél az ipari
forradalom idészakan at a 20. szazad elejéig, valamint kuloén
targyal egyes jellemz6 iparagakat (gyapotgyartas, dohanyipar,
béripar, cipégyartas, textilipar, nyomdaipar), ahol magas a néi
munkavallalok aranya.

A néi munkavallalassal kapcsolatos megallapitasait érde-
mes felidéznliink a téma kibontasa el6tt, hiszen koétetének célja
a munkavallalas komplex kérdéseit kéruljarni, hogy ezzel a ko-
rabbi sematikus megkozelitéseket arnyalni lehessen. A hazai
kozvélemény és a tarsadalomtudomanyi kodzeg jelenleg szintén
kiizd ismerethianyon alapulo, téves sztereotipiakat ttikrozé né-
zetekkel a n6k munkavallalasaval kapcsolatban, aminek egyik
kovetkezményeként példaul a nék iparban valé foglalkoztatasat
sajatos, az emberi (néi) természettdl idegen dolognak és az al-
munkavallalas tarsadalomtorténeti feldolgozasa, a szamszeri
adatok elemzése, valamint a néi munkavallalassal kapcsolatos
tarsadalmi attitidok toérténeti tanulmanyozasa hozzajarulhat
annak megértéséhez, hogy a néi munkavallalét mint kilén tar-

13Edith Abbott (1876-1957) hazankban méltatlanul kevéssé szamontartott,
ktilonleges életpalyat bejaré koézgazdasz, szocialpolitikus, egyetemi oktato.
1908-1920-ig a chicag6i Hull House-ban €1t és dolgozott, kisérleti jellegli ok-
tato és szocialis intézményben, amely Jane Addams tarsadalmi reformelkép-
zelésein alapult. A Chicagéi Egyetem szocialismunkas-képzésének egyik meg-
alapitéja.

14 Edith ABBorT: Women in Industry. A study in American economic history.
D. Appleton and Company, New York-London, 1910.
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sadalmi csoportot mi jellemez, és milyen eddig nem targyalt
problémak merutlnek fel.

»A nék mindig is dolgoztak” — allapitja meg Edith Abbott ko6-
tetéhez irott eldszavaban Sophonisba P. Breckenridge,'® a chi-
cagobi egyetem egykori tanszékvezetd tanara: ,akar a kozépkori
kolostorokban végzett szervezett munkat tekintve; vagy céhek
tagjaiként, ahol meghatarozé helytk volt. Munkaidét, bért,
juttatasokat, gyakornoki poziciét és el6léptetéseket figyelembe
véve a férfimunkasokhoz hasonléan dolgoztak az angol gyarak
elédeiben mar a 14. szazadban; tovabba az Anglia-szerte elter-
jedt haziiparban az ipari forradalmat megel6z6en; és meghata-
roz6 szereplk volt Amerikaban a gyarmatositas koratoél kezdé-
déen minden ipari rendszerben”.!®

Megallapitasa szerint a nék ipari munkajanak targyalasa-
kor ezeket az el6zményeket figyelembe kell venni, leginkabb
azért, mert a nék bérmunkajat mint valami télik idegen jelen-
séget tlntetik fel, és a béralkukban vagy munkakortilményeik
kialakitasaban a férfi munkasokhoz képest méltatlan helyzetbe
hozzak 6ket, annak ellenére, hogy a preindusztrializaci6 id6-
szakaban ez masként lehetett. A modern ipar vilagaban mun-
kat vallalé né kiszolgdltatottsaga jellegzetesen megktilénbozteti
Oket a férfi munkavallaléktol.!”

Az ipari termelés torténetét attekintve Edith Abbott tovabba
kiemeli, hogy jelentds valtozas azutan kovetkezett be a nék fi-
zetett munkajaban, miutan a csalad termelé egységbdél fogyasz-
tasi egységgé valt — vagyis a nét fizetett munkaja a hazon ki-
vllre szoélitotta a 19. szazad végétdl egyre inkabb. A néi munka
tarsadalmi elfogadottsaga ettdl kezdve megvaltozott, és a néi

15 Sophonisba P. Breckenridge (1866-1948) egyetemi tanar és tanszékveze-
té (University of Chicago, Department of Social Investigation, School of Civics
and Philanthropy), a szocidlismunkas-képzés egyik létrehozéja az Egyesult
Allamokban, a NAWSA (National American Woman Suffrage Association) alel-
noke 1911-ben.

16 Sophonisba P. BrReckeNRIDGE: Introductory Note. In: Edith Assort: I. m.
vii-viii.

7 Sophonisba P. BRECKENRIDGE: I. m. iX-X.
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munkavallalas targyalasanak legfontosabb mozzanatava a haz
elhagyasa valt.!®

Hasonléan nagy ivli, a néi ipari munkat targyalé angolszasz
vallalkozas Joyce Burnette cambridge-i torténész kézelmultban
megjelent munkaja, amely az ipari forradalom koranak idésza-
kaban tekinti at a munkassag helyzetét gender szempontbdl.t?

Az eurépai nék bérmunkaja és a néi munkavallalas torté-
nete jelentés szerepet kap a nyugati nétoérténelem egyik meg-
hatarozéva és népszertivé valt — eredeti nyelven 1984-ben meg-
jelent — kotetében, amelyben Kaari Utrio finn toérténész gazda-
sag-, kultura- és tarsadalomtorténeti szempontokat is 6tvoz.2°
Ezekhez hasonlé nagy iv(i attekintés Magyarorszagon még
nem szuletett, a nék ipari munkajanak térténete — hasonléan
a munkassag tarsadalomtorténetéhez — egyelére nem meghata-
rozo6 kutatasi irany.

Az ipari munkassag helyzetét, illetve torténetét feltaréo meg-
hatarozé muvek hazankban az utobbi évtizedekben a néi mun-
kavallalokkal roviden bar, de foglalkoznak, és fontos mozza-
natokat jelenitenek meg. Kiemelkedden 0j szempontokat vet fel
példaul Belényi Gyula a munkassagtorténet-kutatasok maso-
dik hullamahoz tartozé muvében. Az allamszocializmus idején
a némunkasok szamanak 1949 és 1970-es évek k6zotti emelke-
dését, az ipari munkasok nemek szerinti aranyanak valtozasait
elemezte tébbek koézoétt a KSH adataira és a Tervhivatal doku-
mentumaira tamaszkodva.?! A korabbi, az extenziv iparositast
targyald okokhoz képest (1j magyarazo elvet vont be, miszerint
a hideghaborus légkdrnek készonhetéen a ,negyedmilliésra fel-
duzzasztott hadseregbe bevonult férfiakat részben néi munka-

8 Uo. Tovabba ezt a jelenséget targyalja Nagy Mariann: N6k a magyar gaz-
dasagban a dualizmus koraban. In: ayAnt GABor—-NaGY Beata (szerk.): I. m. 205-
223.

9 Joyce BurNeETTE: Gender, Work and Wages in Industrial Revolution Britain.
Cambridge University Press, Cambridge, 2008.

20 Kaari Utrio: Eevan tyttdret: Eurooppalaisen naisen, lapsen ja perheen
historia. Tammi, Helsinki, 1984. Magyar kiadasban: Kaari Urrio: Eva ldnyai.
Az eurépai né térténete. Corvina, Budapest, 1989.

21 BeLenyl Gyula: Az dllam szoritasaban. Az ipari munkdssag tarsadalmi at-
alakuldasa Magyarorszagon, 1945-1965. Belvedere Meridionale, Szeged, 2009.
114-120.
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erével kellett potolni”.?? Tovabba rendkiviil érdekes szempon-
tokkal szolgal annak bemutatasara, hogyan valtoztak a néi
munkaval kapcsolatos attittidok a tarsadalomban a hatvanas
évektél, és miként jelent meg a munkavallalé nék koérében is
ez a szemléletvaltas.?® Korabbi feldolgozasokra alapozva tekin-
ti at Paladi-Kovacs Attila a magyarorszagi gyari munkasnék
szamat, kitérve a ndéket legkorabbtél foglalkoztat6 iparagakra
(dohany- és cukorgyartas, tégla- és cserépgyarak), tovabba az
anyagi kényszer miatt vallalt napszamos munkakra az ipar-
ban.?*

A rendszervaltas el6tti irodalomban az allamszocializmus
elvarasainak megfelel$ ideolégiai felhanggal elemezték a mun-
kahelyi viszonyokat, igy példaul a munkasok bérszinvonalanak
alakulasat nemek szerint, megallapitva a nék hatranyara fel-
mertlé jelentés ktilonbségeket, amelyeknek egy kisebb részét
»Szubjektiv”’ tényezdkre (értsd hatranyos megktilénboztetés)
vezetik vissza, nagy résztiket azonban ,objektiv”, strukturalis
okokra.?s

Torténeti feldolgozas igényével irédott a hatvanas évek elején
a szintén erés ideologiai hatasokat magan visel6 kétet a ma-
gyar némunkasmozgalomrél. A haboru el6tti vilagot elsésorban
korabeli sajtora, tényfeltaré irodalomra alapozva idézte fel a
szerz6 — Aranyossi Magda —, dramai részletekkel szolgalva az
iparban dolgoz6 nék munkakérilményeirél, szocialis ellatasa-
nak hianyossagairél. A banyakban végzett néi és gyermekmun-
ka embertelen és lealacsonyité mivoltarél Marx Tékéjét idézi a
nyolcvanas években a magyarorszagi banyasztarsadalom tor-
ténetérdl irott munkajaban dr. Gergely Erné (am itt adatokat,
részleteket a magyarorszagi néi munkasokroél nem kozol): ,fist-
t6l mocskos asszonyok ki vannak téve annak, hogy jellemiik
megromlik, mert néietlen foglalkozasuk csaknem elkertilhetet-

22Uo. 115.

22Uo. 116.

24 PaLApi-Kovacs Attila: Az ipari munkassag. In: U6 (szerk.): Magyar néprajz
VIII. Tarsadalom. Akadémiai Kiadé, Budapest, 2000. 269-271.

25Lasd Nyitrat Ferencné: Az ipari munkasok bérhelyzete. In: HuszAr Istvan—
dr. Tou Laszloné-Dr. PeTerFFY Tibor—-Nvitral Ferencné: Az ipari munkdsok mun-
ka- és életkortilményei. Kbézgazdasagi és Jogi Kiado, Budapest, 1967. 128-135.
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len kovetkezményeként elvesztik 6nbecstiléstiket”.?® Mennyire
mas ehhez képest a kivételezésképp felajanlott dupla orabért
visszautasito, ontudatos, szép munkasnd leirasa Jokai Mor
Fekete gyémdntok cimli romantikus regényében, amelyben a
f6hos Berend Ivan Evelinbe, a készénhord6é munkaslanyba sze-
ret bele. ,A munkasok végezték napi szakmajukat. A talyigazé
asszonyok, leanyok siettek csoportostél haza. Valamelyik éne-
kelni kezdett kozotttik. [...] Egy fiatal leany volt az, legfeljebb
tizenhat éves. A kék mellényke a legtokéletesebb sztizi formakat
tlinteté ki minden szorongato vallftizé nélkul, s amint kurta
piros szoknyajanak egyik szeglete munka kozben 6vébe fel volt
tlizve, a még kurtabb ing térden feltil engedé lattatni labait. [...]
Arca kormos volt a szénportél, mint a tobbieké, hanem e szén-
poron keresztiil is meg lehetett becstilni szépségét [...] S volt
valami ez arcon, amit nem takarhatott el a szénpor: az a két
nagy fekete szem, az a két nagy fekete gyémant. Csillagokkal
teljes sotétségl”?”

A kiéptil6 allamszocializmus az 6tvenes években Ujra sema-
tikus, idealizalt m6don abrazolta sajat propagandajanak alata-
masztasara a ndi fizikai dolgozokat. ,Ebben az 0j vilagképben
foglalt helyet az Gj néideal is, »a dolgozé né« figuraja, mely ma-
gat a szocialista embereszményt testesitette meg.”?®

A reprezentaciok kutatasa tovabbi adalékokkal szolgalhat
majd a néi munkasok térténetéhez.

A felsoroltakon kiviil rendszerint a munkasok életmédjaval,
csaladi helyzetével kapcsolatban, demografiai jellemzdinek tar-
gyalasakor emlitik a néket az ipari munka torténetérdl szolo
hazai szakirodalomban. Eléfordul, hogy a néi munkavallalok-
kal kapcsolatban a tények folklorisztikus motivumokkal keve-
rednek.?

26 Dr. GerceLy Erné: A magyarorszdgi banydsztarsadalom térténete.
Muszaki Kényvkiadé, Budapest, 1986. 241-244.

27 JOKAI Mor: Fekete  gyémantok. Forras: http://mek.oszk.
hu/00600/00691/00691.pdf 20, 26. (Letdltve: 2017. 03. 20.)

28 PAszToOR Anita: N6i reprezentacio az 1950-es évek magyar propagandapla-
katjain. TNTeF, 2016/2.

29 Példa erre a cukorgyari munkasndék szerelmi szokasairdl, erkoélcseirdl
kézdlt pajzan népdal, lasd BoreeLy Akos—MoNory Zén6-Tomorpr Maté: Volt egy-
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A szakirodalomban — bar szintén csak mozaikszertien, de —
talalunk jelentés munkakat, amelyek kifejezetten az iparban
dolgozo6 nék helyzetének feltarasaval foglalkoznak; a szociogra-
fiai leirasoktél a nagy attekinté kutatasi beszamolokon és sta-
tisztikai attekintéseken at a kritikai irodalomig. Egy-egy adott
korszakra koncentralva ezek eredményeire is reflektalni fogok
irasomban.

A tovabbiakban az ipari munkasnék témajanak lehetséges
megkozelitéseit targyalom a szakirodalom relevans munkainak
attekintésével és az elméleti hattér felvazolasaval — egyes jel-
legzetes korszakokat, adatokat és jelenségeket kiemelve a du-
alizmus koratél napjainkig, kilon figyelemmel a hatalom és a
munkavallalas problémajara.

Kiszolgaltatottsag, hatalmi viszonyok

Az ipari munkasnék és altalaban a munkat vallalé nék helyze-
tének hatalmi dimenzi6it vizsgalva — mint ahogy azt majd latni
fogjuk — a kiszolgdltatottsag motivuma koézpontiva valik.
Ennek targyalasa soran tisztaznunk kell azt is, hogy ponto-
san mit jelent altalanossagban véve a tarsadalmi nemek szem-
pontja a munka tarsadalomtérténeti kutatasaban. Meg kell
tovabba vizsgalni azt a feltevést, hogy a munkavallalé hata-
lomnak val6 ,kiszolgaltatottsaga” nemileg meghatarozott. A két
nem viszonyat érint6 altalanos tarsadalmi normak a néi mun-
kavallalé helyzetét is meghatarozzak férfi munkatarsaikhoz vi-
szonyitva, és kijel6lik helytket az tizemi hierarchiaban, tovab-
ba meghatarozzak a nemek szerint elktiléniilé iparagak presz-
tizsét is. Igy az alabbi szempontok mertilhetnek fel mindennek
elemzésekor:
* Melyek az adott idészakban a néi munkaval kapcsolatos
tarsadalmi diskurzusok/felfogasok/attittidok/szabalyza-
sok?

szer egy cukorgyar. A cukorgydrtas két évszdzada Magyarorszdgon. Akadémiai
Kiado, Budapest, 2013. 212. A t6bb szaz oldalas, igényesen illusztralt kotetben
alig egy-két oldal sz6l a néi munkavallalokrél, pedig a néi munkavallalék és
idénymunkasok jelentds részét alkottak az ott foglalkoztatottaknak.
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* Mi jellemzi a nemek tarsadalmi viszonyait, konkrétabban
hogyan irhatéak le a férfi/né ala-félérendeltségi viszonyok?

* Melyek a meghatarozo, illetve megengedett/elfogadott in-
terakciés sémak/kommunikaciés modellek az adott kul-
taraban?

* Milyen a néi munkavallalok szervezettsége, a ndémozgal-
mak, szakszervezetek eredményessége, hogyan jelenik
meg a néi szolidaritas és a politikai képviselet?

Itt érdemes megfogalmazni azt a tovabb vizsgalando feltevést
is, hogy a néi munkavallalassal kapcsolatos diskurzusok ki-
alakitasaban milyen szerepik van a mindenkori hatalmi, poli-
tikai mechanizmusoknak. Az allamszocialista orszagok példaja
kulénodsen élesen mutatja, hogy az allami propagandat explicit
modon hasznaltak fel a kivant szemléletformalasra.

A néi munkavallal6 - itt jellegzetesnek és altalanos érvényti-
nek tételezett — kiszolgdltatottsdga az alabbi mozzanatokban
ragadhat6é meg:

1. Erdekvédelmi szempontbél a néi munkavallalék az ipar-
ban kevésbé szervezettek, igy a munkakoériulmények, bé-
rek kialakitasaban kevésbé hatékonyan tudnak fellépni.
Szervezetlenségiikre és arra, hogy a szakszervezetek és
baloldali partok miként toljak hattérbe a néi érdekvé-
delmet, a hazai szakirodalomban is szamtalan példat
talalunk,®® igy Rézler Gyula a haboru elétti, kébanyai
fordulorél — Freund Gyulanak a temesvari dohanygyari
munkasndékrdél irott, ismert és sokat idézett szociografi-
ajaban,’! amelybdl alljon itt néhany sor illusztracioként:
»<Hogy e védtelen és persze szervezetlen néi munkasokkal

30 RezLer Gyura: Egy magyar textilgyar munkastarsadalma (részlet).
In. Litvin Gyoray (bev. és szerk.): Magyar munkdsszociogrdfiak 1888-1945.
Kossuth Kiadd, Budapest, 1974. 383-406.

31FreunD Gyula: Dohanygyari munkasnék helyzete. A N6 és a tarsadalom,
1908/6. 93-97. A szociografiai tanulmany té6bb mas hasonl6 irassal egyutt
elészor a Budapesten, 1904-ben alapitott Feministak Egyestiletének hivatalos
lapjaban jelent meg (A N6 és a tarsadalom, megjelenik: 1907-1914-ig, késébb
a lap neve megvaltozik: A N6. Bédy-Schwimmer Rézsa szerkesztette 1913-ig).

Freund Gyula irasat késébb ujra kiadtak a Litvan Gyorgy altal szerkesztett
tanulmanykoétetben: Litvan Gyorgy: 1. m.
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a felettes emberek hogyan bannak, az kénnyen elképzel-
het6. Durva beszédkiszoélasok, sét tettleg bantalmazasok
igen gyakran fordulnak el6é e »magyar kiralyi« gyarvalla-
latban. Panasznak helye nincs. Ilyesmi a temesvari do-
hanygyarban ismeretlen valami, mert az illeté egyszertien
azt a valaszt kapja, hogy: »ha nem tetszik, mehet!« Van elég
munkatlan, még kizsakmanyolhaté néi emberanyag...

A munkasnék teljesen szervezetlen voltuknal fogva tu-
datlanok s igy még azokban is, kik rajtuk segiteni, hely-
zettikon javitani akarnak, ellenséguiket latjak. [...] Félnek
téluk, mert amazokat reréseknek«, r»hatalmasoknaks,
magukat pedig gyéngéknek és nyomorultaknak tartjak.
Szélmalomharcnak mindsitik a szervezkedést s ha mar
helyzettik tarthatatlanna valik, inkabb kilépnek, mint-
sem hogy szervezkedéssel segitsenek szomoru sorsukon.
A paranyi gyulekezési és egyestilési szabadsag gyakorla-
tat a temesvari dohanygyar igazgatésaga a munkabol valod
elbocsajtas terhe mellett megtiltotta, igy hogy azelétt a
hallatlan eset el6tt allunk, hogy az allam, mint munkaadé
munkasndéitdl a térvényes jogot vonja meg. A legelemibb
jogoknak ez a labbal tiprasa, arcpiritéan szégyenteljes, de
e téren nem varhaté addig javulas, mig maguk a torvényes
jogaikbdl kiforgatott munkasndk talpra nem allanak.”

A néi munkas-érdekvédelem hianyanak szempontja
(altalaban a munkas-érdekvédelem kérdése) jellegzetesen
1945 utan kevésbé hangsulyosan jelenik meg, hiszen az
uralkodo6 part propagandajaban a munkashatalomra épti-
16 rendszerben fel sem mertilhetett, hogy épp a munkasok
elemi érdekei csorbulnak.

. A kiszolgaltatottsag targyalasakor nem hagyhatjuk figyel-

men kivil a néi munkavallaléval szembeni szexista at-
tithdoket, a zaklatast, a bantalmazas egyéb modjait, és
a férfi hatalmi félénnyel valé visszaélést. A téma a hazai
munkasokroél sz616 szakirodalomban a szazadfordulén]...]
és a haboru el6tt még megjelent, 1945 utan tabuva valt,
egészen a rendszervaltasig. (A kérdés tarsadalomtudoma-
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nyi eszkozokkel valé targyalasanak moédjaira késébb még
visszatérek.)

3. Explicit modon jelenik meg a kiszolgaltatott helyzet abban
is, hogy a vallalatok vezetésében az ipari tarsadalmak tér-
ténetében hosszu ideig szinte egyaltalan nem voltak jelen
a nok, tovabba a politikai dontéshozatalban sem volt meg-
hatarozé a szerepliik, hogy a munkat szabalyozé térvények
alakitasaba hatékonyan beleszéljanak. (Magyarorszagon
1945-6t kovetéen a part altal mesterségesen fenntartott
néi parlamenti képviseldi jelenlét sem jelentette a néi ér-
dekek hatékony védelmét.)

A munkasndk érdekvédelmének hidanyabol adodo feszult-
ség Angliaban példaul a szazadelén a némozgalom megszer-
vezését eredményezte. Talan kevéssé koztudott, hogy a szuf-
razsett mozgalomként ismertté valt tabor eredetileg textilipari
noék szakszervezeti tomortlésébol, a WSPU-bo6I®? indult, akik az
elviselhetetlentil nehéz munkakérilményeken (10-12 éras vagy
még hosszabb muszakok, egészségtelen mosodak, varrodak,
ltzemek, gyerekellatas megoldatlansaga, alacsony bérezés, férfi
fonokok szexualis visszaélései akar gyereklanyokkal szemben
is) kivantak javitani. A néi szervezet minden lehetséges foru-
mon (képviseléi meghallgatasok, peticiok) igyekezett elérni,
hogy javitsanak a nék munkakoértilményein, de hatastalanok
maradtak a kezdeményezéseik az angol parlament akkori kép-
viseldivel szemben. Ekkor jutottak arra a belatasra, hogy érde-
keik megvédését csak néi parlamenti képviseldktdl remélhetik,
illetve a néi szavazatokkal tamogathato, értik kiallo férfi kép-
visel6kt6l. Mindezért a politikai jogok megszerzését tartottak az
egyetlen jarhaté utnak.3®

32 Women’s Social and Political Union (N6k Tarsadalmi és Politikai Sz6-
vetsége). 1903-ban alakult, meghatarozo alakjai a Pankhurst csalad nétagjai.

33 Midge Mackenzi: Shoulder to Shoulder. A Documentary. Vintage Books,
New York, 1988. Lasd tovabba a téma jelentés kutatéinak (June Purvis, Krista
Cowman, Karen Offen) muveit.
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Szempontok a néi ipari munkasok tarsadalomtorténeti
vizsgalatahoz

E. P. Thomson 1963-ban megjelent, meghatarozé mtivében®* a
munkassag torténeti vizsgalatanak szempontjai tébbek kozott
az alabbi tematikakban kérvonalazédtak:

* munkakoériulmények feltarasa;

* szervezettség, érdekképviselet, munkasmozgalom az adott

iparagban, tizemben, helyi vagy orszagos szinteken.

A 2000-es években, a legujabb iranyzat képviseléjeként,
Marcel van der Linden a fentieket atfogd, nemzeti kereteket
meghalado, globalis 6sszefliggések rendszerében tartja vizs-
galandonak (példaul a beszallitéi lancokban foglalkoztatottak
kutatasaval).?®

Ezekbe a keretekbe illeszthetd az ipari munkasndék térténe-
te, és kapcsolodik a néi munkavallalas altalanos torténetének
szempontjaihoz is. A hazai szakirodalomban sokszinli mozaik-
ként jelennek meg egyes korszakok, egyes foglalkozasi agak ku-
tatasai.®® A nék foglalkoztatasanak témajaban a kutatokra je-
lentds hatassal volt az egyik legismertebb, atfogé igényti vallal-
kozas, Evelyn Sullerot 1969-ben, franciaul megjelent munkaja,
amelyet 1971-ben magyar forditasban is kiadtak.’” Ebben arra
helyezi a hangsulyt, hogy a néi munkaroél, tendenciakrél, el-
sésorban statisztikai adatsorok elemzésével tegyen allitasokat,
id6szakok 6sszevetésével, nemzetkozi 6sszehasonlité keretben.

3¢ Edward Palmer THomson: The Making of the English Working Class. Victor
Gollancz Ltd., London, 1963.

35 Marcel van der LinpeEn: Labour History|...]. The Old, the New and the
Global. African Studies, 2007/2-3. 169-180.

36 A hazai néi foglalkoztatas toérténetének kiilonb6z6 aspektusairdl lasd
tobbek kozott: Nagy Beata: A nék keresé tevékenysége Budapesten a 20. sza-
zad elsé felében. In: Hapas Miklos (szerk.): Férfiuralom. Replika Kor, Budapest,
1994. 155-175. és Bopy Zsombor: A néi munka felszabaditasa vagy korla-
tozasa. A néi eszmények valtozasa, a néi egyenjogusag konfliktusai és néi
szervezetek allasfoglalasai a két vilaghaboru kozti kézéposztalyban. In: Bako
Boglarka-TotH Eszter Zsoéfia: . m. 93-113.

37Evelyn SuLLEROT: A ndi munka térténete és szocioldgidja. Gondolat Kiado,
Budapest, 1971.
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Késébbi, meghatarozé vallalkozasként a nemek kozti mun-
kahelyi hatalmi viszonyok és az egyenl6tlenségek fenntartasa-
nak mechanizmusait vizsgalja a n6i munkavallalassal kapcso-
latban az ismert lancesteri szociologus, egyetemi tanar, Sylvia
Walby.®® Iranyzatanak kovetéi az 1980-as évektdl® egyre in-
kabb tudatosan a tarsadalmi nemet mint meghatarozé réteg-
képz6 tényezét targyaljak. A bérek, jovedelmek kiilénbségeinek
okait elsdsorban a munkaerd-piaci szegregaciora vezetik visz-
sza, amelyet az adott korban meghatarozott, jellemzéen férfi-
kozpontu, tarsadalmi konstrukcionak tekintenek, és amely-
nek eredményeképpen a nék jellemzdéen az alacsony preszti-
zsU iparagakban foglalkoztatottak. A nék tarsadalmi helyzetét
munkaerd-piaci helyzetikén kivil jellemzdéen befolyasoljak
meég az adott tarsadalomban rajuk harulé haztartasi és gyer-
mekvallalasi kotelezettségek, gondoskodasi, ellatasi feladatok.

A nék munkaeré-piaci kiszolgaltatott helyzetérél mar olvas-
tunk példakat. A kérdés a munkasmozgalom klasszikusainal
is felmerult mar korabban elméleti, ideolégiai megkdzelitésben,
példaul August Bebel A né és a szocializmus cimii mvében.
Bebel szerint a profitmaximalizalas érdekében a ,burzsoazia-
nak érdekében all” a néi munkaerd kihasznalasa. Ugyanakkor
Bebel magatél értetédének veszi, hogy a né 6nallo keresetre,
személyes anyagi fUggetlenségre térekszik részben egziszten-
cialis, részben személyes okokbdl. A néi munkaeré szerinte a
dolgozatban mar fentebb is emlitett okok miatt valik keresetté:
alacsony bérkdvetelése miatt, és mert a néi munkaerd szerve-
zettsége alacsonyabb a férfi munkasokénal.*® Mar itt is megfo-
galmazodik a késébb gyakran visszatéré — ebben a formajaban
inkabb ideolégiai, mint szociolégiai — dilemma, hogy vajon a néi
munka egyfajta kényszer-e az egyén szamara, vagy az egyén
kiteljesedését szolgalja.

38 Sylvia WaLBY: Introduction. In: U6 (ed.): Gender segregation at work. Open
University Press, Stratford, 1988. 3-9.

39 Az angliai Economic and Social Research Council 1980-as tarsadalmi
rétegzédéssel kapcsolatos konferencigjat tekintik meghatarozonak a megko-
zelités kidolgozasaban. Lasd Sylvia WaLBy: I. m. 9.

40 August BEBEL: A né és a szocializmus. Népszava Konyvkereskedés
Kiadasa, Budapest, 1907. 234.
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A munkahelyeken bellili viszonyokat illetéen a legujabb
gender szakirodalom megkdzelitése szerint:

* a néi munkavallalok feletti kontrollt fenntartjak a munka-
helyeken: patriarchalis értékek, attittidok allandé mukoéd-
tetésével, életben tartasaval;

* a diszkriminacié rejtett formai jelen vannak a vallalatok-
nal, példaul munkahelyi zaklatas forméajaban, ami tobbek
kozt jelentheti a szexualis figyelem kéretlen/nem kivana-
tos kifejezését (bantd nézést, fittydgetést, megjegyzéseket,
fogdosast).

Elizabeth Stanko megallapitasai szerint a szexualis zakla-
tasi esetek gyakrabban fordulnak elé nem tradicionalis néi fog-
lalkozasokban dolgoztaté munkahelyeken, tovabba a jelenség
rendszerszert, a diszkriminacié egy fajtaja, nem a szexrél szol,
hanem a hatalomrol.*!

A néi munkavallalétol elvarjak az ,egyuttmuiikédést” (bele-
menni a jatékba), vagyis hogy partner legyen a férfiak szexualis
érdeklédésének megjelenéseihez. Akar a munkahely elvesztésé-
vel vagy mas kovetkezményekkel is szankcionalhatjak sok eset-
ben, ha a n6 megtagadja az egyuttmuikédést (a meghurcolas, a
csaladtagok el6tt szégyenbe hozas — példaul a nét megvadoljak,
hogy kihivé volt —, a zsarolas ktilonb6zé médozataival befolya-
solva 6ket). Ezeknek a jelenségeknek a kutatasa szamos nehéz-
ségbe utkozik, de reprezentaciéival szamtalan helyen talalkoz-
hatunk, példaul az alabbi filmalkotasokban: Andrej Wajda: Az
igéret féldje (1975) — 16dzi textilgyar (,elsé éjszaka joga”); Erddss
Pal: Adj kiraly katondt (1982) — kispesti textilgyar (6nkényeske-
dé muvezetd); Sarah Gavron: A szifrazsett (2015) — 1912, moso-
da Londonban (szexualis kihasznalas).

A lehetséges megkozelitések felsorolasanal idézztink fel vé-
gul egy 1984-ben irédott, a globalis szempontokat is alkalma-
z6 munkat, amely braziliai munkasnék tapasztalataira épit.
A szerz6k megallapitjak, hogy a multinacionalis vallalatok a
termelésben elészeretettel szamitanak a néi munkaerére vi-
lagszerte a bérek alacsonyan tartasa miatt. Tovabba a vilagon

‘1 Elizabeth A. Stanko: Keeping women in and out of line: sexual harassment
and occupational segregation. In: Sylvia WaLBy: I. m. 91-99.
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mindentitt elérheté népszer(i fogyasztasi javak (jatékok, ruha-
nemuk, farmerek, mikroelektronikai termékek) el6allitasanak
lathatatlan futészalagmunkasai is javarészt nék. A gyarak
struktaraja leginkabb tovabbra is a férfiak hatalmara épit, és
nap mint nap meg is erésiti azt a nékre gyakorolt kontroll se-
gitségével.*?

Adatok, tények a néi ipari munkarol Magyarorszagon

Statisztikai adatok a ndk iparban vallalt munkajarél Magyar-
orszagon a 19. szazad utols6 harmadatél vannak jelen. Az
1880-as évi népszamlalas soran jelennek meg elészor a néi ipa-
ri munkasokra (és altalaban véve a nék foglalkoztatottsagara)
vonatkozo6 adatok, kiilon rogzitve a néi ,segédeket, tanonczokat,
munkasokat”. Szamuk ekkor néhany tizezerre rugott az tizlet-
vezetéket, a vallalkozokat és a kereskedelmi dolgozokat nem
szamitva.”® Ez a szam kozel egytizede volt a férfi foglalkozta-
tottakénak. Az iparban dolgozé ndék szama ekkor még nem-
zetkozi 6sszehasonlitasban is alacsony volt.** Ez az az idészak
ugyanakkor, amikor a nagy munkaeré-kereslet miatt megindul
egy gyors novekedés. A nék a haziiparbédl a gyarakba kezdenek
aramlani, az otthoni termelésbdl (bedolgozas) ,klilsé munka-
hely”-re valtani. A névekedés a legktilénfélébb agazatokat érin-
tette, még a nehézipart, a gépgyartast, vegyi- és vasipart is. A
legtobb nét foglalkoztaté iparagak ekkor a textilipar, a dohany-
gyartas, a gyufagyartas, a len-, kender- és selyemfeldolgozas,
az élelmiszeripar és a nyomdak.*®> Megallapithat6, hogy az ek-
koriban alacsonyan iparosodott orszagokban a nék foglalkozta-
tottsaga nagyobb titemben noévekedett az 1880-as évektdl, mint

42 Anette FEuntEs—-Barbara EHrREINREICH: Women in the global factory. South
End Press, Boston, 1984.

43 Népszamlalas, 1880-81. 96.

4 Csoma Zsigmond: Az elsé néi foglalkoztatasi statisztika Magyarorszagon.
A néi emancipacio és az elsé részletes néi népszamlalas. In: cyAnt Gabor-Nagy
Beata (szerk.): I. m. 182.

% Nagy Mariann: N6k a magyar gazdasagban a dualizmus koraban. In:
GYANT Gabor—-Nagy Beata (szerk.): I. m. 205-223.
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az iparilag fejlett orszagokban, ahol aranyuk a magyarorszagi-
nal egyes szektorokban lényegesen magasabb volt.*¢ Ekkoriban
az iparban foglalkoztatott nék aranya Anglidaban, Skéciaban,
Svajcban, Belgiumban, Franciaorszagban és Németorszagban
volt a legmagasabb. Mig ezekben az orszagokban atlagosan
1910-re mar 150 f6 kordl alakult az ezer nére juté keresé nék
koézott az iparban dolgozé nék szama, addig Magyarorszagon
ez 40 6 volt.*” Csaladi allapotukat tekintve a néi munkavalla-
lok tobb mint kétharmada hajadon volt, hiszen a szazadfordulo
kornyékén a férjezett n6t nem szivesen engedték el otthonrol
dolgozni.

Az iparban dolgozé nék aranyanak béviilése nem volt téret-
len a 20. szazad folyaman. Bar minden valtozast nem célunk
itt megjeleniteni, és okaira kitérni, a tovabbiakban réviden még
két korszak (az allamszocializmus kezdetének elsé idészaka
és a rendszervaltast kévetd évek) jellemzdit ismertetjik, hogy
érzékelhetévé valjanak a nagyobb trendek. Osszeallitasra var
azonban még a legkorabbi népszamlalasi adatoktél kezd6édé-
en a legutobbi adatfelvételig eltelt tobb mint szaz év adatainak
sora, a tendenciak attekinté elemzése.

Korabbi elemzések kimutattak, hogy 1948-at kovetden
Magyarorszagon az iparban dolgoz6 nék aranya az addigi foko-
zatos emelkedéshez képest is tovabb nétt az extenziv iparositast
kovetd idészakban is. Harom idépont 6sszevetése mutatja, hogy
az Osszes foglalkoztatotthoz képest az iparban dolgoz6 nék ara-
nya 1949-ben még 21% volt, amely 1960-ra 35%-ra, 1967-re
40%-ra emelkedett. A tobbi agazathoz képest ezen a tertileten
volt a leglatvanyosabb a novekedés.*® Bar a nék foglalkoztatasa
tovabb bévil, megfigyelhetd, hogy az 6tvenes évek legvégére a

% Nagy Mariann: I. m. 211. Tovabba E. Sullerot is megallapitja, hogy az
ipari fejlettség és a néi munkavallalas béviulésének fazisai 6sszefliggenek: az
iparilag fejlett orszagok esetében ez a névekedés lassabb. Evelyne SULLEROT:
I. m. 143.

4 Nagy Mariann: I. m. 217. (Nagy Mariann a nemzetkdzi 6sszehasonlité
adatokat tartalmazoé tablazataiban az ipari dolgozok szamaval egyutt kozli a
kereskedelemben és a szallitasban foglalkoztatott nék szamat is.)

*8 FERGE Zsuzsa—Turconyl Julia: Az ipari munkdsnék munka- és életkoriilmé-
nyei. Kossuth Koényvkiado6, Budapest, 1969. 17.
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hagyomanyosan férfiasnak szamité szakmakban (muszerész,
hegesztd, esztergalyos, lakatos, autdszereld, gépkocsivezeto,
acs, kémuves, villanyszereld, kohasz, banyasz) a korszak ele-
jétol kezdve nagyjabél az évtized els6 harmadaig elhelyezked6
nék szama 1959-re csékkenni kezd.** Erdemes azonban meg-
jegyezni, hogy ezekben a szakmakban tulajdonképpen végig
alacsony maradt a nék aranya, a muszerészszakmat kivéve
nem emelkedett 10% f6lé az 6sszes foglalkoztatotthoz képest az
adott terileten. (Mig 1953-ban a muszerészek 20%-a né volt,
ez az arany az évtized végére a felére csékkent, mint ahogy a
lakatosok, hegeszték, villanyszerel6k esetében is hasonl6 ara-
nyu csOkkenés volt megfigyelhet6.)®® A textilipar ellenben tel-
jesen elnéiesedett ekkorra; mig 1949-ben 77% volt a fondk és
szovék kozt a nék aranya (tehat viszonylag jelentés szamban
voltak jelen férfiak is), addig 1959-ben aranyuk 92%-ra noétt.5!
Az allamszocialista berendezkedésben az iparagak kozo6tt a ne-
mek szerinti szegregacié megmaradt, ez Ujrateremtett bizonyos
egyenldtlenségeket a munkaerépiacon, ami egyebek mellett a
nemek szerint elktilontlé szakmak tarsadalmi megbecstiltsé-
ge, presztizse és javadalmazasa kozotti ktildnbségen alapult.

Az 1960-as évekre az iparban dolgoz6 nék aranya Magyar-
orszagon hasonlé volt a ,fejlett ipari orszagok”-ban mért ada-
tokhoz, és a tobbi KGST-orszaghoz képest is magasnak volt
mondhat6.5? A szegregacié a nék vezetésben elfoglalt helyére
is jellemzé volt, hiszen a korszakban elenyészden kicsi volt az
allamigazgatasi szinttél a muvezetékig az aranyuk. A Schadt
Maria altal gyujtott adatok szerint a vallalatigazgatok 5,2%-a
volt né.

A foglalkoztatasi adatokban bekovetkezd, a nyolcvanas éve-
ket kovetd, az elébbiekkel ellentétes iranyu tendenciakat jol ér-
zékeltetik az alabbi adatok az iparban foglalkoztatottak szama-

49 ScuapT Maria: A feltérekvd, dolgozé né. N6k az tvenes években. Pro
Pannonia Kiadoéi Alapitvany, Pécs, 2003. 55.

50 Uo.

51 Uo.

52Uo.
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rol (beleértve az épitéiparban foglalkoztatottakat is) a rendszer-

valtas el6tti és azt kovetd évtizedben:>®

Az iparban foglalkoztatottak szama 1980 és 2001 kozott

1980 1990 2001
Noék 373 373 297 163 139 052
Férfiak |1 049 337 930 869 604 872

Jol lathat6, hogy mind a férfiak, mind a nék koérében csok-
ken az iparban foglalkoztatottak szama a szektor zsugorodasa-
nak kovetkeztében.

Munkakoriilmények

Az iparban dolgozé nék helyzetének tarsadalomtorténeti felta-
rasakor a szamszert adatok mellett nagy jelentéségti a min-
denkori munkakoértilményekre vonatkozo forrasok feltarasa és
feldolgozasa. Szembeo6tld, hogy a szazadeld els6 évtizedeiben az
akkor kibontakoz6 magyar szociolégia érdeklédése és ebben a
témaban publikalt munkai (elsésorban az 1900-ban alapitott
Huszadik Szdzad cim foly6iratban megjelent irasok) mellett a
némunkas-kérdést szakszeri adatok és tények feltarasaval, a
munkasnék tapasztalatainak feldolgozasaval, nagy erével jele-
nitették meg a ktilonb6z6 tarsadalmi egyestiletek is a tarsadal-
mi nyilvanossag ktilonb6z6 forumain. A tarsadalomtudomanyi
és a munkas-érdekvédelmi feltaré6 munkak sok esetben kap-
csolodtak is egymashoz. A korabeli nészervezetek és szakérték
egyuttmikodésének illusztralasara alljon itt most egy példa:
a noék ¢gjjeli munkajanak szabalyozasa koérul a szazadfordu-
lon élénk tarsadalmi vita alakult ki, amelyben Maday Andor, a
Feministak Egyestletét tamogaté jogasz megfogalmazta a né-

53 Népszdamldlds, 2001. 6. Tertileti adatok 6-21. Osszefoglalé adatok. 1. ké-
tet. KSH, Budapest, 2002. 86-88.
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szervezetek altal is tamogatott allaspontot.>* A nészervezetek
sajat lapjaik forumain lehetéséget adtak a tarsadalomtudoma-
nyi igényu feltarasok publikalasara, és maguk is 6szténozték a
feltar6 munkat. Igy példaul az 1904-ben alapitott Feministak
Egyestuiletének hivatalos lapjaban, a Schwimmer Rozsa nevével
fémjelzett A N6 és a tarsadalomban, a Magyarorszagi Munkasné
Egyestlet (1905) lapjaban, a Némunkdsban, rendszeresen je-
lentek meg tudésitasok, riportok és adatok az iparban dolgo-
z6 nbékrdél, és altalaban a kibontakozo6 néi foglalkoztatasrél és
szakképzésrél. Az adatgyUjtés és érdekvédelmi tevékenység
mellett a Feministak Egyestulete korabeli ,munkatigyi kdézpon-
tot” is 1étrehozott — Pdlyavdlasztdasi Tandcsadé néven — elsésor-
ban fiatal nék szakmai orientaciéjat és elhelyezkedését (késébb
a nék elhelyezkedését altalanos értelemben is) segitve, a mun-
kaltatokkal valo allandé kapcsolattartas és munkaerd-piaci
elemzés révén. A koézpont jelentéségét mutatja, hogy az elsé vi-
laghabortban az egyestletet kérik fel hivatalosan arra, hogy a
frontra vonulé katonak miatti munkaeré-kereslet idején a nék
foglalkoztatasat koordinalja.5®

Az egyestlet lapja 1911-ben kuildnszamot jelentetett>® meg,
amelyet kifejezetten a munkasné-kérdésnek szenteltek.>” Ebben

5* Mapay Andor: A nék éjjeli munkdjanak térvényes szabdlyozdsa. Jelentés
és javaslat a nemzeti Torvényes Munkdsvédelmi Egyestilethez. (Ktilonlenyomat
a Huszadik Szdzadbdl). Polczer Zsigmond és fia Kényvkereskedés, Budapest,
1903.

55 A Feministak Egyesuletének tevékenysége az utobbi idében a kutatéi ér-
dekldédés eléterébe kertilt az elmult évtizedekhez képest, mind hazai, mind
kulfoldi kutatok jelentetnek meg publikaciokat a szervezetrél. A politikai jogo-
kért valo ktizdelem targyalasa mellett a szerz6 kutatasai a szervezet szocialis
és néi érdekvédelmi munkajara is rairanyitjak a figyelmet: Acsipy Judit: A
magyarorszagi feminizmus a szazadeldén. In: Puski Levente-TimMAR Lajos—VaLucH
Tibor (szerk.): Politika, gazdasag és tdarsadalom a XX. szdzad magyar térténel-
mében. 1. KLTE Torténelmi Intézet, Debrecen, 1999. 295-311. A Palyavalasztasi
Tanacsadorol lasd Acsipy Judit: I. m. 302.

56 A N6 és a tarsadalom, 1911/3.

57 A forrasért koszonet illeti Mészaros Zsoltot, aki a (késébbiekben a mun-
kaskérdéssel kapcsolatban még feldolgozando) korabeli lapok szemlézésével
rendkivil nagy segitségemre volt.
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targyaljak tébbek kozott az éjjeli munka és a ,munkasvédelem”
kérdéseit.>®

A munkaslétrél szol6 szociografiak soraban A N6 és a tar-
sadalom cim(i lapban jelent meg 1908-ban Kruppa Rezsé és
Freund Gyula megrazo irasa a temesvari gyufagyarban foglal-
koztatottakrol, akiknek 65%-a volt né. A nék 12%-a gyerekkor-
ban 1évé munkaslany volt, akiket a térvényi tilalom ellenére al-
kalmaztak a gyarban. Embertelen munkakérilmények kozott,
12 6ras munkaidében, foszformérgezésnek, ttidébajnak és ge-
rincbantalmaknak kitéve dolgoztak a munkavédelmi térvénye-
ket és egészségligyi rendeleteket be nem tarté, abban az idében
a bécsi Union Bank altal finanszirozott izemben.>® A munka-
kortlmények leirasa mellett a munkahelyi hatalmi viszonyok-
16l és a ndi érdekvédelem hianyossagairdl is szamos beszamolo
olvashat6 a korban az emlitett lapokban.

Hasonl6 indittatast munkak az allamszocializmus évtizedei
alatt a rendszer természetébdl fakadoéan nem szllettek. A tar-
sadalmi szervezeteket ugyanis 1949-et kovetéen betiltottak, a
szakszervezetek és az érdekvédelem pedig csak az allami pro-
pagandat védelmez6é kommunista part feliigyelete alatt mui-
kodhetett. A nék Alkotmanyban foglalt egyenjogtisaga elvben
kizarta a hatranyos megkiilonboztetést, a munkassag vezetd
szerepének ideolégidja pedig azt, hogy a munkahelyeken mél-
tatlan koérdlmények kozott, érdekeik figyelembevétele nélkiil
dolgozzanak akar a nék, akar a férfiak.

Ebben az idészakban tehat viszonylag kevés szakirodalmi
forrast talalunk a ndék iparban végzett munkajarél. 1969-ben
Ferge Zsuzsa és Turgonyi Julia k6z6s nagyszabasu felméré-
sei eredményeit ko6zolte,®® amely kétszazhatvan munkasndvel
készitett interjun alapult. Ezeket tébbek kozo6tt az alabbi tize-

S8 Példaul az alabbi irasok: ScHwiMMER: Az €jjeli munka kérdése. A N6 és a
tarsadalom, 1911/3. 39-42.; GersTeErR Miklos: A né a munkasvédelemben. Uo.
42-44.; Louise NErRGAARD (Koppenhaga): A skandinav nék a né éjjeli munkaja-
nak eltiltasa ellen. Ford. G. J. Uo. 45-47.; Avril de St. Croix (Parizs): A munka
védelme. Elbeszélés. Uo. 48-49.

59 KruppA Rezs6—FreuND Gyula: Elék a pokolban (A temesvari gyufagyar). A
N6 és a tarsadalom, 1908/11. 179-180.

%0 FERGE Zsuzsa—Turconyi Julia: 1. m.
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mekben vették fel: Biogal, Debrecen, Budapesti Telefongyar,
Pamutnyoméipari Vallalat, Szegedi Textilmutvek, Kelenfoldi
Textilmtivek, Nagykérosi Konzervgyar, Lenfono6- és Szoévéipari
Vallalat, Budakalasz. A kutatas alapkérdése ideologikusnak
mondhaté (A néi munkavallalassal megvalésitotta-e a szocia-
lizmus a nemek egyenjogusagat?), bar épp az eredmények lat-
szanak majd szétfesziteni az ideologikus keretet. A kiindul6-
pont tehat még az, hogy ,a né egyenldtlensége az osztalytar-
sadalmak sajatos terméke”! — tehat az allamszocializmusban
(osztalynélkuli tarsadalomként tételezve magat) mar nem kel-
lene nemek szerinti hatranyoknak lennitik. A kutatas eredmeé-
nyei azonban mast mutatnak. A felmérés megallapitja, hogy az
iparban foglalkoztatott nék tobbsége betanitott (45-60%) és se-
gédmunkas.®? Bérezéstikben a hasonlé beosztasban levé férfi
munkasok béréhez képest nem érvényestl az ,egyenlé mun-
kaért egyenlé bért” elv, bar Magyarorszag alairta azokat az
egyezményeket, amelyek ezt szabalyozzak,®® tovabba a Munka
torvénykodnyvében és szamos rendelkezésben rogzitették ezt az
elvet. Ferge Zsuzsa és Turgonyi Julia megallapitjak, hogy az
iparban dolgozo6 nék atlagkeresete joval elmarad a férfiaké mo-
go6tt, a néi bérek bizonyos szint f6lé nem mennek, és kevésbé
differencialtak. Hasonl6o eredményre jut Koncz Katalin is egy
késébbi vizsgalataban, és megallapitja, ,[a] nék férfiakénal ala-
csonyabb bérezése a szocialista orszagokban is fellelheté |...]
Magyarorszagon a nék a férfiak bérének 70-80 szazalékat kap-
jak [...]- A n6k a kereseti hierarchia also6bb szintjein helyezked-
nek el”.%*

Az 1969-es kutatas feltarta tovabba, hogy a munkavallalok
fele (beleértve a férfiakat is) egészségtelen munkakoértilmények
kozott dolgozik. A textiliparban allandé zajartalom és magas
paratartalom raadasul a korabeli eléirasok szerint nem is mi-
noésult egészségkarositonak. Munkaidd-kedvezmény a térvény

51 Uo. 6.

52Uo. 14.

63 Az ILO (International Labour Organisation) egyezményéhez (Genf, 1951)
Magyarorszag 1956-ban csatlakozik. FERGE Zsuzsa-Turconyr Julia: I. m. 38.

64 Koncz Katalin: N6k a munkaerépiacon. Kézgazdasagi és Jogi Konyvkiado,
Budapest, 1987. 275
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szerint jarna a néknek, de a gyakorlatban nem kapnak. Az ipar-
ban foglalkoztatott n6k kétharmada valtott miszakban — tehat
éjszakai mtiszakban is — dolgozik. Mindezt 6sszeegyeztethetet-
lennek tartjak a csaladi haztartasi munkamegosztasban nére
harulé6 szereppel. A kovetkezmények: idegrendszeri és érrend-
szeri megbetegedések, neurdzis (a zaj, tobb miiszak, kimertlt-
ség miatt), amelyek tlineteivel azonban az lizemorvosok nem
irjak ki 6ket betegszabadsagra.®® Csak gazdasagi szempontok
érvényeslilnek a munkaszervezésnél, munkavédelmiek nem.5°
A né6i munkavallalék ellenallasa szinte lehetetlen, a vezetéség-
ben kevés a nd, és kortikben alacsony a szakszervezeti tagsag
(alig negyeduik) — allapitjak meg a szerz6k.5”

Az allamszocializmus éveiben tapasztalhaté munkakéril-
mények rekonstrualasa szempontjabodl sajatos vilagot tar fel
a banyaszndk életkortilményeit vizsgalva tarsadalomtorténeti
megkozelitésben egy rendszervaltas utani kutatasaban Schadt
Maria.®® Megallapitja, hogy az 6tvenes évek elején a nék fold
alatti munkara toborzasanak, (iranyitasanak) valdjaban nem
sok koze volt az emancipaciés torekvésekhez, hanem az egy-
értelmlien a szénbanyaszat munkaeréhianyanak csokkentését
szolgalta. A banyaszndék toborzasaba bevontak az MNDSZ-t.%°
Az interjut nehezen adé munkasnék tantsaga szerint torténe-
tik ma alig felvallalhaté, Gigy tekintenek banyaszéveikre, mint
egyfajta ,kényszerités” alatt végzett munka idejére (csak hat-
ranyos, kiszolgaltatott helyzetben él6k vallaltak, példaul kila-
koltatas, alkoholista csaladtagok el6l menekiilék).”® Mintegy
200-400 munkasnét foglalkoztattak ebben az idében a Pécs
kérnyéki banyak. Elettérténetiik azt mutatja, hogy a banya-

85 FERGE Zsuzsa—-Turcony! Julia: I. m. 59.

%6 Uo.

57 Uo. 82.

68 ScuapT Maria: N6k hatarokon kivil. A banyaszndék emlékezete. In: PETO
Andrea (szerk.): Tarsadalmi nemek képe és emlékezete Magyarorszdagon a 19—
20. szazadban. N6k A Valédi Esélyegyenléségért Alapitvany, Budapest, 2007.
199-2109.

% ScHaDT Méaria: Nék hatdrokon kivil. I. m. 199-201.

0Idézetek a tanulmanyban ko6z6lt interjurészletekbdl: ,jo kereseti lehet6-

séget igértek”, ,Nyolc tagu csaladot kellett eltartani”, ,Biztos kereset volt a
kezemben”. ScHaDT Maria: Nék hatdrokon kiviil. I. m. 202-206.
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szatban elhelyezkedett néknek sokszor kellett megalaztata-
sokkal szembenéznitik: a férfi banyaszok lenézték éket, arra
is volt példa, hogy a férfi f6nokok kiguinyoltak éket, a helyi ko-
zOsségben pedig a nék (banyaszfeleségek) kikodzositették oket,
leginkabb féltékenység miatt. Molesztalasra, zaklatasra is volt
példa: ,Elészor egy O6reg banyasszal kezdtem dolgozni, elkezdett
tapizni, bementem az irodaba, hogy tegyenek el onnan” — idézi
fel egy id6s munkasné Schadt Maria kutatasaban.”

A rendszervaltas utani években a nék tarsadalmi helyzeté-
nek kutatasa, az allamszocialista rendszer utolagos elemzése
a reneszanszat élte. A magyarul és vilagnyelveken (elsésorban
angolul) irédott publikaciék koézul azonban viszonylag kevés
tért ki az iparban foglalkoztatott nék helyzetére.”? Kivételt ké-
pez Toth Eszter Zsoéfia vallalkozasa, aki egy hajdani szocialista
néi brigad tagjainak visszaemlékezéseit tarja elénk a Kadar-
korszakot vizsgalé egyik munkajaban.”® Uj forrasok feltarasa-
val és kozreadasaval a munkassag mindennapi életének eddig
kevéssé targyalt vonatkozasai is megjelennek. Az allamszoci-
alizmusban megvaltozott férfi-néi kapcsolatok mozzanatait
tarja fel egy munkasasszony fennmaradt memoarjan keresz-
til az Uj megkozelitésti munkaséletmod-kutatasokhoz kap-
csolédoan Grexa Izabella.” Ezek a vizsgalatok hozzajarulhat-
nak annak a kérdésnek az alaposabb koéruljarasahoz, hogy az
allamszocialista rendszer sztalinista mintara kiépitett foglal-
koztataspolitikaja eredményezhette-e a nék emancipaciéjat, és
vajon az iparban foglalkoztatott (és altalaban a munkavallalo)
nék egyéni tapasztalata hogyan jeleniti meg és értelmezi ezt a
korszakot.

7t ScuaDT Maria: N6k hatdrokon kivil. 1. m. 208.

72 Itt érdemes utalni Fodor Eva Osszehasonlitd, elemzé munkaira, és
gyari munkasnék koézétt végzett kutatasaira: Fopor Eva: A néi emancipéci6
Magyarorszagon és Ausztriaban, 1972-1992. Szociolégiai Szemle, 2003/1.
28-54., tovabba Chris Corrin atfog6 koétetére: Chris CorriN: Magyar Women.
Hungarian Women’s Lives, 1960s-1990s. Palgrave Macmillan, London, 1994.

8 TotH Eszter Zsofia: ,Puszi Kaddar Janosnak” Munkdsndk élete a Kadar-
korszakban mikrotérténeti megkdzelitésben. Napvilag Kiadé, Budapest, 2007.

7 Grexa Izabella (szerk.): Kedves Naplom! - Egy munkdsasszony emlékei.
Corvina, Budapest. 2015.
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A nék munkakoérilményeire vonatkozé feltarasok kozul vé-
gll a rendszervaltozas utani, magyarorszagi multinacionalis
cégek korében végzett, a mikroelektronikai iparban foglalkoz-
tatott nék és férfiak helyzetére iranyulé vizsgalat eredményeit
érdemes felidézntink.”> A gyUijtétt adatok alapjan a hatalom-
mal val6 visszaélés, a nemek szerinti megktilonboztetés sza-
mos megnyilvanulasa tarult fel. A megszolaltatottak besza-
moloi szerint a vezetdség példaul gyakran varatlan helyzet elé
allitja a munkavallalokat, akik ezekben a helyzetekben nem
kapjak meg a termeléssel kapcsolatos lényeges informaciokat.
(Példaul muszakban a termelés varatlan leallitasa, magasabb
norma bevezetése, szabadsagolasok: nem lehet tudni elére, kit
mikor engednek el.) A munkaszerzédésekre is a bizonytalansag
a jellemzé (rovid tava szerzédéseket kotnek a munkavallalok-
kal — ez akar egy honap is lehet —, munkaer6-koélcsénzé cégek
foglalkoztatjak 6ket, egyik pillanatrol a masikra athelyezhetik
a munkavallalét az orszag masik pontjara). Tovabba volt példa
arra, hogy kiiloén a nékre vonatkozo belsé rendelkezések szerint
a munkaltaté gyakran tugy dént, hogy a né a terhesség ideje
alatt egyaltalan nem dolgozhat (ami ebben a formajaban tor-
vényellenes).

Tapasztalhatoak ,megtort karrierek” — vagyis korabbi szak-
mai tapasztalatnak, képzettségnek nem megfeleld helyen és
modon valé foglalkoztatottsag: betanitott munkasként, opera-
torként (0sszeszerelés, futoszalag melletti munka). A nék be-
szamoloi szerint az tizemekben eléfordult szexualis zaklatas/
zsarolas feletteseik részérdl. Az elektronikai cégeknél felvett
interjukban tovabba az alabbiakat fogalmaztak meg: ,a veze-
téség elfelejti, hogy mi munkasok emberek vagyunk, nem ro-
botok” (Pécs, 2008. december), ,csak annyit kozolnek velink,

7> A szerz6 2007-ben a hollandiai makelTfair elnevezésui project megbiza-
sabol egy nemzetkozi 6sszehasonlito vizsgalat keretében végzett egy személyes
interjukon alapulé mikrokutatast a hazai mikroelektronikai iparban. Ennek
eredményei kéziratban 1évé kutatasi jelentésben lettek Osszegezve: Acsipy
Judit: Defenselessness and uncertainty. Report about working conditions in
electric industry in Hungary. Final report to the “makelTfair” project. 2008.
(unpublished manuscript) 1-33.
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hogy dolgozzunk tébbet és jobban, mert ez az elvaras” (3.2),
y,Kkatasztrofikus volt a futészalag mellett dolgozni” (1.1).7°

Az egész orszagra jellemzden ezeknél a cégeknél is gyenge
poziciéban voltak — az amugy is politikai megosztottsaggal kiiz-
d6é — szakszervezetek, és a munkakoértilmények és bérek ala-
kitasaba kevéssé tudnak beleszélni, vagyis a munkavallalok
érdekeit megvédeni. Mindezeknek tulajdonithatéan az ebben az
iparagban (feltehetdéleg mas iparaghoz hasonléan) az itt foglal-
koztatott nék legmeghatarozébb érzése a bizonytalansag és a
kiszolgaltatottsag.

Konkluzio

A magyarorszagi néi ipari munkassag eddigi téoredékes torténe-
tét a munkas-torténetiras legajabb, globalis keretekben épitke-
z6 vonulataihoz (new labour history) igazodva, valamint a néi
munkavallalas szociolégidjanak és torténetének kontextusa-
ban érdemes tovabbirni. Az eddigi hazai irodalom - bar egyes
korszakokrol lényeges trendeket leird statisztikakat, tényeket
kozol, és legujabban a munkasnék sajat tapasztalatanak vizs-
galata is megjelenik — mégis hianyosan jeleniti meg azt, hogy
milyen jellegzetességek teszik az iparban dolgozé ndk helyze-
tét markansan ktilénbézévé a munkasférfiakétol, illetve milyen
hasonlésagok vannak. A tarsadalmi nem mint sajatos elemzé-
si szempont a munkakoértlmények/vallalati hatalmi viszonyok
elemzésében nem jelenik meg hatarozottan. Az allamszocializ-
mus el6tti évtizedekben, a 20. szazad elején kibontakoz6 szo-
ciografia leirasai az ipari munkassagrol egyutt jelentek meg a
munkakoérilmények kérdéseit a nyilvanossag el6tt tematizald
tarsadalmi szervezetek beszamoléival, és érzékenyebbek voltak
a hatalmi kérdések elemzésére, mint a munkastoérténet-iras ké-
sébbi munkai.

Bar a rendszervaltas utan a munkastorténet-iras egy tjabb
hullama indult el, amelyben a nékutatas is szerepet kapott, az

76Idézetek a 2007-ben felvett interjukbol.
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1990-es évek utan egyre szukuld ipari szférarol a figyelem el-
terel6dott. A munkakoriulmények és a munkahelyi hatalmi vi-
szonyok koézvetlen tapasztalatokon alapul6 adatgytjtéssel valo
kutatasa legtobb esetben nehézségekbe Uutkozik, hiszen tébb
kutato tapasztalata szerint is a magankézben, illetve kulfoldi
tulajdonban levé vallalatok onkényes dontésein mulik, hogy
mennyiben engedélyezik a gyarba/tizembe valé bejutast, adat-
gyUjtést. Az adatgytijtésben a munkasszakszervezetek hatékony
segitséget tudnak esetenként nyujtani, bar csak szérvanyosan
vannak jelen, sok tizem az érdekvédelem megszervezését elle-
hetetleniti. Az ipari munkasnék helyzete a rendszervaltas utan
még javarészt feltaratlan. Az egyes korszakok vizsgalata mellett
szlikség lenne atfogd, a jelentds trendeket, a munkasndék életét
leginkabb befolyasol6 tarsadalmi valtozasokat és ezek hatasait
feltar6 munkakra.



