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BERFELZARKOZAS MAGYARORSZAGON:
HIPOTEZIS VAGY JOL MUKODO STRATEGIA?

Bevezetés

A kelet-kozép-eurodpai térség szerves tagjaként a rendszervaltast kovetéen egészen napjainkig
Magyarorszag munkaerdpiaca szdmtalan fejl6dési stacion ment keresztiil, a transzformacids
valsagtol kezdve, az uni6s csatlakozason és a 2008-as valsdg hatasan at az utobbi évek
»~workfare” modelljéig. A foglalkoztatas, bérek alakulasa, valamint a kiillonb6z6 egyéb munkaerd-
kindalati és -keresleti paraméterek igen nagymértékben fiiggnek az orszagban végbemeno gazda-
sagi-tarsadalmi folyamatoktol, a kiilonféle gazdasagpolitikai intézkedések hatékonysagatdl, ame-
lyeknek - az uniés tagsagunk és a globalizacié er6sdodése okan egyre kozvetlenebbiil - az exogén
vildggazdasagi folyamatok adnak keretet valsagok és fesziiltségek vagy éppenséggel felzarkézast
el6segitd tendencidk formajaban. Szamos kozgazdasz bizakodassal tekint a kovetkez6 id6szakra
az elmult években tapasztalt bérnévekedés fliggvényében, azonban akadnak olyan elemzdk, il-
letve kutatdsok is, melyek vitatjak, hogy hazankban 2010 6ta bérfelzark6zas ment végbe, s a
bérek emelkedését inkabb egyfajta korrekcids periddusként fogjak fel, amely sziikségszertien
zajlott le a legutobbi gazdasagi valsag és recesszid utan.

A Magyar Kozgazdasagi Tarsasag Gazdasagpolitikai és Gazdasagelméleti, valamint Munkaiigyi
Szakosztalya 2019. junius 13-an , A bérfelzarkoztatas okai és kovetkezményei” cimmel rendezett
szakmai konferenciat a Budapesti Gazdasagi Egyetem Markoé utcai épiiletében. A rendezvény
moderatora Chikan Attila akadémikus, egyetemi tanar, az MKT Gazdasagpolitikai és Gazdasag-
elméleti Szakosztalyanak elnoke volt, a témaban pedig dsszesen négy szakmai el6adas hangzott
el Banai Péter Bend, a Pénziigyminisztérium allamhaztartasért felelés allamtitkara, az MKT Al-
lamhaztartasi Szakosztalyanak alelnoke, Bod Péter Akos, az MTA doktora, a Budapesti Corvinus
Egyetem egyetemi tanara, az MKT alelnéke, Palécz Eva, a Kopint-Tarki Zrt. vezérigazgatdja, az
MKT alelnoke, valamint Dedak Istvan, az Eszterhazy Karoly Egyetem f6iskolai tanara, vezetd
kutatdja kozremiikodésével.

A Magyar Kozgazdasagi Tarsasag Munkaiigyi, Logisztikai, valamint Nemzetkozi Gazdasagi Szak-
osztalya két évvel ezel6tt is napirendre tlizte a bérfelzarkoztatas, vallalkozas és foglalkoztatas
Osszefliggéseit, részben ugyanezekkel az el6addékkal. Akkor a végkovetkeztetés az volt, hogy a
béreket a gazdasagpolitika egésze alakitja (Kiss 2017). A mostani rendezvény, ha lehet, még iz-
galmasabbra sikeredett, 1évén a bérfelzarkdzas kérdésére koncentralt, annak mérését és vi-
szonylatait boncolgatta.

Amennyiben elemezni szeretnénk a hazai bérekben fellép6 tendenciakat, illetve 6ssze kivanjuk
vetni utébbiakat mas - esetlinkben eurdpai unios - gazdasagok teljesitményével, az els6 nehéz-
séget a megfeleld adatok feltérképezése jelenti, valamint az adott hivatal, szervezet altal alkal-
mazott modszertan konzekvens alkalmazasa. Hazankban alapvet6en kett6 forrasbél nyerhetiink

Artner Annamadria tudomdanyos fémunkatars, MTA KRTK Vilaggazdasagi Intézet.
Séreg Adam P4l PhD hallgaté, Szent Istvan Egyetem.
Séreg Krisztina PhD hallgat6 és tanarsegéd, Soproni Egyetem.

MUNKAUGYI SZEMLE 62. EVF. (2019) 5. SZAM 2



BERFELZARKOZAS MAGYARORSZAGON...

munkaerdpiaci statisztikakat. Egyrészt a KSH STADAT rendszerének munkaerdpiaci (2.1.) adat-
soraibdl (brutté bérek, netté6 munkajovedelem, foglalkoztatas stb.), és a nemzeti szamlak (3.1.)
rendszerébdl, amely a teljes munkavallaléi jovedelem mellett pl. még a brutt6 hozzaadott értéket
is tartalmazza. A két adatsor lényegi kiilonbségeit részletesen be fogjuk mutatni.

Masrészt pedig az Eurostat kimutatasaira tdmaszkodhatunk, amely viszont az egyes nemzeti
statisztikai hivatalok atvett adataira éptl. Utébbi kapcsan azonban évatosnak kell lenni, mert,
mint arra Pogatsa (2015:5) felhivja a figyelmet az altalanos fogyaszto6i arindex pozitiv irdnyba
torzitva szemlélteti Kelet-K6zép-Eurdpat, amennyiben szamitasba veszi az allam altal biztositott,
ingyenesen elérhet6 szolgaltatasok (pl. kozoktatas) arszinvonalat, amely a valdsdgban nem jele-
nik meg direkt koltségtételként. Nem szamol tovabba azzal a kézismert ténnyel sem, hogy az
egyes kozszolgaltatasok, kiilonosképpen példaul az egészségiigyi ellatas szinvonala szamottevo-
en eltér a nyugati és keleti tagallamokban, igy az alacsonyabb koltségvetésii kelet-kozép-eurdpai
egészségiigy nem lehet a régebbi EU-tagallamok egészségbiztositasi rendszerének tokéletes he-
lyettesitdje. Ez azért is fontos, mert a bérek alakuldsa a mindenkori arszinvonal-tendencidktol
nem valaszthato el, hiszen a tényleges vasarlderdt a redlkeresetek mutatjak.

A béreket kimutathatjuk példaul euréban, ahol viszont az 6sszetett okok miatt alakul6 arfolyam
hatasa lehet torzito, vagy pedig hasznalhatjuk az in. Numbeo Local Purchasing Power Index,
illetve Cost of Living adatait viszonyitasi alapként (Numbeo, 2019a és 2019b), amely azonban
csak egyes varosokra nézve igazit el minket. A Numbeo a megélhetési koltségeket a vilag kiilon-
b06z6 varosaiban az ott jellemz6 arak és bérszinvonal 6sszevetésével adja meg. A rendszer viszo-
nyitasi alapja jelenleg New York, amely tehat 100 szazalékkal van feltiintetve. Budapest helyi
vasarloerd indexe jelenleg a Numbeo szerint 57,54, s ezzel olyan varosokkal van egy csoportban,
mint példdul Ahmedabad (India), Shanghai (Kina), Széfia (Bulgaria), Iasi (Romania), Santiago
(Chile). Ugyancsak a Numbeo szerint az elfogadhato6, nem nélkiil6z6 megélhetéshez - lakasbérle-
ti dij nélkil! - Budapesten egy négytagu csalddnak havi 564.093 forintra van sziiksége, egy
egyediilall6 feln6ttnek pedig 165.117 forintra. A Debrecenre vonatkoz6 adatok valamivel kiseb-
bek, de azoktol is messze elmarad még a netté garantalt bérminimum is. Ezen adatok tiikrében
nyilvanvaléva valik, hogy a Magyarorszagon minimalbérrel, vagy a garantalt bérminimum kozeli
jovedelemmel rendelkezé munkavallalok mindennapi megélhetése finoman szdlva is nehézkes,
életiik szinte folyamatos nélkiilozésbdl all.

Bérfelzarkozas és termelékenység

A szakmai forum elsé eléad6ja Banai Péter Bend, a Pénziigyminisztérium allamhaztartasért
felel6s allamtitkara, valamint az MKT Allamhaztartasi Szakosztalyanak alelnoke attekinté pre-
szagon az utébbi években fokozatos felzarkdzas zajlott az Eurdpai Unié szintjéhez. Az egy f6re
jutd GDP-ben mért relativ fejlettséget harom szakaszra bontva, 0sszességében tobb mint két
évtizednyi periddusra szemléltette: 1995-t6l 2006-ig egyensulytalansagokkal terhelt novekedési
id6szaknak lehettlink tanui, 2006-t61 2012-ig egy korrekcids fazis kovetkezett, majd pedig 2012
utan pénziigyi egyensulyt megbrzé novekedési periddus allt eld. Az allamtitkar kifejtette, hogy az
ezredforduld 6ta folyamatosan csokkent a koltségvetési hiany és az allamadéssag a GDP szazalé-
kaban mérve.

Megjegyezziik, hogy a koltségvetési hidny csokkenése elsGsorban a kiadasok GDP-aranyos csok-
kenésébdl adddott. A kormanyzati bevételek 2018-ban a 2011-es szinten alltak, mikézben a ki-
adasok relativ mértéke a GDP tobb mint 49 szazalékarol 46,5 szazalékra csokkent. Az Eurostat
adatai szerint 2010 és 2017 kozott a kiadasokon beliill GDP-ardanyosan a leginkabb a rekreaciora,
kultdrara és vallasra forditott kiadasok néttek, kisebb mértékben, de szintén emelkedtek a gaz-
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daséggal és belbiztonsaggal kapcsolatos kiadasok, és lényegében nem valtozott a lakhatéssal
Osszefliggd kiadasok sulya. Csokkent viszont egyebek kozott az egészségligyre, az oktatasra, a
kornyezetvédelemre és f6képpen a szocidlis védelemre forditott kiadasok aranya.

1. ABRA: A MAGYAR KOLTSEGVETES KIADASAINAK VALTOZASA FUNKCIOK SZERINT 2010-2017
(GDP-HEZ MERT ARANY VALTOZASA, SZAZALEKPONT)
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Forras: Eurostat, General government expenditure by function (COFOG) [gov_10a_exp]

A KSH adataibol* pedig megtudhatjuk, hogy a kézponti koltségvetés a ,,Garancia és hozzajarulas
a TB-alapok kiadasaihoz” soron 2018-ban 555,9 milliard forinttal kevesebbet kolttt, mint 2010-
ben, és 2019-re tovabbi 124,4 millidrd forintos csokkenést iranyoztak eld. Figyelemre mélt6 az
is, hogy a csaladtdmogatasok 2010 és 2018 kozott évrdl évre csokkentek, és 2015 6ta Gsszessé-
gében a Nemzeti csaldd- és szocidlpolitikai alap kiadasai is 67 millidrd forinttal lettek kisebbek, s
e soron a 2019-es el6iranyzat 6sszege kisebb, mint 2006 és 2009 kozott az éves teljesités volt.
Igaz, a lakastamogatasok 2015 6ta tobb mint kétszeresiikre n6ttek (a 2019-es elGiranyzat 242
milliard forint), el6tte azonban csokkentek és csak 2019-ben fogjak meghaladni a 2005-2007-es
szintet - a KSH? adatai szerint.

A fenti adatok tehat azt mutatjak, hogy koltségvetési egyensuly javulasa az elmult években rész-
ben allami forraskivonas utjan tortént éppen azokrol a teriiletekrdl, amelyek a munkavallalokat
kiilonosen érzékenyen érintik. Ez egyes esetekben tényleges forrascsokkenést jelentett (mint a
Nemzeti csalad- és szocialpolitikai alapnal és a legutébbi idékig a lakasépitési tAmogatasoknal
is), mas esetekben (egészségiigy, oktatas, kornyezetvédelem, szocidlis védelem) a forraskivonas

1 STADAT 3.7.3. A kozponti koltségvetés kiadasai (2005-).
2 STADAT 3.7.3. A kodzponti koltségvetés kiadasai (2005-).
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ugy értelmezendd, hogy az éves keretdsszegek emelkedése nem tartott 1épést a gazdasagi nove-
kedés litemével s igy GDP aranyos finanszirozasuk fokozatosan csokkent.

Megjegyzendd az is, hogy a kdzponti koltségvetés bevételei az utobbi években lassan atstruktu-
ralodnak: a lakossag befizetései (SZ]A4, illetékek stb.) és a fogyasztashoz kapcsol6d6 adok, amiket
végs6 soron szintén a lakossag fizet meg (AFA, jovedéki ado stb.) abszolit dsszege és az 6sszbe-
vételeken beliili aranya is nd, vagyis egyre inkabb a lakossagra harul az allam fenntartasanak
pénziigyi terhe, mik6zben a gazdalkodé szervezetek terhei csokkennek. Ez utébbiak a kormany-
zat bevételeihez 2019-ben mar csupan mindossze 11 szazalékkal fognak hozzajarulni, keveseb-
bel, mint az uniés forrasok (11,3%)3. E problémat eldadasaban Palécz Eva is feszegette (1d. ké-
sébb).

Banai Péter Bend el6adasaban a 2010 utdni gazdasagpolitikaval dsszefliggésben elhangzott,
hogy a magyar foglalkoztatasi, munkanélkiiliségi és aktivitasi rata Malta utan a legnagyobb mér-
tékben javult az Eurdpai Unién beliil. Ennek kapcsan megjegyzendd, hogy a rendszervaltas utan
még 2, az 1990-es évek végén pedig 1 évre jaré munkanélkiili segély (jabb elnevezésén allaske-
resési jaradék) ideje 3 honapra esett vissza, amely egyediilalléan alacsony az EU-ban, és hogy a
koézmunka bevezetése és Kiterjesztése is nagy szerepet jatszott az emlitett mutatok javulasaban.

A termelékenység novelésének egyik kulcseszkozeként Banai Péter Bend a hatéves - pontosab-
ban hatlépcsés - bérmegéllapodést4 emelte ki, amely a minimalbér (2016: brutté 111 e Ft; 2019:
brutté 149 e Ft) és a garantdlt (tehat a legalabb kozépfoku képzettséget igényl6 munkakorokre
jard) bérminimum novelését (2016: bruttdé 129 e Ft; 2019: brutté 195.000 Ft), valamint a szocia-
lis hozzajarulasi ad6 csokkentését (2016: 27%; 2019. julius 1-t6l: 17,5%) hozta magaval. A valé-
saghiiség kedvéért ehhez hozza kell tenniink, hogy a megallapodas nem vonatkozik a kézfoglal-
koztatasi bérre, hiszen azt a kormany hatarozza meg. 2017. januar 1. 6ta a kozfoglalkoztatasi
(minimum) bér és garantalt bér 6sszege is valtozatlan (havi 61.148 és 79.916 forint). A kozfog-
lalkoztatasi rendszer bevezetésekor (2011. szeptember 1.) a kozfoglalkoztatasi bér a
munkaerépiaci minimalbér 73,1 szazalékat tette ki, a garantalt kozfoglalkoztatasi bér a piaci
garantalt bérminimum 83 szazalékat. Ezt kovetden ezek az aranyok évrdl évre csokkentek, 2019
januarjdban 55 szazalék ald estek és még a kozfoglalkoztatasi munkavezet6 is legfeljebb 60,2
szazalékat kaphatja a piaci bérminimumoknak (1d. BM KVHAT 2019).

Banai Péter Ben6 felhivta a figyelmet arra, hogy ugyan a kiilféldi munkavallalas csokkenti a hazai
foglalkoztathat6 lakossag szamat, a kilfoldi munkavallalas mértéke a kelet-eurdpai régidoban

3 KSH STADAT 3.7.2. A kozponti koltségvetés bevételei és egyenlege (2005-) mill HUF.

4 A hatéves” bérmegallapodast a kormany, a versenyszféra munkaltatéi és szakszervezeti szovetségei
irtak ald 2016 novemberében. A kormany 2017-ben és 2018-ban ez alapjan emelte meg a minimalbért és a
garantalt bérminimumot és csokkentette a tarsasagi adékulcsot (9 szazalékra), valamint a munkaltaték
szocidlis hozzajarulasi adéjat. Ez utébbi, kozkeletii nevén a ,szocho”, a nyugdijakat, az egészségligyi ella-
tast és a munkanélkili ellatasokat finanszirozo jarulékok 6sszevonasabdl jott 1étre 2012-ben, s akkor 27
szazalékot tett ki. A 2016-0s megallapodas eldiranyozta a szocho tovabbi négyszer 2-2 szazalékponttal
valo6 csokkentését, amely akkor kovetkezik be, ha a brutto6 realkeresetek legalabb 6 szazalékkal meghalad-
jak az el6z6 szocho-csokkenés negyedévének szintjét, elsé alkalommal a 2018 elsd negyedévi szintet. Mi-
vel ez 2019 els6é negyedévében bekovetkezett (a KSH szerint a legalabb 5 f6s vallalkozasoknal teljes mun-
kaidében foglalkoztatottak atlagos brutté readlkeresete 7,6 szazalékkal nétt az el6z6 év azonos iddszaka-
hoz képest), a szocho 2019. julius 1-t6] 17,5 szazalékra csokkent. A szocialis hozzajarulasi adé tehat végiil
11,5 szazalékra mérséklddik, feltéve, hogy az emlitett kérben a brutt6 realbérek tovabbi haromszor leg-
alabb 6 szazalékkal emelkednek. Ld.:

https://www.kormany.hu/download/5/f3 /e0000/Xerox%20t%C3%B6bbfunkci%C3%B3s%20berendez

%C3%A9ssel%20szkennelve.pdf
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alacsonynak szamit (az Eurostat® szerint 2018-ban 477,8 ezer magyar allampolgar, a magyar
lakossag mindossze 4,9 szazaléka élt mas eurdpai orszagban). Megjegyezziik, hogy ebben kozre-
jatszik a magyar lakossadg nemzetkdzi Osszehasonlitidsban viszonylag alacsony szintii idegen
nyelv tudasa is (az Eurostat (2019b) szerint 2016-ban Magyarorszag hatulrél a harmadik leg-
rosszabb helyen szerepel a 25 és 64 év kozottiek egy vagy tobb idegen nyelv ismeretében 42,4
szazalékkal), igaz, a fiatalabb és mobilabb lakossag lemaradasa e téren kisebb és csokkend.
Ugyanakkor tény, hogy a kelet-kézép-eurépai munkavallalékat igen szivesen foglalkoztatjak a
fejlettebb orszagok, hiszen alacsonyabb munkabérért - akdr minimalbérért is - és rosszabb
munkakorilmények mellett is hajland6k dolgozni nyelvi és anyagi kiszolgaltatottsaguk miatt
(Artner, 2018:347). Altalanossagban véve is elmondhaté, hogy az Eurépai Unié munkaerdpiacan,
leginkabb a periféria orszagokbodl szadrmaz6 munkavallalok tekintetében, egyre tobben kénysze-
riilnek romlé munkakoriilmények és instabil foglalkoztatasi feltételek mellett un. prekarius jel-
leggel dolgozni igen alacsony munkabérek mellett, amely hosszd tavon a tovabbi lecsuszas, el-
szegényedés okozdjava is valhat (Artner-Séreg, 2018: 72).

A magyarorszagi munkanélkiiliség a transzformacios valsag okozta csucs (1996: 395 ezer f6)
utan 2001-ig csokkent, utana azonban egyetlen év (2007) kivételével mindig nétt, s Gijabb csu-
csat 2012-ben érte el (473 ezer 6). A fellendiilé6 gazdasag mellett ezen a magyarorszagi kozfog-
lalkoztatas rendszere segitett szamottevGen (a kozfoglalkoztatottak létszama 2016 majusaban
és juniusaban tet6zott, ekkor az érintettek szama elérte a 218 ezer f6t, ezt kovet6en csokkent és
a 2018-as havi atlag mar csak 125,9 ezer f6 volte).

A migracid és a kozfoglalkoztatds mellett a munkanélkiiliség jelentds visszaesése kétségteleniil
azzal is magyarazhat6, hogy a kevésbé automatizalt, s igy joval magasabb munkaintenzitast
igényl6 munkafolyamatokat, termelérendszereket az eurdpai centrumorszagok transznacionalis
vallalatai elészeretettel telepitik az EU periféridjara. Ebbdl az is kovetkezik, hogy altaldban a
masod-harmad-negyedvonall, a fejlett orszagok magas bérei mellett mar elavultnak szamité
technoldgidkat telepitenek ide, ami tiikrozdédik is a magyar termelékenység lemaradasaban. Mint
azt Banai Péter Ben6 elmondta, a termelékenység az elmult hét évben egyediil tavaly, 2018-ban
jarult pozitivan hozza a GDP novekedéséhez. Ehhez hozzatehetjiik, hogy a realbérek novekedése
2009 és 2018 osszességében még igy is 5 szazalékponttal maradt el a termelékenység novekedé-
se mogott (ETUI 2019:51).

Ami a havi brutt6 atlagkeresetet illeti Banai Péter Ben6 el6adisaban hazankat a V4-ek kozott a 3.
helyre tette Csehorszag és Lengyelorszag utan a 2018. évre. Az altala bemutatott brutté 1.035
eurd Osszegi atlagkereset 330.000 forinttal egyezik meg. Ez azonban torzitott minta alapjan
készil, mivel szamos kategoéria kimarad a kategoriabdl (pl. 5 f6 alatti vallalkozasok). A brutté
atlagkereset ennél joval alacsonyabb lenne egy méas kalkulalasi mddszer alkalmazasaval. Néz-
zlink erre néhany példat!

A Policy Agenda (2019) a NAV személyi jovedelemado-bevalldsai alapjan vallalkozott a bruttd
keresetek atlagértékének kiszamitasara. A kapott adat a 2,8 millié alkalmazottként dolgozé em-
ber regisztralt munkajovedelmére vonatkozik. Eszerint 2018 decemberében a teljes munkaidés
bér a KSH altal arra a hénapra megadott brutté 360 ezer forint helyett 290-300 ezer forint lehe-
tett. A munkaerGépiacot leginkabb jellemz6 kereset megallapitasara tovabbi lehetéség a median-
bér, amelyet azonban a KSH csak 6tévente ad meg, (utoljara 2014-ben), ezért a Policy Agenda ezt
is maga szamolta ki. A medianjovedelem még az atlagbérnél is kisebb, brutté 220-228 ezer forint

5 Population on 1 January by age group, sex and citizenship [migr_pop1lctz].
6 KSH 2.1.60. A kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatottak munkatigyi adatai (vallalkozas, koltségvetés,
nonprofit szervezet).
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volt 2018 decemberében. A brutt6 0sszegek ad6zas utdni nettd megfeleldi 192-200 ezer forint
(atlagbér) és 146-152 ezer forint (medidnbér).

Hasonlé eredményre jut egy masik szamitasi modszer, a mar emlitett Numbeo Cost of Living
(Numbeo, 2019a), amely Budapestre 2019-ben nagyjabdl 246.000.- Ft-os havi nett6 fizetést alla-
pit meg, viszont a févaros outlier jellege miatt néhany vidéki nagyvaros taldn még jobb tampon-
tot adhat a hazankat aktualisan jellemzé béreket illet6en. Az alabbi tablazatban 6sszesen 10 ma-
gyar vidéki varos havi netté atlagkeresete szerepel a Numbeo adataira tdmaszkodva, aminek
sulyozatlan atlaga 171.314 forint. Sulyozott atlagot szamitva (25 szazalékos sullyal a févarost,
mig 75 szazalékkal a vidéket kalkulalva) kozel 190.000 Ft-ot kapunk az orszagos havi nettd at-
lagkeresetre. Mivel a keresetek altaldban felfelé torzitott eloszlastiak, ezért mindig szamottevd
kiilénbség van az atlagkereset és a median kereset kozott. A medidn hazankban feltételezhet6en
a vidéki atlagkeresethez lehet kozel, tehat az emberek fele ennél tobbet, masik fele pedig ennél
kevesebbet keres.

1. TABLAZAT: HAVI NETTO ATLAGKERESET ERTEKEK MAGYARORSZAGON (2019)

Varos Havi netté atlagkereset forintban
(2019)
Debrecen 149.000
Szeged 159.000
Pécs 146.000
Gyor 197.500
Sopron 182.350
Miskolc 172.778
Szolnok 178.214
Kecskemét 190.000
Nyiregyhaza 152.500
Szombathely 185.800
Atlag 171.314

Forras: a szerz6k sajat szamitasai a Numbeo (2019a) adatai alapjan.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a KSH modszertan szerinti brutté atlagbérek a legmagasab-
bak a szdéba johet6 modszerekkel szamitottak koziil, egyrészt mert a jellemz&en alacsonyabb
béreket biztosité kisvallalkozasok nem szerepelnek benne, masrészt mert az atlagot felfelé huz-
zak a kiemelked6en magas bérek. A tarsadalmat leginkabb jellemzé bér a medidnbér, ami ennél
az atlagnal jelentdsen alacsonyabb.

Visszatérve a szakmai forum elsé el6adasaban elhangzottakra, bemutatasra keriilt még a magyar
bérkoltség 2018-as értéke, amely az Eurdpai Unidban a 4. legalacsonyabb az Eurostat adatai
alapjan. Ezt kovetSen pedig elhangzott, hogy a relativ termelékenység az Uni6 egyik legjobb he-
lyén szerepel, kiillondsképpen a feldolgozoéiparban. Megjegyezziik azonban, hogy a relativ terme-
lékenység (a bérekkel korrigalt munkatermelékenység) félrevezetd — bar a kozgazdasagi elem-
zésekben elfogadott - kifejezés, mivel tisztan pénziigyi kategoria, ami az alapvet6en miiszaki
tartalmu termelékenységrél (az adott technologidval mennyi X terméket lehet el6allitani egy 6ra
alatt) nem mond semmit. Ez inkabb egy t6kehatékonysagi mutat6: ugyanaz a technolédgia ala-
csonyabb bérek mellett egységnyi bérre nagyobb hozzaadott értéket, és igy tobb profitot produ-
kal. Ebben pedig egy masik 0sszefiiggés buvik meg: az alacsony munkaer6koltség, tehat az ala-
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csony munkabérek - kiilondsen, ha a munkat terhel6 jarulékok, adok relative magasak - sziik-
ségszer(ien alacsony termelékenységhez vezetnek.

Az allamtitkar prezentacibja befejezéseként azt a konzekvenciat vonta le, hogy hosszua tavon az
orszag novekedési potencialja a népesedési folyamatok kedvezé irdnyba forditasaval valhatna
kiaknazhato6va a kiilonféle csaladtamogatasok és egyéb demografiai intézkedések segitségével.

Bérfelzarkozas helyett helyreallitasi periodus

A szakmai férum masodik el6adéja Bod Péter Akos, az MTA doktora, a Budapesti Corvinus Egye-
tem egyetemi tanara, valamint az MKT alelnoke volt, aki , Foglalkoztatas, bérek, gazdasagi szer-
kezet - amikor a vildgban viharfelh6k gytilnek” cimmel tartott el6adast. Bevezetésképpen né-
hany aktudlis vildggazdasagi és -politikai téma keriilt emlitésre, mint példaul az USA és Kina ko-
z0Otti kereskedelmi haboru vagy pedig az EU-n beliili fesziiltségek, amelyek mind hozzatartoznak
Magyarorszag tagabb nemzetkdzi kornyezetéhez.

A magyar specialitasokra attérve elhangzott, hogy hazank nagyfoku nyitottsaga mellett a gazda-
sag duadlis jellege (fejlett multinaciondlis és fejletlen hazai kisvallalati szféra) is igen kiilonleges
feltételrendszert teremtett az orszag szamara. A kiilfoldi vallalatok adjak a GDP tébb mint felét
és a gazdasagi fliggéség abban is megmutatkozik, hogy a globalis vallalatokra épiil6 hazai jarmii-
ipar ardnya GDP-ben kifejezve nagyobb, mint Németorszag esetében.

Itt megjegyezziik, hogy mara a nemzeti téke egy része is sikeresnek mondhaté a vagyonfelhal-
mozas terén, tobbek koézott a nekik juttatott tAmogatasok jovoltabdl, igaz, ez nem valtoztat a
kisvallalat-nagyvallalat vagy a Budapest-vidék megosztottsagon. Bod Péter Akos szerint tovabbi
sériilékenységet jelentenek az olyan hazai jellemvonasok, mint példaul az inflaciora és koltség-
vetési hianyra val6é hajlam, a munkaeré mobilitdsanak igen lassu fejlédése és olykor teljesen
hidnyz6 volta vagy pedig az allami paternalizmus (Bod, 2019:37). Ami pedig a béreket illeti, a
magyar bérszint az emelkedés ellenére is jelentdsen a térség atlaga alatt helyezkedik el. Bérfel-
zarkdzas helyett pedig leginkabb egy utolérési-novekedési szakaszrol beszélhetiink a magyar
redlkeresetek novekedése terén, tehat kvazi egyfajta helyreallitasi periddusrol van sz6 - vélte az
el6ado

Mind a korabban leirtak, mint a statisztikai adatok tovabbi gondos elemzése alatdmasztja Bod
Péter Akos allitasat. Mert bar az utébbi néhany évben a bérek lendiiletet vettek - illetve a kotele-
z6 minimalbér-emelés hatasara a gazdasag ,fehéredett”, s e ,fehéredés” mértékében csak latszo-
lagosan tortént bérndvekedés - a megel6z6 periddusban ellenkezé tendencia zajlott. Az ETUI
(2019:50) elemzése szerint — amely az Eurostat altal gy(jtott hosszatavd makrogazdasagi ada-
tokat tartalmazé AMECO adatbazisra éptl - 2009 és 2018 kozott egyenesen csokkentek a real-
bérek Magyarorszagon: 2018-ban egy szdzalékkal voltak alacsonyabbak, mint 2009-ben. (Itt is
emlékeztetiink ra, hogy a termelékenységhez képest a bérek még jobban lemaradtak e periédus-
ban.)

Az AMECO (2019) adatbazisbdl az is megtudhato, hogy euréban szamolva 2018-ban az éves ma-
gyar nomindlis bérek a V4 orszagok kozott a legalacsonyabbak voltak. 2. abrank az euréban
szamolt nominalis béreket mutatja a kelet-eurdpai orszagok esetében az EU15 atlagahoz képes.
Mint lathat6, Magyarorszag a ,bérfelzarkdzasban” jelentésen lemaradt: 2005-ben még a feliilrdl
a harmadik, 2013 4ta viszont - a bérnovekedések ellenére - alulrdl a harmadik a 11 orszag rang-
sordban.
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2. ABRA: EUROBAN SZAMITOTT NOMINALBEREK AZ EU15 ATLAGAHOZ KEPEST 1995-2020
(SZAZALEK)
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Forras: AMECO online. Nominal compensation per employee: total economy (HWCDW)

Igaz tehat, hogy a magyar béreket illet6en 2015-t61 némi javulas kovetkezett be, de ez egyel6re
messze nem olyan robosztus, hogy kompenzalni tudta volna a megel6z6 évek nemzetkozi 6ssze-
hasonlitdsban romlé tendenciajat.

[tt érdemes arra is felhivni a figyelmet, hogy a (bruttd) atlagbér messze nem ad vilagos képet a
lakossag életszinvonalanak alakulasardl. Erre alkalmasabb a szintén az Eurostat altal prezentalt
Jtényleges egyéni fogyasztas” (Actual Individual Consumption - AIC) mutat6, amely minden,
tehat nemcsak a piacon megvasarolt, hanem akar az allam altal finanszirozott termék, szolgalta-
tas (igy pl. az allami egészségligyi ellatas) igénybevételét is szamba veszi. Ez a mutat6 alacsony
bérek mellett is lehet magas, példaul, ha az allam kiterjedt és fejlett kozszolgaltatasokat tart fent.
Sajnos hazank e mutaté szerint még a 2015 6ta tarté ,bérfelzarkoztatasi” periddusban is sereg-
hajt6é az Eurépai Unidban. 2015-ben még alulrdl a negyedikek voltunk, de aztdn Romania meg-
el6zo6tt minket, igy 2018-ban mar csak Bulgariat és - egy ,paraszthajszallal” - Horvatorszagot

el6zziik meg az EU atlagahoz képest 64 szazalékos szintiinkkel (Eurostat 2018 és 2019a).

Bod Péter Akos ismertette, hogy a Budapesti Corvinus Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomstatisz-
tikai Elemz6 és Kutaté Kozpontja progndzist készitett a f6bb makrogazdasagi mutaték varhatd
alakulasarél Magyarorszagon. Az Un. optimista valtozat szerint 2022-ig a GDP dinamika fokoza-
tos visszaesésével kell szamolni, és csokkend tendencia varhaté még egyebek mellett a haztarta-
sok tényleges fogyasztasa volumenindexének névekedési iitemében (ez a 2019-es 4,2 szazalék-
rol 2022-ben 3,6 szazalékra eshet vissza), valamint a brutté atlagkeresetben is (a 2019-re prog-
nosztizalt 10 szazalékos éves novekedési index 2022-re varhatdan 5,9 szazalékra csokken).

A jovObe tekintve tovabbi aggodalomra adnak okot az EU-ban igen rossznak szamité PISA teszt
eredményei is, melyek az oktatasi rendszer teljes megreformalasat teszik iddszeriivé. Hozza kell
tenniink, hogy az alacsony termelékenységet nem a rendelkezésre all6 munkaer$ mindsége idézi
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el6. A PISA eredmények mellett szamba kell venni az tin. PIAAC felmérést, melyet az OECD készit
el a foglalkoztatottak piaci képességeinek elemzése céljabol. Sajnos Magyarorszag tovabbra sem
vesz részt a felmérésben, azonban a régi6é adatait feltérképezve jol lathaté, hogy szignifikans
kiilonbség nem 4ll fenn a fejlettebb nyugati és a periféridn elhelyezked6 kelet-kézép-eurédpai
orszagok kozott (Pogatsa, 2015: 7-9), az eltérd termelékenység tehat nem a munkaerében, ha-
nem a termelési technolégidban keresendd. Ezt pedig nagyrészt a betelepiil6 multinacionalis
vallalatok hatarozzak meg.

Bod Péter Akos szerint pozitivumként ki kell emelni, hogy igen innovativ orszagok kérnyezeté-
ben éliink, tehat ha kozvetleniil még egyel6re nem is tudunk magas szintli K+F eredményeket
felmutatni, a térségbdl, illetve tdgabb értelemben az Eurdpai Uniébol ,spillover” hatas formaja-
ban is részestlhetiink. Valamint biztat6 jelenség, megfigyelés, hogy a napjainkban egyre intenzi-
vebbé valo robotizacié ott is képes fejlédni, ahol relative alacsony bérszint all fenn.

Bod Péter Akos eléadasa konklizidjaban kiemelte, hogy Eurépa és kiilonosképpen a kelet-
kozép-eurodpai térség igen sériilékeny, igy novekedésére tovabbra is a volatilitas lesz jellemzé az
olyan tényezdk miatt, mint az egyre novekvd elvandorlas és a részben ebbdl, részben a demogra-
fiai helyzetbdl ered6 munkaer&hiany, a teriileti szétszakadas, valamint egyfajta altalanos elége-
detlenség és a populista politika névekvd térnyerése. A tovabb fokozddo technolégiai forrada-
lom egyszerre lehetGség és tovabbi leszakadas forrasa - utébbi akkor valdsul meg, ha nem tu-
dunk jol informalédni és egyiitt , fordulni” az innovatorokkal.

Ami a munkaer6t illeti, a 21. szazad legnyerdbb taktikaja a hatékony képzés. A humantéke sza-
mos kihivassal néz szembe, azonban az egyik legnagyobb veszélyt a korrupci6 jelenti, kiilonos-
képpen a fiatalok és képzettek kapcsan, akik igen gyakran dontenek tgy, hogy elhagyjak hazaju-
kat a jobb munkalehet6ségek érdekében. A vildgpolitikai torténések szintén kell6képpen
volatilisek, viszont az eddigi kedvez6nek nevezhetd tendencidk utan akar ,szembeszél” is johet
egy olyan dependens orszag szamara, mint Magyarorszag.

Regionalis kitekintés

Palécz Eva, a Kopint-Tarki Zrt. vezérigazgatéja, valamint az MKT alelnéke vizsgalodasat azzal
inditotta, hogy 2000-hez képest valoban tortént felzarkézas a GDP/f6 alapjan az unids atlaghoz
képest az orszagok jelentds részénél, azonban utébbi tendencia Magyarorszagon érhet6 tetten a
legkevésbé. Magyarorszag felzarkézasa lassul, még a térség mas orszagaihoz viszonyitva is. Az
EU28 atlagdhoz mért egy f6re jutdé GDP tekintetében jelenleg hazank hatulrél a negyedik helyen
szerepel a 11 kelet-eurdpai ,ij” tagorszag kozott, pedig 2000-ben még a harmadik legjobb he-
lyen alltunk.

Bod Péter Akoshoz hasonléan Palécz Eva is azt a véleményt képviseli, hogy a 4 szazalékos gazda-
sagi novekedés megvalodsitdsa és fenntartdsa hazankban hosszu tavon igen bizonytalannak mu-
tatkozik (Népszava, 2018). Ami a munkaerdpiaci jellemzdket illeti, a foglalkoztatasi rata noveke-
dését elGsegitheti a részmunkaidds foglalkoztatas terjedése, bar hazankban ez még kozel sem
szamit annyira elterjedt megoldasnak, mint szamos mas nyugat-eurépai orszagban (2010-ben
Magyarorszagon volt a negyedik legkisebb a részmunkaidés foglalkoztatottak aranya az Eurdpai
Unioén beliil, 2018-ban viszont mar csak Bulgaridban volt kisebb ez az arany, mint nalunk). Az
addelvonast illetéen hazank az EU-s orszagok palettajan kézépen helyezkedik el, azonban e mu-
tat6 tovabbra is igen magasnak mindstl, s igy szdmos tarsadalmi externalia forrasaként is szol-
gal.

Palécz Eva felhivta a figyelmet, hogy a munkat és fogyasztast terhel adébevételek a brutté hazai
termék szazalékdban hazankban joval magasabbak nemcsak a régids, de még az unids atlagnal is,
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mig a t6két terhel6 addk esetében joval az unids atlag alatt helyezkediink el. Ugyanez a helyzet a
fogyasztas tekintetében (szamos szektoralis kiilonadé keriilt bevezetésre a 27 szazalékos AFA
kulcs mellé) és munkat terheld implicit adérata (az ad6alaphoz viszonyitott adék aranya) eseté-
ben is, amely gyakorlatilag az alacsony jovedelemmel biré réteget sujtja a legnagyobb mérték-
ben. A mar emlitett kiillénaddkat - példaul tranzakcids illeték, baleseti ad6, energiaszolgaltaték
addja, reklamadd, pénziigyi vallalkozasok kiillonadéja, tavkozlési add, kozmilivezetékek adéja,
biztositasi add, népegészségiigyi termékado6 - a gyartok és forgalmazok nagyrészt atharitjdk a
fogyasztokra, igy a rendelkezésre all6 jovedelem tovabb csokken.

Az egyediilallék addéke szintén aranytalanul magasnak tekinthet6, mig az egy keresd, két gyer-
meket nevel6k a 6. legalacsonyabb addékkel birnak a kormdany altal népszerisitett csaladpoliti-
kai intézkedések révén. Palécz Eva egy grafikon segitségével illusztralta a netté atlagbérek va-
sarloerd-paritdson szamitott értékét az EU28 orszdgaiban az Eurostat adatai tiikrében, kimutat-
va, hogy 2001 és 2015 kozott e mutaté tekintetében sem sikertilt felzarkézast elérnie hazanknak
a fejlettebb centrumorszagok viszonylatdban. Ez pedig arra enged kovetkeztetni, hogy a Ma-
gyarorszagon elérhetd bérek vasarloereje meglehetésen gyenge.

Leszakadas és statisztikai inkonzisztenciak

A kiskonferencia negyedik el6adéja Deddk Istvdn, az Eszterhazy Karoly Egyetem f6éiskolai tana-
ra és vezet6 kutatéja volt, aki ,,A magyar bérnovekedés - 8 év mérlegen” cimmel mutatta be al-
laspontjat a bérfelzarkézas témajaban. A prezentacié egy elméleti megkozelitéssel indult, még-
pedig a redlbér-alakulas komponenseinek feltarasaval: a termelékenyég alakulasa
(GDP/foglalkoztatott), a bérhanyad valtozasa (bér/GDP), valamint a bérek utani jarulékok valto-
zasa. Ezek koziil a termelékenység bir szignifikans jelentdséggel, de 2010 és 2018 ko6zott ennek
atlagos éves novekedési titeme csupan 0,7 szazalék volt. Azonban ami ennél is fontosabb, mutat-
ta be az el6add, hogy ezzel hazank sereghajté volt a fent emlitett periédusban a régiébeli gazda-
sagok soraban.

A KSH munkaerdpiaci statisztikaja (STADAT 2.1.) és a nemzeti szamlak, GDP (STADAT 3.1.) ada-
tai alapesetben nem térhetnének el jelentsen egymasto6l. Azonban, Dedak Istvan szerint, 2010-
et kdvet6en a munkatigyi statisztika adatai haromszor akkora (2010 és 2018 kozott 31,7 szaza-
1ékos) realbérnovekedést mutatnak, mint a nemzeti szamlak alapjan szamolt iitem. Amennyiben
a magasabb érték az igaz, az azt jelentené, hogy a magyar bérhanyad az Eurépai Uniéban a ma-
sodik legmagasabb Szlovénia utan - holott errdl szé sincs, és a magyar bérhanyad a keleti-
europai région beliil a leggyorsabban csokkent 2009 6ta (I1d. Galgéczi, 2017).

Az el6ad¢ az altala bemutatott elméleti és gyakorlati megkdzelitések fényében arra a konklizio-
ra jutott, hogy a realbérek éves atlagos névekedése 2010 és 2018 kozott 2,5 szazalék volt, s ez
0sszhangban van a 2,6 szazalékos egy fogyasztdra jutd fogyasztdi kiadasokkal. Az igen alacsony
bérnévekedés alapjai pedig olyan tényezdk, amelyek nem tekinthet6ek a tartdés bérnovekedés
forrasanak.

Dedak Istvan el6adasanak inspiracidjara sajat példakat is készitettiink a magyarorszagi bérek
hazai statisztikdkra épiil6 kiillonb6z6 szamitasi modjaira vonatkozdan, ezt mutatjuk be alabb.
Ebbdl kitlinik, hogy nemcsak az a kérdés, hogy median bért vagy atlagbért, nominalis vagy real-
bért szamitunk-e, hanem az is, hogy mely munkavallal6i kérre szamitjuk ki az atlagot: az 6sszes
foglalkoztatottra, vagy csak az alkalmazottakra. Magyarorszagon ugyanis a foglalkoztatottak
létszama jelenleg kozel 4,5 millio, mig az alkalmazottaké csak alig tobb mint 3,1 millié.

A 3. dbran a KSH két adatsordnak vonalat lathatjuk. Az egyiket a munkaerdépiaci adatokbo6l nyer-
tiik és a teljes munkaid6ben alkalmazasban allék forintban szamolt atlagkeresetének alakuldsat
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mutatja a legaldbb 6t f6t foglalkoztatd vallalkozasokndl, a koltségvetési szervezeteknél
teljeskoridien és a foglalkoztatas szempontjabol jelentés nonprofit szervezetek esetében. Ezeknél
sem veszi szamba azonban a részmunkaidében foglalkoztatottakat, bar ezek aranya hazankban
tartésan alacsony, 2018-ban minddssze 4,2 szazalék, 187 ezer f6, s ezek j6 része sem alkalmazot-
ti statuszu.

A masik adatsort a nemzeti szamlak alapjan kalkulaltuk, és annak az atlagbérnek az alakulasat
prezentdlja, amelyet a nemzetgazdasag 0sszes foglalkoztatottjanak teljes bér- és keresettomegét
alapul véve, azt a foglalkoztatottak létszamaval elosztva magunk szamitottuk ki.

3. ABRA: A TELJES MUNKAIDOS ALKALMAZOTTAK ES AZ OSSZES FOGLALKOZTATOTT
HAVI BRUTTO ATLAGKERESETE MAGYARORSZAGON 2000-2019.
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Forras: Teljes munkaidés alkalmazottak: KSH STADAT 2.1.41. A teljes munkaidében alkalmazasban all6k
havi brutté atlagkeresete a nemzetgazdasagban (2000-); 6sszes foglalkoztatott: sajat szamitasok a KSH
STADAT 3.1. (nemzeti szamlak) alapjan

Jol lathatd, hogy 2013-ig a két vonal 1ényegében egyiitt halad, a foglalkoztatotti atlagkereset
primatusaval, 2014-t6l azonban az alkalmazotti bérek atveszik a vezetést és jelentGsen, 2019
elejére mar 16,5 szazalékkal lehagyjak a foglalkoztatotti atlagot. Ezek nomindlis értékek, amiket
a fogyasztdi aremelkedéssel (2010 és 2018 kozott 17,69%) korrigalva azt kapjuk, hogy 2010 és
2018 kozott évi atlagban az alkalmazotti bérek realértéke 4,1 szazalékkal, a foglalkoztatotti re-
albérek azonban csak 1,7 szazalékkal n6ttek. Eredménytink tehat a foglalkoztatotti realbér ese-
tében még a Dedak Istvan altal szamitottat is alulmulja.

A jellegiik szerint kiillonb06z6 foglalkoztatasi kategoriak viszonyat a 4. abraval is szemléltetjiik a
2018-as létszam- és béradatokkal. Az dbra azt is mutatja, mely foglalkoztatasi csoportbodl sza-
molja a KSH a havi atlagkeresetet. (,Atlagkereset (atlagos munkajovedelem): alapallomany-
csoportonkénti keresettomeg (munkajovedelem-tomeg) és az ahhoz tartozé atlagos allomanyi
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létszam hanyadosa” - irja a KSH modszertani dtmutatéja, amely a STADAT minden
munkaerdpiaci tablazatanal elérhetd.)

4. ABRA: FOGLALKOZTATASI CSOPORTOK ES ATLAGKERESET MAGYARORSZAGON, 2018.
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Forras: KSH, STADAT Idésoros éves adatok - Munkaerdpiac 2.1.9., 2.1.38,, 2.1.30. 2.1.35,, 2.1.41. és 2.1.47.
tablazatok

5. ABRA: A BRUTTO MAGYAR HAVI ATLAGBER EUROBAN KIFEJEZVE (2000-2019)
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*: 2019 els6 negyedév.
Forras: KSH STADAT 3.1 (nemzeti szamlak) és az MNB (2019) éves atlagos arfolyamok alapjan a szerzék
szamitasai

Az 5. dbra az eur6ban kalkulalt brutt6 atlagkeresetet jeleniti meg a 3. abra szerint szamitott
foglalkoztatotti forint atlagbérek és az MNB éves HUF/EUR kozéparfolyamai alapjan. Az dbra
kezd&pontjatdl, 2000-t6l egészen 2008-ig dinamikus bérnovekedés allt fenn eurdban is, azonban
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a valsagot kovetben tartds visszaesés kovetkezett be. Az utdbbi néhany évben ismét megindult
egy emelkedési folyamat, bar ennek jelentds része mindossze 2 évre (2017-re és 2018-ra) kon-
centralédott. A 2019. évi els6 negyedéves adatok és az éppen aktudlis eurd arfolyam alapjan az
idei évre az el6z6 ketténél lényegesen kisebb bérnovekedés varhaté. Ugy véljiik tehat, hogy
utobbiak nem tekinthet6ek tendencianak, leginkabb egy felfelé irdnyul6 korrekcidnak értelmez-
hetéek, ahogyan Bod Péter Akos is hangstilyozta prezentaciéjaban. 2000 és 2008 kézott 10,7
szazalékos atlagos éves novekedés volt megfigyelhet6, ami kiugréan magasnak bizonyult. Azon-
ban 2008 és 2019 els6 negyedéve kozott eurdban csak 1,2 szazalékos atlagos éves emelkedésnek
lehettiink tanui. A 2010 és 2018 kozotti iddszakra az eur6ban szamolt bérek éves atlagos nomi-
nélis novekedése pedig 1,9 szazalék.

Ahhoz, hogy az eurdéban szadmolt magyar bérek redlértéke valdban felzarkézzon a EU
centrumorszagainak atlagahoz, az évente tapasztalt béremelkedésnek meg kell haladnia az eur6
kozéptavu éves atlagos inflacidjat és a centrumorszagok atlagos redlbér-emelkedését is. E16bbi
az Euroépai Kozponti Bank monetaris politikajanak megfelel6je, 2 szazalékos érték évente, mig
utobbi az elmult 1-2 évtized tapasztalatai alapjan 1,5 koriil alakul. A bérfelzarkézas feltétele te-
hat az, hogy a magyar bérek euréban évente atlagosan legalabb 3,5-4 szazalékkal emelkedjenek.
2008-2019 kozott ez a feltétel egyaltalan nem teljesiilt, igy arra lehet kovetkeztetni, hogy a ma-
gyar bérek jelenleg tavolodnak az EU fejlettebb régidinak bérszinvonalatél, azaz divergencia all
fenn felzarko6zas helyett. A konvergencia id6szaka tehat 2008-ig tartott nagyjabdl a transzforma-
cios valsagot kovetben az 1990-es évek kozepétdl. A kovetkezd periddus pedig szignifikansan
divergalé jellegli, amely trend csak 2015 utdn latszik megfordulni. Kérdés, milyen lesz ennek
tartossaga.

Hazank egy kicsi és igen nyitott gazdasag, s igy a bérek eurdban szamitott értéke rendkiviil erds
hatéssal bir a vasarléerdre. Ha gyengiil a forint, akkor a lakossag rendelkezésre all6 realjovedel-
me csokken, mert a fogyasztasi cikkek donté tobbsége importbdl szarmazik.

Dedak Istvan eldadasa kitért a bérnévekedés regionalis 0sszevetésére is, kimutatva, hogy a ha-
zankban 2014 6ta megfigyelhet6 bérnévekedés dinamikaja alacsonyabb, mint Csehorszag, Len-
gyelorszag, Szlovakia vagy Romania esetében. A magyarorszagi bérek regionalis viszonylati
leszakadasara egyébként mar Galgéczi (2017) is felhivta a figyelmet.

Dedak Istvan vizsgalodasa zarszavaként megallapitotta, hogy a jelenleg Magyarorszagon ,hivata-
losan” kimutatott bérnovekedés jelentés hanyada leginkabb egyfajta statisztikai hibaként fogha-
to fel, és nem tiikrozi a valds allapotokat. A relative magas béremelkedés, melyet az elmult ha-
rom évben lehetett tapasztalni, csak bizonyos rétegek rovasara és mas szektorokbdl torténd
forraskivonassal valhatott kivitelezhetdvé. Mindez pedig arra enged kovetkeztetni, hogy a joléti
allam funkcidi szignifikansan meggyengiiltek. Hosszabb tavon a jelenlegi modell nem fogja
eredményezni a magas jovedelemmel biré orszagok csoportjaba val6 felzark6zast Magyarorszag
szamara. Amennyiben sikeriilne végrehajtani egy 180 fokos fordulatot a hazai gazdasagpolitika-
ban, gy a leszakadas enyhithet6vé valna.

Az alacsony utemii termelékenységnovekedés semmiképp sem vezethet bérfelzarkézasrdl. Az
el6adé egy korabbi cikkében a kovetkezét irja: ,A legnagyobb visszaesés azonban ndlunk tértént,
ahol a termelékenység névekedése a kordbbi névekedési titem egy hetedére lassult, azaz a termelé-
kenység alakuldsdban nem csak a régids orszdgokhoz képest szakadtunk le, hanem sajdt kordbbi
onmagunkhoz képest is a legsuilyosabb visszaesést szenvedtiik el.” (Dedak, 2018)
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Osszegzés

A magyar bérnovekedés kérdése szamos vita targyat képezte az elmult években a kiilonb6zd
gazdasagi, politikai és kozéleti férumokon. A dinamikus bérfelzark6zastol egészen a teljes lesza-
kadasig megannyi értelmezéssel, interpretacioval taldlkozhatunk. Ennek legf6bb oka a szamba-
vétel valtozatos modszertana. Bemutattuk, hogy a magyar bérekre vonatkozé adatok valéban
tobbféle mddon keriilnek kiszamitasra, s ezaltal igen eltéré eredmények sziiletnek a felzark6zast
vagy éppenséggel a leszakadast bizonyitva.

A tanulmanyunkban bemutatott négy kiilonb6zd allaspont és az ezekhez kapcsol6dd szamos
egyéb szempont és informéacié alapjan ki-ki levonhatja a szdmara megfelel6 konzekvencidkat.
Ezek kozll az egyik legfébb talan az, hogy 2008-tdl egy alapvet6en divergenciadt mutaté folyamat
indult be a hazai bérek és az Eurdpai Uni6 fejlett centrum orszagainak bérei kozott, st még sajat
régionk, a kelet-eurdpai periféria viszonylataban is, amit a 2015 utin gyorsulé bérnovekedést
hoz6 kedvezé fordulat sem tudott még eddig tulkompenzalni. Bérndvekedésiink dinamikaja
nemzetkozi 6sszehasonlitasban gyenge, a magyar bérek még a kelet-eurdpai région beliil is le-
maradasban vannak.

A bérfelzarkdzas tehat eleddig jobbara illizio, ami tovabbi fesziiltségek forrasava valhat a lakos-
sag szlkiil6 anyagi lehet6ségei, valamint a jovedelmi egyenl6tlenségek fokozddasa miatt.
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