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A palyakezdok
munkaeropiaci helyzete

A fiatalok ¢€s palyakezdok (15-29 éves korcsoport) helyzete kiemelten fontos
egy orszag jovdje szempontjabol. A hazai és unios statisztikak alapjan a Ma-
gyarorszagon tobb mint 1,7 millié fiatal él, ez a lakossag (9,9 millio) 17,1
%-a, az Eurdpai Unidban pedig tobb mint 89 milli6, amely a teljes népesség
(507 milli6) 17,7 %. A fiatalok €s palyakezdok foglalkoztatasa, munkaerdpi-
aci integracioja Magyarorszag és Eurdpa jolétének kulcsfontossagu eleme. A
fiatalok a készségek, a kreativitas és a dinamizmus fontos forrasat képviselik.
E tulajdonsagok jobb kihasznalasa segithetne az hazai és europai gazdasag
novekedésében €s versenyképességének ndvelésében.

Helyzetfelmérés, helyzetértékelés

Hazai helyzet

A haztartasok egy fore jutd nettd jovedelme a referenciaszemély koranak
emelkedésével parhuzamosan nd.

Korcsoportok szerinti jovedelemkiilonbségek (ezer Ft)
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Azokban a héaztartasokban, ahol a fokereso 25 év alatti, az egy fore jutod éves
netto jovedelem 929 ezer forint volt, 1,8 %-kal tobb, mint 2015-ben. Ugyan-
akkor ez 300 ezer forinttal elmarad az atlagostol, amely havi szinten 22.500
forintot jelent. Az atlagos szubjektiv jovedelemelvarasok kapcsolatot mutat-
nak a haztartasok valosagos jovedelmi helyzetével. 2016-ban a legtobb deci-
lisben magasabb jovedelmeket parositottak a haztartdsok az egyes megélhe-
tési szintekhez, mint egy évvel korabban. Az atlagos megélhetéshez fejen-
ként havi nett6 117 ezer forintot tartottak sziikségesnek, 2,6%-kal tobbet
a2015. évinél.

2016-ban tovabb folytatédott a gyermekek ¢s a fiatalok helyzetének
javuldsa, de a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak
kitettek aranya még mindig meghaladta az orszagos atlagot ebben a
korcsoportban. A 18 és 24 év kozotti fiataloknak pedig — 3,3 szaza-
lékpontos csokkenés mellett — 29,9%0-a volt érintve a szegénység vagy
kirekesztodés kockazata altal. Az ¢letkor elérehaladtaval kisebb a szegény-
ség kockazata. A kozépkorosztaly kicsit kevesebb mint egynegyedét érintette
a szegénység vagy kirekesztddés kockazata, ardnya nem valtozott az el6zd
évhez képest.

Szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak ki-
tettek aranya korcsoportonként
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Forras: A haztartasok életszinvonala, 2016, KSH, 2017. 18. o.

A vizsgalt valtozok koziil az életkor esetében mutatkozott a legerdteljesebb
Osszefiiggés az élettel valo elégedettséggel. Az életelégedettség a fiatalok
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korében a legmagasabb, az életkor elorehaladtaval fokozatosan csok-
ken. Mig a 16-24 évesek atlagosan 6,75 pontosra értékelték elégedettségii-
ket, addig a 75 évesek vagy anndl idsebbek csupan 5,29-re. A kirajzolodo
¢letkori lejté a korabbi évek adatain is megfigyelhet6 volt.

Az élettel valo elégedettség atlagértékei nem és korcsoport
szerint
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Forras: A haztartasok életszinvonala, 2016, KSH, 2017. 50. o.

A palyakezdo, fiatal haztartastagok atlagos éves jovedelme 2011 és 2016 ko-
zott kismértékben novekedett, a netté jovedelem az elmult 5 évben mind-
Ossze éves szinten 215 ezer forinttal lett magasabb, azaz 22 %-kal. A fi-
atalok atlagos havi netto jovedelme 81.200 forintrol 99.100 forintra nétt,
amely havonta 17.900 forint emelkedést jelent. (Ekozben a tarsadalmi,
szocialis jovedelmek mértéke nomindlisan is csokkent évi 10 ezer forinttal.)
A 117 ezer forintos megélhetési kiiszobhoz képest ez még mindig alacsony.
A megélhetés tehat tovabbra is nehézkes, ugyanis bar a 22 %-kos ndvedé-
kes meghaladja az inflacids ratat, de termék- és szolgaltatasbontasban az
élelmiszerek, a lakasfenntartas — kiilonosen a lakbérek, rezsi, az iizem-
anyagok ennél akar éves szinten is nagyobb mértékben dragultak.



A haztartasok adatai — Fiatalok, 2011 és 2016 (forint)
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Haztartasok és személyek szama éves havi éves havi
149,964 153,937
279,834 301,837

910,864 75,905 1,286,805 107,234

munkaviszonybol szarmazd jovedelem 861,076 71,756 1,234,175 102,848
vallalkozasbol szarmazo jovedelem 49,788 4,149 51,636 4,303
Tarsadalmi jovedelem 0sszesen 135,745 11,312 124,259 10,355

csaladdal, gyermekkel kapcsolatos ella- 82,881 6,907 92,130 7,677

21,107 1,759 5,165 430
4,367 364 3,677 306

egyeb szocialis ellatasok 27,389 2,282 23,288 1,941

Egyéb jovedelem dsszesen

EIOUCNEVEREE S 1,232,564 102,714 1,528,395 127,366
VEHENEREENE 974,941 81,245 1,190,138 99,178

185956 15496 117,331 9,778

Forras: Sajat 0sszeallitas a 2.2.1.2. Az Osszes haztartas adatai a referenciaszemély korcso-
portja, iskolai végzettsége és a haztartastagok korosszetétele szerint (2010-), KSH, 2017.

Jovobeli, rovidtava tervek 2012 és 2016

sajat vallalkozast/ startup-ot indit

kilfoldre koltozik

elkezd egy Uj képzést/ iskolat

elkéltozik innen [barhova)

zone |

61% 20% 15% 5%

zovz |

65% 17% 1% 8%
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56% 21% 17% 5%
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42% 27% 25%

@®inkabb nem ®@igen is meg nem is ®inkabbigen ®nem tudja, nem valaszol

Forras: Magyar Ifjusag Kutatas, 2016. Tarsadalomkutato Kft. 2016. 31. o.



A valaszok alapjan a legkevésbé valosziniinek nevezték meg a sajat vallal-
kozas inditasat, a valaszolok 61 %-a nem lat ra esélyt 2-3 éven beliil (2012-
ben 65 %), ugyanakkor 15 %-uk valosziniinek tartja. Ez az arany 2012-ben
11 szazalék volt. A kiilfoldre koltozést a fiatalok 56 %-a nem tartja valo-
szinlinek 2-3 éven beliil, ez 2012-ben 52 % volt. Tehat minden masodik
fiatal tovabbra is kiilfoldon szeretne boldogulni. 2016-ban a mostani la-
kohelyrdl torténd elkoltozést 42 % nem tartja valoszintinek, mig ez az arany
2012-ben — némileg masként szovegezett kérdés alapjan — még 46 % volt.

Munkaerépiaci helyzet

2016-ban késziilt ismét a Magyar Ifjusag Kutatas, amely kiilon fejezetet
szentel a palyakezd6k munkaerdpiaci szerepének. A négyévente felvett, leg-
pontosabb ¢és legrészletesebb képet add kutatassorozat nyolcezer 15-29 éves
fiatal megkérdezésén alapul. Eurdpaban egyébként egyediilallo ez a négy
évenként elvégzett, ilyen részletességre és teljességre torekvo ifjisagkutatas.
A fiatalok munkapiaci pozicidja kedvezdbb 2012-h6z képest. Jelentdsen nott
a keresOtevékenységet folytatdo 15-29 évesek aranya és a fekete foglalkozta-
tas is visszaesett. Emellett a munkahelytiket is alapvetden biztosnak gondol-
jék a megkérdezettek. A magyarorszagi fiatalok kétharmada kizarolag
Magyarorszagon képzeli el a jovéjét, egyharmaduk hoszszabb-révidebb
ideig kiilfoldon dolgozna vagy tanulna. 2016-ban a megkérdezett fiatalok
54 %-a dolgozott és ez az aranyerds novekedést mutat a 4 évvel korabbi
felvételben tapasztalt 40 %-hoz képest.

2012 2016

tanul, részt vesz valamilyen iskoldban vagy tanfolyamon 42% 37%
dolgozik, akar bejelentve, akdr nem, N o
akar alkalmazottként, akar vallalkozdként 3% 50%
allaskeresési jaradékot kap 4% 3%
munkanélkiili, ellatas nélkil 5% 1%
csecsemégondozasi dijat kap 0% 0%
GYED-en van 1% 1%
GYES-en van 4% 3%
féallasa anya, gyermeknevelési tamogatast (GYET-et] kap 0% 0%
haztartasbeli, otthon van a gyerekekkel [GYED, GYES, GYET nélkiil) 1% 1%
Forras: Magyar eltartott, otthon van 1% 2%
Ifjusag Kutatas, rokkantnyugdijas, rokkantjaradékos 0% 0%
2016. Tarsada-
lomkutats Kft szocialissegélyezett 1% 1%
2016. 23. 0. nem tudja, nem vélaszol 1% 0%




A munkaerd-piacra 1épést alapvetden befolyasoljak a korabbi munkatapasz-
talatok. A 15-29 évesek korében az iskola mellett vallalt munka tekintetében
szintén némi emelkedést tapasztaltunk a 2012-es évhez képest a sziinidei
munkaval kapcsolatban: a megkérdezettek 52 %-a dolgozott valamilyen
rendszerességgel az iskola mellett a sziinidoben, ez két szadzalékpontos emel-
kedést jelent 2012-hoz képest. Ugyanakkor az iskolai id6 alatti munkavég-
zésben némi csokkenést lathatunk: 2012-ben a fiatalok 26 %-a, 2016-ban pe-
dig 24 %-uk dolgozott iskola mellett. 2012-ben az iskolai sziineteken kiviili,
legalabb 3 honapig tarto, formalis munkat a fiatalok 47 %-a végzett mar
legalabb egyszer ¢letében, mikozben 2016-ra ez az arany 53 %-ra emelke-
dett. A huzamosabb munkavallalas kezdetének id6-pontja 19 éves korra
teheto.

A munkanélkiiliség 2007 — 2016 (%)
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Forras: KSH - Munkanélkiiliség, 2016

A KSH szerint a magyar 15-24 éves korosztaly munkanélkiiliségi rataja
12,8 % volt 2016 juliusaban, ami egyrészt joval magasabb a magyar felnott
lakossag ugyanekkor mért 5 %-os munkanélkiiliségénél, masrészt az ILO-
jelentés vilagatlagat is feliillmulja. A magyar fiatalok aktivitasi aranya is ked-
vezOtlen: az Eurostat adatai szerint 2015-ben a 15-24 éves korcsoport kere-
ken 31 %-a szeretett volna munkat vallalni, mikozben a 15-64 éveseknél 68,6
% volt az arany. Pozitivum ugyanakkor, hogy a magyar fiatalok aktivitasa a
nemzetkdzi trenddel ellentétben folyamatosan nd 2011 6ta, valamint az ifji-
sagi munkanélkiiliség is 15 szazalékpontot csokkent az utobbi években.



A munkanélkiiliség 2012 és 2016 (Volt-e eddigi élete soran

barmikor?)
30%
— 13
1% ’ 5 6
o regisztralt nem regisztralt
munkanélkili munkanélkili mindketto

Forras: Magyar Ifjusag Kutatas, 2016. Tarsadalomkutatd Kft. 2016. 23. o.

A fiatalok 24 %-a megtapasztalta mar a munkanélkiiliséget,13 %-uk volt
mar regisztralt munkanélkiili, 5 %-uk nem regisztralt, tovabbi 6 %-uk pedig
mindkettd. A legnagyobb aranyban a szakmunkas végzettségiiek élték meg a
munkanélkiiliséget, mindosszesen 58 %-uk mondta, hogy még soha sem volt
allas nélkiil. A legjobb— bar korantsem megnyugtaté — helyzetben ismét a
fels6foku végzettséglick vannak, a koriikkben a legalacsonyabb a munkanél-
kiiliséget megtapasztalok aranya.! A munkaerdpiacon aktiv fiatalok kozott a
jelenleg munkat keresok aranya 7 % (az orszagos munkanélkiiliségi rata
4 %), ami magasabb a 19-24 éves korosztalyban (12,8 %).2 Az elhelyez-
kedeési lehetdségek, jovobeli kilatasok megitélése azonban nem fest ennyire
optimista képet. A kérdezett lakohelyén, sajat végzettséggel valo elhelyez-
kedési lehetoségeket a megkérdezett fiatalok 44 %-a inkabb kedvezot-
lennek itéli meg a jovore nézve. A kozségekben €16k, valamint az alacso-
nyan iskoldzottak tartjak legkedvezotlenebbnek a helyzetiiket.

A kiilonb6z6 megélhetési szintek valamennyi kategoridban egyarant nove-
kedtek. A sziikos megélhetés kisebb mértékben valtozott, a 6 000 forintos
tobblet, 10 %-kos emelkedést jelent. Viszont a jobb anyagi helyzet esetében
joval nagyobb az arany, a jo és nagyon jo havi megélhetés egy fore juto
osszege az elmult 6t-hat év alatt mar 20 %-ban novekedett, 30 és 40 ezer
forinttal.

! Magyar Ifjusag Kutatas, 2016. Tarsadalomkutato Kft. 2016. 23. o.
2 KSH, 2016 julius és Fiatalok munka nélkiil Eurépa-szerte. Népszava, 2016. szept 2.
3 Magyar Ifjusag Kutatas, 2016. Tarsadalomkutato Kft. 2016. 27. o.
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A Kulénbdz6 megélhetési szintekhez sziikségesnek tartott
jovedelemdsszeg a haztartastagok kordsszetétele szerint —
Fiatalok, 2011 és 2017 (ezer Ft)

nagyon jo %495
o I —
atlagos E,;%A
szilkds =2183,1
nagyon sz(ikos =636%1
0,0 50,0 100,0 150,0 200,0 250,0

2017 =201

Forras: Sajat 6sszeallitas a 2.2.3.11. A kiilonb6z6é megélhetési szintekhez sziikségesnek tar-
tott jovedelemdsszeg a referenciaszemély korcsoportja, iskolai végzettsége és a haztartasta-
gok kordsszetétele szerint. KSH, 2017.

Fizetési igény 2016 - On mekkora nett6 (kézhez kapott) fi-

zetéssel lenne elégedett?
22% 1 1 1 1 17%

2% 8% 7% 5%
®<=150.000 ®150.001 - 180.000 ®180.001 - 200.000
©200.001 - 250.000 @ 250.001 - 300.000 ®300.001+

Forras: Magyar Ifjusag Kutatas, 2016. Tarsadalomkutato Kft. 2016. 27. o.

A 15-29 évesek netté 238.795 forint atlagos fizetéssel lennének elégedet-
tek. A valaszok szorodasabol arra kovetkeztethetiink, hogy a fiatalok egy ré-
sze feltehetden redlis elvarast, mig masik része inkdbb idealizalt elvarast fo-
galmazott meg. A netté 240 ezer forint egyébként nagyjabol a nyugati,
francia, német és brit minimalbéreknek felel meg. Fizetési igényeik tehat
egyébként nem tekinthetoek tilzonak, és ezt elég megrazo latni: a fiatalok
korében a legnagyobb csoport, 22 szazalék lenne elégedett egy maximum
150 ezres netto fizetéssel. A fiatalok 52 %-ka fejében meg sem fordul,
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hogy havi netté 200 ezer forintnal tobbet kereshetnének. Mikozben a f6-
varosban egy akarmilyen kis albérlet ennek legalabb a felét elviszi, a sajat
lakasrél nem beszélve.*

Fizetés 0sszegének megitélése, 2017 (ezer Ft)

O kifejezetten jo

@ megfelelo 471

369
369 304

254
e T zl ¢ e

& | [ |
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osszesen ferfi no 14-19 éves 20-25 éves

Forras: British Telekom és Median kozos felmérés alapjan. 270 ezres kezd6 alatt el se men-
nének dolgozni a fiatalok. Index, 2017.10.18. és Otthonos kiilfoldi multinal dolgoznanak a
mostani tinik. 24.hu, 2017. 10. 18.

A megkérdezetteknek elég konkrét elképzelései vannak arrdl, hogy mennyit
szeretnének keresni, ahogy mar irtuk, az atlag szerint 269 ezer forint egy
jo kezdofizetés, 420 ezer forint pedig mar kifejezetten jo fizetésnek sza-
mit. Erdekes viszont, hogy a fitk atlagban kézel 100 ezer forinttal nagyobb
fizetést tartanak idedlisnak, mint a lanyok: mig a sracoknal 470 ezer forint
kortl van az dlomfizetés, a lanyok 370 ezer forint alatt is beérnék. Szintén
nagy eltérés van a 14-19 és a 20-25 éves korosztaly elvarasai kozott.

A kutatas szerint hatalmas kiilonbség van akozott, hogy a 17-25 éves kor-
osztaly mennyit szeretne keresni, és mennyit keres valojaban. Az elsd
munkahely megszerzésénél a fizetés nagysagat nagyban befolyasolja, hogy
milyen teriileten helyezkedtiink el. Az informatikusok irant koztudottan
nagy a kereslet, ennek megfelelden palyakezddkeént is 6k keresik a legtobbet:
atlagosan brutté 310 ezer forintot kapnak a munkéba 1épés utan. Oket a min-
sdgémenedzsment koveti atlag 300 ezer forintos fizetéssel, majd a bankiigy
kovetkezik bruttd 270 ezer forinttal. Havi brutté 250 ezer forint koriil keres-
nek még a HR és munkaero-fejlesztés, a pénziigy és konyvelés, az elekt-
rotechnika és elektronika, valamint a marketing, reklam és PR teriiletén
elhelyezkedd palyakezdSk. Erdemes tovabba a gépipar (240 ezer forint), a
vegyipar (238 ezer forint) valamint az autoéipar (212 ezer forint) teriiletén

4 Dercsényi David: A magyar fiatalok nem is 4lmodnak 200 ezres fizetésrél. HVG, 2017.
februar. 21.
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allast keresni. Tapasztalat nélkiil a legkevesebbre az oktatas és képzés (havi
bruttd 175 ezer forint), a vendéglatoipar és idegenforgalom (173 ezer fo-
rint), valamint az egészségiigy és szocialis ellatas (170 ezer forint) teriiletén
szamithatnak a leend6 munkavallalok. Nagy a kiilonbség a févaros és a vi-
dék kozott is. A budapesti palyakezdok atlagosan brutt6 260 ezer forintot
keresnek, dket a gyér-moson-sopron (230 ezer foritn) megyei valamint a ko-
marom-esztergom megyei (217 ezer forint) j munkavallalok kovetik. A leg-
kevesebbre Békés (175 ezer forint), Somogy (167 ezer forint) és Nograd (166
ezer forint) megye palyakezd6i szamithatnak. Ha végzettségre lebontva
nézziik, akkor arnyaltabb a kép valamivel: a szakmunkasok havi brutté 180
ezer forintos, a gimnaziumot é¢s OKJ-tanfolyamot végzett palyakezdok bruttd
200 ezer forintos, a diplomas abszolvensek pedig féiskola esetén atlag 280
ezer forintos, egyetemi végzettség mellett pedig havi bruttd 290 ezer forintos
fizetésre szamithatnak. K6zben nemcsak a fizetési igényekben, de a tren-
dekben is egymassal szembemend dolgokat lehet latni: Alacsonyak az
atlagbérek, de kozben komoly munkaerdhiany van, és egyre kozelediink
a teljes foglalkoztatottsaghoz.

Palyakezdé brutté bérek agazatok szerint (ezer Ft)
0 50 100 150 200 250 300

informatikus I 310
minségémenedzsment GG 300
bank- és biztositasi szektor IEE———_ 270
HR ¢és munkaerd-fejlesztés N 250
pénziigy és konyvelés EG___—_—_ 250
elektrotechnika és elektronika N 250
marketing, reklam és PR S 050
gépipar NG 240
vegyipar [EEEGEGGE—— 238
autoipar NN 212
oktatas és képzés IS 175
vendéglatoipar és idegenforgalom S 173
egészségiigy és szocialis ellatas  ING_—_———————__ 170

Forras: Az informatikus palyakezddk keresik a legtobbet. Workania www.fizetesek.hu

> Kétszazezerrel kevesebbet fognak keresni a fiatalok, mint amire szamitanak. 24.hu 2017.
10. 18.
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A fiatalok fizetéssel kapcsolatos varakozasai, 2017
cstkkenni fog
nem véltozik

inflacié alatt fog néni

inflécid felett fog néni

Forras: K&H ifjusagi joléti index. 2017, harmadik negyedév.

A fiatalok 66 %-ka szamit még idén, 2017-ben fizetésemelésre, deriilt ki
a K&H ifjusagi joléti indexébdl.® Elsésorban a 19-25 évesek szamitanak
emelkedésre, 2017 harmadik negyedévében 78 %-uk nyilatkozott igy, mig a
25-29 évesek minddssze 56 %-a szdmit fizetésemelésre. A K&H felmérése-
bél az is kideriil, hogy a palyakezdd fiatalok 70 %-a mondja azt, hogy szereti
a munkajat, a kiilfoldi tanulas lehetdségét pedig a diakok 27 %-a vette tervbe.
Mig a 19-25 éveseknek 42 %-a nyitott erre, az idésebbeknél csak 14 %-a
nyilatkozott igy.

Foglalkoztatas, sziirkegazdasag 2012 és 2016 - On a fizeté-
sét részben vagy egészben zsebbe kapja-e (kapta)?

2016

2012

22% 7% 1%

@igen, az egészet @igen, egy részét ®nem, semennyit sem kap zsebbe
Forras: Magyar Ifjusag Kutatas, 2016. Tarsadalomkutato Kft. 2016. 27. o.

A fizetésrdl elmondhatd, hogy a kutatds soran megkérdezett jelenleg, vagy
korabban aktiv fiatalok 17 %-a az egész fizetését zsebbe kapta (kapja), to-
vabbi 12 szézalékuk csak egy részét, 71 %-uk azonban nem talalkozott
ilyen modon a feketemunkaval. Ez némi javulast mutat, 2012-ben a fiatalok
22 %-a az egész fizetését, 7 %-uk pedig egy részét kapta zsebbe. A foglalko-

6 Stubnya Bence: A fiatalok kétharmada fizetésemelést var idén. Index, 2017. novem-
ber.15.
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zasi csoportok szignifikansan elvalnak a feketemunka terén: az 6sterme-
16k, illetve alkalmi munkabol €16k nagy hanyada (27 illetve 33 %-a) kapja
teljes egészében zsebbe a fizetését, mig az alkalmazottak 14 %-a.’

Lakhatas

Orszagos és budapesti atlagos albérlet arak
és a netto jovedelem

180000 R 70,0%
140000 a—
50,0%
120000
100000 40,0%
80000 30,0%
0
6000 200%
40000
20000 10,0%
0,0%
0 2012 2013 2014 2015 2016 °
m— grany 40,3% 36,3% 40,7% 46,2% 48,9%
arany Budapest  45,1% 46,3% 51,4% 61,6% 68,6%
e Budapest 65000 70000 80000 100000 120000
e 3tlag lakbér 58000 54800 63400 75000 85600

== nettd gtlagbér 144085 151118 155690 162391 175009

Forras: sajat 6sszeallitas a KSH bérek és Sipos Zoltan: 8-12 nap alatt veszik ki a meghirdetett
albérleteket. Origo.hu 2016.08.25. alapjan

Az elmult 6t évben az albérletek atlagara 46 %-kal dragult, mig Buda-
pesten, kozel duplajara emelkedett, 84 %-kal. Jovedelemaranyosan a ko-
rabbi mintegy egyharmadrol (36 %) tobb int a felére (51 %) novekedett az
albérletek dija, a févarosban azonban a 40 %-rdl érte el tavaly a kozel 70 %o-
ot (68,6 %). Ha ehhez hozzavessziik a rezsidijakat is, akkor nagyjabél az
atlagjovedelemmel egyenlé egy lakas bérélése és fenntartasa Budapes-
ten. Amennyiben ezt sszevetjiik ezt a kezdd bérekkel, a kiilonbség jelentds,
mert a nett6 jovedelem az elmult 6t évben mindossze 22 %-kal emelke-
dett, igy az atlagos havi nett6 jovedelem 99.100 forint, Budapesten ebbol

" Magyar Ifjusag Kutatas, 2016. Tarsadalomkutaté Kft. 2016. 27. o.
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nem fizethet6 Ki egy albérlet egy f6 szamara. Az aremelkedés egyik 6
oka, hogy a gazdasagi tevékenység egyre inkabb a nagyvarosokban kon-
centralédik, az 1 munkahelyek is leginkabb itt 1étesiilnek, és az atlagkereset
is 1ényegesen magasabb. A fiatalok szdmara, igy a kezdd fizetéshez képest
jelentds kiadasként kell szamolni az albérlet arakkal.

Magyarorszagon mintegy 850 000 ember szamara (8,5 %) jovedelemé-
nek legalabb 40 %-at a lakhatasi kiadasok teszik. Azonban ha sort meg-
nézziik, a jelzéloggal terhelt ingatlanoknal ez 11,9 %, illetve a piaci ara al-
bérletek esetében ez mar 32,4 %, azaz a magyar albérlok kozel egyhar-
mada szamara jelent6s kiadast jelent a lakhatas koltsége. Szintén az atlag
feletti (12,9 %) a kedvezményes bérleti dijak aranya is.

Ez is hozzajarul, hogy az otthonteremtés egyre nehezebb, a csalddalapitas is
idében kitolodik, novekszik az albérletben él6 egyediilallok, gyermekte-
len és egy-gyermekes csaladok szama. nagyon kevés non-profit vagy szo-
cialis lakasszolgaltaté van. A szocidlis alapon kiadott bérlakdsok alacsony
szdma mellett tovabb fokozza az olcsé bérlakasok hidnyanak negativ hata-
sait, hogy az allam az elmult évtizedekben kiovetkezetesen és egyre in-
kabb a lakastulajdon-szerzést tamogatja (tobbek kozott lakasépitési €s -
vasarlasi tiamogatasokkal), mikdzben a bérlakasban €10k szamadra alig érhetd
el timogatas. A legutobbi kormanyzati intézkedések (csaladok otthonte-
remtési programja, az ujépitési lakasok kedvezményes afa-kulcsa, épi-
tésiigyi engedélyezés egyszeriisitése) is erre fokuszaltak, tamogatva az
épitdipar konjunkturalis helyzetét. Az érintettek csaknem 74 % még egyik
lakastamogatasi format sem vette igénybe, de 16 % mar kotott lakas-takarék-
pénztari szerzddést, 10 % vett mar fel kamattdmogatott hitelt, é¢s mindossze
4 % igényelte a CSOK-ot.5

8 Palké Istvan: Ha ez igaz, akkor most brutalis CSOK -robbanas kdvetkezik. Portfolio 2017.
majus 7.
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Elvandorlas
Jovobeli kiilfoldi tanulasi, munkavallalasi és letelepedési ter-
vek 2016

LN
83%

hogy egy par hétre, vagy honapra kiilféldre
menjen dolgozni [ingazni is)

hogy kiilféldon fog élni

hogy a kézeljovében kiilfdldre menni tanulni

25%
Forras: Magyar Ifjusag Kutatas, 2016. Tarsadalomkutato Kft. 2016. 29. o.

Minden harmadik (33 szazalék) 15-29 éves fiatal tervezi, hogy kiilfoldon
tanul vagy munkat vallal. 2012-ben a fiatalok 33 %-a tervezett munkat val-
lalni kiilf61don, ez az arany 2016-ban 31 szazalékra csokkent, a kiilf6ldi ta-
nulast tervezok aranya pedig 2012-ben 7 szazalékrol 2016-ra 8 %-ra valto-
zott. A megkérdezett fiatalok 67 %-a nem tervez kiilfoldi tanuldst vagy mun-
kavégzést, illetve letelepedést, csak ugy, mint 2012-ben. A 15-19 évesek 33
Ob-anak, a 20-24 évesek 38 %-anak, a 25-29 évesek 28 %-anak vannak
kiilfoldi tervei. Az orszag régioi kozott nagyobb eltéréseket tapasztalhatunk:
mig a Nyugat-Dunantulon él6 fiatalok 40 %-a tervez valamilyen, hosz-
szabb-rovidebb kiilfoldi tartézkodast, addig a K6zép-Magyarorszagon ez
az arany 26 %. A Kiilfoldi tervekkel rendelkezék tulnyomo része hosszabb
tavu, par évig tartéo munkavallalasban is gondolkodik (83 %), a kiilfoldi
letelepedést pedig a fiatalok 45 %-a fontolgatja. A tervek negyedében (25 %-
aban) szerepel a tanulés.

A fiatalok 69 %-a jobb megélhetés reményében hagyna el az orszagot.
Az ¢letmindség a diplomasok korében is igen fontos (63 %), azonban legtob-
ben a szakmunkésképzot végzettek korében emlitették a jobb megélhetést,
mint motivalo tényezét (75 %).
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Az orszag elhagyasanak okai 2016
iobb megéthetés |[[[I[[[HI I 69

tapasztatatszerzés ||[[[[[HI1IIINIINTIIITIIT 38%
rossz anyagi karutmények | [[[[[[[[[[ [T 35%
nyetanutas | [|[[[f[[1I[II[HTHFTITN 352
kiatsstatansag |1 [1[[I[ 11T =12
karrier | [[II[IH1HIIIITIHTIIT 30%
ajinivasokc | [[[[[[[[HIIIIITIF 2722
csatadi okok |[[[I[[[[H[II[I} 9%

politikai helyzet |||||||||||| 12%
tanutas |[[[[[{I[| 12

dnkéntes munka |||||||| 8%
Forras: Magyar Ifjusag Kutatas, 2016. Tarsadalomkutato Kft. 2016. 29. o.

Ma mar nem a munkanélkiiliségtol, hanem az elszegényedéstél félnek a
fiatalok. Munkat tehat mar kapnak, de megélniiik nem konnyii. A nyelvta-
nulds, a tapasztalatszerzés és a karrier lehetésége legnagyobb mértékben a
15-19 éveseknél és a diplomaval rendelkezdknél jon szamitasba, tovabba a
kihivasokat is leginkabb ez a két csoport keresi. Kevesek szamara 6sztonzd
a kiilfoldi onkéntességi szolgalat, a tanulas. Az itthoni politikai helyzet mi-
att a fiatalok 12 %-a hagyna el az orszagot. Az itthon maradas okaként
a fiatalok leginkabb a csaladhoz valo ragaszkodast emelték ki, ez 71 %-ukat
befolyasolna a maradasban. A baratok a megkérdezettek 51 %-anal jelennek
meg, mint visszatarto ero.

A kezd6 minimal- és atlagbéreket érdemes dsszehasonlitani az unios mi-
nimal- és atlagbérekkel, mert igy szembetiiné az elvandorlas gazdasagi,
joléti oka.
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KezdObérek és atlagbérek (€)
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Forras: sajat osszeallitas a www.fizetesek.hu és a List of European countries by minimum
wage, a List of European countries by average wage alapjan

A jovedelemkiilonbségek olyan jelentosek, hogy a kiilfoldi magasabb
lakhatasi koltségek sem visszatarté erejiiek. Osszehasonlitva kelet-kozép-
eurdpai orszagok fOvarosaiban az albérleti arakat, azok jelentdsen alacso-
nyabbak, mint egyes — referenciaként feltiintetett — nyugat-europai varosok
adatai. London ¢és Berlin azért szerepel, mert a KKE orszagokbol leginkabb
az Egyesiil Kiralysagba és Németorszagba vandorol el a fiatal munkaerd. Az
angol févarosban, a belvarosban az 4tlagos nett6 jovedelem 73 %-kat teszi ki
egy héldszobas apartman albérleti dija, ugyanitt a kiilvarosban mar csak 52
%. London a kelet-kozép-europai orszagokhoz képest igy jovedelemara-
nyosan mar versenyképesebb tud lenni ezzel az értékkel, Berlin pedig
egyértelmiien kedvezobb (36 % és 26 %), de Bécsben is joval 50 % alatti
kiadas a lakbér. Mindegyik KKE orszagban 40 % feletti az albérleti dij
aranya, a belvarosban pedig kozel 60 %. Ebbol kovetkezik, hogy aki kiil-
foldon vallal munkat, annak a magasabb, kozel harom- négyszeres angol
vagy német munkabérbdl, az albérleti kiadast kovetoen is megmarad jo-
vedelmének fele, amely szintén harom- négyszerese a hazainak. Ez kéz-
zelfoghatd szdmokban, altalanossadgban azt jelenti, hogy London esetében
1200 €, Berlinben 1500 € marad a megélhetésre az albérleti koltségeket ko-
vetden, mig a kelet-kdzép-eurdpai orszagokban a lakbér kifizetése utan a leg-
jobb esetben is csak 500 € all rendelkezésre. Igy az életszinvonal, a jolét és
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jollét tovabbra is alacsonyabb a KKE orszagokban, mivel az arszinvonal a
termékek esetében nagyjabol azonos az Eurdpai Unioban, de a szolgaltatasok
arai is folyamatosan zarkoznak fel.

Lakasbérleti atlagarak és a nettd atlagjovedelem (€)
3000

2500
2000
1500
1000

500

o = = -

London Berlin Bécs Praga Budape Bukares

st t
mmmmm Arany (varoskozpont) 73% @ 36% 42% 59% 58% 59% 51% 57%  64%
Arany (véaroskdzpontom kivil) 52%  26% @ 30% 42% 43%  45% @ 35%  39%  44%
e Atlagos bérleti dij (varoskdzpont) 1857 747 791 541 528 494 401 339 336
@ f\tlagos bérleti dij (varoskdzpontom
kival)
e Havi 4tlagjovedelem 2553 2052 1864 923 916 841 788 596 524

POZSON  \/ars6  Zagrab

1332 532 554 392 390 380 275 232 232

Forras: sajat 6sszeallitas a Where to live and work in Central and Southeast Europe? Central
European Observer, 2017. januar. alapjan

Vallalkozasok

A Magyar Ifjusag Kutatas 2016 felmérésben kozolt valaszok alapjan a leg-
kevésbé valoszinlinek nevezték meg a sajat vallalkozas inditasat, a valaszo-
16k 61 %-a nem lat ra esélyt 2-3 éven beliil (2012-ben 65 %), ugyanakkor
15 %-uk valdszintlinek tartja. Ez az arany 2012-ben 11 szazal¢k volt.

2017 elején jelent meg Magyarorszag Digitalis Startup Stratégiaja (DSS),
a kormany megfogalmazésa szerint azzal a céllal, hogy tdmogassa az inno-
vativ, nagy novekedési potenciallal rendelkezd startup vallalkozasok létre-
jottét és fejloddését. Definicio szerint digitalis startupoknak a stratégia azokat
tartja, amelyek nagy novekedési potenciallal rendelkezd, a globalis piacon is
értelmezhetd, a digitalis gazdasag korébe sorolhatd termék-, szervezet-, iiz-
leti modell vagy szolgaltatas-innovaciora €piild, kiilsé befektetésre szorulo,
méretiiket tekintve jellemzden mikro- vagy kisvallalkozasok.
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Osszességében viszont a program nem rendszerszintii megoldasokat Ki-
nal az altalunk megkérdezett iparagi forras szerint, viszont til kézpontosi-
totta probal tenni egy olyan teriiletet, amelynek a fiiggetlen miikodés a
lényege. A startupok szempontjabol sikeres orszagokban a kormany az alul-
rol mikodo kezdeményezéseket igyekszik tAmogatni, nem pedig kiilon koz-
pontba kiszervezni a tdmogatast. Fontos kérdés lesz majd példaul, hogy a
képzok képzésében milyen alapon fogjak kivalasztani a hozzaértoket, és mi-
lyen ismeretet kell megtanitaniuk? Mit jelent majd pontosan a "jarulékteher
konnyités"? A félelmek kozé tartozik, hogy a tamogato szemlélet helyett
inkabb a behajtas és a szamonkérés fog érvényesiilni. A stratégia egy vi-
ziot hataroz meg 2020-ra, vazlatos cél- €s eszkdzrendszerrel, amelyet majd
az Intézkedési terv és a Startup Hungary kdzpont fog részleteiben kialakitani
- de az még nem pontosan deriil ki, hogy hogyan. Arra sem ad valaszt a
stratégia, hogy a nemzetkozi tanulmanyok vizsgalata mellett milyen for-
maban képzeli az aktiv parbeszédet a hazai startupélet képviseldivel,
hogy a célok és eszkozok alkalmazkodni tudjanak a hazai helyzethez.

. . /e 7 . . / .
Digitalis Startup Stratégia pillérei
» szabélyozas (pl. adminisztrativ terhek
csokkentése, stb.)

vallalkoz6i lét és onfoglalkoztatas adézas (pl. ado- és/vagy
tarsadalmi megitélése jarulékkedvezmények, egyszerdsitett
fiatalok, ndk, idGsek, hatranyos TAmogat6 adézés, stb.)
helyzetliek vallalkozéva vélasa tizleti intézmények (pl. inkubatorhazak,
masodik esély biztositasa (Gjrakezdés a kornyezet akceleratorok, rendezvények, stb.)
cs6d utdn)

Vallalkoz6i
kompe-
tencidk

pénziigyi és

management
magvetd finanszirozas kompetenciak
elérhetdsége (seed capital) * marketing és
piaci és kedvezményes kommunikdciés
hitelek elérhetdsége /f- Egyiitt- kompetenciak
tédmogatdsok i makodés nyelvi és
(visszatéritendd és vissza f < kultiraja infokommunikéciés
nem téritendd) kompetenciak

klaszterek, szovetkezetek, egyéb tarsulasi formak;

K+F és innovacios egylittm{ikddés (hazai vallalkozasokkal,
egyetemekkel, stb.)

nemzetkdzi egylittmiikddések (H2020, egyéb unids
programok)

Forras: Rengeteg kérdést vet fel a Startup Stratégia. www.hwsw.hu, 2017. januar 03.
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Nemzetkozi kitekintés

Az ifjasagi munkanélkiiliségi rata azonban az utobbi években folyamatosan
emelkedett, és ez az EU egyik legfontosabb problémaja.

A foglalkoztatasban, az oktatasban és a képzésben részt
nem vevOk aranya 25-29 éves korosztalyban (%)
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Forras: Being young in Europe today. Eurostat, 2015. 138. o.

A 25-29 éves korosztaly esetében a foglalkoztatdsban, az oktatasban és a
képzésben részt nem vevok aranya 2013-ban 21% volt az EU-ban. Az egyes
tagallamok szerint a legmagasabb aranyt Gorogorszagban (42 %), Olaszor-
szagban (33 %) és Bulgariaban (32 %) talalhatok a legalacsonyabb aranyokat
pedig Svédorszagban (9 %), Ausztridban (10 %) és Déaniaban, Luxemburg-
ban és Hollandiaban talaltak (mindharom 11 %-kal).

Munkanélkiliségi rata korcsoport szerint, 2013 (%)
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Forras: Being young in Europe today. Eurostat, 2015. 159. o
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A 25-29 éves korosztaly 16,7 %-a munkanélkiili, valamennyi EU-tagallam-
ban a munkanélkiiliségi rata magasabb a fiatalabb korosztalyban, mint az at-
lagos (7,4 %). A legmagasabb munkanélkiiliséget Gérdgorszagban, Spanyol-
orszagban ¢s Horvatorszagban rogzitették, mig a legalacsonyabb aranyt N¢-
metorszagban, Ausztriaban, Hollandidban és Maltan. A 25-29 éves korcso-
portban a legmagasabb foglalkoztatisi rata Maltan (83%), Hollandidban
(82%) és Ausztridban (81%) figyelhetd meg, a legalacsonyabb Gordgorszag-
ban (49%), Olaszorszagban (53%) és Spanyolorszagban (58%).

Euroépaban jelenleg a 15-24 év kozottiek korében tobb mint 6tmillio fia-
tal keres munkat. Sokuk azonban nem fog tudni €lni a kinalkoz6 lehetdsé-
gekkel, mert nem rendelkeznek a megfelelé képesitéssel, illetve tapasztalat-
tal.

Az Europai Bizottsag 2010-ben inditotta el a ,,Mozgasban az ifjiasag” elne-
vezési kiemelt kezdeményezését azzal a céllal, hogy segitse a fiatalokat azon
ismeretek és készségek elsajatitasdban, illetve azon tapasztalatok megszerzé-
sében, melyek révén munkdhoz juthatnak. Az EU 0j, Eurépa 2020 stratégi-
ajanak részét képezd ,,Mozgasban az ifjisag” kezdeményezés 28 kulcsfon-
tossagu intézkedést tartalmaz.® Fiiggetlen vizsgalatok bizonyitjak, hogy a
munkaltatok tobb mint 40%-a szamara fontos a kiilf6ldon — tanulas vagy
munka kozben — szerzett tapasztalat, amely nemcsak a fiatalok nyelvi kész-
ségeit javitja, hanem egy¢éb, nagyra értékelt készségek megszerzését is eld-
segiti. Az Erasmus, a Leonardo da Vinci, a Grundtvig és a Marie Curie prog-
ramok keretében nytjtott 0sztondijakkal a Bizottsadg mar régota tamogatja a
mobilitast.

Az Eurdpa 2020 stratégia két kiemelt kezdeményezést fogadott el a fiatalok
foglalkoztatasi helyzetének javitasa érdekében: "Mozgasban az ifjusag",
amely elémozditja a mobilitast a tanulads eszkozeként és a foglalkoztathato-
sdg novelésében, valamint "Az 1j készségek és munkahelyek menet-
rendje" (COM (2010) 682), amelynek célja a fiatalok foglalkoztathatosaga-
nak és foglalkoztatasi lehetdségeinek javitasa.®

% Mozgasban az ifjisag”: fokozott timogatis Eurdpa fiataljainak. Eurdpai Bizottsag,
2010. szeptember 15.
10 Being young in Europe today. Eurostat, 2015. 138. o.
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Fiatalok —
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Az Eurdpa 2020 stratégidban a fiatalok foglalkoztatasi ardnyanak noveke-
dése és a munkanélkiiliség csokkentése érdekében uniods szinten a kdvetkezo
intézkedéseket fogadtak el:

A 2012-ben elfogadott "Ifjuasagi Foglalkoztatasi Paktum" az iskolai
munkavégzés atmenetének megkonnyitése érdekében.

Az "Ifjusagi Garancia" egyike ezeknek az intézkedéseknek. Ez segit
abban, 0sztonzi annak biztositasara, hogy tanulmanyai befejezésétol
szamitott 4 honapon beliil valamennyi 25 éven aluli fiatal rendelkez-
zen munkahellyel, vagy tovabbképzésben részesiiljon, munkatapasz-
talatokat szerezhessen.

Az "Ifjusagi Foglalkoztatasi Kezdeményezés" (2013) megerdsiti €s
felgyorsitja az "Ifjusagi Foglalkoztatasi Csomag" korvonalazott in-
tézkedéseket. Féleg a fiatalok az oktatasat, foglalkoztatasat vagy kép-
z¢&sét tamogatja olyan régiokban, ahol a fiatalok munkanélkiiliségi
aranya meghaladja a 25% -ot.

A ,,Mozgasban az ifjusag” honlap muikddtetése, amely egy helyen
biztosit hozzaférést a kiilfoldi tanuldsi vagy munkahelyi tapasztalat-
szerzési lehetdségekre vonatkoz6 informéciokhoz, tobbek kozott az
EU 6sztondijakkal és az egyéni jogokkal kapcsolatos tanacsadashoz.
A honlap olyan, mar meglévd kezdeményezésekre épit, mint a
PLOTEUS, az eurdpai tanulasi lehetdségek portalja.

»Az els6 EURES-allasod” kisérleti projekt keretében tanacsokat,
munkakeresési lehetdségeket és pénziigyi tdmogatast kaphatnak
nemcsak azok a fiatalok, akik kiilf6ldon szeretnének dolgozni, hanem
a vallalkozasok — elsdsorban a KKV-k — is. A projektet az EURES
(az allami foglalkoztatasi szolgalatok halozata) miikodteti 2011-t61.
A ,,mobilitasi eredménytabla” megallapitja a referenciaértékeket és
méri a tanuldsi célu mobilitas jogi és technikai akadalyainak felsza-
molasaban elért eredményeket.

A Bizottsag az Eurdpai Beruhazasi Bankkal egyiittmitkddésben vizs-
gélja egy tanulmanyi kolesont biztosité eurdpai eszkoz 1étrehoza-
sdnak lehetdségét olyan didkok tdmogatasara, akik kiilfoldon szeret-
nének tanulni vagy képzésben részt venni.

A Bizottsag kozzéteszi egy tobb dimenzios, atfogo egyetemi rang-
sorolasi rendszer megvaldsithatosagat elemzd vizsgalatanak ered-
ményeit is: egy ilyen rendszer teljesebb és redlisabb képet nyujthat a
felsOoktatas teljesitményérdl, mint a meglévo rangsorolasok.
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e A tervek kozott szerepel a ,,Mozgasban az ifjisag” kartya beveze-
tése is, amely kiilonb6zd elényodket és engedményeket biztosit a fia-
taloknak.

e Az1j,Eurdpai allashely-figyel6” adatfeldolgozasi rendszer Europa
valamennyi orszagara vonatkozoan tajékoztatja az allaskeresdket és
a foglalkoztatasi tanacsaddkat a munkaerd-piaci keresletrol. Miiko-
désének kezdetét még ez évre tervezik.

e A Bizottsdg 0j eurdopai Progress mikrofinanszirozasi eszkoze
pénziigyi tamogatassal segiti majd a fiatal vallalkozokat vallalkoza-
suk elinditdsaban vagy tovabb-fejlesztésében.

e A Bizottsag az Europass (eurdpai online 6néletrajz) alapjan eurépai
készségutlevél kidolgozasat fogja javasolni, hogy a fiatalok kompe-
tencidit atlathato és osszehasonlithaté modon rogzithessék.

Ezen feliil a Bizottsag 2016. december 7-én az Euroépa ifjusagaba torténo
befektetésrdl (Investing in Europe's Youth) sz616 kézleményében a fiatalok
tdmogatasara iranyulo 01j eréfeszitésekre tett javaslatot: a jobb foglalkoztatasi
lehet6ségek, a jobb lehetdségek az oktatas és a képzés révén, valamint a szo-
lidaritas, a tanulasi mobilitas és a részvétel jobb lehetdségei érdekében. ! Ez-
zel egyidoben kezdeményezték az Eurépai Szolidaritasi Hadtest (Euro-
pean Solidarity Corps) felallitast, amelynek célja a fiatalok szdmara az 6n-
kéntesség vagy a szolidaritassal kapcsolatos projektek megteremtése, ame-
lyek az Europaban é16 kozosségeket és embereket szolgaljak.'? A Gyakor-
nokok minéségi Kkeretrendszere (Quality Framework for Trainees-
hips),irdnymutatasokat javasol a formalis oktatason kiviili gyakornoki fel-
adatokra, hogy magas szinvonall tananyagot és méltanyos munkakdriilmeé-
nyeket biztositson. Az Europai Szakképzés Szovetség (European Alliance
for Apprenticeships) célja a fiatalok mobilitadsanak akadalyainak csokken-
tése.

1 Investing in Europe's youth: Commission launches European Solidarity Corps. EU Com-
mission, 2016. 12. 07.

12 Investing in Europe's youth - European Solidarity Corps launched. https://ec.eu-
ropa.eu/youth/news/20161206-investing-in-europe-youth_en
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Megoldasi javaslatok, intézkedések

A fiatalok ¢és palyakezdok esetében harom f6 probléma azonosithato, ame-
lyek egyértelmiien az alacsonyabb jovedelmek kovetkezményei: lakhatas és
otthonteremtési nehézségek; magsabb munkanélkiiliségi rata és gazdasagi és
munkavallalasi céli elvandorlas; alacsony vallalkozasi kedv.

A lakhatas megfizethet6sége és az otthonteremtés jelentds kihivas a fiata-
lok szamara. A szocialis alapon kiadott bérlakasok alacsony szama (2,8
%) mellett tovabb fokozza az olcso bérlakasok hidnyanak negativ hatasait,
hogy az allam az elmult évtizedekben kdvetkezetesen €s egyre inkabb a la-
kastulajdon-szerzést tdmogatja, mikdzben a bérlakésban €16k szamara alig
érhet6 el tamogatas. Ezért indokolt egy atfogd 6nkormanyzati vagy allami
bérlakas program elinditasa, ennek elemei:

e a szektor biztonsaganak novelése szabalyozasi valtoztatasokkal.
A Dbérlakéasban €16k helyzetének javitasat szolgald legfontosabb és
legkevésbé koltséges 1épés, hogy a bérld és kiado jobban legyen tajé-
koztatva jogairol és kotelezettségeirdl, helyzetiiket jobban tisztdzza a
jelenlegi torvényi szabalyozas, és csokkentse a lakésok bérlésével és
kiadasaval jaro, jelenleg magas kockazatot: kaucio, jogvitak kezelése,
lakas kitirités feltételei és idotartama, gyorsabb eljarasok, szerzddés-
bontas stb.

o megfizetheté bérlakasok adocsokkentéssel. A vonaktozé adorend-
szer figyelembe venné az adojovairas lehetdségét, az atlaglakasarakat
¢s az atlagjovedelmeket Berlinhez vagy Dortmundhoz hasonldan és
0sztonozné a feltjitast, karbantartast is.

e non-profit lakaskezeld tarsasagok alakitiasa, tAmogatasa: non-
profit lakastarsasagok, valamint lakéasszovetkezetek.

e aszabalyozasi, adozasi eszkd6zokon €s a non-profit lakaskezeld szer-
vezetek tdmogatasan til azonban a bérlék szocialis alapu tamoga-
tasa is sziikséges. Szocialis alapon jaro kauciotamogatas és lakhatasi
tdmogatas tudnd javitani a kedvezdtlenebb anyagi helyzetli bérlok
megfeleld bérlakasokhoz vald hozzaférését.

A gazdasagi és munkavallalasi céli elvandorlas mérséklése a bérek és jo-
vedelmek emelkedésével érhetd el. Kiilondsen figyelemmel kell lenni egyes
szektorokra: szakképzett munkasok, kozalkalmazottak (egyészségiigyi €s
szocialis dolgozok, tanarok), akik esetében a keleti és nyugat-eurdpai kezdéd
(1) bérkiilonbségek még magasabbak. Az elvandorlast fokozza, hogy a KSH
szerint a magyar 15-24 éves korosztaly munkanélkiiliségi rataja 12,8 %
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volt 2016 jaliusaban, ami egyrészt joval magasabb a magyar felndtt lakos-
sag ugyanekkor mért 5 %-os munkanélkiiliségénél. Oszténozni kell a mun-
kaltatokat a fiatalok foglalkoztatasdban, kiilondsen a tarsasagi adon és a bé-
reket terheld kozterheken keresztiil. A jelenlegi 11 és 22 %-o0s kedvezmények
(25 év alatti, legfeljebb 180 nap biztositasi idével rendelkezd palyakezdd ese-
tében adhato kedvezmény, 25 év alatti — kivéve a fenti palyakezdé — foglal-
koztatott utani kedvezmény) nem elegendok.

A fiatalok vallalkozasi kedve tovabbra is alacsony: a sajat vallalkozas indi-
tasara 61 % nem lat ra esélyt 2-3 éven beliil, ugyanakkor 15 %-uk valoszi-
niinek tartja. Ez az arany 2012-ben 11 szazalék volt. E tekintetben érdemes
lenne a fiatal vallalkozok innovativ otleteit és a start-up-okat tamogatni:
palyazati rendszer, vallalti-angyalok, akceleratorok, kockazati téketar-
sasagok, kozosségi finanszirozas stb. Még 2013-ban késziilt el a Startup
Credo, amelynek 0sszeallitasdban Budapest HUB munkacsoport néven részt
vettek a hazai startup élet képviseldi és a Nemzetgazdasagi Minisztérium
(NGM) szakértdi egyarant.

FORRASOKHOZ VALO
HOZZAFERES

pre-seed, seed
startup
ids

ADOZAS €S

OKTATAS €S KEPZES SZABALYOZAS

szellemi tulajdonjogok

Forras: Rengeteg kérdést vet fel a Startup Stratégia. www.hwsw.hu, 2017. januar 03.

Fontos, hogy a magyar startupok minél hamarabb és minél konkrétabb
formaban bekeriiljenek a nemzetkozi vérkeringésbe. Mivel sebességben,
piacfokuszban és novekedési potencidlban még van mit tanulni a legtobb ma-
gyar startupnak, ezért minden kezdeményezésnek ezeket a készségeket kel-
lene 6sztondzni. Ez pedig nem mindig pénzkérdés, sokkal inkabb a helyes
szemlélet és képzés eredménye.
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Osszefoglal6

A palyakezdo, fiatal haztartastagok atlagos éves jovedelme 2011 és 2016 ko-
zott kismértékben novekedett, a netté jovedelem az elmilt 5 évben mind-
Ossze éves szinten 215 ezer forinttal lett magasabb, azaz 22 %-kal. A fi-
atalok atlagos havi netté jovedelme 99.100 forintra nott. A megélhetés
tehat tovabbra is nehézkes, ugyanis bar a 22 %-kos ndvedékes meghaladja
az inflacios ratat, de termék- és szolgaltatasbontasban az élelmiszerek, a la-
kasfenntartas — kiilondsen a lakbérek, rezsi, az lizemanyagok ennél akar éves
szinten is nagyobb mértékben dragultak. A 18 és 24 év kozotti fiataloknak
pedig — 3,3 szazalékpontos csokkenés mellett — 29,9%-a volt érintve
a szegénység vagy kirekesztodés kockazata altal.

Munkaerdpiaci helyzet. A KSH szerint a magyar 15-24 éves korosztaly
munkanélkiiliségi rataja 12,8 % volt 2016 juliusaban, ami egyrészt joval
magasabb a magyar felndtt lakossag ugyanekkor mért 5 %-os munkanélkii-
liségénél. A kérdezett lakohelyén, sajat végzettséggel valo elhelyezkedési
lehetdségeket a megkérdezett fiatalok 44 %-a inkabb kedvezdtlennek
itéli meg a jovore nézve. A 15-29 évesek netté 238.795 forint atlagos fi-
zetéssel lennének elégedettek, amely nagyjabol a nyugati, francia, német
és brit minimalbéreknek felel meg.

Lakahtas. Az elmult 6t évben az albérletek atlagara 46 %-kal dragult,
mig Budapesten, kozel duplajara emelkedett, 84 %-kal. Amennyiben ezt
Osszevetjiik ezt a kezdo bérekkel, a kiilonbség jelentds, mert a netté jovede-
lem az elmult 6t évben mindossze 22 %-kal emelkedett, igy az atlagos
havi netté jovedelem 99.100 forint, Budapesten ebbél nem fizetheté ki
egy albérlet egy f6 szamara. Magyarorszagon mintegy 850 000 ember sza-
mara (8,5 %) jovedelemének legalabb 40 %-at a lakhatasi kiadasok te-
szik. Azonban ha sort megnézziik, a jelzaloggal terhelt ingatlanoknal ez 11,9
%, illetve a piaci ara albérletek esetében ez mar 32,4 %, azaz a magyar
albérlok kozel egyharmada szamara jelentds kiadast jelent a lakhatas
koltsége. Ez is hozzajarul, hogy az otthonteremtés egyre nehezebb, a csalad-
alapitds is id6ben kitolddik, ndvekszik az albérletben él6 egyediilallok,
gyermektelen és egy-gyermekes csaladok szama. nagyon kevés non-pro-
fit vagy szocialis lakasszolgaltaté van.

Elvandorlas. A kiilfoldre koltozést a fiatalok 44 %-a tartja valoszinii-
nek 2-3 éven beliil, tehat kozel minden masodik fiatal tovabbra is Kkiil-
foldon szeretne boldogulni. A fiatalok 69 %-a jobb megélhetés remény-
ében hagyna el az orszagot. Ma mar nem a munkanélkiiliségtol, hanem
az elszegényedéstdl félnek a fiatalok. Az itthoni politikai helyzet miatt a
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fiatalok 12 %-a hagyna el az orszagot. A hazai és nyugati jovedelemKkii-
lonbségek olyan jelentdsek, hogy a kiilfoldi magasabb lakhatasi koltsé-
gek sem visszatarto erejuek.

Villalkozas. A Magyar Ifjisag Kutatas 2016 felmérésben kozolt valaszok
alapjan a legkevésbé valoszinlinek nevezték meg a sajat vallalkozas inditasat,
a valaszolok 61 %-a nem lat ra esélyt 2-3 éven beliil (2012-ben 65 %),
ugyanakkor 15 %-uk valészintinek tartja. Ez az arany 2012-ben 11 szazalék
volt. 2017 elején jelent meg Magyarorszag Digitalis Startup Stratégiaja,
azonban ez nem rendszerszintii megoldasokat kinal az altalunk megkér-
dezett iparagi forrds szerint, viszont tul kozpontositotta prébal tenni egy
olyan teriiletet, amelynek a fiiggetlen miikodés a lényege.

F6 lizenetek a fiatalok szamara

Bérlakas program Foglakoztatottsag novelése

Gazdasagi és munkavallalasi célu Fiatal vallalkozok innovativ 6tleteinek
elvandorlas mérséklése és a start-up-ok tdmogatasa

A kutatas alapjan négy f0 iizenet fogalmazhaté meg a fiatalok szamara:

Indokolt egy atfogé 6nkormanyzati vagy allami bérlakas program elindi-
tasa, ennek elemei: a szektor biztonsaganak novelése szabalyozasi valtoz-
tatdsokkal; megfizethetd bérlakasok adocsokkentéssel, non-profit lakas-
kezel6 tarsasagok alakitasa, timogatasa: non-profit lakastarsasagok, va-
lamint lakasszovetkezetek; emellett a bérlok szocialis alapi tamogatasa is
sziikséges.

A gazdasagi és munkavallalasi célu elvandorlas mérséklése a bérek és
jovedelmek emelkedésével érheto el.

A foglalkoztatottsag novelése érdekében 0sztonozni kell a munkaltato-
kat a fiatalok foglalkoztatasaban, kiilondsen a tarsasagi adon és a béreket
terhelo kozterheken keresztiil.

Erdemes lenne a fiatal vallalkozok innovativ otleteit és a start-up-okat
tamogatni: palyazati rendszer, vallalti-angyalok, akceleratorok, kocka-
zati toketarsasagok, kozosségi finanszirozas stb. Fontos, hogy a magyar
startupok minél hamarabb és minél konkrétabb formaban bekeriiljenek
a nemzetkozi vérkeringésbe.

30



Forrasjegyzék

,»Mozgasban az ifjusag”: fokozott tdmogatas Eurdpa fiataljainak. Euro-
pai Bizottsag, 2010. szeptember 15.

2.2.1.2. Az Osszes haztartas adatai a referenciaszemély korcsoportja, is-
kolai végzettsége és a haztartastagok kordsszetétele szerint (2010-),
KSH, 2017.

2.2.3.11. A kiilonb6z6é megélhetési szintekhez sziikségesnek tartott jo-
vedelemdsszeg a referenciaszemély korcsoportja, iskolai végzettsége és
a haztartastagok kordsszetétele szerint. KSH, 2017.

270 ezres kezdd alatt el se mennének dolgozni a fiatalok. Index,
2017.10.18.

A brutt6 hazai termék (GDP) értéke forintban. KSH, 2017.

Az informatikus palyakezdok keresik a legtobbet. Workania www.fize-
tesek.hu

Being young in Europe today. Eurostat, 2015.

British Telekom és Median kozos felmérés a Z genrenéaciorol
Dercsényi David: A magyar fiatalok nem is almodnak 200 ezres fizetés-
rél. HVG, 2017. februar. 21.

Investing in Europe's youth: Commission launches European Solidarity
Corps. EU Commission, 2016. 12. 07.

Investing in Europe's youth - European Solidarity Corps launched.
https://ec.europa.eu/youth/news/20161206-investing-in-europe-yo-
uth_en

K&H ifjusagi joléti index. 2017, harmadik negyedév.

Kétszazezerrel kevesebbet fognak keresni a fiatalok, mint amire szami-
tanak. 24.hu 2017. 10. 18.

KSH - Munkanélkiiliség, 2016

Fiatalok munka nélkiil Eur6pa-szerte. Népszava, 2016. szept 2.

Magyar Ifjisag Kutatas, 2016. Tarsadalomkutato Kft. 2016.

Otthonos kiilf61di multinal dolgozndnak a mostani tinik. 24.hu, 2017. 10.
18.

Rengeteg kérdést vet fel a Startup Stratégia. www.hwsw.hu, 2017. ja-
nuar 03.

Stubnya Bence: A fiatalok kétharmada fizetésemelést var idén. Index,
2017. november.15.

Youth unemployment. Eurostat, 2017.

31


http://www.hwsw.hu/




