11. A GYAKORLOISKOLA SZEREPE A TANARJELOLTEK
FELKESZITESEBEN

ORGOVANYI-GAJDOS JUDIT

1. Bevezetés

A magyarorszdgi tandrképzés az tin. pdrhuzamos (,,concurrent”) képzési modell segitségével
irhaté le, ami azt jelenti, hogy a hallgaték elméleti és szakmai gyakorlati képzése a tanul-
mdnyi id6ben egymadssal pirhuzamosan torténik (European Commission, 2015). A magyar
tandrképzés rendszerében tobb szerkezeti valtoztatds is tortént. 20062012 kozdtt a bolognai
rendszerben tanultak a hallgaték, majd a 2013/2014-es tanévben bevezették az osztatlan (5
plusz 1 éves) képzést. A hazai kutatdsi eredmények azonban azt mutattdk, hogy a véltozdsok
ellenére a tandrképzés alapvetd elemei megmaradtak, és maga a képzés nem vélt hatékonyabba
(Stéger, 2014). A felmérések ramutattak arra, hogy a pedagdgusképzésben részt vevd hall-
gatok képzéssel kapcsolatos elvdrdsai nem minden esetben teljesiilnek. A jeloleek agy érzik,
az egyetemi képzés nem szentel kell§ figyelmet azon kompetencidk fejlesztésére, amelyekre
igazdn sziikségiik lenne a tanuldsi-tanitdsi folyamat hatékony irdnyitdsihoz (Kocsis, 2003;
Lukdcs, 2002; Jancsdk, 2011, 2012). Az egyik ilyen teriilet az osztdlyirdnyitds (fegyelmezés,
csoportirdnyitds, konfliktuskezelés), a mésik az egyéni bindsmédot igényld tanuldk kore
(SNI, tehetséges tanuld), a harmadik a sziil8kkel valé egyiitemiikodés (V. Kolldr, 2011;
Jancsdk, 2012). Ezek az adatok egybecsengenek a kezdd pedagdgusok kihivésaival foglalkoz
hazai és nemzetkozi kutatdsokkal is (Hagger és Mclntyre, 2006; OECD, 2009; Fehérvdri,
2016; Sdgi és Szemerszki, 20106).

A magyar tandrképzés a hagyomdnyos, egyetemkdzpontti (,university-based) modell szerint
valésul meg, melyben a gyakorléiskola jogilag és szervezetileg is az egyetemi képzdhelyhez
tartozik. Ebben a feldlldsban az egyetem hatdrozza meg a képzési szerkezetet, a gyakorldiskola
szerepét, feladatait a fenndllé torvényi szabélyozds keretén beliil. A szakirodalom az ilyen tipust
képzést mds néven az elmélettdl a gyakorlat irdnydba haladé (, Theory to practice model”)
vagy az elméletet alkalmazé (,Application of theory model”) modellnek nevezi (Carlson,
1999; Korthagen és Kessels, 1999). A tandrképzéshez kapcsolédé feladatokat tekintve egyfajta
kiegészitd, partneri kapcsolatot feltételez (v6.: ,,complementary university-school partnership”),
amely szerint bizonyos feladatkdroket megoszt az egyetem és a gyakorldiskola. A probléma

ugyanakkor az, hogy a valédi integricié nem valésul meg (Furlong, 2006). Ennek f8bb okai
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lehetnek a nemzetkdzi kutatdsok 4ltal is beazonositott hidnyok, mint az egyetem elméleti

képzésében a szaktudomdnyi, pszicholdgiai és pedagdgiai kurzusok széttoredezett, mozaikos

szerkezete, az elméleten alapuld gyakorlati oktatds hidnya, tdl nagy hangsily az egyéni tudds,
kompetencidk fejlesztésén, a pedagégusok egyiitemiikodésének fejlesztésére vonatkozé fokusz
hidnya (Feiman-Nemser, 2001; Darling-Hammond, 2006). Az egyetemi kurzusok egymdstdl és

a valés pedagégiai gyakorlattdl valé elszigeteltsége, az egytittmiikddd képesség fejlesztésének

hidnya szdmos kihivdssal szembesitik a kezdé tandrokat. Ilyen a pedagdgiai és pszichol6giai

ismeretek sszehangoldsa és alkalmazdsa, illetve olyan gyakorlati készségek hidnya, amelyek
révén megvaldsulna a hatékony déravezetés, a sziil6kkel valé egytittmi(ikddés vagy éppen

a tanuldk egyéni tanuldsi igényeihez valé igazodds (Putnam és Borko, 2000; Hagger és Mclntyre,

2006; Vick, 20065 Jensen és mtsai., 2012).

A szakmai fejlesztd iskola (Professional Development School, PDS) modellje azért lehet
irdnymutaté e tekintetben, mert felhivja a figyelmet arra, hogy a tandrképzésben részt vevd
intézményeknek a gyermekek és a hallgatdk tanuldsi sziikségleteire épiilé kutat-fejlesztd
munkdt kdzéppontba allitd, kozos problémamegolddsra épiils egytittmiikodése elengedhetet-
len ahhoz, hogy a képzés céljai ténylegesen megvaldsuljanak, és a pedagégusjelolt hallgaték
felkészitése hatékonnyd valjon. Ennek alapfeltétele, hogy a képzéshez kapcesolédé partnerin-
tézmények, illetve a tandrképzésben érintett résztvevdk kozott egyenrangi viszony alakuljon
ki. A koncepcié kihangsilyozza azt is, hogy a szakmai tanul6kozosség tagjai az egyetem és
a gyakorl6hely oktatdin kiviil mds kiils§ oktatdk (pl. gydgypedagdgus), valamint a sziilék is,
akik hasznos informaciékkal szolgdlhatnak a tandrjeldltek szdmdra (Darling-Hammond, 1994).

A részkutatds célja, hogy a szakmai fejlesztd iskola (SZFI) koncepcidjdnak titkrében
feltdrja a gyakorléiskola tandrképzd funkcidjéhoz kapcsol6dé erdsségeit és fejlesztendd
teriileteit a tandrképzés részt vevd hallgatdk, az egyetemen tanité szakmddszertanos oktatk
és az egri gyakorldiskoldban tanité pedagégusok nézetei, attitlidjei és véleményei alapjdn.

A vizsgélat a SZFI mint tanuldszervezet 6t {6 jellemzdje mentén tortént (7he Holmes
Group, 1986, 1990; Garvin, 1993):

*  problémaérzékenység, szisztematikus (rendszerszint(l) problémamegoldds: a szervezet
tagjai precizen és pontosan torekednek a problémék megolddsara kiindulva a nyilvan-
val6 hidnyossdgokbdl, értékelve azok kivéltd okait;

o kisérletezés: a szervezet tagjai rendszeresen végeznek kutatdsokat, és tesztelik az Gjonnan
kialakitott tuddst a horizontok kitdgitdsa érdekében;

*  egymdstdl vald tanulds lehetSségei: szervezeten beliili és szervezetek kozotti formalis
és informadlis tanuldsi folyamatokat takar;

* tapasztalatokra épiild tanulds: a szervezet szimdra elengedhetetlen, hogy folyamatosan
és szisztematikusan feliilvizsgdljdk, éreékeljék tapasztalataikat (sikereiket, kudarcaikat),

és erre épitsék fejlesztési tevékenységeiket;
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uddsmegosztas: a szervezet tagjai részt vesznek a felhalmozott tudas, tapasztalat gyors
e tuddsmegoszt t tagj t k a felhal tt tudds, t talat gy

és hatékony megosztdsdban. A tudds a szervezeten beliil mindenki szdmdra elérhetd.

2. A részkutatds mintdja és médszere

A tandrképzés folyamatdban a gyakorl6iskoldk a tanitdsi gyakorlatok sordn jutnak szerephez
Az Eszterhdzy Kdroly gyakorldiskoldban zajlé gyakorlati felkészités céljat, mddjdt és specidlis
teriileteit az Utmutaté cimli dokumentumok (Sdndor, 2011; Dudds, 2011) deklariljék,
melyek a tandri mesterképzési szakhoz kapcsolédé 15/2006. (IV.3.) OM rendelet el8irdsai
alapjan késziiltek. Az iskolai gyakorlatok hdrom tipusa jelenik meg a mesterképzésekben (1.
tdbldzat). Az els§ a Nevelési-oktatdsi gyakorlat, melynek célja, hogy a hallgatk kapcsolatba
keriiljenek az iskola belsd vildgdval, az iskolai dokumentumokon és sajdt tapasztalataikon
keresztiil megismerjék az iskola szerkezetét, dontési mechanizmusait. A hallgaték a gyakorlat
sordn dokumentumelemzést, kérddives vizsgdlatot, mikrotanitdst végeznek, interjukat
készitenek és hospitdlnak, amihez a pedagdgiai és pszicholdgiai térgyak oktatditdl és
a gyakorléiskola szakvezetditdl kapnak segitséget. A gyakorlat idtartama 45 6ra + 1 hetes
gyakorléiskolai gyakorlat (Dudds, 2011). Az Iskolai tanitdsi gyakorlar két titemben, két
szemeszterben torténik. A szakmai gyakorlat célja a szaktdrgy ismeretanyagdnak oktatdsihoz
(tervezéshez, drairdnyitdshoz és ériékeléshez) sziikséges tandri kompetencidk fejlesztése.
A hospitédldsok mellett a hallgatd Gsszesen 15 6rét tanit, és a gyakorlat zdrétanitdssal zdrul
(Sdndor, 2011). Az Osszefiiggs, egyéni szakmai gyakorlat egy tobb hénapos folyamatot dlel
fel, amely a gyakorldiskoldtdl fiiggetlen kozegben zajlik. Az iskolai gyakorlatok tapasztala-
tait régzité dokumentumokat a hallgatéknak portféliéba kell rendezniiik (Magyar, 2011).
A hdrom gyakorlat kioziil az Eszterhdzy Kdroly Egyetem hallgatoi az elsé kettot végzilk
a gyakorldiskoldban.
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A 2017-ben tortént vizsgdlat mintdja hdrom csoportot foglalt magéba. Az egyik csoport
tagjai az Eszterhdzy Kdroly Egyetem gyakorldiskoldjéban dolgozé pedagégusok (N = 102),
koztiik a szakvezetSkkel (N = 34). A mdsodik csoport az Eszterhdzy Kdroly Egyetem gyakor-
l6iskoldjéban tanulé felsé tagozatos didkok (N = 255). A harmadik mintacsoport az egyetem
szakmddszertanos oktatéi (N = 20), a negyedik csoportot pedig azok a hallgatdk alkottdk,
akik a kutatds alatt végezték csoportos szakmai gyakorlatukat a gyakorléiskoldban (N = 22).

A résztéma vizsgélati médszere a kérddiv volt. A sajdt fejlesztésti online kérddivek
a résztémahoz kapcsolddé skdlds, feleletvélasztds és nyile kérdéseket tartalmazeak. A skdldk
otfokozatu attitlidskdldk voltak. Az adatokat leir6 és matematikai statisztikai vizsgdlatoknak
vetettiik ald, a nyilt kérdésekre adott valaszokkal tartalomelemzést végeztiink nyilt kédolds-
sal. A tartalomelemzésnél a megbizhatésigot interkddoldssal biztositottuk. Megbizhatdsdgi
mutaténk 0,6 és 1 kozé esik (Dafinoin és Lungu, 2003; Lombard, és misai., 2005), ezért

a kédoldst megbizhaténak nyilvdnitottuk.

3. A vizsgidlat kutatdsi kérdései

A részkutatds a szakmai fejlesztd iskola (SZFI) koncepcidjdnak tiikrében a kovetkezd

kérdésekre kereste a valaszt:

A tandrjeloltek felkészitésének tartalmi dsszehangoldsa (rendszerszintii gondolkodis):

*  Milyen mértékben azonos a hallgatok és a vezetdtandrok megitélése az egyetemi kur-
zusok, illetve az iskolai gyakorlatok tandri professzidra val6 felkésziilésben betdltoet
szerepét illetéen?

*  Mekkora a koherencia a hallgatdk szaktdrgyi (tudomdnyos), pedagégiai-pszicholdgiai
és szakmodszertani (tantdrgypedagdgiai) felkésziiltségét illetGen a hallgatdk, az okta-
tok és a vezetStandrok véleménye kozott? Mennyire elégedettek a hallgatdk, egyetemi
oktatdk és pedagdgusok az egyetemi képzés és az iskolai gyakorlatok kozétti tartalmi
osszhanggal?

A tandrjeliltek kisérletezési lehetdségei a gyakorlotanitdsok sordn:

*  Milyen mértékben jellemz8, hogy a hallgatéknak lehetdségiik van sajdt 6tleteik
megval6sitdsira?

* Milyen tipust foglalkozdsokon volt lehetdségiik a jelolteknek foglalkozdsvezetdként
is kiprébdlni magukat?

Az egymistol vald tanulds lehetdségei:

*  Milyen mértékben tdmogatja a képzés, hogy a tandrjeloltek betekintést nyerjenek

az intézményben folyé szakmai egyiittmi(ikodésbe?

293



*  Milyen mértékben tdmogattdk a csoportos gyakorlatok a tandrjeloltek tanulékkal,
pedagdgusokkal és sziil6kkel val6 egytittmiikédésének megtapasztaldsde?

A tandrjeloltek sajdt tapasztalataira épiild tanulds tamogatisa:

*  Milyen feladatok és tevékenységek segitik a hallgatdk szakmai fejlédését az iskolai
gyakorlatok sordn?

* Hogyan jellemezhetd a tandrjeloltek szakmai fejlédése az iskolai gyakorlatokat illetden?

* Milyen viltoztatdsokra lenne sziikség az iskolai gyakorlatokat illetéen a hallgatdk és
az oktatok szerine?

A tuddsmegosztds lehetdségei:

* Aziskolai csoportos gyakorlatokhoz kapcsolédé tuddsmegosztds milyen irdnyultsdgt

és kiterjedtségii?

4. A kérddives vizsgilat eredményei

Az eredmények bemutatdsdhoz a gyakorléiskolai tanuldk (N = 255), a pedagégusok (N = 102)
és az egyetemi szakmddszertanos oktatok (N = 20) vonatkozé vilaszait elemeztiik. A kutatdsi

kérdéseket Likert-skalds, tobbvalasztés és nyilt kérdésekkel vizsgaleuk.

4.1. A tandrjel6ltek felkészitésének tartalmi dsszehangoldsa

(rendszerszintii gondolkodais)
Ebben a témakérben azt vizsgaltuk, hogy a tandrjelsltek felkészitésében milyen mértékben
figyelheté meg a tartalmi 6sszehangoltsdg a hallgatdk, a gyakorldiskolai pedagégusok és
az egyetemi szakmddszertani oktat6k szerint.

A hirom mintdba tartozékat (pedagdgus, hallgatd, oktatd) megkértiik, hogy otfoka
skaldn jelsljék, hogy dltaldnossdgban hogyan itélik meg az elméleti és a gyakorlati képzés
tartalmi Gsszhangjdt a tanarképzésben. Osszességében a legelégedettebbeknek a vezetétanirok
(M: 3.49, SD: .96) bizonyultak, de csupan 7%-uk teljesen elégedett a két intézmény kozotti
osszhanggal, a minta 60%-a az ,inkdbb elégedett” kategéridt jeldlte meg (2. tdblizar).
A legelégedetlenebbnek a jelsltek bizonyultak (M: 3.0, SD: .55), csak 5,5%-uk teljesen
elégedett a kérdéses témadval, 28%-uk inkdbb elégedett, 28%-uk elégedett is, meg nem is,
és 39%-uk inkdbb nem elégedett. Az egyetemi oktatdk valaszainak dtlagéreéke az otfoka
skdldn 3,3 (M: 3.3, SD: .78) lett.
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Egyetemi oktaték 0% 19% 38% 38% 6%

(N = 20)

Tandrjeléltek 0% 39% 28% 28% 6%

(N =22)

Gyakorléiskolai veze- | 5% 12% 21% 56% 7%

tétandarok (N = 43)

11.2. tdbldzat: Az egyetemi képzés és az iskolai gyakorlatok tartalma kézotti

osszhang az egyetemi oktatdk, a tandrjeloltek és a gyakorléiskolai tandrok

(vezet8pedagégusok) szerint

Egy tobbvalasztés kérdéssel vizsgaltuk a pedagbgusjeldlek és a gyakorldiskolai tandrok

véleményét a képzdintézmények képzésben betdltott szerepét illetden. 19 elembdl maxi-

mum 5 kategéridt megjeldlve kellett a mintdkban szerepld alanyoknak kivalasztaniuk,

hogy az egyetem, illetve a gyakorléiskola mely teriileteken tdmogatja leginkdbb a tandri

professziéra valé felkésziilést. Az elemzés sordn kideriilt, hogy a gyakorléiskoldban tanité

tandrok és a hallgatok eltéréképpen vélekednek az egyetem és gyakorléiskola dltal nydjtott

felkészitésrdl az egyes teriileteket illetGen.
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m A gyvakorldiskola szerepe a tanari felkészitésben a hallgatok szerint

Az egvetemi kurzusok szerepe a tanari felkészitésben a hallgatok szerint

11.1. dbra: A gyakorléiskola és az egyetemi kurzusok szerepe a tandri
felkészitésben a hallgaték véleménye alapjin (relativ gyakorisig, N = 22)

Az adatok azt mutattdk, hogy a hallgaték szerint a gyakorléiskola messze nagyobb
szerepet tolt be az dratervezési, -vezetési és tantdrgy-pedagdgiai tuddsuk fejlesztésében,
valamint munkaformak és médszerek alkalmazdsdhoz kapcsol6dé készségeik fejlesztésében.
Az egyetemi kurzusok megldtdsuk szerint elsésorban pedagdgiai, szaktdrgyi, pszicholdgiai

tuddsuk és (on)reflexids képességeik fejlesztését szolgéljak (1. dbra).

296



16%
14%
12%

10%
8%
6%
4% I ‘
2% l
b0 bhbusas_
5

B s o]
B LN, Sb btf ‘B‘bﬁ-

S > S 0 o o0 Ll =
@ F & R .
‘33 & 4 & o > Qb & '\"‘\ é" \a b,(b @ i )
OV @Y A T P DY M D BT
& &3 .\gb@ & &P --00\" & & ¥ & & &
R B & s 8 s 0 R Ll o
&&oé}%\ &é q;?@ie&\bg’ & b& ng@eb ?.‘%w:;bo% ‘sw $ o\é&. o‘;‘}&
&N &0 . & 4 .,\‘590' O &Y oY, &Y
L FH e T &V SIS
W & oS & ] AV
N & - & &>
O o b’@ %_‘3 0@,
¥ \eh ¥ N )
& & »
N o)
& ¥

B Tanarok szerint M Hallgatok szerint

11.2. 4bra: A gyakorléiskola szerepe a tandri professziéra valé felkészités egyes
teriileteit illeten a pedagégusok és a hallgaték szerint
(relativ gyakorisdg: hallgaté: N = 22; pedagégus: N = 102)

Bér szignifikdns kiilonbségek voltak kimutathaték a gyakorléiskola pedagdgusai és
a tandrjeloltek véleményében a gyakorlsiskola szerepét illetden, mindkét csoport egyetértett
abban, hogy a révid gyakorlatok nagyfok fejleszté hatdssal birnak a jeloltek tantdrgy-pe-
dagdgiai és dravezetéssel kapcsolatos tuddsdra. Voltak azonban olyan teriiletek, ahol
a tandrjeloltek a gyakorléiskola intenzivebb szerepét emelték ki, mint példdul a tanulék
értékelése, a fegyelmezés, az dravezetés, a kiilonb6z6 munkaformék alkalmazdsa (2. dbra).

A pedagégusok és a tandrjeloltek egyetértettek abban, hogy az egyetemi kurzusok jelen-
t6s mértékben hozzdjirultak a tantervi tuddsuk és az 4ltaldnos pedagégiai-pszicholdgiai
tuddsuk fejlesztéséhez, a pedagdgusok mégis markdnsabban képviselték ezt a véleményt.
A kiilonboz6 munkaformdk, a reflektivitds fejlesztése, az dravezetés, a tehetséggondozds

esetében a pedagdgusok kevésbé tartottdk fontosnak az egyetem szerepét. (3. dbra)
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m Tanarok szerint m Hallgatok szerint

11.3. dbra: Az egyetemi kurzusok szerepe a tandri professzidéra valé felkészités
egyes teriileteit illetden a vezettandrok és a hallgaték szerint
(relativ gyakorisdg: vezet6tandrok: N = 34, hallgaték: N = 22)

Az adatok arra is rdmutatnak, hogy a kollégdkkal és sziilokkel valé egytictmiikodés
képessége sem az egyetemi képzés, sem pedig az iskolai gyakorlat esetében nem igazin
fejlédott a kée csoport véleménye szerint. Ugyanez elmondhaté az osztdlyfénéki szerepkorhoz
kapcsol6dé kompetencidk fejlesztése terén is.

A mintdban szerepl6k véleményét dsszehasonlitva elmondhaté, hogy a gyakorléiskola és
az egyetem tartalma nincs teljesen szinkronban. A hallgatdk és a vezetStandrok eltéréképpen

érzékelik a két intézmény szerepét a tandri professzidra valé felkészitésben.

4.2. A tanérjeldltek kisérletezési lehet8ségei a gyakorlétanitisok sordn

A tandrjelolteket kisérletezési lehetdségeit vizsgédlva a kovetkezdket dllapithatjuk meg.
A bonyolultabb szervezést igénylé tandrai tevékenységekre vonatkozéan elmondhaté, hogy
a jeloltek 36%-dnak volt lehetdsége csoportmunkdra épit§ tandrai foglalkozdst, 14%-dnak
differencidlt tandrai foglalkozdst megvalésitani. (3. #4bldzat) A tanéran kiviili tevékenységek
koziil leginkdbb a sportesemények, edzések vezetésében volt alkalmuk aktivan részt venni

(32%). A jeloltek 23%-dnak volt lehetdsége osztdlyfénoki orde tartani. A jeldltek csupdn
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14%-a jelezte, hogy lehetdsége volt iskolai rendezvények, felzdrkédztatd és szabadidds
foglalkozdsok vezetésébe bekapcsolédni. Fogaddori, sziildi értekezletet, tehetséggondozd,
illetve tanuldsmddszertani foglalkozdsokat a jeloltek nem tartottak.

Osszességében elmondhaté, hogy a jelsltek 63%-a tigy érezte, hogy alapvetden megva-
l6sithatta sajdt nevelési-oktatdsi otleteit, csupdn 13%-uk érezte teljesen az ellenkezdjét.
Azzal, hogy 6ndlléan oldhattak meg pedagdgiai feladatokat, a jeldltek 68%-a egyetértett.
A jeloltek visszajelzései alapjdn tehdt volt néhdny lehetdségiik sajt otleteik megvaldsitdsira

(M: 3.8, SD: 1.2), és bizonyos feladatokat 6ndlléan tudtak végrehajtani (M: 3.9, SD: .19).

»Hospitaltam ilyen | ,,Részt vettem
alkalmon” a megvalésitdsidban”
Differencidlt tanérai foglalkozas 14% 14%
Csoportmunkdra épit6 tandrai 50% 36%
foglalkozds
Fogadééra 0% 0%
Felzarkéztat6 foglalkozds %% 14%
Osztilyfénoki éra 5% 23%
Fejlesztd foglalkozas 27% 5%
Sziil8i értekezlet 9% 0%
Tehetséggondozé foglalkozis 18% 9%
Szakkori/sportkori foglalkozds 41% 31%
Tanulészobai/napkézis foglalkozds | 18% 9%
Iskolai rendezvények 32% 14%
Szabadidds foglalkozds 27% 14%
Tanuldsmédszertani foglalkozis 14% 0%

11.3. tabldzat: Tanérai és tanérdn kiviili foglalkozdsok, melyeken hospitilt és
amelyek megvalésitdsiban részt vett a hallgaté (relativ gyakorisdg, N = 22,
hallgatéi kérddiv 10., 11. kérdés)

4.3. Az egymistél valé tanulds lehet8ségei a tandrjeloltek szemszogébdl

A gyakorléiskola egyik legfontosabb célja, hogy ,tdmogassa, hogy a tandrjeldltek minél
szélesebb betekintést nyerjenek a pedagbgusok, iskolai timogaté munkatdrsak, sziilék
egytitemiikodésébe”. A kérdéskort otfoka Likert-skdlaval vizsgaltuk. Az adatok alapjdn kiraj-
zolédott, hogy a hallgaték 70%-a tgy érezte, nem ldthatott bele a neveltestiilet miikodésébe,
és csak 14%-a érezte gy, hogy teljesiilt ez irdnti igénye. Csupdn 4%-a érzékelte gy, hogy

része lehetett a nevelStestiiletnek mint szakmai kozdsségnek. A hallgaték szintén kisebb

299



szdzaléka jelezte azt, hogy a szervezeti kultiirdt meghatdrozé iskolai rendezvényekben részt

tudott venni. A gyermekvédelmi felel8s, illetve a gyégypedagdgus szakmai feladataiba és

kapcsolatrendszerébe a jeloltek nem tudtak bepillantdst nyerni. A sziilékkel val6 kapesolat

kialakitdsira sem nyilt lehetéségiik. (4. tdblizat)

g o 5
L . I ‘_d - = -
S8 8f 2| P|EE
& E & E| = Z|l &z
= 9o 3 | o & 0 TER-)
= | 2= N o | .o N g€ N
S3|22| E&| 28 g
S oSS 8 w| ® 3 3 o
Be |23 | =e|Es | 5=
FelEg|TE|EE| SR
Képet kaphattam a neveldtestiilet 41% | 18% |18% |9% 13%
miikodéséral.

” ’ Ve ” .o . 0 0 0
I’,ehetosegem nyl/lt nevelo'testuletl 77% | 5% 0% 9% 9%
értekezleteken részt venni.

’ ’” .o 0
Re.sze lehettefn s: n"eve,lotestuletnek 64% 9% 229% | 0% 59%
mint szakmai kozosségnek.
Részt vehettem az iskola hagyomdnyd- | 41% 9% 14% 18% 18%
polé tevékenységében. 0
, 3 o

Kap"cs:)latot alakithattam ki 86% 4% | 0% 0% 0%
a sziil6kkel.
Lehetdségem volt a gyermekvédelemi 45% | 27% 18%

2 Ve . , . 0% 9%
felelds munkdjiba bepillantdst nyerni.

174 7 7 7 O 0 0
Leheto,s.tfgem vo.lt a gyogypedagogus 50% | 18% | 18% 0% 14%
munkdjéba bepillantani.

11.4. tdbldzat: A tandrjeldltek betekintési lehet8sége az iskolai szintii szakmai

egyiittmiikodésbe (N = 22, relativ gyakorisig)

A tandrok 80%-a fontosnak tartja a hallgaték visszajelzéseit, és tgy véli, a jeloltekkel

val6 egytittmikodés megfeleld szintti. Hasonlé ardnyban (72%-uk) ugyanezt nyilatkoztdk

az egyetemi oktatkkal kapcsolatban is, 66%-uk pedig gy gondolja, hogy az egyetemi

oktatékkal valé egyticemiikodés is kivalo. (5. zdblizar)
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Elégedettség az egyetemi 12% 8% 29% 42% 20%
oktatékkal valé
egyiittmiikodéssel
Elégedettség 0% 4% 19% 56% 22%
a tandrjeloltekkel valé
egyiittmiikodéssel
A tanirjeloltek 4% 7% 9% 37% 43%
visszajelzéseinek fontossdga
Az egyetemi oktaték 4% 9% 14% 35% 38%
visszajelzéseinek fontossdga

11.5. tdbldzat: A gyakorléiskolai tandrok visszajelzésekkel kapcsolatos
attitlidjei és elégedettsége a tandrjeldltekkel és az egyetemi oktatékkal valé

egyiittmiikodésre vonatkozéan (relativ gyakorisag, N = 102)

A tanul6k valaszaibdl kideriil, hogy a tandrjelsltek nem folynak bele az osztilyok életébe.
A tanuldk csupdn 26%-a érzékeli gy, hogy a jeldltek részt vesznek a tanitdk 4ltal szervezett
programokon, illetve maguk is szerveznek programokat a csoportoknak. Illetve a tanulék

csupdn 28%-a érzékeli tigy, hogy a jeloltek beszélgetnek velitk érdkon kiviil. (6. tdbldzat)
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Orikon kiviil is beszélgetnek 25% 21% 26% 18% 10%

veliink.

Részt vesznek veliink a taniténk | 13% 23% 38% 20% 6%
dltal szervezett programokon is.

Ok is szerveznek programokat | 24% 25% 26% 19% 7%
nekiink.

11.6. tabldzat: Tanulék tanarjeloltekkel kapcsolatos vélekedése
(relativ gyakorisdg, N = 255)
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4.4. A tandrjeloltek sajt tapasztalataira épiil§ tanulds tdimogatdsa

A csoportos gyakorlatokhoz kapcsol6dé kutatdsi tevékenységek

A visszajelzésekbdl az dertiil ki, hogy a tandrjeloltek kozel felének volt lehetésége a gyakorldis-
kolai kutatdsi tevékenységekkel kapcsolatos elvardsokat teljesiteni. Habdr a gyakorlétanitdshoz
kapcsolédé Utmutaté kotelezGen két interjt és egy kérdéives vizsgalat elvégzését irja eld,
a hallgatdk dtlagosan kozepes mértékben jelezték vissza ennek lehetdségét, ami azt jelenti,
hogy a megkérdezettek fele tudta csak teljesiteni az elvardsokat (7. #dbldzaz). A kérdés az,
hogy ennek a feltételek hidnya vagy hallgat6i mulasztds volt az oka.

Az iskolai dokumentumok megismerése a gyakorlétanitdshoz kapcsolédé Utmuraté
kovetelménye szerint 6nélléan kell hogy megtorténjen a honlapon taldlhaté informécidk
alapjan. A hallgaték azonban dtlagosan kozepes mértékben (M: 3.64, SD: 1.39) értettek
egyet azokkal az dllitdsokkal, melyek az iskolai dokumentumok megismerésének, elemzé-
sének lehetéségére vonatkoztak. A visszajelzések alapjdn tehdt a hallgatok vagy nincsenek

ezzel tisztdban, vagy segitséget, konkrétabb ttmutatdst igényelnének a feladat elvégzéséhez.

N Min. |Max. |Atlag |Szérds
Lehetdségem volt interjik készitésére. |22 1 5 3,45 1,654

Lehetdségem volt a szaktdrgyhoz 21 1 5 3,52 |1,327
kapcsolédé helyi tanterv, tanmenet
megismerésére.

Megismertem az intézmény rendszerét, | 22 1 5 3,55 1,184
fobb dokumentumait.

Lehet8ségem volt az iskolai 22 1 5 3,64 1,399
dokumentumok elemzésére.

Lehet8ségem volt kérddives vizsgalat 22 1 5 3,64 1,590
készitésére.

11.7. tdbldzat: A hallgaték egyetértésének mértéke az intézmény megismerését
célz6 kutatdsi lehetdségekre vonatkozéan a csoportos iskolai gyakorlatok sordn
(N =22)

A vizsgélat kiterjed arra is, hogy a hallgaték mely gyakorléiskoldban végzett tevékeny-
séget érezték a leghatékonyabbnak. A hallgatéi visszajelzések alapjdn sajdt professziondlis
fejlédésiikhoz legkiemelked6bb mértékben az 6ratartds jarult hozzd (8. tdbldzar). Ez
megerdsiti a kordbbi hazai kutatdsi eredményeket, melyek szerint az egész tandrképzés

leghatékonyabb részeként az 6ratartdst élik meg a hallgaték (V. Kolldr, 2011). Ezt kovetik
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a rangsorban a hospitdldsokkal kapcsolatos teenddk és a mikrotanitds jelentdsége. A legke-
vésbé dtlagosan a kutatdsi tevékenységeket (kérddivkészités, interj, dokumentumelemzés)
érezték hasznosnak a hallgatdk, jollehet ez utébbi csoportban a vilaszok kozott dridsi
sz6rds mutatkozik. A szordsok hdtterére az dsszefiiggésvizsgalatok vildgitanak rd, amelyek
azt mutatjik, hogy akiknek lehetdségiik volt a tevékenységeket elvégezni, azok sokkal

pozitivabban nyilatkoztak annak épité jellegérdl.

N (részt |Min. [Max. |Atlag |Szérés
vett)
Iskolai dokumentumok elemzése 17 1 5 2,94 1,249
Kérddives vizsgilat elvégzése 14 1 5 3,07 | 1,269
az iskoldban
Interjuk készitése az iskoldban 13 1 5 3,15 1,463
dolgozé kollégikkal
Portfélickészités 16 1 5 3,50 1,265
Hospitildsi jegyz8konyv készitése | 22 1 5 3,73 1,162
Hospitdlds tanérdn kiviili 15 1 5 4,13 1,060
foglalkozdson
Mikrotanitas 16 2 5 4,25 1,000
Tanérdn kiviili foglalkozdsok 10 1 5 4,30 1,337
megtartdsa
Hospitdldsokat kovetd 22 2 5 4,45 ,858
megbeszélések
Hospitalds hallgatétdrsaim dltal 22 3 5 4,50 |,673
tartott 6rakon
Oravizlatok készitése 22 1 5 4,50 ,964
Hospitdlds vezet6tandrom érdin 22 3 5 4,55 1,739
Megtartott tanérik dtbeszélése 22 2 5 4,59 ,796
a vezet8tandrral
Tanérik megtartisa 22 3 5 4,73 ,550

11.8. tdbldzat: A csoportos gyakorlatok sordn megvalésult iskolai tevékenységek
szerepe a professziondlis szakmai fejlédésben a hallgaték véleménye szerint
(N =10-22)
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Oratervezéssel és szervezéssel osszefiiggd teriiletek

A kordbban emlitett dratartds hasznossdgdt erdsiti az a tény is, hogy a hallgatdk a sajdt
tandri kompetencidk fejlédését az 6ratervezéshez (M: 4.7, SD: .72), valamint a szaktdrgy
okrtatdsdhoz sziikséges készségek fejlédésén (M: 4.3, SD: 1.01) érezték leginkdbb. Valamivel
alacsonyabb mértékben, de dtlagosan még mindig egyetértés mutatkozik a hallgatdk kozott
a tekintetben, hogy a csoportos gyakorlatok sordn fejlédtek a kiilonb6z6 munkaformak
és médszerek alkalmazdsa (M: 4.1, SD: .96), a pedagdgiai értékelés (M: 4.1, SD: 1.15) és
a taneszkozok alkalmazdsa terén is (M: 4.0 SD: .97) (9. tdbldzaz). A jeldltek 64%-a vélte Ggy,
hogy a vezetdtandr az esetek tobbségében segitett neki a megfeleld médszerek, eszkozok,

munkaformak kivalasztasdban (10. tdblizat).

Sziilgkkel valé egyiittmiikodés és osztalyfonoki feladatok elldtdsa
A hallgaték és az iskoldban tanité tandrok egyardnt Ggy vélik, hogy sem az egyetem, sem
a gyakorldiskola nem biztositja a hallgatéi kompetencidk fejlédését a sziil6kkel valé egytitt-
miikodés (M: 1.32; SD: .56) és az osztdlyfénoki feladatok elldtdsa terén (M: 1.9, SD: 1.1)
(9. tdbldzar). A hallgaték 73%-a tgy érzi, egydltalin nem, 23%-a inkdbb nem fejlédott
a sziil6kkel valé egytittmikodés terén. A hallgatdk véleménye két kivételtdl eltekintve
egyontetlinek mutatkozik abban a tekintetben, hogy nem volt lehetdség a sziilékkel vald
kapcsolatteremtésre (pl. sziildi értekezleten valé részvétel) a gyakorlat sordn.

Szintén egyontetlien negativ visszajelzések érkeztek az osztdlyfénoki feladatokkal
kapcsolatos fejlédés terén. Habdr a hallgaték tobb mint fele (59%) részt vett osztdlyfénoki

6rdn, csak 23%-uknak volt lehet8sége kozremiikddni a megvalésitdsban.

Tehetséggondozis, felzarkoéztatds, differencidlds
A misik problémads teriilet az dtlagostdl eltérd képességek fejlesztése terén, a tehetséggondozds
(M: 2.6, SD: 1.09) és a felzarkéztatds terén (M: 2.6, SD: 1.09) mutatkozott. Tehetséggondozé
foglalkozdson a hallgaték csupan 18%-a vett részt, és 9%-a kozremiikodott a foglalkozdsok
tartdsdban is. Felzdrkéztat6 foglalkozdsokon a hallgaték 5%-a vett részt, de az ilyen tevékeny-
ség megvaldsitdsban 13%-uk kozrem(ikddott. Fejlesztd foglalkozdsokon a hallgatk 27%-a
vett részt, és 5%-a tartott is ilyen jellegti foglalkozdst (v6.: 3. #dbldzar). (Noha az Utmutaté
szerint a szaktdrgyi gyakorlat egyik eleme a fejlesztd, illetve tehetséggondozé foglalkozds
ldtogatdsa kellene hogy legyen.) A vezetStandrok 4ltal nyujtott timogatdssal tdbbé-kevésbé
elégedettnek bizonyultak a hallgatdk. A jelsltek kozel fele tigy vélte, a vezetStandr az esetek
tobbségében segitett neki a kiilonleges bindsmddot igényld tanuldk fejlesztésében, 37%-uk
szerint a tehetséggondozds megvaldsitdséban is (10. tdbldzar).

Osszességében a hallgat6k csupdn 10%-a, a gyakorldiskolai tandroknak pedig mdr csak

3-4%-a érezte gy, hogy a gyakorléiskola ezeken a teriileteken biztositja a hallgaték szakmai
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fejlddését. Ehhez kapcsolédé szintén problémds teriilet, de mdr pozitivabb képet mutat,
a tanorai differencidlds. A hallgatok valaszai kozott nagy eltérés mutatkozott a tekintetben,
hogy a differencidlds terén mennyire érezték a fejlédésiiket, de dtlagosan kozepes mértékben
fejlédtek (M: 3.2, SD: 1.19). Differencidlt tandrai foglalkozdson és azok megvaldsitdsiban
a hallgaték 13,6%-a vett részt. Ezzel osszefiiggésben a hallgaték csupdn 16%-a, a tandrok
8%-a gondolja gy, hogy a gyakorléiskola felkésziti erre a feladatra a hallgatdkat. Ez
az ardny meglehetdsen alacsony, hiszen a gyermekek megismerése és az egyéni bindsméd
terén szerzett tapasztalatok kiemelkedd célként fogalmazédnak meg az Utmutatékban (a

tandrok szimdra pedig a NAT-ban).

Fegyelmezés és konfliktuskezelés

A hallgaték megitélése alapjdn a didkok kozotti konfliktusok sajétossdgainak megismerése
(M: 2.8, SD: 1.2), valamint az iskolai konfliktusok kezeléshez kapcsol6dé szakmai fejlédés
dtlagosan kdzepes mértékben (M: 3.27, SD: 1.16) val6sult meg (9. tdbldzar). A tanérai
problémamegoldds terén dtlagos értelemben mdr pozitivabb vélaszok sziilettek (M: 3.77, SD:
1.27). A hallgatéknak ugyanakkor jelentds része (64%-a) tigy vélte, fegyelmezési problémdk
terén a legtobb esetben szdmithatott vezetStandrdra (0. tdbldzat). Erdemes megjegyezni,
hogy mig a hallgatk 47%-a érzi tigy, hogy a gyakorldiskola a tandrai fegyelmezés teriiletén

biztositja a fejlddést, a tandrok csupdn 6%-a gondolja ugyanezt (2. dbra).

N Min. | Max. Atlag Szoéras

Fejlédtem a sziilékkel valé 22 1 3 1,32 |,568
egyiittmiikodés terén.

Fejlddtem az osztilyfénoki feladatok | 22 1 5 1,91 1,151
ellitdsa terén.

Fejlédtem a tehetséggondozis 22 1 5 2,64 1,255
teriiletén.

Fejlddtem a tanuléi felzdrkéztatds 22 1 5 2,64 |1,093
teriiletén.

Fejlédtem a tandri munkdhoz 22 1 5 2,68 | 1,427

kapcsol6dé adminisztricids feladatok
elldtdsa terén.

Megismertem a didkok kozotti 22 1 5 2,82 1,296
konfliktusok sajdtossdgait, okait.
Fejlddtem a gyakorléiskoldban dolgozé | 22 1 5 2,86 | 1,521

kollégdkkal val6 egyiittmiikodés terén.
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N Min. |Max. Atlag Széris
Fejlddtem a kooperativ médszerek 22 1 5 3,14 1,283
alkalmazdsa terén.
Fejlédtem a tanérai differencidlds 22 1 5 3,23 1,193
terén.
Fejlddtem az iskolai konfliktuskezelés |22 1 5 3,27 1,162
terén.
Fejlédtem az osztilytermi 22 1 5 3,77 11,270
problémahelyzetek megoldédsa terén.
Fejlddtem a kiilonb6z8 taneszkozok 22 2 5 4,00 0,976
alkalmazdsa terén.
Fejlédtem a kiilonb6z8 médszerek 22 2 5 4,09 | 1,065
alkalmazdsa terén.
Fejlédtem a pedagégiai értékelés terén. | 22 1 5 4,09 1,151
Fejlédtem a kiilonb6z8 munkaformdk |22 2 5 4,09 10,921
(pdros, egyéni, csoportos, frontilis)
alkalmazdsa terén.
Fejlédtek a szaktirgy oktatdsihoz 22 2 5 4,32 | 1,041
kapcsol6dé készségeim.
Fejlddtem az ératervezés terén. 22 2 5 4,73 10,703

11.9. tébldzat: A hallgaték sajt szakmai fejlédésiikre vonatkozé elégedettsége

az egyes teriiletekhez kapcsolédéan (N = 22)
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Segitett a megfeleld 5% 5% 26% 32% 32%
médszerek, eszko6zok,
munkaformdk
kivalasztiasaban.
Segitett a tanulékkal valé 16% 0% 16% 32% 37%
hatékony kommunikdcié
fejlesztésében.
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Segitett a kiilonleges 53% 0% 11% 0% 37%
bindsmédot igényld tanulék
fejlesztésében.
Segitett a tehetséggondozas 42% 0% 11% 16% 32%
g g3
megvalésitdsiban.
Segitett a fegyelmezési 5% 5% 26% 32% 32%
problémdk megolddsdban.

11.10. tdbldzat: A szakvezetd szakmai tdmogatdsinak hallgatéi megitélése

az egyes teriiletekhez kapcsolédéan (N = 22, relativ gyakorisdg)

Amennyiben a hallgaték tantirgy-pedagdgiai, szaktdrgyi (tudomdnyos) és pedagé-
giai-pszicholégiai felkésziiltségével valé hallgatdi, vezettandri és oktatéi elégedettséget
nézziik, a kovetkez8ket mondhatjuk. A vezettandrok és a hallgatok véleménye egyezést
mutat a tekintetben, hogy a diszciplindk koziil a jeloltek melyik téren a leginkdbb és melyik
téren a legkevésbé felkésziiltek (11. tdblizat). Ugyanakkor az is ldthatd, hogy a vezetdtandrok
sokkal kritikusabbnak tlinek a hallgatdk felkésziiltségét illetGen az egyes diszciplindk mentén.
Az egyetemi okrtaték viszont épp ellenkezéleg ftélték meg azokat. Ugy gondoljik, hogy
a jeloltek tantdrgy-pedagdgiai tuddsa a legerdsebb, a szaktdrgyi és a pedagdgiai és pszicholdgiai
tuddsuk még igencsak fejlesztendd. Habdr a vezetStandrok a jeloltek pedagdgiai-pszicholdgiai
felkésziiltségével a legelégedettebbek, a nyilt kérdésekre adott vdlaszokbdl kideriil, hogy
mit hidnyolnak ezen a teriileten: ,,A tanitdsi drdkon adddé nevelési helyzetekkel gyakran nem
tudnak mit kezdeni, nem tudnak fegyelmezni, sokszor nehezen fejezik ki magukat, nem tudnak
kérdéseket fogalmazni, és megfeleld hangerdvel beszélni.” , Igyekvik, de gyakorlati kérdésekben
tapasztalatlanok, bizonytalanok.” A megszerzett elméleti tuddst a vizsga utdn hamar elfelejtik.”
»Kevés a gyerckek kirében szerzett gyakorlati tapasztalatuk.” , Szegényes a pedagigiai eszkiztdruk.”

A jeloltek szaktdrgyi tuddsa tekintetében a vezet8tandrok szerint a hallgaték nem
az iskolai gyakorlathoz kapcsolédé elméleti képzést kapjdk az egyetemen, ezért sok a szak-
tdrgyi tévedésiik a tandrakon (,Az egyetemi képzésben megszerzett elméleti tuddst nem mindig
tudjdk alkalmazni a tanitds gyakorlatdban és kozel hozni a gyerekekbez 1igy, hogy az érdekes és
érthetd legyen”. ,,Sokszor eldszor meg kell tanitani a hallgatonak az dltala tanitandé anyagot,

és csak utdna lehet beengedni az osztdlyokba™.)
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A jeloltek szakmai felkésziiltségének megitélése a tantdrgy-pedagdgia terén a legalacso-
nyabb. A vezet8tandrok szerint ennek egyik oka, hogy a jelolteknek egyetemi tantdrgy-pe-
dagégiai tanulmdnyaik elétt mdr tanitaniuk kell. (,A szinkronitds hidnya miatt nincsenek
birtokdban a még elézetesen elsajdtithatd tuddsnak sem”. ,, A tanitdsi gyakorlat megkezdése elétt
a hallgatok legfeliebb egy ondllé tervezetet készitenek, a vizsgara megtanult elméleti anyag is
mdr tobbnyire feledésbe meriilt.”)

Vezetdtandrok | Hallgaték Egyetemi
(N =29) (sajat) (N = 22) | szakmédszertanos

oktaték (N = 20)
Atlag Széris Atlag Széris Atlag Széras

Ahallgatbletantdrgy- | 5 20| 1036 | 395 | 0sds | 356 | 0727
pedagdgiai felkésziiltsége

A hallgaték szaktirgyi
(tudomdnyos) 3,6 0,724 | 405 | 0,911 3.00 0.894
felkésziiltsége

A hallgaték pedagégiai-
pszicholégiai 3,72 | 0591 | 411 | 0963 | 3.19 0911
felkésziiltsége

11.11. tdbldzat: A tandrjeloltek felkésziiltéségére vonatkozé hallgatéi, oktatdi és

tandri elégedettség

Az iskolai gyakorlat fejlesztésére vonatkozé hallgatéi javaslatok egy jelentds része a szak-
targyi hospitdldsok szimdnak emelésére vonatkozott. A hallgaték t6bb (akdr kiilonboz6
tandrok dltal tartott) sajdt szakhoz kapcesol6dé ordt szeretnének megtekinteni. Az igények
misik jelentds része a kihivast jelentd osztdlytermi helyzetek kezelésére valé hatékonyabb
felkészitésre vonatkozott: ,, Esetmegbeszélések a tanitdsi gyakorlat eldtt”, ,,J6 lenne helyzetgya-
korlatokat csindlni és megnézni, mi a helyes reakcid egy-egy konfliktusra’, ,, Tobb szélséséges esettel
kellene taldlkoznunk, a gyakorlatban is dtélni a differencidlds médszereit, az egyéni bandsmddot
igényld tanuldkkal vals foglalkozdst”, ,adott esetek megbeszélése, kiilonbizd megolddsi lehetdségeke
mérlegelésével”. A jeloltek szerint sokat segitene az iskolai gyakorlatokra valé felkésziilésben,
ha nem kellene pirhuzamosan az egyetemi kurzusokat is ldtogatni, azokon teljesiteni,
illetve azt az iddt a gyakorlatok javdra lehetne forditani: , Véleményem szerint hatékonyabb
lenne, ha a gyakorlat ideje alatt nem kellene az egyetemre drdakra menni, csak a gyakorlatra
koncentrdlndnk”, ,,az egyetemi eléaddsok csokkentése az drdkra vald felkésziilés és tibb gyakor-

lotanitds javdra’, ,rugalmassdg a tobbi egyetemi drdt tartd tandrtél”. Felmeriilt annak igénye
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tovabbd, hogy minél tobbféle érat, tanulécsoportot ismerhessenek meg a hallgatdk (, 7666
dra tartdsa és kiilonbozé osztdlyokban — kiilonbozd korosztalyokban”, ,Minél tbb tanuléi
csoportot ismerhessiink meg”), ugyanakkor arra is jelentds igény mutatkozott, hogy egy
osztélyt, csoportot jobban megismerhessen a jelolt (,,Egy adott osztillyal tobbet foglalkozni”).

A vezetStandrok szerint az iskolai gyakorlat egyértelmien hatékonyabb lenne, ha
a jeloltek tobb idét tolthetnének a gyakorldiskoldban, tobb hospitdldssal és dratartdssal
(,T0bb iddr kellene a gyakorldiskoldban tilteni. Az elsé iddszakban csak mint »szemlélédé<,
»A hallhatok hosszabb tanitdsi gyakorlator végeznének”, , Tapasztaljanak, gyiijtsenck minél
tobb gyakorlati ordt a gyerekek kozott”, , Tobb tanitdsi lehetdséget adnék a hallgatéknak”,
»10bb gyakorlatra van a hallgatéknak sziiksége. Ez nem elegendd.”). Tobben tgy érzik,
hogy a jeloltek elméleti felkészitése hidnyos, ezért ehhez kapcsolédéan fogalmaztak meg
javaslatokat: ,, Az egyetemi képzés sordn az elméleti képzést, majd a tantdrgy-pedagdgiai képzést
olyan szakemberekre bizndm, akik maguk is jdrtasak az adott teriileti (gyakorldiskolai teriilet)
képzésben. A tanitdsi gyakorlator pedig csak a tantdrgy-pedagdgiai ismeretek elsajdtitdsa utdn
alkalmazndam.” ,, A mddszertani ismeretek megszerzésének keretében gyakoroljdk a tervezet, illetve
vdzlat készitését konkrét iskolai tananyagra vonatkoztatva, hogy amikor a gyakorléiskoliba
keriilnek, ne okozzon ekkora nehézséger az elkészitése.” Néhdnyan a szakvezetSk bevondsit

javasoltdk a szakmddszertan oktatdsdba.

4.5. A tuddsmegosztis lehet8ségei

A vizsgélat alapjin elmondhaté, hogy tobbirdnyd tuddsmegosztdsrdl beszélhetiink a tandr-
jeloltek gyakorldiskolai felkészitéséhez kapcsoléddan. Az ,Azért jo, hogy az iskola gyakor-
ldiskolaként miikodik, mert...” kezdetli nyilt kérdésre adott tandri vélaszokbdl (N = 120)
kideriilt, hogy a legmagasabb ardnyban a tandrok a szinvonalas tuddskdzvetitésre vald
torekvésiiket és az ehhez sziikséges folyamatos szakmai megtjuldsukat jelolték meg (72.
tdbldzat). A tuddsmegosztishoz kapcsoléddan a pedagdgusok kiemelten fontosnak tartjak
az egyetemi kollégikkal val6 szakmai egytittmi(ikodés lehet8ségeit is. A gyakorléiskolai
tuddsmegosztds nem egyirdny, hiszen tobben kiemelték, hogy rengeteget tanulnak ¢k
maguk is a hallgatéktdl a folyamat sordn. A tandrjeloltek és egyetemi oktatok szakmai

visszajelzései kiemelten fontosak a gyakorléiskolai tandrok szdméra (vo. 5. tdbldzat).
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Kategéria Példak tanari vialaszokra

Szinvonalas tuddskozvetités |, A »kirakatban« mindenki nagyobb tartdssal dolgozik,
és az chhez sziikséges folya- | és tuddsdnak legjavit igyekszik dtadni a didkoknak
matos szakmai meggajulds | és a hallgat6knak, valamint szakmailag folyamatosan
lehetSsége képezheti magat.”

LA didkok viltozatosabb érikon tanulhatnak, mint mds
iskoldkban.”

»A hallgaték miatt mindig meg kell Gjulni szakmailag,
és kreativitdsbdl példdt mutatni nekik.”

»A magas szinvonal engem is folyamatos szakmai
fejlédésre 6sztonodz.”

»A magas szinvonald oktaté-nevel§ munka, az innova-
tiv kornyezet 6sztonzé a tandrjeldltek sziméra.”

»Naprakésznek kell lenniink szakmailag.”

Szakmai egyticemiikodés »A f8iskoldval/egyetemmel valé egytittmiikodés sok
lehetdsége az egyetemi lehetéséget tartogar a didkok és tandrok szdmdra. [gy
kollégikkal folyamatos kapcsolat van az ifjabb és idésebb generaci6

kozott szakmai és hozz44llds terén.”

,J6 szakmai kapcsolatot tudunk tartani

a szaktanszékekkel.”

»Kapcsolatban vagyok a hallgatékkal, a tanszékkel és

a szakmodszertanossal, meg tudjuk beszélni a feladato-
kat, problémakat.”

»Szélesebb az egytittmikoddk kore, nemcesak dnmagi-
ért dolgozik az iskola, hanem a hallgatékon keresztiil
sokkal messzebbre is el tudja juttatni a szakmaisigot.”

Hallgatéktdl valé tanulds »A hallgaték mindig 0j szint és tleteket hoznak.”
lehetdsége »A hallgatéktdl is sokat lehet tanulni.”

»A legtijabb nevelési-oktatdsi médszereket ismerhetjiitk
meg, szinte elsé kézbdl.”
»2Atadhatjuk tuddsunkat, tapasztalatunkat, mikézben

mi is tanulunk.”

11.12. tdblazat: ,,Azért j6, hogy az iskola gyakorléiskolaként miikédik, mert...”
nyilt kérdés tuddskozvetitésre vonatkozé tandri vilaszok
(N =102, relativ gyakorisdg)
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Az ébraldtogatdsokkal kapcsolatos kérdések alapjan elmondhatd, hogy a hallgatok
a megldtogatott gyakorléiskolai 6rik szinvonaldval teljesen elégedettnek bizonyultak.
Tovdbba szignifikdns pozitiv osszefiiggés rajzolédott ki az megldtogatott 6rik szinvonala
és a szakvezetd pedagdgiai (r = 578, p = 0,005), illetve tantdrgy-pedagdgiai (r = 0,660, p
= 0,001) tuddsdnak megitélése kozott. (13. tdbldzar).

N Min. | Max. Atlag Széras

Elégedett voltam a meglitogatott 6rik | 22 3 5 4,50 10,673
szakmai szinvonaldval.
Elégedett voltam a szakvezetém 22 2 5 4,55 10,858

szakmédszertani (tantirgy-pedagégiai)
felkésziiltségével.

Elégedett voltam a szakvezetém 22 2 5 4,59 0,796
pedagégiai felkésziiltségével.
Elégedett voltam a szakvezetém 22 2 5 4,77 10,685

szaktdrgyihoz kapcsol6d6 elméleti
felkésziiltségével.

11.13. tabldzat: A hallgaték elégedettsége a szakvezetdk pedagégiai,
szakmédszertani és szaktdrgyi felkésziiltségével, a meglitogatott rik szakmai

szinvonaldval kapcsolatban (N = 22)

5. Osszegzés és javaslatok megfogalmazdsa

A részvizsgilat célja az volt, hogy a szakmai fejlesztd iskola ot {6 jellemzdje (rendszerszintt
gondolkodds, kisérletezés, egymdstdl valé tanulds, sajac kutatdsi tapasztalatokra épiild
tanulds, tuddsmegosztds) mentén megvizsgélja a gyakorloiskola szerepét a tandrjeldltek
felkészitésében. A részvizsgilathoz a tanulék (N = 255), a gyakorléiskoldban tanité peda-
gbgusok (N = 102), a csoportos gyakorlaton 1évé tandrjeloltek (N = 22) és az egyetemi
szakmddszertanos oktatdk relevans kérdésekre adott valaszait vettiik figyelembe.

A tandrjeliltek felkészitésének tartalmi dsszehangoldsa (rendszerszintii gondolkodds)

Az iskolai dokumentumokbdl jél kirajzolédik, hogy a gyakorléiskola kiépitette
az dltala kittizote célok eléréséhez sziikséges hallgatéi és vezetStandri tevékenységek
komplex rendszerét (SZMSZ, 2016, Sdndor, 2011; Dudqs, 2011). A dokumentumokban
jol kovethetd, hogy a gyakorldiskola mit, milyen céllal, milyen humdn eréforrdsok éltal

és hogyan kivin megvaldsitani az iskolai gyakorlatokat illetden. A célok, az elvdrdsok
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és a megval6sitdshoz sziikséges feltételek 6sszhangban dllnak egymdssal és az Okratdsi
Minisztérium éltal meghatdrozott rendelettel.

A rendszerszint(i gondolkodds hidnyaként azonositottuk, hogy a szakvezetdk, az egye-
temi oktatok és maguk a tandrjeldltek is eltéréen itélik meg az egyetem és a gyakorldiskola
tandrképzésben betdltott szerepét. Ennek okaként az egyetemi és a gyakorléiskolai képzés
osszhangjdnak hidnydt liguk.

Az egyetemi kurzusok szerepét kiilonbozden érzékeli a két csoport. Jelentds eltérés
rajzolédott ki a kiilonb6z8 munkaformdk alkalmazdsa, a reflektivitds fejlesztése, az drave-
zetés, a tehetséggondozds teriiletek esetében, amelyeknél a hallgaték sokkal fontosabbnak
tartottdk az egyetem szerepét, mint a pedagégusok. A pedagdgiai, szaktdrgyi, pszicholdgiai
teriiletek szerepét pedig a pedagdégusok érzik hangsulyosabbnak a hallgatékndl. A hallga-
ok és a pedagbgusok ennél hasonlébban itélik meg a gyakorldiskola szerepét. Szerintiik
a gyakorléiskola jelentds szerepet tolt be az dratervezési, -vezetési és tantdrgy-pedagdgiai
tuddsuk, valamint munkaformék és mddszerek alkalmazdsdhoz kapcsolédé készségeik
fejlesztésében. Bizonyos teriileteknél ugyanakkor a jeloltek intenzivebbnek érzékelik
a gyakorldiskola szerepét, mint a pedagdgusok (pl. a tanuldk értékelése, a fegyelmezés).
A tandrok a tantdrgy-pedagdgiai tudds és tanitdsi modszerek teriileteket érzik erésebbnek
a hallgatékndl.

A tanérjeloltek kisérletezési lehet8ségei a gyakorlétanitisok sordn

A kutatds alapjin elmondhaté, hogy a tandrjelolteknek tbb lehetdségiik is adédik a tandrdk-
hoz kapcsolédé pedagdgiai jellegli dtleteik megvaldsitdsdra, és dontd wbbségiik ugy érzékeli,
a megvaldsitds nem titkozik falakba. A tandrdn kiviili foglalkozdsokba ugyanakkor kevesen
tudnak bepillantdst nyerni, és még kevesebben prébélhatjik ki szakmai képességeiket ezeken
a teriileteken (felzdrkoztatds, tehetséggondozds). A kisérletezéshez hozzdtartozik az intézmé-
nyi szakmai hilé megismerése (fejleszt8- és gyogypedagdgusok, sziildk, gyermekvédelmi
szakember), amire szintén korldtozottan van lehetdségiik a jelolteknek. (A hidnyossdgok
hatterében a pedagégusi tulterheltség, a szervezti hdlé komplexitdsa, illetve a tandrjeloltek

gyakorléiskolai tevékenységeinek dsszehangoldsival kapcsolatos nehézségek 4llnak.)

Az egymistdl valé tanulds lehet8ségei a tandrjeloltek szemszogébdl

A tandrok 80%-a fontosnak tartja a hallgatdk visszajelzéseit, és Ggy véli, a jeloltekkel val6
egylittmi(ikddés megfeleld szintli. Ugyanakkor az adatok alapjan az is kirajzolédott, hogy
a hallgaték 70%-a gy érezte, nem ldthatott bele a nevel8testiilet miikddésébe, és csupan
4%-a érzékelte gy, hogy része lehetett a nevel8testiiletnek mint szakmai kozosségnek.
A tanuldk vilaszaibdl pedig kideriilt, hogy a tandrjeloltek nem folynak bele az osztdlyok
életébe. A tandrjeldltek hidnyként fogalmaztdk meg, hogy nincs elég lehetdségiik a tandri
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szerepek, az iskoldban fejlesztd feladatokat elldtd kollégak és a sziil6kkel valé kapesolattartds
széles korli tanulmdnydzdsdra. Mindezek a szakmai egyiittmikddés kiszélesitésének tovabbi
lehetdségeire hivjék fel a figyelmet. Arrdl, hogy a megkérdezett csoportok milyen javasla-
tokat fogalmazndnak meg a csoportos gyakorlatok hatékonysiginak névelése érdekében,
a kovetkez8ket mondhatjuk osszefoglaldsul. Minden csoport megemlitette a hospitaldsok,
valamint a tanitott 6rdk szimdnak a novelését, a jeloltek megemlitették, hogy szeretnének
tobb nem a szakjuknak megfelel§ 6rat hospitdlni és megnézni kiilonboz6 tanitdsi stilusokat.
Igényként fogalmaztdk meg a rdjuk bizott osztlyok, csoportok jobb megismerését. Szivesen
vennék példdul a fegyelmezési problémdk megolddsnak és az egyéni bdndsmdd képességé-
nek fejlesztését esetleirdsok segitségével. A szakvezetSk szerint az egyetemi kurzusoknak
gyakorlatorientdltabbnak kellene lenniiik, ehhez pedig a tandrképzés tantervét dt kellene
gondolni, és dsszhangba kellene hozni a gyakorléiskolai oktatdssal. Az egyetemi oktaték
a képzésben részt vevd pedagdgusokkal valé parbeszéd hidnyat emlitették, valamint hogy
a hallgatéknak tobbféle 6rdt és kiilonbozd szakvezetdk 6rdit lenne sziikséges hospitélniuk.

Az egytittmiikodés intenzitdsdra vonatkozdan is fogalmazddtrak meg igények. Folyamatos
szakmai egytittmi(ikodésre lenne sziikség egyrészt azért, hogy a hallgaték a megfeleld
idében, a megfeleld felkésziiltséggel legyenek jelen az intézményekben, mdsrészt azért,
mert a képzési folyamathoz kapcsolddé elméleti és gyakorlati tevékenységek szdmdnak és

tartalmdnak optimalizdldsa is fejlesztend$ teriiletként bontakozott ki.

A tandrjeloltek sajdt tapasztalataira épiilé tanuldsinak timogatdsa
A kutatdsi eredmények igazoltdk, hogy a gyakorldiskola kiemelked$ mértékben biztositja
a szaktdrgy oktatdsihoz kapcsolddé készségek fejlédését, beleértve a szaktargyhoz kapcsolédd
tervezési és értékelési folyamatokat, valamint a szaktdrgy tanitdsihoz kapcsolédé médszerek,
eszkozok megismerését és kiprobdldsdt. A megldtogatott 6rdk szinvonaldval és a vezetdta-
ndrok szakmai felkésziiltségével a hallgaték nagymértékben elégedettek. A kutatds sordn
azonban kideriilt, hogy az intézmény dltal kit(izott, tandrképzésben részt vevd hallgaték
professziondlis felkészitésére f6kuszdlé célok nem minden tekintetben tudnak megvalé-
sulni a gyakorlatban. Egyik ilyen kérdéses teriiletként a tandri professzié megismeréséhez
kapcsol6dé hallgatéi kutatdsi feladatok csoportja rajzolédott ki. Az adatokbdl ugy tiinik,
hogy csak minden mdsodik hallgaténak volt ezek (interju, kérdéiv, dokumentumelemzés
stb.) elvégzésére lehetdsége, dm ennek oka nem egyértelm(i. A probléma okdnak feltdrdsa
azért is szitkségszer(i, mert azon hallgatdk, akik teljesitették ezen kovetelményeket, egyér-
telmden érzékelték a feladatok fejlesztd hatdsdt.

A célok megvaldsuldsinak mdsik hidnyteriilete olyan problémakra irdnyitja a figyelmet,
melyeket a tandrképzéshez kapcsol6dé, kordbbi szakirodalmi adatok is jeleztek (V. Kolldr,
2008; Jancsdk, 2012). Az egyéni bindsmédot igényld tanuldkkal vald tanérai (differencidlds)
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vagy tanérdn kiviili (felzdrkéztatds, tehetséggondozds) foglalkozdsokhoz kapcsolédé kompe-
tencidk fejlédését dtlagosan kozepes vagy anndl gyengébb mértékben érezték a hallgatok
az iskolai gyakorlat sordn. Ezt a tény erdsiti, hogy ezen teriiletek azok tobbek kozott,
amelyekre a hallgatdk és a tandrok egyontet(i véleménye alapjdn az egyetemi kurzusok
és a csoportos iskolai gyakorlatok legkevésbé biztositjdk a felkésziilést. Ezek az adatok
egybecsengenek tobbek kozott a kezdd tandrok szakmai fejlddési igényeivel is (Jensen és
misai., 2012). Ezek tehdt rendszerszint(i tendencidk, ugyanakkor azt a gyakorléiskoldnak
fontos lenne dtgondolnia, mit tehet annak érdekében, hogy intézményi szinten csokkentse
a probléma mértékét. Valdszintileg az egyéni 6sszefiiggd, kiilsé iskolai gyakorlat sordn egy
picit tdbb magabiztossigot szerezhetnek ezeken a teriileteken a hallgatdk, de fontos lenne,
hogy a képzés minden szintjén kapjanak mankdkat, lissanak jé gyakorlatokat.

A fegyelmezéshez kapcsolddé stratégidk, mddszerek dtbeszélésére nagy igény mutatkozik
a hallgat6k feldl, akdr tanéra eldtti vagy tandrit kovetd esetelemzések keretében. A jeloleek
a sziilékkel valé kommunikécié terén sem érezték szakmai fejlédésiiket a gyakorlétanitds
sordn. Pedig nagyon fontos lenne, hogy a csalddokkal valé pozitiv és erds kapcsolat kiala-
kitdsdénak mddjait és lehetdségeit minél el6bb megtapasztaljak a hallgaték is. Kiilonssen
fontos ennek az egyiittmikddésnek a megteremtése és erdsitése az egyéni bandsmédot
igényld tanul6k esetében. Ugyanakkor a szakvezetdk feladata sem egyszer(, ha szeretnék
a hallgatékat bevonni ennek a kapcsolatnak az alakuldsdba. Komoly nehézséget jelenthet
a csoportos gyakorlat szervezési feltételeinek (hallgatok kevés ideig és kis csoportban vannak
jelen az iskoldban), illetve a sziilékkel valé intim kapcsolat kialakitdsinak (pl. fogadé6rdn)
osszeegyeztetése. Taldn erre alkalmasabb lehetdség kindlkozik a hallgaték 6sszefiiggd egyéni
gyakorlata sordn, amikor sokkal hosszabb ideig és személyre szabottabban torténik a hallgatdk
kompetenciafejlesztése. Addig is fontos tapasztalat lehet a hallgaték szdmdra néhdny, a tandr
dltal felvazolt esettanulmdny, amikor egy-egy tanuléval kapcsolatos nehézség, probléma
mentén képet kaphatnak a csalddi hdttérrdl, a csaldddal kapcsolatos teenddk lehetdségérol.

A hallgaték és a vezetStandrok megitélése szerint az iskolai gyakorlatok hatékonysdgdt
egyértelmien novelhetné, ha a jelslteknek t6bb (kiilonbozé korosztdlyban és tanulécsoport-
ban t6rténd) draldtogatdsi/Oratartdsi lehetdséget biztosithatna az intézmény beleértve, hogy
a hallgatéknak tobbféle 6rdt és kiilonbozd szakvezetdk 6rdit lenne sziikséges hospitélniuk.
A vezetStandrok szerint a hatékonysdg néveléséhez hozzdjirulna tovdbbd, ha az egyetem
és a gyakorldiskola képzési tartalma és titemezése 8sszhangban lenne egymdssal, igy nem
fordulhatna olyan el8, hogy a jeloltek az egyetemi kurzusokon megszerzett elméletet nem
tudjdk hasznositani a gyakorlatban, illetve hogy el8bb tartanak a hallgaték szaktdrgyi
6rdt, mintsem a szakmodszertani kurzust elvégezték volna. Megfontoldsra javasolt tehdt
az egyetemi oktatok és a gyakorléiskolai tandrok szorosabb egytittmiikédése, valamint

az egyetemi képzési tartalom és a gyakorléiskolai tevékenységek osszefésiilése.
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A tuddsmegosztas lehetdségei

A szakmai fejlesztd iskola modellje a képzésben részt vevd intézmények és érintett személyek
egyenrangu viszonyan alapul, melyre a kutatds alapjdn a tandrképzés tbb szintjén is igény
és sziikség mutatkozik. A gyakorléiskolai tuddsmegosztdssal kapcsolatban elmondhatd, hogy
az ismeretkdzvetités alapvetSen a tandr/oktatd irdnydbdl a hallgaté felé torténik. A tandrok
koziil ugyanakkor tobben jelezték, hogy a hallgatéktdl is rengeteget tanulnak, 4j médszereket,
jéatékokat ismernek meg dltaluk. A vizsgdlat ravildgitott arra is, hogy bér a felek az egytittmdi-
kodés szintjével elégedettek, a gyakorl6tanitdssal kapcsolatban 1évé tandrok és oktatdk kozotti
tuddsmegosztds hidnyos. A jol m(ikodd szakmai tanul6kozosségekben a tagoknak lehetdségiik
van kélcsénosen tanulni egymdstdl. Kiilonosen fontos lenne, hogy ennek a tanul6kozosségnek
a sziil6k is aktiv tagjédvd valhassanak, mert ezzel a hallgatdk felkésziilését jelentSsen segithetnék.
Ugyanigy megemlithetd az iskolatitkdr, iskolapszicholégus és fejlesztdpedagdgus szerepe
is. Tobb lehetdséget kellene biztositani a hallgatok szimdra az egyéni bdndsmddot igényld
tanulékkal valé tandrai (differencidlds) vagy tanérdn kiviili (felzdrkéztatds, tehetséggondozds,
pszicholégiai) foglalkozdsok megfigyelésére, illetve a szakemberekkel vald egytittmiikodésre.
Az egylittm(ikodés tovdbbd ki kellene hogy terjedjen a gyermekek és a tandrjelolt hallgaték

tanuldsi szitkségleteire vonatkozé kozos kutatdsokra is.

Osszefoglaldsul elmondhatjuk, hogy a részvizsgélat soran kirajzolédott hidnyossigok
csak gy csokkenthetSk, ha a tandrképzés egy sokkal gyakorlatiasabb irdnyba mozdul el.
A nemzetkozi példék alapjan ez megnyilvanulhat egyfeldl az iskolai gyakorlatok diverzitdsaban,
a gyakorlati id6 novekedésében, a képz8intézmények és oktatdk kozotti Gj partnerségi modellek
kialakitdsiban (Zeichner, 2010; Kopp és Kdlmin, 2015; Murray, 2019). Az egyetemalapt tandr-
képzés egyik legnagyobb problémdjénak az egyetemi kurzusok és a gyakorl6iskolai gyakorlat
kozotti diszharmonia tlinik, aminek oka, hogy a kiilénb6z8 intézményi szinteken nem kell8
méreéki a szakmai egytittm(ikddés. Mindezen probléma megolddsa djfajta megkozelitést
igényel. Néhdny strukturélis vltoztatds nem elegendd, a kiegészitd jellegli egyetemalapt
képzés irdnydbdl el kell mozdulni egy egytittmiikodd, a partnerek szimdra egyenld partneri
viszonyt megtestesitd modell irdnydba. A szakmai fejlesztd iskola (Professional Development
School) koncepcidja egyike azoknak a szervezeti modelleknek, amelyek megolddst kindlnak
a felsorolt problémdkra. Természetesen ez szemléletbeli, szerkezeti és tartalmi valtoztatd-
sokat igényel a tandrképzés rendszerében. Az egyiittmiikdésre alapozott munka nemesak
a tanul6k tanuldsdt tdimogatja, hanem osztonzi a kisérletezést, az innovdcidt és a kutatdsokat.
A pedagégusok szakmai egylittmiikddése kulcsfontossdggal bir, mert néveli a tandrok
szakmai énhatékonysdgat és a munkdjukkal valé elégedettséget (OECD, 2014). Hozzdjdrul
a tuddsmegosztds széles korben valé megvaldsuldsdhoz és a tandrjeloltek, a pedagégusok és

oktatok Gsszetettebb és hatékonyabb szakmai fejlédéséhez.
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