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Kalman Botond - Semjén Botond Benedek - Judit Barczi

Tanulmanyunkban azt kutatjuk, hogy 6sszefiigg-e a gazdasagi szakos egyetemi hallgaték pénziigyi at-
titidje a hallgaté munkatapasztalataval és hogy hogyan valtozik ez az 6sszefiiggés gazdasagi valsaghely-
zetben. A csak egyetemistakon Kkiviil az egyetem mellett dolgoz6 hallgatok két csoportjat vizsgaljuk: az
egyetem mellett fizikai munkat végz6 és egyetem mellett szellemi munkat végzé hallgatok csoportjat.
Alapproblémank mellett egyben arra is kivancsi voltunk, hogy a maganéleti elégedettség javitja-e a
pénziigyi attitiidot, illetve milyen mértékben védi meg egy gazdasagi krizis esetén.

ABSZTRAKT

Tanulméanyunk egy nagyobb tudomanyos kutatas eredményei-
b6l mutat be egyetlen kis teriiletet. Célunk annak feltarasa volt,
hogy az egyetemi hallgaték koziil a csak tanulassal foglalkozok
pénzigyekhez kapcsolédé viszonya és véleménye, azaz a pénz-
gyl attitlid szintje kozott kimutathaté-e eltérés. E célbol egy
nagyobb, kétlépcs6s eljarasban lekérdezett kérd&ivre kapott
valaszokbdl valogattuk ki azokat, amelyek segitségével vilaszt
kaphattunk a kérdéstinkre. Az igy nyert minta statisztikai elem-
zése és regresszios vizsgalata alapjan megallapitottuk, hogy
a csak tanul6 és az egyetem mellett dolgoz6 hallgaték pénz-
tigyekhez valé hozzaillasa eltérs. Mindez igazolja azt, hogy
a gyakorlati tapasztalatok meghatirozé szerepet jatszanak a
pénzigyi kultira sszetevSinek (tudas—viselkedés—attittid) ala-

kuldsaban.

BEVEZETES

Az egyetemi hallgaték pénziigyi kultirdjanak intenziv kutatdsa
az 1990-es években kezd&dott (Bakken, 1966; Danes & Hira,
1987). Ezek a korai tanulményok kiemelték a pénziigyi oktatas
fontossagat a pénziigyi kultira alakulasdban. Késébb az is bebi-
zonyosodott, hogy a gazdasagi képzések hallgatéinak pénziigyi
kultaraja eltérS szinti (Chen & Volpe, 1998). Két mérfoldks-
nek szamité tanulmany is megjelent 2010-ben, amelyek a pénz-
tigyi kulttra mérésének moédszertanat alapoztik meg (Huston,
2010; Remund, 2010). Az elmult évtizedekben a pénziigyi is-
meretek felértékel6dése figyelhet6 meg. Ennek oka, hogy a
készpénzes tranzakciok helyét egyre inkabb atveszi az online
vagy digitalis fizetés, folyamatosan jelennek meg 4j hitel-, be-
fektetési-, és biztositasi konstrukciok. Ezek kezelése minden-
képpen egyre komplexebb pénziigyi tudast igényel. Az OECD
a tudas mellett a pénziigyi viselkedést és attittidot is vizsgalja a
pénzigyikultara-felméréseiben (Kossev, 2020).

A pénziigyi attitlid az egyénnek a pénzhez és a pénziigyekhez
fiz6d§ viszonya (Németh et al., 2017). Mérésére mar az 1980-
as évek elejétsl hasznalatos a Money Attitude Scale (Yamauchi
& Templer, 1982). T6bb hazai attitidmérésre is sor keriilt (Zs6-
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tér et al., 2015; Németh et al., 2016, 2018). Ezek a kutatasok
killonb6z6 demografiai megoszlasban vizsgaltak a fiatalokat.
Sikeriilt parhuzamot igazolniuk a gyermekkori vonasok és a
pénzigyekhez val6 felnéttkori viszony kozott. Az attitiidkutata-
sok egyik formadja a személyiség tipizalasan alapul.

A kétezres évek elején a pénziigyi attittidkutatasok egybe-
hangzéan arra az eredményre jutottak, hogy a didkok haj-
lamosak a hitelfelvételre és a hitelkartya-hasznélatra, ami
részben a gazdasigi novekedéssel osszefiiggé magasabb ban-
ki hitelezési hajlandésag kovetkezménye. Mindez 6sszefiigg
az egyetemista generacié fogyaszt6i magatartasaval is (Chen
& Volpe, 1998; Danes & Hira, 1987). Ez a szemlélet nem ide-
genkedett att6l sem, hogy mindennapi fogyasztasi sziikség-
leteit (étel-ital, szérakozas) is hitelkartyaval fedezze. Ennek
egyik alapja az a meggy6z6dés volt, hogy biztosan visszafog-
ja tudni fizetni a kartyatartozast hatarid6re, a masik pedig az
a szemléletméd, amelyik szerint a hitelkartyarél a bank pén-
zének koltése tulajdonképpen jovedelemkiegészités (Bor-
den et al., 2008). Ez egy tipikus fogyasztéi szemléletméd és
dontés, amelynek meghozéja nem vizsgalja annak tavolabbi
kovetkezményeit (Sipos & T6th, 2005). Ezek a déntések na-
gyon gyakoriak, mert a dontéshozatalt nemcsak a kozgaz-
dasagi ismeretek befolyasoljak, hanem egyéb személyiségvo-
nasok is (Sipos & Té6th, 2006). Uj tényezével gazdagitotta a
dontési folyamat elemeit az Ipar 4.0 és a koronavirus-valsag.
MindkettS paradigmaviltast eredményezett. Ez megjelent a
jelen tanulmany egyik témdjdban, a dontéshozatalban is. Fel-
erésodtek a tudasmegoszté tevékenységek, nétt a készen ka-
pott tudas eddig sem Kkicsi jelentGsége (Bencsik et al., 2019)
Olyan 4j algoritmusok, modellek, teljesitményértékelési
rendszerek sziilettek, amelyek a korabbiaknal hatékonyabb
dontéseket és ebbdl eredGen hatékonyabb miikodést tesznek
lehet6vé (Thalmeiner et al., 2021).

Ennek a szemléletnek azutin hamarosan a hitelkartya-tar-
tozasok robbanasszeri emelkedése lett a kovetkezménye, ami
kijézanitotta a hallgatékat csakiigy, mint a tartozast helyettiik

kifizetni kénytelen sziil6ket. Masik megkozelitési médot alkal-
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maz és a személyiségvonasoktdl teljesen eltekintd, gyakorlati
szempontokra alapozott médszerrel méri a pénziigyi attitlidot
az OECD (Kossev, 2020), amelynek metodikdja egyetlen kulcs-
tényez6ként a hossza tavra tervezés képességét vizsgalja otfo-

kozatu skalan pontozva azt.

A TEMA ATTEKINTESE

A pénziigyi miveltség OsszetevGje a pénzigyi attitlid, azaz
az egyénnek a pénzhez és a pénziigyekhez fiiz6dé viszonya
(Németh et al., 2017), ami a pénziigyi viselkedés motivacios
tényezgjét jelenti. Sem a pénziigyi tudasnak sem a sziil6k jo-
vedelmének nincs szignifikans hatassal a pénziigyi viselkedés-
re, a pénzigyi attitlidnek viszont van (Herdjiono & Damanik,
2016). A pénziigyi oktatasnak nemcsak a szervezdk altal fontos-
nak gondolt lexikai ismereteken kell alapulnia, hanem a hall-
gatok pénzzel kapcsolatos véleményén és hozzaallasan is. Mivel
a hasonlé koru fiatalok a pénziigyi attittidjeik tekintetében je-
lentSsen kiilonboznek, a hatékony pénziigyi oktatasi program-
nak a kiilonb6z6 pénziigyi készséggel, tudassal és képességgel
rendelkezd didkok képzési igényeit is ki kell elégitenie.

A pénziigyi attitlid és a pénziigyi készségek egyarant ossze-
fiaggésben allnak a pénziigyi viselkedéssel. A jobb pénzigyi at-
titiddel és készségekkel rendelkezé egyetemista generdcié jo
pénziigyi magatartast tanuisitanak a pénzik keze-
lésében (Dewi et al., 2020). Ezek az eredmények
jelentsek és alatdmasztjdk mas tanulmanyok
eredményeit (Ameliawati & Setiyani, 2018), ame-
lyek a pénziigyi hozzadllas és a pénziigyi maga-
tartas kozotti szoros kapcsolatot dllapitottak meg.

Bar a pénziigyi ismeretek nincsenek szignifikans
Osszefliggésben A pénziigyi magatartds, e katego-
ridk jellemz6i kozelségiiket mutatjak. A jelenlegi
tanulmany megallapitasai szintén jelentGsek és
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modell segitségével vizsgiltuk meg azt, hogy milyen eltéré-
sek mutathaték ki a killonb6z6 statusza egyetemi hallgaték
pénziigyi attitidje kozott, tovabbd, hogy ezek az eltérések
2019 és 2020 kozott jellemzbek-e, végiil a két vizsgat évben
eltér6 nagysiagrendd relaci6k mutathaték-e ki. A pénziigyi
attitlid mérésére egy sajat fejlesztésti indexet haszndltunk,
melyet a kérd6iviink 15 kérdésére / allitasara adott valaszok
alapjan szamitottunk ki. A sajat feljesztésti kérdéssorra adott
valaszok dtlagolasaval hoztuk létre az indexet. Az index ér-
téke nulla és egy k6zé eshetett, mivel tobbségében igen-nem
valasz adasa volt lehetséges, ahol az indexnek megfelels
(»helyes”) valasz egy, az annak nem megfelel§ (,helytelen”)
valasz pedig nulla pontot ért. Amennyiben a véilaszra nem
csupan két lehet8ség volt, akkor transzformaltuk a tobb va-
laszlehet8séget ugy, hogy az indexnek legkevésbé megfeleld
nulla, leginkdbb megfelel§ egy, a tobbi pedig a két széls
érték kozott aranyos helyet foglalt el. Végiil ezen értékek at-

lagolasaval hoztuk az indexet.

EREDMENYEK

A mintdba kertlt hallgaték nagy része csupdn egyetemi ta-
nulmdanyokat folytat és nem végez mellette munkat (1. szamu
abra). Ok 2019-ben 1198-an (78,1 %), 2020-ban pedig 1358-an

1198 1358

6sszhangban vannak azokkal a megéllapitasaval,

S N

miszerint a pénziigyi magatartdst a pénzigyi at- T .
titidok josoljak, de a pénziigyi ismeretek nem. 2019 2020

Azt allitjuk azonban, hogy a pénziigyi ismeretek
bévitése fontos tényezd a j6 pénziigyi iranyitas
el6mozditasaban. viselkedés. Az millenniumi ge-
neraciébdl szarmazo, pénzigyileg jartas egyének
jobban tudjik bizonyitani a j6 pénziigyi maga-
tartast gazdasagi biztonsaguk és jolétiik megteremtésével. A
szakirodalomban azzal kapcsolatosan is sziilettek tanulmanyok,
hogy a hallgatok altal végzett szakirany és a pénziigyi tudasszint
kozotti kapcesolatrol is. Kidertilt példaul, hogy a joghallgaték és
a gazdasagi szakok hallgatéi hasonl6 teljesitményt nydjtanak a
pénziigyi tudas teriletén (Buchtova & Svoboda, 2017). A szak-
irodalom attekintése utan az alabbi hipotézist allitottuk fel:

H: A tanulmanyaikra koncentral6 egyetemistak szamara ér-
dekesebbek és vonzébbak a tényleges megmérettetések, ezért

attittidjik indexének értéke is magasabb.

MODSZERTANI OSSZEFOGLALAS

Jelen tanulmany célja az, hogy kimutassuk milyen eltérés van
a kiillonb6z6 statuszt egyetemi hallgaték kozott elsGsorban
a pénziigyi attittidjikre fokuszalva. Els6 lépésben linedris

= Fizikai munka és egyetemista

» Szellemi munka és egyetemista = Egyetemista

1. szamu abra: A megkérdezettek megoszlasa a felmérés két évében

statuszonként
Forrds: sajat adatok

(80,2 %) voltak a mintakban. Azok a hallgaték, akik egyete-
mi tanulmanyaik mellett munkat végeznek, nagyrészt szellemi
tevékenységet folytatnak, igy a mintaban is nagyobb aranyban
képviseltették magukat: 2019-ben 256 6 (16,7 %), 2020-ban
255 6 (15,1 %). Nagyjabol minden huszadik hallgaté a tanul-
manyai mellett fizikai munkét végez: 2019-ben 79 £6 (5,2 %),
2020-ban pedig 84 £6 (5,0 %).

A pénziigyi attitiid indexének leiré statisztikdit mutatja az

1. szamu tablazat.

1. szamu tablazat: A pénziigyi attittid indexének leiré

statisztikai.
Kérdés N Mini-  Maxi- Atlag Szo6ras
mum  mum

Pénzugyi Attitdd 3230 0,13 1,00 0,72 0,16

Forrds: sajdt adatok
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A minta nagysagabél adédéan, a kozponti 1,00
hatareloszlas tétele alapjan, feltételeztitk annak 050
normalitdsat, ezért a vizsgdlathoz a kovarianciaa-
nalizis (ANCOVA) médszerét alkalmaztuk. A szig- 0
nifikanciaszintet egységesen b szizalékban hata- %7
roztuk meg. Elemzésiinket az R Studio 1.3.1093 0,60
és a Microsoft Excel 365 programok segitségével 0,50

végertiik el.

0,40
Y=p,+BX,; + BX, + BXX, +e 0,30
A kiindulé modell a kévetkez volt:
ahol: o
X, - Felmérés éve (2019; 2020) 0,10
X, — Statusz (Fizikai munka és egyetemista, 0,00
Szellemi munka és egyetemista, Csak egyetemis-
ta)
A modell szignifikins (F(5;3224)=16,960;

p<0,001), azonban viszonylag alacsony magyara-

26 erével bir (R?=0,0256). A modellbe bevont pa-

raméterek koziil a felmérés éve (F(1;3226)=4,285; p=0,039) és
a hallgaté stdtusza (F(2;3226)=24,060; p<0,001) szignifikians
hatasa, azonban e kett§ viltoz6 interakcidja (F(2;3226)=0,991;
p=0,371) nem. A két szignifikins hatas kozul a statusz ma-
gyarazo ereje a legnagyobb (n?=0,0219), hatisnagysdga gyen-
ge-kozepes. Az év hatdsanak nagysiaga viszont igen gyenge
(n?=0,0029).

Osszehasonlitva a modell magyarazé valtozoi alapjan 16t-
rehozott csoportok margindlis atlagait, lathatjuk, hogy a
legmagasabb pénzigyi attittiddel a csak egyetemista stitusz-
szal rendelkez6 hallgaté birnak, ket kovetik a tanulmanyaik
mellett fizikai munkat végzék végil kovetkeznek az egyetemi
hallgatéi jogviszony mellett szellemi munkat is végzdk. A ten-
dencidk szinte teljes mértékben megegyeznek a vizsgdlat két
évében, emiatt sem volt szignifikins a statusz és a felmérés
éve kozotti interakci6 valtozdja (2. szamu tdbldzat és 2. szama

4bra).

2. szamu tablazat: A pénziigyi attitiid becsiilt marginalis
atlagai a két felmérés idGpontjaban és statusz szerint.

Esvete- Fizikai Szellemi
Statusz gy munka és munka és
mista . .
egyetemista egyetemista

¢ Csoport-

Ev atlag 0,73 0,71 0,67
2019 0,69 0,72 0,70 0,66
2020 0,71 0,74 0,71 0,67

Forrds: sajat adatok

A harom statusz alapjan kialakult csoport marginalis atlagai-
nak osszehasonlitdsa sordn szignifikans eltérés csupan az egye-
tem mellett szellemi munkat végz8k és a csak egyetemistak ko-
z6tt volt mindkét évben és a teljes mintaban, a tobbi kategéria
esetében az utébbiak javara. A teljes mintdban ezenkiviil még
kimutathaté volt szignifikans eltérés a tanulmanyaik mellett fi-
zikai munkat, valamint a szellemi munkat végzék kozott, mely
alapjan bizonyithat6 az egyetem mellett fizikai munkat végzsk
magasabb pénziigyi attittidje a szellemi munkat végzékhoz ké-
pest. Lasd 3. szimu tablazat.
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= Egyetemista

2019 2020
» Szellemi munka és egyetemista

= Fizikai munka és egyetemista

2. szamu abra: A pénziigyi attitiid becsiilt marginalis atlagai a két felmérés

id6pontjaban statusz szerint
Forrds: sajat adatok

3. szamu tablazat: A pénziigyi attitiid becsiilt marginalis
atlagai kozotti eltérések szignifikancia értékei a két felmérés
idGpontjaban statusz szerint.

Statusz Egyiitt 2019 2020
Fizikai munka és egyetemista —
Szellemi munka és egyetemista 0,011 0,102 0,107
Fizikai munka és egyetemista — 0,148 0,171 0.685

Egyetemista

Szellemi munka és egyetemista —
Egyetemista

Forrds: sajat adatok

<0,001 <0,001 <0,001

Ha két év eredményét hasonlitjuk 6ssze, akkor a teljes min-
tara is kimutathat6 az eltérés, mely névekedést jelent, valamint
az egyetemistak és a hallgatéi jogviszony mellett fizikai munkat
végz8 kozott is szignifikans novekedést tapasztaltunk 2019-r6l
2020-ra (4. szamu tablazat).

4. szamu tablazat: A pénziigyi attitiid becsiilt marginalis
atlagai kozotti eltérések szignifikancia értékei a két felmérés

idépontja kozott szakiranyonként.

| Esvete- Fizikai Szellemi mun-
Ev Egyiitt 5 munka és ka és egyete-
mista . -
egyetemista mista
2019- 0,009 <0,001 0,020 0,208
2020 ’ ’ » ’

Forrds: sajat adatok

OsszEGZES

Modelliink alapjan bebizonyitottuk, hogy 2019-r6l 2020-ra
hogy a csak egyetemistdk és az egyetem mellett fizikai munkat
végzEk esetében szignifikansan novekedett a pénziigyi attittid
szintje. A névekedés a teljes mintara is kimutathaté volt. A kii-
16nb6z6 statusza egyetemi hallgatékat dsszehasonlitva attittid
alapu rangsort tudtunk feléllitani a legalacsonyabbtdl a legma-
gasabb attitlid felé haladva: egyetem melletti szellemi munka
— egyetem melletti fizikai munka — csak egyetemi tanulmanyok.
A skala két végpontjan elhelyezked§ csak egyetemistdk és tanu-
las mellett szellemi munkat végz6k kozott talaltunk szignifikans
kiilonbséget a pénziigyi attitlid szintjében a csak egyetemistak
javara. A rangsorban kozépen elhelyezkedd, az egyetem mel-
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lett szellemi munkat végz&k pénziigyi attittidje csupdn a teljes
mintdban szignifikdnsan magasabb az egyetem mellett szellemi
munkat végz6kéhez képest.

Tapasztalataink alapjan elmondhatjuk, hogy a gyakorlati
tapasztalatok hatasara a pénziigyi attitlid csokken. Ennek le-
hetséges magyarazataként szolgalhat, hogy azok, akik az egye-
tem mellett dolgoznak, pénziigyeik mindennapi intézése soran
tobbszor szembesiilnek dontési helyzetekkel. Ezek a tapaszta-
latok mindennaposak szimukra, ezért nem jelent tjdonsagot
szamukra a pénzigyi viselkedés gyakorlati megvaldsitasa. A
csak egyetemi tanulmanyokat folytaté hallgaték viszont mar
varjak, hogy a gyakorlatban is kiprébalhassdk megszerzett tu-
dasukat. Ezért 6k sokkal érdekesebbnek és izgalmasabbnak ér-
zik a tényleges pénzigyi tevékenységet és dontéshelyzeteket.
Eredményeink egy nagyon sztik kutatasi rést toltenek ki, de
reméljiik, hogy vizsgilatunk informacié6i egy darabbal hozzaja-

rulnak a komplex pénziigyi mozaik egészéhez.

FELHASZNALT IRODALOM

AMELIAWATI, M. — SETIYANI, R. (2018): The Influence of
Financial Attitude, Financial Socialization, and Financial
Experience to Financial Management Behavior with Finan-
cial Literacy as the Mediation Variable. KnE Social Sciences,
Vol. 3, No. 10, pp. 811-832. https://doi.org/10.18502/kss.
v3110.3174

BAKKEN, M. R. (1966): Money Management Understanding of
Tenth Grade Students. University of Alberta. Elérhets: https:/
archive.org/details/Bakken1966/page/n13/mode/2up (olvas-
va: 2021. junius 11.)

BENCSIK, A. - JUHASZ, T. - MURA, L. - A,, C. (2019). Formal
and Informal Knowledge Sharing in Organisations from Slova-
kia and Hungary. Entrepreneurial Business and Economics Review,
Vol. 7, No. 3, pp. 25—42. Elérhet: https://eber.uek krakow.pl/
index.php/eber/article/view/574 (olvasva: 2021. janius 6.)

BORDEN, L. M. - LEE, S.-A. - SERIDO, ]J. - COLLINS, D.
(2008): Changing College Students’ Financial Knowledge,
Attitudes, and Behavior through Seminar Participation. Jour-
nal of Family and Economic Issues, Vol. 29, No. 1, pp. 23-40.
https://doi.org/10.1007/s10834-007-9087-2

BUCHTOVA, B. — SVOBODA, M. (2017): Is the Financial Li-
teracy Level of Finance and Law Students the Same? VSB-TU

Elérhets:

ce-and-research/publikacni-cinnost/1402371 (olvasva: 2021.

of Ostrava. https://www.med.muni.cz/en/scien-
julius 13.)

CHEN, H. - VOLPE, R. P. (1998): An Analysis of Personal Fi-
nancial Literacy Among College Students. Financial Services
Review, Vol. 7, No. 2, pp. 107-128. https://doi.org/10.1016/
$1057-0810(99)80006-7

DANES, S. M. — HIRA, T. K. (1987): Money Management
Knowledge of College Students. jJournal of Student Financial
Aid, Vol. 17. No. 1, pp. 4-16. Elérhetd: https://core.ac.uk/
download/pdf/217212055.pdf (olvasva: 2021. jalius 2.)

DEWIL, V. - FEBRIAN, E. - EFFENDI, N. - ANWAR, M. (2020):
Financial Literacy among the Millennial Generation: Re-
lationships between Knowledge, Skills, Attitude, and Behavi-

or. Australasian Business, Accounting & Finance Journal, Vol. 14,

CIKKEK, TALNUMANYOK

No. 4, pp. 24-37. Elérhetd: https://doi.org/10.14453/aabfj.
v14i4.3

HERDJIONO, I. - DAMANIK, L. A. (2016): Pengaruh Finan-
cial Attitude,Financial Knowledge, Parental Income Terha-
dap Financial Management Behavior. Jurnal Manajemen Teori
Dan Terapan | Jowrnal of Theory and Applied Management, Vol. 9,
No. 3. https://doi.org/10.20473/jmtt.v9i3.3077

HUSTON, S. J. (2010): Measuring Financial Literacy. Journal
of Consumer Affairs, Vol. 44, No. 2, pp. 296-316. https://doi.
org/10.1111/1.1745-6606.2010.01170.x

KOSSEV, K. (2020): OECD/INFE 2020 International Survey of
Adult Financial Literacy. OECD. Elérhetd: https://www.oecd.
org/financial/education/oecd-infe-2020-international-sur-
vey-of-adult-financial-literacy.pdf (olvasva: 2021. janius 28.)

NEMETH, E. - BERES, D. - HUZDIK, K. - ZSOTER, B.
(2016): Financial personality types in Hungary — research
methods and results. Financial and Economic Review, Vol. 15,
No. 2, pp. 153-172. Elérhets: http://real.mtak.hu/37887/1/
erzsebet_nemeth_daniel_beres_katalin_huzdik_boglarka_
zsoter_en_u.pdf (olvasva: 2021. jalius 2.)

NEMETH E. - LUKSANDER A. - MARTUS B. (2018): Gyere-
kek és fogyasztéi csabitasok Pénziigyi személyiségteszt gyere-
keknek. Marketing & Menedzsment, Vol. 52, No. 3—4, pp. 15.
Elérhets:  https:/journals.lib.pte.hu/index.php/mm/article/
view/1061 (olvasva: 2021. jalius 8.)

NEMETH E. — ZSOTER B. - LUKSANDER A. (2017): A 18-35
évesek pénziigyi kultiraja — a pénziigyi sérilékenység hattérté-
nyez6i. Esély, Vol. 2017, No. 3, pp. 3-34. Elérhets: http://real.
mtak.hu/55795/1/Esely_2017_3 1 1 Nemeth_Zoler_Luksan-
der_15_35 evesek v6_1_1 u.pdf (olvasva: 2021. janius 20.)

REMUND, D. L. (2010): Financial Literacy Explicated: The
Case for a Clearer Definition in an Increasingly Complex
Economy. Journal of Consumer Affairs, Vol. 44, No. 2, pp. 276—
295. https://doi.org/10.1111/j.1745-6606.2010.01169.x

SIPOS L. - TOTH A. (2005): A fogyaszt6i dontés kozgazdasagi
megkozelitése. Marketing és Menedzsment, Vol. 39, No. 6, pp.
4-12. Elérhet6: https://journals.lib.pte.hu/index.php/mm/ar-
ticle/download/1352/1198 (olvasva: 2021. jalius 28.)

SIPOS L. - TOTH A. (2006): A kizgazdasagi értelemben vett
irraciondlis dontések kognitiv okai. Marketing és Menedzsment.
Vol. 40, No. 1, pp. 22-31. Elérhet6: https://journals.lib.pte.
hu/index.php/mm/article/view/774 (olvasva: 2021. jalius 30.)

THALMEINER, G. - GASPAR, S. - BARTA, A. - ZEMAN, Z.
(2021): Application of Fuzzy Logic to Evaluate the Economic
Impact of COVID-19: Case Study of a Project-Oriented Tra-
vel Agency. Sustainability, Vol. 13, No. 17, 9602. http:/doi.
org/10.3390/su13179602

YAMAUCHI, K. T. - TEMPLER, D. J. (1982): The Develop-
ment of a Money Attitude Scale. Journal of Personality Assess-
ment, Vol. 46, No. 5, pp. 522-528. https://doi.org/10.1207/
$15327752jpa4605_14

ZSOTER B. - BERES D. - NEMETH E. (2015): Magyar fiata-
lok jellemzése pénziigyi attitidjeik és magatartasuk mentén.
Vezetéstudomdny, Vol. 46, No. 6, pp. 70-80. Elérhetd: http:/
unipub.lib.uni-corvinus.hu/1981/1/vt2015n6p70.pdf (olvas-
va: 2021. janius 26.)

CONTROLLER INFO

52

IX. EVF. 2021. 4. SZAM



