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Osszefoglalé: A téarsadalom idésodése a koztudatban fenyegetd veszélyként él, mert megvaltoztatja az eltartottak és
eltartok aranyat, ellehetetleniti a nyugdijrendszert és az egészségiigyet. Tanulmanyunkban amellett érveliink, hogy e
veszély semlegesithetd. A korszerkezet valtozasa ugyanis egy sor korszerkezet-érzékeny folyamatot indit be, melyek
lezajlasa a tarsadalom reakci6itol fiiggden ellensulyozhatja, vagy épp felerésitheti a kozvetlen létszdmhatasokat.

Az id6sodés két népesedési folyamat eredménye: a javulé halandéségé és a csokkend termékenységé. A ha-
land6sag javulasa nem feltétlentl néveli az eltartottak szamat, egyiitt jar ugyanis az aktiv kor és az idéskor
hataranak kitol6dasaval. Az elmult huszonét évben tgy emelkedett a munkaerdpiac elhagyasanak atlagos
életkora négy és fél évnyit, hogy a mindenkori kilépési életkorban mért hatralévé élettartam gyakorlatilag
nem valtozott. Ez a folyamat ésszefiiggésbe hozhat6 a nyugdijkorhatar kozelébe éré korcsoportok javuld
iskolazottsagaval, és figyelembe véve az elmult negyedszazad felsdoktatasi expanzidjat, tovabb folytatha-
t6. Ami a csékkend termékenységet illeti, az alacsonyabb gyermekszam rontja ugyan a jovébeni aktiv kori
létszamokat, de egyben lehetdséget teremt a ma aktiv kortaak fokozottabb munkavallalaséra és megtaka-
ritdsaik novelésére. Amennyiben a kisebb termékenységii korcsoportok a lehetdséget kihasznalva tébbet
dolgoznak és tobbet takaritanak meg, a korszerkezet valtozasa nem feltétleniil fogja vissza a névekedést
és nem feltétleniil rontja az életszinvonalat. A 2010-es kiindul6 allapot azonban nem sok jéval kecsegtet.
Amennyiben nem nének a megtakaritasok, a korszerkezet véltozasdnak hozzdjaruldsa az életszinvonal n6-

vekedéséhez a 2020-as évek kozepétdl jelentés mértékben negativ lesz.
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1. Bevezetés

A népesség id6sodését a szakmai és a tdgabb kozvélemény jelentds része fenyegetés-

nek tekinti, amit épp ezért meg kell allitani és amennyire lehetséges, vissza kell for-

1 *Halasak vagyunk Andrew Masonnek és Ronald Lee-nek, hogy rendelkezéstinkre bocsatottak a demografiai osztalékok kiszamitasat
végz6 szimulaciés programjukat. Ugyancsak koszénetet mondunk Alexia Fiirnkranz-Prskawetznek, Koll6 Janosnak, Rézmovits
Adémnak és Joze Sambtnak hozzajéruldsukért. Tovabba készonettel tartozunk Ambrus-Lakatos Lérantnak, Csak Janosnak, Kocsis
Tamasnak, Monda Eszternek, Simonovits Andrasnak, Szantd Zoltannak, Szepesi Baldzsnak és két névtelen lektornak a tanulmany
korabbi valtozatahoz flizott értékes megjegyzéseikért. A tanulmany elkészitését a Budapesti Corvinus Egyetem Tarsadalmi
JovBképesség Kutatokozpontja tamogatta. Az esetlegesen el6forduld tévedésekért természetesen egyikiik sem felel6s.
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ditani. Az aldbbiakban amellett érvelink, hogy a tarsadalom idés6dése nem olyan
sulyos probléma, mint ahogy gyakran hajlamosak vagyunk gondolni, és a védekezés a
kovetkezmények ellen sem csak ugy képzelhet6 el, hogy mint tarsadalom nem 6reg-
szunk meg, vagyis hogy nem 4ll le a népesség névekedése. A tarsadalom idésodése
elkeriilhetetlen, a legnagyobb igyekezettel is csak elodazhaté, ugyanakkor a korszer-
kezet véltozasa olyan korszerkezet-érzékeny folyamatokat indit be, amelyek részben
automatikusan, részben sikeres kozpolitikak alkalmazasa, azaz egy észszert felkészi-
1és esetén ellensilyozzak a negativ kovetkezmények nagy részét.

Az id6s6dés egyik forrdsa a csokkend termékenység, a masik a javul6 halandé-
sag. E két tendencia a demogrifiai dtmenet egyes szakaszaiban kalonb6zéképpen hat
az eltarték és eltartottak ardnyéara. A jelenlegi fazisban, amelyet tartésan alacsony
termékenység jellemez, halandéséagi oldalon pedig az, hogy a javulds egyre inkabb
magasabb életkorokban jelentkezik, a (vélt) hatds az eltartdsi ardny romldsa: egyre
kevesebb embernek kell eltartania egyre tébbet. Az aldbbiakban amellett érvelunk,
hogy a magasabb életkorokban javul6 halandésag nem feltétleniil rontja az eltartési
aranyt, az alacsony termékenység pedig olyan tékefelhalmozast tesz lehetévé, ami el-
lensulyozhatja a létszamaranyok romlasat.

Els6 megjegyzésunk alapja az, hogy a pesszimista el6rejelzés, kimondva vagy kimon-
datlanul, rogzitettnek tekinti az életpalya szakaszhatarait. E hatdrok azonban mozognak,
rdadasul els6sorban ugyanazok a folyamatok mozgatjak ket, mint amelyek a varhaté
élettartamot is egyre feljebb toljak: a népesség javulé iskoldzottsiga és — részben ezzel
Gsszefuggésben — jobb egészségi allapota. Semmi okunk nincs azt feltételezni, hogy a ki-
tol6do élettartam kizarolag az inaktiv életszakaszt fogja megnévelni. Allispontunkat ala-
tamasztand6 bemutatjuk, hogy az elmult negyedszazadban ennek épp az ellenkezgje tor-
életkora, tényleges vagy effektiv nyugdijkorhatar) jelentésen nétt, mikézben az ebben az
életkorban mért hatralévs virhat6 élettartam gyakorlatilag véltozatlan maradt. Az eddig
bekovetkezett id6sodés alig sziir6dott be a joléti rendszerbe. Ebbél természetesen nem
kovetkezik, hogy a javul6 halandésag a jévGben is teljes egészében az aktiv életszakaszt
fogja meghosszabbitani. Mindgssze arra hivjuk fel a figyelmet, hogy a kérdést igy lenne
helyes feltenni: ,Hol fog htiz6dni az aktiv kor és az idéskor hatara és hdnyan lesznek efe-
lett illetve alatta?”, nem pedig a mostansag bevett médon: ,Hanyan lesznek 65 év felett, és
hényan 20 és 64 év kozott?” E problémaval foglalkozunk a 2.1. szakaszban.

Allitasunk masik fele arra épiil, hogy a csékken6 termékenység, mikozben fenye-
geti a jovébeli aktiv/inaktiv ardnyt, aktudlisan megnéveli az épp aktiv korban 1évék
aranyat az épp inaktiv korban lévékhoz képest. Eréforrasok szabadulnak fel, mivel
kevesebb id6t és pénzt kell gyermeknevelésre forditani. Megné a munkakindlat, ki-
véltképp a n6k munkakinalata. Részben ebbdl ad6ddan, részben kozvetlentl, a csok-
kené termékenység kovetkeztében visszaesé magantranszferek miatt megné az aktiv
koruak elkslthet6 jovedelme, amit megtakarithatnak (az eddigi emberitéke-beruha-

zast fizikai téke felhalmozasara cserélhetik). Mindez gazdasdgi névekedést generdl,
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ami addig tart, amig a relative népes, de mar kis termékenységi évjaratok meg nem
oregszenek — onnantdl az, ami addig névekedéstobblet forrasa volt, visszafogja a no-
vekedést. A szakirodalom ezt a demografiai dtmenet korszerkezetre gyakorolt hata-
sébdl ad6dé gazdasagi folyamatot elsé demografiai osztaléknak nevezi — ami el§szor
pozitiv, aztan a dolgok természeténél fogva szikségszeriien negativ.

A csokkend termékenység nem csak fogyasztisvezérelt névekedést indithat el. Az
aktiv kordak megnovekedett elkolthetd jovedelmiiket nem feltétlentl fogyasztjak el.
Elészor is, a visszaesé gyermekszdm nem feltétlenil jelenti a gyermekraforditasok
ugyanilyen tutemt csokkenését. JellemzGen ugyanis az egy gyermekre esé raforditds
megnd mind a haztartdsokban, mind a kézkiaddsi rendszerben. A szakirodalom ezt
mennyiség-mindség dtvaltasnak nevezi (Becker 1993). Kovetkezésképp a felnévekvd,
immar kisebb létszdmu évjaratok emberi t6kéje (varhato életpélya-keresetiik jelen-
értéke) nem fog olyan mértékben visszaesni, mint a létszdmuk. A fogyasztds masik
alternativija a megtakaritas fizikai (tehit nem emberi) t6kében. Ezt killon motivilja
a fentiekben mar emlitett demografiai folyamat, a halandéséag gyors javuldsa idésebb
korban. A fizikai t6ke felhalmozasa ugyancsak — ezuttal beruhazasvezérelt — néveke-
dést generdl, ami, és szamunkra itt ez a legfontosabb, hosszabb tavon is fenntarthato,
mivel a munka hatékonysagat néveli. A szakirodalom ezt nevezi masodik demografiai
osztaléknak. A demogrifiai osztalékokkal a 2.2. szakaszban, azon beliil az els6 oszta-
lékkal a 2.2.1., a masodik osztalékkal a 2.2.2. szakaszban foglalkozunk.

A maésodik demografiai osztalék keletkezéseként leirt mechanizmus a magyar szak-
irodalomban is ismert. A tarsadalom id6s6désének hatasait bemutatandé Major és Varga
makrookondémiai modellt épitenek (Major-Varga 2013; Varga 2014), és azt magyar ada-
tokra kalibraljak. A modellben mind a munkakinalat, mind a megtakaritasokra, illetve fo-
gyasztasra vonatkozé dontés endogén. A szerzék kimutatjdk, hogy a korszerkezet valtoza-
sa noveli a munkakinalatot és a megtakaritasokat, utébbi pedig — a mérsékl6ds kockazati
felar és igy csokkend redlkamatléb révén — beruhdzisokat indukal, ami pedig tékeintenzi-
vebbé teszi a termelést. Azaz, a fentiekben hasznalt kifejezéssel élve olyan korszerkezet-ér-
zékeny folyamatok indulnak el, melyek részben kompenzaljik az id6s6dés negativ hatésait.

Alegutdbbi iddszak, amikor Magyarorszag elsé tipusu demografiai osztalékot rea-
liz4lt, épp a legutébbi években zarult le. Nagyjabol 1995 és 2015 kozott a demografiai
lehet6ség ablaka nyilt ki: a két Ratké-generacié aktiv életkorban volt, és egy népes
generacié sem volt inaktiv korban. Ezt a periédust fel lehetett volna hasznalni arra,
hogy az orszag viszonylag kis fogyasztasildozattal nett6 fizikai t6két halmozzon fel,
azaz felkésziiljén arra, hogy masodik osztalékot is szedhessen. A 2.2.3. szakaszban
részletesen bemutatjuk, miként maradt ki ez a lehet8ség.

Abbdl, hogy a sikeres alkalmazkodas csupan lehet8ség, amit el is lehet szalasztani, latni-
valé, hogy e folyamatok nem automatikusak. A demografiai atmenet hosszu tava hatésa attdl
fiigg, hogy egy tarsadalom felismeri-e az el6tte 4116 kihivisokat, képes-e valaszolni rajuk, és jo
vélaszokat ad-e, tehat, ahogy Szanté (2018) és Csak (2018) nevezik, ,jovoképes™e. Ezért is ad-
tuk tanulményunknak az ,.esettanulmany a demografiai jovéképesség targykorében” alcimet.
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2. Az 4llitasok empirikus aldtdmasztasa

2.1. Az aktiv kor és az idbskor hatdra

Elséként az id6sodési folyamat haldlozasi oldalat vizsgaljuk. Bemutatjuk, hogy mi-
kozben a magasabb életkorokban varhaté élettartam nétt Magyarorszagon, az aktiv
és az id6skor hatardn mért virhaté élettartam nem véltozott, mert a széban forgé

hatdr épp ugy tolédott ki, hogy ellensulyozta a javulé haland6sag hatasat.

2.1.1. Vidrhato élettartam a kilépési életkorban

A kilépési életkor nem esik egybe az 6regségi nyugdijkorhatérral. A korhatar alatti ellats-
sok lehet6ségeinek 2011-2012-es besziikitése el6tt, sok egyéb korabbi intézkedés dacara,
tomeges volt a munkaerdpiac elhagyésa alternativ utakon (OECD 2008). Az el6rehozott
nyugdijazas lehet8sége, a hullimokban megszigoritott majd fellazulé rokkantositasi sza-
bélyok és egy sor korhatar alatti nyugdijazasi forma lefelé huzta a kilépési életkort. A kés-
leltetett nyugdijba vonulds és a nyugdij melletti munkavallalds pedig mar régtén a rend-
szervaltas utdn visszaszorult — ez ugyancsak lefelé vitte a kilépési életkort.

A kilépési életkorra vonatkoz6 becsléstink Latulippe (1996) mddszerére épiil, aki
kifejezetten az OECD altal kozolt, 6téves korcsoportokra bontott népességi és akti-
vitasi adatokra dolgozta ki eljarasat. A Latulippe-képlet? megbecsli a korcsoportos
kilépésszamokat az aktivitasi ratdk adott évi (keresztmetszeti), korcsoportok kozot-
ti kiillonbségeibél, melyeket népességgel silyoz. Ezt az 4j kilépbk becstlt létszamat
hasznélja ezutdn a korcsoport életkoranak sulyaként az atlagos kilépési életkor ki-
szamitdsa soran. Mivel a csoportositds kovetkeztében a korcsoport életkora kozvet-
leniil nem adott, a kilépések korcsoporton beliili titemezésére vonatkozé feltevések
egészitik ki a szdmitast (a korcsoportot alkoté évjaratok létszama azonos, és koréves
aktivitasi ratdjuk csokkenése linedris, azaz egy évjarat tagjai egyenletes iitemben lép-
nek ki a munkaerépiacrél a kovetkezé 6t év folyaman). Ezen feltevések kovetkeztében
a kilépési életkor eloszldsa a korcsoporton beliil szimmetrikus, és az eggyel idésebb

korcsoport als6 korhatédra koril szorodik.

2 Azatlagos kilépési életkort a kovetkez6 képlet adja meg:
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évben még életben |évé tagjainak a szama, Azx +q Pedig az x-t8l x+4 éves korosztaly aktivitési rataja z naptari évben. Azon
40-44 évesekrdl, akik a kovetkezd idészakban lépnek ki a munkaerdpiacrdl, feltesszik, hogy ezt 47,5 évesen fogjak megtenni.
A Latulippe-modszer kritikajaval a Mellékletben foglalkozunk; ugyanott foglaljuk éssze érveinket, hogy miért mégis ezt a

modszert hasznaltuk.
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A médszer kiegészithet§ ugy, hogy segitségével megbecsiilhesstik a munkaerépiac
elhagyasa utdn varhaté élettartamot. Ehhez a munkaerépiacot elhagyék korcsopor-
tonként becstilt szimat nem az eggyel id6sebb korcsoport alsé korhatdran aktualis
életkorral, hanem az ezen életkorban mért varhat¢ élettartammal silyozzuk.?

Az 1. dbrdn folytonos vonallal jelélve, a bal oldali tengelyen mérve, bemutatjuk a
kilépési életkort 1992 és 2016 kozott. Az abran latszik, hogy az 1990-es évek elején
a foglalkoztatasi valsag lefelé tolta a kilépési életkort az 1992-es 56,7 évrdl egészen
az 1998-as mélypontig, 55,6 éves korig. Az6ta azonban a korhatar alatti elldtasok
megszigoritasa és a korhataremelés jelent8sen, 2016-ig 61,2 évre emelték a kilépési
életkort. A teljes vizsgélt idészakban a kilépési életkor évente atlagosan 2,2 hénappal
emelkedett (lasd az 1. tdbldzatot); az 1998-as mélyponthoz képest évente 4tlag 3,8
hénappal (a nék esetében 4,1, a férfiak kérében 3,3 honappal).

1. abra: A kilépési életkor és az ebben az életkorban mért varhato hatralévé élettartam, 1992-2016
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Forrds: A szerz6k szamitasa az OECD népesség- és munkaerdpiaci statisztikai alapjan (LFS by sex and age) alapjan

Mindez nem jart egyutt az idésebb munkavallalasi kortak témeges munkanélkiili-
ségével. Bir a korhatar alatti ellatdsok csatornainak jelentds besziikitése 2012-ben,
valamint a 2014-ben elindult Gj korhataremelési hulldm dtmenetileg a fiatalabb kor-
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osztalyokban mért rata f6lé emelte a munkanélkiliséget a 60-64 évesek korcsoport-
jaban, ez sem érint témegeket (2016-ban a munkanélkiiliségi rata 5,6% volt a 60-64
éves korcsoportban, alig valamivel az dltaldnos 5,1%-os arany felett; ugyanitt a koz-
foglalkoztatottak ardnya a gazdasagilag aktivak kézott 3,3%-ra tehetd).*

Az 1. dbrdn pontozott vonallal, a jobb oldali tengelyen mérve, feltiintettikk a minden-
kori kilépési életkorban mért még hatralévs varhato élettartamot is. Az dbra két figgdleges
tengelye el van csusztatva, de léptékik azonos, igy a gorbék meredeksége Gsszevethetd.
Lathatd, hogy mikozben a kilépési életkor gyorsan nétt, az ezen a ponton mért varhaté
élettartam joforman véltozatlanul husz és egynegyed év kériil ingadozott. Az idésor két
végpontjan mért érték gyakorlatilag megegyezik (1992-ben 19,6, 2016-ban 19,7 év). A0,1
évnyi novekedés évente atlag 0,05 hénapnak (1,6 napnak) felel meg. Az emelkedd kilépési
életkor ellenstlyozta a szintén emelked$ varhaté élettartamokat (1992 és 2016 kozott a
60 éves életkorban varhato élettartam 3,2, a 65 éves korban varhaté élettartam 3,0 évvel
nétt). A magasabb életkorokban javul6 halanddség szinte teljes egészében a munkaerGpia-
con jelent meg, nem a j6léti rendszerben. Mindez azért térténhetett meg, mert, az életkor-
kontuir kutatdsi program megfogalmazdsaban, a 20 éves hatralév varhat6 élettartam kon-
trja 1992 és 2016 kozott 57 évrdl 61 évre tolodott (ha az iménti értékeket egész szamokra
kerekitjik). Ami a 20 éves varhato élettartamot illeti, 61 lett az Gj 57.

1. tablazat: Evente 4tlag hany hénapot véltozott a kilépési életkor és az ebben az életkorban
varhato élettartam a multban, illetve évente dtlag hany honapot kéne valtoznia a kilépési

életkornak a jévében?

1992-2016 1998-2016 2016-2040
kllep’e5| e!etkor 2,2 3,8 2,2
valtozasa
kilépéskor varhaté
élettartam valtozasa 0,05 -1.01 -

kerestitk meg a kilépési életkort.

Forrds: A szerz6k szamitasa az OECD népesség- és munkaerdpiaci statisztikdi (LFS by sex and age), valamint az Eurostat

varhat6 élettartamokra vonatkozé elérejelzése (proj_l5nalexp) alapjan

Az Eurostat népesség-elérejelzésének halandésagi feltevéseibdl szdrmazéd varhaté

élettartamok alapjan az is kiszamolhat6, hogy 2016-hoz képest 2040-ben mi lesz az

4 Koszonettel tartozunk Koll6 Janosnak a kozfoglalkoztatottak korszerkezetére vonatkozé informéacioért.

5 Azangol characteristic age kifejezést (Sanderson-Scherbov 2010, 2013, 2017) magyaritottuk életkorkonturként. Abbol kiindulva,
hogy egyes jellegzetes koreloszlassal rendelkez6 tulajdonsagok — mint példaul az egészségi allapot, a munkaerdépiaci aktivitas,
a foglalkoztatottsag vagy a varhaté élettartam koreloszlasa — masok az egyes tarsadalmi csoportok kdzétt vagy valtozhatnak
idében, a kutatasi program azt vizsgalja, hogy e tulajdonsagokat miként lehet leforditani hatralévé élettartamra (vagy mas
karakterisztikakra, pl. talélési valoszinliségekre vagy egészségi jellemzékre) a tarsadalmi csoportok vagy idépontok kozotti
osszehasonlitas soran. Egy példa Sanderson és Scherbov (2017) tanulmanyabol: azok a kinaiak, akiknek 1960-ban volt a még
hatralévé élettartamuk 15 év, 54 évesek voltak; azok viszont, akiknek 2010-ben, mar 66 évesek. A népszer(i megfogalmazas
szerint Kinaban 66 az Uj 54 (mikdzben Oroszorszagban 64 maradt a régi 64).
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Uj 61. Ez az érték az elSrejelzés alapjan 65,6 év. Ahhoz, hogy a kilépéskor varhaté élet-
atlag 2,2 hénappal kell nénie. Olyan titemben, mint ahogy 1992 és 2016 kozott nétt
(amibe még egy csokkenési id6szak is belefért), és joval lassabban, mint amekkora
noévekedést az 1998 o6ta eltelt szik két évtizedben 4téltiink. Ahhoz, hogy az idés6dé-

;;;;;

1998-t6l 2016-ig feljebb torndsztuk.

Akilépéskor varhaté élettartam alland6séga akar abszolut értelemben, akar az ak-
tiv életszakasz hosszdra vetitve fontos mutatéja az id6s6dési folyamat keltette prob-
lémak stlyossdganak. Ennek ellenére sem gondoljuk, hogy tobb volna viszonyitasi
pontnal és kébe kéne vésni. Csupan annyit allapitunk meg, hogy a jelenleg rendelke-
zésre all6 demografiai el6rejelzések alapjan egyaltalan nem tiinnek kezelhetetlennek

a halandésédg idésebb korcsoportokban varhaté javulasanak kévetkezményei.

2.1.2. A korhatdrra érék iskolai végzettségének alakuldsa

A korhatarra érék munkaerdpiaci aktivitasa azért viltozhatott meg az elmult negyed-
szazadban, mert megvéltoztak a korhatarra érék. Pontosabban a korhatérra érék is-
kolai végzettség szerinti 6sszetétele dtalakult, és igy foglalkoztathatésdguk is megval-
tozott. Ez a viltozas pedig egy évtizedekkel kordbbi, az oktatdsi rendszerben lezajlott
fordulat kovetkezménye.

Ezt a 2. dbrdval illusztrdljuk. Az abran két folyamatot mutatunk be. Az egyik a
mindenkori 55-64 évesek legmagasabb iskolai végzettségének valtozdsit mutatja
1930 és 2011 kozott, népszamlalasi adatok alapjan (a 2011 uténi elérejelzésre ro-
videsen visszatériink). Az idésor kezdetén a vizsgalt korcsoport 96 szazaléka kozép-
fokunal alacsonyabb végzettséggel rendelkezett. Az oktatds egységes nemzetkozi
osztalyozasi rendszere (az angol név roviditésével ISCED) szerint ez a kategoéria (az
1997-es ISCED-besorolas alapjan 0-2) magyar viszonyok kozétt azokat jeloli, akik
szakmunkasképzot végeztek, vagy csak az adltalanos iskolat fejezték be, esetleg még
azt se. 2011-ben viszont e csoport mar csak a korhatarra érék egynegyedét tette ki.
Ez alatt az id6 alatt a kozépfoku végzettségliek (ISCED 3-4) ardnya a széban forgd
korcsoportban 2 szazalékrél 58 szazalékra, a diplomasoké pedig 2-r6] 16 szazalékra
nétt. A valtozas 1990 utan gyorsult fel. A 8 osztalyt vagy annal kevesebbet végzettek
aranya 1990-ben még 82 szazalék volt e korcsoportban. Ez az érték a megel6z6 20
év alatt mindgssze 11 szazalékpontnyit csokkent, az azt kévets 20 évben viszont 56
szazalékpontnyit.
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2. abra: A mindenkori 25-34 évesek legmagasabb iskolai végzettsége 1930 és 2011 k6z6tt a
népszamlélasi években, valamint a mindenkori 55-64 éves korcsoport mar megvaldsult és
a jévében vdrhato legmagasabb iskolai végzettség szerinti 6sszetétele 1930 és 2041 k6zott

100

felséfok, 55-64

90 4
alapfok, 25-34

kzépfok, 55-64
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_______ alapfok, 55-64
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Forrds: KSH népszamlélasi adatok (http://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak_iskolazottsag) és KSH (2017, A.1.1.8 tabla),

illetve a 2011-es adatok elérevetitve

A misik folyamat, amit az dbran jelslink, a véltozist megalapozé oktatési fordulatot
mutatja be. Az 1990-es év 55-64 évesei 1960-ban még a huszas éveik végén, a har-
mincas éveik elején jartak, és gyakorlatilag valamennyien megszerezték mar legma-
gasabb iskolai végzettségiiket. Az 1960-ban 25-34 évesek 88 szizaléka még a 8 alta-
lanost vagy annal kevesebbet végzett (igaz, e kohorsz id6sebb évjirataira nézve még
nem a nyolcosztélyos, hanem csak a hatosztalyos elemi volt kételezd). Ez az ardny
1980-ig 36 szazalékra csokkent. Ezzel szemben az érettségizettek ardnya ugyanebben
az id6szakban 7 szazalékrol 54 szizalékra nétt.

E helyttt nem vizsgéljuk az iskolai végzettség és az aktiv kor, illetve az idéskor
kozott hiazéd6 hatdrvonal kapcsolatat. A széban forgd Gsszefiiggés ismert a hazai
szakirodalomban. Hablicsek (2010) a korspecifikus aktivitasi ratadk elérejelzése so-
ran, majd az 6 eredményeit felhasznalva Varga (2014) mar idézett irdsa a kilénboz6
lehetséges reformlépések varhaté hatdsainak vizsgélatakor felhasznélja a korhatér-
ra érdk iskolai végzettsége és aktivitdsa kozotti 6sszefuiggést. Major és Varga (2013)
ugyancsak mar emlitett tanulmanya bemutatja a korszerkezet valtozasaval egyutt
elindulé korszerkezet-érzékeny folyamatok alakuldsat, azon beliil is a munkakinélati
reakcidkat, és azt is, hogy egyes policy-alternativak alakitidsa miként befolyasolja a

sz6ban forgé reakciét. Ok is Hablicsek emlitett elérejelzését hasznaljak. Cseres-Ger-
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gely (2015) az 1990-es évek vége és a 2000-es évek vége kozott lezajlott tobblépcsds
korhatdremelés hatasat vizsgalja id6sebb munkavéllalasi kora nék foglalkoztatasara.
Azt talalja, hogy a széban forgé modellt nem lehet felirni anélkiil, hogy figyelembe ne
venné az ebben az idGszakban a korhatérra érék iskolai végzettségében megfigyelhetd
valtozasokat. Katay és Nobilis (2009) elemeire bontjik az aktivitasi rata véltozasat,
és az egyszer( korszerkezet-valtozason tul az iskolazottsag és egyes joléti ellatasok
hatésait is bevonjik az elemzésbe. Egy hasonl6 szamitas sordn Scharle (2016) megal-
lapitja, hogy a foglalkoztatds 2010 utdn bekovetkezett javuldsa jelent8s részben nem
az aktudlis munkaerdpiaci intézkedéseknek volt készonhets, hanem a munkaerd, ki-
valtképp az idésebb munkavallalasi koraak javulé iskolazottsaganak, ami viszont az
évtizedekkel korabbi oktatasi reform eredménye.

Egy korosztaly fiatalon megszerzi legmagasabb iskolai végzettségét, és az késébb
mar nemigen valtozik, vagy legaldbbis nem jelentésen. Valéban, az iskolazottsagi
Osszetételt csak a viszonylag ritka, munkavéllalds melletti fokozatszerzés, az okta-
tasstatisztikai némenklatura esetleges valtozasai, a vandorlas egyenlegének hatdsa
az iskolazottsagi dsszetételre és az iskoldzottsdgspecifikus halandésdgi kulénbségek
tudjak megvaltoztatni. A tapasztalatok szerint nem nagy mértékben. A jovében ez
modosulhat, jelenleg azonban egy korosztaly fiatal korban, a felséoktatdsi expanzi6
miatt immdr nem 20, hanem inkabb 30 éves korra megszerzett iskolai végzettsége jo
el6rejelzése annak, hogy mi lesz a nyugdijba vonul6k képzettség szerinti 6sszetétele
35-40 évvel késébb. Tekintve, hogy a 2040-ig nyugdijba vonulé évjaratok mar elhagy-
tak az iskolat, és épitve arra a feltevésre, hogy legmagasabb iskolai végzettségiik a
jév6ben mar keveset fog valtozni, tobb évtizedre el6re megalapozott sejtéseket fogal-
mazhatunk meg a korhatérra érék iskolai végzettségére vonatkozdan.

A 2. dbrdn épp ezért feltuntetjitk a mindenkori 55-64 évesek jévében varhato is-
kolai végzettségét is. Médszerunk egyszer( kivetités, a 2001-ben 25-34, 35-44, il-
letve 45-54 éves korcsoportok végzettség szerinti §sszetételének behelyettesitése az
55-64 évesek értékeire, rendre 10, 20 és 31 évvel késébb. Az eredmény jelentds egy-
beesést mutat a bécsi Wittgenstein Centre — az emberi téke értékének el6rejelzésével
foglalkozé vezetd intézete — fast track forgatékonyvi predikcidjaval (Lutz—Butz—KC
2014). Mindkét elérejelzés szerint a kozépfoku végzettség ardnyanak novekedése,
torpan, majd csékkenni kezd, igaz az egyszer( elérevetités szerint mar a 2020-as és
2030-as évek forduléjan, a Wittgenstein Centre szerint valamivel késébb. Ennek oka
a fels6foku végzettségliek ardnyanak varhaté megduplazéddsa a mindenkori 55-64
éves korcsoportban a 2011-es népszamlalas és 2041 kozott. Ez pedig, miként az dbra-
ba berajzolt folytonos vonal jelzi, a kézelmultban lezajlott felsGoktatdsi expanziénak
koszonhetd. 2041-re a korhatarra éré korcsoportokban a diplomasok ardnya varhaté-
an a 2011-es érték duplaja lesz. Az elmult két évtizedben nem csak a korhatarra érsk
iskolai végzettség szerinti dsszetétele alakult 4t radikalisan, hanem a fiataloké is, ami

a jové idésebb munkavallaléit teszi majd foglalkoztathatébba.
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2.1.3. Néhdny kiegészité megjegyzés

A 2.1. szakaszt néhany kiegészitéssel zarjuk. El6szor is, a fentiekben leirt magyaror-
szagi folyamat nem rendkiviili és nem is egyediilalls. G4l és Rad6 (megjelenés alatt)
nyolc kelet-k6zép-eurdpai orszag adatain végzik el a fenti szamitdsokat, és arra jut-
nak, hogy az évtizedekkel korabbi oktatasi fordulat, ebbél adédéan a korhatarra mos-
tansag érék iskolazottsaganak valtozasa, és a kilépési életkor novekedése dltalanosan
jellemzé, nem valamiféle magyar sajatossag.

Masodik megjegyzésunk arra a hipotézisunkre vonatkozik, mely szerint az elmult
ri, ami pedig jelent8sen javitand az életpélya-finanszirozdsi rendszer stabilitdsit. A 2.
dbra 2011-ig tartalmaz tényadatokat, és igy nem mutatja a fels6oktatasi beiskolaza-
si rata tovabbi névekedését, majd elmult években toértént megtorpanasat. Egyelére
nem viladgos, hogy a megtorpandas csak dtmeneti jelenség-e vagy trendfordulé. Ha az
kozepén.

Végiill még egy jelenségre hivjuk fel a figyelmet. A 2. dbra vildgossa teszi, hogy az
atlagosan iskolaban toltott id6 nétt az elmault két évtizedben. Ennek ellenére az isko-
1abol mar kinétt fiatal évjaratokban még mindig van kériilbeliil 14 szdzaléknyi ember,
akik csak altaldnos iskolat végeztek vagy legfeljebb alsé kozépfoku (szakiskolai vagy
szakmunkasképz6) végzettséget szereztek. Ez az ardny majdnem haromszorosa a len-
gyelnek és masfélszerese a szlovdknak. Ilyen alacsony iskolai végzettséggel ezek az
nyének (Augusztinovics 2005; Augusztinovics-Kollg 2007; Koll6 2009). Altalénosab-
ban megfogalmazva: bar az iskolazottsdg emelése hatékony eszkoznek tinik az élet-
palyaszakaszok ardnyainak fenntartdsara, egyben noveli a foglalkoztathatésdg felsé
életkordnak iskolai végzettség szerinti sz6r6dasat, egyre nagyobb fesziiltséget keltve
a rugalmatlan, mindenkire azonos irdnyadé nyugdijkorhatarra épulé szabalyozasban.
Ez arra a kovetkeztetésre vezet, hogy a tarsadalom id6s6désébél fakadé problémdk
nem annyira generaci6kat, mint inkabb alacsony iskolai végzettségii csoportokat fog-
nak negativan érinteni, hacsak a korhatdr-szabalyozas nem fogja ezt kezelni (Czeglédi
et al. 2016).

2.2. Demogrdfiai osztalékok

A 2.1. szakaszban amellett érveltiink, hogy a varhaté élettartam névekedésének ko-
vetkezményeivel kapcsolatos baljés el6rejelzések tulzéak, mert figyelmen kiviil hagy-
jak a méar megvaldsult emberitke-beruhdzasok jévében varhaté megtériilését. A 2.2
szakaszban annak jarunk utdna, hogy a tirsadalom id6s6désének masik motorja, a
csokkend termékenység miként teremti meg egyben annak lehet8ségét is, hogy az
életpalya-finanszirozasi rendszert fenyeget6 kovetkezményeket ellenstlyozni, de leg-

alabbis enyhiteni lehessen.
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Ezzel kapcsolatban rogton az elején két megjegyzést tesziink. El8szor is, az alab-
bi szamitds a most aktudlis termelési és fogyasztasi korprofilok kivetitésére épil,
nem tartalmazza tehat az el6z6 szakaszban bemutatott korprofil-valtozasokat, az
aktiv életszakasz lehetséges kitolédasat. Emiatt az elérejelzés pesszimista. Ma-
sodszor viszont jelezzuk, hogy a csokkend termékenységbél fakadé megtakaritas
és az erre épulé masodik osztalék lehetésége elvi, de tavolrdl sem automatikus. A
magannyugdijpénztiri rendszer kudarcos példajaval illusztriljuk, hogy milyen egy
elszalasztott lehet6ség. Ezentil szamitdsunk is azt mutatja, hogy jelen feltételek mel-
lett Magyarorszag csak kismértékben lenne képes tékefelhalmozassal kompenzélni
a korszerkezet valtozasdnak negativ hatasait. Ahhoz, hogy e viltozasok semlegesek
legyenek, tébbet kell megtakaritani, mint 2010-ben.

A demogréfiai osztalékok kiszamitdsdhoz a Mason és Lee (2007) altal MatLab-ban
irt szimuldciés programot hasznaljuk, amelyet a szerz6k rendelkezéstinkre bocsatot-
tak. Ugyanazt a programot futtatjuk 2010-es magyar adatokon, amit Mason és Lee
(2007), illetve Prskawetz és Sambt (2014) is hasznaltak. E két tanulmanyban a modell
részletes leirdsa is megtalalhato. E helyiitt csak a legfontosabb jellemzdk ismertetésé-
re hagyatkozunk.

A modell a makrogazdasag fontosabb alapdsszefiiggéseinek leirdsa soran a demo-
grafiai dtmenet okozta korszerkezet-valtozdsok kovetkezményeire koncentral. Rész-
letes figyelmet fordit a munkajovedelmek, a fogyasztas, az életpélya-finanszirozé
transzferek, a t6kefelhalmozas és a névekedés alakuldsara, m4s folyamatok leirdsat
viszont leegyszerisiti (a makrogazdasagi feltételek részletes leirdsa Mason és Lee
[2007] cikkének fiiggelékében taldlhato). A folyamatokat egy a tavoli jovében el6re
kittizott id6pontra megvaldsulé stabil 4llapot felé irdnyitva irja le. A szimulacié ered-
ményeit 2060-ig kozoljuk.

A szimulaci6 futtatdsahoz makrogazdasagi paramétereket, multbeli és el6rejelzett
jovoébeli népességi adatokat, valamint a kiindul6 évet jellemz6 egyes korprofilokat
(egy fore juté koreloszlasokat) hasznalunk. A makrogazdasagi paraméterek a kovet-
kezo6k: konstans évi 1,5 szdzalékos termelékenység- (munkajovedelem-) névekedés,
3 szazalékos tékeamortizicid, a beruhazasok 6 szazalékos redl megtériilési rataja.
A jovét évi 3 szdzalékos leszamitolasi rata értékeli le. A kiindulé dllapotot 2010-es
magyar korprofilokkal és a magyar népesség, illetve a sztlések korszerkezetére vo-
natkoz6 multbeli tényadatokkal irjuk le. A modell a keresztmetszeti korprofilokat
hasznalja hosszmetszetiként (Berde-Kuncz 2014). A jévébeli népesedési folyamato-
kat az Eurostattol, valamint a Wittgenstein Centre-t6l szarmazé feltevések alapjan
modellezziik. Technikai okokbdl a tévoli jovében elérendé stabil dllapot modellezése
érdekében a népesség-elérejelzést az Eurostat elérejelzésének végpontjatél meghosz-
szabbitjuk, konstans termékenységet, halanddsagot és migraciot feltételezve.

A modell szempontjabdl relevans egy fére esé koreloszlasokat a 3. dbra két panel-

jén mutatjuk be.
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3. dbra: A demografiai osztalék kiszamitdasaban relevdns korprofilok, 2010 (forint)

3000000 - 3000000 -
2500000 2500000
2000000 4 .'. ., 2000000 4

P
et

1500000 1500000

N L il TS

1000000 1000000 4

500000 4

0 - = . . . . Steess . 0 4

-500000 -500000

-1000000 4 -1000000 4

-1500000 -1500000 -

=== fogyasztis (C) eeseer munkajévedelem (Y) cy W tulajdonosi jovedelem M kszosségi transzfer magéntranszfer

Megjegyzés: Vizszintes tengely: életkor. A gorbék egy fére esd értékeket mutatnak.

Forrds: A szerzék szamitasa Istenic et al. (2017) adataibél

2010-ben az idések® fogyasztdsdnak 21 szdzalékit munkajévedelem, 49 szazalékat
kozosségi transzferek és kozszolgaltatasok, 28 szizalékat pedig tulajdonosi és tékejo-
vedelmek’ finansziroztak. A maradék 1 sz4zalék forrdsa csaladi transzfer volt. A masik
irdnyba, a gyermekek felé foly6 transzferek koziil — épp forditva — a csalddi transzferek
adjék a legnagyobb tételt, az §sszes fogyasztas 48 szdzalékat. A fennmarado részt ko-
z0sségi transzferek (32 szdzalék), munkajovedelem (17 szazalék), illetve tulajdonosi
és tékejovedelmek (4 szazalék) fedezték. A koreloszlasokat felhasznaljuk a szimulaci-
6ban - részletekkel a késébbiekben szolgalunk.

A demografiai dtmenet lezajlasit a gazdasdgban a termeldk és a fogyaszt6k ardanyat
méré mutatdval, az eltartdsi hanyadosok népes indikatorcsaladjanak specidlis fajtdjaval
irjuk le. Cutler és munkatarsai (1990) olyan mutatét javasolnak — az eltartisi hanyadost
(support ratio) -, mely nem pusztan a termel6k (praktikusan az aktiv koruak) és a fogyasz-
tok (a teljes népesség) létszamait veti dssze, hanem e létszamokat sulyozza az egy fére
es6 termelési, illetve fogyasztasi értékekkel. A tényleges termelSk (effective producers) és
a tényleges fogyasztok (effective consumers) aranyat a kévetkezd formdban lehet megadni:

a=w

’ ;%‘Wf

eltartdsi hanyados =—- = , €h)

TS
a=0

ahol L, a tényleges termeldi, N, pedig a tényleges fogyasztéi létszadm t évben; w jeléli a
maximalis életkort, [V, ta az a életkoru évjdrat 1étszama t évben (a fogyasztok szamdt és
a népesség 1étszamat egyarant N-nel jelsljiik, mert mindenki fogyaszt), y* az idében
valtozatlannak tekintett korspecifikus termelékenység, melyet a koréves egy fére esé

6 Az AGENTA adatbazis (http:/dataexplorer.wittgensteincentre.org/shiny/nta/), ahonnan adataink szarmaznak, a Nemzeti
Transzferszamlak elszamolasi rendszerének definicidit hasznalva az aktiv kor és az inaktiv életszakaszok hataranak azt
az életkort tekinti, amelyben a koréves egy fére esé fogyasztas meghaladja a munkajévedelmet. Ennek alapjan 2010-ben
Magyarorszagon 24 éves korig tartott a gyermekkor és 58 éves korban kezd6détt az idéskor.

7  Ezek tllnyomo részét a sajat tulajdonu lakas értékébdl szarmaztatott imputalt lakbér tette ki. Magyarorszagon a népesség
t6bb mint 90 szazaléka sajat tulajdonu lakasban lakik, amelynek arat korabban mar kifizették, és igy nem kell lakbért fizetnitk.
A statisztikai gyakorlat ezt implicit t6kejévedelemnek tekinti.
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munkajévedelmeknek a 30-49 éves kohorszok egy fére es6 atlagkeresetével normalt
értékeként hatdrozunk meg (mas széval termelési korprofil); y* pedig a hasonléképp
valtozatlanként kezelt és hasonlé médon normalt koréves egy fére esé fogyasztis
vektora (més szdval fogyasztasi korprofil). A normalas nélkiili, kdzvetlentl forintér-
tékben kifejezett y és A vektorokat a 3. dbra bal oldali paneljén rajzoltuk fel. Az abran
feltiintettiitk a két vektor kiillénboézetét is, amit a szakirodalom életciklus-deficitnek

(az angol név roviditésével LCD-nek) nevez.

A —L egy fére es fogyasztas, amit az alabbiakban az egyszertiség kedvéért élet

t

szinvonalnak is fogunk nevezni, a kévetkezé elemekre bonthaté szét:

o_ax L "
Nt }It Ll Nt

ahol C az 6sszfogyasztas, Y pedig az §sszes munkajovedelem. Az egy fére esé fogyasz-
tas id6beli alakuldsa az egy jovedelmi egységre esé fogyasztas (C/Y), a munkatermelé-
kenység (Y/L) és az imént definidlt eltartdsi hanyados véltozasaitdl figg. A munkater-
melékenység novekedését exogén feltevéssel kezeltik (évi 1,5 szazalék). Az egyenlet
jobb oldaldnak masik két komponense, pontosabban e két komponens idébeli valto-
zasa a két demografiai osztalék: az eltartasi hanyados valtozdsa az els6, az egy jovedel-
mi egységre esé fogyasztas valtozasa a masodik.

2.2.1. Az els6 demogrdfiai osztalék

Az els6 demogréafiai osztalék keletkezésének mechanizmusat az 1. szakaszban mar leir-
tuk. Roviden megismételve: a termékenység visszaesése dtmenetileg noveli az aktiv kortak
aranyit a teljes népességen belil, ami el6szor hozzatesz a gazdasagi novekedéshez, utébb
azonban, amikor a relative népes évjiratok megoregszenek, elvesz beléle. Mint emlitettiik,

az elsé demografiai osztalék az eltartasi hdnyados (lasd 1. egyenlet) novekedési ratéja:

els6 demografiai osztalék = (Lt/Nt -Lt'l/NH)/ (Lt'l/Nt_l). ©)

A 4. dbrdn bemutatjuk az elsé osztalék hozzajarulisit az egy tényleges fogyasztéra
es6 fogyasztas novekedéséhez. Az dbra egy évszazadot fed le 1960-td]l 2060-ig. Az
id6szak nagyjabdl egynegyedében pozitiv az osztalék, el6szér az 1970-es években, a
Ratké-nemzedék munkdaba alldsa utdn. Ez a periédus viszonylag révid, mert az 1950-
es évek kozepén sziiletett évjaratok, ha reprodukalni nem is tudjak magukat (befeje-
zett termékenységiik 1,9 és 2 kozotti), de mégis egy ujabb népes generaciét nevelnek
fel, a Ratk6-unokdk nemzedékét. Ez az 1980-as évekre mar lekét annyi eréforrast,
illetve elmozditja annyira a tényleges termel8k és tényleges fogyasztdk aranyat, hogy

a korszerkezet véltozasa Gjra negativan jarul hozza az életszinvonal névekedéséhez. A
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masodik pozitiv periédus a Ratké-unokak felnétté valasaval kezdddik az 1990-es évek
elején, és e generacié alacsonyabb termékenysége miatt hosszabb ideig tart. 2010 ko-
riil azonban az eredeti Ratké-gyerekek nyugdijba vonuldsaval Gjra negativva valik az
osztalék. A korszerkezet kedvezétlenné valdsa kiilondsen 2020 utan fogja vissza az
életszinvonal névekedését. A mélyponton, a 2030-as évek kozepén az eltartdsi ha-
nyados romlasa a kiindul6 feltevések alapjan évi 0,9 szazalékponttal lassitja az emel-
kedést. Ez killondsen annak fényében sok, hogy a gazdasig béviilésének motorja, a

termelékenység a feltevés szerint csupan 1,5 szdzalékkal né egy évben.

4. abra: Az elsé demogréfiai osztalék: a korszerkezet valtozdsanak hozzajdruldsa az élet-

szinvonal éves névekedéshez, 1960-2060 (%)
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Forrds: A szerzok szamitasa Mason és Lee (2007) szimuldciés modelljének felhasznalasaval

2.2.2. Amdsodik demogrdfiai osztalék

Osszefiiggésben azzal, hogy az aktivkori haldlozasi mutatok javulasaval egy sziiletési
évjarat egyre nagyobb része éri meg az idéskort, er6sodik az 6sztonzés a megtakari-
tasok felhalmozdsara, mivel egyre nagyobb a valdsziniisége, hogy az életpélya végén
egy inaktiv életszakaszt kell finanszirozni. A masik oldalrél pedig a termékenység
csokkenése egyre nagyobb teret enged a megtakaritdsoknak azaltal, hogy a kordbban
gyermeknevelésre forditott id6 és az anyagi er6forrasok egy része felszabadul. Amen-
nyiben az érintettek valéban megtakaritjék tobbletforrasaikat, a gazdasigi névekedés
tartés maradhat. Egy masodik demografiai osztalék ellenstlyozhatja az elsé osztalék

negativ, novekedést lassité hatdsit. Formdlisan, a (2) egyenletre visszautalva, ha az
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egy jovedelmi egységre es6 fogyasztas (C/Y) csékken abban az id6szakban, amikor
az eltartdsi hanyados (L/N) nd, megtakaritasok keletkeznek, és vagyon halmozédik
fel. Ha a C/Y hanyados nem csékken, akkor az életszinvonal gyors javuldsa dtmeneti
lesz, mert nem gytlik 6ssze az a biztonsagi tartalék, amibdl ki lehetne pétolni az L/N
hanyados elkeriilhetetlentl bekovetkezs romlasabél adédé lassulast.

Ezek alapjan a masodik demografiai osztalék az egy jovedelmi egységre esé fogyasz-
t4s valtozasa. Ez, a (2) egyenletet névekedési terminusokban megadva és 4trendezve:

C C Y L
(- (6-69)-62)
Mas szavakkal, a mdsodik osztalék az életszinvonal véltozasanak a termelékenység
noévekedésétdl és az eltartdsi hanyados valtozasatdél megtisztitott része.

A masodik demogréfiai osztalék kiszamitdsdhoz a modell bazisévi fogyasztési és
munkajévedelem-korprofilokat hasznél - ezeket korabban y-val és A-val jeloltik (lasd
a 3. dbra bal oldali paneljét). A termelékenység novekedésére és a leszamitolasi ratara
vonatkozé feltevések alapjan kiadja az életpalya-fogyasztds és életpalya-munkajéve-
delem jelenértékeit. A felhalmoz6doé téke, amit az (5) egyenletben A-val jelélunk, a két
jelenérték kilénbozete.

A miasodik demogrifiai osztalék mértéke nagyban fugg a tirsadalom életpalya-
finanszirozasi intézményrendszerétdl. Ha az adott tarsadalomban az életpélya utolsé
szakaszat csalddon belili transzferekkel vagy kozosségi transzferekkel finansziroz-
zak, akkor az érintettek megtakaritasi képessége és hajlanddsiga kisebb. Ebben az
esetben a masodik demografiai osztalék csekély. Ezt a kovetkez8képp mutatjuk meg.
A W, életciklusvagyon a felhalmozott A téke t id6pontbeli értékébél, valamint két

transzfervagyon-komponensbdl, azaz két transzferfolyam jelenértékeibdl 4ll:
W,=A +TF+T}. ®)

E két transzferfolyam a gyerekeknek atadott (z6mmel magan-) transzfer (Ttk), és az
id6sként kapott (zémmel kozosségi) transzfer (Ttp ), példaul a nyugdij vagy az egész-
ségugyi ellatas. E transzferek bazisévi korprofiljait mutattuk be a 3. dbra jobb oldali pa-
neljén. A modell e korprofilok alapjan szamolja ki a transzferfolyamok jelenértékeit.

Az életciklusvagyon értékét tehit demografiai és intézményi tényezdk alakitjak. Egy-
fel6l az, hogy hany gyerek fogyasztasat kell finanszirozni (miként alakul a termékeny-
ség), és e fogyasztas hany szdzaléka finanszirozédik magantranszferbédl és hany szazaléka
kozosségi eréforrasokbdl (ami az intézményrendszertdl fiigg). Tovabba az, hogy milyen
hossztid6n at kap az egyén transzfereket (miként alakul a varhato élettartam), és milyen
ardnyban fedezi id6skori fogyasztdsat sajat korabbi megtakaritdsaibdl, illetve mennyit
kap transzferként (ami ismét az életpalya-finanszirozasi rendszer intézményi struktura-
jan mulik). Azokban a tarsadalmakban, ahol a lakossag felhalmoz az idéskorra, a megta-

karitasok képesek pétolni az els6 demografiai osztalékbol szarmazé hidnyokat. Prskawetz
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és Sambt (2014) azt talaltak, hogy az Egyesiilt Kirdlysdgban, Németorszagban és Spanyol-
orszagban a méasodik demografiai osztalék jelentés névekedési tartalékot jelenthet. Mds
orszagokban azonban, igy Svédorszdgban vagy Magyarorszagon, a masodik osztalék nem
képes kompenzalni az elsé osztalék negativ novekedési hozzajaruldsat.

Ezt igazolja frissebb magyar adatokon végzett szamitdsunk, melynek eredményét
az 5. dbrdn mutatjuk meg. Pontozott vonallal feltintetjik az els6 osztalék kordbban
mar felrajzolt gorbéjét. A korszerkezet valtozasabdl — a munkajovedelem és fogyasz-
tas adott koreloszldsai mellett — keletkez6 potlolagos megtakaritds eredményét, a
maésodik osztalékot szaggatott vonallal jeloljik. Lithat6, hogy a masodik osztalék
csak kivételes években noveli meg az életszinvonalat 0,3 szazalékkal; a tobbi évben
még ennél is kevesebbel jarul hozza a névekedéshez. Ez messze nem elegend$ az elsé
osztalék csokkentd hatdsdanak kompenzaldsidra — ahogy azt a folytonos vonallal je-
161t teljes osztalék, a két osztalék egyenlege mutatja is. Adott megtakaritasi szerkezet
mellett a demografiai &tmenet zardszakaszaban, azon belil is 2014 és 2060 kozott a
korszerkezet véaltozdsa éves atlagban t6bb mint 0,3 sz4azalékponttal csékkenti az élet-
szinvonal novekedését. Valtozatlan korszerkezet mellett a termelékenység novekedé-
se ennyi id6 alatt majdnem kétszeresére (98 szazalékkal) emelné az életszinvonalat.
Ezt a negativ elsé6 osztalék 57 szazalékra csokkenti, a mdsodik osztalék pedig csak 64
szazalékra tudja visszaemelni. A kumuldlt hatas tehat 34 szdzalékpont; ennyivel len-
ne magasabb az egy tényleges fogyasztéra esé fogyasztas 2060-ban, ha a megtakarita-
sok 4ltal generalt tébbletnovekedés épp ellenstlyozna az eltartasi hanyados romlasat.

5. abra: Az elsé, a masodik és a teljes demogréfiai osztalék elérejelzett értékei az életszin-
vonal valtozdsanak szazalékaban, 2015-2060
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Forrds: A szerzok szamitasa Mason és Lee (2007) szimuldciés modelljének felhasznaldsaval
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A kapott eredmény alig médosul, ha a 6 szazalékos megtérilési ratat, mely a vélasz-
tott paraméterek kozil taldn a legoptimistabb, 4 szdzalékra csokkentjitk. Mindossze
annyi valtozik, hogy a masodik osztalék nem 64, hanem csak 62 szazalékra tudja visz-
szaemelni az életszinvonal-névekedés mértékét 2060-ra.

Eredményeink természetesen nem azt jelentik, hogy az életszinvonal alacsonyabb
lesz 2060-ban, mint 2014-ben; csupan annyit, hogy ennyivel lassabban fog néni.
Olyan tarsadalmakkal 6sszehasonlitva, amelyek ekkor még a demogrifiai dtmenet va-
lamely korébbi fazisiban lesznek, az eltér$ életszinvonal-dinamika igen jelentésnek
fog hatni. Ma lényegesen szegényebb orszagok hagyhatjak majd le Magyarorszagot,
vagy legalabbis zarkézhatnak fel hozza.

22.3. A magdnnyugdijpénztdri epizéd

A két demografiai osztalék kozotti donté killonbség, hogy az elsé kevésbé érzékeny a
gazdasagi intézmények miikodésének hatékonysigara. A novekedés tobbé-kevésbé
automatikusan reagil egy demografiai folyamatra, hacsak - a kirivéan sikertelen in-
tézményrendszer miatt, akkor, ha a kormanyzat képtelen megteremteni a minimali-
san kiszdmithat6 gazdasagi kornyezetet — nem torkollik katasztréfiaba, mint ahogy az
az arab vildgban és a szubszaharai Afrika szdmos orszagiban épp toérténik. A masodik
osztalék realizaldsa azonban bizonytalanabb. El6szér is meg kell gy6zni az embereket
a megtakaritds sziikségességérol, még akkor is, ha tisztdban vannak az idéskori elsze-
gényedés fenyegetésével. Masodszor, meg kell gy6zni ket arrdl, hogy megtakaritisaik
biztonsagban vannak a t6kepiac szerepl6inél. Végul pedig ténylegesen meg kell aka-
délyozni a t6kepiaci szerepl6ket abban, hogy kifosszak tigyfeleiket. Ez a harom lépés
sokkal nehezebb feladat, mint a gazdasag alapintézményeinek miikodtetése. Ugyancsak
nem egyszerd dolog a kézkiadasokat az emberi téke felhalmozasat hatékonyan tamo-
gaté irdnyba terelni, kivaltképp nem a ma hasznalatos gazdasagstatisztikai modellek
mellett, amelyek nem szdmolnak az emberi t6ke névekményével (és altaldban az emberi
tékével), hanem fogyasztasnak tekintik az oktatasi és egészséguigyi kiaddsokat.

Ajelek szerint a magyar intézményrendszer elfogadhatéan miikédik az els, de ke-
vésbé sikeres a masodik osztalék realizdldsa iigyében. A magannyugdijpénztari epizéd
1998 és 2011 kozott ezt viliggosan megmutatta, és nem csupan azzal, hogy a tékefe-
dezeti pillér felépitése végiil is csak egy dtmeneti epizéd maradt.

A 4. dbrdn mar mutattuk, hogy az ezredfordulé idészaka az elsé demografiai osz-
talék pozitiv idészaka volt, ami egyben a jov6beli masodik osztalék alapjait is megvet-
hette volna. A demografiai lehetéség kiaknazasat nagyban segithette volna az épp ez
id6 tajt felépiil és beéré magannyugdijpénztari rendszer, mely olyan kotelez6 megta-
karitast irt el6, ami, épp a kedvez6 eltartasi aranynak koszénhetden, silyos fogyasz-
tasaldozat nélkul is t6két halmozott volna f6l. Ez a lehet6ség azonban kiaknazatlan
maradt, mert netté tékefelhalmozas helyett végiil is az orszag addssagallomanya nétt.

A 6. dbra két paneljén mutatjuk be a folyamatot, kifejezetten a maganpénztari szek-

torra koncentralva. A fels6 panelen szaggatott vonal jelzi a pénztirakba befolyé, GDP-
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deflatorral korrigélt netté jarulékfolyam évrél évre kumuldlédo értékét. 2010 végére a
begytjtott jaruléktomeg az akkori éves GDP 10,7 szazalékdra rugott. A pénztari vagyon
ennél alig volt tébb, 11,45 szizalék (lasd a folytonos vonallal huzott gérbét, ugyancsak
a fels6 panelen). A pénztirak sikertelennek bizonyultak. 2011 kozepén, 12 és fél év-
nyi miikédés, utan a Nyugdijreform Alapnak atadott 2945 millidrd forintnyi vagyonbdl
minddssze 233 millidrd forintot lehetett szétosztani a tagok kozott redlhozamként. Az
dbra azt is mutatja, hogy a gyenge eredmény nem pusztan a 2008-as tézsdevalsag ko-
vetkezménye volt. Az elsé hat év sordn Gsszességében a pénztarak tobb jarulékot gyj-
tottek, mint amennyi abbdl a tagok szamlaira kertilt. Az els6 évek természetesen koltsé-
gesek, a rendszer felépitése pénzbe keriilt, bar a Vilagbank is jelezte, hogy a miikédés tul
draga (Impavido—Rocha 2006) — ami nem annyira a pénztirak, mint a kormanyzat altal
valasztott elszdmolasi rendszer hib4ja volt. Ezenfelil azok a pénztarak, amelyek mogott
valamilyen pénziigyi szervezet allt és a sajit cégére bizta a vagyonkezelést, magasabb
koltségekkel dolgoztak, és jellemzéen kisebb hozamokat irtak j6va a tagok szdmldin,
mint azok, amelyek a vagyonkezel6ket megversenyeztették (Matits 2006).
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6. abra: A magdnpénztari vagyon és az inflacioval, illetve az dllampapirindexszel korrigalt

maganpénztari jaruléktémeg, kumulalt értékek a mindenkori GDP szézalékaban, 1998-2010
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Forrds: adatok - PSZAF és jogutéda (penztari-negyedeves-idosor.xls, http://www.mnb.hu/felugyelet/idosorok/iv-penztarak),
ONYF és jogutoda (Statisztikai Evkonyvek, https://nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu/hu/component/weblinks/
category/40-dokumentumok/37-kiadv%C3%A1nyok/146-%C3%A9vk%C3%B6nyv.html?Itemid=101), AKK (http://www.

akk.hu/hu/statisztika/hozamok-indexek-forgalmi-adatok/max-index); szamitasok — Rézmovits Adam és a szerzék

A fels6 panelen a nett6 jarulékfolyamot inflaciéval korrigaltuk. Az alsé panelen pon-
tozott vonallal bemutatjuk ugyanennek a jarulékfolyamnak a mindenkori 4llampa-
pirkamatokkal korrigalt idésorat, amelyhez a CMAX-indexet, a révid és hosszu tava
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allampapirok kompozit drfolyamindexét hasznéaltuk.® Ez egyfajta indikacidja annak,
hogy mekkora lett volna a pénztari vagyon, ha a pénztarak csak allampapirba fektet-
nek (az adminisztriciés koltségektdl ezuttal eltekintve). Az dbra azt mutatja, hogy
a gyakorlatilag kockdzatmentes, tehit kockazatkezeldi ismereteket és tevékenységet
nem igényl6 portfélié tartisa 2010-re az akkori GDP 12,75 szazalékdnak megfelels
vagyont, 1,3 szazalékpontnyi GDP-vel tobbet eredményezett volna, mint a ténylege-
sen Osszegy(jtott vagyon. A panel két gorbéjének kulonbozete onalléan is szerepel az
abran. Ez a harmadik gorbe vildgosan mutatja, hogy nem volt egyetlen olyan év sem,
amikor a pénztari vagyon meghaladta volna a pénztarakba befolyt jaruléktémegbdl
vasdrolhaté CMAX-indexalt portfdlié értékét. Igaz, a killonbozet 2007-ig minimalis;
negativ nullanak szokds az ilyet nevezni. Ha levonnank a pénztarak adminisztrativ
koltségeit, pozitiv nulldt kapnank, de semmiképpen nem érzékelhets nyereséget.

A CMAX-indexalt gérbének rdadasul van egy mésik lehetséges interpretaciéja. Mi-
vel a pénztirtagok nem fizettek extra jarulékot, a szdmldikon gy(lé pénz hidnyzott a
tarsadalombiztositasbdl; a kozponti koltségvetésnek kellett kipdtolnia. Ennek forra-
sa lehetett volna killénadé vagy specidlis kiadascskkentés; optimalis esetben olyan,
amit csak a pénztartagok fizettek volna vagy csak az 6 fogyasztasukat terhelte volna.
Az dtmenet azonban nem jirt egyiitt megpantlikdzott addkivetéssel vagy kiadas-
csokkentéssel, ami felveti annak lehet6ségét, hogy az dtmenet finanszirozasa allam-
addssdgbol tortént. Az als6 panel pontozott vonallal jelzett gérbéje igy azt is mutatja,
hogy mennyibe keriilhetett a pénztari t6kefelhalmozas az allamnak, amennyiben az
atmenet valéban kizdrélag adéssagfinanszirozdsu volt. Ebbél a szemszogbdl nézve a
t6kefelhalmozasi kisérlet kiillonosen sikertelennek mutatkozik: nem pusztin gyengék
voltak az eredmények, hanem nagyobb addssag gytlt 6ssze az egyik oldalon, mint
amennyi téke felhalmozddott a masikon. Ezt a veszteséget tovabb fokozta, hogy bar
a szektor bezdrasianak indoka az dtmenet finanszirozasa soran felgyilt dllamaddssag
volt, a Nyugdijreform Alapba visszakerul$ 6sszegnek csupan hiromnegyedét fordi-
tottdk ténylegesen adéssdgcsokkentésre (vagy tartottdk meg dllami tulajdonban),
egynegyedét vagy az aktudlis koltségvetési hidny betémésére hasznaltak, vagy szét-
osztottdk a tagok kozott.

A maginnyugdijpénztéri epizéd a pénz- és tékepiacok szabédlyozasanak hidnyossa-
gaira utal. Ahhoz, hogy a magyar tarsadalom a masodik Ratké-hullim mésodik demo-
grafiai osztalékat képes legyen realizalni, nem annyira nyugdijreformra van szitkség -

annak kereteit nem nehéz kidolgozni —, mint inkdbb a pénz- és té6kepiacok reformjara.

2.2.4. Néhadny kiegészité megjegyzés

A 2.2 szakasz lezardsaképp ismét az elemzés korldtaira hivjuk fel a figyelmet. El6sz6r
is Ujra hangsilyozzuk, hogy a modell nem elszegényedést vetit elére, nem az élet-
szinvonal cs6kkenését jésolja. Mindossze azt mutatja, hogy a demografiai 4tmenet

8 Koszonettel tartozunk Rézmovits Adamnak, aki az abra elkészitéséhez hasznalt indikatorokkal kapcsolatban hozzaérté
tanacsaival, a kalkulacio soran pedig konkrét szamitasokkal is segitségtinkre volt.
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zar6 szakasza szamottevs mértékben le fogja lassitani az életszinvonal emelkedését,
ha az alacsony termékenység kovetkeztében megtakaritott eréforrasokat feléljuk,
ahelyett, hogy megtakaritandnk. Vagy ha nem forditjuk emberit6ke-beruhazasokra.
Mint jeleztik, az itt alkalmazott szimuldciés modell nem alkalmas a megtakaritasi
potencial elemzéséhez hasznalt jévedelmi és fogyasztisi koreloszlds viltozasainak
kor novekedését, amit a 2.1 szakaszban irtunk le, nem tudja befogadni. Ez a masodik
osztalékra vonatkoz6 szdmitast pesszimistavd teszi. Ugyanakkor az eredményekbél
életszinvonal emelkedése virhatdan lelassul. A magyar tarsadalom életpélya-finanszi-
rozési rendszere kiemelkedd szerepet szdn a generaciok kozotti allami kozvetitésnek.
Ez olyan jellemz6, amin még az sem valtoztatott volna sokat, ha a nyugdijpénzta-
ri kisérlet sikertl, és a tarsadalom az éves GDP 15-20 szazalékanak megfelel$ tékét
halmozott volna fel adéssidgfinanszirozas nélkil. Mint lattuk, ez a felhalmozas nem
tortént meg. Ez kiiléndsen fontossa teszi a sikeres gazdalkodast az emberi t6kével.
Tovabbi megjegyzésiink, hogy a tanulmany egyik empirikus fejezetében sem fog-
lalkoztunk a migraciéval. Magyarorszdg 2011-ig netté bevandorl6 orszag volt, azéta
azonban felgyorsult a kivindorlés. E folyamat egyenlegét és jov6jét nem ismerjik.

3. Osszefoglalas és kovetkeztetések

1998 és 2016 kozott az effektiv nyugdijkorhatdr (mésként: a munkaerdpiac elhagya-
sanak becstlt atlagéletkora, vagy még masként: a kilépési életkor) 55,6 évrél 61,2
évre emelkedett Magyarorszdgon; 18 év leforgasa alatt 5,6 évet, azaz évente atlag
3,8 hénapot; egy hénapban 9,5 napot; egy nap 7,5 érat, amennyit egy ember alszik.
Egy 4tlagos napon az atlagos nyugdijvairomanyos ébredéskor éppolyan messze volt
az effektiv nyugdijkorhatartdl, mint mikor lefekudt aludni, mert az effektiv korha-
tar kozben ennyivel ment feljebb. A kilépés életkora olyan sebességgel nétt, hogy az
ebben az életkorban mért varhaté élettartam a haldlozasi mutatdk jelentés javuldsa
ellenére sem tudott 1épést vartani vele. 2016-ban az effektiv korhataron mért varhaté
élettartam gyakorlatilag pont annyi volt, 19,7 év, mint 1992-ben (19,6 év), és masfél
évvel kevesebb, mint 1998-ban (21,2 év). A tarsadalom id6sodésének a halanddsag
javulasabdl szarmazé része szinte teljes egészében a munkaerépiacon csapédott le,
nem a j6léti rendszerben.

Ez a javulds nem magyar sajatossig. Gal és Radé (megjelenés alatt) bemutatjak,
hogy az Eurépai Unié legtébb tagallamaban hasonlé folyamat zajlott le az elmult
masfél évtizedben. Néhany kivételtdl eltekintve a kilépési életkorban mért varhatéd
élettartam stagnalt vagy cs6kkent, annak ellenére, hogy a halandésdg javult, mert az
effektiv korhatar olyan titemben nétt. Az aktiv életszakasz és az idéskor vélasztévo-
nala rugalmasnak bizonyult. Azok az el6rejelzések, melyek rogzitett életszakaszokra

épiilnek, példaul azok, amelyek a 20 és 64 éves kort tekintik aktivnak és 65 éves kor-
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nal kezdik az idéskort, félrevezets eredményeket adnak. A kézkiaddasi rendszer, vagy
altalanosabban az intergenericiés transzferrendszer fenntarthatésidga nem a varhaté
élettartam novekedésén, a medidn életkoron vagy a 20-64 és a 65+ korcsoportok re-
lativ ardnyan mulik, hanem azon, hogy hol huzddik az aktiv kor és az idéskor hatara;
azon, hogy a halandésdg javuldsa az inaktiv életszakaszt hosszabbitja-e meg jobban
vagy az aktiv életszakaszt.

A halandésag ugyanis olyan tényez8k miatt javul, amelyek nem csupan az élet-
tartamot, hanem a munkéval t6lt6tt (vagy pontosabban: munkaval tolthetd) élet-
tartamot is megnoévelik. Tanulmanyunkban ezek kozil egyet, az oktatdsi expanziét
vizsgaltuk, bar arra itt nem vallalkozhattunk, hogy szisztematikusan feltarjuk a két
folyamat koézotti kapesolatot. Bemutattuk, hogy a 2016-ban 55-64 éves korcsoport
iskolai végzettség szerinti Gsszetétele merében mads volt, mint a hasonlé életkoru
korcsoporté egy negyedszdzaddal kordbban. Az 1990-es népszamldlas mindossze 8
szazaléknyi diplomast talalt az 55-64 évesek kozott, rajtuk kivil pedig tovabbi 10
szazaléknyi érettségizettet; a csupan nyolc osztalyt vagy annal kevesebbet végzettek
aranya 82 szizalék volt. 2016-ra viszont az emlitett aranyok rendre 17, 61 és 22 sza-
zalékra médosultak. Ezt a valtozast egy joval kordbbi, még az 1960-as, 1970-es évek-
ben lezajlott oktatasi expanzid, a kozépfoku oktatis elterjedése alapozta meg.

Az emelked6 median életkor két népesedési folyamat eredménye; kozulik csak az
egyik a javulé halandésdg, a mésik a csokkend termékenység. Utébbi rontja ugyan a
jévébeni aktiv kori létszamokat, de egyben lehet6séget teremt a ma aktiv kortaak foko-
zottabb munkavallaldsira és megtakaritdsaik novelésére. Amennyiben a kisebb termé-
kenységi korcsoportok a lehetdséget kihasznalva tébbet dolgoznak és tébbet takarita-
nak meg, a korszerkezet valtozasa nem feltétlentl fogja vissza a névekedést és nem fel-
tétlenill rontja az életszinvonalat. E teriileten a magyar tdrsadalom tavolrél sem olyan
sikeres, mint az effektiv korhatér kitolasaban. Ha ezt a hatast elkillonitve vizsgaljuk, és
a 2010-es kiindulé allapotot ugy vetitjik ki, hogy figyelmen kiviil hagyjuk a mostanaig
lezajlott tovabbi oktatasi expanziét, a diplomasok ardnyanak jelentés emelkedését, és
rogzitettként kezeljik az effektiv korhatart, akkor azt latnank, hogy a megtakaritdsok
elégtelen volta mar a 2020-as évek kézepétdl rontana az életszinvonal névekedési iite-
mén. Adott megtakaritasi szerkezet (és rogzitett kilépési életkor) mellett a demogréafiai
Atmenet zardszakaszaban, azon beliil is 2014 és 2060 kozott a korszerkezet valtozasa
éves atlagban t6bb mint 0,3 szazalékponttal csékkentené az életszinvonal névekedését.
A kumulalt hatds 34 szdzalékpont; ennyivel lenne magasabb az egy tényleges fogyasz-
toéra esé fogyasztas 2060-ban, ha a megtakaritasok 4ltal generalt tobbletnovekedés épp
ellenstlyozna az eltartisi hanyados romlasét. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy az
életszinvonal alacsonyabb lenne 2060-ban, mint 2014-ben; csupan annyit, hogy ennyi-
vel lassabban néne. Olyan tarsadalmakkal 6sszehasonlitva, amelyek ekkor még a demo-
grafiai dtmenet valamely korabbi fazisiban lesznek, az eltér§ életszinvonal-dinamika
igen jelentésnek hatna. Ma lényegesen szegényebb orszagok hagynak le Magyarorsza-

got vagy zdrkéznanak fel hozza. Ez a kimenetel természetesen nem sziikségszert. Az
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elégtelen megtakaritasi rita észszeri kozpolitikakkal, a megtakaritdsok 6sztonzésével
vagy akar kotelezd tételével emelhetd.

Egy efféle kovetkeztetés dltalanosabban is megfogalmazhaté. Mig az id8sodési
folyamat adottsag, kovetkezményei nem azok. A korszerkezet valtozasa olyan kor-
szerkezet-érzékeny folyamatokat indit be, melyek lezajldsa a tarsadalom reakciditél
fugg. Ezek felerdsithetik vagy ellenstlyozhatjék a létszdm szerinti korszerkezet vélto-
zasanak kozvetlen hatasait. Eszszerii felkésziiléssel ellenstilyozhat6 a negativ kovet-

kezmények nagy része.

Abstract: Population ageing often appears in public debates as a threat for the public pension and health
care systems due to its distortive effect on the rate of contributors and beneficiaries. In this article we
argue that this risk can be mitigated or even eliminated. Changes in the age structure activate various
age sensitive processes, which, depending on the reactions of society, can countervail or, to the contrary
amplify the direct effects of the changes in the relative size of age groups.

Ageing is the product of two population processes those of improving mortality and decreasing fertility.
However, none of them is fatal to growth or the public transfer system. Firstly, higher life expectancy does
not necessarily increase the dependency rate since it can, and frequently does, go hand in hand with the
shifting boundary of old age. In the last quarter of a century the average age of leaving the labour market
grew by four-and-a-half years in Hungary whereas the life expectancy at this age remained practically the
same. This development can be attributed to the rapidly improving educational composition of cohorts
reaching the retirement age. Due to the expansion of tertiary education, also in the last quarter of a century,
further growth in the age of exit from the labour market can be expected. Secondly, low fertility certainly
worsens future dependency rates but it also gives prospect for increasing labour market activity as well as
higher savings. As long as cohorts with low completed fertility exploit this opportunity and work and save
more the changing age structure will not necessarily hamper growth and decrease living standards. In this
respect, however, the base year of 2010 was not promising. If savings do not increase in the future the

contribution of the changing age structure to living standards will be grossly negative after the mid-2020s.

Keywords: pensions, sustainability, demographic dividend, savings
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Melléklet

A tanulmény 2.1 szakaszdban alkalmazott Latulippe-becslés statikus, amennyiben ke-
resztmetszeti adatokra épul. A kozolt idésorok valamennyi értéke az aktivitasi ratdk
egy naptari évbdél valé korprofiljaibdl szarmazik. Scherer (2002) bemutatja, hogy egy
efféle statikus indikator félrevezets, mivel 6sszemossa a kilépés tényleges folyamatat és
a munkaer6 6sszetételének valtozasait. Allitdsanak alatdmasztdsara demografiai anals-
gidkat hasznal, igy a varhat6 élettartam és a reprodukciés egyttthaté mutatdit. A repro-
dukciés egyiitthatd példaul keresztmetszeti, az aktudlis évben mutatkozé korspecifikus
termékenységbdl (azon beliil is kifejezetten a lanygyermekek sziiletésébdl) vezet le hi-
potetikus életpalya-(lany)gyermekszamot. Ez a szdm azonban nem ad megbizhaté el6-
rejelzést az épp termékeny korban 1évé évjaratok tényleges befejezett termékenységérol
(Sobotka-Lutz 2010). Véltozédsai egyarant szarmazhatnak a befejezett termékenység és
a sziiletések idézitésének valtozasaibdl. Hasonl6képp, a Latulippe-féle becslés soran ka-
pott kilépési életkor a nyugdijba vonulason kiviil mas tényezok befolyasa alatt is all. gy
példdul nem egyértelmd, mely életkorban kezd6dik a kilépés. Sok orszdgban a nék akti-
vitidsa a gyermeknevelés befejeztével még emelkedik azokban az életkorokban, amikor
a férfiak kérében mar megindul a kilépési folyamat. Ilyenkor a statikus mddszer negativ
kilépésilétszamot ad az érintett korcsoportban. Tovabba, a keresztmetszeti termékeny-
ség 35 ndi korosztalyra vonatkozé informaciét témérit, olyanokét, akiknek a termé-
kenységi magatartasa nagyban kiilonbozhet teljes termékeny életiik soran, példaul kii-
l6nb6z6 munkaerépiaci aktivitidsuk miatt. Az efféle 6sszetételhatasok a Latulippe-féle
becslési mddszert is torzitjdk, mert a nyugdijba vonulds folyamata olyan jellemz&ktél
fugg, amelyek jelent6sen kilénbozhetnek a keresztmetszetben lefedett korosztalyok
esetében. A tanulmdnyban ezek kozil egyet emlitettiink: a késébbi évjaratok, maga-
sabb iskolai végzettségik miatt, kozvetlenil a szaktudds révén és kozvetetten a jobb
egészségi allapot miatt tovabb foglalkoztathatok.
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Mindezek miatt, Scherer (2002) javaslatit kévetve, az OECD és az Eurostat dina-
mikus becsléseket kozol a kilépési életkorra, amelyek nem egy, hanem két idépontbdl
vett adatokra épuilnek (Keese 2012; OECD 2017; Eurostat 2017).° E tanulményban
mégis maradtunk a statikus médszernél, két ok miatt. El6szor is, a tanulmanyban
bemutattuk, hogy a korhatar kézelébe éré korosztéilyok iskolai végzettség szerinti
osszetételével egyiitt emelkedik a kilépési életkor. Egy dinamikus mutaté kiszdri az
Osszetétel hatdsat, miként azt az M.1 dbra is mutatja. Az dbran nyolc kelet-kozép-
eurdpai orszagra nézve mutatjuk be a dinamikus és a statikus becslések idésorait. A
legtébb esetben az OECD-t6] szarmazé dinamikus id6sorra illesztett linedris trend
laposabb, mint a statikus értékekre illesztett. Ebbdl az is ad6dik, hogy a statikus
szemléletben mért kilépési életkorok idésoranak elemzésében az iskoldzottsagi szint
varhat6an fontos magyarazé valtozénak bizonyulna.

A masik ok, ami miatt nem hasznéljuk a dinamikus mérészamot, a mutaté gyakran
értelmezhetetlen ingadozasa. Ahogy az az M.1 dbrdn latszik, néhdny fejleményt valéban
nehéz a kilépési életkor alakuldsaként értelmezni. Ilyen példaul a 6,5 éves novekedés
Esztorszagban a 2003 és 2009 kozott eltelt hat év soran (ami egyébként ennél még hek-
tikusabb, de nem egy id6ben zajlé valtozasokat rejt, amiket itt nem tuntettiink fel: 8,4
évnyi névekmeényt a kilépési életkorban 6t év leforgasa alatt, 2004 és 2009 kozott, a
férfiak kérében, illetve 7,5 évnyi emelkedést egy még rovidebb, négyéves periédusban
2002 és 2006 kozott a néknél). Az észt és lett gorbék hasonl6an meredek csékkenéseket
is mutatnak. Vogler-Ludwig és Dull (2008) szerint ez elsésorban az adatforrasnak ko-
szonhetd. A dinamikus indikator' az ismételt munkaeré-felvételek nagyrészt fiiggetlen
mintdira épil, amiket nem az idébeli viltozasok efféle kozvetlen tesztjére terveztek. A
koréves aktivitasi ratdkbol szamolt kilépési életkor koriili konfidencia-intervallum tul
nagy; a korcsoportos adatokbdl szamolt indikator alapjdul szolgdlé mintak kozotti ot-
éves periédus tul hosszu. Ezenfelil az OECD dinamikus mutatdja, épp az 6téves tavol-
sagok miatt, ki van téve a révid t4vi migracié torzité hatdsanak (Keese 2012). Az aktivi-
tasi ratdk kilonbozé adatforrasokbdl szarmaznak: a népességi adatok a népszamlalas-
bél, az aktivitasi adatok a munkaerd-felmérésbél. Az utébbi strtibben készil, és reagil
a rovid tava valtozasokra, amiket viszont az adminisztrativ forrasokbdl tovabbvezetett
népességadatokkal, melyekben a migracié hidnyosan vagy egyéltalan nem mutatkozik
meg, nehéz kévetni. Ugy gondoljuk, hogy ez hozzajarul ahhoz, hogy az dbran szerepls
kozép-eurdpai orszagok gorbéi kevésbé hektikusak, mint a vizsgalt periédusban a mig-

raciénak erésebben kitett balti dllamokéi.

9  Akétszervezet eljarasa némiképp kilonbozik. Az OECD 5 éves korcsoportos adatokat haszndl; az Eurostat szamitasok koréves profi-
lokra épulnek. Az utébbi eljaras szélesebb konfidencia-intervallummal jar, de kdzvetlentl egymast kovetd évek kozotti atmeneteket
tud hasznalni, mig az OECD mddszere Gtéves idépont-tavolsagokkal mikadik. Ez az OECD id6sorait hektikusabba teszi. Az OECD-nél
40 éves korban kezdédik a munkaerépiac elhagyasanak folyamata, az Eurostatnal 50 évesen. Ez elvileg megemeli az Eurostat kilépési
életkorokat az OECD-becslésekhez képest. Az Eurostat-idésor révidebb, 2001-t6l 2010-ig tart, sok hianyzo értékkel.

10 Scherer dinamikus indikatora valéjaban csak korlatozottan dinamikus. Miként a Latulippe-becslés eredménye a keresztmetszeti
termékenység, illetve a sztletéskor varhaté életkor fogalmi rokona, egy valéban dinamikus kilépésiéletkor-indikator rokona
a korsztalyi befejezett termékenység vagy az atlagos élettartam mutatdja. Tehat csak akkor lehetne kiszamolni, amikor egy
kohorsz 20-25 év hosszusagu kilépési folyamata mar lezarult. A Scherer-féle mutaté mindossze két, 6tévnyi tavolsagra 1évé
idépontot hasonlit 6ssze, tehat a kohorszhatasnak csak egy téredékét tartalmazza.
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M.1 abra: A kilépési életkor dinamikus és statikus becsléseinek id6sora Kelet-Kézép-

Eurdpaban
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Megjegyzések: Orszagkédok: CZ: Csehorszag, SK: Szlovakia, PL: Lengyelorszag, SI: Szlovénia, LT: Litvania, LV: Lettorszag,
HU: Magyarorszag, EE: Esztorszég. Azidésorok 1996-tél indulnak CZ, SK, PL, HU és EE esetében, de 2000-ben SI, LT és LV

esetében, adathidny miatt. A fuggodleges tengely altal atfogott életkorsav hat év a felsé két sorban, de nyolc év az alséban.

Forrds: A dinamikus értékeket a szerzék szamoltak ki az OECD 4&ltal kozolt, nemek szerint bontott szamsorokbél (http://www.

oecd.org/els/emp/average-effective-age-of-retirement.htm). A statikus értékek szamitasanak médjat a szévegben kézoltik.
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