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Beérunio, mint alom és lehetoség

Bérek - GDP - Termelékenység

Gyakori téma annak firtatasa, hogy a magyar bérek miért szerényebbek
nyugati tarsaiknal, jollehet az arszinvonalban (szolgaltatasok nélkiil) mar el-
értiik a legfejlettebbeket. Fontos emliteni, hogy a bér piaci kategéria, még az
allami szféraban is. Mi torténne, ha a kormany egy tollvonassal megemelné
anyugati szintre a kozalkalmazotti-koztisztviseldi béreket? El6szor is adokat
kellene emelni, ami azt jelenti, hogy kozel egymillié6 ember részére masik
négy millionak kellene tobbet aldoznia. Ezzel beindulna egy jelentds aremel-
kedés, aminek révén a vasarloero érték csokkenne, s akkor arakban mar le is
hagynank Nyugatot. Tobb vélekedés is napvilagot latott, Magyarorszagon is.
Példaul az Orvosi Kamara jelezte, hogy havi masfél millios béreket tartana
elfogadhatonak az orvosok részére, s ennek felét az asszisztencidnak. Mas
érdekképviseleti szervezetek is hasonloképp nyilatkoztak. Ezzel valoszini-
leg megoldddna a tovabbi elvandorlés, s igy az orvoshiany se lenne prob-
léma. Mindez igy is van. De ha a kdzalkalmazotti szféra egy teriiletén emel
a kormany (mas kérdés, hogy honnan veszi el a pénzt), akkor mi lesz a tobbi
teriilettel? A mérndk, a tanar vagy a kdzgazda alavalobb? Ez is beinditana
egy folyamatot, ami szintén egy magas inflacidhoz, majd egy gazdasagi ka-
oszhoz vezetne.



1. Berek

Az atlagos munkaerdkoltség 2018-ban 22,1 eurd volt az EU-28-ban és
30,6 EUR az eur66vezetben (EA-19). Izland és Norvégia adataival egyiitt az
atlagos munkaerdkoltség 2018-ban 27,4 eurd. Ez az atlag azonban jelentds
kiilonbségeket rejt magaban az EU-tagallamok kozott, az 6rankénti munka-
erékoltségek Bulgaridban 5,4 és Danidban 43,5 EUR kozott vannak; Norvé-
gidban az atlag magasabb volt (50,0 EUR). A munkaerdkoltségek a bérek és
a bérek koltségei, valamint a nem bérkoltségek, példaul a munkaltatodi szoci-
alis hozzajarulasok koltségei. 2018-ban a nem bérjellegli koltségek aranya a
teljes munkaerdkdltségben 23,7% volt az EU-28-ban, mig az eurdovezetben
25,6% volt. A nem bérjellegli koltségek aranya is jelentés mértékben valto-
zott az EU tagallamai kozott: a nem bérkoltségek legnagyobb részét Francia-
orszagban (32,6%), Svédorszagban (32,3%), Litvanidban (29,2%) és Olasz-
orszagban (28,4%) rogzitették, mig a legalacsonyabb részesedést Maltan
(6,1%), Luxemburgban (11,1%), Dénidban (14,1%), Horvatorszagban
(15,3%) és Irorszagban (15,4%).

Becsiilt orankénti munkaerokaltségek, 2018 (€)
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http://ec.europa.eu/eurostat/product?code=lc_lci_lev&language=en&mode=view

A két szélséérték kozotti kiillonbség 8-szoros. Tehat 2008 és 2018 ko-
zOtt eltelt idoszakban egyik kelet-kdzép eurdpai orszag sem tudta elérni, vagy
megkozeliteni az unids 22,1 €-s atlagot. Szlovénia is csak a 2008-as atlagra
emelkedett a tiz év alatt. Magyarorszagon a valtozas kevesebb mint 2 € (7,8
€-161 9,2 €-ra), a kiilonbség az Eurostat altal meghatarozott 27,4 eurdhoz vi-
szonyitva haromszoros.

Erdemes visszatekinteni, hogy a median brutté keresetek a munkaer6-
koltségek legnagyobb részét képezik. 2014-ben Danidban (25,52 EUR), Ir-
orszag (20,16 EUR), Svédorszag (18,46 EUR), Luxemburg (18,38 EUR),
Belgium (17,32 EUR) és Finnorszag (17,24 EUR) volt a legmagasabb euro-
ban mért bruttd orabér. Ezzel szemben Bulgariaban (1,67 EUR) és Romani-
aban (2,03 EUR) a legalacsonyabb eurdban mért bruttd 6rabér, mig Litvania
(3,11 EUR), Lettorszag (3,35 EUR) és Magyarorszag (3,59 EUR) volt. az
EU-tagéallamokban a legnagyobb bruttd orabér-atlagkereset az eurdban kife-
jezett legalacsonyabbnal 15-sz6r magasabb volt, az arszintekhez igazitva (a
vasarlder6-szabvanyok (PPS) atalakitasaval) a legmagasabb atlag 5-szor ma-
gasabb volt a legalacsonyabb atlagnal. Déania és Bulgaria ismét a szélsdsége-
ket képviseli.

Az egyenld munkéért egyenld bért még egy-egy orszagon beliil is ne-
héz megvalodsitani. Hiszen mas a piac Kelet-Magyarorszdgon és mas a nyu-
gati hatarszélen vagy a fovarosban. Igy van ez kiilfoldon is: a kelet-német
bérek maig nem érték utol a nyugatnémetet, pedig az egyesités harom évti-
zede megtortént. Hasonlo eltérések vannak Eszak-Italia és a Mezzogiorno
kozott, de akar Parizst €s Languedoc-Roussillont is emlithetjiik.

Nemzetkozileg is nehéz. Nyilvanvalo, hogy ahol alacsonyak a fizeté-
sek, ez nagyon szimpatikus szlogen. De ahol magasak, ott nem biztos, hogy
megszavaznak. Mert mi torténhet utdbbinal? Vagy lecsokkentik ott a béreket,
vagy addig nem emelnek, amig a lemaradok utol nem érik. Mindkettd fajdal-
mas, kiilondsen az el6bbi. Hasonld helyzetben nyilvan mi magyarok se or-
vendeznénk egy ilyennek, mondvan, hogy amugy is 6k tehetnek a lemarada-
sukrol.

A munkakovetelmények egyenldségi Osszehangoldsa is nehéz. Mi
lenne, ha Magyarorszagon is a tisztvisel6i karnak legalabb egy idegen nyel-
vet ismerni kellene, mint néhadny nyugati orszagban? A kérdés nem koltdi,



valasz is van: nem lenne magyar kozigazgatas. Nem csupan a nyelvekre igaz
ez.

Hasonl6 a gond a munka mindségével. Az azonos bér azonos teljesit-
ményt feltételez. Miért tudja a német ugy aszfaltozni a késziiloé 0 uttestet,
hogy nincs benne katyu és tartosabb? Az anyag végiil is azonos, a hasznalt
gépek is, mégis mas az eredmény.

Ehhez a gondolathoz: nem is biztos, hogy egyenld bér kell ugyanazért
a munkéért. Sokat szamitanak a koriilmények és az egyéb lehetdségek. Sokat
szamitanak a nem-munkakoriilmények, ilyen példaul a sok koziil a csalador-
vosok esete: amig a rozsadombi korzetekért harcolnak, addig tliresen allnak a
nyirségi, kecskeméti tanyavilagi stb. allasok, pedig utébbihoz ingyen lakés
¢és auto is jar, s tulajdonképpen a munka is azonos — lenne. De a vildgon min-
deniitt igy van ez, mert kiilonben ki menne Alaszkaba (a minimumbér 2019-
ben 10 dollar szemben az USA 7.25-tel) vagy €pp Szibéridba, akar a fél éven
at sotét Eszakra dolgozni?

Es mégis — haladhatunk ebbe az iranyba. Ha egységes Eurdpara vé-
gyunk, akkor a kozelités egyértelmti. Ha elkiiloniilt nemzetallamokat aka-
runk, az is jo, de akkor az egyes lemaradd allamoknak kell a folzarkozast
onalléan megvalodsitani. E16bbinél az unié dontene az egységességrodl, az
utobbinal piaci alapon torténne az egységesség l1étrejotte. Nekiink, magya-
roknak mindegyik megoldas kicsit eltér az unios orszagokétol. Bérszinvonal-
ban lemaradtunk még régionktdl is, élenjarokbol sereghajtok lettiink. A kii-
l6nbség is nagyobb Budapest €s Berlin vagy Bécs kozott, mint belépésiikkor
az unioba. A visszaesést nem lehet az EU-ra fogni, igy kiilondsen nehéz a
targyalasi alap. Mert jon a kérdés: jo, jo, de ti mit tettetek ezért? Naszreddin
Hodzsa ota tudjuk, hogy nem kell a datolyafat razni, elég csak tatott szajjal a
gylimolcs alé fekiidni, hogy odaessen, no de mennyi ennek az esélye? Nem
biztos, hogy Magyarorszag szamara ez lenne a jarhato ut.

1.1. Minimalbér

Az unios tagallamokban a minimalbér 2019 januarjaban 286 €-t61 2071
€-ig terjedt. Az adatgytijtés altal lefedett uniés tagallamok eurdban kifejezett
bruttd havi nemzeti minimalbériik alapjan harom kiilonb6z6 csoportba sorol-
hatok; a harmadik orszadgok az abran kiilon csoportként keriilnek bemuta-
tasra.



A havi brutto minmalber, 2019 (€)
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Source: Eurostat (earn_mw_cur)

Az 1. csoportba azok az orszagok tartoznak, amelyek esetében a nem-
zeti minimalbér 2018 januarjaban havi 500 EUR-nal alacsonyabb volt. Ebbe
a csoportba tartoznak a kdvetkezd unids tagallamok: Bulgaria, Litvania, Ro-
mania, Lettorszag, Magyarorszag, Horvatorszag, a Cseh Koztarsasag és
Szloviakia; ezek nemzeti minimalbérei 261 EUR (Bulgaria) és 480 EUR
(Szlovakia) k6zott mozogtak.


http://ec.europa.eu/eurostat/product?code=earn_mw_cur&language=en&mode=view

A 2. csoportba azok az orszagok tartoznak, amelyek esetében a nemzeti
minimalbér 2018 januarjaban legalabb havi 500 EUR, de 1000 EUR-nal ala-
csonyabb volt. Ebbe a csoportba tartoznak a kdvetkezd unios tagallamok:
Esztorszag, Lengyelorszag, Portugalia, Gorogorszag, Malta, Szlovénia és
Spanyolorszag; ezek nemzeti minimalbérei 500 EUR (Portugélia) és
859 EUR (Esztorszag) kozott mozogtak.

A 3. csoportba azok az orszagok tartoznak, amelyek esetében a nemzeti
minimalbér 2018 januarjaban legalabb havi 1000 EUR volt. Ebbe a cso-
portba tartoznak a kovetkez6 unios tagallamok: az Egyesiilt Kirdlysag, N¢é-
metorszag, Franciaorszag, Belgium, Hollandia, frorszag és Luxemburg; ezek
nemzeti minimalbére 1401 EUR (Egyesiilt Kiralysag) é¢s 1999 EUR (Luxem-
burg) kézott alakult.

A minimalbérek az eurdpai unids tagjelolt orszagok mindegyike eseté-
ben az 1. csoportba tartozé tagallamokéval hasonlo értékeket mutattak, és
181 EUR (Albania) és 446 EUR (Torokorszag) kozott mozogtak.

Erdemes az arszintkiilonbségek figyelembevételével, a haztartasok
végso fogyasztasi kiadasaira vonatkozo vasarloeré-paritas (PPP) alkalma-
zasaval is 0sszehasonlitani a bruttd minimalbéreket. Ahogyan az vérhat6, az
arszintek kozotti kiilonbségek szerint végrehajtott kiigazitas csokkenti az or-
szagok kozotti eltéréseket. Az unids tagallamok PPS-ben kifejezett bruttod
havi nemzeti minimalbériik alapjan harom kiilonb6z6 csoportba sorolhatok;
a harmadik orszagok ez esetben is kiilon csoportként szerepelnek a kovet-
kezd. abran. Az unids tagallamok minimalbérei kozotti, eurdban kifejezett
kiilonbségek 1:7,7-rdl (ez azt jelenti, hogy az eurdban kifejezett legmagasabb
minimalbér 7,7-szer volt magasabb a legalacsonyabbnal) PPS-ben kifejezve
1:2,9-re csokkentek (azaz a PPS-ben kifejezett legmagasabb minimalbér 2,9-
szer volt magasabb a legalacsonyabbnal).



A havi brutto minmalbér, 2019 (PPP alapon)
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Minimum wages, January 2019 Source: Eurostat

Az 1. csoportba azok az orszagok tartoznak, amelyek esetében a nem-
zeti minimalbér 2018 januarjaban 750 PPS-nél alacsonyabb volt. Ebbe a cso-
portba tartoznak a kovetkezd uniods tagallamok: Bulgaria, Lettorszag, Litva-
nia, a Cseh Koztarsasag, Esztorszag, Horvatorszag, Szlovakia és Magyaror-
szag; ezek nemzeti minimalbére 546 PPS (Bulgaria) és 743 PPS (Magyaror-
szag) kozott alakult. Az 1. csoportba tartozo, eurdban kifejezve viszonylag
alacsonyabb minimalbérrel rendelkezd unids tagallamokban jellemzden az
arszint is alacsonyabb, ami relative noveli a minimalbér vasarlderd-egység-
ben (PPS) kifejezett értékét.

A 2. csoportba azok az orszagok tartoznak, amelyek esetében a nemzeti
minimalbér 2018 januarjaban legaldbb 750 PPS, de 1000 EUR-nal alacso-
nyabb volt. Ebbe a csoportba hat unids tagallam tartozik, ezek: Portugalia,
Romania, Gorogorszag, Lengyelorszag, Malta és Spanyolorszag; ezek nem-
zeti minimalbérei 788 PPS (Portugalia) és 938 PPS (Spanyolorszag) kozott
mozogtak.
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A 3. csoportba azok az orszagok tartoznak, amelyek esetében a nemzeti
minimalbér 2018 januarjaban legalabb 1000 PPS volt. Ebbe a csoportba tar-
toznak a kovetkez6 unios tagallamok: Szlovénia, az Egyesiilt Kiralysag, Ir-
orszag, Franciaorszag, Hollandia, Németorszag, Belgium ¢és Luxemburg;
ezek nemzeti minimalbére 1006 PPS (Szlovénia) és 1597 PPS (Luxemburg)
kozott alakult.

Torokorszag kivételével a PPS-ben kifejezett minimalbérek a tobbi
négy eurdpai unios tagjelolt orszag mindegyike esetében az 1. csoportba tar-
tozo tagallamokéval hasonld értékeket mutattak, és 350 PPS (Albania) ¢és
553 PPS (Szerbia) k6zott mozogtak. Az 1018 PPS-es nemzeti minimalbért
alkalmaz6 Torokorszag és az 1011 PPS-es Egyesiilt Allamok PPS-ben kife-
jezett minimalbérei a 3. csoportba tartoz6 tagallamokéval megegyez6 tarto-
manyban voltak.

Az Eurostat 0sszehasonlitasban sajnos 2014-esnél nincs frissebb adat
a minimalbért keres6 munkavallalok aranyara.

A minimalbér 105%-anal kevesebbet kereso munkavalla-
lok aranya, 2010. és 2014. oktober (%)
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A minimalbér 105%-anal kevesebbet keresé munkavallalok aranya, 2010. és 2014. oktober
(%) Eurostat és (earn_mw_cur)a 2014. évi jovedelemszerkezeti felmérés
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http://ec.europa.eu/eurostat/product?code=earn_mw_cur&language=en&mode=view

A minimalbéren foglalkoztatott munkavallalok aranya az egyes orsza-
gok kozott jelentds mértékben eltérhet. Ezek az aranyok a legutobbi két négy-
éves jovedelemszerkezeti felmérés (SES) mikroadatai, valamint az akkor
(2010 és 2014 oktoberében) alkalmazott minimalbérszintek dsszekapcsolasa
révén megbecsiilhetok (lasd: 4. abra). Az 6sszehasonlithatdsag érdekében az
Eurostat az elemzés hatokorét a 21. életévét betoltott, legalabb 10 alkalma-
zottat foglalkoztato vallalkozasnal teljes munkaidében dolgoz6 munkavalla-
lokra sziikitette le, és kizarta a NACE Rev. 2. O. nemzetgazdasagi agahoz
tartozo szegmenseket (kozigazgatas, védelem; kdtelezd tarsadalombiztosi-
tas). Ezen tilmenden a SES alapjan kiszamitott havi jovedelmek nem tartal-
mazzak a taloradijakat és a mliszakpotlékokat sem.

2014 oktoberében a nemzeti minimalbér 105%-anal alacsonyabb fize-
téssel rendelkezd munkavallalok aranya a kotelezd minimalbért alkalmazé
unids tagallamok koziil a kovetkezd tiz esetében 7,0% felett volt: Szlovénia
(19,1%), Romania (15,7%), Portugalia (13,0%), Lengyelorszag (11,7%),
Bulgéria (8,8%); Franciaorszag (8,4%), Litvéania (8,1%), Lettorszag (7,9%),
Gorogorszag (7,7%) és Horvatorszag (7,1%). A nemzeti minimalbér 105%-
anal kevesebbet keresd munkavallalok aranya Belgiumban volt a legalacso-
nyabb (0,4%), a fennmarad¢ tiz unids tagallamban pedig ez az érték 1,0%
(Spanyolorszag) €s 5,8% (Luxemburg) kozott alakult. 2010 és 2014 kozott a
nemzeti minimalbér 105%-anél kevesebbet keresd munkavallalok aranya
tobb mint 2,0 szazalékponttal n6tt Romaniaban (11,7 szdzalékponttal), Bul-
gariaban (5,4 szazalékponttal), Lengyelorszagban (3,6 szazalékponttal) €s
Magyarorszagon (2,3 szazalékponttal), mikdzben tobb mint 2,0 szazalék-
ponttal csokkent Litvaniaban (5,6 szazalékponttal), frorszagban (5,1 szaza-
lékponttal), Luxemburgban (4,1 szazalékponttal), Lettorszdgban (4,0 szaza-
lékponttal), Portugélidban (3,8 szazalékponttal), Horvatorszagban (2,6 sza-
zalékponttal) és Szlovakiaban (2,2 szazalékponttal).

A magyar minimumbér a negyedik legalacsonyabb az Eurdpai Unio
orszagai kozott, mindossze Romania, Lettorszag és Bulgdria minimumbére
kisebb. 2010 és 2014 kozott a nemzeti minimalbér 105%-anal kevesebbet
keres6 munkavallalok Magyarorszagon 2,3 szazalékponttal emelkedett, azaz
a minimalbér emelések hatasara, kozel meg kétszerezddott a minimalbért ke-
resOk aranya. A magyar minimumbér bruttd 464 €, nettoban 314 € a balkani
régioban kimagaslo, a kzép-eurdpaiban a legrosszabb. A hivatkozas altala-
ban a gazdasagi pozicid, a termelékenység.
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Nézziik. Vannak nagyon konnyen &sszemérhetd teljesitmények. Egy
német vagy francia buszsofér ugyanannyit dolgozik, mint magyar kollégaja,
ha utobbi ugyan nem tébbet (a francia hét 35 6ras, a német 39). Ugyanez igaz
a szallitményozas egészére, az oktatasra s a legtobb szolgaltatasra. Ha itt azo-
nos az output, marpedig az, akkor ezeknek az dgazatoknak a termelékenysége
lényegében egyforma. Az iparban €s a mezdgazdasagban is konnyi az 6sz-
szemérés. Alapja az idéegység alatt 1étrehozott 1) érték, legismertebb meg-
kozelitésben az egy munkadra alatt 1étrehozott Uj termék. Itt valdban jelentOs
az eltérés a nyugati €s hazai eredmények kozott, de ne feledjiik, hogy egy
gépesitettebb épitdipar vagy allattenyésztés egységnyi id6 alatt bizonyosan
tobbet produkal, mint kevéssé gépesitett, vagy akar csak kézi erével dolgozo
tarsa. Ha tehat ezeken a teriileteken megnd a termelékenység, horribile dictu
eléri a nyugati szintet, akkor a béreknél is konnyen lehetdség nyilik erre.

1.2. Adoék

A bérfelzarkozas tovabbi eleme a jelenlegi terhek csokkentése. A tab-
lazatbol jol athatd, hogy milyen nagy a magyarorszagi elvonas. Csokkenté-
sével emelkednének a nettd bérek, ez is kozelebb visz minket az eurdpai at-
laghoz. Nem is nagyon indokolt a jelenlegi nagy teher, hiszen a legkdltsége-
sebb teriiletekre — oktatas, egészségiligy — messze az unids atlag alatti pénzt
forditja a kormany.

Az orankénti munkaerokoltség szerkezete (€)

55
50
45

40 |

35

o T
5 q |

20 I

15 [ |

l..
5 -
N @ S5506C0TEEScCc® sc2eSsc=Ccsc S5 == S ®
5% 2238558688283 53385ST8SSETTS 82
< 2 5 SE®EESCcD on =2 >LE=Faz2L0c8Se2 @8
Wy SREZULzgIii=s £ 20065  fielSas—"£53 <=2
= aPg? <o c » o @ ® T S
3 S 7} oS <
o
© — = 2 @
o o N
5 > ©
i}

m Egyéb koltségek  m Bérek

13



Magyarorszdgon egészségtelen modon til van addztatva a munkabér
(hol a mésodikak, hol a harmadikak vagyunk a munkabért terhelé adok és
jarulékok nem tul dics6 rangsoraban az unios orszagok kozott), €s mi biisz-
kélkedhetiink a vildgon(!) a legmagasabb forgalmi addval is. Mindkét té-
nyezd melegagya az adocsalasnak (nem bejelentett dolgozok és elcsalt afa),
mikdzben a vagyont gyakorlatilag egyaltalan nem adoztatjuk és a tokejove-
delmeket is alig. Pedig a vagyonad¢ és a kamatado az, ami el6l nagyon nehéz
lenne kibjni. Masik hatalmas problémaja az orszadgnak, hogy évtizedek ota
irrealisan magas az allami Ujraelosztas mértéke, mindenki mindent az allam-
tol var, ezért azonban rengeteg adoval stjtja az dllam az egész orszagot. Ez
okoz versenyhatranyt és ezért lettiink 15 év alatt a régio6 éllovasabol a sereg-
hajtova. Nem csak a régidhoz képest fizetlink tul sok adot (Magyarorszag:
39,2%, Szlovakia 28,3%, Romania 28,3%, Csehorszag 35%, Lengyelorszag
32,5%, Bulgéaria 27,9%, Gorogorszag 33,7%, Litvania 27%, stb.), de csont
nélkiil megel6zziik a nalunk sokkal fejlettebb és gazdagabb Németorszagot,
Angliat, frorszagot, Spanyolorszagot, Portugaliat, Szlovéniat, Maltat, Cip-
rust és Hollandiat is.

Ado6zas az EU-ban és Magyarorszagon
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TELJES ADOBEVETEL
TAGALLAMONKENT A
EU-BAN
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SZJA és a munkavallaloi és munkavallaléi TB-hozzajaru-
lasok, 2018 (a munkaerokoltségek %-ban) - 4fos csalad
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OECD: Taxing wages, 2019

1.3

.Németorszag példaja

A kilencvenes években szinte azonnal megkezdddott a felzarkoztatas,

s mara mar a kiilonbség 1ényegesen kisebb: a keleti bérek a nyugatinak 65-
80 szazalékat jelentik, s6t egyes teriileteken szinte teljesen azonos szinten
vannak, az allami szektor munkavallaloi példaul keleten alig 5 szazalékkal
keresnek kevesebbet. A német Szovetségi Statisztikai Hivatal adatai szerint
2016-ban egy munkavallalo atlagos brutté havi jovedelme 3703 € volt.

€-t,

A volt NDK-ban a havi brutté atlaghér mara (2015) mar elérte 2600
azonban nyugaton ez még mindig 1000 eur6val magasabb, 3600 €. A

bérekhez még hozzatartozik, hogy a legtobb munkahelyen ezt kiegésziti a
nyari (idiilési) és karacsonyi (Gjévi) egyhavi juttatas, igy valdjaban évente
14 havi jovedelemmel lehet szamolni. Ehhez jonnek a szegénység okan a
kiilonféle szocidlis csomagok, de ez nem 4altalanos. A kiilonbség mérséklod-
dését az 1s mutatja, hogy a kilencvenes évek kezdeti nagy elvandorlasa az
ezredfordul6 utan lelassult, mara mar minimalis. A keleti tartoméanyok fel-
zarkdzésa nem csupan a nyugati részhez képest jelentds, hanem a korabbi
szocialista orszagok jelenlegi bérszintjéhez képest is, jollehet az utdbbiak ko-
tott alig voltak kiilonbségek 25 évvel ezelbtt. De: a legfejlettebb (hamburgi)
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tartomany ¢s a legelmaradottabb (Mecklenburg-Eldpomerania) kozotti atlag
orabér differencidja még ma is meghaladja az 50 szazalékot. A keleti tarto-
manyokban a brutto éves atlagkereset 27 784 € volt tavaly, a nyugati tarto-
manyokban 34 176 €, a szovetségi atlag pedig 33 284 €.

Bruttd atlagkeresetek alakulasa 1991-2016 kozott Német-
orszagban (€)
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2000
1500
1000
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1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

Forras: Development of gross earnings. Destatis - Statistische Bundesamt, 2017
(www.destatis.de)

o o

A minmalbér bevezetése 2014-ben kezdddott, ami a szocialdemokrata
part (SPD) elsé szdmu valasztasi igérete volt, és igy keriilt be a koalicids
szerzddésbe. Ennek egyik indoka az volt, hogy a német munkavallalok nagy-
jabol 17 szazaléka keresett kevesebbet oranként bruttod 8,5 eurdnal, és a volt
NDK teriiletén minden negyedik munkavallalo 6rabére elmaradt ettdl az ér-
téktdl. A torvény értelmében a minimalbér dsszege 2015. janudr 1-t6l oran-
ként brutté 8,50 €. A minimalbér mértéke a szocialis partnerek bizottsadganak
(miniméalbér bizottsag) javaslatara a Szovetségi Kormany térvényerejii ren-
deletével megvaltoztathatd. A minimalbér szintjét tehat kétévente hatarozza
meg szakmankeént (!) a politikai partoktol fiiggetlen Minimalbér Bizottsag
(Mindestlohnkommission), példaul épitdipar, gépkezeld, banyaszat, szakmai
tovabbképzés, villanyszereld, takaritas, festd, nem betanitott munka, apolo,
gondozd. 2017-ben emelkedett a minimalbér Németorszagban, az orabér
8,50 €-16l 8,84 € lett, igy a korabbi havi 1440 € most 1498 €.
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Atlag keresetek Németorszagban, Svajcban és Ausztria-
ban

Gehilter
2000-2500€
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[ |

Quellen: Statistisches
Bundesamt, Wikipedia
statistik.at, jobs.ch
Daten von 2012

2.593€

5.810€ 6.318€ 5g33¢

UmfragenVergleich

Forras: Rebecca Wolf: Bremer verdienen mehr als Berliner — Durchschnittsgehalter in De-
utschland, Osterreich und der Schweiz. Umfragenvergleich Deutschland, 2014.
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Agazatspecifikus minimalbérek
Minimalbér Ervényességi id6 N

Kelet

EUR
9.23 (Berlin: 8.91

Ideiglenes foglalkoztatas 01.06.17 - ( ) 891
01.04.18 - 31.03.19 9.49 (Berlin: 9.27)  9.27
01.04.19 - 30.09.19 9.79 (Berlin: 9.49)  9.49
01.10.19 - 31.12.19 9.96 (Berlin: 9.66)  9.66
SYELCC PR GELLLCT S 01.01.17 - 31.12.17 14.60 14.60

CEptoipar
Szakmunkasok 01.01.17 - 31.12.17 11.30 11.30
Sy2 CCI LT EVEET T 01.01.17 - 31.12.17 14.70 (Berlin:  11.30
gépkezeldk, jarmiivezetok 14.55)

Tetéfedés 01.01.17 - 31.12.17 1225 1225

Elektronikai szolgaltatas 01.01.17 - 31.12.17 10.65 (Berlin: ~ 10.40

31.03.18

10.40)
01.01.18 - 31.12.18 10.95 10.95
01.01.19-31.12.19 1140 1140

8.75 8.75

L 01.12.16 - 31.12.17

R ClERiEiEE R 01.01.17 - 31.12.17
vékenységek

e R YA 01.01.17 - 31.12.17 13.25 11.53
tas
01.05.17 - 30.04.18 11.00  11.00

EYLIEVLERE TG EVLEIE 01.01.17 - 31.10.17 8.60  8.60

10.00  9.05

kodas és kertészet 01.11.17 -31.12.17 9.10 9.10

Ry2 G AN EZCa 01.05.17 - 30.04.18 10.35 10.35
lalo 01.05.18 - 30.04.19 10.60 10.60
01.05.19 - 30.04.20 10.85 10.85
01.05.20 - 30.04.21 11.10 1110
Ry2 CCI LT EVE N 01.05.17 - 30.04.18 1310 11.85
01.05.18 - 30.04.19 13.30 1240
01.05.19 - 30.04.20 13.30 12.95
01.05.20 - 30.04.21 13.50 13.50
Hosszu tavu ellatas 01.01.17 - 31.10.17 10.20  9.50
Kéményseprd 01.01.16 - 31.12.17 1295 12.95
Kdémiives és kéfaragas 01.05.17 - 30.04.18 1140 11.20
01.05.18 - 30.04.19 1140 11.40
Mosodai szolgaltatas 01.07.16 - 30.09.17 875 875

Forras: Statutory agreed branch-specific minimum wages in Germany in June 2017
(www.destatis.de)
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2. GDP

A nemzetgazdasagok teljesitményét szokasos a GDP-vel mérni. A ha-
zai médiaban sokat halljuk, hogy hazankban né a GDP, és ez magasabb mint
EU-s orszadgokban. Ez részben igaz is, bar a grafikon szerint Romaniaban
2014 kozepétol, 2015-t61 pedig Lengyelorszagban is gyorsabban novekedett,
mint nalunk.

A GDP novekedési liteme 2004-2017

GDP growth rate
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Tehat ami a bérunidhoz kapcsolodik: a gazdasag ndvekedése dnmaga-
ban nem oldja meg a nyugat és kelet kozotti kiilonbségeket. A GDP-be
ugyanis nemcsak a vallalkozéasok altal eldallitott hozzaadott-érték szerepel,
hanem a kormanyzati kiadasok is. Igy mar konnyen érthetd, hogy ha kor-
many sokat vasarol, kolt (lasd értelmetlen, haszontalan, erdltetett beruhaza-
sok, épitkezések) akkor is tarthatd a gazdasagi ndvekedés, hiaba alacsonyabb
szinvonalu a vallalati szektor termelése, termelékenysége.

Az egy fore juto GDP esetében pedig a parhuzamossag ijesztd, semmi-
lyen felzarkozas nem tapasztalhatd, még a kezdeti ndovekedési idoszakban
sem. Magyarorszagon 14,224 §$, Ausztriaban 47,290 $, Németorszagban pe-
dig 44,469 $. A kiilonbség aranya 1:3-hoz. (Ez teljesen megegyezik az ar-
szinvonal esetében mért kiilonbséggel: 150 % és 50%)

Egyes szektorok hozzajarulasaa GDP-hez (%pont)

Fontos megjegyezni, hogy mar nem a 19. szazadi ipari forradalmi ido-
szakat ¢ljiik. A GDP legnagyobb aranyban a szolgaltatas szektortdl (kb. 70
%) szarmazik. A brutt6 hazai termék 2018-as 4,4 szazalékos novekedéséhez
a szolgaltatasok 2,6, az ipar 0,5, az épitdipar 0,5 szazalékponttal jarult hozza.
A szolgaltatdsokon beliil a kereskedelem, szallashely-szolgaltatas és vendég-
latas, valamint a szakmai, tudoményos, miiszaki és adminisztrativ tevékeny-
ség, illetve az informacio, kommunikacid egyiittes hozzajarulasa (0,7, 0,6 il-
letve 0,5 szazalékpont) volt a legjelentdsebb. A kézigazgatas, oktatas, egész-
ségiigy 0,1 szazalékponttal mérsékelte a GDP novekedési titemét.
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A szolgaltatasok az EU-28 brutté hozzdadott 6sszértékének 73,5%-at
adtak 2017-ben, szemben a 2007-es 71,9%-kal. A szolgaltatasok relativ sulya
kiilonosen nagy volt Luxemburgban, Cipruson, Maltan, az Egyesiilt Kiraly-
sagban, Gorogorszagban, Franciaorszagban, Hollandiaban, Belgiumban, Da-
nidban €s Portugalidban, ahol a teljes hozzaadott érték tobb mint haromne-
gyedét tették ki. Ezzel szemben a szolgéltatasok részesedése a haromdotod
kozelében volt a Cseh Koztarsasagban és frorszagban.

GDP hozzajarulas szektoronként

Gross value added at basic prices, 2007 and 2017
(% share of total gross value added)

Pro- Public
Distributive fessional, admini- Arts,

el Information  Financial scientific, stration, entertain-

Agriculture, transport, Real " defence,
Con- and and technical, ment and
forestry & Industry y accommo- i estate . education, I
fishing struction dationang Communi- insurance admini- human recreation;

cation activities strative and other
food health and : .
services suppon socialwork o1 0
services

activities
2007 2017 2007 2017 2007 2017 2007 2017 2007 2017 2007 2017 2007 2017 2007 2017 2007 2017 2007 2017
EU-28 17 16 201 196 64 54 190 190 49 50 56 49 110 113 102 112 178 186 34 35
Euro area (EA-19) 18 16 207 201 62 51 190 190 47 47 51 45 110 113 104 112 178 190 34 34
Belgium 10 07 195 168 54 52 212 195 41 42 51 60 91 84 122 147 202 222 22 22
Bulgaria 55 42 229 241 79 42 212 247 37 55 73 75 120 103 50 &1 125 144 20 23
Czech Republic 22 23 317 317 65 52 1906 189 52 53 36 40 79 85 67 68 142 150 24 22
Denmark 14 13 204 179 57 50 206 204 432 43 56 60 93 104 77 95 216 218 33 25
Germany 08 07 267 257 39 49 154 161 48 47 46 38 115 108 110 110 164 182 41 40
Estonia 35 28 202 206 106 66 232 215 46 62 47 40 96 98 80 98 130 162 26 26
Ireland 12 12 230 361 92 25 164 122 65 102 100 75 74 653 85 114 156 111 23 14
Greece 34 40 131 146 73 23 253 233 40 33 45 42 118 172 65 383 197 208 43 46
Spain 27 29 182 181 12 38 221 236 44 42 53 40 89 108 72 84 163 183 37 40
France 18 17 153 140 60 55 178 178 53 52 38 35 129 129 130 138 211 223 30 30
Croatia 44 37 200 210 82 52 220 226 47 468 61 62 96 98 82 84 140 152 28 33
Italy 21 21 205 192 60 47 203 212 43 36 56 51 121 141 891 95 164 166 35 39
Cyprus 23 20 891 78§ 120 45 248 232 35 47 83 f17 82 98 81 100 197 188 42 43
Latvia 37 39 143 164 101 589 257 258 36 50 52 40 123 117 64 80 156 161 30 31
Lithuania 39 34 218 227 M2 &7 279 315 37 38 35 21 67 65 59 68 137 142 17 22
Luxembourg 05 03 108 72 58 55 148 164 59 59 201 265 86 T4 90 122 139 155 18 19
Hungary 40 39 260 264 49 48 186 185 54 49 45 33 81 81 81 94 175 177 29 20
Malta (*) 20 11 162 101 51 36 239 221 52 68 T8 62 632 47 84 151 177 170 76 1322
Netherlands 20 21 181 150 56 44 195 208 51 48 62 74 84 69 133 131 180 210 23 24
Austria 16 13 240 218 69 65 227 232 34 35 52 41 88 09 34 96 164 173 28 238
Poland 34 24 253 272 79 72 252 257 41 38 45 41 57 51 68 70 148 142 22 23
Portugal 23 22 176 184 6.8 41 224 252 38 32 77 49 92 {22 68 75 208 192 25 30
Romania 61 48 276 267 107 65 212 205 51 57 21 31° 93 85 42 76 109 134 28 35
Slovenia 21 21 272 275 80 56 203 205 40 41 46 38 70 77 88 100 153 162 27 26
Slovakia 40 36 300 266 79 77 216 206 41 43 34 36 68 66 65 89 129 147 28 34
Finland 27 27 283 211 67 71 162 156 48 58 30 29 98 127 71 87 188 203 27 30
Sweden 16 12 241 188 62 62 180 176 52 72 36 40 86 B86 98 117 202 215 28 30
United Kingdom 06 07 145 140 68 &1 1768 177 61 64 86 71 129 136 110 124 183 176 36 42
Iceland (?} 51 58 134 155 105 69 166 208 43 50 128 56 98 101 65 90 181 186 28 27
Norway 14 23 363 267 56 70 155 143 389 42 38 51 69 76 66 72 182 234 19 21
Switzerland 08 07 225 206 47 53 210 203 39 42 133 94 66 75 79 104 168 192 24 24
Montenegro (°) 91 90 141 123 73 68 273 283 67 47 48 53 91 72 28 45 175 187 13 20
Former Yugoslav Republic of Macedonia 104 109 171 185 68 71 184 238 44 37 32 23 163 {15 26 37 168 138 39 27
Albania 197 217 108 132 182 107 193 187 57 324 28 29 81 65 21 67 102 131 21 31
Serbia 00 73 227 264 56 56 195 197 46 56 32 27 98 99 52 60 163 128 32 30
Turkey () 85 70 222 223 77 97 258 244 30 28 24 38 108 88 46 60 120 131 20 22
Bosnia and Herzegovina (*) 94 75 206 226 58 48 217 224 55 51 46 44 66 58 39 44 105 202 24 29
Kosovo (%) 176 134 198 241 78 82 182 247 09 23 39 29 129 {02 16 26 173 159 01 34

Forras (2019): Eurostat GDP, Nemzeti szamlak

Az &bran a nagyon sok adat koziil, az a 1ényeges, hogy a legtobb fejlett
orszagban az ipar aranya (masodik oszlop) az elmult 10 évben csokkent, és
a kelet-eurdpai orszagokban stagnal. Ugyanez elmondhatd mezdgazdasagrol,
ami nalunk az unios 1,6 % tobb mint kétszerese 3,9 %. A mezdgazdasag azért
nehéz és kényelmetlen kérdés, mert sokaknak biztosit munkéat, ugyanakkor a
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bérek az agrariumban a legalacsonyabbak, tovabbé ez a vidék f6 — ha ugyan
nem egyetlen — megtarto ereje.
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Arts, entertainment and recreation; other services

m Public administration, defence, education, human health and social work activities
Professional, scientific, technical, administrative and support services
Real estate activities

= Financial and insurance activities

® |nformation and communication

m Distributive trades, transport, accommo-dation and food services

= Construction

= |ndustry

u Agriculture, forestry & fishing

Forras (2019): Eurostat GDP, Nemzeti szamlak
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3. Termelékenység

A termelékenység, mint modszer és mint fogalom a 80-as évektdl kez-
dbédéen fokozatosan hattérbe szorult a minéséghez képest (ez alél Azsia ki-
vétel). A termelékenység fontossagat ugyanakkor nem szabad aldbecsiilni,
hiszen a legkorszeriibb termelésszervezési modszereknek is igen fontos ré-
sze. A hattérbe szorulds bizonyos mértékig dsszefiigg a tomegtermelésrdl az
egyedi igények magas mindségszint melletti rugalmas kielégitésre valo atté-
réssel. A masik ok a fogalom értelmezésével kapcsolatos bizonytalansag.

3.1.Termelékenység fogalom

Alapvetden két termelékenységi fogalom létezik. Az elsd a termelé-
kenységet, mint egy mérdszamot értelmezi, amely az er6forrdsok hasznosi-
tasanak a hatékonysagat mutatja:

Eredmény (Output)
Raforditas(Input)

Termelékenység =

A masik fogalom egy koncepciot, egy gondolkodasmodot takar, amely
a mindnyajunk érdekében torténd fejlddésbe vetett hitet tiikkrozi. A kiilon-
b6z6 termelékenységi definiciok egyesitésének egy lehetséges valtozata a
kovetkezo:

“A termelékenység az arra valo torekvést takarja, hogy az inputok (rafordi-
tasok: toke, munkaero, egyéb erdforrdasok) a leheto leghatékonyabb modon
generaljanak outputot (vagyis gazdasagi értelemben vett eredményt: darukat
és szolgaltatasokat) a vallalat tevékenységének érintettjei (tulajdonosok, al-
kalmazottak, vevok, szallitok, tarsadalmi kérnyezet) igényeinek kiegyensu-
lyozott modon torténd kielégitése céljabol.”

A termelékenységet elsddlegesen a fizikai valdosagban, és nem annak
pénziigyi arnyképében értelmezziik. Ilyen naturalis mutatoszdm példaul az
egy munkas altal egy nap alatt 6sszeszerelt kerékparok szama. Ily modon a
termelékenység alapvetden az érték teremtésére 6sszpontosit, de elsd kozeli-
tésben fliggetleniil attdl, hogy ez milyen — pénzben is kifejezhetd — értéket
jelent a vevok szemében. Egyszersmind a véllalatnak az aktualis kiilsé ko-
rilményektdl fliiggetlen belsd képességét mutatja. Az eldz6 definicid szolgal
az alapjaul a termék eldallitasaval kapcsolatos vallalati folyamatok haté-
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konysagéanak elemzésének is. A termék értékesitésével (és az azok eldallita-
sédhoz szlikséges anyagok ¢€s szolgaltatasok, stb.) beszerzésével mar egy ma-
sik teriiletre 1épiink at, ahol a piaci viszonyokon, arfolyammozgésokon stb.
keresztiil 6sszemosodik a vallalat fizikai értelemben vett értékteremtd képes-
sége a nyereségességgel. Hajlamosak vagyunk azt hinni, hogy a termelé-
kenység €s a nyereségesség egymassal olyan Osszefliggésben van, hogy pl. a
termelékenység emelkedése a nyereségesség novekedését vonja maga utan.
Ez azonban nincs igy. Konnyen el6fordulhat olyan helyzet, hogy bar a ter-
melékenység csokken, a kedvezd piaci tendencidk (vagy a menedzsment
ligyessége) révén a nd a nyereségesség. Természetesen nehéz elképzelni,
hogy egy roml6 teljesitményli (termelékenységii) vallalat hossz idon ke-
resztiil ndvelni tudja nyereségességét. A fentieket a kovetkezd Osszefiiggés
teszi vilagossa:

N ) ) Eladasok Output mennyiségek X arak
r = =
yeresegesseg Koltségek Input mennyiségek X egységre jut6 koltségek
atrendezve:
) ) Output mennyiségek arak
Nyereségesség = X

Input mennyiségek  egységre jut6 koltségek

Nyereségesség = Termelékenység x Armegtériilési mutaté

Az ossztényezés termelékenység (Total Factor Productivity, TFP)
szamitas soran — nevével ellentétben — tobbnyire két tényezd hatasat vizsgal-
juk az értékteremtésre: a tOkéét és a munkaét (lehetdleg deflalt médon). Out-
putként annak nettd értékét (a hozzaadott értéket) vessziik, igy ezt gyakran
hozzaadott érték termelékenységnek is mondjak. A szamitasi modszert tobb-
nyire a makro 6kondmiaban hasznaljak. Vallalati hasznalata sordn sokszor —
az Ossztermelékenységi szamitdsokhoz hasonloan — a tobbi Input is bekeriil
a nevezObe, de ekkor mar Multi-Factor Productivity (MFP), vagyis sokté-
nyezds termelékenységként szerepel. Erdekes megjegyezni, hogy mar az &t-
venes években tortént kisérlet a TFP vallalati szintli hasznalatara. A TFP a
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téke és a munka, mint Input-ok hatasat vizsgalja a hozzaadott értékre, mint
Output-ra. A kifejezés nevezdjében a toke és a munka valamilyen kombina-
cioja, gyakran egyszerii szamtani 0sszege szerepel:

VA

TFP = ———
K+ L

ahol VA = Hozzaadott-érték, K = Toke (altalaban részvénytdke), L = munkavallalok vagy
évenkénti 6sszes munkadrak szama

Ennél azért Osszetettebb a termelékenység mérése, egész egyszeriien
azért, mert a fogalom elsdsorban vallalati szinten értelmezhetd, makrogazda-
sagi kifejezésére nem allnak rendelkezésre megfeleld mérési eszkozok.

Ugyanakkor 0sszegezve a kiilonféle elméleteket, 1athatd, hogy 6nma-
gaban az output, az eredmény alapu megkdzelités nem elegendd. A hazai
termelékenység javitdsdban egyeldre csak a nevezdre fokuszaltak a korma-
nyok, olcsé legyen a munkaerd, azaz az input. Igy a korméany és a kormany-
hoz kozeli gazdasdgi szakemberek szerint az alacsonyabb mindségli és
mennyiségl eléallitott termék vagy szolgaltatas sem probléma, mert a terme-
1ékenységi mutatot javitja az olcs6 munkaerd. Ennek érdekében keriilt sor a
fokozatos jarulékcsokkentésre, igy probalva kezelni a helyzetet, ami csak ro-
vid ideig jelenthet(ett) megoldast, kozEép tavon viszont mar két szdmjegyii
jarulékcsokkentéssel lehet olyan hatassal elérni, ami érdemi javulast eredmé-
nyezne.

A munkavégzés terén korantsem mondhatjuk a magyarokat munkake-
rilének. Az OECD 2015-6s adatfelvétele (OECD, 2015) szerint idehaza
évente 1750 orat dolgozik az atlagos munkaerd. Ez a szdm Németorszagban
1370, Ausztriaban 1625, az Egyesiilt Kirdlysagban 1670, tehat a gazdasagi-
lag fejlettebb orszagok nem a munkadrak szdmaval érik el eredményeiket.

A zsékutca viszont pontosan ezutan kovetkezik, mert késébb hidba si-
keriil ugyanolyan mindségii és mennyiségii terméket vagy szolgaltatast eld-
allitani, fontos, hogy annak arszinvonala is hogyan alakul. Azaz a hozza-
adott-értéket az ar is befolyasolja. A hazai termelékenység tehat egyfeldl
ezért alacsony, mert az arszinvonal is alacsonyabb a kiilfoldhoz képest. (Mas
kérdés a mindség és a technologiai lemaradas).
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Arszinvonal

Price level indices for consumer goods and services, 2016 (EU=100)

A termelékenység attol is fiigg, hogy az adott vallalkozas mekkora to-
kével rendelkezik, s hogy azt milyen hatasfokon tudja hasznositani, valamint
hogy mennyire képzett a munkaerd, milyen fejlettségli technoldgiaval torté-
nik a termelés, illetve hogy milyen szinvonalt az emberi munkaerd és annak
Osszehangoltsaga. Ameddig Magyarorszagon az egy 6ra munkaval megter-
melt gazdasagi érték 33 dollar, addig Németorszagban 65, Ausztridban 59,
Nagy-Britannidban pedig 52 dollar. Az orszagok (és a piaci cégek) kozotti
termelékenység nem azért kiilonb6zd, mert egyes helyeken az emberek ke-
vesebbet dolgoznak, hanem azért, mert a munka megszervezése eltérd, azaz
a szervezeti kultura cégenként mas és mas.

2017-ben az Eurdpai Unidban (EU) a fogyasztasi cikkek és szolgalta-
tasok arszintjei nagyban kiilonbdztek. Danidban (az EU atlaganak 142%-a)
volt a legmagasabb, majd Luxemburg, frorszag és Svédorszag (mind 125%),
Finnorszag (122%), és az Egyesiilt Kiralysag (117%). A skala ellenkezd vé-
gén a legalacsonyabb arszintet Bulgariaban talaltuk (48%), mig Romania
(52%) és Lengyelorszag (56%) az atlag 50% -at meghaladta csak meg. Ma-
gyarorszag hatulrdl a negyedik, 63 %-kal. Mas szoval, az EU-ban a fogyasz-
tasi cikkek és szolgaltatasok arszintje a legolcsobb ¢€s a legdragabb tagallam
kozott kozel 1:3 aranyra valtozott.
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Persze dnmagéaban nem lehet mesterségesen az arakat és a fizetéseket
felemelni mert az inflacidt eredményez. A megoldas az eldbb emlitett hoz-
zdadott-értek ndvelésében keresendd. Utol kell érjiik gazdasagi teljesitmény-
ben a nyugati allamokat. Ha ez sikeriil, akkor nyilvanvalo, hogy a bérekben
is igy lesz.

Relativ arszinvonal, 2017 (EU-28=100,0%)
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Ausztria 1251 1052 | 101,6 : : 107,0 ] 5 ) \ , i

Belgium 1121 | 1041 | 1135 | 1129 | 1051 | 1133 | 1048 | 1394 | 106,0 | 1421 | 119,0 | 1081 | 1150
Bulgaria 731 56,3 783 30,6 63,5 29,0 66,0 65,4 58,1 24,6 45,0 46,1 83,0
Ciprus 107,3 87,9 99,2 71,5 88,6 | 1038 88,1 86,5 89,8 | 1151 92,7 88,6 93,3
Csehorszag 85,5 73,7 96,6 59,6 80,8 a7,7 72,3 99,6 68,9 51,6 60,3 62,7 71,6
Dania 150,0 | 122,7 | 1329 | 1533 | 1198 | 1345 | 1284 97,5 | 1478 | 153,7 | 1512 | 140,1 | 136,0
Egyesiilt Kiralysag 930 1574 883 1592 @ 1004 @ 1223 1041 | 1085 | 1025 1280 ' 1066 | 111,7 @ 1152
Esztorszag 94,0 930 | 1145 60,2 87,9 62,3 79,9 64,2 86,1 57,3 85,4 74,9 80,0
Finnorszag 18,0 | 1392 | 1234 1314 1108 @ 1349 1132 810 1219 1199 1285 | 1274 | 1208
Franciaorszag 1123 | 104,9 | 1036 | 1139 | 106,1 98,2 | 1057 97,1 | 1087 | 1053 | 1176 | 103,0 | 106,4
Gorogorszag 103,6 94,5 99,0 63,1 91,1 86,1 90,0 = 154,0 84,5 64,2 81,8 82,0 91,2
Hollandia 1026 | 1087 | 111,8 | 121,7 | 1035 | 1291 | 1153 | 1296 | 104,0 | 120,7 | 1122 | 1155 | 114,6
Horvatorszag 96,5 73,3 99,3 419 80,8 53,1 84,6 90,6 73,6 51,9 73,2 65,1 73,7
irorszag 116,9 | 1741 | 1078 | 1482 | 1025 | 1596 | 1063 | 1346 | 109,7 | 1109 | 1221 | 1288 | 126,8
Lengyelorszag 65,0 71,0 85,8 37,3 69,2 444 69,5 45,0 60,0 421 74,0 54,7 59,8
Lettorszag 95,1 84,0 | 104,6 53,5 83,9 46,6 75,9 70,2 79,8 56,5 81,6 67,7 75,0
Litvania 81,8 80,2 = 1051 411 81,5 44,8 76,1 60,1 70,0 42,0 69,2 62,5 67,9
Luxemburg 122,5 90,9 | 1072 | 1628 | 1152 | 160,2 924 | 1146 | 1117 | 3136 | 1123 | 1391 | 1369
Magyarorszag 82,1 70,0 86,9 41,9 76,1 45,1 80,2 89,9 63,8 51,1 61,2 55,8 67,0
Malta 1098 | 1004 99,0 545 | 101,2 83,6 84,7 98,5 85,3 97,1 81,3 79,6 89,6
Németorszéag 107,8 956 1051 1104 @ 1017 1023 | 1061 & 1002 & 1040 1136 | 1103 996 | 104,7
Olaszorszag 1121 97,3 | 104,22 91,7 | 1045 | 1231 | 1005 | 1104 | 1014 93,9 | 1052 996 | 103,7
Portugalia 96,3 90,3 96,6 74,7 98,1 81,6 918 1173 89,7 68,9 77,1 81,0 88,6
Roménia 62,2 68,6 92,4 38,6 68,9 32,2 68,2 49,8 58,3 34,0 52,9 46,5 56,1
Spanyolorszag 95,0 86,3 935 924 | 1001 = 107,9 874 | 1363 93,5 89,6 85,7 92,1 96,7
Svédorszag 1257 | 127,2 | 1338 | 1122 | 1193 | 167,7 | 1183 | 123,8 | 130,9 | 191,7 | 1463 | 1383 | 136,33
Szlovakia 90,8 718 1027 46,5 82,7 51,3 77,0 84,2 75,9 514 75,5 68,1 73,2
Szlovénia 99,9 81,7 96,5 713 92,5 82,3 89,5 | 108,9 93,6 85,4 82,2 84,3 89,0
EU-28 1000  100,0 = 100,0 ~ 100,0 = 100,0 1000 A 1000 100,0 @ 100,0 @ 100,0 @ 100,0 | 100,0 A 100,0
Norvégia 160,7 | 2263 | 1308 | 1208 | 1288 | 183,6 | 143,7 | 1237 | 1544 | 2044 | 1651 | 163,2 | 158,8
Svéjc 167,7 = 1250 @ 1464 @ 1817 @ 1251 @ 2037 | 1194 | 1229 | 157,6 | 226,6 @ 162,7 | 166,0 @ 158,7
Szerbia 718 51,6 90,3 32,1 70,2 30,0 72,6 62,7 58,7 19,4 50,6 45,7 54,6
Torokorszag 79,2 772 54,4 33,0 56,3 26,7 70,7 80,8 57,7 12,8 62,7 433 54,6

KSH, 7.3.26. Relativ arszinvonal, 2017 (EU-28=100,0%)

Az elmult 10 évben az egy munkavallalora vetitett termelékeny-
ség egyaltalan nem novekedett hazankban, mikozben a fajlagos munkaero-
koltség folyamatosan emelkedett. Hétkoznapi nyelvre leforditva ez azt je-
lenti, hogy ugyanazért a mindségért egyre tobbet kénytelen fizetni a hazai
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cégek, ami a versenyképesség romlasat eredményezi. Egy kiilfoldi befekte-
tonek pedig egyre kevésbé éri meg tokét hoznia Magyarorszagra, mivel a
novekvo koltséget veszélyeztetik a jovedelmezdséget.

Munkaero-koltség és termelékenység Magyarorszagon
(2010=100)
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=—Tarmelékenyseg =——Egy foglalkoztatotira jutd fajlagos munkaerdkiltseg

A valods termelékenység az egyes cégek teljesitményén mulik, ennek
tényleges meértékét csak becsiilni lehet nemzetgazdasagi szinten. Ha egyéb
makrogazdasagi mutatokbdl szlrjiik le a termelékenység alakulasat, akkor
nem tlinik jonak a helyzet, a bérkoltségek ugyanis sokkal gyorsabban nének,
mint a GDP, és ezt a jarulékcsokkentések csak részben kompenzaljak. Az
iparban dolgozok szdma és a szektor termelése hasonldo mértékben nétt ta-
valy, ezért a termelékenység mindossze 0,1 szézalékkal emelkedett ebben a
szektorban. Az épitdiparban viszont érdemben néhetett a termelékenység, a
Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint 6 szazalékkal boviilt a dolgozok
szama, mig az dgazat teljesitménye 22,3 szazalékkal emelkedett — itt a volu-
menindex miatt nem vonhat6 ki egymasbdl a két szam, &m a ndvekedés igy
is szdmottevd. A piaci szolgaltatasok termelékenysége nagyot 1éphetett eldre
a mult évben, a szektor ugyanis Ggy volt a magyar gazdasag htizéereje, hogy
a dolgozdk szama csokkent. Versenyképességi vizsgalatdban a Magyar Nem-
zeti Bank arra hivta fel a figyelmet, hogy a foglalkoztatottsag mar nehezen
novelhetd, a magyar gazdasag a teljes foglalkoztatottsag kozelében lehet. A
dolgozoi létszam emelésén alapuld, extenziv novekedési modellrdl a techno-
logiai fejlédésen, a hozzaadott érték novelésén alapulod fejléddési modellre
kellene atallni ahhoz, hogy az elmult években tapasztalhaté GDP-dinamika
tartosan fennmaradhasson.
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3.2.Termelékenység dsszehasonlitdsa a kérnyezo orsza-
gokkal

A Trading Economics honlap sajat termelékenységi indexet dolgozott
ki, igy 6sszehasonlithatok az orszagok. A mddszertan szintén az input és az
output elemeket veszi alapul, kiilonb6z6 korrekciokat alkalmazva. A mod-
szertan helyességét vagy hibait azért nem érdemes itt taglalni, mert fonto-
sabb, hogy az egységes szemlélet alapjan Magyarorszag termelékenysége jol
Osszemérhetd a szomszédos orszagok indexével. Kiindulo pont, a termelé-
kenység hazankban 2019 elsé negyedévében 100,10 indexpontra csokkent a
2018. negyedik negyedévi 121.70 indexponttol. A magyarorszagi termelé-
kenység 1995-t81 2019-ig atlagosan 86,34 indexpontot ért el, 2018 negyedik
negyedévében elérte a 121.70 indexpontot és 1995 elsd negyedévében 59,70
indexpontot. Az ingadozasok egyfeldl a termelési szerkezetbdl, szezonalitas-
bol, masfeldl az adtaszolgaltatasokbdl adodnak, a tobbi orszag esetében is.

Egy orara vetitett termelékenység Kozép-Kelet Europa-
ban (EU28 =100)
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A kovetkez6 adatok, frissebbek és mar a 2019 els6 negyedévet is tar-
talmazzak. Bemutatasukat megeldzden egyértelmi tény, hogy Magyarosag
mérsékelt elénye 2014-td1 kezdve folyamatosan csokken, Szlovakiaban, Ro-
manidban és Lengyelorszagban is megfigyelhetd a fejlodés, illetve 2018-tdl
leel6ztek benniinket.

30



Magyarorszag vs. Szlovakia
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Szlovakiaban a termelékenység 2018 negyedik negyedévében a 130.70
indexpontokbol 2018 negyedik negyedévében 123.70 indexpontra csokkent.
1997-t61 2018-ig atlagosan 90,93 indexpontot ért el, 2018 harmadik negyed-
évében elérte a 130,70 indexpontot, és 1997 negyedik negyedévében rekord
alacsonyan 56,70 indexpontot.

Magyarorszag vs. Romania

= HUNGARY PRODUCTIVITY  "*=** ROMANIAPRODUCTIVITY == Average (4}
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A romadniai termelékenység 2018 negyedik negyedévében 2018 negye-
dik negyedévében 172,40 indexpontra ndtt 2018 harmadik negyedévében.
1995-t61 2018-ig atlagosan 90,55 indexpontot ért el, 2018 negyedik negyed-
évében pedig 172,40 indexpontot ért el, és 1999 els6 negyedévében rekord
alacsony 47,30 indexpont volt.
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Magyarorszag vs. Lengyelorszag
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Lengyelorszag termelékenysége 2018. negyedik negyedévében 149.90
indexpontra nétt 2019-es indexpontokbol 2018 harmadik negyedévében.
2000-t61 2018-ig atlagosan 96,57 indexpontot ért el, 2018 negyedik negyed-
évében elérte a 145.90-es indexpontokat, és 2000 harmadik negyedévében
rekord alacsony 66,20 Indexpontot.

Magyarorszag vs. Horvatorszag
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A termelékenység Horvatorszagban aprilisban 104.60 indexpontra n6tt
2019 marciusi 103.80 indexpontbodl. 2009-t61 2019-1g atlagosan 102,45 In-
dexpontot ért el, 2013 janudrjaban elérve a 111,30 indexpontokat, és 2009
marciusaban rekord alacsony 92,40 indexpontot.
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Magyarorszag vs. Ausztria
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A termelékenység Ausztridban 2019 elsé negyedévében 106 index-
pontra csokkent 2018-as indexpontokbdl 2018 negyedik negyedévében.
1996-t61 2019-ig atlagosan 95,39 indexpontot ért el, 2018 negyedik negyed-
évében elérte a 110,30 indexpontot és 1997 elsd negyedévében 77 indexpon-
tot.

Magyarorszag vs. Németorszag
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A termelékenység Németorszagban marciusban 99,70 indexpontra
csokkent a 2019 februari 100,10 indexponttol. 1962-t81 2019-ig atlagosan
58,81 indexpontot ért el, 2017 novemberében elérte a 105,90 indexpontot, és
1962 februarjaban 17 indexpont negativ rekordot.
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A KKV szektor termelékenysége
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Forras: Eurostat és Versenyképességi jelentés. MNB, 2017. 34. o.

A kkv-k egy fore es6 munkatermelékenységében Magyarorszag teljesit
a legkevésbé jol a visegradi régidban, tovabba a régid atlaga nem éri el a
nyugat- €s észak-eurdpai orszagok egy fore eso6 teljes vallalati munkaterme-
1ékenységének felét. Mig a nyugat- és észak- eurdpai orszagokban a kisval-
lalkozasok termelékenysége eléri a nagyokénak a 60—-80 %-at, a kozepes val-
lalkozasok termelékenysége pedig megkozeliti, vagy akar meg is haladja a
nagyokét, addig a kelet-kozépeurdpai orszagokban a kdzépvallalkozésok ter-
melékenysége a nagyvallalatok 70-80, a kisvallalkozasoké a nagyok 60 %-a
koriili. Kelet-K6zép-Eurdpaban valamennyi méretkategoridban 10-20 széza-
1ékponttal nagyobb a lemaradas. Az OECD 2017-es Vallalkozasi Korkép Je-
lentése alapjan a visegradi régidoban a magyar feldolgozodipari kkv-k terme-
1ékenysége nodtt a legkisebb mértékben (2,7 %) 2009 és 2014 kdzott, ugyan-
akkor a szolgaltatoipari kkv korében a magyar termelékenység-novekedés
volt a legnagyobb (3,5 %) a régidban.
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Munkatermelékenység (egy munkaorara juto GDP, USD)
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Forras: Eurostat és Versenyképességi jelentés. MNB, 2017. 50. o.

A magyar termelékenység 2010-t6] kezd6dd stagnalasa eredménye-
képpen a visegradi versenytarsak atlagos termelékenysége mar 2012-tdl
meghaladta a hazait, amely rés 2016-ra tovabb nétt. A magyar termelékeny-
ség 2006 és 2016 kozotti emelkedése elmarad a visegradi versenytarsakétol.
A magyar munkatermelékenység a regiondlis atlagnak megfeleld, de a kis-
¢és kozepes vallalkozasok termelékenysége némileg elmarad a régiostol. A
regionalis, majd a nyugati termelékenységi szinthez torténd felzarkozas, a
vallalati dualitas csokkentése nagyban tamogatna a potencialis GDP emelé-
sét ¢és a sikeres gazdasagi felzarkozast.

A bérek orszagok kozotti dsszehasonlitasakor sziikséges figyelembe
venni a fizetések vasarloerejét. Vasarloerdparitason szamitva (PPS) 2016-
ban a magyar bérek tobb mint kétszeres lemaradast mutattak a magyar mun-
kaer6 legfobb kivandorlasi célpontjanak szamitd orszagok atlagatdl (Egye-
siilt Kiralysag, Németorszag, Ausztria). A bérek értékelésekor azonban érde-
mes figyelembe venni a munkaerd altal eldallitott hozzaadott értéket, azaz a
termelékenységet is. Az Europai Unio orszagait tekintve a magyar bérszint a
hazai termelékenységgel 6sszhangban alakul, azonban jelentdsen elmarad a
nyugati értékektdl.
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Termelékenység és bérek az Eurdpai Unidban (2016)
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Forras: Eurostat és Versenyképességi jelentés. MNB, 2017. 59. o.

Végiil: a bérek Osszehasonlitasanal érdemes figyelembe venni az egy
orszagon beliili bérkiillonbséget is. Ilyen oridsi eltérések, mint Magyarorsza-
gon, Nyugaton jellemzden nincsenek. A példanak tekintett skandinav alla-
mokban tudatosan torekszenek arra, hogy a kiilonbséget folyamatosan csok-
kentsek, és a fokuszban a megélhetés jobb mindsége, nem a pazarlas all. A
gazdag Norvégiaban (a 70-es évek ota Oridsi mennyiségii olaj) se osztjak szét
a pénzt az allampolgarok kozott, s bizony nem tartandk épesziinek, ha valaki
kastélyokat vasarolna vagy repiildgépeket gyiijtene. Kdltenek viszont okta-
tasra, egészségiigyre, kulturdra. A minimumbér, minimum nyugdij emelése
nem csupan a nyomorban €16k szamat csokkentené, de hozzajarulna a tarsa-
dalmi igazsagossag és feleldsségvallalas erdsodéséhez is. Forrds is van
hozza: a luxusjovedelmek, topvagyonok adoztatésa.
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4. Osszegzés

Megoldas tehat a termelékenységgel kozvetlen kapcsolatos teriiletek
felzarkoztatasa. Beruhazassal — emberekbe, gépekbe, technoldgiakba. Mind
a hazai eréforradsokat, mind az unios pénzeket kiemelten erre kell forditani.
EU tagsagunk 6ta minden magyar allampolgarra 1.3 millié forintnyi uniés
tamogatas jutott, s ebbdl diszburkolatok, kilatok, kastélyfelujitasok, stadio-
nok stb. késziiltek — az a k6zos benniik, hogy egyik sem javitja a termelé-
kenységet. A hazai pénzek is szerényen csordogélnak ide. Mert van hazai
pénz: de a palyazo nem azt nézi, hogy mire van sziiksége, hogyan lehetne
legjobban ebbdl fejleszteni, hanem arra koncentral, hogyan lehet a palyazati
pénzt megszerezni, s a kiird igényének megfelelden elkdlteni. Ebbdl se lesz
termelékenység-javulas.

Van mar innovacioért felelds tarcank, energikus vezetéssel. Rovid pa-
lyafutdsuk miatt még nem lehet véleményt mondani rola, mindenesetre a ku-
tatointézetek atszervezése nem a legszerencsésebb irany. Az is igaz, hogy
lattunk mar olyan példat, amikor egyetlen vallalat nagy innovacioja az egész
orszag gazdasagat fellenditette, ilyen volt pl. a finn Nokia az ezredfordulon,
de ezekhez elsoprd (tobb éves) technikai eldny sziikséges. Nyilvanvalo, hogy
ez a béreket is magaval rantja.

Egyenlé munkéért egyenld bért! —ez a szlogen, s egyértelmiien az igaz-
sagossag az alapja. De mindenkinek jo ez? Kik igénylik? Nyilvan nem a
skandinavok, németek francidk, hanem az elmaradottabb orszagok dolgozoi.
S a kifejezés nem csak azt jelenti, hogy a lemaradottak felzadrkoéznak (ez a
jobbik eset), hanem lecsokkentenék a magasabb béreket egy atlagszintre (ez
arosszabbik. A felzarkozas esélye egyeldre kicsi, immaron 15 éve tagok va-
gyunk az unidban s lemaradasunk nétt. Az, hogy meghatarozott idétavon be-
lil utolérjiik, s6t lehagyjuk Ausztriat, az lehetett egy hagymazas MNB-elndki
kijelentés, de nem realitas. A megoldas kulcsa azonban mégis itt van: ha utol-
érjik gazdasagi teljesitményben a nyugati allamokat, nyilvanvald, hogy a bé-
rekben is igy lesz. A 20. szdzadban szamos ilyen felzarkdzast lattunk, legyen
ez akar a masodik haboru eldtti vagy 50-es évekbeli Olaszorszag vagy Né-
metorszag, ahol a nagy munkanélkiiliségli, gazdasagilag tonkrement orsza-
gok kétszer is talpra tudtak allni, vagy Azsia tobb allama, akiknek még az
1ddsebb generacio régebben segélyeket gyiijtott, €s ma mar 6k hiteleznek ne-
kiink.
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A béruni6 1étrejotte azt is jelenti, hogy a magyar szolgaltatasi szektor
(a GDP 70 %-at adja) is eljut a nyugati szintre. Megjelenik ez az autdjavitas-
tol a fodraszon at a vendéglatoiparig, erre szoktak a kozgazdaszok hasznalni
a PPP megkozelitést, azaz az 6sszemérést vasarldero paritason végzik. Olyan
pedig csak az dlomvilagban 1étezik, hogy a luxemburgi béreket parositjuk a
bolgar arakkal, holott ebben teljes egyetértés lenne a 28 orszag kozott — csak
épp megvalodsithatatlan.

A rendszervaltés ota egyik kormany sem volt elég bator vagy alkalmas
arra, hogy komolyabb atalakitdsokba kezdjen. A magasabb hozzaadott érték
bazisa a tudas, a K+F, az innovacié stb. Ennek egyik eréforrasa a megfeleld
képzettségli munkaerd. A képzési rendszerben uralkodod fejetlenség jol tiik-
r6zi, hogy a Fidesz is nulla koncepcidval all hozzé a dolgokhoz, gyakorlatilag
a teljes inkompetencia jellemzi a kormanypartot: mikdézben olyan modern
oktatasi rendszerre lenne sziikség, amely olyan tudassal és képességgel ru-
hazza fel a didkokat, amelyek 6sszhangban allnak a 21. szdzadi munkaltatok
kovetelményeivel, ahelyett szép lassan visszatériink a szocialista rendszer
szemlélet nélkiili kozpontositott rendszeréhez.

Mint lathatjuk, Magyarorszag 6rdogi korbe kertilt: az alacsony bérek
miatt sokan elhagyjdk az orszagot, emiatt munkaerdhidny alakult ki, amit a
cégek bérfejlesztéssel probalnak meg orvosolni, csakhogy a termelékenység
semmit sem javult, igy végs6 soron meég tobb kar szarmazhat a jelenlegi fo-
lyambol. Az 6rokzold slager tovabbra is csak ismétlédik: komoly strukturalis
reformokba kellene kezdeni, és minél hamarabb.

Sokan félnek, hogy a magyarorszagi esetleges bérndvekedés elriasztja
a befektetoket. Nagy a baj, ha csak az a vonzerdnk, hogy olcsé Janosok va-
gyunk. Forditva iiliink a lovon, s igy bizony a paripa nem szebbik részét 1at-
juk. A nemzet gazdasagi izmosodéasanak utja nem az, hogy a kicsi bérek miatt
1dejojjon a téke, hanem olyan orszag kell, amikor a magyar téke megy kiil-
foldre befektetni.
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