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Harom évtizeddel ezel6itt jelentds valtozdasok kezdodtek a hazai tehetséggondozdsban. A tanulmany elsé részé-
ben ennek fobb tarsadalmi és tehetségpedagogiai okait elemzi a szerzo. Ezt kovetéen arrol olvashatunk, hogy
mi jellemzi napjainkban az egyéni tehetségfejleszté programokat pedagogiai és pszichologiai szempontbol,
miben kell még fejlodniink. A szerzo bemutat egy daltala készitett vj folyamatmodellt, amely szempontokat ad
a rendszerszerii egyéni fejlesztd programok kidolgozdsdahoz. A harmadik fejezetben az utobbi tiz év allam dltal
finanszirozott datfogo nemzeti tehetséggondozo programjairdl kapunk képet, azok eredményeivel egyiitt.
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378 Balogh Laszlo

BEVEZETES

Amagyar tehetséggondozisnak nagy hagyomanyai vannak az elmult évszazadokra visz-
szatekintve (Toth és Sarka, 2020), és a szervezett programok megjelenése 6ta —a 19.
szazad masodik fele — jelentds sikereket is hozott ez a munka, nemzetkozi mércével
mérve is. A masodik vildighdbort utani évtizedekben volt némi megtorpanas, bar a hat-
vanas évektol tjra megjelentek a tehetségkeresés és -fejlesztés dllamilag is tamogatott
formai is tobb tehetségtertileten. Ezek elsésorban a specialis képességek fejlesztésére
koncentraltak, marpedig a tehetséges gyermekek fejlesztése ennél joval osszetettebb
feladat, s csak a komplex fejleszté program tud megfelelni a kovetelményeknek (Ranschburg,
1989). A rendszerviltds kezdetén aztdn Gjabb nagy lendiiletet vett a programok fejlesz-
tése, s az elmult harminc év Osszességében felfelé ivelést mutat a nemzeti tehetséggon-
dozasban. Ahhoz, hogy realisan értékeljuk hazai tehetséggondozé programjainkat,
fontos attekinteni az elmult harom évtized nemzetkozi trendjeinek hazai érvényesulé-
sét, az itthoni szakmapolitikai és szakmai valtozasokat, valamint a gyakorlati fejlesztd
programok eredményességét és ma is meglevé gyenge pontjait. Ezek kozul harom 6
aspektust emelek ki elemzésemben:
- A magyarorszagi tehetséggondozas hattértényezéinek valtozdsai a rendszervaltas
évtizedeiben.
- Mi jellemzi az emlitett id6szakban a tehetséggondozé programjainkat a tehetség-
igéretek egyénre szabott fejlesztése szempontjabol?
- A hazai tehetséggondozas szakmai és anyagi kereteit jelentd, az egész nemzetet
atfog6 programok az ezredfordul6tol.

A MAGYARORSZAGI TEHETSEGGONDOZAS HATTERTENYEZOINEK
VALTOZASAI A RENDSZERVALTAS EVTIZEDEIBEN

Ahogy az elébb mar jeleztiik, a nyolcvanas évek kozepétél fellendulés volt tapasztal-
hat6 a tehetséggondozasban Magyarorszagon. Ennek tobb szakmai és tarsadalmi oka
is volt:
- Az iskolarendszer valtozdsai, az iskolai autonémia er6sodése novelték a tehetség-
gondozas iranti érdeklodést.
- A Nemzeti Alaptanterv az iskoldktol kivinta meg az dltaluk hasznalt tanterv elkészité-
sét, s ez lehet6ségeket kinalt a tehetségfejleszté programok beépitésére.
- A tarsadalmi valtozasok felersitették a teljesitményorientaltsagot az élet minden
tertletén.
- A tarsadalmunkban er6so6dé gazdasigi megosztottsag, pontosabban a szegé-
nyebb rétegek 1étszamanak novekedése az eddiginél is nagyobb felelosséget rott
az iskolakra, a szakemberekre a tehetségfejlesztés terén.

A tehetséggondozas hatékonyabba tételében a nemzetkozi kapcsolatoknak is egyre
nott a szerepe, s ez is hatassal volt a magyarorszagi fejlodésre is. Kiemelked6 jelent6sé-
g(, hogy 1987-ben megalakult az Eurépai Tehetségtanacs (European Council for High
Ability - ECHA). Az ECHA (és a kordbban, az 1975-ben 1étrehozott Word Council for
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A hazai tehetséggondozds programjai 379

Gifted and Talented, WCGT is) olyan nemzetkozi szervezet, amely a tehetséggel kap-
csolatos kutatdsok, a tandrképzés, a posztgradualis képzések, a fejleszté programok,
a tandcsadas és egyéb szolgaltatasok informacidcseréjét segiti el6 évtizedek 6ta. Mar
a kezdet kezdetén bekapcsolédtak a magyarorszagi szakemberek is az eurépai szerve-
zet munkdjdba. 1987-ben megalakult az ECHA Magyarorszigi Tagozata Gefferth Eva
vezetésével, Osszegyljtve az érdekl6do hazai szakembereket, majd ebbdl a ,,mag”-bol
1989-ben létrejott a Magyar Tehetséggondozé Tarsasag (MTT), amely kb. otszaz {6s
tagsagdval jelentSs szerepet véllalt és vallal ma is a hazai tehetséggondozas korszer{i
formainak elterjesztésében (www.mateh.hu). A hazai tehetséggondozas addigi ered-
ményeinek elismerését jelentette, hogy a szervezet megalakulasatol 20 éven at folya-
matosan volt magyar tagja az ECHA vezetSségének: Gefferth Eva, Herskovits Maria,
majd Balogh Laszl6 személyében. Azt kovetSen pedig 2012—-2020-ig a magyar Csermely
Péter professzor toltotte be az elnoki funkciét, bizonyitva e tény is a magyar tehetség-
gondozas jelentds fejlédésének nemzetkozi elismerését az elmult évtizedekben.
Tovabbi lenduletet adott a hazai programok fejlédésének, hogy Csermely Péter ve-
zetésével l1étrejott 2006-ban a Nemzeti Tehetségsegito Tanacs és a Magyar Tehetségse-
gitd Szervezetek Szovetsége (MATEHETSZ), az eddigieknél is koncentrdltabba téve a
tehetséggondoz6 munka elméleti és gyakorlati szakembereinek intenziv egytuttmtiko-
dését. Ennek eredményeként is elindult Magyarorszagon a tehetségprogramok uniés
tamogatdsa (Magyar Géniusz Program). Masrészt csaknem ugyanebben az idépont-
ban a toérvényhozas legfobb szerve, az Orszaggytilés is jelent6sen segitette a 126,/2008.
(XII. 4.) OGY szamu hatarozataban elfogadott (2028-ig tart6) Nemzeti Tehetség Prog-
ram tarsadalmi, szakmai iranyelveivel és anyagi tamogatasaval a magyar tehetséggondo-
zas hazai és hataron tali programjainak fejlodését. A 2011-ben elfogadott Gj koznevelé-
si torvény az el6z6eknél is nagyobb szakmai hangsullyal és részletesebben szabdlyozta
a tehetséggondozas gyakorlatat, ami az elmult évtized programjaira volt nagy hatdssal.

MI JELLEMZI AZ EMLITETT IDOSZAKBAN A TEHETSEGGONDOZO
PROGRAMJAINKAT A TEHETSEGIGERETEK EGYENRE SZABOTT
FEJLESZTESENEK SZEMPONTJABOL.?

Amint azt mar kordbban is emlitettik, a tehetségfejlesztés mai hazai gyakorlati prog-
ramjai — Osszesitett értékelésben — messze meghaladjak a harminc évvel ezel6tti szin-
tet, azonban a tovabbi elérelépéshez érdemes valaszolni az fras cimében feltett kér-
désre, ez utmutatast adhat a kovetkezd évek tehetséggondoz6é munkajahoz. Amidta
megjelentek a mult szazad masodik felében a komplex modellek a tehetséggondozas-
ban, vilagszerte evidencia, hogy rendszerszemlélet nélkiil nem lehet sikeres a tehet-
ségfejlesztés folyamata. Szamos komplex tehetségmodellt fejlesztettek ki vilagszerte
az elmult négy évtizedben, mar a kilencvenes években elterjedtek kozulik Magyar-
orszagon a Monks—Renzulli-modell (Monks—Knoers, (1997) és a Czeizel-féle (1997)
modell. E modellek — s az el6bbi kettén kiviil még sok tovabbi modell (Balogh, L.,
2011a) — biztos fogédzokat adnak a tehetségigéretek azonositasahoz, valamint a fejlo-
désukhoz sziikséges programszolgaltatasokhoz. Tovabbi négy olyan ,fejleszté modellt”
kell kiemelntink a két fenti ,alapmodellen” kiviil, amelyek a tehetségfejlesztés gya-

ht to you by Library and Information Centre of the Hungarian Academy of Sciences MTA | Unauthenticated | Downloaded 07/28/22 12:06 PM UTC



380 Balogh Laszlo

korlatdban kiemelked6 szerepet jatszanak: Ziegler (2005) akciotop modellje, Heller
(1999) hatékony tanitasi kornyezet modellje, a Betts-féle (1986) Autoném Tanul6 Mo-
dell és Gagné (2011) ,megkulonboztetd modellje” (Balogh, 2016; Balogh és Révész,
2020; Czeizel és Paskuné, 2015). Ezen modellek és a tehetségfejlesztésben szerzett
sajat kutatasi eredményeim (Balogh, 2004a, 2012a, 2016) alapjan készitettem egy mo-
dellt (Balogh, 2019) az egyéni tehetségfejleszté programok folyamatanak bemutatasa-
ra (1. abra). Ez rendszerszeriien dsszegzi a tehetségfejleszto folyamat legfontosabb elemeit, s kiin-
duldsi pontul szolgalhat a szakemberek szamara fejleszté munkdjuk eddiginél szisztematikusabba
és hatékonyabba tételéhez. Az alabbiakban bemutatjuk ezt a modellben altalam hasznalt
kifejezések értelmezésével egytitt, a félreértéseket elkertulendo.

Magyarazat a modell elemeinek értelmezéséhez:

I/A: A tehetségkeresésben a folyamatossag kovetelménye azt jelenti, hogy az dvodds-
kortol az altalanos és kiozépiskolan kevesztiil a felsooktatasig szisztematikusan kell keresni,
felderiteni a tehetségigéreteket, ez fontos feladata az intézményi nevelésnek minden
korosztalyban. I/B: A sokiranyu informaciéforrast a fejlesztd szakemberek, a szilok, a tanu-
lotarsak és a tehetségigéret egytittesen jelentik a tehetségkeresési folyamatban. 7/C: A komp-
lexitast az alkalmazott keres6 médszerekben a teljesitménytesztek, az 1/B pontban felsorolt
személyek adott tehetségigéretre vonatkozo jellemzései, a kérdoivek és a tehetségkeresé programok
egytittesen eredményezhetik. II. Amennyiben valamely intézményben, tehetséggondozo
szervezetben teljesitménye, tulajdonsagai stb. alapjan felttinik egy tehetségigéret, a ve-
zetdség tehetséggondozasért felelds tagjahoz ezt az informaciét el kell juttatni, s a
vezetoségnek fel kell kérnie egy hozzaérté belsé szakembert az eset tanulmanyozdsara. Meggy6z6

A TEHETSEGFEJLESZTES GYAKORLATANAK FOLYAMATMODELLJE (Balogh L. 2019)

I. TEHETSEGKERESES, -AZONOSITAS

Al FOLYAMATOSSAG B/ SOKIRANYU INFORMACIOFORRAS €/ KOMPLEX KERESO MODSZEREK

II. AFEJLESZTESI TERVET KOORDINALO SZAKEMBER FELKERESE

IIl. EGYENI FEJLESZTESI TERV KIDOLGOZASA

1. A GYEREKROL, FIATALROL EDDIG GYUJTOTT INFORMACIOK RENDSZERBE SZEDESE

EN, MEGVALOSITASABAN VARHATOAN KOZREMUKODO SZEMELYEK OSSZEHIVASA A TERVKESZITES
C CELJABOL

TE IVALOINAK MEGBESZI

3. AZ EGYENI FEILESZTO PROGRAM FOBB CELJAINAK, AZ EZEK ELERESET SEGITO PEDAGOGIAL ES PSZICHOLOGIAI ESZKOZTARNAK,
VALAMINT A MEGVALOSITO SZAKEMBEREKNEK A KELOLESE

A/ AFEILESZTO PROGRAMBA KEROLO FOBB s CELOK ELERESET SEGITO
CELOK MEGJELOLESE SZAKEMBEREK NEVEI

€/ ACELOK ELERESEHEZ RENDELKEZESRE
ALLO PEDAGOGIAL PSZICHOLOGIAL
ESZKOZTAR MEGNEVEZESE

4. AFEILESZTESBEN KOZREMUKODO SZAKEMBEREK EGYENKENTI PROGRAM- ES FELADATTERVENEK ELKESZITESE

5. ATEHETSE RET PROGRAMIAL KOZOTTI TARTALMI ES IDORENDI KOORDINACIO

IV. AFEJLESZTO PROGRAM MEGVALOSITASA
Al ATEHETSEGIGERET FELADATAINAK | B/ ASZAKEMBEREK EGYMAS KOZOTTI | €/ ASEAKEMBER ES A SZULOK

TELJESITESE EGYUTTMUKODESE EGYUTTMUKODESE

V. AFEJLESZTO PROGRAM ERTEKELESE

A/ RESZTVEVOK SZELES KORBEN ‘ B/ PERIODICITAS | €/ KOMPLEX ERTEKELESI SZEMPONTOK

VI. A RELEVANS INFORMACIOK TOVABBADASA |

~ { 1

. abra. A tehetségfejlesztés gyakorlatinak Balogh-féle folyamatmodellje (Balogh, 2019, 5)
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informaciok esetén el kell inditani az egyéni fejlesztési terv kidolgozasat. I1I. Az egyéni
fejlesztési terv kidolgozasa, majd a megvalositasa is az elézé pontban jelzett szakember koor-
dindciojaban torténak. I11.1. A tehetségigéretrol szerzett informaciok rendszerbe szedé-
séhez hagyomdanyosan a kovetkezo fobb szempontok adnak keretet: erds oldalak, gyenge
oldalak, tarsas kapcsolatok, szabadidés programok. II1.2. A kovetkez6 személyeket kell moz-
gositani az egyéni fejlesztési terv készitéséhez: az adott intézményben, szervezetben
dolgoz6 vagy ,kuls6” pedagogusok és mas fejleszté szakemberek, pszichologus, tandcsado, men-
tor, tutor stb., akik az adott tehetségigeéret fejlesztésében vészt vesznek, valamint a szilok és a tehet-
ségigeret. Csapatmunka sziikséges mar a tervezés — és természetesen a megvalositas — egész
folyamataban is. [II.3. Az itt felsorolt harom elem egy rendszerben torténé kezelése
elengedhetetlen, hiszen csak olyan célokat szabad megjelolni, amelyek eléréséhex rendelkezésre
allnak a megfeleloen képzett szakemberek, valamint a sziikséges pedagogiai és pszichologiar esz-
koztar, ezek nélkil a célok tres 1égvarat jelentenek. /71.3/A: A célok megjeloléséhez is
alkalmas a fentebb mar emlitett, a gyakorlatban jol bevalt rendszer: a tehetségigéret erds
és gyenge oldalai, tdrsas kapcsolatai, szabadidds programjai. 111.3/B: (Nincs hozzdftiznivald!)
1I1.3/C: A célok eléréséhez sziikséges pedagdgiai és pszichologiai eszkoztar rendszere-
zéséhez a gazdagitas, gyorsitas, differencidlds és tandcsadds modszeres, szervezeti formdi adnak
megfelel6 keretet. II1.4. A kijelolt fejlesztésicél-egytittes elérését segité program- és
feladattervek ezek, amelyek egy-egy kozremtikodé szakemberhez kotédnek. A prog-
ramokban meg kell nevezni a felhasznaldsra keriilé pedagogiai, pszichologiai eszkozrendszert
is. I11.5. Az el6z6 pontban jelzett tervek elkésziilte utan a kozremikodé szakembereknek
osszhangba kell hozniuk programjaikat, megteremtve annak feltételét, hogy képes legyen
azokat teljesiteni a tehetségigéret. IV/A: Kiemelt szempontok a tehetségigéret feladatmeg-
oldasai soran: sokszini ,tevékenységi repertodr”, autonomia, kreativitds. IV/B: Elenged-
hetetlen a sikeres fejleszté munkahoz a szakemberek egyiittmiikodésében a folytonossag, a
személyes megbeszélések gyakorisaga. IV/C: A szillokkel valo egyiittmiikodésben is fontos a rend-
szeresség, valamint a gazdag tartalom és a sokszinii szervezeti keretek. V/A: A kovetkezo sze-
mélyeknek feltétlentil részt kell vennitik a program megvalositasanak értékelésében: a
programot megualosito belso és kiilso szakemberek, a sziilok és a fejlesztett tehetségigéret, valamint
az intézmeény, szervezet vezelésének képuiseldje. igy valésulhat meg igazan a sok szempontd,
korrekt értékelés, s vonhatok le a tanulsagok is a tovabbi tehetségfejleszté munkdhoz.
V/B: A szakemberek folyamatos személyes megbeszélésein tul 2-3 havonként — a kozre-
mukodok egylittes iilésén — az aktudlis dtfogo értékelés elengedhetetlen, ez alapjan sziukség
esetén korrekciokat kell elvégezni a fejlesztési tervben. A program befejezésekor pedig sziik-
séges egy szisztematikus Osszegzo értékelés, amely egyben alapja is lehet egy jabb fejleszto
programnak. V/C: A komplex, szisztematikus 6sszegz6 értékelést biztosito fobb szempon-
tok a kovetkezok: a kitiizott célok elérése, az egyes szakemberek programjainak szerepe ebben, a
szakemberek egyiittmiikodése egymassal és a sziilokkel, a pedagogiai, pszichologiai eszkozrendszer
alkalmazasa. VI. Amennyiben a tehetségigeret fejlesztése mas intézményben folyik tovabb, addi-
gi teljesitményérdl, fejlodésérol az informaciokat at kell adni az uj intézménynek. Ez fontos fel-
tétele a hatékony tehetségfejlesztésnek, hianyaban sok felesleges ismétlodes, tirvesjarat lehet e
munkaban, valamint fenndll a tehetségigéret elkalloddasanak veszélye is!

A fenti modellben 6t olyan elem szerepel, amelyeknek kiemelkedd szevepiik van az egyéni
tehetségfejleszté programok hatékonysagaban. Fontos ezeket egyenként szemugyre venni,
hogy vildgosan lassuk, miben l1éptiink elére, s milyen gyenge pontok vannak még ma is
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a hazai tehetséggondoz6 programokban. Ez utébbiak jelenthetik a tovabbi program-
fejlesztés kiindulasi pontjait:
— lehetségkeresés, -azonositas,
komplex célkitiizések érvényesiilése a fejlesztésben,
- a fejlesziés pedagogiai, pszichologiai eszkozrendszerének haszndlata,
a fejlesztés fobb szereploinek egyiittmiikodése a folyamatban,
a lehetségfejleszté programok értékelése.

Tehetségkeresés, -azonositds

A tehetségfejlesztd programok szempontjabdl kiemelked6 jelentosége van a tehetség-
keresésnek, -azonositasnak, hiszen a korrekt program csakis a gyerek, fiatal alapos
ismeretére éptilhet. A tehetség fejlesztésére kivalasztott stratégiaknak, eszk6zoknek
korrekt méréseken, sok szemponta megfigyeléseken kell alapulniuk, felderitve, hogy
az egyénnek mire van sziiksége a fejlédéshez (David és David, 2020a; Endepohls és
Ruf, 2005; Ziegler, Fischer, Stoeger és Reutlinger, 2012).

Milyen hianyossdagok voltak e téren tapasztalhatok a gyakorlatban a nyolcvanas években?

A fiatal dontden a tanulmanyi eredménye alapjan kertult be a tehetségfejlesztd progra-
mokba. Ezen tdl a tantargytesztek teljesitménye jelentette a f6 tampontot abban, hogy
tehetséges-e valaki vagy nem. Pszichologiai vizsgalati médszereket alig hasznaltak a te-
hetségkeresésben. A kreativitasra, személyiségtulajdonsagokra szinte egyaltalan nem
figyeltek a keresési folyamatban. Osszességében tehit nem érvényesiilt a komplexitas
a programokba val6 bevilogatasban.

M jellemzi a mai helyzetet?

Nagy altalanossagban tortént elorelépés e tertleten is, de szép szammal vannak még
gyenge pontok is. A fejlesztd folyamat kitndulasi pontjaul szolgalo tehetségkeresés, -azonositas
alrendszer még ma is sok hianyossaggal mikodik, nagy az egyenetlenség e tekintetben az intézmé-
nyek és szervezetek kozotl. A mai gyakorlat legfobb problémds:

- Elméletileg a tehetségkeresésnek az ovoddskortol a felséokiatdsig egyetlen toretlen folyamat-
nak kellene lennie, amelyben az informaciok az egyik intézménybol, osztalybol vagy
iskolatipusbol a masikba kertlve a gyerekkel egyutt szintén atkertlnek. A gyakor-
latban az informdcioaramlas komoly akaddlyokba iitkézik, alig van olyan intézmény,
szervezet, ahonnan a tehetségigérettel egytitt tovabbadjak e fontos informaci6-
kat is.

- A masik f6 probléma, hogy a hatékony tehetségazonositis érdekében még a
mostanindl is (obbfajta modszert kellene alkalmazni, minél tobb forrasbol szerziink
a tanuléra vonatkoz6 informacidkat teljesitményérél, képességeirdl, annal meg-
bizhatobb az azonositas. Sajnos, ez a modszertani repertodar a gyakorlatban gyakran
szegényes (Balogh, 2016, 2019; David, 2008; David és David, 2020a).
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- A tehetségkeresésben a harmadik nagy problémat az jelenti, hogy gyakran nem
épitiink a sziilokre és a tehetségigéretl tarsaira ebben a folyamatban, dontden csak a szak-
emberek (pedagoégusok, pszicholégusok stb.) megfigyeléseit, véleményét, vala-
mint a teljesitménymérési eredményeket vessziik alapul a tehetség azonositasa-
hoz (v6. Balogh, Boll6, David, Téth és Toth, 2014; David és David, 2020a).

Osszességében megfogalmazhaté, hogy a fejleszté folyamat kiinduldsi pontjdul szol-
galo tehetségkeresés, -azonositas alrendszer bar fejlédott az elmult évtizedekben, de
még ma is sok hianyossaggal miikodik, nagy az egyenetlenség e tekintetben az intéz-
mények és szervezetek kozott.

Komplex célkitiizések érvényesiilése a fejlesztésben

A korabban mar emlitett korszerli tehetségmodellek megszuletése utan természete-
sen fogalmazoédott meg az az igény a gyakorlati fejleszté6 munkaban, hogy a tehetség
komplex értelmezésével 6sszhangban levé komplex fejleszté programokra van sziik-
ség. A kilencvenes években mar tortént némi elérelépés: a tehetséges fiatal erds oldala
mellett a lehetséges gyenge oldalak koziil a tanuldsi motivacio, a tanuldsi stratégidk
és az onértékelés problémadi keltették fel a fejlesztd szakemberek érdeklddését, s el-
indultak a gyakorlati fejleszté programok (Balogh, 2001, 2003, 2012a; Balogh és Nagy,
1991, 1995, 1996; Persson, Joswig és Balogh, 2000).

Vilagszerte sokan foglalkoztak a komplex tehetséggondoz6 programok tervezésé-
nek kérdéseivel (Balogh, 2012a), a gyakorlatot kozvetlenitil leginkdbb segité elmélet
Feger (1997) munkdssdagabol szarmazik, amely széles korben elterjedt a tehetséggon-
dozasban élenjar6 orszagok korében. Az altala megfogalmazott négyes célrendszer teljes
koriivé teheli a tehelségfejleszto programokal: a tehetségigéret erds oldala(i)nak, gyenge oldalai-
nak, kiemelten tarsas kapcsolatainak a fejlesziése, valamint a pihenést, feltoliodést biztosito prog-
ramok szervezése dllnak a kozéppontban.

Mz a helyzet ma Magyarorszdagon ?

A fejleszto szakemberek korében itthon ez a négyes célrendszer a leginkabb ismert,
letisztult alrendszer az dltalam fentebb felsorolt 6t f6 elem koziil, ugyanakkor ritkan
miikodik teljesen komplexen, mind a négy elemet magaba foglalva. A Fegerféle négy
célcsoport kozil az erds oldal fejlesztése talalhaté meg leginkabb a fejlesztési tervek-
ben — 6sszhangban a magyar tehetséggondozas évszazados hagyomanyaival is, a gyen-
ge oldal és a tarsas kapcsolatok fejlesztése, valamint a feltoltodés, lazitas célkittizései
gyakran bele sem kertilnek a tervezett programokba (Bagdy, 2014; Balogh 2020a; Har-
matiné, 2011; Polonkai 2011, 2014). A tehetséges gyerek hatékony fejlesztéséhez mind
a négy tertlet fontos, s a korszerii kulfoldi tehetséggondoz6 programokban tébbnyire
ezek mindegyike kiemelt figyelmet kap (Eyre, 1997; Gordon Gyori, 2011, 2012).
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A fejlesztés pedagogiai, pszichologiar eszkozrendszerének hasznalata

A komplex fejlesztési célkitlizések attekintése utan logikusan fogalmazodik meg a
kérdés: milyen pszicholégiai, pedagogiai eszkozrendszert hasznilhatunk a fejlesztd
programok hatékony megvalésitiasiahoz? Kozel fél évszazada, hogy kutatok és gyakorl6
szakemberek keresik erre a valaszt, s a tudomany mai alldsa szerint négy nagy csokorba
sorolhatok ezek az eszk6zok, médszerek: a gazdagitas, gyorsitas, differencidlas és tandcs-
adas. Ezen csoportok mindegyikének meguannak a maga értékei, azonban a valosigban exek
akkor hatékonyak, ha egységes rendszerben mikidnek a tehetség felismerésében és fejlesztésében.
Magyarorszagon a nyolcvanas-kilencvenes években elsésorban a differencidlds lehets-
ségeire épitettek a pedagégusok és mas szakemberek, a masik harom eszkozrendszer
alig-alig kapott szerepet a tehetségfejleszté programokban.

Mz a helyzet itthon napjainkban ezen a teriileten?

A szakirodalom alapjan vilagos kiindulasi pontok fogalmazhatok meg (Balogh, 2012a,
2016), azonban rendkivilli egyenetlenség jellemzi ezen eszkozrendszer gyakorlati
megvalositasat. A legfejlettebb és legelterjedtebb a fentiek kiziil a hazai gyakorlatban a gazda-
gitas eszkozrendszere (Balogh 2020b; Paskuné, 2015; Polonkai, 2011, 2014); a gyorsitas
a sportban és mitvészetekben evidencia, az intellektudlis teriileten alig taldlunk vé példat; az
érdemi differenciall fejlesztés sokszinit eszkozrendszere szintén csak a tehetséggondozdsban folya-
matosan sikereket eléré koznevelési intézményekben, egyéb szervezetekben taldlhato meg (Balogh,
2012a, 2020b); a tandcsadas pedig a leggyengébb pont ebben az alrendszerben, nincs kelléen
kiterjesztve: a szakszolgalatok a tevékenységi koriikbe tartozo ezen feladatokat csak részlegesen
tudjak megoldani. Nem véletlenil fogalmazta meg a szakterulet két kival6 hazai szakte-
kintélye, Herskovits Maria és Ritook Magda (2013) a kovetkezoket. , A tehetségsegités
rendszerének tovabbfejlesztése szempontjabol sztikséges a tehetség-tanacsadas szint-
jeinek differencialasa. A tehetségpontok valamennyi tipusanal szerepel a tandcsadas,
azon belil az életviteli/életvezetési tandcsadas mint feladat. A tandcsadason beliili
szintekre vonatkozo felkészultségi, képzettségi kovetelmény azonban még nem jele-
nik meg az akkreditaciés kovetelményekben. A tehetségsegités tovabbfejlesztésének
fontos feltétele, hogy megfogalmazédjanak a tandcsadasi feladatszintekhez kapcsolo-
d6 kompetencia-kovetelmények” (Herskovits és Ritodk, 2013, 209). Ahhoz, hogy ezek
a kompetenciakovetelmények realizdlédni tudjanak, megfelel6 szamu felkészilt szak-
emberre is sziikség van! Az idedlis az lenne, ha minden iskoldban, tehetséggondozas-
sal foglalkoz6 egyéb intézményben, szervezetben dolgozna ilyen szakember (Balogh,
2016; David, 2020; David és Révész, 2013; Herskovits és David, 2013).

A fejlesziés fobb szereploinek egyiittmiikodése a folyamatban
A fejleszté programok sikeres teljesitésére akkor van esély, ha jol kortilhataroljuk azo-

kat a személyeket (és funkcioikat), akik kozremiikodése sziikséges a hatékony meg-
val6sitasahoz. A kutatdsok és a gyakorlati tapasztalat alapjan a kovetkezd személyeknek és
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egytittmikodeésiiknek van kiemell szerepe a tehetségfejleszto programok sikeres megvalositasaban
(Balogh, 2012a, 2016; David és Polonkai 2020; Polonkai, 2015; Révész, 2020): a fejlesz-
tésben kozvetleniil kozremiikodo szakembereknek, akik napi kapcsolatban vannak a fejlesztendo
fiatallal (dontéen pedagogusok, de mas foglalkozastak is lehetnek: edzok, mesterek, miivészek),
a tandcsadonak, a pszichologusnak, a mentornak, tutornak stb. és a sziilonek — a fejlesztendd
tehetségigeéreten kiviil. Killon is ki kell emelni ezek kozil a szakemberek sztilokkel valo
egyuttmikodésének fontossagat. Ennek az egyuttmiikodésnek a gyerek, fiatal fejlodé-
sében altalaban is 6riasi szerepe van, és ez a tehetségigéretekre is érvényes (Balogh és
mtsai, 2014, Monks és Ypenburg, 2011; Révész 2020).

Osszességében errdl az alrendszerrdl is az dllapithaté meg, hogy dltaliban véve
~gyenge lincszem” a tehetségfejlesztés mai hazai gyakorlatiban, nem tortént atfogo
elérelépés az elmult harom évtizedben. Vannak j6 példak a gyakorlatban, de jelent6s
szemléletviltdsra és gyakorlati intézkedésekre van sziikség ahhoz, hogy a hatékony
egyuttmikodés feltételei megteremtddjenek a tehetségfejleszté intézményekben és
mas szervezetekben.

A tehetségfejleszté programok értékelése

Onmagaban nincs j6 vagy rossz program, ez mindig azon miilik, hogy a célkitiizéseink
elérésével mennyire segitettik a tehetséges tanulok fejlodését. A tehetségfejleszto prog-
ramok hatasat — a tehetségigeret fejlodésének korrekt megitéléséher — legaldabb két f6 tertileten kell
értekelniink. Az egyik a képességek fejlodése — dontéen a tehetségigeéret erés oldaldra koncentralva,
amely tehetségének specialitasat mutatja. A masik f6 értékelési szempont a teljesitményt befolydsolo
hattértényezok fejlodése: személyiségtényezok (kiemelten motivacio, énkép, onértékelés,
szorongas stb.), tarsas kapcsolatok, informaciofeldolgozasi stratégiak stb. Ezen elemek
fejlodésének vizsgalatat egyrészt specialisan felkészult (pl. tehetségszakvizsgazott) pe-
dago6gusok végezhetik bizonyos tertuleteken, masrészt azonban a személyiség mélyebb
rétegeit érintd vizsgalatokat és intelligenciaméréseket csak pszicholégusok végezhet-
nek (Bagdy, 2014; Balogh, 2016; 2019; David és David 2020b; David I. és Herskovits,
2011; Herskovits és Ritookné, 2013).

A két £6 értékelési szempont kozul az elso, a specialis képességek fejlédésének mé-
rése, elemzése évtizedek 6ta altalanosan elterjedt az intézményeinkben és mas tehet-
séggondozo6 szervezetekben, azonban a hattértényezok valtozasainak felderitése sok
kivannival6t hagy maga utan. A tehetségigéretek fejlédése szempontjabol mindkét £6
értékelési aspektusnak kiemelked6 jelentdsége van: az alkalmazott specialis vizsgalati
modszerek segitségével olyan informaciok birtokdba juthatunk, amelyek alapjan a ta-
nulokra szabott egyéni fejlesztési programok kidolgozasat és korrekciojat elvégezhet-
juk folyamatosan (Bagdy, 2014; Balogh, 2017; Balogh és mtsai, 2014; David és David
2020b; Révész, 2020).
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A HAZAI TEHETSEGGONDOZAS SZAKMAI ES ANYAGI KERETEIT JELENTO,
AZ EGESZ NEMZETRE KITERJEDO PROGRAMOK
AZ EZREDFORDULOTOL NAPJAINKIG

Az els6 fejezetben bemutatott hattértényezok kedvezo alakuldsa, valamint az el6bbiek-
ben 6sszegzett korszerli pszicholégiai, pedagégiai szakmai szempontok megjelenése
a tehetség-szakirodalomban és a fejlesztés gyakorlatdban egyre inkabb rairanyitotta
a kormany és a minisztériumok vezetoinek is a figyelmét a hazai tehetséggondozas
gyenge pontjaira. igy szulettek meg az ezredfordul6tdl az Orszaggytilés és a minisz-
tériumok altal rendeletileg és anyagilag is jelentdsen tamogatott, az orszag egészére
(gyakran a hatdrainkon tilra is) kiterjed6 tehetséggondozé programok. Ezek koziil
mutatjuk be villandsszertien a legfontosabbakat.

Arany Janos Tehetséggondozo Program

Az Oktatasi Minisztérium 2000-ben inditotta el ezt a programot azzal a céllal, hogy az
otezer lakosnal kisebb teleptilések okozta hatranyokat kompenzaljak a tanul6k gimna-
ziumi képzésében. A részt vevo tanul6k nemcsak hatékony szakmai fejlesztésben, de
anyagi timogatasban is részestilnek. Az eddig eltelt htisz év maximadlisan bizonyitotta
az AJTP sikerét, e program nemzetkdzi relaciéban is nagy elismerésre tett szert. Az eb-
ben végzett tanulok jelentds része kezdetektol fogva a felsGoktatasban tanul tovabb, s
ott is megalljak a helyiiket (tovabbi részletek: Balogh, 2004b; Polonkai, 2020a, 2020b;
Téth, 2020).

A Nemzeti Tehetség Program

2006-ban megalakult a Nemzeti Tehetségsegité Tanacs. Ennek vezetoje, ,,Csermely Pé-
ter professzor fontosnak tartotta, hogy a tehetségek segitésével kapcsolatos elképzelé-
seket a Tanacs minél szélesebb korben vitassa meg. Az egytittgondolkoddsban a civil
szervezet mellett partnernek bizonyult a szakminisztérium, az Orszaggyiilés Oktatasi
és Tudomanyos Bizottsaga is... A Magyar Koztarsasag Orszaggytlése 2008. december
4-én elfogadta a Nemzeti Tehetség Programrol, a Nemzeti Tehetség Program finan-
szirozdsdnak elveirdl, valamint a Nemzeti Tehetségtigyi Koordindciés Férum 1étreho-
zasanak és muikodésének elveirdl sz6l6 hatarozatot [126,/2008. (XII. 4.) OGY hataro-
zat]. A Nemzeti Tehetség Program elfogadasaval az Orszaggytilés 2008-t61 kezd6d6en
20 évre hatarozott meg kiemelt feladatokat a tehetségsegitésben, a tehetséggondozas-
ban” (Kormos, 2014, 293).

A Nemzeti Tehetség Program mozgositotta a civil szervezeteket is, ezek is jelentds
szerepet vallaltak és vallalnak — kiemelten a Magyar Tehetségsegitd Szerveztek Szovet-
ségének ma mar toObb mint negyven tagszervezete — a megvalositasban. Milyen progra-
mok kertiltek a kozéppontba az elmult tobb mint tiz évben? ,,Az intézményi és szakmai
tamogatds altal is a gyermekek, tanulok, hallgatok személyes segitése: megértés, felis-
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merés, elfogadas; komplex szempontu fejlesztés, gondozas; mozgastér tagitasa, mobi-
litas; tarsadalmi kapcsolatok szélesitése (mentor); csoportos €és egyéni fejlesztések biz-
tositdsa; anyagi tamogatdas (0sztondij); oktatasi szintek és tertuletek kozotti atmenetek
segitése; felsGoktatasi tehetségtamogatds szélesitése és a program megvalositasa altal
pedig a rendszerszintl valtozasok osztonzése...” (Bajor, 2020a, 681). Hallatlanul szé-
leskort az a tehetséggondozé munka, amelyet tamogat az NTP, s ehhez rendelkezésre
allnak az anyagi forrasok is: egyfel6l az allampolgarok 1%-os SZJA-felajanldsaibol, mds-
feldl az allami finanszirozasbol (tovabbi részletek: Bajor, 2020a; Kormos, 2014; www.
nemzetitehetsegkozpont.hu; www.tehetseg.hu).

A Magyar Géniusz Program

A Magyar Géniusz Program jelentds uniés tamogatassal valosult meg 2009 és 2011
kozott a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége szakmai €s anyagi koordinala-
saban. A Tehetségpontok, a Tehetségsegité Tanacsok hal6zata, a Tehetségnapok (1j ti-
pust interaktiv és fesztivaljellegli rendezvények), a tehetségsegités j6 gyakorlatainak
leirasa és atadasa, valamint a képzések 1j rendszere egyarant szolgaltak a pedagogus és
civil segiték szakmai felzarkoéztatasat és kapcsolatteremtését. Néhany kiemelked6 adat
az eredményekbdl: 25 733 fiatal kertlt be a programba; 23 tehetséggondozdssal kap-
csolatos kotetet adtak ki; 13 795 pedagdgus vett részt tovabbképzéseken ennek kereté-
ben; a Géniusz Portdl litogatéinak szima a program idején 364 779 volt. Mindezek a
szamok bizonyitjak, hogy nagy volt az érdekl6dés mar tiz évvel ezel6tt is a szakemberek
korében az 1j tehetséggondozo elméletek és programok irant, s a fiatalok is szivesen
vettek részt a ,kotelezén” tuli fejleszté programokban (tovabbi részletek: www.tehet-
seg.hu; Bajor 2020b).

A Tehetséghidak Program

Az el6z6 programra épiilt ugyancsak a MATEHETSZ koordindldsidban és unids ta-
mogatassal 2012-2015 kozott lebonyolitott Tehetséghidak Program. Ennek kiemelt
szakmai szempontjai a kovetkez6k voltak: a tehetséges gyerek, fiatal a kozéppontban;
egyéni fejlesztési programok nagyobb szamban; a tevékenység-kozpontisag kiterjesz-
tése a fejlesztési folyamatban; a személyiségfejlesztés erositése; a fejlesztd szakember,
aszul6 és gyerek (fiatal) egyuttmiikodésének erdsitése. Néhany fontosabb eredmény:
35 ezer diak vett részt a projekt soran egyéni és csoportos fejleszté programokban; a
tehetségsegitdok, mentorok és pedagégusok szamara inditott képzéseken 6600 £6 vett
részt; a nemzetkdzi mobilitds keretében 387 tanulé (és kisérdje) 30 orszagba kiutazva
fejlesztette tehetségét; a program végére tobb mint ezer tehetségpont regisztralt a
MATEHETSZ-nél; a kommunikaciés offenziva keretében az elértek szima meghalad-
ta a 665 ezer f6t (pedagogus és mas szakember, szulo, fiatal) (tovabbi részletek: www.

tehetseg.hu, Bajor 2020b).
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A Tehetségek Magyarorszaga Program

Az el6z6 két pontban jelzett programok szerves folytatasaként dolgoztdk ki ezt a prog-
ramot is a 2016-2020 kozotti idészakra, ugyancsak unios timogatassal. Konzorciumi
formaban mtkodik a program, a f6 kedvezményezett az UJ Nemzedék Kozpont (mai
neve: Nemzeti Tehetség Kozpont), partner a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szo-
vetsége. Mivel a program teljesitése még tart, ezért most még csak a f6bb célkittizése-
ket tudjuk felsorolni, amelyek szervesen épiilnek a Nemzeti Tehetség Programban, va-
lamint a Magyar Géniusz Programban és a Tehetséghidak Programban elért szakmai
eredményekre. Néhany fontosabb célkitlizés: a tehetségsziirés, azonositas rendszerei-
nek, komplex eszkozeinek fejlesztése; jo gyakorlatok megvalositasa, felkutatasa, ter-
jesztése; specialis csoportos tombositett tehetségfejlesztd programok megval6sitasa;
egyéni tamogatasok (gazdagito fejlesztés, mentor, mentalis timogatas, utazas); tutor
segitbi szolgaltatas kialakitasa; 6sztondijak a programba bevont fiatalok részére. Ezek
a célkitlizések megvalositasuk soran mar eddig is nagyszamu szakembert és fiatalt moz-
gositottak, a végso leltart a program befejezése utan lehet elkésziteni (tovabbi infor-
maciok: www.tehetsegkozpont.hu; www.tehetseg.hu).

DISZKUSSZIO

Az el6z6ekbdl egyértelmiien levonhatd a kovetkeztetés: az elmult harminc év 6sz-
szességében felfelé ivelést mutat a hazai tehetséggondozasban. Mar a rendszervaltas
kezdetén jelentosen nétt Magyarorszagon az érdekl6dés a tehetséggondozas leheto-
ségeinek bovitése irdnt, e szazadunk els6 évtizedében pedig nagy lendiiletet vett a
programok fejlesztése (Balogh, 2011b, 2012b). Kozel egy évtizede mar haziankban is
minden fontos tényez6: korszerti elméleti alapok, hatékony gyakorlati fejleszté mod-
szerek, nagyszamu felkészult szakembergarda, széles korti Nemzeti Tehetség Program,
uni6s timogatasu programok, anyagiak stb. (Bajor, Balogh, Bucsi-Szab6é Polonkai és
Révész, 2020) rendelkezésre allnak ahhoz, hogy programjaink még hatékonyabbak
legyenek, s hosszabb tavon elérjuk azt az optimalis célt, hogy ne vesszen el egyetlen
tehetségigéretink sem. Ugyanakkor azt is meg kell allapitani, hogy nagy még az egye-
netlenség a tehetséggondoz6 programok szakmai szinvonaldban tertleti és intézmé-
nyi 6sszehasonlitisban. Egyrészt azon kell firadoznunk a kovetkezd években, hogy
legyen mindentitt intézményi, szervezeti szintli komplex fejleszté program, masrészt,
hogy a kiemelkedd tehetségigéretek kapjanak lehet6séget specidlis egyéni tehetség-
fejleszt6 programok megvalositdsara. Harmadrészt, amiota megjelentek a mult szazad
masodik felében a komplex modellek a tehetséggondozasban, vilagszerte evidencia,
hogy rendszerszemlélet nélkil nem lehet sikeres a tehetségfejlesztés folyamata, ennek
az eddiginél jobban kell érvényestilnie a fejlesztés gyakorlatiban is. E harom szakmai
szempontbol torténd elérelépés jelentdsen segitheti a tovabbi dinamikus fejlodését a
nemzeti tehetséggondozasnak.
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THE PROGRAMS OF HUNGARIAN GIFTED EDUCATION,
THE CHANGES OF THE LAST THIRTY YEARS

BALOGH, LASZLO

Thirty years ago important changes emerged in gifted education in Hungary. In the first part of the present
study the author analyses the main reasons of it in the society and in the official system of gifted education.
In the second part we can read about the individual developmental programs of the gifted education: what
we have to do to develop on a higher level in this work? The author presents a new process-modell, made
by himself which gives points of views to plan and to realize systematical individual gifted developmental
programs. Finally we get picture of the ,,big gifted education programs” — financed by the Hungarian State
last ten years — and about the main results of these programs.

Keywords: gifted-concept, gifted education, complex developmental programs, counseling, cooperation, sys-
tem of gifted education
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