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Bevezetés: A 21. szdzadra a multikulturélis tarsadalmi kozegben az interkulturalis tudds, mint készség, fokozott mér-
tékben valik kulcskompetencidvd. E tirsadalmi kompetencia elsajatitisinak egyik lehetséges tertilete a nemzetkozi
hallgatéi mobilitas, mely vildgszerte, igy hazankban is, egyre nagyobb jelent8ségii.

Célkitiizés: Magyar és kiilfoldi hallgatok korében folytatott vizsgalatunk fékuszdban a beilleszkedési folyamatoknak,
valamint az interkulturalis kompetencia és érzékenység kialakuldsanak és fejlédésének vizsgalata dllt, a Pécesre érkezé
mintegy 60 kiilonbozd kultara, valamint a magyar befogadé kozeg vonatkozdsiban egyarant. Kutatdsunk sordn tob-
bek kozott arra kerestiink vilaszt, hogy az eredeti és a befogadé kultara kozotti killonbségek mely teriileteken nyil-
vanulnak meg a leginkabb, illetve egy mdsik kultardhoz torténd alkalmazkodds soran milyen beilleszkedést lassitd
vagy timogaté tényezdk tarhatok fel.

Modszer: Kutatasunkban kvantitativ és kvalitativ modszereket alkalmaztunk, onkitoltéses kérdGives felmérés, valamint
fokuszesoportos interjuk formajaban. A PTE AOK német, angol és magyar nyelvii dltalinosorvos-képzésében részt
vev§ hallgatékat a 2010 és 2018 kozotti idSszak tavaszi szemesztereiben sajit fejlesztési, anonim, 6nkéntesen kitolt-
hetd kérddivvel kerestiik meg (a kitoltott kérdSivek szaima: n = 13 084 kérddiv). A kérdSiveket hirom tanévben hét,
lig strukturalt fékuszcsoportos interjaval egészitettik ki (n = 92 £8).

Eredmények: A hazankba érkezé kiilfoldi orvostanhallgatok szimdra a befogadé kozeghez valé alkalmazkodast tekint-
ve a kapcsolddas elsGsorban a szocializacids, nyelvi, kommunikacios kiilonbségek miatt bizonyult kihivasnak. Meg-
allapithat6 azonban, hogy a képzési id6 el6rehaladtaval a kiilonbozbségekbdl fakadd nehézségek csokkentek, igy a
hallgatok egyre inkdbb képessé véltak az etnorelativ irdnyba torténd elmozdulasra, valamint a multikulturilis kozeg
pozitiv aspektusainak értékelésére.

Kovetkeztetések: A multikulturdlis kornyezetben folytatott tanulmanyok alatt a kultdrakozi kapcsoldéddsi pontok és
egylittmikodések kialakuldsa és fejlédése lehetévé teszi és tamogatja az interkulturdlis kompetencia elsajatitisit,
annak minden résztvevGje szamdra, akdr az egyetemi képzésen talmutatdan, a kés6bbi orvosi palyat tekintve is.
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Accepting cultural differences in the integration of foreign medical students

Introduction: In the increasingly multicultural social environment of the 21st century, intercultural knowledge as a
social skill is gradually becoming a key competence. One of the possible areas of acquiring this competence is inter-
national student mobility, which is of increasing importance worldwide, including Hungary.

Objective: The focus of our study was to examine integration processes and the development and improvement of
intercultural competence and sensitivity among Hungarian and international students, both in relation to the ap-
proximately 60 different cultures arriving in Pécs and in relation to the Hungarian host environment. In the course
of our research, we sought — among other factors — areas, in which the differences between the original and the host
culture are the most prominent, and we aimed at identifying those factors that are slowing down or supporting the
integration during the adaptation period to another culture.

Method: In our research, we used both quantitative and qualitative methods, in the form of a self-administered ques-
tionnaire and focus group interviews. General medical students of the University of Pécs studying in the German-,
English- and Hungarian-language programmes participated in the survey during the spring semesters of the aca-
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demic years between 2010 and 2018. We used our self-developed questionnaires (number of completed question-
naires: n = 13 084), which were filled in on a voluntary basis and anonymity was ensured. The questionnaires were
supplemented with seven semi-structured focus group interviews over three academic years (n = 92 students).
Results: Regarding the adaptation to the host environment of foreign medical students studying in Hungary, rela-
tionship building arising from socialization, language and communication differences, proved to be a challenge.
However, it can be stated that as the training time progressed, the difficulties arising from the differences decreased,
so that the students gradually became more able to move towards an ethno-relative direction and evaluated the
positive aspects of the multicultural environment.

Conclusion: During studies in a multicultural university environment, the emergence and development of intercul-
tural connections and collaborations enable and support the acquisition of intercultural competence for all of the
students, which will be of great benefit for them, even beyond the university, in their future medical career.

Keywords: medical education, internationalisation, student mobility, cultural differences, intercultural competence
development
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Roviditések
PTE AOK = Pécsi Tudomanyegyetem, Altalinos Orvostudo-
miényi Kar; SD = standard deviicié

Az egészségiigy miikodését és annak mindségét jelentss
mértékben az dgazatban dolgozé szakemberek hatiroz-
zik meg, ezért kilondsen fontos, hogy az egészségligy
humanerdforrasaival kapcsolatban a jelenre és a jovore
vonatkozdan is rendelkezziink informaciékkal.

Az interkulturilis kompetencidnak az egészségiigyi
ellatasban elengedhetetlen fontossagara és sziikségessé-
gére szamos tanulmany hivta fel a figyelmet az elmult
két évtized sordn [1-5]. A tirsadalmakban tapasztalhato
szociokulturalis kiilonbségek, valamint az dltaluk egyre
Osszetettebbé vald kontextusok — mint példaul az egész-
ség és a betegség, a tlinetek és a lehetséges gydogymodok
kulturalis kiilonbségei [6-8], az egészségiigyi ellatasba
vetett bizalom, a kisebbségi csoportokhoz tartozé paci-
ensek [9-11] vagy a migracios jelenségekbdl adodod
multikulturalis kézeg [12] — gyakran jelennek meg
olyan helyzetekben, amelyekben a paciens és az ellatast
nyujtéd eltérd kulturdlis hattérrel rendelkezik, talalkoza-
sukra pedig adott esetben egy harmadik kultariban ke-
ril sor. Mindez sziikségessé teszi az egészségiigyben
dolgozé apoldszemélyzet és az orvosok interkulturalis
kompetencidinak fejlesztését célzott programok és tré-
ningek formajaban, lehet8ség szerint mar az egészség-
tgyl képzés (szakképzés, felsGfoka tanulmanyok) kere-
tében [13-15]. Fontos hangstlyozni, hogy a klinikai
gyakorlatban a kulturdlis kiilonbségek érzékelése, me-
lyet gyakran interkulturilis konfliktushelyzetekként defi-
nidlnak, nem redukdlhat6 a nyelvi és vallasi kiillonbségek
dimenzidira. Az interkulturalis kompetencia egyfajta ta-
pasztalati készség, mely elsGsorban nem a mas kultarik-
kal kapcsolatos behatd ismeretek el6zetes megszerzésé-

vel, sokkal inkabb a participaci6 [16, 17] sordn kialakulo
szocidlis, személyiségbeli, kommunikativ és cselekvési
kompetencidkon keresztil sajatithaté el [18, 19]. Ezek
koziil is kiemelten fontos a sajat értékekkel, magatartas-
¢és gondolkodasmoéddal kapcesolatos tudatossag, a csele-
kedetekkel 6sszefliggd reflexié képessége [20], a pers-
pektiva- és paradigmaviltds készsége, az etnocentrizmus
kertilése és a kulturilis relativizmus felé torténé elmoz-
dulis [21, 22].

Az interkulturdlis kompetencia vizsgilatinak fokusza-
ban tobbek kozott maga a folyamat, az interkulturalis
tudas és érzékenység fejlédése all [23-29]. Bennettinter-
kulturdlis érzékenység fejlédésével foglalkozé modellje
[24, 30] szerint szakaszos fejlédésrdl van sz6, mely két
nagyobb egységre tagolhat6: etnocentrikus és etnorela-
tiv fazisra. Az el6bbiben az érintett személy mintegy a
sajat kultarajanak szemiivegén keresztiil nézi 4j kornye-
zetét, mig a kovetkez6ben — individualisan eltérd hosz-
szusagh id6 eltelte utdn — képessé valhat sajat kulttraja
latdsmodjatdl fiiggetlenedve, 6nmagdban latni és értel-
mezni a befogado kultdra jelenségeit. A két fazison belil
Osszesen hat szakaszban, az elutasitastol akar egészen az
integracioig eljuthat a korabban esetleg teljesen ismeret-
len kultariba érkezett személy. Az interkulturalis érzé-
kenység kialakulasanak folyamatjellege mellett Deardorff
modellje [20, 29] arra is felhivja a figyelmet, hogy az
interkulturdlis kompetencia négy dimenziébdl tevédik
Ossze: a timogatd attitlid, az atfogd (a sajat kultardt is
magaban foglald) kulturalis tudas, az interkulturalis té-
makra torténd reflektilas, valamint a konstruktiv cselek-
vés képessége. Minél pozitivabb az interkulturalitassal
kapcsolatos attitlid, annal tobb tudds és készség kertil
elsajatitasra. Emellett minél gyakoribb az interkulturalis
helyzetekkel kapcsolatos reflexié és konstruktiv cselek-
vés, anndl magasabb szintd interkulturalis kompetencia
érhetd el. E négy dimenzi6 kolesénos és folyamatos egy-
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masra hatdsa egyfajta tanuldsi spirdlt alkot, ami egyben
raviligit az interkulturdlis kompetencia elsajatitisinak
folyamatossagara is.

Globalizil6dé viligunkban a multikulturalis tdrsadal-
mi kozeg egyre inkabb mindennapi valésigga vilik, eb-
bl kovetkezben az interkulturdlis tudas mint tarsadalmi
készség is fokozott mértékben valik kulcskompetenciava
[31]. E kompetencia elsajatitasanak egyik lehetséges te-
ritlete a nemzetkozi hallgatéi mobilitds, mely vilagszerte
egyre nagyobb jelentségti. A jelenséget vizsgald szerzEk
kiemelik, hogy a nemzetk6zi mobilitisban részt vevd
hallgaték az eclsajatitott tudds mellett interkulturalis
kompetencidkkal is gazdagodnak [32-35]. A részleges
kiilfoldi tartézkodast lehetévé tevd, kreditmobilitasra al-
kalmas programok mellett [36, 37] tovabbra is a teljes
tanulmanyi id6t atfogd diplomamobilitds szamit jelentd-
sebbnek, mind a résztvevSk ardnyit, mind pedig az eb-
bdl szirmazé gazdasigi és kulturdlis hatdsokat nézve.
Magyarorszagon a teljes idejd képzéseket jelentd diplo-
mamobilitdst tekintve az orvosképzés a legnépszertibb a
kiilfoldi hallgatok korében, mely jelenleg minden ma-
gyarorszagi orvoskaron egyre novekvg hallgatoi 1étszam-
mal valosul meg.

A Décsi Tudoményegyetem Altalinos Orvostudoma-
nyi Kardnak (PTE AOK) nemzetkozi kozegében tobb
mint hatvan nemzet didkjai tanulnak, harom képzési
nyelven. Bar az interkulturalis tudas megszerzésének le-
het8sége nem els6dleges célként definidlédik a tanulma-
nyok helyszinének kivalasztisakor, az id6 elérehaladtaval
mind a befogadd kozeg, mind pedig az idegen nyelvi
képzés didkjai korében kialakul az interkulturdlis kulcs-
kompetencia megszerzésének lehetGsége.

A kilfoldon tanulds az egyetemi tanulmdnyokkal egy-
idejlileg egy idegen orszdgba, virosba, kultariba, hall-
gatol kornyezetbe valod beilleszkedés szempontjabdl is
kihivast jelent [38, 39]. Ez jelent&sen megterheli a hall-
gatdkat, kiillonosen kezdetben, hiszen az 4j kornyezet-
hez val6 alkalmazkodas folyamatos megkiizdést és adap-
taciot igényel télitk [40-43].

Jelen kutatdsunkban egyebek mellett azt vizsgaltuk,
hogy a Magyarorszagon/Pécsett tanuld kilfoldi és ma-
gyar hallgatok milyen, multikulturalis egyetemi kozeg-
ben zajlé beilleszkedési folyamatokrdl szamoltak be, il-
letve hogyan latjadk a tanulmdnyaik sordn elsajititott
extrakurrikuldris kompetencidikat, kiilonos tekintettel az
interkulturalis készségek fejlédésére.

EREDETI KOZLEMENY

Kutatasunkhoz — tobbek kozott — a kovetkezd kérdé-
seket fogalmaztuk meg;:

— Az eredeti és a befogadd kultara kozott killonbségek
mely teriileteken nyilvinulnak meg a leginkabb?

— Egy masik kultdrdhoz torténé alkalmazkodds sorin
milyen, a beilleszkedést lassitd vagy timogatd ténye-
zG6k tarhatok fel?

Hipotézisiink szerint a kilfoldi hallgatok alkalmazko-
dasi és beilleszkedési folyamata az itt toltott idS sordn — a
hasonl6sigok ¢és kiilonbségek, valamint a lassit6 és tdimo-
gatd tényezOk megtapasztalasa mellett — az etnorelativ
fazis irinyaba mutat, mely lehetéséget teremt az inter-
kulturalis érzékenység és kompetencia fejlédésére.

Mobdszer

A multikulturilis kornyezet interkulturalis hatdsaval kap-
csolatos kutatidsunkban kvantitativ és kvalitativ mod-
szereket egyarant alkalmaztunk, onkitoltéses kérdbives
felmérés, valamint fékuszcsoportos interjik formajaban.
A sajat fejlesztést kérdGivvel végzett vizsgilatokat (az
etikai engedély szdma: PTE 4838) 2010-ben a német
nyelvi képzés hallgatoival kezdtiik. A kutatast a késébbi-
ekben kiterjesztettitk az angol, majd a magyar nyelv
képzés hallgatoira is, mivel a kapott eredmények alapjin
hosszabb tivon a beilleszkedési folyamatoknak a multi-
kulturilis kozeg szempontjabdl torténd atfogo vizsgalata
latszott a leginkabb célravezetének. Az onkitoltéses kér-
ddéiveket minden adatfelvételi év esetében elsé alkalom-
mal online formaban, a sikeres egyetemi felvételre vonat-
koz6 elektronikus értesités részeként, csatolt link forma-
jaban juttattuk el, illetve a Pécsre érkezésiiket kovetSen,
az orientdcids nap keretében osztottuk ki a felvett hallga-
téknak. Tovabbi kérd6ives felmérésre minden tanévben a
tavaszi szemeszter sordn Kerilt sor, az adott évfolyam
egyik kotelezd egyetemi tantirgyi (példiul anatémia,
élettan, kozegészségtan, gyodgyszertan, belgydgyiszat)
orajat kovetben, az oktatd kollégik timogatasaval és be-
vondsaval. A tanorik a legtobbszor szemindriumokat és
gyakorlati 6rakat jelentettek, a vizsgalatban torténd rész-
vétel minden alkalommal 6nkéntes alapon tortént. A né-
met, angol és magyar képzésben részt vevs hallgatokat
tanulmdnyaik sordn 6sszesen hat alkalommal kérdeztiik
meg annak érdekében, hogy az egyetemi évek alatt be-
kovetkezd valtozasokat figyelemmel kisérhessiik (1. #ab-
ldzat).

1. tiblazat | A vizsgilt populdci6 és a visszaérkezett kérd6ivek dsszefoglalé adatai
Evfolyam Német nyelvi képzés Angol nyelvl képzés Magyar nyelvii képzés Osszes vilaszad6
Hallgaték | Vélaszadék | Vilasz- | Hallgatok | Valaszadék | Valasz- | Hallgatok | Vilaszadék | Valasz- {f6)
(f6) (f6) adok (f6) (f6) adok (f6) (f8) adok
(%) (%) (%)
ElsGéves 1279 1023 79,9 1061 733 69,0 791 722 91,2 2478
Misodéves 1041 961 92,3 843 704 83,5 1020 916 89,8 2581
Fels6bb éves 896 721 80,4 636 497 78,1 611 504 82,4 1722
Végzbs 119 117 98,3 291 288 98,9 254 254 100,0 659
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A nyolc éven keresztiil folytatott vizsgilat soran Ossze-

27,

sen 13 084 darab online és papiralapon kitoltott kérdSiv
érkezett vissza kutatécsoportunkhoz. A kérdéives felmé-
rés vilaszadodinak szama 50% feletti kitoltottségi aranyt
mutatott mindhiarom képzési nyelv, az Osszes évfolyam
minden kivilasztott kotelez§ tantargya, valamint minden
adatfelvételi idGszak esetében. A mintanagysag a német
hallgatok esetében 5285, az angol nyelvd képzés eseté-
ben 4225, a magyar hallgatéknal pedig 3574 kitoltott
kérdsivet jelentett (egy hallgat6 tobb id6dimenzidban is
részt vett a felmérésben). A vizsgalatban részt vevg hall-
gatok életkora a magyar programban volt a legalacso-
nyabb, 19,3 év (SD = 1,6). Az idegen nyelvl képzés vizs-
gélatba kertlt hallgatéinak dtlagéletkora a virakozasoknak
megfelel6en a magyar hallgatbkhoz képest magasabb
volt: a német nyelvd képzésben 20,5 év (SD = 2,3), az
angol nyelvi, dllampolgarsag és nemzetiség szempontja-
bol heterogén csoportban 21,0 év (SD = 3,6). Az angol
nyelvi képzés hallgatéi kozott az irdni (16,8%) és a nor-
vég (14,9%) allampolgirsagt résztvevék jelentettek na-
gyobb homogén csoportot, a hallgatdk jelent&sebb része
mintegy hatvan tovabbi orszagbol érkezett.

Az onkitoltéses, visszaazonositdsra nem alkalmas kér-
déives vizsgalat jellegébdl adédodan reprezentativ mintd-
rol nem beszélhetiink, igy a felmérés eredményei szigo-
raan véve nem alkalmasak a teljes vizsgalati populaciéval
kapcsolatos altalanositasra. Vizsgalatunk korlatjat a meg-
ismételt vizsgilatok ellenére hidnyzé konkrét beazono-
sithatésdg és kovethet8ség jelenti. Ezzel egyiitt, a min-
denkori valaszadéi ariany az adatfelvételek sorin
mindvégig magas volt, a vilaszadok koziil jelentSs hall-
gatol csoportok nem maradtak ki, igy feltételezziik, hogy
a kutatasi eredmények érvényesnek tekinthetSk a vizsgalt
hallgatéi populaciora.

Kérddives kutatasunk viza és témakorei a kovetkez6k
voltak: demogrifiai adatok, korabbi kilfoldi és interkul-
turalis tapasztalatok, altalanos kozérzet multikulturalis
kornyezetben, az eddigi interkulturdlis tapasztalatok, va-
lamint kellemetlen helyzetek, a beilleszkedés és alkal-
mazkodas kérdései Pécsett és a szdrmazasi orszdgban,
kommunikacié és nyelvhaszndlat multikulturalis kornye-
zetben.

Kérdéives kutatasunkat annak lezarasat kovetGen a fé-
lig strukturdlt fékuszcsoportos interjukkal is kiegészitet-
tik, ezaltal a csoportszintii interakciok soran lehetGsé-
glink nyilt a kérdések alaposabb, tobb szempontbdl
torténd megyvitatasara is. Mivel az interkulturdlis kompe-
tencia kialakuldsiban és fejlédésében a multikulturalis
kornyezet erés befolyassal bir, a vélemények és tapaszta-
latok is gyakran csoportszinttiek, ezért a fokuszcsoportos
interjuk jol titkkrozhetik az egyes bedllitddasokkal és véle-
ményekkel kapcsolatos attitGdoket, megvitatdsuk altal
pedig felszinre keriilhetnek olyan meglitasok, melyekre a
kérddives vizsgilatok soran nem deriilt volna fény. A hét
alkalommal lefolytatott fékuszcsoport-vizsgalatok Gsszes
résztvevéjének szama 92 6 volt, az egyes csoportok 1ét-
szama 8 ¢és 15 {6 kozott alakult. A vilaszadok tobb mint
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fele a német és az angol képzés hallgatdi koziil kertilt ki
(0sszesen 51 £8). A fékuszcsoportos interjuk részvevoi-
nek életkora 6sszhangban allt a kérdéives vizsgalat va-
laszad6inak demogrifiai adataival: az angol és német
nyelvil képzésben részt vevd hallgatok atlagéletkora a
magyar hallgatékhoz képest magasabb volt. Az interjuk
résztvevli kozott szinte egyenl$ ardnyban voltak jelen a
térfiak és a nék (45 férfi és 47 nd). A résztvevsk tobb
mint fele az idegen nyelvi, a német és az angol képzés
hallgatéi koziil kertilt ki (6sszesen 51 £6), mely megosz-
lis A férfi-n6 ardny és az évfolyamok reprezenticidja a
tokuszcsoportok valasztott kereteinek megfelel§ volt.
A fékuszcsoportos interjikra a PTE AOK vélaszthaté
kurzusainak keretén beliil, az egyes tandrikat kovetGen
kerilt sor, 6sszesen hét alkalommal, 6nkéntes részvétel-
lel: ebbdl 6t alkalommal olyan idegen nyelven tartott
kurzus utan, melyre a német, az angol és a magyar nyel-
vl képzés hallgatdi is jelentkezhettek, két alkalommal
pedig a magyar nyelvli képzés szdmdira meghirdetett
valaszthaté kurzusokat kovetéen. A tantirgyak a PTE
AOK Magatartistudoményi Intézete altal meghirdetett
valaszthaté kurzusok voltak, melyekre barmelyik évfo-
lyamban tanul6 hallgatok jelentkezhettek, megkotés és
eléfeltétel nélkil, igy lehetéség nyilt a vizsgalt populacid
lefedésére. A 50-70 perc hossztsigt, fokuszesoportos
interjuk vezérfonalit korabbi feltiré vizsgilataink, vala-
mint a kérddiv kivalasztott témakorei alapjan allitottuk
ossze. Az interju-vezérfonal témai a kovetkezSk voltak:
dltaldnos kozérzet multikulturilis kornyezetben, a multi-
kulturalis kornyezet érintkezési pontjai és kihivasai, mul-
tikulturalis kornyezettel kapcsolatos eddigi pozitiv és
negativ tapasztalatok, kellemetlen helyzetek. A beszélge-
tések hangfelvételét a résztvevSk beleegyezésével rogzi-
tettiik, ebbdl az elemzés alapjiul szolgdlo jegyzSkonyvek
késziiltek.

A jelen tanulmdnyban a kiilfoldi hallgatok és a befoga-
d6 magyar kultara kozotti, adott szempontok (példaul
életmad és életstilus, munkahoz valé viszony, kommuni-
kaci6 stb.) mentén feltart kiillonbségekre, valamint a be-
fogado kultarahoz torténd alkalmazkodast segitd, illetve
nehezité (a magyar nyelvtudast érint6, gondolkodis-,
magatartas- és szokasbeli, infrastrukturalis és tigyintézési
kilonbségek stb.) tényezbkre vonatkozd eredményeket
mutatjuk be.

Hipotézisiinknek megfelelGen a kérddives vizsgalat-
ban hisz felsorolt szempont koziil jelolték a vilaszadok
azt az Otot, amelyet a leginkabb jellemzdének éreztek az
egyes kérdések vonatkozasiban (a hasz szempont egy
clézetes, még nyitott kérdéseket tartalmazd kérdbives
vizsgalat, majd az azt kovetd tesztelési fazis soran kertilt
kialakitasra). A bemutatott tiblazatokban az egyes teri-
letekre adott jelolések aranya lathaté. Jelen tanulma-
nyunkban a sajat és a magyar kulttra kozott érzékelt kii-
lonbségek (2. tablazat), valamint az alkalmazkodds
szempontjabol legegyszerlibb és legnehezebb dimenzi-
Ok (3. és 4. tablazat) képzési formdk és évfolyam szerinti
bontasban keriilnek bemutatdsra és elemzésre, melyhez a
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2. tablazat

EREDETI KOZLEMENY

| Kiilonbségek a sajit és a magyar kultra kozott — dsszesitett eredmények (angol és német nyelvii képzési program)

Dimenziok képzési 1. évfolyam 2. évfolyam Fels6bb VégzEsok p
programok szerint évfolyamok 1. évfolyam
(n = jelolések szima) —végzGsok
Magatartas- és gondolko-  Német nyelvii képzés ~ 7,3% (n = 5789) 6,9% (n = 3546) 6,9% (n = 4672) - (n=2817) -
ddsmod Angol nyelvii képzés  7,0% (n = 3899) 6,7% (n = 4466) 8,4% (n = 3389)  7,6% (n = 1340) 0,209
Eletmod, életstilus Német nyelvii képzés ~ 7,3% (n =5789) 6,4% (n = 3546) - (n=4672) - (n=2817) -
Angol nyelvii képzés 9,3% (n = 3899) 9,0% (n =4466) 7,8% (n=3389) 9,0% (n=1340) 0,371
Infrastruktara, biirokracia  Német nyelvl képzés  6,6% (n = 5789) 6,4% (n = 3546) 6,8% (n =4672) - (n=2817) -
Szocidlis kortilmények Német nyelvl képzés  8,2% (n =5789) 8,3% (n=4466) 7,3% (n=4672) - (n=2817) -
Kozélet Német nyelvl képzés  6,9% (n =5789) 7,6% (n=3546) 7,4% (n=4672) 10,1% (n=2817) 0,000
Angol nyelvii képzés - (n=3899) — (n =44606) - (n=3389) 8,1% (n=1340) -
Kozlekedési szokdsok Német nyelvi képzés - (n=5789) - (n=3546) 6,1% (n=4672) - (n=2817) -
Szabadidés lehetéségek,  Angol nyelvii képzés - (n=5789) — (n =44606) - (n=4672) 94% (n=2817) -
partik
Oltozkodési kulttra Német nyelvii képzés - (n=5789) — (n = 3546) - (n=4672) 20,4% (n=2817) -
Angol nyelvi képzés 6,6% (n=3899) 7,1% (n=4466) 6,9% (n=4672) - (n=2817) -
Munkamoral Német nyelvi képzés - (n=5789) — (n = 35406) - (n=4672) 14,0% (n=2817) -
Nemzeti biiszkeség Német nyelvi képzés - (n=5789) — (n = 3546) - (n=4672) 10,7% (n =2817) -
Arak, vésirldsi lehet@ségek  Angol nyelvi képzés 8,1% (n = 3899) 7,3% (n =4466) 7,0% (n=4672) 6,3% (n=2817) 0,017
Lakhatas Angol nyelvii képzés 6,3% (n = 3899) — (n =44606) - (n=4672) - (n=2817) -
Gasztronémia Angol nyelvii képzés - (n=3899) 6,5% (n=4466) - (n=4672) 84% (n=2817) -
Kommunikicio Angol nyelvii képzés - (n=3899) - (n=4466) 6,3% (n=4672) - (n=2817) -

Az adatelemzéshez a tanulmdnyi id§ eltelte sordn szamszer(Gsitett ardnyok egyez@ségét vizsgiltuk az erre specializalt standard normalis eloszlasa

prébatiiggvény segitségével: z

emp

= [(yp2)— 7] /(Sp,-p,), amelyben a m-t 0-nak tekintjiik, mivel kiindulé feltételezésiink az, hogy a két vizsgalt

P

ardny megegyezik, az S;; 5, egyfajta kozos, az elemszamot is felhaszndlé becsiilt, stlyozott szoras [44]. Ha az adott szempont a kérd6ivben sze-
repld dsszes dimenzi6 kozott nem szerepelt az els§ 6t hely egyikén, akkor nem tiintettiik fel a tiblazatokban. Emellett nem tudtunk p-értéket
képezni ott, ahol vagy a végz8s, vagy a kezd§ évfolyam jelolési ardnya hidnyzik.

tanulmdnyi id§ eltelte sordn szdmszerGsitett arinyok
egyezbségét vizsgaltuk az erre specializalt standard, nor-
malis closzlasu probafiiggvény segitségével [44]. Elem-
zéseinket az SPSS Statistics program 26.0-s verzidjaval
(IBM, Armonk, NY, Egyesiilt Allamok) végeztiik.

Eredmények

A multikulturilis kornyezet interkulturalis hatdsat felta-
r6, kérddives és tékuszesoportos vizsgilatunk eredmé-
nyeibdl az alibbiakban azon relevans dimenziodk szignifi-
kans eredményeit mutatjuk be, melyek az interkulturdlis
kompetencia fejlédését befolydsolhatjik.

A kvantitativ kérddives vizsgalatok
eredményei

Az eredeti és a befogado kultiura kozotts
kiilonbségek

A sajat és a célkultara kozotti kiillonbségek tekintetében
azt vizsgaltuk nyelvi csoportonként, hogy az erre a kér-
désre érkezett Osszes jelolés mekkora hanyada esett az

dltalunk felsorolt tertletekre egyenként (2. tablizat).
Megvizsgaltuk, hogy a végz8sok és a kezd§ évfolyamok
jelolési arinya kozott van-e érdemi, statisztikailag is
mérhetd kiilonbség. Az eredmények alapjan megilla-
pithatd, hogy a német nyelvl képzésben a tanulmanyi
id§ el6rehaladtaval novekedés volt tapasztalhaté a koz-
élettel kapcsolatban érzékelt kilonbségeket tekintve,
misképpen fogalmazva: a fels6bb évesek kozott érdem-
ben nagyobb volt azon hallgaték aranya, akik a sajat és
a magyar kultaranak a kozélettel kapcsolatos eltéréseit
érdemben érzékelték. Figyelemre mélt6, hogy bizonyos
tényezdket a felsébb éves hallgatok mar nem emlitettek
(példaul az életmoddal, életstilussal kapcsolatos kii-
lonbségek), mas — a befogadd kultarira jellemz6 —
szempontok pedig csak a végz&soknél jelentek meg,
mint példaul a munkdhoz valé hozzaillas vagy a nem-
zeti bliszkeség. A tanulmanyi id6 el6rehaladtaval bizo-
nyos tényezok kiilonbségének érzékelése a német mel-
lett az angol nyelvl hallgatok korében is megszilinik
(példaul lakhatas, oltozkodés), mikozben mas szem-
pontok, mint példaul a kozéleti vagy a kommunikacios
kiilonbségek érzékelése, a felsébb évfolyamokon jelen-
nek meg.
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3. tablazat

EREDETI KOZLEMENY

| Az alkalmazkodds szempontjabdl a legegyszer(ibb — 6sszesitett eredmények (minden képzési program)

Dimenziok képzési 1. évfolyam 2. évfolyam Fels6bb Végzbsok p
programok szerint évfolyamok 1. évfolyam
(n = jelolések szima) —végzsok
Egyetemi tanulmdanyok, Német nyelvl képzés  24,2% (n = 2522) 252% (n=2509) 23,3% (n=1993) 17,1% (n=469) 0,000
egyetemi clet Angol nyelvéi képzés  24,4% (n = 1279)  21,5% (n = 1236) 23,1% (n=986)  18.2% (n=787) 0,000
Magyar nyelvl képzés  24,1% (n = 1135) 24,6% (n = 1409) 25.7% (n=829)  20,4% (n=515) 0,051
Mindennapi élet Német nyelvl képzés  14,8% (n = 2522) —(n=2509) 14,1% (n=1993) 12,8% (n=469) 0,133
Angol nyelvi képzés  17,0% (n =1279) 16,5% (n =1236) 13,5% (n=986) 16,3% (n=787) 0,323
Magyar nyelv( képzés  19,0% (n = 1135) 18,7% (n = 1409) 19,1% (n=829) 17,1% (n=515) 0,174
Gasztronémia Német nyelvl képzés  11,5% (n =2522) 12,9% (n =2509) 14,8% (n=1993) 11,7% (n=469) 0,452
Lakhatas Német nyelvl képzés  17,3% (n =2522) 17,6% (n =2509) 16,9% (n=1993) 12,2% (n=469) 0,003
Angol nyelvi képzés  11,8% (n=1279) 10,9% (n =1236) 12,5% (n=986) 12,5% (n=787) 0,330
Arak, vésarlasi lehetSségek  Német nyelvii képzés  13,1% (n = 2522)  12,9% (n = 2509) 13,1% (n=1993) 11,5% (n=469) 0,169
Angol nyelvii képzés ~ 15,1% (n=1279) 21,8% (n=1236) 19,7% (n =986) 15,8% (n=787) 0,341
Alkalmazkodas Angol nyelvii képzés  10,4% (n=1279) 10,4% (n=1236) 11,5% (n =986) - (n=787) -
Magyar nyelvii képzés - (n=1135) 8,1% (n=1409) 8,1% (n = 829) 8,2% (n =515) -
Szabadid&s tevékenység,  Angol nyelvii képzés —(n=1279) —(n=12306) —(n=9806) 8,8% (n=787) -
partik
Idegen nyelvek haszndlata Magyar nyelvl képzés  14,5% (n = 1135) 15,3% (n = 1409) 14,8% (n=829) 16,9% (n=515) 0,109
Az orszag és lakdinak Magyar nyelvi képzés 10,5% (n =1135) 12,6% (n =1409) 11,1% (n=829) 12,6% (n=515) 0,100
megismerése
Integricié Magyar nyelvi képzés ~ 9,2% (n = 1135) - (n =1409) - (n=3829) - (n=515) -

Alkalmazkodas egy masik kulturahoz —
a beilleszkedést lnssito vagy tamogato tényezok

A befogadé kultariahoz valé alkalmazkodast vizsgélva ra-
kérdeztiink, hogy az idegen nyelvii képzés hallgat6i mely
teriileteket érezték a legegyszeribbnek (3. tdblizat) és a
legnehezebbnek (4. tiblazat) ebbdl a szempontbdl.

A német nyelvii képzés vilaszadoi az alkalmazkodds
szempontjabol az egyetemi tanulmdnyokat, az egyetemi
életet és a lakhatast tartottdk a leginkdbb egyszertinek,
mégpedig a tanulmdnyi id§ el6rehaladtival csokkenést
mutatva. Az alkalmazkodds szempontjabol folyamatosan
egyszerlnek itélték még a hétkdznapi életet, az drak, a
vasarlasi lehetSségek és a gasztrondémia tényezbit. Az an-
pol nyelvii képzés vilaszaddi — a német hallgatékhoz ha-
sonlbéan — az alkalmazkodas szempontjibdl a leginkdbb
egyszerlinek az egyetemi tanulmanyokat és az egyetemi
életet tartottak, a tanulmanyi id§ elérehaladtival csokke-
nést mutatva. Emellett folyamatosan ,,egyszertinek” itél-
ték még a hétkoznapi élet, a lakhatds, az arak, a vasarlasi
lehetSségek, valamint az alkalmazkodas egyéb tényezdit.
A német nyelvii képzéssel szemben a gasztronémia nem
jelent meg az ot leggyakrabban jelolt tényezd kozott az
angol nyelvi hallgatékndl, mig a szabadid&s lehetSsége-
ket csak a végzbsok itélték az alkalmazkodds szempont-
jabol egyszertinek. Az idegen nyelvli képzés hallgatéihoz
hasonléan megkérdeztik a magyar ballgatokat is, hogy a
nemzetkozi kozeghez vald alkalmazkodast tekintve mit

érzékeltek a legkonnyebbnek. Az eredmények alapjin
megallapithat6, hogy a magyar hallgatok szdmara szin-
tén a nemzetkozi kozegben folytatott egyetemi tanul-
ményok és egyetemi élet szamitott a leginkabb egysze-
rinek. Midsodévtsl jelenik meg az alkalmazkodis
szempontja, mikézben a befogaddst és az integriciot
csak az elsGévesek jelolték egyszertinek.

Mind az idegen nyelvii, mind a magyar nyelvl képzés
hallgatéit megkérdeztiik azzal kapcsolatban is, hogy az
alkalmazkodds szempontjabol mit érzékeltek a legnehe-
zebbnek. A német nyelvii képzés vilaszadoi a tanulma-
nyok ideje alatt, csokkend tendencia mellett, végig a be-
fogado kultara nyelvét jelolték meg a legnehezebbnek.
A nehézség ellenére hasonléan csokkend tendencidt mu-
tatott a hazatdl valo tavolsag szempontja. A szocidlis ko-
rilményekkel kapcsolatos nehézségek a tanulmdnyi id6
elérehaladtaval novekedést mutattak, az infrastruktara és
a biirokricia szempontjihoz hasonlbéan. Az angol prog-
ram hallgator szamara is a nyelv szamitott az alkalmaz-
kodis szempontjabdl kiemelked&en a legnehezebbnek —
csokkend tendencia mellett. A magyar magatartas- és
gondolkodidsmédhoz valé alkalmazkodds nehézsége no-
vekedést mutatott, a szocidlis koriilmények szempontja-
hoz hasonléan, melyet azonban csak az els6évesek és a
végzGs hallgatok jeloltek az ot leggyakoribb tényezé ko-
zott. A masodévesek szamara az orszag és a lakosok
megismerése, mig a felsébb évesek szamara az infrastruk-
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4. tablazat

EREDETI KOZLEMENY

| Az alkalmazkodas szempontjabol a legnehezebb — 6sszesitett eredmények (minden képzési program)

Dimenziok képzési 1. évfolyam 2. évfolyam Fels6bb Végzbsok p
programok szerint évfolyamok 1. évfolyam
(n = jelolések szdma) —végzGsok
(Magyar) nyelv Német nyelvii képzés  28,0% (n =2410) 28,7% (n =2436) 28,4% (n=1812) 21,8% (n=257) 0,016
Angol nyelvii képzés 9,8% (n=1407) 11,9% (n=1584) 9,5% (n=1284) 9,1% (n = 637) 0,309
Infrastruktara, biirokrdcia Német nyelvid képzés  10,7% (n = 2410) 10,4% (n = 2436) 11,5% (n=1812) 16,3% (n=257) 0,003
Angol nyelvii képzés —(n =1407) —(n=1584) 10,1% (n =1284) - (n=0637) -
Az orszag ¢és lakoinak Német nyelvi képzés ~ 9,8% (n =2410) 10,7% (n =2436) 9,5% (n=1812) - (n=257) -
megismerése Angol nyelvii képzés —(n=1407) 84%(n-1584)  —(n=1284) — (n-637) -
Szocidlis korilmények Német nyelvii képzés  8,4% (n = 2410) —(n =24306) —(n= 1812) 16,3% (n = 257) 0,000
Angol nyelvii képzés 6,2% — - (n=1584) —(n=1284) 8,0% (n=637) 0,004
A hazitdl valé tavolsig Német nyelvi képzés  12,3% (n =2410) 10,5% (n =2436) 9,9% (n=1812) 8,6% (n=257) 0,038
Angol nyelvii képzés 99% (n=1407)  9.2% (n=1584) 8,9% (n=1284) 9,6% (n=637) 0,417
Integracié Német nyelvi képzés —(n=2410) 9,4% (n=2436) 12,4% (n=1812) (n=257) -
Egyetemi tanulmanyok, Angol nyelvi képzés 9,8% (n=1407) 11,9% (n=1584) 9,5% (n=1284) 9,1% (n=637) 0,309
egyetemi élet
Magatartas- ¢és gondolko-  Angol nyelvi képzés 7,0% (n=1407)  7,6% (n=1584) 10,5% (n = 284) 9,3% (n = 637) 0,035
ddsméd Magyar nyelvéi képzés  14,0% (n = 993) 12,6% (n = 1330)  9,5% (n = 759) — (n-441) -
Idegen nyelvek haszndlata Magyar nyelvl képzés 13,7% (n=993)  10,2% (n =1330) 12,4% (n=759) 10,4% (n =441) 0,044
Anyagi kiilonbségek Magyar nyelvli képzés 14,5% (n = 993) 19,8% (n =1330) 23,6% (n=759) 20,9% (n=441) 0,001
Misok megismerése Magyar nyelvi képzés 20,0% (n=993)  15,7% (n =1330) 13,8% (n=759) 10,2% (n =441) 0,000
Alkalmazkodas Magyar nyelvli képzés ~ 7,5% (n = 993) - (n=1330) -(n=759) — (n=441) -
Integracio Magyar nyelvii képzés -(n=993) 9,6% (n =1330) —-(n=759) - (n=441) -
Lakhatasi kiilonbségek Magyar nyelvii képzés -(n=993) - (n=1330) 84% (n=759) 10,9% (n=441) -
Kiilonbségek a szérakozdsi Magyar nyelvli képzés -(n=993) - (n=1330) —(n=759) 9,8% (n =441) -

lehet8ségeket tekintve

tara és a biirokricia is problémat jelent az alkalmazko-
dasban.

A befogadd kozeghez tartozd magyar nyelvii képzés
hallgatéi csokkend tendencia mellett az alkalmazkodds
szempontjabol nehéznek itélték az ismerkedést, valamint
az idegen nyelvek haszndlatit. Novekvd kiilonbséget
mutatott a teljes tanulmanyi idére vetitve az anyagi lehe-
t6ségek kiilonbségeinek szempontja, mint olyan ténye-
73, mely neheziti az alkalmazkodast. A befogadast és az
integraciét — az angol nyelvl képzéshez hasonlbéan — csak
a masodévesek jelolték, mig a lakhatasi és a szorakozasi
kiilonbségekkel kapcsolatos nehézségeket a fels6bb éve-
sek és a végzBsok érzékelték a leginkabb.

A fékuszcsoportos vizsgalatok eredmeényei

Az eredeti és o befogado kultura kozott
kiilonbségek

A fokuszcsoportos interjuk eredményei alapjan megalla-
pithatd, hogy az idegen nyelvd képzés hallgatoi tobbszor
emlitették az életmoddal és életstilussal, illetve a menta-
litdssal kapcsolatos kilonbségeket, a kozlekedési szoka-
sok massagat, a hivatalos ligyintézés nehézségeit, vala-

mint az eltér§ idokezelést — az utdbbi legfGképpen a
német hallgatok valaszai kapcsdn jelent meg:

»Nem mondanak pontos iddt, hanem azt mondjik,
majd. Kicsit olyanok, mint o meditervanok.” (Német nyel-
vif képzés hallgatija.)

A fels6bb éves hallgatok kiemelték emellett a szocidlis
és kozélettel, a munkihoz val6 viszonnyal kapcsolatos
kilonbségeket, valamint a magyar és a kiilfoldi hallgatok
kozotti, anyagi helyzetbdl adédé eltéréseket:

»Kar, hogy valésziniiley anyagi okok mintt nem wgyan-
oda jarnak szorakozni, ez nebeziti nz ismerkedést.” (Angol
nyelvii képzés hallgatijn.)

Alkalmazkodds eqy masik kultirihoz —
a beilleszkedést lassito vagy tamogato tényezok

A befogadé kultarahoz valé alkalmazkodas vonatkozasa-
ban a fékuszcsoportokban részt vevd kiilfoldi hallgatok
az egyetemi tanulmanyokat és az egyetemi életet, a hét-
koznapi élet helyzeteit (példaul lakhatis, vasarlas) érez-
ték a leginkabb egyszertinek. A magyar nyelvl képzés
hallgatéinak — kiiltoldi tarsaikhoz hasonléan — a nemzet-
kozi egyetemi élet és a nemzetkozi kozegben folytatott
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egyetemi tanulmdnyok jelentették a legkevesebb prob-
lémat.

yBeilleszhedésnél megkinnyitheti o dolgukat, hogy a kiil-
foldiek hazankban talan kicsit kiilonlegesnek szamitanak,
sokkal inkabb, mint egy olyan orszagban, ahol megszokott a
sokféle kultira és nemzet jelenléte. lyy gyakrabban érdek-
lodnek irantuk az emberek, kinnyebben keriilnek kommu-
nikdcioba, ami a beilleszhedésnél a legfontosabl lehet.”
(Magyar nyelvii képzés hallgatijn.)

Az alkalmazkodas szempontjabél nehezebb tényezs-
ket tekintve az interjik soran a leggyakrabban a nyelvi és
kommunikaciés problémak keriiltek el6 a kiilfoldi hall-
gatok korében. Nehézségként emlitették még az tigyin-
tézést és a blirokraciit, a befogadd kdzeg megismerését,
valamint a beilleszkedés egyéb tényezSit. Magyar hallga-
totarsaik az ismerkedést és annak lehetGségeit, emellett
az idegen nyelvek haszndalataval kapcsolatos visszafogott-
sagukat tekintve szintén kihivisokrdl szimoltak be. Fon-
tos szempontként meriilt még fel, hogy anyagi lehet&sé-
geik szempontjabol nagy kiilonbségek mutatkoznak, ami
a kapcsolodasi pontok lehetGségét is lesztkiti.

»Nehéz a magyarok jobl megismerése.” (Német nyelvii
képzés ballgatijn.)

YA hivatali digyintézés nagyon nehéz.” (Angol nyelvii
képzés hallgatijn.)

»A legnehezebb talan o nyely, és hogy o magyarok sokszor
nem til nyitottak és kozvetlenek — ez nyilvan személyfiiggo,
illetve generviciofiigyd is, de a torténelmiink mintt sajnos
nemzeti vondsunknak is tekinthetjiik.” (Magyar nyelvii
képzés hallgatijn.)

Osszességében megallapithatd, hogy a fokuszcsopor-
tos interjuk megerGsitik a kvantitativ vizsgalat sorin
nyert eredményeket, mind a kultarakozi kilonbségek,
mind pedig a mas kultarakhoz torténé alkalmazkodas
vonatkozasaban.

Megbeszélés

Az interkulturalis kompetencia fejlédésével, valamint a
kultarakozi kapcsolddasi pontok és egytittmiikodések ki-
alakuldsara, illetve fejlédésére vonatkozé hipotézisekkel
kapcsolatban vizsgalatunk sordn az alabbi kovetkezteté-
sekre jutottunk.

A kérdéives kutatasok és a fokuszcsoportos interjuk
eredményei alapjan egyarant megerdésithetd, hogy mind
az idegen nyelvii képzés, mind pedig a befogadé kultara
(els6sorban a magyar hallgaték) interkulturdlis kompe-
tencidja fejlédik a nemzetkozi kornyezetben. Ez az etno-
relativ fazisban [24, 28, 30] kovetkezik be, mely elsGsor-
ban a mdsodévet kovetSen detektilhatd. A kvalitativ
vizsgilatok eredményei megerdsitik azt is, hogy az inter-
kulturalis készség kialakulasit a hallgaték egyértelmtien
pozitiv kompetenciaként azonositjak, melyet késGbbi
orvosi munkijukhoz kozvetleniil hasznosithaté tudas-
ként értékelnek. Mindemellett, a témakorben végzett
nemzetkozi kutatdsok is kiemelik, hogy e részkompeten-
cidk fejlesztése és elsajdtitdsa az orvosi tanulmanyok mel-
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lett nem magatdl értet6dS. ElGsegitésiik, fejlesztésiik
komplex tamogatast igényld, idG- és energiaigényes fel-
adatot jelent a nemzetkozi hallgatékat fogadd egyete-
mek szamdra [4, 13].

A nemzetkozi egyetemi kornyezet lehet6vé teszi az
interkulturdlis kompetencia elsajatitisit, annak minden
résztvevGje szamdra, hatdsat tekintve az egyetemen tal-
mutatdan is. Az e kdrnyezetben folytatott tanulminyok
alatt, a kultarakozi kapcesolddisi pontok és egytittmiko-
dések kialakuldsa és fejlédése altal a participacio [16, 17,
31] és ezaltal a tarsadalmi t6ke er@sodése figyelhetd meg
[45, 46]. E hipotézisiinkkel kapcsolatosan elsGsorban a
tékuszcesoport-vizsgilatokban jutottunk eredmények-
hez, melyek azt mutatjak, hogy a kultarakozi kapcsoléd-
dési pontok a leggyakrabban spontin médon jonnek lét-
re. Az interjuk soran azonban arra is fény deriilt, hogy a
szervezett alkalmak megteremtése altal, melyek szama az
utébbi években a hallgatéi érdekképviseletek szervezé-
sében és/vagy Osztonzésére folyamatosan né, az egyiitt-
mkodés lehetdsége megteremtddik, a kapcsolddasi
pontok szima megnd, eziltal pedig lehetéség nyilik a
participicio és a ,,hidver6” tarsadalmi tGke megvaldsula-
sdra és fejlédésére. A problémamegoldasra valé torekvés
kommunikacids participaciés szandéka, azaz az optimé-
lisnak vélt dllapot elérésének lehetGsége motivald erd-
ként hathat az interkulturalis kompetencia hasznalatira
is. Ez a kapcsolathalézatok és ezaltal a bizalom mint tar-
sadalmi t6ke fejlédését is pozitivan befolyasolhatja, kiilo-
nosen a helyi hallgat6i képviseletek integriciot timogatd
torekvései mellett [41].

Bér a multikulturilis kozeg a befogadé és a befogadott
kultara részér6l egyarant folyamatos szociokulturalis
adapticiot igényel, jelenléte dltal lehet6vé vilik az inter-
kulturalis tudas kognitiv, affektiv és pragmatikus-kom-
munikativ részkompetencidinak részleges vagy adott
esetben teljes kialakuldsa és egyidejd, illetve késébbi al-
kalmazasa, példaul a minden szempontbdl egyre inkabb
multikulturalissa vald egészségiigyben.

A nemzetkozivé valé munkaerépiacon az interkultura-
litas egyre inkabb kulcskompetencianak szamit, melynek
autentikus elsajatitasira a felsoktatasi mobilitds kereté-
ben kiilfoldon tanuld, valamint a befogad¢é kulttra orvo-
si felsGoktatasaban részt vevd hallgatdknak specidlis lehe-
téségiik nyilik. A multikulturdlis kdzegben elsajatithato
kompetenciat az egyetemi képzés keretében tovabbi ér-
zékenyitS kurzusokkal lehet célzottan fejleszteni és tuda-
tos szintre emelni [42, 43]. Emellett érdemes olyan in-
novativ és eléremutatd, hazai és kiilfoldi programokra is
figyelemmel lenni, melyek keretében a tanulmanyok
megkezdésekor az integraciot elGsegité programokkal
varjak a kilfoldi orvostanhallgatékat (példdul a Studien-
start International program a Kolni Egyetem szervezé-
sében [14] vagy a berlini Charité ChOIS-programja
[15]), valamint olyan tandem- és mentorprogramokat
ajanlani [47], amelyek sordn a magyar és a nemzetkozi
hallgatok szakmai és interkulturilis kompetencii egya-
rant fejlédhetnek [48, 49].
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Anyagi tamogatis: A kozlemény megirisa, illetve a kap-
csolédo kutatémunka anyagi timogatiasban nem része-
stlt.

Szerzoi munkamegosztas: A kutatds otletének és szakmai

hatterének kidolgozisa, a kérdGives felmérés és az inter-

juk lebonyolitasa, valamint a szovegleiratok elkészitése
F. N. munkdja. Az eredmények elemzését F. N., P. Zs.,
B. B. és F. Zs. végezte. A kozlemény elkészitésében,
szakmai és formai lektoraldsiban és véglegesitésében
F. N, P. Zs., M. E., B. B., F. Zs. és N. T. vett részt.
A kozlemény végleges valtozatat valamennyi szerzd elol-
vasta és jovahagyta.

Erdekeltségek: A szerzéknek nincsenek érdekeltségeik.

Koszonetnyilvanitas

Koszonjiik a PTE AOK hallgatéinak segitékészségét, rendelkezésre 4l-
lasdt, nyiltsagat és Eszinte véleményét.
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