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K&szonetnyilvanitas

K6szonjik Hodr Dorottyanak a kérddiv 0sszeallitasa sordn végzett munkajat. Halasak vagyunk a
TARKI munkatarsainak, Racz Juditnak, Szivds Péternek és Schlemmer Evanak a kérdgiv 6sszeallitdsdhoz
nyujtott szakért6 segitségéért, és Torok Gabor, valamint Posch Ferenc kdzrem(ikodéséért a kérdGiv
programozasaban. Koszonjik Szantd Zoltan, a Corvinus Institute for Advanced Studies vezet6jének
tdmogatdsat a munka finanszirozasi feltételeinek megteremtésében. Haldsak vagyunk Holl Andrasnak
és Ladanyi Gusztavnak, hogy segitettek a Magyar Tudomdanyos M(ivek Tara adatainak 6sszegy(jtésé-
ben és a kérd6iv kikiildésében. Koszonet Németh Adamnak és Hada Bencének az adatkezelés jogi fel-
tételeinek elGkészitéséért. Koszonetet mondunk Freund Tamasnak, Kollar Laszldnak, Erdei Annanak, a
Magyar Tudomanyos Akadémia (MTA) vezet6inek, valamint Simon Tamasnak, az MTA Kommunikacids
FGosztalyvezetSjének a kérdGiv népszerlsitéséhez nyujtott tamogatasért. Halaval tartozunk Oberfrank
Ferencnek, az MTA Koztestileti és Stratégiai lgazgatéjanak és Molndr-Kutasi Evelinnek, hogy segitették
a kérdGiv terjesztését az MTA Koztestiletének 45 év alatti tagjai korében, valamint rendelkezésiinkre
bocsdjtottak a Koztestllet 45 éven aluli tagjainak osztalyonkénti megoszlasat a reprezentativitas vizs-
galatdhoz. K6szonjiuk a Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokézpont Adatbank munkatarsai,
Ko6ll6 Janos, Tir Melinda, Orosz Eszter és Vincze Dorina segitségét az adatok biztonsagos tdroldsat és
elemzését lehet6vé tevé kdrnyezet biztositasaban. Koszonetlinket fejezziik ki a Fiatal Kutatdk Akadé-
midja vezetGségének és tagjainak a felmérés népszerdsitéséért, a kritikai észrevételekért és az éveken
at tartd tamogatasért. Végezetil kdszonjik a kérddivet kitolts kollégak valaszait.

Finanszirozas

Corvinus Institute for Advanced Studies, Fiatal Kutatok Akadémiaja, Orszagos Tudomanyos Kuta-
tasi Alap K-129207, E6tvos Lorand Kutatohaldzat Fiatal Kutatdi Osztondij Program, Magyar Tudoma-
nyos Akadémia Lendiilet Program (Agglomeracid és Tarsadalmi Kapcsolathaldzatok, 2017-2022).

A kutatast segit6 szervezetek

E6tvos Lorand Kutatohaldozat Kozgazdasdg- és Regiondlis Tudomanyi Kutatékézpont Adatbank,
Tarsadalomkutaté Intézet, Corvinus Institute for Advanced Studies, Magyar Tudomanyos Akadémia
K6nyvtar és Informacids Kézpont



Osszefoglalé

A Fiatal Kutaték Akadémiaja (FKA) a fiatal kutatok sajatos, a pdlyaszakaszra jellemzé élethelyze-
tével foglalkozd, a Magyar Tudomanyos Akadémia (MTA) f6 célkitlizéseivel 6sszhangban miikodd tu-
domadnyos tarsasag. Az FKA feladatai kozé tartozik, hogy feltdrja az akadémiai pdlya korai szakaszaban
[év6 kutatdk munkakoriilményeiben és elémenetelében tapasztalt nehézségeket és javitsa a helyzeti-
ket.

Az FKA tagjaiként a Kbzgazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Kutatékdzpont (KRTK), a Budapesti
Corvinus Egyetem (BCE), az MTA Kényvtar és Informacios Kozpont (MTA KIK) munkatarsaival és a Tarsa-
dalomkutatd Intézettel (TARKI) egyiittm(ikodve 2021-ben kérdGives felmérést készitettiink a 45 év alat-
ti magyar oktatok és kutatok korében. Kutatasunk f6 kérdése a kovetkez6 volt: milyen beavatkozasokra
van sziikség ahhoz, hogy a fiatal kutatdk és oktatdk szamara jobb kutatdsi feltételeket teremtsiink, és
segitsik a fiatalok szakmai el6menetelét és megmaraddasat az akadémiai palyan? Ez a kutatds egyben
folytatasa a kordbbi, 2018-as felmérésiinknek, amely az FKA megalakuldsat el6készitendd, a hazai fiatal
kutatokat foglalkoztaté legfontosabb problémadkat tarta fel.

A kutatdsban az akadémiai palya elején Iév6k jovedelmi helyzetét, munkakorilményeit, elége-
dettségét, tudomanyos teljesitményét, illetve a COVID-19 vilagjarvany munkara és maganéletre gya-
korolt hatasat mértik fel. A kutatds aldbb bemutatott f6bb eredményei mogotti szamszerdsitett 6ssze-
fliggések a tanulmany vonatkozé fejezeteiben olvashatok.

Minta és adatok

A kérddivet 1 135-en toltotték ki, ami az MTA 45 év alatti koztestiileti tagjainak szdmahoz vi-
szonyitva (3 190 f8) igen magas részvételi aranynak tekintheté. A mintdban adjunktusi/tudomanyos
munkatarsi besoroldssal rendelkezék vettek részt legtobben (46%), de sok docens/tudomanyos fémun-
katars (25%), tanarsegéd/tudomanyos segédmunkatars (17%) és doktori hallgatd (10%), illetve néhany
egyetemi tanar/tudomanyos tanacsadé is valaszolt a kérdésekre. A kit6lt6k tudomanyteriletére az
MTA osztalyoknak megfelel6en kérdeztiink ra: ami 6sszevethetd a 45 év alatti MTA koztestlileti tagok
osztalybesoroldsaval. A kitolt6k kozott a nék (45%) és férfiak (55%) hozzavetbleg azonos aranyban vet-
tek részt. A valaszaddk kozott legtobb a gyermektelen (52%), de sok az egy- (19%) és kétgyermekes
(19%) vagy ennél tobb (10%) gyermeket nevel6 kutaté is.

Az adatok kiilonleges jellegét az adja, hogy a kitoltSk koziil 1 009-an hozzajarultak ahhoz is, hogy
a Magyar Tudomanyos Mdivek Taraban (MTMT) talalhato sajat adataikbol készitett mutatokat (példaul
az elmult harom év publikacidinak szamat, a tarsszerz6k szamat stb.) hozzakapcsoljuk a valaszaikhoz.
Ez nemzetkozi szinten is egyedildlld lehet6séget biztositott arra, hogy a fiatal oktatdk és kutatdk telje-
sitményét és a karrierlehet&ségekrdl alkotott képét 6sszevessiik.

Az adatok kiilonos érzékenysége miatt az elemzést a KRTK Adatbank szigorian 6rzott Adatszoba-
jaban végeztiik el. Kizardlag a kutatasvezet6 altal felhatalmazott kutatok kezelhették az adatokat, ame-
lyeket anonimizaltunk. Az MTMT azonositdkat kiilon taroltuk, és csak az MTMT profilokbdl készitett
mutatokat kapcsoltuk a valaszokhoz, amelyekbdl az egyéni azonositdas nem lehetséges.

A fiatalok altal megfogalmazott kritikak

A kitolt6k koziil 513-an sajat szavaikkal is kifejtették véleményiiket a fiatal kutatok és oktatdk
hazai helyzetérdl. Legtobben a kdvetkez6, egymashoz szisztematikusan kapcsolddo témakat vetették
fel vdlaszaikban: akadémiai szféra alulfinanszirozottsaga, alldshalmozas kényszere és az alapbéremelés
szlikségessége, a palydzati rendszer javitasa, ,tudomanyos feudalizmus”, mentalis egészség védelme,
palyaelhagyds, tudomdanyos utanpdtlas nehézségei, oktatdi-kutatdi életpalya modell sziikségessége.

Jovedelemi egyenl6tlenségek

A kérdGiv taldn legfontosabb része a jovedelmek mértékét és dsszetételét térképezte fel. A va-
laszadasi hajlanddsag novelése érdekében jovedelem-kategoridkat alakitottunk ki, és rakérdeztiink,



hogy mennyi és milyen allasban dolgozik a valaszadd, jovedelmének mekkora hanyada érkezik az adott
megbizasi- vagy munkaviszonybdl, illetve 0sztondijbdl. Az igy gyjtott informacid hianypdtld jellegdi.
Tudomasunk szerint ugyanis ez a kérdGiv gyUjtott el6szor szisztematikusan adatokat a fiatal kutatdk
jovedelmérdl az életpalya minden szakaszabdl.

A fiatal kutatok korében robosztus jovedelmi egyenl6tlenségeket tartunk fel, amelyek tobb di-
menzid mentén is szignifikdnsak. Fontos eredménynek tartjuk, hogy a nemek kozétt, illetve a Budapest
és vidék kozotti jovedelmi kilonbségek szignifikdnsak akkor is, ha figyelembe vessziik a valaszaddk
tudomanyos besorolasat, a munkahelyeik szamat, a tudomdnyos teljesitményliket és 6sztondijaik sza-
mat.

A nemek kozotti jovedelmi egyenlétlenségek szamottevéek és a ,hagyomanyos csalddmodell”
érvényeslilését jelzik. A nék atlagos jovedelme minden dltalunk vizsgdlt életkori kategéridban ala-
csonyabb a férfiak atlagos jovedelménél. Ugyanakkor a kiilonbség jelent6sen megné a 36-40 éves
életkorban, amikor a férfiak atlagos jovedelem-névekedésének dinamikdja toretlen a fiatalabb kohor-
szokhoz képest, a n6k jovedelmének névekedése viszont megtorpan. Eredményeink szerint a 36-40
éves életkorban kialakult jovedelemkiilonbség megmarad a 41-45 éves korosztalyban is. Szintén a ha-
gyomanyos csaladmodell dominanciajat sugallja a n6k férfiakhoz viszonyitott jovedelemhatranyanak
vizsgalata a gyermekek szamanak fliggvényében. A gyermektelen nék és gyermektelen férfiak kozotti
jovedelemkilénbségek is szignifikdnsak, ugyanakkor a gyermekek szamdanak gyarapodasaval a kiilénb-
ségek tovabb novekednek.

Budapest és vidék 6sszehasonlitasban szintén azt tapasztaljuk, hogy a vidéki jovedelmek atlaga
minden vizsgalt korosztalyban elmarad a budapesti jévedelmek atlagatdl. Ez a kilénbség a 36-40 és
41-45 éves korosztalyokban nagyobb, mint a 26-30 és 31-35 éves korosztalyokban.

Fontosnak tartjuk azt az Uj, szdmszer(sitett megallapitast, hogy az 6sztondijak nagyon nagy sullyal
szerepelnek a teljes jovedelemben. Ezek a bevételek a 26-30 évesek teljes jbvedelmének atlagosan
kozel 50%-at teszik ki, s ez az atlagos arany kifejezetten magas marad a 31-35 éves (¥35%), valamint a
36-40 és 41-45 éves korosztalyokban is (mindkett6 ~25%). A fiatal kutatdk altal megfogalmazott kri-
tikak szerint az 6sztondijak magas aranya és a keresetek alacsony szintje egylittesen nagyon jelentés
bizonytalansagi faktort jelentenek az egyéni karriertervezésben, de akdr mar az egyéni egzisztencialis
vagy csaladtervezési kérdésekben is.

Az elégedettség/elégedetlenség tényezGi

Szamottevd és szignifikans kiildnbségeket talaltunk a fiatal kutatdk kozott akkor is, amikor a mun-
kaval kapcsolatos altaldanos elégedettségiiket vizsgaltuk. Nem meglep6, hogy a magasabb jovedelem és
tudomanyos besorolds nagyobb foku elégedettséggel parosult, azonban a kutatdintézetekben altala-
ban elégedettebbek a munkajukkal a valaszaddk, mint az egyetemeken. Ez a kilonbség viszont eltlnik,
amint figyelembe vesszik, hogy a valaszaddk a munkaidejiik mekkora hanyadat toltik oktatassal, kuta-
tdssal, adminisztraciéval vagy egyéb tudomanyos tevékenységgel. Az oktatdsi munkaid6-raforditas no-
vekedésével csokken, a kutatasi munkaid§-raforditas ndvekedésével pedig novekszik az elégedettség.
A magas oktatasi terhek jellemz6en alacsony jovedelemmel pdrosulnak, ugyanakkor megnehezitik az
els@sorban kutatasi produktumok révén elérhetd elGrelépést is.

Természetiikbél fakaddan az oktatdsi és kutatasi terhek eloszldsa jelentds kilénbséget mutat a
kutatdintézetek és az egyetemek kozott. Felmérésiink alapjan a kutatdintézetekben az oktatasra szant
atlagos id6 3 dra hetente. Az egyetemi szféran belll ugyanakkor meglepd, hogy a hatarozott idejd
szerz6déssel foglalkoztatott kollégak atlagosan kétszer annyi orat oktatnak (16 éra hetente), mint a
hatarozatlan idejl szerz6déssel foglalkoztatottak (8 dra hetente). Véleményliink szerint ezek az oktatasi
terhekben megjelend egyenl6tlenségek jelentds kés6bbi divergencidahoz vezethetnek a tudomanyos
teljesitmény és a munkahelyi elégedettség tekintetében, ami az egész egyetemi kdzegre, a tdgabb aka-
démiai szférara, valamint az utanpdtlasnevelés révén az egész innovacios 6koszisztémara kihathat.

A munkahelyi elégedettséget részletesen elemeztik. Ennek soran a munkahelyi elégedettség 18
aspektusdra adott vdlaszok atlagos értékeit vizsgaltuk kutatdintézetek és egyetemek bontdsdban. Az
altalanos elégedettséget tekintve az egyetemeken és a kutatdintézetekben is magas értékeket kap-
tunk, ami annak tudhaté be, hogy a fiatalok tobbsége szereti a szakmajat. Ugyanakkor a valaszaddk
altaldban azt gondoljak, hogy a fiatalok szamdra nem ideadlis az akadémiai palya.



A birokraciat sokan jelentGs problémanak tartjak, kiilondsen az egyetemeken. Fontos eredmény
annak kimutatasa, hogy bar kutatdcsoport- vagy tanszék-szinten a legtobben ugy érzik, hogy be van-
nak vonva a fontos dontésekbe, ez egyaltaldn nem igaz a nagyobb egységek, példaul intézetek szintjén.
Taldn ezzel all 6sszefliggésben, hogy az egyetemeken kritikusabbak a vezet6kkel szemben, és sokan azt
gondoljak, hogy hidnyos a vezetGség és a kutatdk kozotti kommunikacid. Az egyetemek felszereltségét
minden tekintetben elmaradottabbnak tartjak a kutatéintézetekéhez képest. Fontosnak tartjuk meg-
jegyezni, hogy minden vizsgalt aspektus tekintetében az egyetemeken dolgozdk elégedetlenebbek a
kutatdintézetekben dolgozéknal.

Eredményeink szerint killénosen fontos az egészséges munkahelyi kornyezet kialakitdsa az egye-
temi foglalkoztatottak elégedettségének javitasahoz. J6 hir, hogy a mentori kapcsolatok javitjak a fiatal
oktatok és kutatok altalanos elégedettségét. A mentoroktdl kapott tanacsok segithetnek eligazodni az
akadémiai pdlya elején.

Tudomanyos teljesitmény

Az MTMT adatoknak az adott kitolté valaszaihoz vald kapcsolasa lehet6séget biztositott arra,
hogy a publikacids teljesitmény trendjeiben mintazatokat vizsgaljunk. Ehhez a 2021-et megel6z6 ha-
rom évben publikalt tanulmanyok és a Q1 folydiratokban (a folydiratok legjobb 25%-a a SCIMAGO tu-
domanyterileti besoroldsa szerint) publikalt tanulmanyok szamat elemeztik. Ezen kivil a tanulmanyok
idézettségét vizsgdltuk, amit a szerz6 tudomanyteriilete és a publikacié megjelenésének éve alapjan
normaltunk.

Az elemzések a n6k és férfiak tudomanyos teljesitménye kozotti kiilonbségek dinamikajat is fel-
tartdk. Azt lIatjuk, hogy a harmincas éveikben jaro férfiak 6sszességében tobb tanulmanyt publikalnak,
ezen belil is tobb Ql-es folydiratban kézoélnek irdsokat néi kortarsaikhoz képest, ami eredményeink
szerint 6sszefligg a nGkre jobban harulé gyermekgondozasi feladatokkal. Ez a nemek kozotti publikaci-
Os kiilonbség a 41-45 éves korosztalyban eltlinik. Ugyanakkor a hivatkozdsok szamat tekintve a férfiak
a 41-45 éves korosztalyban jelent6sen megel6zik a néket, hiszen ekkor szereznek tébb hivatkozast a
harmincas éveikben publikdlt magasabb szdmu tanulmanyukra. Ezeket az Osszefliggéseket érdemes
figyelembe venni, kiilondsen akkor, amikor azonos korosztalyud nék és férfiak tudomanymetriai adatai
hasonlitjak 6ssze vagy haszndljak teljesitményértékelésre.

A tudomanyteriilettel és publikaciok évével normalt hivatkozasok szamat tovabb vizsgalva pozi-
tiv korreldciét talaltunk a kiilfoldi konferencidkon vagy hosszabb tanulmdanyutakon valé részvétellel, a
kalfoldi tarsszerz6k aranyaval és a nyertes kutatasi palyazatokkal. Mindez arra utal, hogy a nemzetkozi
tapasztalatok és kapcsolatok nagyobb elismertséggel parosulnak, ezért érdemes tdmogatni azokat.

A COVID-19 jarvany hatasa

A COVID-19 jarvany miatti lezdrasok az egyes kutatasi tevékenységeket kiilonboz6képpen érin-
tették. Negativ hatdsrdl szamolt be a vdlaszaddk tobbsége a kisérletek elvégzése, az adatgydjtés, az
Otletek megvitatasa, illetve az eredményeik bemutatasa kapcsan is. Ezzel ellentétes modon a lezardsok
inkabb pozitivan hatottak az irasi folyamatra, és nem érintették jelent6s mértékben az adatelemzés,
illetve a palydzatok irasanak feladatait.

A lezarasok nagyon kiilonboz6en hatottak a kutatdk csoportjaira a kutatdsra szant id6 és a mun-
ka-maganélet egyensulya terén: egyeseket pozitivan, masokat negativan érintettek. A lezarasok el-
sGsorban a gyermekeseket, a budapesti munkahelyen dolgozdkat, az egyetemi oktatdokat és a havi
500 ezer Ft nettd jovedelemnél alacsonyabb keresetlieket érintették rosszul, illetve azokat, akik a kar-
rierjik szempontjabol fontosnak tartjak a kiilfoldi konferencia részvételeket és kiilfoldi szakmai lato-
gatasokat, tanulmanyutakat. Erdekes Uj eredménynek tartjuk, hogy a kutatok anyagi helyzete és a CO-
VID-19 jarvanynak a munkdjukra gyakorolt hatasa kozott 6sszefliggést talaltunk.

Osszegzés

Az akadémiai palyan lév6 fiatalok minden orszagban nehézségekkel szembesiilnek, mikoz-
ben a kutatdsokkal szembeni elvarasok névekednek. A felmérésiinkben feltart hazai 6sszefliggések



O0sszhangban allnak a f6bb nemzetkozi trendekkel. Ugyanakkor elmondhatd, hogy a magyar fiatal
kutatok és oktatdk korében kimutatott szdmszerd eredményeink hidnypotldéak a nemzetkodzi viszony-
latban is. Bizunk benne, hogy ezek az eredmények segitik a tudomany- és innovacidpolitika déntésho-
z6it egy fiatalok szamdra vonzébb, befogaddbb és nemzetkozi téren versenyképesebb hazai akadémiai
palya kialakitasaban.

A magyarorszagi fels6oktatdsra épil6 kutatasi szféra és innovacios okoszisztéma sikerességéhez
szlikség van arra, hogy az akadémiai szférdban dolgozok alapbére beosztasuktdl és munkakoriktdl
fuggetlendl biztositsa megélhetésiiket. Az oktatd-kutatd életpalya modellt egy atlathatd, pontos kri-
tériumok szerint m(ikodg, és a feltételek teljestilésével garantalt el6rehaladast biztositd szisztémaként
kell felépiteni, amely az egyén fizikai és mentalis egészségének meglrzése mellett 6sztonzbleg hat a
kreativitasra és igy sarkallja jobb teljesitményre a fiatalabb kutatéi generacidkat. Rendszerszinten kell
erGsiteni a kooperacidra vald hajlamot a fels6oktatas és a kutatds egyes szereplGi kozott, a dontésho-
zatali folyamatok demokratikusabbd tételével, valamint a kutatdsi forrasok novelésével, és azoknak a
jelenleginél sokrét(ibb és atlathatobb elosztasaval. Altaldban térekedni kell ra, hogy az oktatéi-kutatoi
mezdny teljessége jobb élet- és munkakoriilményekhez jusson, hiszen a jobb atlagteljesitmény a kiva-
l6sagra is 6sztonzbleg hat.



Summary

The Hungarian Young Academy (HYA) is a scientific society dealing with the specific situation of
young researchers at the early stage of their careers, in line with the main objectives of the Hungarian
Academy of Sciences (HAS). The tasks of the HYA are identifying and improving the working conditions
and career development of early-career researchers affiliated with universities and research institutes.

The members of the HYA, in cooperation with our collaborators from the Centre for Economic and
Regional Studies (CERS), Corvinus University of Budapest, the Library and Information Centre of the
Hungarian Academy of Sciences and the TARKI Social Research Institute, conducted a representative
survey among researchers under the age of 45 in Hungary in 2021. The main goal of the research was
to (i) explore what interventions are needed to create better work conditions for early-career resear-
chers and (ii) to help young scholars to advance their careers and stay in academia. This research is a
follow-up to the previous survey of the HYA conducted in 2018, which explored the main issues that
young researchers face in the country and led to the creation of the HYA.

The survey collected information on income status, working conditions, satisfaction, academic
performance, and the impact of the COVID-19 pandemic on work and personal life of individual resear-
chers at the beginning of their academic careers under the age of 45. The quantitative context behind
the main findings of the research outlined below is presented in the corresponding subchapters of the
report.

Sample and data

The questionnaire was completed by 1,135 respondents, which is a high participation rate es-
pecially when compared to the number of public members of the HAS under 45 years-of-age (3,190).
Adjunct professors/research fellows were the most frequent respondents (46%), but many associa-
te professors/senior research fellows (25%), assistant professors/assistant research fellows (17%) and
PhD students (10%), as well as some (full) professors/research advisors, also answered the questions.
The discipline of the respondents was recorded according to the Sections of the HAS: that enables
us to compare the proportion of respondents of each Section to their proportion in the public body
members under 45 years of age in the HAS. Among the respondents, women (45%) and men (55%)
were roughly equally represented. Most respondents were childless (52%), but there were also many
researchers with one (19%) and two (19%) or more (10%) children.

The data provide a unique opportunity to compare the performance of early career researchers
with their perception of career prospects. This is due to 1,009 respondents who allowed us to access
their scientometric data profiles (e.g. number of publications in the last three years, number of co-aut-
hors) archived in the Hungarian Scientific Bibliography (MTMT) and match these to survey responses.

Given the particularly sensitive nature of the data, the analysis was carried out in the highly secu-
re Data Lab of the Databank of the CERS. Only the authorized researchers were allowed to handle the
data, which was previously anonymized. MTMT identifiers were stored separately and only indicators
from MTMT profiles were linked to responses, thus individual identification was not possible.

Criticisms made by young researchers

Out of all respondents, 513 gave their personal views on the situation of young researchers and
academics in Hungary. Most respondents raised the following systematically interrelated issues: un-
der-funding of academia, the inevitable job hoarding and a need for basic salary increase, need for
funding system improvements, “academic feudalism”, mental health protection, career drop-out, diffi-
culties in recruiting new researchers, the need for researcher and teacher career models.

Income inequalities

The most important part of the questionnaire mapped the levels of income and what it is com-
posed of. To increase the willingness to respond, we developed income categories and asked how



much and in what job the respondent worked, what proportion of their income came from the job or
grants/scholarships. The information collected in this way fills a very important gap. To our knowledge,
this is the first questionnaire to systematically collect data on the income of young researchers at all
stages of their careers.

Robust income inequalities were found among young researchers that are significant from several
aspects. It became clear that the gender wage gap and income differences between residents of the
capital (Budapest) and the countryside are significant even when taking into account the respondents’
academic classification, the number of jobs they have held, their academic performance and the num-
ber of grants they have received.

Income inequalities between women and men were significant and indicate the prevalence of the
“traditional family model”. Women’s average income is lower than men’s in all age categories. How-
ever, the gap widens significantly between the ages of 36 and 40, when men’s average income growth
continues compared to younger cohorts, while women’s income growth slows down. Results show that
the income gap at ages 36—40 persists at ages 41-45 as well. The dominance of the traditional family
model is also suggested by the analysis of the income gap of women relative to men as a function of
the number of children. The income gap between childless women and childless men is significant and
further increases with the number of children.

Comparing Budapest and the countryside, we find that the average income in the latter is below
the average income of respondents from Budapest for all examined age groups. This difference is larg-
er in the 36—-40 and 41-45 age groups than in the 26—30 and 31-35 age groups.

A new important quantified finding is that scholarships/grants account for a very large portion of
the total income. On average, these earnings account for almost 50% of the total income of respon-
dents between ages 26-30, and this average remains particularly high for ages 31-35 (~35%) and for
ages 36—40 and 41-45 also (both ~25%). Criticism from young researchers suggests that the high share
of scholarships/grants and the low level of earnings together represent a very significant factor of un-
certainty in individual career planning, and even in individual existential or family planning.

Factors of satisfaction/dissatisfaction

Numerous significant differences were found between groups of young researchers when their
overall job satisfaction was evaluated. Unsurprisingly, higher income and academic ranking were as-
sociated with higher levels of satisfaction, but respondents at research institutes were generally more
satisfied with their jobs than those at universities. This difference vanishes once the proportion of res-
pondents’ time spent on teaching, research, administration or other academic activities is taken into
account. Satisfaction decreases as the amount of time spent on teaching increases and it increases as
the amount of time spent on research increases. High teaching loads are typically associated with low
incomes, but also make career progress difficult which is mainly achieved through scientific outputs.

By their very nature, the distribution of the teaching and research burden varies considerably
between research institutes and universities. The survey results show that the average time spent
on teaching in research institutes is three hours per week. However, within the university sector, it is
surprising that colleagues on fixed-term contracts spend - on average - twice as many hours teaching
(sixteen hours per week) as those on permanent contracts (eight hours per week). We believe that
these inequalities in teaching loads could lead to significant subsequent divergence in academic per-
formance and job satisfaction, with implications for the whole university community and the wider
academic sector, and, through the training of the youngest generation of researchers, for the whole
innovation ecosystem.

Eighteen aspects of job satisfaction were analyzed by research institutes and universities. The
overall satisfaction scores were relatively high in both universities and research institutes, which may
be because most early-career researchers like their profession, while respondents’ general opinion is
that a career in academia is not ideal for the young generation.

Bureaucracy is seen by many as a major problem, especially at universities. An important finding
is that, although most people feel involved in important decisions at the level of research groups or de-
partments, this is not at all the case at the level of larger units such as institutes. A related finding is that

Vi



at universities, people are more critical of their institutional leaders and many feel that there is a lack
of communication between management and researchers. Universities are perceived to be less well
equipped than research institutes in all respects. It is important to note that, in all aspects surveyed,
university staff are more dissatisfied than those working at research institutes.

Results show that a healthy work environment is particularly important to improve the satisfacti-
on of university employees. Good news is that mentoring relationships improve the overall satisfaction
of early-career researchers. Advice from mentors can help young researchers to navigate through the
early years of academic career.

Scientific performance

Linking the MTMT data to specific respondent’s answers provided an opportunity to examine
patterns in trends of publication performance. To do this, the number of papers published in the three
years prior to 2021 and the number of papers published in Q1 journals (the top 25% of journals ac-
cording to the SCImago Journal & Country Rank system) were considered along with the citations of
the publications, the latter were normalized by the year of publication and by the HAS’ Sections of the
authors.

The analyses revealed the dynamics of differences in scientific performance between women
and men. We find that men in their thirties publish more papers overall, including more papers in Q1
journals, compared to their female colleagues. We find that this is related to the greater childcare
responsibilities of women. This gender publication gap (between men and women) disappears in the
41-45 age group. However, in terms of citations, men significantly outperform women in the 41-45 age
group, as they obtain more citations for the higher number of papers they published in their thirties.
These trends are worth considering, especially when comparing science metrics between women and
men of the same age or using them for evaluating the scientific performance.

Further examining the number of citations normalized by HAS Section and year of publication,
a positive correlation was found with participation at conferences or longer study trips abroad, with
large shares of foreign scholars among co-authors, and with winning research grants. This suggests
that international experience and contacts are associated with higher recognition and are therefore
worth supporting.

Impact of the COVID-19 pandemic

The lockdowns due to the COVID-19 pandemic affected the different research activities in various
ways. Negative impacts were reported by most respondents in terms of conducting experiments, col-
lecting data, discussing ideas and presenting results. In contrast, lockdowns tended to have a rather
positive impact on the writing process and did not significantly affect the tasks of data analysis or
proposal writing.

The impact of lockdowns on the time spent on research and work-life balance varied widely
among the different researchers, with some being affected positively, and others negatively. Those
with children, those working in Budapest, university lecturers and those with a net income below
500,000 HUF (approx. 1200 EUR) were particularly affected, as were those who consider conference
attendance and short-term professional visits abroad important for their careers. We consider it an
interesting new result that we found a correlation between the researchers’ financial situation and the
impact of the COVID-19 epidemic on their work.

Summary

Young researchers in academia face difficulties in all countries, while expectations towards re-
search are rising. The correlations found in the present survey at the national level are in line with ma-
jor international trends. At the same time, the quantitative results describing the “status” of Hungarian
early career researchers are gap-filling even in the international context. We hope that these results
will help science and innovation policy makers to develop a more attractive, inclusive and internatio-
nally competitive academic career for young researchers in Hungary.
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For the success of the research and innovation ecosystem relying on higher education in Hungary,
it is an absolute necessity to ensure that the basic salary of academic staff, regardless of their position
or job title, is sufficient to support their living costs. The academic career model should be transpar-
ent, operating according to clear criteria and with automatic progression once the conditions are met.
These conditions should parallelly preserve the physical and mental health of the individual, encourage
creativity and thus stimulate better performance of the younger generations of researchers. At the
system level, cooperation between universities and research institutes needs to be strengthened by
making the decision-making procedures more democratic, and by increasing research funding and al-
locating them in a more diversified and transparent way. In general, efforts should be made to improve
the living and working conditions of the full spectrum of researchers, as better average performance is
an incentive for excellence.
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1. A kutatas el6zményei és célja

1.1 El6zmények

A jelenlegi kérdGives felmérést egy 2018 tavaszan készitett kutatds el6zte meg. A fiatal kutatéi ko-
z6sség 2017 majusaban, az MTA Kozgy(iléséhez kapcsolddd I. Fiatal Kutatdk Foruman fejezte ki igényét
a fiatal kutatdi (45 év alatti) palyaszakasz sajatos problémainak feltarasara és megoldasok keresésére.
A korabbi felmérés célja volt az is, hogy megallapitsa, melyek azok a f6 tertletek, amelyekkel a majdani
magyarorszagi Fiatal Akadémianak kiemelten foglalkoznia kell.?

A jelen munka el6zményének tekinthetd kutatdst készité kilenctagu onkéntes munkacsoport al-
tal készitett online kérd&ivet 2018. marcius 12. és aprilis 9. kozott 1 779 valaszadé toltotte ki az MTA
Koztestlletének 45 év alatti tagjai kozl (ez akkor 6sszesen kb. 3 000-3 500 f6t jelentett).® Az 6nkéntes
valaszok ugyan statisztikailag nem adtak reprezentativ mintat, azonban az adattisztitas utdan megmara-
ddé 1 535 f6 valasza nagyon magas aranyu kitoltést jelentett, amellyel a felmérés az addigi legszélesebb
korben végzett kutatdssa valt a magyarorszagi fiatal kutatdk helyzetével kapcsolatban. A nemi aranyok
tekintetében a valaszaddk megoszlasa ~40 — 60% volt a férfiak javara, s a nemek aranya nem valtozott a
korosztalyok kozott. Beosztasukat tekintve a legtobb valaszadd tudomanyos munkatars (~23%), illetve
adjunktus (~22%) besoroldsu volt, de sok tudomanyos segédmunkatars (~15%), tudomanyos fémun-
katars, docens vagy e feletti beosztasu kutatd (~12%) és tanarsegéd (~10%) is kitoltotte a kérddivet.
A 31-35 éves korosztalyban a gyermektelen nék aranya magasabb volt a férfiakhoz képest (~72% vs.
~60%), de a 35 év feletti korosztalyban mar nem volt kilénbség a férfiak és nék gyermekszamaban.
Ez a tudomanyos kutatéi palyan lévé nék gyermekvallalasi id6pontjanak kitolddasara mutatott ra, ami
egybecseng a ténnyel, hogy majdnem kétszer annyi n6, mint férfi folytatja tudomanyos karrierjét ré-
szallasban, elsé gyermeke megsziiletése utan, az un. science, technology, engineering and mathema-
tics (STEM) terileten az USA-ban.*

A 2018. évi felmérés kérdései a tudomanyos palya iranti motivacio, a tudomanyos karrier von-
z0bba tételének tényez6i, a nemzetkdzi mobilitds, a csalddosok és kutatdnbk helyzete és a fiatal kuta-
tok szakmai érdekképviselete targykorére vonatkoztak. A kérdGivben a valaszaddk tobb alkalommal a
sajat szavaikkal is kifejthették az 6ket foglalkoztaté legfontosabb problémakat. Az aldbb bemutatott,
2021. évi felmérés ehhez képest a fiatal kutatdk anyagi helyzetére és a tudomanyos teljesitményikre
vonatkozo kérdéseket is tartalmaz, valamint lehetévé teszi a valds publikacids aktivitds és a személyes
kapcsolati haldk kozotti 6sszefliggések feltarasat, igy sokkal részletesebb a korabbi kutatasnal.

A 2018. évi felmérésben a valaszaddk altal megjeldlt legfontosabb problémadk a kdvetkez6k vol-
tak: alacsony jovedelmek, palyaelhagyas és kivandorlas, merev és hierarchikus intézményrendszer, pa-
lyazati transzparencia hianya, a csalddosok és a nék hatranyai, a kilfoldi kapcsolatrendszer fontossaga,
valamint az infrastrukturalis problémak és a kutatasi tdmogatdérendszer hianyossagai. Amint a 2021. évi
felmérés Osszefoglaldjaban (Id. fentebb), illetve részletesen A fiatalok hangja cimii 8. fejezetben aldbb
olvashatd, ezeken a teriileteken a fiatal kutaték megitélése szerint nem tortént jelentds el6relépés
Magyarorszagon 2018 és 2021 kozott.

1.2 A kutatas célja

A 2021-ben végzett kutatds célja az volt, hogy hidnypotld részletességgel tarja fel az akadémiai
palya korai szakaszaban lév6k nehézségeit, valamint azonositsa a sikerességlik szempontjabél kulcs-

1 https://mta.hu/fka/i-fiatal-kutatok-foruma-az-mta-188-kozgyulesenek-kereteben-2017-majus-109533
2 A Fiatal Kutatok Akadémidja 2019-ben alakult meg. B6vebb informaciod elérhetd a https://mta.hu/fka cimen.

3 Akutatés rovid 6sszefoglaldja: Alpar, D., Barnafoldi, G.G., Dékény, E., et. al. (2019). Fiatal kutatdk Magyarorszagon —
felmérés a 45 év alatti kutatok helyzetérdl, Magyar Tudomdny 180, 1064-1077. doi: 10.1556/2065.180.2019.7.13.
A teljes kutatasi jelentés elérhetd online:https://mta.hu/data/dokumentumok/fiatal_kutatok_helyzete felme-
res_eredmeny.pdf

4 Cech, E. A., Blair-Loy, M. (2019). The changing career trajectories of new parents in STEM. Proceedings of the
National Academy of Sciences USA 116, 4182-4187. doi: 10.1073/pnas.1810862116.
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fontossagu tényezéket. Ennek érdekében felmértik a megkérdezettek jovedelmi helyzetét, munkako-
rilményeit, elégedettségét, tudomanyos teljesitményét, illetve a COVID-19 vildgjarvany munkdra és
maganéletre gyakorolt hatasat.

Kutatdsunk f6 kérdése a kdvetkez6: milyen beavatkozasokra van sziikség ahhoz, hogy a fiatal ku-
tatdk és oktatdk szamadra jobb kutatasi feltételeket teremtsiink, hogy hatékonyan segitsik a fiatalok
szakmai el6menetelét és megmaraddsat az akadémiai palyan?

Az adatokra épllG, széles korU felmérés, illetve az ezeken alapuld targyilagos megallapitdsok se-
githetik a dontéshozdkat a fiatalok éget6 problémainak megoldasaban. A tudomanyos siker tényez6i-
nek feltarasa révén pedig az eredmények segithetik a fiatal oktatdk és kutatdk széles korének tudoma-
nyos el6menetelét.



2. Az adatgydijtés és minta leirasa

2.1 Adatfelvétel és adatvédelem

Az adatok gydjtése 2021. szeptember 4-t6l 2021. oktdber 8-ig tartott, amelyet hosszas elGkészité
munka el6zott meg. A kérdGiv készitését a KRTK Agglomeracid és Tarsadalmi Kapcsolathaldzatok Len-
dilet Kutatocsoport (ANET Lab) munkatdrsai koordinaltak, ehhez hozzajarult a kutatds osszes résztve-
véje, kiilondsen a TARKI szakértdi és az FKA tagjai (I.1. dbra). A kérd&ives adatgy(ijtés infrastrukturalis
hatterét a TARKI biztositotta. A kérd&ivet nem kalibraltuk, hanem figyelembe vettiink korabbi, a téma-
ban késziilt nemzetkozi és hazai felmérésekhez hasznalt kérd&iveket és szakértbi észrevételeket.®

Fiatal
Kutatok
Kérdoiv

MTMT azonosité: (Earriaresd

A kérdbSivet az MTA Koztestiileti és Stratégiai
Igazgatdsaga kildte ki a 45 éves vagy anndl fiatalabb
koztestiileti tagoknak, illetve az MTMT-t izemeltetd
kollégak kildték el azoknak az MTMT felhasznaldknak,
akik a doktori.hu adatbazis alapjan 1992 utan védték
meg a doktori cimiket, és az MTA KIK adatkezelési sza-
balyzatat elfogadva hozzajarultak, hogy az MTMT (ize-
meltet6i kutatasokkal kapcsolatos hireket kiildjenek.
Ezen kivil intenziv Facebook-kampanyt folytattunk, és
hirdettik a kérdGivet az egyetemek és kutatdintézetek
belsé levelezélistdin is. Rétegzett mintavétel nem tor-
tént.

A kérdGiv kitoltése kozel 40 percet vett igénybe,
és hat feleletvdlasztds, valamint egy szoveges blok-
kot tartalmazott. Sorrendben: 1. személyes adatok,
2. publikacidos és palydzati tevékenység, 3. munka-
végzés, jovedelem, elégedettség, 4. nemzetkdzi mo-
bilitas, 5. szakmai kapcsolatok, 6. a COVID-19 jarvany
hatasa, 7. személyes vélemény.® A kérd6iv nemzetkozi
viszonylatban is egyediilallé jellegét az adja, hogy a
valaszaddk megadhattak az MTMT-azonositdjukat. Az
MTMT-azonosité megadasaval lehet6vé valt, hogy az
MTMT-profilbdl szamitott adatokat (cikkek szama, idé-
zettség, tarsszerz6i kapcsolathdlézat jellemzdi) hozza-
kapcsoljuk az egyéni valaszokhoz, és egyiitt elemezziik
a tudomanymetriai jellemz6ket a valaszaddk egyéb
adataival vagy véleményével.

Il.1. dbra: Az adatok biztonsagos kapcsolasa és elem-
zése. A folyamatdbra tetején a kérdGiv kitoltéséig
tortént tevékenységek és az azokat végzd szerepl6k
lathatok. A kérdéiv logdjaval ellatott dobozban illuszt-
raljuk a kérdéiv MTMT adatokkal vald 6sszekotését. A
folyamatabra aljan lathatd, hogy az adatokat bizton-
sagos helyen taroltuk, és csak az arra felhatalmazott
személyek elemezhették Gket.

5 Alpar, D., Barnafoldi, G.G., Dékany, E., et. al. (2019). Fiatal kutatok Magyarorszagon — felmérés a 45 év alatti ku-
tatdk helyzetérdl, Magyar Tudomdny 180, 1064-1077. doi: 10.1556/2065.180.2019.7.13, Podolny, J. M., Baron,
J. N. (1997). Resources and relationships: Social networks and mobility in the workplace. American Sociological
Review 62, 673-693. doi: 10.2307/2657354, Woolston, C. (2020). Postdoc survey reveals disenchantment with
working life. Nature 587, 505-509. doi: 10.1038/d41586-020-03191-7

6 A szakmai kapcsolatok jellemzéit részletesen kérdeztik le. Ezek elégedettséggel és tudomanyos teljesitménnyel
valé 6sszefliggéseit a 4. és 6. fejezetekben targyaljuk, valamint tudomanyos publikacidokban elemezziik tovabb

a kozeljovében.



Az érzékeny személyes adatok védelme érdekében szdmos intézkedést tettiink. Mindenekel6tt
igyekeztlink elkeriilni, hogy a kutaték megkérdezett személyes adatai egyéni azonositdsra alkalmasak
legyenek. Ezért altaldban kategériak megaddsat kértiik a pontos adatok helyett. A valaszadas minden
kérdésre dnkéntes volt, és a valaszadd kihagyhatta a kérdést, ha azt tul érzékenynek érezte. Ezért a
megfigyelések szama kérdésenként valtozhat.

Az adatfelvétel soran dsszesen 2 069 megkezdett kitoltést regisztraltunk. A teljes kitoltések szama
1 219 volt, amelyek koziil adattisztitas utan 1 135 kitolté valaszait tudtuk elemezni. MTMT-azonositéjat
Osszesen 1 031 kitoltd adta meg; koziilik 1 009 egyén adatait tudtuk vizsgdlni. Tovabba 591-en fejtették
ki szovegesen is a véleményiket.

Az adatokat anonimizaltuk, és a KRTK Adatbankjanak biztonsagos szerverén taroltuk gy, hogy a
személyes adatok és az egyéb adatok kiilon fajlokban szerepeltek. Kiiléndsen érzékeny eleme az adat-
tarolasnak és elemzésnek az MTMT-adatokkal valé 6sszekapcsolas. Ezért az Adatbank szerverére nem
masoltuk fel az MTMT nyers publikacids adatait, amelyekbél kdnnyen azonosithatd lenne az egyén.
Ehelyett a publikacids rekordokbdl egyéni publikidciés mutatdkat készitettiink, amelyeket késébb a
KRTK Adatbankon belil kapcsoltunk 6ssze a kérdGivre adott valaszokkal (11.1. dbra). Az adatokhoz csak
a KRTK Adatbank Adatszobajaban (Il.1. dbra) és csak a kutatasvezets engedélyével férhettek hozza a
kutatdsban résztvevék. Az Adatszobaban Lengyel Balazs, L6rincz Laszlé, Munkdcsy Baldzs és Németh
Brigitta fért hozza az anonimizalt adatokhoz. Az anonimizalt adatokrodl levélasztott, ezaltal azonositasra
egyaltaldn nem alkalmas személyes véleményeket Maté Agnes olvasta és rendszerezte.

2.2 A minta jellemzéi

A kitoltk kozott valamivel kevesebben vannak a nék (~¥45%), mint a férfiak (~55%), de aranyu-
kat nem tekinthetjik Iényegesen kiilonbdzének (I1.2. abra). A valaszaddk 6t éves életkori sdvokba so-
rolhattak magukat. A mintaban leginkdbb a 31-40 éves korosztaly a meghatdrozd, de 40 év felettiek
és 30 évnél fiatalabbak is valaszoltak. A 21-25 éves korosztalyt az alacsony elemszam (és a sajatos
élethelyzetikbdl fakadé torzitd hatds) miatt (N = 31) kihagytuk a 3., 4., 5., 6. és 7. fejezetek eredménye-
inek értelmezésébdl. Az esetlegesen el6fordulé 45 éven fellli valaszaddkat szintén kihagytuk a felso-
rolt fejezetek szamszer(i elemzéseibdl. A széveges idézetek esetében ugyanakkor ezen két korcsoport
képviselSinek valaszai is megjelennek elemzésiinkben. A vdlaszaddk kozott legtobb a gyermektelen
(~52%), de sok az egy- (¥19%) és kétgyermekes (~19%) vagy ennél tébb (~10%) gyermeket neveld ku-
tato.

Az FKA 2018-as felmérésével ellentétben a jelenlegi kérdGivet doktoranduszok és segédmunka-
tarsak is kitolthették.” A mintaban adjunktusi/tudomanyos munkatarsi besoroldssal rendelkez6k vettek
részt legtobben (46%), de sok docens/tudomanyos fémunkatars (25%), tanarsegéd/tudomanyos se-
gédmunkatars (17%) és doktorandusz/kutatasi asszisztens (10%), illetve néhany egyetemi tanér/tudo-
manyos tanacsado is valaszolt a kérdésekre (I1.3. dbra).

A munkahely tipusa szerint megkillonboztettiik az egyetemeket (ide sorolva a kordbbi f&iskoldkat
is), kutatointézeteket (pl. ELKH), vallalatokat, a kormanyzati szerveket és az egészségiigyi intézménye-
ket. Az elemzés soran f6allas szerint soroltuk be a valaszaddkat; ugyanakkor a kérdGivben rakérdeztiink
a masodallasok, illetve egyéb munkaviszonyok jellemzéire is. Kevés valaszadd érkezett a vallalati- (61
f6), kormanyzati- (31 f6) és egészségiigyi (22 f6) szférakbdl. Ezért az elemzéseinkben az egyetemi és
kutatdintézeti f6allassal rendelkezd valaszaddkra koncentraltunk (11.4. abra). A valaszaddk legnagyobb
aranyban egyetemi f6alldsban dolgoztak, fele ennyien voltak a kutatdintézeti alkalmazottak.

7 Alpar, D., Barnafoldi, G.G., Dékany, E., et. al. (2019). Fiatal kutatok Magyarorszagon — felmérés a 45 év alatti ku-
tatok helyzetérdl, Magyar Tudomdny 180, 1064-1077. doi: 10.1556/2065.180.2019.7.13
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11.2. dbra: A valaszadék szamanak megoszlasa nem, életkor, és gyermekek szama szerint. Az oszlopok
mellett feketén kiemelve az 6sszeg lathatd. A mintaban 26-30 éves, 31-35 éves, 36—40 éves és 41-45
éves korosztalyokat kiildnbéztettiink meg. Osszesen 1 098 valaszadd sorolta be magat valamely kate-
goridba. A gyermekei szamat 6sszesen 1 114 valaszadd adta meg.

tanarsegéd
tudomiényos segédmunkatars

doktori (Ph.D) hallgaté
kutatasi asszisztens

adjunktus
tudomanyos munkatars

102
egyetemi tanar

tudomanyos tanacsadé

docens
tudomanyos fémunkatars

11.3. dbra: A valaszadok megoszlasa foglalkoztatotti besorolas szerint. Az eltér6 szinek a kiilonbo6z6
tudomanyos besorolasokat jelentik, a kor kozepén 1évd, feketével kiemelt szam ezek 6sszegét mutat;ja.
Az 4bran a tipikus egyetemi és ennek megfelel kutatdintézeti besoroldsokat egyiitt kezeljik.

A munkavégzés helye szerint ,,Budapest”, ,Vidék”, illetve , Kiilfold” valaszt adhattak meg a kit6lt6k.
A kilfoldon dolgozo vélaszaddk Osszesen 24-en voltak, ezért ket kihagytuk az elemzésbél. A minta-
ban a budapesti kitdlt6k dominancidja figyelhet6 meg. A vdlaszaddk f6ként beosztottként dolgoznak, a
vezet6ként dolgozé valaszaddk aranya kicsit tébb, mint 10%. A kitolték tudomanyteriiletét az MTA osz-
talyok szerint kérdeztiik meg, és jol latszik a valaszok szamdabdl, hogy minden MTA osztaly kifejezetten
magas szamban volt képviselve (l1.4. dbra).
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. Nyelv- és Irodalomtudomanyok A 47 [
Il. Filozdfiai és Torténettudomanyok 16 45
IIl. Matematikai Tudomanyok 7 0 23
IV. Agrartudomanyok 12 42
V. Orvosi Tudomanyok 6N 73
V1. MUszaki Tudomanyok om o1
VII. Kémiai Tudomanyok 33 65
VIII. Biol6giai Tudomanyok 65 75 00
IX. Gazdasag- és Jogtudomanyok 42 e 101
X. Foldtudomanyok 30 48
XI. Fizikai Tudoményok 40 27
Osszesen: 271 637 208

11.4. dbra: A valaszad6k megoszlasa a munkavégzés tipusa (egyetem versus kutatdintézet), illetve (A)
a munkavégzés helye, (B) a beosztas, és (C) a tudomanyteriilet szerint. Az (A) és (B) panelek , Kutaté-
intézet” (kék) és , Egyetemek” (narancssarga) oszlopaiban Iév6 korok kbzepén az egyes kategéridkban
szerepl8k szama (f6) szerepel. Az ,Osszesen” oszlopban (z6ld) a ,Kutatdintézetek” és ,Egyetemek”
kategériak 0sszegei szerepelnek. A (C) panelben a valaszadék MTA osztaly szerinti szdmossaga (f6) sze-
repel kutatointézetek (kék) és egyetemek (narancssarga) bontdsban, illetve Gsszesitve (zold).

A minta tovabbi jellemz8inek leirdsa megtalalhatd az online Melléklet 1. fejezetében (elérhet&ség
az Impresszumban), ahol elérheté még informacio egyebek mellett a legfontosabb valtozdk hianyzé
értékeirdl, a vadlaszaddk nemi, illetve beosztds szerinti megoszlasardl tudomanyteriletenként, valamint
a gyermekgondozasi tavollét és gyermekek szdma megoszlasardl nemenként és korcsoportonként.



2.3 Reprezentativitas

Az MTA Koztestlleti és Stratégiai Igazgatdsagatdl megkaptuk az MTA Koztestiilet 45 év alatti tag-
jainak eloszlasat a kutatas altal hasznalt nemi, életkori, tudomanyos osztaly szerinti, és a f6alldsu mun-
kavégzés helye szerinti bontasban (l1.1. tablazat).

11.1. tablazat: A minta elemszama (f6) és aranya (%) és az MTA koztesiileti tagsag létszama (f6) és
aranya (%) nem, életkor és munkavégzés helye szerint. A szamok a csoportokba tartozé koztestiileti
tagok és valaszaddk szamat jeldlik. Zardjelben a Koztestiilet tagsagahoz és a kérd6iv minta egészéhez
viszonyitott csoportaranyok szerepelnek. A *, ** jel6lések a p < 0,05, p < 0,01 szint(i szignifikanciat mu-
tatjak. A kérd6iv minta csoportdsszegei eltérGek, ami a kérdésekre adott valaszadasai arany kilonbsé-
geib6l adddik. Az MTA osztaly szerinti besoroldst a tobbi adathoz képest kordbban kaptuk, ezért a 45
éven aluli koztestileti tagok 0sszlétszama eltéré.

MTA koztestiilet Kérdoiv minta
Eletkor kategoriak (év)
26-30 47 (1,3%) 146 (13,3%)
31-35 609 (16,9%) 315 (28,7%)
36-40 1183 (32,9%) 334 (30,4%)
41-45 1761 (48,9%) 303 (27,6%)
Osszesen 3600 1098
p-érték (Chi*-teszt) 0,000%*
Nem
Férfi 2143 (59,5%) 603 (54,9%)
N6 1457 (40,5%) 495 (45,1%)
Osszesen 3600 1098
p-érték (Chi*-teszt) 0,000%**
Foallasi munkavégzés helye
Budapest 1536 (42,7%) 504 (53,6%)
Vidék 2064 (57,3%) 437 (46,4%)
Osszesen 3600 941
p-érték (Chi*-teszt) 0,000%*
MTA osztaly, tudomanyteriilet
I. Nyelv- és Irodalomtudomanyok 258 (7,5%) 81 (7,4%)
Il. Filozéfiai és Torténettudomanyok 314 (9,2%) 96 (8,8%)
ll. Matematikai Tudomanyok 106 (3,1%) 31 (2,8%)
IV. Agrartudomanyok 352 (10,3%) 62 (5,7%)
V. Orvosi Tudoményok 237 (6,9%) 108 (9,9%)
VI. M(iszaki Tudoményok 446 (13,1%) 116 (10,6%)
VII. Kémiai Tudoményok 339 (9,9%) 101 (9,2%)
VIIl. Biolégiai Tudomanyok 388 (11,4%) 171 (15,6%)
IX. Gazdaséag- és Jogtudomanyok 621 (18,2%) 162 (14,8%)
X. Féldtudoményok 204 (5,9%) 89 (8,1%)
XI. Fizikai Tudomanyok 143 (4,2%) 73 (6,6%)
Osszesen 3408 1090
p-érték (Chi*-teszt) 0,000%*

Az elemzett minta és az MTA koztestileti tagsag kozvetlen 6sszehasonlitasat neheziti, hogy a Ph.D.
fokozattal mar rendelkezé, és ezért a Koztestiilet tagsdgara jogosult kollégak mellett doktoranduszok
is kitolthették a kérdGivet. Ennek kovetkeztében a 26-30 és 31-35 éves korosztalyok a Koztestilet
tagjaihoz képest fellilreprezentaltak a mintaban. A 41-45 éves korosztdly viszont alulreprezentalt a
Koztestllet tagjaihoz képest.



Ezért az egyes MTA-osztdlyok kérdGivben bet6ltott sulyat (I1.1. tablazat utolsé blokk) az adott osz-
taly 45 év alatti koztestiileti tagjainak aranyaval hasonlitottuk 6ssze. Lathatd, hogy tobb MTA osztdly
esetén a mintaban bet6ltott arany jol lefedi a 45 év alatti MTA koztestiileti tagok osztdlybesorolasat.
Ugyanakkor szamos alul-reprezentalt (pl, Agrartudomanyok, Mtiszaki Tudomanyok, Gazdasag- és Jog-
tudomdnyok) és fellil-reprezentalt (pl. Orvosi Tudomanyok, Bioldgiai Tudomanyok, Féldtudomanyok,
Fizikai Tudomanyok) osztaly van a kérdGives mintankban.

A koztestilileti tagsag és a kérdGives minta szignifikans eltéréseinek feltarasa érdekében Chi? pro-
bakat szamoltunk.® Eredményeink szerint a fiatal korosztalyok, a ndk, illetve a f6allasban Budapes-
ten dolgozdk szignifikdnsan (99%-os konfidencia-intervallum melletti szignifikancia) tébben vannak a
mintdban az MTA Koztestiiletben jellemz6 aranyuknadl. Ezen kivil az MTA osztalyok ardnya is szignifi-
kansan kiilénbozik a minta és a koztestileti tagsag kozott.

A jelen kutatdsban vizsgdlt minta arra alkalmas, hogy a mintavétel kiilénb6z6 csoportjai kdzott
Osszehasonlitdsokat végezziink, és az igy kapott kilénbségek irdnyat meghatarozzuk. Arra viszont ke-
vésbé alkalmas, hogy a 45 éves vagy annadl fiatalabb teljes MTA koztestileti tagsdgra vonatkozo al-
taldnos kijelentéseket tegyilink. Ahol teszlink ilyet, ott az alapsokasag és a minta kozotti szignifikans
eltérését sulyozassal korrigdltuk. Ezt a médszert alkalmaztuk példaul az atlagos jovedelem szamita-
sanal. Az elemzés soran legtobbszor mintan belili 6sszehasonlitasokat végeztiink a fontos egyéni jel-
lemzéket figyelembe véve (pl. nem, életkor, besorolas, munkavégzés helye, tipusa stb.), amiket a 3.,
4., 6. és 7. fejezetekben tobbvaltozds elemzésekkel egészitettiink ki. Ezekben az esetekben a mintank
reprezentativitasi problémaja kevésbé relevans. A tobbvaltozds elemzéssel kezelni tudjuk a reprezen-
tativitas problémajat, hiszen a mintankban szerepld valaszaddkat ugy vetjiik 6ssze egymassal, hogy
azok sok jellemzéjiik alapjan hasonldak legyenek. A tobbvaltozds elemzések szignifikans eredményei
megmutatjak, hogy mely jellemz6k mentén és mekkora kilonbségek allnak fenn a valaszaddink kozott
akkor, ha a tobbi valaszadodi jellemz6ben megmutatkozo kiilonbségeket kisztrjik. A kovetkez6 fejeze-
tekben részletesen kifejtjik az elemzésben hasznalt valaszaddi jellemzéket.

8 Hunyadi, L., Vita, L. (2019). Statisztika I. Akadémiai Kiadd, Budapest. ISBN: 978 963 454 221 6
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3. Jovedelem

Az alacsony jovedelem a fiatal kutatdk leggyakrabban felmerilé és legégetébb problémaja. A
magas képzettség gyakran olyan bérszinvonallal parosul, aminek t6bbszorosét meg lehet keresni az
akadémiai szférdn kiviil. Ugyanakkor ennek, és a fiatal kutatok és oktatdk jovedelmével kapcsolatos to-
vabbi kérdéseknek ilyen széles kor(i szdmszerld bemutatasara korabban nem keriilt sor, mert kiiléndsen
érzékeny adatokrdl van szd, és nem létezik olyan adatbazis, amely a jovedelmek Osszegét és forrasait
egyénenként tartalmazna.®

Jelen fejezetben elGsz6r bemutatjuk a jovedelemmel kapcsolatos adatokat. Ezutan megvizsgaljuk,
hogy mely dimenziék mentén tapasztalhatdk elsGsorban a jovedelmek egyenlGtlenségei a fiatal kuta-
tok és oktatok kozott. Végil tobbvaltozds elemzés segitségével teszteljiik a jovedelem-egyenlétlensé-
gek szignifikanciajat.

A felmérés adatai alapjan a kdvetkez6 6sszefoglald megdllapitasokat tehetjiik:

e A 45 éven aluli kutatok és oktatdk atlagos jovedelme nettd 407 ezer Ft. A jovedelem ugyanakkor
nagyon jelent&sen eltér az életkor, illetve a tudomanyos beosztdas szerint, valamint szamos egyéb
tényezs befolyasolja azt.

e Szignifikans jovedelem-egyenl&tlenséget talaltunk a két nem kodzott. A nék jovedelemhatranya a
36-40 éves korcsoportnal szélesedik ki, és a hagyomanyos csalddmodellt tlikrozi vissza.

e A Budapesten, illetve vidéken dolgozé fiatalok kozott szintén statisztikailag szignifikans jovede-
lem-egyenlGtlenséget talaltunk. A vidéken dolgozék jovedelemhdatranya f6leg a férfiak esetében
nyilvanul meg, a nék fizetése Budapesten és vidéken is hasonldan alacsony.

e Avalaszaddk mintegy harmada vallal mdsodallast, ami a fizetésiik atlagosan 30%-at adja. A maso-
dik allas sokak szerint jelent8s tobbletterheléssel jar, valamint rontja a teljesitményt.

e Az 06sztondijak atlagos ardnya a jovedelemben magas, ami jelentGs bizonytalansagot okoz az egyéni
karrier-tervezésben, de akar az egzisztencidlis vagy csaladtervezési kérdésekben is, hiszen példaul
a lakashitel felvételét neheziti és nem szamit a csecsem&gondozasi dij (CSED) és a gyermekgondo-
zasi dij (GYED) 6sszegének szamitasaba sem.

3.1 A jovedelem-egyenl6tlenségek dimenzidi

A valaszadasi hajlandésag novelése érdekében a kovetkez6 jovedelem-kategdriakat adtuk meg
a havi nett6 atlag-jovedelem értékének megjeldléséhez: 1. 100 e Ft-nal kevesebb, 2. 101-150 e Ft, 3.
151-200 e Ft, 4. 201-250 e Ft, 5. 251-300 e Ft, 6. 301-350 e Ft, 7. 351-400 e Ft, 8. 401-500 e Ft, 9.
501-600 e Ft, 10. 601-700 e Ft, 11. 701-800 e Ft, 12. 801 e Ft-ndl tobb. Ezutan az egyéni jovedelmeket
forintositottuk a kategdridk kdzépértékeivel. Az 1-es és 12-es kategdria esetében 100 e Ft és 800 e Ft
értékeket hataroztunk meg az elemzésekhez.'

A 2.3-as fejezetben kifejtett reprezentativitasi probléma miatt a 45 éven aluli oktatdk és kutatok
atlagos jovedelmének meghatarozasara haromfajta sulyozast is haszndltunk: az MTA Koztestlilet tagsa-
ganak életkor-kategéridit, nemi aranyait, és Budapesten, illetve vidéken fG6allasban dolgozdék aranyait
vettik figyelembe. A sulyozas sordn az egyéni megfigyeléseket a fenti dimenziék mentén a ,Koztestiile-
ti tagsagban megfigyelt elemszam” és a ,,Mintaban megfigyelt elemszdm” aranyaval sulyoztuk. Példaul
az életkor-sulyozas soran a 26—30 éves valaszadok jovedelme 47/146 = 0,32 sulyt kapott (a szamok a
II.1-es tablazatban talalhatdk).

Tudomadnyterilettél és munkahelytipustdl fliggetleniil az dsszes kitolté altal bevallott nettd jo-
vedelem atlaga 407 350 Ft az életkori, 391 990 Ft a nemi, és 376 051 Ft a munkavégzés helye szerinti
sulyozassal szamolva. Ezek az értékek korulbelil 1,3-1,4-szeresei a Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH)
altal szamolt netto atlagkeresetnek a felmérés idejében, mely utdébbi a mi adatainkkal ellentétben nem

9 A Bolyai Osztdndijban részesiltek jovedelmérél ismertet adatokat az MTA KIK Tudomanypolitikai és Tudomény-
elemzési Osztaly 2017-ben megjelent kutatasi jelentése.

10 A kulfoldon dolgozd vélaszaddkat kizartuk a vizsgalatbol a jellemz6en joval magasabb fizetésik miatt.
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tartalmazza az egyéb jogosultsag miatt jard személyi jovedelemadd kedvezményeket.!* A havi nettd
jovedelmek azonban nagy szérast mutatnak, ami eredhet a nemi, az életkorbeli, a besorolasbeli, a tu-
domadnyterileti sajdtossagokbdl, a munkahely tipusabdl (egyetemek vagy kutatdintézetek) és helyébdl
(Budapest vagy vidék) fakadd eltérésekbdl. Az aldbbiakban a legmarkansabb egyenlétlenségeket mu-
tatjuk be kereszttdblak segitségével, sulyok hasznalata nélkiil. Az 6sszes fenti tényez6 elemzésébdl ké-
szt tablazatok és abrak az online Melléklet 2. fejezetében taldlhatok (elérhetGség az Impresszumban).

A Budapesten és vidéken dolgozé valaszadok, illetve a nemek kdzott talaltunk szignifikans jove-
delem-kiilonbségeket a budapestiek, illetve a férfiak javara (Ill.1. tablazat). Az egyetemeken és kuta-
téintézetekben dolgozdk koz6tt azonban nem talaltunk ilyen mintazatot. Ugyanakkor a férfiak fizetése
mindkét tipusi munkahelyen szignifikdnsan magasabb a n6k jovedelménél (l1I.1. tablazat). Az atlagos
havi nettd jovedelmekben 80-120 ezer Ft kiilonbséget latunk a férfiak javara, ami csak vidéken csokken
atlagosan 64 ezer Ft-ra.

A budapesti valaszaddk atlagos nettd jovedelme szignifikdnsan magasabb a vidéken dolgozdk at-
lagos nettd jovedelménél, az atlagok kozotti kiilonbség 55 ezer Ft. A kiilonbség kilondsen markdns a
férfiak csoportjaban, ahol az atlagok kozotti kiilonbség kb. 80 ezer Ft, mig a Budapesten vagy vidéken
dolgozd nék jovedelme kozotti kiilonbség nem szignifikans.

P

11.1. tablazat: Jovedelem-kiilonbségek a nemek, a munkahelyek tipusa és a féallasi munkavégzés
helye szerint. A jovedelem-atlagok és szogletes zardjelben a 95%-os konfidencia-intervallumuk a va-
laszadék munkahelye és neme szerint, a valaszok szamaval (N) egyitt, sulyok hasznalata nélkil. Noha a
mintaszam (N) kategérianként nem azonos, és a csoportok kozotti kiilénbség fakadhat a mintavétel
torzitdsabal, a trendek mindenképpen elgondolkodtatdak. A mintavétel lehetséges torzitasabol fakado
kiilonbségek kizarasara a lll.1-es tablazat életkorral sulyozott jovedelem-atlagait is kiszamoltuk, ezek az
online Melléklet 2. fejezetének M6. tdblazataban talalhatok (elérhet&ség az Impresszumban), és a fen-
tihez hasonlé mintdzatokat mutatnak. A torzitdst egyéb tobbvaltozds elemzésekkel zartuk ki, amelyek
tovabbi fontos 6sszefliggésekre vilagitottak ra. Ez utdbbi elemzések a 3.2-es fejezetben taldlhatok.

Osszesen Férfi N6

384 eFt 433 e Ft 326 e Ft
Egyetem [369 e; 399 e] [412 e; 454 €] [308 e; 344 €]

Munkahely N =600 N=329 N =269

[ 391eFt 432eFt 342eFt
Kutatoéintézet [370e;412 €] [402 e; 463 €] [317 e; 368 €]

N=250 N=137 N=113

405 e Ft 462 e Ft 339eFt
Budapest [390 e; 421 €] [439 e; 484 €] [321 ;358 €]

Munkahely N=561 N =305 N =254

helye

Els6ként a nemek kozotti jovedelem-egyenl6tlenségek korfa szerinti mintazatait mutatjuk be.
Szembet(ing, hogy a n6k atlagos jovedelme alacsonyabb a férfiak atlagos jovedelménél minden élet-
kor-kategdridban (l1l.1A. abra). A férfiak bére 40 éves korig az életkor elérehaladtaval meredeken né,
mig a nSk bérndvekedése lassabb, és kifejezetten lassu a harmincas éveik masodik felétdl. igy a legmar-
kansabb atlagok kozotti kilonbség (kb. 150 ezer Ft) a 36—-40 éves korosztdlyban mutatkozik a férfiak
javara. Ez a kiilonbség alig mérséklédik a 41-45 éves korosztalyban, amikorra a nék bére nem tudja
behozni a férfiakét. A n6k és férfiak kozotti bérkilonbségek tobbvaltozds elemzése a 3.2 fejezetben
taldlhatd, amelyben figyelembe tudtuk venni tébbek kozott a valaszaddk tudomanyos besorolasat és a
gyermekek szdmat is.

11 2021. szeptemberben a KSH alapjan 286 800 Ft volt a netté atlagjovedelem: https://www.ksh.hu/docs/hun/
xftp/gyor/ker/ker2110.html
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11l.1. dbra: Jovedelem-egyenlGtlenségek életkori bontasa nemek (A) és Budapesten, illetve a vidé-
ken lévé féallasi munkahelyek vonatkozasaban (B) életkor szerint. A n6k férfiakhoz viszonyitott bér-
hatranya (A) és a vidékiek budapestiekhez viszonyitott bérhatranya (B) is ndvekszik az életkor el6reha-
ladtaval. Az értékek a havi nettd jovedelmek atlagait mutatjak. A nem reprezentativ adatfelvételbdl
adddo torzitadsi problémak feloldasara tobbvaltozds elemzést hasznalunk, melyeket a 3.2-es fejezetben
mutatunk be.

A Budapesten dolgozok atlagos jovedelme 50 ezer Ft-tal magasabb a vidéki munkahelyen dolgo-
z6k atlagjovedelménél a 26—30 és 31-35 éves korosztalyokban. Ez a killénbség tovabb névekszik a kar-
rier kés6bbi szakaszaiban. A 35—-40 éves korcsoportban a budapestiek atlagosan 60 ezer Ft-tal, a 41-45
éves korcsoportban pedig atlagosan 90 ezer Ft-tal keresnek tobbet a vidéken dolgozdknal (111.1B. abra).

Az életkori sajatossagokat figyelembe véve azt gondoljuk, hogy a nék és férfiak jovedelem-ki-
[6nbségének hatterében az akadémiai palyan lévé néknek a harmincas éveik masodik felére tolodd
gyermekvdllalasa allhat. (Hasonlé 6sszefliggések sejtheték az 5. és 6. fejezetben bemutatott nemzet-
kozi mobilitas és tudomanyos teljesitmény kézotti kiillonbségek mogott is.) Ennek alatdmasztdsaként
Osszevetettik a nék és férfiak atlagos nettd jovedelmeit a gyermekeik szamanak fliggvényében. Latha-
16, hogy a gyermektelen férfiak és a gyermektelen n6k atlagjovedelmei kdzott 46 ezer forint kiilénbség
van, az eltérés szignifikans (I11.2. tablazat). Ugyanakkor az is kimutathatd, hogy mig a csaladfenntartd
férfiak bére a gyermekek szamaval emelkedik, a n6knél ez a névekedés nem szignifikans. A nemek ko-
z6tti jovedelemkiilonbség az egy gyermekes valaszaddknal 130 ezer forint, a két gyermekeseknél 159
ezer forint, a harom vagy tobb gyermeket nevel6knél pedig 175 ezer forint.

111.2. tablazat: Nemek kozo6tti jovedelem-egyenldtlenségek a gyermekek szamat tekintve. Szogletes
zardjelben a 95%-o0s konfidencia-intervallumok szerepelnek, N jel6li a csoportok elemszamat.

449 e Ft 498 e Ft 560 e Ft
[414 e Ft; 485 e Ft] [464 e; 532 €] [516 e;604 €]

N=113 N=110 N=75

320eFt 339eFt 385eFt
[291 e; 349 €] [304 ;373 €] [317 ;453 €]
N=94 N=91 N=36

Idézet egy személyes véleménybdl: ,N6ként nem én vagyok a f6 csalddfenntartd. Betegségek,
lgyintézések, nevelés nélkiili munkanapok, nydri sziinetek stb. biztosan az én munkdm rovdsdra men-
nek. Szerencsére a felettesem lehetévé teszi szamomra a tdvmunkdt és a rugalmas munkaidét, ezért
nagyon hulldmzik a munkdra forditott idé és teljesitmény, fliggéen attdl, hogy a csalddi élet mit kévetel
meg. Mivel az elvdrt teljesitményt tudom hozni, ezért ebbél nincs probléma, de tgy érzem, ennél sokkal
tébbre is képes lennék.” (ID 1563 — 36—40 éves nd)
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Az adataink korlatozottsdga miatt nem tudjuk megmondani, hogy milyen tényezék allnak ennek
a tendencianak a hatterében. Vélhet6en a ,hagyomanyos csaladmodell” érvényesiilése nyomja ra a
bélyegét a ndi kutatok bérére.r>* A nék mennek el a csalddban gyermeknevelési szabadsagra, ami
a tudomanyos elémeneteliiket hatraltatja (online Melléklet 1. fejezet, M4. tablazat; elérhetGség az
Impresszumban), ami egybecseng a nemzetkozi trendekkel is.* Emellett az is valdszin(, hogy a nék a
csaladjukban atlagosan kevesebbet keresnek a férjiiknél.’> Ezért feltételezhetnénk, hogy a csaladta-
mogatast (pl. csaladi addkedvezményt) is a férfiak nagyobb aranyban veszik igénybe, mint a nék, és ez
magyarazhatja a megmaradoé jovedelem-egyenl6tlenségeket. A gyermeknevelési tdmogatas és a csa-
ladi addkedvezmény szétvalasztasa érdekében, mivel ez utdbbit a kérdGivben nem nevesitettiik kiilon
kategdriaként,'® a 3 éves vagy ennél fiatalabb gyermeket nevelGket a mintabdl kivéve hasonlitottuk
Ossze a gyermeknevelési tdmogatas Osszegét né és férfi bontdsban és gyermekszam szerint. Azt
taldltuk, hogy a n6k minden kategdriaban szignifikdansan magasabb tdmogatast jeldlnek meg (t-prébak,
p <0,01). Tehat a csaladi adékedvezmény 6sszege nem magyarazza a nemek kozotti jévedelem-egyen-
I6tlenséget, a nGk bérhatranya a csaladtamogatas nélkil még nagyobb.

Az online Melléklet 2. fejezetében (elérhetdség az Impresszumban) bemutatjuk a jévedelem-el-
oszlas kereszttablait a tudomanyos teljesitménnyel, tudomanyos besorolassal és a jovedelem egyéb
szignifikdns kovariansaival.

3.2 A jovedelmek elemzése szamos tényez0 figyelembevételével

A jovedelem-egyenléStlenségek dimenzidit szisztematikusan vizsgdlva tobbvaltozds elemzést ké-
szitettlink. Erre azért van sziikség, mert a lll.1. és IIl.2. tablazatokban talalt szignifikdns kilonbségek
eredhetnek a mintdban lévé torzitasbdl: példaul azért talalunk nemi egyenlétlenségeket, mert kife-
jezetten a magasabb jovedelm( férfiak, illetve az alacsony jovedelm( ndk toltotték ki a kérdGivet. A
tobbvaltozds elemzés soran azonban lehetGséglink van 6sszehasonlitani azokat a kitolt6ket, akik sok
ismérv tekintetében is hasonléak. igy csdkkenteni tudjuk a szisztematikus torzitas kockazatat.

Linearis regressziét alkalmazunk (OLS, Ordinary Least Squares regresszid),!” amelyben az egyéni
valaszaddk atlagos havi nettd jovedelme a fliggs valtozd, és szamos ismérv szempontjabdl megfigyelt
tulajdonsagaik a fliggetlen valtozok (I1l.3. tablazat). Az eredmények robusztussagat ordered probit reg-
resszidkkal teszteltiik,® amelyek nagyon hasonlé eredményt adtak.

Az els6 alkalmazott modellben (Modell 1) azt taldljuk, hogy a nék atlagosan 59 ezer Ft-tal ke-
resnek kevesebbet, mint a férfiak. A 3.1 fejezetben a nék és férfiak jovedelmét életkori csoportok
szerint 6sszehasonlitva 80-150 ezer Ft-os kilonbséget taldltunk a férfiak javara, ami a tobbvaltozds
elemzés eredményei tikrében kb. 60 ezer Ft-ra csokken a tudomanyos besorolds, munkahelyek sza-
ma, Osztondijak stb. figyelembevételével (l11.3. tablazat). Itt szintén megmutatkozik a Budapest és a
vidék kozti egyenlStlenség: a Budapesten dolgozdknak atlagosan 62 ezer Ft-tal magasabb a fizetésiik,
és lényegében nem valtozik a tovabbi egyéni jellemzdék (pl. besorolds, munkahelyek tipusa és szama,
illetve elnyert 6szténdij) bevonasaval a 3.1-es fejezetben bemutatott eredményekhez képest. Ezek a
3.1 fejezetben kimutatott szignifikdns 6sszefliggések tehat akkor is fennallnak, ha kontrollalunk a va-
laszaddk egyéb tulajdonsdgaira is, amelyek szintén a vadrakozdsoknak megfelel6en fliggenek Ossze a

12 Reher, D. S. (1998). Family ties in Western Europe: Persistent contrasts. Population and Development Review
24, 203-234. doi:10.2307/2807972

13 Morgan, A. C., Way, S. F.,, Hoefer, M. J,, et al. (2021). The unequal impact of parenthood in academia. Science
Advances 7, eabd1996. doi: 10.1126/sciadv.abd1996

14 Muller, J. S., Hiekel, N., Liefbroer, A. C. (2020). The long-term costs of family trajectories: Women'’s later-life
employment and earnings across Europe. Demography 57, 1007-1034. doi: 10.1007/s13524-020-00874-8

15 Loh, E. S. (1996). Productivity differences and the marriage wage premium for white males. Journal of Human
Resources 31, 566-589. doi: 10.2307/146266

16 A pontos kérdés ez volt: ,Osszjovedelmed kériilbeliil hany szazaléka szarmazik ezen forrasbél: Gyermekneve-
lési tdmogatas?”

17 Prohaszka, Z., Flst, Gy., Dinya E. (2013). Biostatisztika a klinikumban (masodik kiadas). Semmelweis Kiadd, Bu-
dapest. ISBN: 9789633311905

18 Greene, W.H. (2012). Econometric Analysis (Seventh ed.). Pearson Education, Boston. pp. 827-831.
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jovedelemmel.’® A magasabb tudomanyos besorolas, tobb munkahely és nyertes 6sztondij palyazatok
kiilon-kiilon is magasabb jovedelemmel parosulnak.

A valtozdk szamat fokozatosan bdévitve a Modell 2-ben a korabbi valtozok koefficiense szinte alig
valtozik (I11.3. tablazat). Emellett pozitiv, bar gyenge korrelaciot taldlunk a valaszaddk legutdbbi hdarom
évben publikalt tudomanyos cikkeinek szdma és jovedelme kozott, illetve kozepesen er6s korrelacio
mutatkozik a kilféldi partnerek szama és a vdlaszadé jovedelme kozott. Hangsulyozzuk, hogy ez az
eredmény semmiképp sem értelmezhet6 ok-okozati 6sszefliggésként: elképzelhets, hogy a magasabb
jovedelmd kutatok tobb partneri kapcsolatot tudnak kialakitani, ami el6segiti a j6 publikacids teljesit-
ményiket.

111.3. tablazat: A havi nett6 jovedelem determindnsai. Linearis regresszids becslés. A négy oszlop négy
kGlénb6z6 modell eredményeit mutatja. A fliggetlen valtozé a havi nettd atlagjévedelem a Modell (1)-
(2)-(3) oszlopokban, és a gyermeknevelési tdmogatast nem tartalmazé havi netté atlagjévedelem a
Modell (4) oszlopban. A zaréjelben a pontbecslés standard hibdja taldlhato. A *, ** jelolések a p < 0,05
és a p < 0,01 szintd szignifikanciat mutatjak. Modell (1) prediktorok: valaszadok neme, munkahelylk
elhelyezkedése, munkahelyik tipusa, a tudomanyos besorolds, munkahelyek szama, vélaszadé nyert-e
egyéni 6sztondijat. Modell (2) prediktorok: Modell (1) prediktorok, illetve a valaszaddk tudomanyos
teljesitménye és a kilféldi partnereik szama. Modell (3) és Modell (4) prediktorok: Modell (1) predik-
torok, illetve a vdlaszaddk tudomanyos teljesitménye és a kiilfoldi partnereik szama, tovdbb3a, hogy a
nd valaszaddk mennyi gyermeket nevelnek.

Havi netto6 jovedelem
Modell (1) Modell (2) Modell (3) Modell (4)

Nem -59 018** -51 668** -14 765 -19 357
(1:férfi, 2: n6) (10 655) (10851) (13 556) (13832)
Munkavégzés helye -62 577%* -59 833** -56 995** -61277%*
(1: Bp, 2: vidék) (10881) (11 054) (10729) (10 948)
Munkahely tipus -18 560 -16 177 -11 331 -6 956
(1: kut.int., 2: egyetem) (11999) (12121) (11 747) (11 986)
Tud. besorolas 71 994** 65 463** 59 866** 56 009**
(Iasd 2. Tablazat) (8 143) (8 684) (8462) (8 634)
Munkahely szama 65 616** 68 802** 65 874** 69 089**
(db) (7 659) (7 845) (7619) (7774)
Oszténdijat nyert 48 773** 40 129** 33 252** 36 701**
(0: nem, 1:igen) (10514) (10897) (10587) (10 802)
Cikkek 2 606** 2 840** 3011**
(db, elmult 3 év) (873) (846,4) (863,7)
Kiilf. partnerek 23 696* 19273 21266
(db) (11 208) (10872) (11 094)
No6k*Gyermekek szama -35752** -46 018**
interakcio (9 185) (9372)
Konstans 202 059** 166 830%* 156 631** 135 110%**
(46 231) (47 207) (48 156) (49 135)
N 791 761 760 760
R? 0,368 0,383 0,424 0418

A Modell 3 segitett elkiiloniteni a férfiak és n6k kozotti jovedelemkilonbségek gyermeknevelés-
bdl szarmazd részét (I11.3. tablazat). Azt talaltuk, hogy a gyermeket nevel6 nék jovedelme gyermeken-
ként 36 ezer Ft-tal alacsonyabb. A n6k gyermekeinek szamanak figyelembe vételével a n6k és férfiak
jovedelemkilénbsége mar nem szignifikdns. Tehat minden egyéb tényez6t bevonva a gyermeknevelés
magyarazza a ndk és hasonld jellemzdékkel bird férfiak (pl. munkahely, besorolds, életkor stb.) kozotti

19 Az MTA KIK Tudoméanypolitikai és Tudomanyelemzési Osztédly Bolyai Oszténdijban részesiiltek életpalyajat fel-
tard 2017-ben publikalt kutatasaban a nemek kozotti jovedelmegyenlStlenség f6 tényezdi kozott a nék tudo-
manyos ranglétran torténd lassabb elémenetelét, illetve a nék kdzott mellékallast vallalok alacsonyabb aranyat
emelték ki.
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jelent6s jovedelemkilénbséget. A Modell 4 ugyanazokra a védlaszaddkra késziilt, mint a tobbi modell,
viszont a vdlaszaddk jovedelmébdl kivontuk az dltaluk megadott gyermeknevelési tdmogatas 6sszegét,
amivel a gyermeknevelési tdmogatds jovedelemre gyakorolt hatasat szdrtik ki a vizsgalatbdl. Az ered-
ményeink konzisztensek maradtak a Modell 3 regresszidjaval 6sszehasonlitva.

3.3 Alldshalmozas és az 6sztondij, mint bizonytalansagi tényezé

A vélaszaddk havi atlagos nettd jovedelme jellemzéen tobb forrasbdl tevédik dssze. A f6allas alap-
jovedelme mellett sokan vallalnak masodallast — bar ez nem csupan magyarorszagi sajatossag —, 2 illet-
ve nagy a kutatdsi 6sztondijak szerepe. Osszesen 976 valaszadd jelélte meg a jovedelmének forrasat.
Kozulik 306-an vallalnak masodallast, és 545-en jel6lték be, hogy a jovedelmiiket 6sztondijbdl egészi-
tik ki (I11.4. tablazat).

Az dllashalmozds kérdésérdl tobb valaszadé is kifejtette a véleményét:

,Az eszkbzpark fejlesztése az elmult években biztositott volt, de az mdr nem, hogy a kutatok meg-
felel6 bérezéssel a kutatdsra koncentrdlva haszndljdk azt. Mindenki 3—4 szerzédéssel egyensulyozva
dolgozik a kérnyezetemben.” (ID 1898 — 31-35 éves férfi)

,Nagyon alacsony hatdsfoku a munka, ha 3—4 dllds kell ahhoz, hogy versenyképes fizetést kapjak
kutatoként.” (ID 2113 — 31-35 éves férfi)

,Olyannyira kevés a bér, hogy tébben dlldst halmoznak — sokan kényszerbél — ez rontja az okta-
tds-kutatds szinvonaldt, és agyonterhelt embereket eredményez. Sokan letennék 2., 3. munkahelyiiket
— kivéve néhdny embert, akiknek mds. pl. alkotmdnybirdi ambicidi is vannak, — ha meg lehetne élni egy
fizetésbdl méltoképpen. A fizetést én is kevésnek tartom, csalddi kériilményeimnek készénhetem, hogy
egy munkahelyet tarthatok fenn, de a fizetés és az elvégzett munka nincs ardnyban.” (ID 905 — 41-45
éves ngd)

A jovedelemforrasok teljes mintara torténé Osszesitése két Iépésben tortént. Els6ként zérd ér-
téket allitottunk be azoknal a jovedelemforras megfigyeléseknél, ahol a valaszadd nem jelentett jove-
delmet (lIl.4. tablazat). J6l latszik, hogy a teljes mintara igy létrejott atlagokban a f6éllas jovedelemben
vald részaranya dominal, mig a masodallasok ardnya atlagosan 10% alatt marad. Az 6sztondijak szere-
pe a 30 év alatti korosztalynal kiemelked6 (kb. 30%), majd a részaranya csokken az 6sszes valaszadd ko-
z0tt mérve a karrier el6rehaladtaval. Az ardny csokkenése Osszefligghet azzal, hogy egyrészt kevesebb
0sztondij érhetd el az id6sebb korosztaly szamara (igy sokakndl az 6sztondijak ardanya 0%), és azzal is,
hogy jellemz6en ebben a korosztalyban a tudomanyos el6rehaladds révén a fizetés is né.

111.4. tablazat: A jovedelem forrasai, életkor bontasban, a teljes mintara. Zéro6 értéket tulajdonitot-
tunk annak a jovedelem-forrasnak, amit a vdlaszadé nem jel6lt meg.

Foallasbol szarmazo bevétel Masod-, és harmadallasbol Osztondijakbél szarmazé
aranya a jovedelemben (%) szarmazod bevétel aranyaa bevétel aranya a jovedelem-

jovedelemben (%) ben (%)
atlag szoras N atlag szoras N atlag szoras N
26-30 éves 54,4 36,1 146 8,0 15,0 146 29,3 33,8 146
31-35éves 67,3 32,6 317 9,6 17,6 317 15,5 25,6 317
36 - 40 éves 66,5 333 336 9,4 18,6 336 12,2 19,8 336
41 -45 éves 71,5 29,2 303 7,0 14,1 303 12,1 18,5 303
Osszesen 1102 1102 1102
Valaszolt 976 306 545

Ugyanakkor azt is Iatnunk kell, hogy nagyon nagy az eloszldsok szérasa, ami jelent8s egyéni szinti
heterogenitast mutat a jovedelem-forrdsok aranyait tekintve. Ezért kiszamoltuk a mintaatlagokat ugy
is, hogy csak az adott jévedelem-forrast megjel6l6 valaszaddkat vettiik figyelembe (II1.2. dbra).

20 Dolgin, E. (2017). Outside the lab: Side jobs for scientists. Nature 549, 297-299. doi: 10.1038/nj7671-297a
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11.2. bra: A jovedelem forrdsai életkor-kategdriak szerint, az adott forrast megjel6l6 valaszaddkra.
Az oszlopok a jovedelemforrasok atlagos részaranyat mutatjak azokra a valaszaddkra, akik az adott jo-
vedelemforras aranydt megadtak. A bevételi forrasok aranyainak dsszege nem 100% az dbran, mert
kGlénb6z6 csoportokon lettek szamolva. F6allasu jovedelmet 976-an, masodallasut 306-an, 6sztondij-
bdl szarmazé bevételt 545-en jeldltek meg.

Az igy kapott kép a kutatok és oktatdk jelentds rétegének problémaira vilagit ra. Ezek szerint
a vdlaszaddék harmada szamdra a masodallasukbdl szarmazé jovedelmik aranya is magas (~30%). Az
Osztondijak magas atlagos aranya figyelemre mélto és rendkivil tanulsagos. A 26-30 éves korosztaly-
ban az 6sztondijak jovedelemben betdltott szerepe magas (¥50%), hiszen sokan részesiilnek doktori
Osztondijakban. Ugyanakkor a 31-35 éves korosztalyban ez az arany 35% koriili, és a 36-40, illetve
a 41-45 éves korosztalyokban is 25% koril mozog. Ez jelentésen egybecseng egy 2021-ben publikalt
nemzetkozi felméréssel, amelyben a kutatdk szamara a masodik legnagyobb probléma a karrierjlik
szempontjabdl a finanszirozasi hattérért folytatott verseny volt.?

Az egyéni 6sztondijak elsédleges célja a kivalé kutatdk segitése. Ugyanakkor ezek a fizetéskiegé-
szitésként hasznalt 6sszegek sok esetben csak arra elegendéek, hogy a kimagas|é teljesitményliek sza-
mara csokkentsék az akadémiai palya bérhatranyat a vallalati szférdhoz képest. Egyik vdlaszadénk a
kovetkez6képp jellemzi a helyzetet:

,Elfogadhatatlan az a bérfesziiltség, ami a kutatdi szféraban manapsdg jellemzé. A 2016 ota ha-
tdlyos doktori képzés rendszere az els6 két évben 140 ezer, a mdsodik két évben 180 ezer forintos ész-
téndijat nyujt a hallgatdknak. Ez azért is gond, mert egyrészt rendkiviil alacsony ahhoz képest, hogy egy
felséfoku végzettség nélkiili szakmunkds ennek a havi 2-3 szorosdt keresi meg, illetve azért is, mert egy
egyetemi adjunktus hatdrozott idejii munkaviszonyban 176 ezer forintot keres. Nincs meg a normdlis
bérlépcsb, nincs miért lelkesednie az ifju kutatoknak. Az 6szténdijakra vald pdlydzds fdraszto és nyo-
maszto, féleg mivel a legtébb esetben a felsévezetés emberei kapjdk meg ujra és ujra ugyanazokat az
Oszténdijakat. A pdlydzatokon vald részvétel pedig lutri, a vezetdség leginkabb bérkivaltdst alkalmaz a
pdlydzott 6sszegek bérsordn, igy a plusz munkdért nem jdr plusz fizetség, ha pedig jdr, az is valamilyen
jellegli kereseti kiegészités formdjdaban.” (ID 422 — 31-35 éves férfi)

Emellett az 6sztondijak jelentSs bizonytalansagi tényez6t jelentenek, hiszen nem garantdlt, hogy
az 0sztondij lejartakor fenntarthato a fizetés szintje, s6t, az 6sztondij lejartakor varhatdan jelentds jo-
vedelem-visszaesés kovetkezik be. Emellett tobblet terheléssel jar, mikézben a személyes el6relépést
neheziti példaul a hitelfelvételek esetében. Felmérésiink tobb kitdltje sajat szamadattal is szolgdlt e
kérdésben:

,Eddig is tudtam, hogy nagy az ardnytalansdg a munkavégzésem és a bevételeim kézétt. De csak

21 Woolston, C. (2021). Stagnating salaries present hurdles to career satisfaction. Nature 599, 519-521. doi:
10.1038/d41586-021-03041-0
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erre a felmérésre szamoltam ki, hogy a fédlldsom a bevételeim 26%-dt adja. Ez megdébbentett. Ardny-
talan az észténdijakbdl szarmazd jovedelmem, amely még egy évig biztositott szamomra, épp ugy, mint
a mdsoddlldsom (OTKA-féldllds). A hatdrozott idejli szerz6déseim és Gszténdijaim lejdrtat kévetéen a
netto jévedelmem tartdsan a téredékére csékken.” (ID 542 — 36—40 éves nd)

»Eqgy id6 utdn kiilénb6z6 6sztondijak formdjaban beérik a rengeteg befektetett munka, energia, de
semmi sincs ingyen, minden pdlydzat, 6szténdij egyben plusz teher is. Az ember el6szér oriil, ha nyer,
aztdn szembesiil vele, hogy cserébe mennyivel tébbet is kell dolgoznia, hogy teljesitse a vdllaldsokat.
Igaz, meg lehet keresni fiatal kutatoként, oktatoként is havi 400-500 ezer forintot, de 3—4 helyrdl, ki-
szdmithatatlanul, agyonterhelve és a hétvégéket is bedldozva. A f6dlldsom alapbére adjunktusként 185
ezer Ft, ezért heti 14 ordt kell oktatnom, felét mdr angol nyelven, 10-12 szakdolgozot kell vezetnem és
sorolhatndm, ez nem éri el az 1500 Ft-os drabért. Nemrég lakdshitel felvételénél szembesiiltem vele,
hogy csak ezt az alapbért veszik figyelembe, igy nem elég, hogy az megaldzo, még emiatt rosszabb
feltételekkel is kaptam hitelt, a kévetkez6 években 1 millio Ft-tal tébbet fizethetek ki kamatra, mint a
pdlyakezdd BSc-s mérnék 6csém, akivel eqyidében vettiink fel hitelt, de 6 egy munkahelyrél 400 ezer
Ft-os alapbért keres. Szamomra nem lenne sziikséges kiemelkedd, csak egy redlis és kiszamithatd egye-
temi oktatdi alapbér, pl. adjunktus havi netté 300 ezer Ft, valamint a pdlydjuk elején Iévé oktatoknak
tandrsegédeknek és adjunktusoknak, pont hogy idé kellene a kutatomunkdra, igy heti 10 éra oktatds is
béven elég volna, biztosan meghoznd a publikdcios eredményeket is, és akkor taldn valoban jénnénk fel
az egyetemi rangsorokban. Ha 1-2 éven beliil nem lesz érdemi fejlédés, inkabb elhagyom a pdlydt.” (ID
296 — 31-35 éves férfi)

,Tul alacsony a PhD-dszténdij és a kutatdk fizetése is. Emiatt sokaknak mellékdlldst kell vallalniuk,
ami rendkiviil megterheld. A csalddi életben nehézségeket okoz és bizonytalan helyzetet teremt ez az
anyagi nehézség. Nem lehet elégszer hangsulyozni, hogy a PhD-6szténdij csak 6szténdij, nem fizetés, a
bankok sokszor semmibe veszik (pl. hitelfelvételnél), de amugy is kevés egy hitelfelvételhez, mivel egy
garzonlakdshoz sziikséges énerét se tud a hallgatd ésszesporolni ebbél a »fizetésbél«.” (ID 1980 — 31-35
éves férfi)
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4. Munkavégzés és elégedettség

Az akadémiai életpdlya korai szakaszan szamos kihivasnak kell egyszerre megfelelni. A munkalta-
ték novekvé teljesitményt varnak el a tudomanyos publikdcidok mennyiségében és minGségében nem-
zetkozi szinten is, mikdzben az oktatasi terhek magasak lehetnek. Mindez alapvetéen befolyasolhatja
az akadémiai életpalyaval vald elégedettséget.??

Ebben a fejezetben bemutatjuk, hogyan oszlik meg a fiatal kutatok munkaideje az oktatas, kuta-
tds és egyéb tevékenységek kozott, majd megvizsgaljuk azt, hogy a fiatal kutatok kiilénb6z6 csoportjai
mennyire elégedettek a kutatdi palydval. Végiil bemutatjuk az elégedettség és a munkavégzés kozotti
Osszefliggéseket.

Osszefoglalé megéllapitdsok:

e Szamottevd kilonbségek mutatkoznak a kutatdsra, oktatdsra és adminisztraciora forditott id6 el-
oszlasaban az egyetemi és kutatdintézeti munkatdrsak kozott, illetve valamelyest a n6k és férfiak
kozott is.

o Altaldban elégedettek a munkajukkal a valaszaddk, ami valdsziniileg a szakma szeretetének tudhaté
be. Ugyanakkor a legfiatalabbak, a vidéken dolgozdk és a nék elégedetlenebbek tarsaiknal.

e A munkahelyi elégedettséget tekintve az egyetemeken minden tekintetben rosszabb a helyzet,
mint a kutatodintézetekben. A tulzott bilrokraciat és az intézeti dontéshozatalbdl valé kimaradast
sérelmezik a legtobben.

e Az elégedettségben megmutatkozé egyéni kilénbségek nagyrészt az elémenetelhez, valamint az
oktatdsi leterheltséghez kapcsolddnak.

4.1. A munkaid6 megoszlasa

A valaszaddok megadtak, hogy egy atlagos héten mennyi munkadrat téltenek oktatdssal, kutatas-
sal, adminisztracioval, illetve egyéb tudomanyos szervez6i tevékenységgel (beleértve pl. ismeretter-
jesztés, tudomanyos kapcsolattartds, tudomdanyos kdzéleti részvétel, tagsag kiadvany szerkesztSbizott-
sagaban, konferencia szervezés). Ezeket az adatokat 6sszevetettiik a valaszaddok nemével, életkoraval,
a munkahely és foglalkoztatdsi szerz6dés tipusaval. Az adatok lehet&séget adnak keresztmetszeti elem-
zésekre, amelyek részletes képet adnak a kutatoéi-oktatéi tarsadalom munkaidejének beosztasardl.

Az eredményekbdl kitlinik, hogy 25 év felett szinte minden nem és életkor kategdridban heti 40
Oranal tobbet dolgoznak a valaszaddk. Az atlagos heti munkadrak szama 45 koril van (IV.1. abra).

A kutatdsra forditott munkaidé a férfiaknal és a n6knél is csokken 31 év felett, de kiulonosen a
36-40 éves korosztalyban. A férfiak oktatasi terheinek névekedése mellett az adminisztracios felada-
tok is egyre tobb id6t kivannak. A nék id6beosztasaban ugyanakkor az adminisztracids terhek kevésbé
hangsulyosak, nekik elsésorban az oktatasi leterheltségiik né meg 36 év felett. Ez a jelenség valdszind-
leg azzal all 6sszefliggésben, hogy a férfiak nagyobb aranyban toltenek be vezeti poziciét 36 és 45
év kozott, mint kollégandik. Kétiranyu t-préba alkalmazasaval bebizonyosodott, hogy a férfiak admi-
nisztrativ terhei szignifikdnsan magasabbak a n6k adminisztrativ terheinél a 36—40 éves (p = 0,000) és
a 41-45 éves (p = 0,010) korcsoportokban. A nék tobbet oktatnak a férfiaknal, ami annak tudhaté be,
hogy a néi valaszaddink alacsonyabb besoroldsban és nagyobb aranyban dolgoznak egyetemeken.

22 Woolston, C. (2021). Stagnating salaries present hurdles to career satisfaction. Nature 599, 519-521. doi:
10.1038/d41586-021-03041-0
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IV.1. abra: A munkadrak atlagos szama tevékenység szerint, nemek kdzétti bontasban és az életkor
fliggvényében. Az oszlopok felett azok 6sszege szerepel. Mindkét nem esetén lathato, hogy magasabb

életkorban kevesebb id§ jut kutatdsra, mig az oktatdssal és adminisztracidval toltott munkadrak szama
né.

Férfiak

Nok
7.2 |
Ea

A nék és férfiak teljes heti munkaidejét 0sszehasonlitva azt Iatjuk, hogy a nék szignifikdnsan
(t-préba, p = 0,000) kevesebb érat forditanak munkara, mint a férfiak. Atlagosan hetente 4 6ra a k-
I6nbség a nemek kozoétt (t-proba, p = 0,000). Ez az 6sszefliggés azonban elsésorban abbdl kdvetkezik,
hogy a gyermekes nék szignifikdnsan kevesebbet dolgoznak a gyermekes férfiakhoz képest (atlagosan
8,3 draval hetente, t-préba, p = 0,000). A gyermektelen nék és férfiak heti munkadra mennyiségének
atlaga kozott nincsen szignifikans eltérés (0,1 ora). A kérdGivben nem kérdeztiink ra, de sejthet6, hogy
a hagyomanyos csalddmodell miatt a gyermeket nevelS nék tdbb id6t toltenek az an. lathatatlan mun-
kaval, igy a 40 6ras kotelez6 munkaidén tul kevesebb id6t tudnak tdlmunkaval tolteni. A gyermekes nék
atlagosan heti 45,5 6rat dolgoznak 6sszesen, szemben a gyermekes férfiak 53,8 érajaval.

A munkaidé megoszlasat 6sszehasonlitottuk a munkahely tipusa szerint is (online Melléklet 3.
fejezet, M16. tablazat; elérhet6ség az Impresszumban). Nagy kontraszt mutatkozik a kutatdsra és tani-
tasra forditott munkadrak szdmaban a kutatdintézetek és egyetemek kozott. Az oktatasi terhek a kuta-
téintézetben dolgozdk esetében atlagosan heti 2,9 munkadrat tesznek ki, ez az egyetemeken atlagosan
heti 14,3 munkadra. Kutatdssal a kutatdintézetekben 29,9 érat foglalkoznak hetente, az egyetemeken
19,1 6rat. A kutatdintézeti munkatarsak adminisztracidval hetente atlagosan 7,3 érat foglalkoznak, az
egyetemeken az adminisztracidhoz sziikséges id6 9,1 éra hetente.

Fontos megallapitas, hogy az egyetemi munkatarsak kézott éles kiilonbségek mutatkoznak a fog-
lalkoztatasi szerz6dés tipusa szerint (IV.2. dbra). A hatarozott idejl szerz6déssel rendelkez6k kétszer
annyit tanitanak, mint a hatarozatlan idej(i szerz6déssel rendelkez6k, mikdzben jéval kevesebbet kutat-
nak. A jelenség egyik oka az lehet, hogy egyes egyetemeken hatarozott idejli szerz6désekkel foglalkoz-
tatnak 6raaddkat.

. Oktatas . Kutatas Adminisztracié Egyéb tudoményos
tevékenység
Hatarozott idejt’.i szerz6dése van

coreemialimezs - T 5 | 52

Hatéarozatlan idejii szerz6dése van

utatintezei alklmazis
cqyetemi alkalmazés

Osszes munkaéra | . . . . ]
0 10 20 30 40 50
IV.2. abra: A munkadrdk atlagos szdma tevékenység szerint, egyetem-kutatointézet és szerz6dés

tipusa szerinti bontasban. Az egyetemi hatdrozott idejd alkalmazottak tanitdsi feladatai nagyon maga-
sak, és nekik kevés id6 jut kutatdsra.
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Altalanos jelenség, hogy a kutatdsi id6 lerdvidiil, de az oktatasi, illetve adminisztrativ feladatok
novekednek a karrier el6rehaladtaval. Mikézben a tudomanyos publikacidk szdmat és mindségét te-
kintve névekednek az elvarasok, szamos egyetemi és kutatdintézeti munkatarsban kelthet fesziiltséget
és elégedetlenséget a nagy leterheltség. Mindez ugyanakkor egyenlétleniil érinti az oktatdi és kutatdi
kozosséget. A hetente munkdval toltott 6rak atlagos szdma a szerz6dés tipusatdl fliggetlenll magasabb
az egyetemeken (3-as online Melléklet, M16. tablazat; elérhetdség az Impresszumban), ahol atlagosan
47,9 munkadrat, mig a kutatdintézetekben atlagosan 44,7 munkadrat jelentettek a valaszaddk.

A kovetkez6kben az akadémiai életpalyaval valé altaldanos elégedettség mintankban megmutatko-
26 részleteit tekintjuk at, majd kitériink az elégedettség/elégedetlenség f6 dimenzidira. Ezutdn a mun-
kavégzés és elégedettség kozotti kapcsolatot vizsgdljuk szamos egyéni jellemzé figyelembevételével.

4.2 A munkahelyi elégedettség dimenzidi és kilonbségei

Részletesen felmértiik a valaszaddk munkaval vald elégedettségét is. Az akadémiai palyaval kap-
csolatos altalanos elégedettségi szint mellett 18 tovabbi kérdést tettlink fel, amelyek a munkahelyek
bels6 mikddésének fontos tényezbit, tovabba az infrastruktdraval, illetve a munkaeszkozokkel vald
elégedettséget tartak fel.

Osszeségében elégedett vagyok a jelenlegi munkammal

B Nem Egyet is ért és nem is M Igen Nem vélaszolt

26-30 56,1%
31-35 54,1%
36-40
41-45

Férfiak [RPAEL
N6k 18,0%

Tudomanyos besorolas

Doktori (Ph.D) hallgaté 23,2%
Tanérsegéd /ltudomany’os 22,5%
segédmunkatérs
Adjunktus /tudomanyc}s 15.2%
munkatars

Docens / tudomanyos

0
fémunkatars

Egyetemi tanar /
tudomanyos tanacsado

Eletkor

63,9%
62,4%

Nem
63,2%
56,0%

52,2% 0,4%
55,1%

57,7%

60,2%

63,6%

Foallas tipusa
Kutatéintézet WIS VARED
Egyetem 17,9% 55,0%

Foallas helyszine

Budapest BMERLL 63,7%

Vidék 16,9% 54,0%

IV.3. abra: A munkaval kapcsolatos altalanos elégedettség életkor, nem, tudomanyos beosztas, a
féallasu intézmény tipusa és helyszine szerint. A munkdval valé elégedetlenség csokken a magasabb
életkor és tudomanyos besorolds kategdriakban, és alacsonyabb a férfiaknal, a kutatéintézeti és bu-
dapesti alkalmazottaknal. A valaszok szdzalékos megoszlasat mutatjuk be az adott csoportokban. Az
elégedettséget harom fokozatu skalan mértik: ,Nem értek egyet”, , Egyet is értek és nem is”, ,Egyet-
értek”. A valaszok aranya kategérianként kiadja a 100%-t, a nem valaszoldk aranyaval egyiitt. A Doktori
hallgatok sorban taldlhatd 0,4% a nem valaszoldk ardnyat jelenti.

A munkahelyi elégedettség dimenzidinak és kulénbségeiknek kiértékelésénél el8szor bsszevetet-
tik az ,Osszeségében elégedett vagyok a jelenlegi munkammal” kijelentésre adott reakcidkat életkor,
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nem, a fGallas tipusa és helyszine, valamint a tudomanyos besorolas szerint (IV.3. dbra). A kérd6ivben 5
fokozatu skalan lehetett valaszolni (1: Egyaltalan nem értek egyet, 2: Nem értek egyet, 3: Egyet is értek
és nem is, 4: Egyetértek, 5: Teljesen egyetértek). Itt a konnyebb attekinthetdség érdekében az 5 foko-
zatu skélat 3 fokozatuva alakitottuk az 1-es és 2-es, illetve a 4-es és 5-6s értékek dsszevonasaval. igy a
3 fokozatu skalank értékei a ,Nem értek egyet”, , Egyet is értek és nem is”, , Egyetértek” (IV.3. dbra).

A korcsoportok tekintetében egyértelm trend nem rajzolédik ki. A 26—-30 évesek 56,1%-a elége-
dett a munkajaval, mig ez az arany az id6sebb korosztalyokban magasabb. A nemek kézotti 6sszehason-
litas azt mutatja, hogy a férfiak altalanossagban és szignifikansan (t-préba, p = 0,005) elégedettebbek a
néknél. A férfiak 63,2%-a elégedett a munkajaval, a néknek viszont csak 56,0%-a. A skadla masik oldalan
is jelentds a kiilonbség: a néknek 18,0%-a, a férfiaknak pedig 12,9%-a elégedetlen a munkajaval (VI.3
abra).

Atlagos egyetértés
Osszességében elégedett vagyok a jelenlegi munkammal
Ha Gjra kezdhetném, akkor is a kutatési palyét valasztandm

A korulmények idealisak a fiataloknak a kutatasi palyan

A munkédmbol nem szérmaznak jelentés nehézségek az életemben

J6 a kommunikacio a vezetdség és a kutatok kozott

Mindenki része lehet a dontési folyamatoknak

A munkahelyemen a biirokrécia jél mikodik

A munkahelyemen tdmogatjak az oktatasi tevékenységemet

A munkahelyemen tdmogatjak a kutatasi tevékenységemet

Van beleszélasom a csoportomat érinté legfontosabb dontésekbe
Van beleszélasom az intézetemet érint6 legfontosabb dontésekbe
A felsévezeték kompetens médon vezetik az intézményt

Informélva vagyok az intézményben zajlé dolgokrdl

Elégedett vagyok az irodai kortilményekkel
Elégedett vagyok a technikai felszereltséggel
Elégedett vagyok az adminisztrativ dolgozokkal
Elégedett vagyok a labor felszereltségével
Elégedett vagyok a konyvtar felszereltségével

Elégedett vagyok a tantermek allapotéval

T T T T 1
Egyetemek ! 2 3 4 >

Kutatéintézetek Egyéltaldn nem értek egyet Teljesen egyet értek

IV.4. dbra: A munkaval kapcsolatos atlagos elégedettségi értékek a kutatdintézetekben (kék) és az
egyetemeken (narancssarga). A kutatointézeti alkalmazottak elégedettebek az egyetemi dolgozdknal.
A viélaszadok kritikusak a birokraciaval és a vezet6kkel valé kommunikaciéval kapcsolatban. A kérdé-
sek eltérs szinezése a f6 kérdéskoroket kiloniti el egymastol: 1. dltalanos elégedettség (1-4 kérdések),
2. munkahelyi miikédéssel vald elégedettség (5-13 kérdések), 3. infrastrukturaval, eszkézokkel vald
elégedettség (14-19 kérdések). A kérdésekre adott valaszokat 1-t6l 5-ig terjed6 skalan mértik, ahol az
1-es érték nagy elégedetlenséget, az 5-0s érték pedig nagy elégedettséget jelent.

Tudomanyos besorolds szerinti 0sszehasonlitdsban lathatd, hogy a karrier elérehaladtaval az elé-
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gedetlenek ardnya csokken, az elégedettek aranya névekszik. A PhD-hallgatok mindossze 52%-a elé-
gedett (IV.3. abra). Ez az arany 55% a tanarsegédek és a tudomanyos segédmunkatarsak esetében,
az adjunktusokndl és a tudomanyos munkatarsaknal mar kozel 58%, a docenseknél és a tudomanyos
fémunkatdarsaknal pedig 60%, mig az egyetemi tandroknal és a tudomanyos tandcsadoknal kozel 64%.
Erdekes megfigyelés, hogy az egyetemi tanarok és tudomanyos tanacsadék kdzétt nem talalunk olyat,
aki elégedetlen lenne a munkajaval. Ez azt jelzi, hogy ez a statusz sokak szamdra a kutatdi életpalya
végcélja. Szintén érdekes megallapitas, hogy nemzetkoézi viszonylatban elégedettebbnek tlinnek a ma-
gyarorszagi fiatal kutatok, mint a Nature 2021-es nemzetkozi felmérését kitolt6k, akik koziil mind6sz-
szesen 47% volt bizakodé a jovGjével kapcsolatban, 12%-kal kevesebben, mint 2018-ban.?® Fontosnak
tartjuk a megfigyelést, hogy a kutatdintézetekben dolgozdk elégedettebbek (71,1%) az egyetemi dol-
gozoknal (55,0%); a Budapesten dolgozok pedig elégedettebbek (63,7%) a vidéken dolgozoknal (54,0%).
A tovdbbiakban a kutatdintézet-egyetem Osszehasonlitast vesszik alapul a munkahellyel kapcsolatos
elégedettség elemzésekor, hiszen ez mutatja a legmarkansabb eltérést.?

A munkahelyi elégedettséggel kapcsolatban tovabbi 18 részletes kérdést tettiink fel és értékel-
tlnk ki. Az atlagok 6sszehasonlitdsa képet ad az akadémiai palya intézmények szerinti megitélésérdl, és
segit azonositani néhany fontos problémat (IV.4. dbra).

Szembet(ing, hogy a kutatdintézetekben dolgozdk elégedettebbek az egyetemi dolgozéknal: min-
den kérdés esetén magasabb a kutatdintézeti atlag, mint az egyetemi atlag. Ugyanakkor a kérdés-
csoportok és egyes kérdések kozott is nagyon eltéréek az értékelések, és valtozdak a kilonbségek a
kutatdintézeti és egyetemi dolgozdk értékelései kdzott.

A munkaval kapcsolatos altalanos elégedettség kdzepes-jd: 6tfoku skalan a kutatdintézeti és egye-
temi munkatarsak is atlagosan 3,5-4,0 korl értékelték a munkajukkal valo elégedettségiiket. Hasonlo-
an nagy aranyban valasztandk ismét a kutatéi palyat, ha Ujrakezdhetnék. Ugyanakkor a donté tobbség
azt gondolja, hogy az akadémiai palyan rosszak a korilmények a palyakezdé fiatalok szamara (2,1-2,6).
Az egyetemi dolgozdk Gsszességében kézepesen gondoljak igaznak a kijelentést, hogy a munkajuk je-
lent6s nehézségek forrasa az életiikben.

A munkahelyek m(ikodését illetéen a megkérdezettek kritikusak voltak a birokraciaval, a veze-
t6k és alkalmazottak kozotti kommunikacidval, illetve a kutatdk és az oktatdk fontos dontésekbe vald
bevondsaval kapcsolatban. Az egyetemeken markans a negativ kritika, hiszen itt a vezet6k értékelése
nem éri el a kbzepes szintet (,,A fels6vezet6k kompetens mdédon vezetik az intézményt”), a blrokracia
értékelése pedig kilénosen rossz (,A munkahelyemen a bilrokracia jol miikodik”). A valaszaddk ugy
értékelték, hogy nincsenek bevonva a fontos déntésekbe. Mig a szlik munkacsoport (pl. tanszék vagy
kutatdcsoport) szintjén a dontésekben vald részvétel a kozepesnél jobb, a tagabb intézményi dontés-
hozatalban a valaszaddk szinte alig tudnak részt venni.

Idézetek a személyes véleményekbdl:

,Az eredmény az egyre fogyatkozo fiatal kutatok mellett, hogy akik mégis erre a pdlydra lépnek és
maradnak, gyengébb képességliek és/vagy motivdlatlanok nagyon sok esetben, ezért a szakmai tudds
felhigul. Az intézetek vezetdségét ezek a folyamatok leginkdbb hidegen hagyjdk. Sajnos a legtébb eset-
ben probdlnak kivdrni a nyugdijig [...] még nagyobb baj, hogy ezt a kézépvezetbk sem képesek, vagy in-
kabb nem akarjdk felfogni. Nem értik, hogy miért nem elég a kutatds szeretete, miért kell még fizetést is
adni. Sajnos ugy dlinak a dologhoz, hogy ha elmennek, majd jén mdsik, ami lassan nem, vagy mdr nem
kévetkezik be, hiszen mdr belépd szinten, az dllami PhD helyek betéltésére sincs elég hallgato, és most
madr nemcsak a kevésbé »mend« teriileteken, hanem a kordbban még éllovas teriileteken sem. Sajnos
a vezetbk hozzddlldsa a nyugdijazdsukig nem is fog vdltozni. De akkor mdr késé lesz.” (ID 846 — 31-35
éves férfi)

,Egy egyetemen alkalmazott kutatonak dltaldban bizonytalan a karrierje és a jévdje. A folyamato-
san vdltozd egyetemi/pdlydzati helyzet és a hatdrozott idejii szerz6dések, sokszor rossz kommunikdcio
erdsitik a bizonytalansdg érzését.” (ID 2108 — 31-35 éves ng)

23 Woolston, C. (2021). Stagnating salaries present hurdles to career satisfaction. Nature 599, 519-521. doi:
10.1038/d41586-021-03041-0

24 Az elégedettség részletes, 18 kérdést magaban foglald elemzését a Budapest és vidék, illetve nd és férfi dssze-
hasonlitasban is elvégeztik. Ezek eredményét kérésre szintén el tudjuk kildeni.
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Az iroddk vagy tantermek dllapotdval, a technikai felszereltséggel kapcsolatban nagy a kutatdin-
tézetek (jo) és egyetemek (kbzepes) kozotti kiilonbség. Hasonldképpen, az adminisztrativ személyzettel
valo elégedettség is az egyetemeken jéval gyengébb a kutatdintézetekhez képest.

,Rendkiviil nagy kiilonbség van kutatdintézet és kutatdintézet kézétt is. Elég pl. a KRTK épliletét
vagy a KFKI-t 6sszehasonlitani. Az egyik szuper modern, konyhdval, sz6nyegekkel, szép berendezéssel
stb.-vel, a mdsik pedig még a tipikus kommunizmusbdl ismert pepita jardlapokkal, tiirkiz metrocsem-
peszerli dolgokkal van felszerelve. Szerintem egy ilyen, »régi id6ket idéz6« munkakérnyezet rendkiviil
rosszul hat az ember produktivitdsdra és munkakedvére.” (ID 1891 — 26-30 éves férfi)

Osszegezve, a vélaszaddk munkaval kapcsolatos elégedettsége jelentésen kiilénbdzik nemek,
illetve tudomanyos besorolas szerint. Ezek mellett markansak a Budapesten és a vidéken dolgozdk,
illetve a kutatdintézetek és az egyetemek kozotti kilonbségek. Problémaként jelenik meg a vezet6k
és beosztottak kozotti kommunikacié és a fontos dontésekbe vald beleszélas hidnya, illetve a tulzott
birokracia, amelyekkel kapcsolatban az egyetemeken rosszabb a helyzet, mint a kutatdintézetekben.

4.3 Az elégedettség f6 egyéni tényezli

Az altaldnos munkahelyi elégedettség f6 tényezGit tobbvaltozds linedris regresszids vizsgalattal
tartuk fel. A fliggd véltozé az , Altaldnosan elégedett vagyok a munkdmmal” kijelentésre 1-t8l 5-ig ter-
jedd skalan adott vdlasz volt. Ennek a valtozénak a variancidjat magyardzzuk a jovedelem szintjével,
a munkahely és a valaszadé jellemzdivel, az oktatasi és kutatdsi munkavégzés aranyaival, valamint a
munkahelyi személyes kapcsolatokkal (IV.3. tablazat). Ezt agy valdsitjuk meg, hogy a regresszidés mo-
dellbe |épésenként egyre tdbb valtozot foglalunk bele, ami a gazdasag- és tarsadalomtudomanyokban
széles korlen hasznalt mddszer. Mindez lehetGséget kinal arra, hogy egyes tényez6k elégedettséggel
vald korrelacioéjat tovabbi tényezékre bontsuk.

A Modell 1 eredményei kozott azt taldljuk, hogy a magasabb jovedelm(i és magasabb tudomanyos
besorolassal rendelkezé valaszaddk altalanos elégedettsége magasabb az atlagnal. A modell megerésiti
azt a korabbi megfigyelésiinket is, miszerint a kutatdintézetekben dolgozé valaszaddk elégedettebbek
az egyetemi alkalmazottaknal.

A Modell 2-ben vezettiik be a valaszaddk oktatasi, illetve kutatasi feladatokra forditott munkaide-
jének aranyat. Azt talaltuk, hogy az oktatasi munkaidGarany novekedésével az altalanos elégedettség
csokken, viszont a kutatasi munkaiddardny névekedésével novekszik az altaldnos elégedettség. Ebben
a modellben eltlinik a kilénbség a kutatdintézetek és az egyetemek kézott. Mindez arra utal, hogy a
két tipusi munkahely kozotti altaldnos elégedettségi kilonbségek elsésorban a kutatdsra fordithatd
id6 kulonbségeibdl fakadnak. Az egyetemi ranglétran valo el6rejutashoz jelentés oktatdsi/kutatasi fel-
adatokat kell ellatnia az egyetemi oktatdknak. A ranglétra elején a munkaszerz6dések jelentds oktatasi
feladatot irnak el6. Emellett azonban csak nagyon kevés id§ jut a kutatdssal kapcsolatban tamasztott
elvarasok teljesitésére, mely jelent6sen hatraltathatja az el6menetelt, valamint a kutatasi pdlyazato-
kon valé eredményes szereplést. Az egyik valaszadé irta:

,Néha nem érzem fair-nek azokkal egyiitt versenyezni, akik (szinte) teljes id6ben kutatnak oktatdsi
tevékenység nélkiil.” (ID 439 — 36-40 éves férfi)

Ez, az egyetemi oktatdkkal szembeni elvardasokban tapasztalhaté egyensilyvesztés az oktatasi
és kutatasi feladatok kozott, nem csak az oktatdkat hozza nehéz helyzetbe, de az oktatds mindségére
is rdnyomhatja bélyegét. Ezek alapjan a felsGoktatasban dolgozo kollégak elégedettsége, valamint az
oktatdi/kutatoi utanpotlas jovéje szempontjabdl megfontolandd az oktatdi tevékenységek jobb elis-
merése, és az oktatdkra ténylegesen nehezedd oktatdsi feladatok csdkkentése.

A Modell 3-ban bevezetjiik az egyének munkahelyi kapcsolatrendszerének jellemz8it. Azt taldl-
juk, hogy a mentori kapcsolatokkal rendelkez6 valaszadok elégedettebbek, a konfliktusos kapcsolatok
ugyanakkor rontjak az altalanos elégedettséget. Ez az eredmény arra utal, hogy az id6sebb kollégak
tapasztalatainak atadasaval, és a munkahelyi konfliktusok csokkentésével javithatd az elégedettség,
aminek akar hosszu tava hatasai is lehetnek. Az eredmények nem valtoznak akkor sem, amikor a Mo-
dell 4-ben bevezetjiik az ,5 év mulva kilféldon fogok dolgozni” kijelentésre adott valaszt, ami er6s
determinansa az elégedetlenségnek.
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IV.3. tablazat: Az elégedettség egyéni tényez6i. Fliggs valtozd az dltalanos elégedettség, amit az ,,Osz-
szességében elégedett vagyok a jelenlegi munkdmmal” kijelentésre adott valasszal mértiink 5 fokozatu
skalan (1: Egyaltalan nem értek egyet, 2: Nem értek egyet, 3: Egyet is értek és nem is, 4: Egyetértek, 5:
Teljesen egyetértek). Linearis regresszid, zardjelben a robosztus standard hibak. A *, ** jelolések a p <
0,05 és a p < 0,01 szint( szignifikanciat mutatjak. Modell (1) prediktorok: valaszaddk jévedelme, mun-
kahely tipusa, beosztasa, tudomanyos besorolasa. Modell (2) prediktorok: Modell (1) prediktorok, illet-
ve a valaszadodk oktatasi és kutatasi munkaidd raforditasa. Modell (3) prediktorok: Modell (2) predikto-
rok, illetve a valaszaddk mentori és konfliktusos kapcsolatainak szdma. Modell (4) prediktorok: Modell
(3) prediktorok, illetve a valaszadok véleménye arrél, hogy 5 év mulva kilféldén fognak-e dolgozni.

Altalanos elégedettség
Modell (1) Modell (2) Modell (3) Modell (4)

Jovedelem 0,098** 0,107** 0,096** 0,079**
(I4sd 3.1 Fejezet) (0,017) (0,018) (0,017) (0,017)
Munkahely tipusa -0,351** -0,096 -0,132 -0,093
(1: kut.int. 2: egyetem) (0,085) (0,100) (0,098) (0,097)
Beosztas -0,151 -0,231 -0,187 -0,174
(1: vezetd, 2: beosztott) (0,127) (0,128) (0,125) (0,122)
Tudomanyos besorolas 0,181** 0,196** 0,197** 0,156*
(Iasd 2. Tablazat) (0,062) (0,066) (0,065) (0,064)

Oktatas munkaarany (%) -0,007** -0,006** -0,006**
(0,002) (0,002) (0,002)

Kutatas munkaarany (%) 0,005** 0,004** 0,004**
(0,001) (0,001) (0,001)

Mentori kapcsolatok (db) 0,084** 0,061*
(0,026) (0,026)

Konfliktusos kapcsolatok (db) -0,200** -0.198**
(0,036) (0,036)

5 év mulva kiilfoldon dolgozik -0,210%**
(0: nem, 1:igen) (0,036)
Konstans 3,869** 3,294%* 3,218** 3,811*
(0,423) (0,504) (0,496) (0,499)

N 781 719 719 705

R? 0,154 0,211 0,255 0,288

Az egyetemeken és kutatdintézetekben dolgozd oktatdk és kutatdk szeretik a szakmajukat, erre
utal a regressziokban a kozepesnél magasabb elégedettséget jelenté konstans érték (IV.3. tablazat:
Modell 1). Ugyanakkor a fiatalok elégedettségét vagy elégedetlenségét szamos tényez6 befolydasolja.
A regresszids elemzés fontos kdvetkeztetése, hogy a jovedelem noévekedése, a tudomanyos elérelépés
lehetBsége, a kutatdsra szant munkaid6 ardnya és a j6 mentori kapcsolatok mind névelhetik a fiatal
kutatdk és oktatok elégedettségét.
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5. Nemzetkozi mobilitas 0 @

A tudomdnyos kutatas soran kiemelkedd szerepe van a kutatdok kozotti tapasztalatcserének, mely
egyre inkdabb nemzetkozi szinten zajlik. A legjobbaktdl vald tudds megszerzéséhez, de a kutatdsszerve-
zés j6 gyakorlatainak megismeréséhez is elengedhetetlen a kutatok nemzetkozi mobilitadsa. Ezek egyt-
tesen hozzajarulnak a kutatok produktivitasanak és globdlis versenyképességének noveléséhez.?® Az
elmult években posztdoktori szinten Eurdpa szerte egyre elterjedtebb ez a fajta mobilitds. A nemzet-
kozi beagyazottsag ezen felil a (hazai) tudomanyos kézosségre gyakorolt hatasnak is fontos feltétele.

A kérdGivben ezért rakérdeztiink arra, hogy milyen szereppel birnak a nemzetkozi egylttmiko-
dések és kilfoldi utak a tudomanyos el6menetelben. Ezutan megvizsgaltuk a nemzetkdzi mobilitas és
egyluttm(ikodések kiilonbségeit n6k és férfiak kozott.

F6bb megallapitasok:

e Afiatal kutatdk tisztaban vannak a nemzetkézi mobilitas és a kiilfoldi partnerekkel vald k6z6s mun-
ka fontossagaval.

e A kutatok kétharmada legalabb évente részt vesz nemzetkozi konferencidkon.

e A konferencia-részvételekben, tovabbképzésekben, nyari egyetemeken torténd részvételben egy-
forman aktivak a n6k és a férfiak.

e Nemzetkozi kutatasi egyluttm(ikodések szervezésében, illetve kilféldi kutatdsi tapasztalatban a
férfiak el6nyben vannak a nékkel szemben.

5.1 A nemzetkozi egylittm(ikodések és mobilitas megitélése és gyakorisaga

A fiatal kutatdk véleménye szerint a szakmai el6émenetel és sikeresség kiemelkedé feltétele a
nemzetkozi egylttmikodés. Legfontosabb tényez6ként a kiulfoldi tarsszerz&kkel vald kbzos munkat je-
I6lték meg (53,5% szerint nagyon fontos; V.1. abra). Kiemelkedd fontossagunak talaltak a kalféldi lato-
gatasok szerepét is, legyen sz6 konferencidkroél vagy ettdl fliggetlen latogatasokrol (40% szerint nagyon
fontos). A kilféldi kapcsolatrendszer mellett ugyanakkor szinte azonos fontossagunak itélték meg a
magyar partnerekkel folytatott kdzos kutatasokat is (45% szerint nagyon fontos).

1] 2 3

Kilfoldi tarsszerzékkel kozés munka Ke¥284,7 10,3
Magyar tarsszerz6kkel kézés munka 4,5 13,6

B

Kulfoldi konferencidk [N 8,8 18,2
Kulfoldi intézmény latogatésa 83 16,3
Hazai konferenciak BI04 15,6 27,0
Képzés, nydri egyetem 17,8 271
0 Valaszadodk aranya (%) 100

V.1. abra: Egyiittm(ikodések fontossaga a szakmai el6menetelben és a sikerben. A valaszaddk fonto-
sabbnak talaljak a nemzetkozi kollaboraciot és konferencidkat a hazai egylittm(kodéseknél és konfe-
renciaknal.

25 Thorn, K., Holm-Nielsen, L. B. (2008). International mobility of researchers and scientists: Policy options for
turning a drain into a gain. In: Solimano, A. (ed): The international mobility of talent: types, causes, and develop-
ment impact, pp. 145-167. Oxford University Press, Oxford. doi: 10.1093/acprof:0s0/9780199532605.003.0006
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A nemzetkoézi konferencidkon vald részvétel, valamint a kilfoldi Iatogatasok szerepét minden tu-
domanyterileten fontosnak tartjak a sikeresség szempontjabdl.?® A magyar konferencidk szerepe
azonban lényegesen eltér6 tudomanyteriletenként: néhany terlleten a hazai rendezvények kozel
ugyanolyan fontosak, mint a nemzetkoziek (pl. orvosi- vagy bélcsészettudomanyok esetében), azonban
egyes tudomanyteriletek esetében (pl. matematika, fizika, mlszaki tudomanyok) jelentGségiik sokkal
kisebb (V.2. abra). A nemzetkdzi és magyar tarsszerzékkel torténé egylttmiikodések megitélésében
nincsenek lathato kilonbségek a tudomanyteriiletek kozott (ez nem szerepel az abran).

- r o 00001 ]
I. Nyelv- és Irodalomtudomanyok I R B
Y

1 ) —
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I I
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VI. Mliszaki Tudomanyok I R | tanulmanyut

VII. Kémiai Tudoményok I E
VIIl. Biolégiai Tudomdanyok I S B
IX. Gazdasdg- és Jogtudomanyok I R R
X. Foldtudoményok I R
XI. Fizikai Tudomanyok I R

1 2 3 4 5
Nem fontos Nagyon fontos

V.2. abra: A kiilfoldi és hazai konferenciak és kiilféldi tanulmanyut fontossaga tudomanyteriileten-
ként. A hazai és kilfoldi konferenciak fontossaganak megitélése MTA osztdlyonként eltéré. Az x-tenge-
lyen az 1-t6l (egyaltalan nem fontos), 5-ig (nagyon fontos) terjedd skalan mért tudomanyos osztalyokra
szamolt atlagos értékeket jelenitjik meg.

Idézet egy személyes véleménybdl: , A kiilféldi kapcsolatok nagyon fontosak ahhoz, hogy nemzet-
kézi szinvonalu kutatdst, ipari megbizdst, Eurépai Unids pdlydzatokat nyerhessen egy kutatd(csoport).
Ennek eldsegitésére a kiilféldi konferencidk, kiilféldi kutatoutak kulcsfontossaguak lehetnek. A magyar
kutatoknak az angol nyelvet anyanyelvi szinten kell tudniuk, hogy megfelel6 tdrgyaldsi képességekkel
rendelkezhessenek. A prezentdcids és eqyéb soft skillek szintugy fontosak a kiilféldi/hazai ipari kapcso-
latok kiépitésében, ezeket workshopokkal lehetne fejleszteni.” (ID 2108 — 31-35 éves né)

Annak ellenére, hogy a fiatal kutatdk a hazai konferencidkat 6sszességében kevésbé tartjdk fon-
tosnak, az események kozll mégis ezek latogatdsa a leggyakoribb (a valaszaddk 74,8%-a legalabb évi
egyet latogat). Kllfoldi konferencidkra a vélaszadok 64,1%-a jut el legalabb évente egyszer, mig a nyari
egyetemeket, szakmai képzéseket a valaszaddk 68,6%-a nem, vagy csak 2-3 évente latogatja (V.3. abra).
Nem talaltunk a kilfoldi konferenciak latogatasdaban mutatkozé Iényeges kiilonbséget az egyetemi és
kutatdintézeti dolgozék, a tudomanyteriiletek, illetve a n6k és férfiak kozott sem.

26 Subramanian, S. (2020). The importance of conferences and networking in PhD and postdoctoral training.
Current Protocols Essential Laboratory Techniques 21, e44. doi: 10.1002/cpet.44
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Nem szoktam 2-3 évente Evente 1x Evente 2-3x Evente 3+

Magyar konferecia 18,1 343
Kulfoldi konferencia 23,1 37,5 .2

Kepaeés,nyir egyetem 14

0 Valaszadodk aranya (%) 100

V.3. abra: Konferencidk és képzések, nyari egyetemek latogatasi gyakorisaganak aranya (%) a
valaszaddk kézott. Magasabb az évi rendszerességU részvétel a hazai konferencidkon, mint a kilféldi
konferenciakon, illetve a képzéseken. A , Kilféldi konferencia” és ,Képzés, nyari egyetem” sorokban
lévé 3,3 és 1,4 értékek az , Evente 3+” valasz aranyat jelentik.

A kérdGiv szabad szbveges valaszaiban gyakran érveltek a kutatdk amellett, hogy megitélésiik
szerint tobb forrassal kellene tdmogatni a hazai és kilféldi konferencidk szervezését, illetve latogatasat.
A szorosan szakmai értelemben vett j6 gyakorlatok hazahozatala mellett a kilféldi konferenciak elvi
alapjainak hazai meghonositdsdra is felvet6dik az igény.

Egyik valaszaddnk szavait idézve: ,Hosszu tdvon kiugrd fejlédési lehetéséget jobbdra a kiilféldi
kutatomunka, kiilfldi kutatdsi pdlydzatok, vagy hazai kutatdsi pdlydzatrdl kiilféldi kooperdciok jelen-
tenek. Olyan problémdk és témadk kapcsdn, mint gender, equality, inclusiveness, a szeniorok nagy része
nem is érti, pl. hogy nem rendeziink konferencidt csak férfi plendrisokkal, vagy hogy vdlasztott szakmai
bizottsdgok tagjainak szavazdsakor ilyen szempontokra is figyelni kellene.” (ID 2231 — 36—40 éves férfi)

5.2 A kulfoldi kutatdomunka és nemzetkozi egylttm(ikodés nemek kozotti kiilonb-
ségei

A vdlaszadodk jelent8s része, 57,6%-a rendelkezik valamilyen nemzetkozi egytttmdkddéssel. Ez jel-
lemzGen egy-két aktudlis projektet jelent. A valaszadodk kisebb része (7,6%) rendelkezik legaldbb harom

aktualisan futé egylttm(ikodéssel, a legnagyobb emlitett szam pedig 28 aktualis projekt volt. Emellett
a valaszaddk 34,3%-a kutatott mar kalfoldon.

A kiilfoldi kutatasi tapasztalattal rendelkez6k aranya folyamatosan né az életkor el6rehaladtdval
(V.4. dbra). Emellett azonban jelentGs nemi kiilonbségek is megfigyelhet6k. A kiilfoldi kutatast tekintve
lathatd, hogy a 35 év alattiak kérében nincs Iényeges kllonbség nék és férfiak kozott (V.4A. dbra). A
36-40 éves, és még inkabb a 41-45 éves korosztalyban azonban a férfiak Iényegesen nagyobb aranya
kutatott mar kilfoldon, mint a néké. A szétnyilé olld hatterében tobb ok is allhat, amelyeket nincs
modunkban részletesen megvizsgalni, mivel csak egy pillanatkép all rendelkezéslinkre, és nem vizsgal-
tuk, hogy milyen életkorban utaztak a valaszaddk kiilfoldre. Szembet(ing, hogy a férfiak és n6k kozotti
kalénbségek abban az életkorban adddnak, amikor a kutatdk tipikusan csaladot alapitanak. Sejthet6
ezért, hogy a férfiak a csaldd mellett tovabbra is el tudnak utazni kilféldre kutatni, a n6k viszont egy-
altaldn nem.

Az adataink arra engednek kdvetkeztetni, hogy a nemek kozotti kiilfoldi konferencia-latogatasban
mutatkozo kiilonbségek elsGsorban a gyermekvallalasbdl és a ,hagyomanyos csalddmodellbél” fakad-
nak. A kilfoldi konferencidk latogatasaban nincs kilénbség a gyermektelen nék és a gyermektelen
férfiak kozott (t-préba, p = 0,272), viszont a gyermekesek kozil a nék szignifikdnsan kevesebb kilfoldi
konferenciara jarnak, mint a férfiak (t-préba, p = 0,004).

A gyermekvdllalds a nemzetkozi egylittm(kodések két mddjara eltérGen hat. A gyermektelenek
korében intenzivebb a férfiak részvétele a nemzetkoézi kutatasokban (t-préba, p = 0,038). Ugyanakkor
a gyermekesek kérében a n6k és férfiak kozott nincs szignifikans kilonbség e tekintetben (t-préba, p =
0,105).

A nemzetkozi egylttmiikddések tekintetében elényben vannak a férfiak a nékkel szemben (V.4B.
abra). A két nem kozott kb. 15% kilénbséget latunk, gyakorlatilag életkortdl figgetlentl. Mindkét mu-
taté tekintetében a kutatdintézetek javara kismérték( (0t szazalékos) el6ny mutatkozik az egyetemek-
kel valé 6sszehasonlitasban.
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Kutatott-e valaha kiilfoldon? Van-e kiilféldi egyiittmiikodése?
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V.4. abra: Kilfoldi kutatasi tapasztalat (A) és nemzetkozi egyiittmiikodés (B) életkori és férfi-n6
bontasban. Az y-tengelyen a kilféldi kutatasi tapasztalattal vagy nemzetkozi egylttm(ikodéssel bird
valaszaddk ardnyat jelenitjik meg. A n6k hatranya a kilféldi munkatapasztalatok terén nagyobb az
id6sebb korosztdlyokban. A nemzetkozi egylittm(ikodés terén a nemek kdzotti kilonbségek nem val-
toznak jelent&sen az egyes korosztalyokban.

A nemzetkozi egylttmikodésekben megfigyelheté nemek kozotti kiilonbség viszont nem jelenik
meg a nemzetkozi konferencidkon, a tovdbbképzéseken, nydri egyetemeken valé részvételben. Noha
a n6ék ugyanolyan ardnyban vesznek részt nemzetkozi konferencidkon, tovabbképzéseken és nyari
egyetemeken, mint a férfiak, ennek ellenére az adataink szerint ez nem téril meg nekik a nemzetkozi
egyluttm(ikodések kialakitasaban.

Egyik vdlaszaddnk véleménye is a gyermekvallalas és a kilfoldi kapcsolatok ritkuldsa kdzotti 6ssze-
fliggésre mutat ra: ,Személyes tapasztalatom, hogy nem a korombdl adéddéan nehezebb a tudomdnyos
el6menetel, hanem azért, mert kisgyerekes anyuka vagyok. Ezt nem bdnom, nem okoz frusztrdcidt. De
tudomadsul kellett vennem, hogy a nap 24 ordjabdl nekem csaldd, hdztartds, az oktatdi tevékenység
mellett kevesebb idém jut a kutatdsi tevékenységre, igy lassabban haladok: kevesebb publikdcidt tudok
késziteni, ritkdbban vdllalok kiilféldi kutatdsi tevékenységet, kiilféldi konferencidt. A lelkesedésembdl ez
nem vesz el. A COVID-helyzet nekem ebbél a szempontbdl pozitiv hatdsu volt, mert online tudtam részt
venni konferencidkon, amit a csaladommal kénnyebben dsszeegyeztettem.” (ID 346 — 36—40 éves nd)
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6. Tudomanyos teljesitmény

A fiatal kutatokkal és oktatdkkal szemben elvards tudomanyos publikaciok kozlése rangos nemzet-
kozi folydiratokban. A publikacids sikert el6segit6 vagy hatrdltatd tényezbket ugyanakkor nem értjik
eléggé, ami megneheziti a j6 6sztonz6k és mérési modszerek kialakitasat. Ebben a fejezetben célunk,
hogy jobban feltarjuk a tudomdnyos teljesitmény mintazatai és a kutatdi életpalya jellemz6i kozotti
Osszefliggéseket.

A kérdGivet kitolt6k 89%-a (1 009 valaszadd) engedélyezte, hogy az MTMT-azonositdjat 6sszekos-
stk a kérdGiv valaszaival. Ennek kdszonhet6en az adataink egyediilallé lehet6séget biztositanak a tu-
domadnyos sikeresség 6sszetevGinek feltardsdra. A tudomanyos teljesitményt a legutdbbi harom évben
kozolt publikacidk szamaval és az idézettség mutatdival ragadtuk meg. Ezeket a kutaték demograéfiai
adataival, a munkahelyek és munkavégzés jellemzGivel, a szakmai kapcsolathalézatukkal, a konferenci-
akon és kilfoldi tanulmanydton valé részvétellel, valamint az 6sztondijaikkal egyiitt vizsgaltuk.

Osszefoglalé megallapitasok:

e A palya elejét mindkét nem esetén a ndvekvd szamu folydirat-publikaciok és Ql-es cikkek jellem-
zik. A n6k publikacids teljesitménye csokken a 36—40 éves korosztalyban, ami a gyermekneveléssel
magyardazhatd. Ez a publikacids hatrany azonban enyhiil a 41-45 éves korosztdlyban.

e A hivatkozdsokban mért tudomanyos hatdst tekintve a n6k hatranya névekszik a 41-45 éves kor-
osztalyban. Ez a hatrany feltehet6en a n6knél a 36—-40 éves korosztalyban ,,meg nem irt” cikkeknek
és az ezekre ,meg nem kapott” hivatkozasoknak tudhatd be.

e A tudomanyteriletre és a publikaciok korara normalizalt idézettség tobbvaltozds vizsgalatakor,
amiben tobbek kézott a tudomanyos el6menetelt is figyelembe vettiik, a nemek kézotti kiilonbsé-
gek eltlinnek.

e Atudomanyteriiletre és a publikacidk korara normalizalt idézettség tobbvaltozds vizsgalata alapjan
megallapithatd, hogy az akadémiai életkor mellett az 6sztondijak, illetve a kiilféldi konferenciakon
vald részvétel és a kilfoldi partnerek magas aranya parosul magas idézettséggel.

e A Budapesten vagy vidéken, illetve a kutatdintézetekben vagy egyetemeken dolgozé valaszaddk
publikacids teljesitménymutatdi (publikdcidk és hivatkozdsok szama, normalizalt idézettség) alap-
jan mért teljesitménye kézott nem taldltunk szignifikans kilonbséget. Ugyanakkor az egyetemeken
az alacsonyabb beosztas jellemz6en magasabb ératerheléssel jar, ami neheziti a publikalast, igy az
egyetemi dolgozdk tudomanyos teljesitményének értékelésénél ez hatranyt jelent.

6.1 A tudomanyos teljesitmény indikatorai

A tudomadnyos teljesitményt altaldban a produktivitassal (publikacidk szamaval) és a hatdssal (a
publikacidk idézettségével) szokas jellemezni. Az MTMT-azonositdikat megadé kutatok esetében a mu-
tatok elGallitasahoz az MTMT-adatbazist hasznaltuk. A publikacids adatok lekérdezése 2021 novembe-
re és decembere kozott tortént. Azon kutatok esetében, akik nem adtak meg az MTMT-azonositdjukat
(a valaszaddk 11%-a), csupan a kérddivben szerepld kérdésekre adott valaszokra hagyatkozhattunk.

_ Atudomanyos teljesitmény megragadasara hasznalt mutatok (a kérdSiv és az MTMT alapjan): 1)
Osszes publikacié szama, 2) Publikacidk szama az utdbbi 3 évben, 3) Folydiratcikkek szdma az utébbi 3
évben, 4) Ql-es cikkek szama az utébbi 3 évben.

Az idézettség, hatas mérésére alkalmazott mutatdk (az MTMT alapjan): 5) Osszes publikaciéra
kapott hivatkozasok szama (fuggé és fluggetlen), 6) Hivatkozdsok szama az elmult 3 év publikacidira
(flggd és fuggetlen), 7) Normalizalt idézettség (tudomanyteriletre és a publikacidk korara normalva),
8) Hirsch-index.

Az elemzésbe bevont tovabbi mutatdok: 9) Akadémiai életkor, 10) Tarsszerzék szama, 11) MTMT
azonositoval nem rendelkezd tarsszerz6k szama (ezt a kilfoldi tarsszerz6k szamanak becslésére hasz-
naltuk).
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A mutatdk tobbségének Gsszevetését nehezitik a tudomanyteriletek eltéré publikacids- és hi-
vatkozdsi szokasai. A hivatkozasok szdmanak 0sszehasonlitdsdnal torzitd tényez6 a szerz6k akadémiai
életkora,?” illetve a publikacidk kora is.?® Ezért a tobbvaltozds elemzés soran a Normalizalt Idézettség
mutatét (CNCI, Category Normalised Citation Index — Kategéria Normalizalt Hivatkozasi Index) hasz-
naltuk, ami figyelembe veszi a publikacidk tudomanyteriletét és korat.?® A Normalizalt Idézettség a
Web of Science (WoS) gyljteményben szerepld cikkek esetében az InCites adatbazisban érhetd el.3°
A WoS-ban nem szerepld cikkek esetében a tudomdnyteriileti normalizadlast az MTA osztélyok alapjan
végeztik, mivel az MTMT nem tartalmaz a WoS-hez hasonlé részletességli és kiterjedtségili tudomany-
terilileti besorolast. Minden MTA osztalyra évenként meghataroztunk egy atlagos hivatkozasi értéket
(tudomanyteriiletre normalizalas), majd ezekhez a referenciaértékekhez viszonyitottuk az egyes pub-
likacidk nyers hivatkozasi értékeit (publikaciok korara normalizalas). A normalizalas soran a referenci-
aképzésben hasznalt cikkek halmaza a kérdSivben MTMT-azonositot megadd 1 009 kutatd publikacidi
(44 388 db tanulmany) mellett az & 15 466 tarsszerzéiknek az 8sszes publikécidja. igy dsszesen 374 074
publikacid alapjan képeztik a referenciaértékeket.

A tudomanyos teljesitmény vizsgalatakor a szerzG6i sorrendet nem vettiik figyelembe. A produkti-
vitds mérészamainak meghatdrozasakor tébbszerzds publikacio esetén mindegyik tarsszerzénél szami-
tasba vettiik az adott publikaciét, és a publikacids hatas mérésekor sulyozast nem alkalmaztunk.

6.2 A tudomanyos teljesitmény leird statisztikaja

Az 1 009 MTMT-azonositot megadd kitéltének 6sszesen 44 388 publikacidja jelent meg 2021-ig,
ebbdl 13 982 publikacié szerepel a WoS-ban. A 2021-ig megjelent publikaciok 6sszesen 256 823 hivat-
kozast, ebbél 234 640 fliggetlen hivatkozast kaptak. Az 1 009 valaszaddnak 2019 6ta 6sszesen 11 781
publikacidja jelent meg, ezek koziil 4 043 folydiratcikk szerepel a WoS-ben, 2 680 Q1-es folydiratcikk és
2 817 konyv, konyvfejezet vagy egyéb konferenciakotet, valamint 46 monografia. A 2019 6ta megjelent
publikacidkra 6sszesen 19 708 hivatkozas, ebbdl 16 668 fliggetlen hivatkozas érkezett.

A kérdGivet kitolts fiatal kutatdknak 2019 és 2021 kozott atlagosan 14 folydirat publikacidja jelent
meg, ugyanakkor az atlagot nagyon felhizza néhany kivételesen termékeny kutatd, hiszen az eloszlas
medianja 10 folydirat publikacio 2019 és 2021 kozott (VI.1. tablazat). A publikacidk, és kiilondsen a fo-
lydirat publikacidk és Q1-es folydirat publikaciék szama MTA osztalyonként nagyon kiilonbozik, amirdl
a 4-es online Melléklet M20. tablazataban talalhato részletes kimutatds (elérhet6ség az Impresszum-
ban). A 2019 és 2021 kozott megjelent publikacidk atlagosan 1,7 hivatkozast, ebbdl 1,4 figgetlen hivat-
kozast kaptak. Az atlagos akadémiai életkor (2021-es év és az MTMT-ben az elsd publikacio kozlési éve
kozott eltelt évek szama) 11,5 év. A szerz6k atlagos Hirsch-indexe 5,5 (VI.1. tablazat).3* Mig az MTMT-s
tdrsszerz6k atlagos szdma 2 és 3 kozotti, az 6sszes tarsszerzd figyelembevételével, a kiilfoldi szerz6ket
is beleszamolva, az atlagos szerz6szam kozel 10-re né. Ez utédbbi mutatd tekintetében a szérds sokkal
nagyobb (85,6), ami mogott a kiilonbozé tudomanyteriiletek eltéré publikacids szokdsai és nemzetkozi
bedgyazottsaga allnak (4-es online Melléklet, M20. tablazat; elérhetGség az Impresszumban).

27 Kwiek, M., Roszka, W. (2022). Academic vs. biological age in research on academic careers: a large-scale study
with implications for scientifically developing systems. Scientometrics 127, 3543—3575. doi: 10.1007/s11192-
022-04363-0

28 Wildgaard, L., Schneider, J. W., Larsen, B. (2014). A review of the characteristics of 108 author-level bibliometric
indicators. Scientometrics 101, 125-158. doi: 10.1007/s11192-014-1423-3, Sods, S., Kiss, A., Lakner, Z. (2020).
A tudomanymetria elmélete a gyakorlatban: a tudomanyklasszifikacié problematikaja. Statisztikai Szemle 98,
958-980. doi: 10.20311/stat2020.8.hu0958

29 Bornmann, L., Marx, W. (2018). Critical rationalism and the search for standard (field-normalized) indicators
in bibliometrics. Journal of Informetrics 12, 598-604. doi: 10.1016/].j0i.2018.05.002, Waltman, L., Calero-Medi-
na, C., Kosten, J., et al. (2012). The Leiden Ranking 2011/2012: Data collection, indicators, and interpretation.
Journal of the American Society for Information Science and Technology 63, 2419-2432. doi: 10.1002/asi.22708

30 htpps://incites.clarivate.com

31 Hirsch, J.E. (2005). An index to quantify an individual’s scientific research output. Proceedings of the National
Academy of Sciences USA 102, 16569-16572. doi: 10.1073/pnas.0507655102
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VI.1. tablazat: A fiatal kutatok publikaciés adatai az MTMT alapjan. Az akadémiai életkor az MTMT-ben
az els6 publikacio kozlési évétdl 2021-ig eltelt évek szama. A Hirsch-indexet a fliggetlen hivatkozdsok
szama alapjan szamoltuk. A Normalizalt idézettséget a fliggetlen hivatkozasok alapjan szamoltuk, figye-
lembe véve a tudomanyteriletet (MTA osztaly) és a publikacié megjelenési évét.

fiag  Wedidn | szorss PSR PGSR

Publikaciok szama 48,3 29 71,1 7 132
Publikaciok szama 2019 éta 14,1 10 19,7 1 35
Folydiratcikkek szama 2019 6ta 6,6 5 7.3 0 19
Q1-es cikkek szama 2019 é6ta 2,8 1 4,1 0 11
Akadémiai életkor (év) 11,5 11 5,5 3 20
Hivatkozasok szama osszesen

PR AT 262,3 56 1173,2 1 910
(fiiggo és fliggetlen)
Hivatkozasok szama 2019 6ta

s 21,0 7 71,6 0 75
(fliggo és fliggetlen)
Hirsch-index 55 4 56 0 15
Tarsszerzok atlagos szama (f6) 9,9 3 85,6 0 10
MTMT-s tasszerzok atlagos szama (f6) 2,5 2,1 2,1 0 6
Normalizalt idézettség 52,2 22,5 1344 0 170

A férfi és né fiatal kutatdk altal irt publikaciok szama az életkor el6rehaladtdaval eltéré képet mu-
tatott (VI.1. dbra). Mig a palya elején 35 éves korig mindkét nemnél névekszik a folydirat-publikacidk és
a Q1l-es cikkek szama egyarant, addig a n6k a harmincas éveik masodik felében hatranyba keriilnek, a
cikkek és még inkdbb a Q1-es cikkek szamat tekintve. Ez a kiilonbség azonban a két nem kozott késébb
oldddik, és 45 éves korra a két nem folydirat-publikdcidinak (VI.1A. dbra) és Ql-es cikkeinek szama
(VI.1B. abra) mar megkozelitette egymast.
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VI.1. dbra: 2019-2021 koz6tt megjelent 6sszes folydirat (A) és Ql-es folydirat (B) publikacidk atlagos
szama nem és életkor szerint. A n6k publikacidk szamaban megmutatkozd hatranya a 31-35, és még
inkdbb a 36—40 éves korosztalyban alakul ki, viszont nem latunk nemek kozotti kiilénbséget a 26-30 és
41-45 éves korosztalyokban.

A publikacidk szamanak tobbvaltozds elemzése alapjan lathatd, hogy a n6knek a 36—-40 éves kor-
osztalyban kialakuld publikacios hatranya azok korében lép fel, akik kiskoru gyermeket nevelnek (VI.2.
tdblazat). Modell 1 alapjan azt taldltuk, hogy egyéb tényez6kkel nem szamolva, a n6k az elmult hdrom
évben atlagosan 1,3 cikkel publikdltak kevesebbet, mint a férfiak. A Modell 2-ben bevezettiik az életkor
kategdriakat és az életkor-nemi bontast is. Azt taldltuk, hogy a 26-30 éves korosztalyhoz viszonyitva az
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id6sebb korosztalyok atlagosan 3-3,7 cikkel tobbet publikdltak az elmult harom évben. A n6k publikaci-
6s hatranya eltlinik, és egyediil a 36—-40 éves n6k esetében észlelhets szignifikdns publikacids hatrany,
ami igazolja a VI.1-es dbran bemutatott 6sszefliggést. Végil a Modell 3-ban szamoltunk azzal is, hogy a
valaszaddnak van-e 10 éves vagy annal fiatalabb gyermeke. Ebben a regresszidban eltlint a 36—-40 éves
nék publikacids hatranya, és azt taldltuk, hogy nem az adott korosztaly, hanem kifejezetten a gyerme-
ket nevel6 nék publikalnak kevesebbet.

Az igy kapott eredmények dltal bizonyossa valt, hogy a nék publikacids teljesitményében keletke-
z6 lemaradas hatterében elsésorban a gyermeknevelés all. Ugyanakkor a 41-45 éves n6k esetében a
férfiakhoz hasonld publikacids aktivitas kapcsan nem tudjuk kizarni a szelekcio jelenségét: elképzelhetd
ugyanis, hogy 45 éves korra a tudomanyos palydn tobbségében mar csak olyan nék maradnak meg,
akik lépést tudnak tartani a férfiakkal a publikalas terén. Ebben az életkorban feltehetéen gyermekeik
sem igényelnek mar annyi gondoskodast, igy a kutatasra és publikalasra is tobb idejik juthat.

VI.2. tablazat: A tudomanyos teljesitmény és életpalya nemek szerinti jellegzetességei, tébbvaltozés
regresszio. Fliggd valtozod: a valaszaddk folydiratcikkeinek szdma a kérddivet megel6z6 3 évben. Linea-
ris regresszio, zaréjelben a robosztus standard hibak. A *, ** jel6lések rendre a p < 0,05 és a p < 0,01
szintl szignifikanciat mutatjak. Modell (1) prediktorok: a valaszadék neme. Modell (2) prediktorok:
Modell (1) prediktorok, illetve a valaszaddk korosztalya és a korosztaly nemmel vald interakciéja. Mo-
dell (3) prediktorok: Modell (2) prediktorok, illetve a né valaszaddk csoportositasa aszerint, hogy ne-
velnek-e 10 évesnél fiatalabb gyermeket.

Elmult 3 évben publikalt folyéiratcikkek szama
Modell (1) Modell (2) Modell (3)

Nem -1.358** 0,378 0,632
(1:férfi, 2: n6) (0,414) (1,117) (1,118)
Van 10 év alatti gyermek 0,527
(0: nincs, 1: van) (0,579)
N6k, akiknek van 10 év alatti gyermekiik -2.289%*
(0: hamis, 1:igaz) (0,877)
30 - 35 éves valaszadok 3.262** 3.125%*
(0: hamis, 1:igaz) (0,941) (0,95)
36 - 40 éves valaszadok 3.713* 3.462%*
(0: hamis, 1:igaz) (0,938) (0,975)
41 - 45 éves valaszad6k 3.020%* 2.770**
(0: hamis, 1:igaz) (0,956) (0,992)
30 - 35 éves N6k -1,914 -1,446
(0: hamis, 1:igaz) (1,355) (1,365)
36 - 40 éves N6k -2.984* -1,923
(0: hamis, 1:igaz) (1,342) (1,399)
41 - 45 éves Nok -0,72 0,124
(0: nem, 1:igen) (1,366) (1,408)
Konstans 8.437** 4.129%* 4.068**
(0,633) (0,798) (0,798)
N 1071 1071 1071
R? 0,01 0,031 0,038

A 2019-2021 években kozolt publikaciokra érkezé hivatkozasok atlagos szamat (VI.2A. abra), vala-
mint az atlagos normalizalt idézettséget (VI.2B. dbra) a két nem kozott életkor szerint vizsgalva megal-
lapithatd, hogy a férfiak magasabb idézettségi értékekkel rendelkeztek minden korcsoportban (a nem
normalizalt és a normalizalt idézettség esetén is), a 26-30 éves korosztalyt kivéve. Azonban 40 éves
kort kdvetben a két nem kozotti kiilonbség megnétt, ami — mas tényez6k, példaul a tudomanyos el6-
menetelben valé nemi egyenl6tlenségek mellett — a n6k harmincas éveik masodik felében ,,meg nem
irt” cikkeinek és az azokra be nem érkezett hivatkozasoknak tudhaté be, hiszen az idézettség mutatéi
id6ben eltolva kovetik a publikaciok megjelenését.
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VI.2. dbra: Az atlagos idézettség (fiiggo és fliggetlen hivatkozasok szama) (A) és az atlagos normalizalt
idézettség (CNCI) (B) nem és életkor szerint. Az idézettség mindkét mutatojat tekintve 41-45 éves
korosztalyban élesen elvalik egymastdl a férfiak és a n6k idézettsége. A CNCI mutatéd szamitasanal a
cikkek idézettségébdl kivontuk a fliggd hivatkozasokat, majd az MTA osztalyainak egyazon évben pub-
likalt cikkeinek atlagahoz viszonyitottunk.

A 2019-2021-es id6szakban megjelent folydirat-publikacidk szama mind a kutatéintézetek, mind
pedig az egyetemek esetén vidéken volt magasabb, mint Budapesten (VI.3A. dbra), azonban szignifi-
kans kalénbséget nem talaltunk a publikaciok szamat tekintve vidék és Budapest (t-prdba, p = 0,360),
illetve a kutatéintézetek és egyetemek kozott (t-préba, p = 0,389). A Ql-es cikkek szdma Budapesten kis
mértékben (t-prdba, p = 0,108), vidéken nagyobb mértékben (t-prdba, p = 0,028) magasabb a kutatdin-
tézetekben, mint az egyetemeken (VI.3B. dbra).
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VI.3. abra: EImult harom évben megjelent folyoéirat- (A) és Ql-es folyoirat-publikaciok (B) szamanak

atlaga a munkahely tipusa és helye szerint. A munkahely tipusat is figyelembe véve, a vidéki munka-
helyen dolgozdk atlagosan tobb publikaciét irnak, mint a Budapesten dolgozdk.
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VI.4. abra: A normalizalt idézettség (A) és a nem MTMT-s tarsszerz6k aranya (B) intézménytipuson-
ként és a foallasi munkavégzés helye szerint. Budapesten az egyetemi alkalmazottaknak, vidéken a
kutatdintézeti alkalmazottaknak magasabb az idézettsége. A kutatdintézeti alkalmazottak nagyobb
aranyban dolgoznak vélhet&en kiilfoldi partnerrel.

A CNCI mutato Budapesten az egyetemeken (t-préba, p = 0,357), mig vidéken kis mértékben a
kutatdintézetekben magasabb (t-prdba, p = 0,086) (VI.4A. abra). EImondhaté, hogy a CNCI mutatd a
kutatdintézetek és az egyetemi munkatdrsak korében egyarant vidéken magasabb. Azt feltételezve,
hogy az MTMT-ben nem szerepld tarsszerzék kiilfoldiek, lathatjuk, hogy a kiilfoldi tarsszerz6k aranya a
kutatdintézetekben kicsit magasabb volt mind Budapesten (t-préba, p = 0,014), mind vidéken (t-prdba,
p =0,261) (VI.4B. dbra).

6.3 A normalizalt idézettség tobbvaltozds elemzése

A valaszadok cikkeinek MTA osztalyra és a publikaciok megjelenésének évére normalizalt atlagos
idézettségét (a CNCl mutatd atlaga) keresztmetszeti regresszidval is elemeztiik (VI.3. tablazat). A demo-
grafiai és munkahelyi jellemzék figyelembevétele lehetévé teszi, hogy egymashoz hasonld valaszado-
kat vessiink 6ssze, és tovabbi valtozok bevonasaval megragadjuk a magas idézettséget magyarazod té-
nyezbket. A regresszios elemzés 6sszes modelljében a valaszaddok nemét, akadémiai korat, tudomanyos
besorolasat, beosztdsat, munkahelyének tipusat és helyét alkalmaztuk az egyének atlagos normalizalt
idézettségének becslésére. A regresszidos modellekben ezeken kivil szamos egyéb valtozo korrelacidjat
is vizsgdltuk a normalizalt idézettséggel.

A normalizalt idézettség kilonb6z6 modellekkel végzett tobbvaltozds elemzése alapjan lathatd,
hogy nincs szignifikans kiilonbség a nék és a férfiak kozott a beosztas, illetve az alapjan, hogy a valasz-
add Budapesten vagy vidéken, kutatdintézetben vagy egyetemen dolgozik-e. A tudomanyos elé6me-
netelt tekintve elmondhato, hogy az akadémiai életkor (az els6 publikacié megjelenése 6ta eltelt id§)
szignifikans pozitiv korrelacidban van a normalizalt idézettséggel, ami az egyéni hatds id6vel fokozato-
san novekvd jellegére utal. Emellett mindossze az egyetemi tanar/tudomanyos tanacsadé besorolassal
rendelkez6 vélaszaddk normalizalt idézettsége magasabb szignifikansan a doktorandusz hallgatékénal.
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VI.3. tablazat: A normalizalt idézettség tobbvaltozds becslése. A becslési eljards OLS regresszio, zaro-
jelben a robosztus standard hibak talalhatdk. A *, ** jelolések rendre a p < 0,05 és a p < 0,01 szint
szignifikanciat mutatjak. Alap modell prediktorok: Akadémiai életkor, Nem, Munkahely tipusa, Munka-
végzés helye, Tudomanyos besorolds kategériai. Modell (1) prediktorok: Alap modell prediktorok és
egyéni 0sztondij. Modell (2) prediktorok: Alap modell prediktorok és a konferenciak, tovabbképzések
l[atogatdsanak mutatdi. Modell (3) prediktorok: Alap modell prediktorok és egy évre juté kilfoldi kuta-
tasok szama. Modell (4) prediktorok: Alap modell prediktorok és a kiilfoldi tarsszerz6k aranya. Modell
(5) prediktorok: Alap modell prediktorok és a n6k gyermeknevelése.

Normalizalt idézettség

Modell (1) Modell(2) ~ Modell(3) | Modell(4) [ Modell(5)""

Akadémiai életkor 5,836%* 6,496** 6,180%** 4,764%* 5,972%*
(1,365) (1,388) (1,625) (1,408) (1,381)
Nem -14,97 -15,30 -18,82 -14,44 -12,62
(1: férfi, 2: n6) (11,47) (11,57) (14,05) (11,50) (16,11)
Munkahely tipusa 3,463 10,23 11,52 10,23 0,525
(1: kutatdintézet, 2: egyetem) (12,62) (12,79) (15,70) (12,63) (12,61)
Munkavégzés helye 6,982 15,22 12,90 6,789 8,640
(1: Budapest, 2: vidék) (11,61) (11,73) (14,17) (11,59) (11,64)
Tudomanyos besorolas -6,935 -6,057 -13,30 -8,808 -8,991
tandrsegéd / tud. s.munkatérs (29,38) (29,93) (155,5) (29,52) (29,44)
Tudomanyos besorolas -11,17 -18,54 -12,35 -1,348 -7,920
adjunktus / tud. munkatars (28,44) (29,25) (151,2) (28,77) (28,77)
Tudomanyos besorolas 0,339 -12,14 2,204 18,44 9,366
docens / tud. fémunkatars (30,91) (31,83) (151,4) (31,32) (31,23)
Tudomanyos besorolas 191,7** 164,5** 185,6 206,5** 206,2**
egyetemi tanar / tud. tanacsadé (56,16) (57,08) (159,3) (55,80) (56,27)
Nyert tobb egyéni 6sztondijat 45,97**
Viszonyitva: Nem palyazott (16,84)
Hazai konferencialatogatas 10,55
gyakorisaga (lasd 5. Fejezet) (6,369)
Kiilfoldi konferencialatogatas 22,46**
gyakorisaga (Iasd 5. Fejezet) (6,290)
Tovabbképzésen valé részvétel -12,84%
gyakorisaga (6,153)
Egy évre juto kiilfoldi kutatas 97,22%*
szama (lasd 5. Fejezet) (15,29)
Kiilfoldi tarsszerzok aranya (%) 166,7**
(28,57)
N6k*10 év alatti gyermek -8,155
(22,99)
Konstans -27,43 -99,16* -38,05 -56,36 -38,05
(41,76) (48,59) (155,3) (40,22) (155,3)
N 617 608 485 601 485
R2 0,115 0,129 0,156 0,149 0,156

Szembet(ing, hogy a 6.2 fejezetben bemutatott nemek és munkahelyek kozotti kilonbségek a
tobbvaltozds elemzésben eltlinnek. Mindez azt jelzi, hogy a nemek idézettségi kilénbségeinek hatteré-
ben a (kis)gyermeknevelés idGszakaban keletkezd publikacios hatrannyal 6sszefliggé idézettségi deficit
(V1.2 tablazat) mellett a tudomanyos el6menetel kiilonbségei allhatnak (M19. tablazat, online Melléklet
3-as fejezet; elérhet6ség az Impresszumban). Fontosnak tartjuk, hogy az egyetemeken az alacsonyabb
besorolas jellemz6en magasabb ératerheléssel jar, ami viszont a publikalast neheziti. Tehat a tudoma-
nyos teljesitmény csupan publikacids adatokon alapuld értékelésénél az egyetemi ératerhelés hatranyt
jelent.

Idézet egy személyes véleménybdl: ,A pdlydzatok megnyeréséhez elsédleges a jo publikdcids lis-
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ta és ezekre sok hivatkozds. Csak[hogy] az akadémiai pdlydzatokndl a tisztdn [csak] kutatdintézetek
versenyeznek az egyetemekkel, de figyelembe véve az oktatdsi terheket, egyetemi kérnyezetbdl sokkal
nehezebb jo publikdcids listat generdlini.” (ID 1035 — 31-35 éves férfi)

Az 6sztondijak és a normalizalt idézettség kapcsolatat vizsgalva (V1.3 tablazat: Modell 1) pozitiv,
szignifikans 6sszefliggés latszik: a palyazatot nyer6 kutatdk joval tobb idézettséggel rendelkeznek azok-
nal, akik nem adtak be egyéni 6sztondij palyazatot. A tudomanyos teljesitmény és palyazati sikeresség
(és ezaltal a jovedelem) kozott vélhetSen korkoros az 6sszefliggés. Sok fiatal kutaté szamara ez azt
eredményezi, hogy ha nem keriilt be a jél publikald kutatdk kozé mar a palydja elején, és ennek kovet-
keztében nem nyert pdalyazatokat, akkor ez a helyzet a kés6bbiekben sem fog javulni.

Idézet egy személyes véleménybdl: ,A pdlydzatok és az dszténdijak nem jelentenek megolddst,
mivel elnyerésiik esetleges, egy csaldd megélhetését nem lehet erre alapozni. Egyébként is, ezeket leg-
féképpen azok nyerik meg, akik olyan kutatdohelyekrél, csoportokbdl érkeztek, pdlydznak, ahol mdr a
B.Sc. koru hallgatét is bevették a publikdciokba. Ez egy olyan helyzet kialakuldsat eredményezi, ahol
a kutatok 1-5%-a alkalmas a nagyra tartott dszténdijak megnyerésére. OTKA pdlydzatok esetében ez
kicsivel jobb, kb. 20%.” (ID 846 — 31-35 éves férfi)

Az idézettséggel nagyon erds Osszefliggést mutatnak a nemzetkozi egylttmikodés és a kilfoldi
mobilitds mutatéi. Mig a hazai konferenciak latogatasa pozitivan korreldl az idézettséggel, a kapcsolat
nem szignifikans, a kilféldi konferenciakon valé részvétel viszont szignifikdns kapcsolatban van az idé-
zettséggel (VI.3. tablazat: Modell 2). A kiilfoldi kutatoutakon (VI.3. tablazat: Modell 3) szerzett tarsszer-
z6k ardnya is er6sen megnoveli a normalizalt idézettséget, mivel altaldban véve a kilfoldiekkel kozosen
irt tanulmanyok magasabb idézettségliek (VI.3. tablazat: Modell 4). Mindez tovabbi bizonyitékul szolgal
a nemzetkozi bedgyazottsdg fontossagdra. Oksagi kapcsolatra azonban nem tudunk kévetkeztetni az
eredmények alapjan, tehat nem tudjuk, hogy a sikeresebb kutaték mennek gyakrabban kilféldi konfe-
rencidkra és kulfoldre kutatni, vagy akik kiilfoldi konferenciakra jarnak és kilféldon kutatnak, azok lesz-
nek-e sikeresebbek. Az alapmodellhez a gyerekvallalds valtozoit hozzdadva azt taldljuk, hogy a gyerme-
ket nevel6 n6k normalizalt idézettsége alacsonyabb a gyermeket nem nevel6 nék idézettségénél, de ez
a kildnbség nem szignifikans (VI.3. tablazat: Modell 5).
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7. A COVID-19 jarvany hatasa

A COVID-19 pandémia—kilonosen az ehhez kapcsolédd karantén-intézkedések, egyetem-, dvoda-
és iskolabezarasok — hatassal voltak a kutatdok tudomdnyos aktivitasara és munka-magdanélet egyen-
sulydra is. Szamos nemzetkozi felmérés és tudomanyos cikk mutatott ra ezzel kapcsolatban arra, hogy
a jarvany a kilénb6z6 kutatdi csoportokat és egyéneket eltéré mértékben érintette.3%32 Tudomasunk
szerint Magyarorszagon korabban nem késziilt célzottan olyan vizsgdlat, amely a vilagjarvany hatdsat
vizsgalta volna a kutatok munkavégzésére, munkakorilményeire és karrierjével kapcsolatos kilatasaira.
A kérdGivben rakérdeztiink, hogyan érintette a pandémia a valaszaddék munkdval kapcsolatos kiilonbo-
z6 tevékenységeit. Emellett tovabbi informacidt gydjtottiink tobbek kozott a jarvanynak a jovedelemre,
karrier-kildtasokra, és a munka-maganélet egyensulyra gyakorolt hatdsardl is.

Eredményeink hidnypétldak azzal kapcsolatban, hogy mely fiatal kutatdi csoportok és tevékeny-
ségek szenvedték meg a legjobban a jarvany hatasait Magyarorszdgon, tovabba mely teriileteket nem
érintett a pandémids helyzet. Az eredmények ezen feliil ravildgithatnak arra is, hogy milyen célzott
tdmogatasok lehetnek indokoltak a jarvany altal legjobban sujtott kutatdi rétegek helyzetének javita-
sara és megkezdett kutatasaik sikeres lezardsanak el6mozditasara, illetve melyek azok az intézkedések,
amelyek csak tovabb fokozzak a tudomanyban eleve meglévé egyenlStlenségeket (példaul tovabb no-
velik a kutaténék vagy kisgyermekes kutatdk versenyhatranyat).

FGbb megallapitasok:

e Ajarvany tobb vizsgalt munkafolyamatot negativan érintett (pl. kisérletek elvégzése, 6tletek meg-
vitatdsa), de egyes munkafolyamatokat inkabb segitették a lezarasok (pl. iras), vagy nem befolya-
soltdk 6ket jelentbsen (pl. adatelemzés és palydzatiras).

e Acsaladidllapot meghatdrozo volt a jarvany hatdsat tekintve. A hazasok kevésbé élték meg negati-
van a jarvanyhelyzetet, mint az egyeduil él6k. Ugyanakkor a gyermeket nevel6ket egyértelm(ibben
rosszabbul érintette a valsdg, mint a gyermeket nem nevel6ket.

e A magas jovedelm(ek (havi nettd 500 ezer Ft-nal tébbet keresdk) jéval konnyebben vészelték at ezt
az id6szakot, mint az ennél alacsonyabb jovedelemmel rendelkezdk.

¢ A munkahely tipusa és helye is sokat szamitott. A kutatdintézetekben dolgozdkat enyhébben érin-
tette a valsag, mint az egyetemeken dolgozékat. A févarosi munkahellyel rendelkez6ket rosszabbul
érintette a jarvany, mint a vidéken dolgozdkat.

e Minél fontosabbak voltak valaki szamdra a kilféldi kutatéintézeti latogatasok vagy konferencidk,
annal rosszabbul érintette 6t a jarvany.

7.1 A COVID-19 jarvany hatasa egyéni és munkahelyi tényez6k alapjan

A COVID-19 jarvany daltalanos hatdasat, illetve az oktaték és kutaték kilonboz6 csoportjainak érin-
tettségét értékeltiik egy 6sszevont mutaté segitségével. Ez a mutaté a COVID-19 jarvannyal kapcsola-
tos Osszes kérdésiinket magdaban foglalja, és er6sen korreldl a jarvany altal jelentésen befolydsolt mun-
kafolyamatokra gyakorolt hatassal, mint pl. az irdsi folyamat és adatelemzés, az otletek megvitatasa,
szakmai kommunikacio, kutatasra fordithato id6 vagy szakmai elszigeteltség. A mutato elkészitésének
leirdsa megtalalhaté az online Melléklet 5. fejezetében (elérhet6ség az Impresszumban).

Linearis regresszidt alkalmaztunk annak bemutatdsdra, hogy mely vélaszaddi csoportokat érintet-
te a legnagyobb mértékben a jarvanyhelyzet (VII.1. tablazat). A kimeneti valtozé a COVID-19 hatasat

32 King, M.M., Frederickson, M.E. (2021). The Pandemic Penalty: The gendered effects of COVID-19 on scientific
productivity. Socius 7, 1-24. doi: 10.1177/23780231211006977, Staniscuaski, F., Kmetzsch, L., Soletti, R.C., et al.
(2021). Gender, race and parenthood impact academic productivity during the COVID-19 pandemic: From sur-
vey to action. Frontiers in Psychology 12, 663252. doi: 10.3389/fpsyg.2021.663252, Swider-Cios, E., Solymosi,
K., Srinivas, M. (2021). Why science needs a new reward and recognition system. Nature 595, 751-753. doi:
10.1038/d41586-021-01952-6

33  https://www.Invh.nl/a-3717/the-impact-of-the-covid-19-pandemic-first-lockdown-period-on-the-work-and-
well-being-of-academics-in-the-netherlands
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mérd 6sszevont mutato volt. A valaszaddk jellemzbi koziil a valaszaddk nemét, csaladi dllapotat, életko-
rat, jovedelmi helyzetét, munkahelyének tipusat és foldrajzi elhelyezkedését, illetve a kutatd karrierje
szempontjabdl a nemzetkozi mobilitas (kulféldi konferencidk és tanulmanyutak) fontossagat vizsgaltuk.

VII.1. tablazat: A COVID-19 jarvany atvészelése. Linearis regresszio. A folytonos fligg6 valtozé negativ
értékei a COVID-19 valsag egyre kedvez6tlenebb hatasat jelentik. Zardjelben a robosztus standard
hibak talalhatdk. A * és ** jelolések a p < 0,05 és a p < 0,01 szint(i szignifikanciat jelentik. Modell (1)
prediktorok: A valaszadd neme, van-e gyereke, életkora, jovedelme, munkahely tipusa és helye. Mo-
dell (2) prediktorok: Modell (1) prediktorok, illetve a csaladi allapot. Modell (3) prediktorok: Modell (1)
prediktorok, illetve a kllféldi konferencidk fontossaga. Viszonyitasi kategdridk: maximum netté 200
ezer Ft-ot keresdk, egyetemi dolgozok, Budapesten dolgozék, egyedildllék. A kilféldi konferencidk
fontossagat 3 fokozatu skaldan mérjik: ,nem fontos”, ,fontos is meg nem is” — ez a viszonyitasi katego-
ria, és ,fontos”. Tovabbi kontrollok: tudomanyterilet, beosztas, kiilfoldi kutatéutak fontossaga.

A COVID-19 jarvany atvészelése
Modell (1) Modell (2) Modell (3)

N6 0,068* 0,065* 0,071*
(0: hamis, 1: igaz) (0,068) (0,068) (0,067)
Van gyereke -0,467** -0,578** -0,465**
(0: hamis, 1:igaz) (0,068) (0,086) (0,067)
35 évnél id6sebb 0,164** 0,163** 0,156**
(0: hamis, 1:igaz) (0,067) (0,068) (0,066)
201 000 - 300 000 Ft 0,059 0,049 0,057
(0: hamis, 1:igaz) (0,112) (0,111) (0,110)
301 000 - 400 000 Ft 0,152* 0,138*% 0,148*%
(0: hamis, 1:igaz) (0,112) (0,110) (0,111)
401 000 - 500 000 Ft 0,042 0,031 0,071
(0: hamis, 1:igaz) (0,135) (0,135) (0,135)
501 000 - 600 000 Ft 0,371%** 0,371%* 0,393**
(0: hamis, 1:igaz) (0,146) (0,146) (0,143)
601 000 - 700 000 Ft 0,421%** 0,403** 0,433**
(0: hamis, 1:igaz) (0,193) (0,191) (0,190)
701 000 - 800 000 Ft 0,616** 0,595%* 0,592%**
(0: hamis, 1:igaz) (0,164) (0,165) (0,168)
801 000 Ft felett 0,620%** 0,596** 0,620%*
(0: hamis, 1:igaz) (0,176) (0,175) (0,172)
Kutatdintézetben dolgozik 0,138** 0,138** 0,140%*
(0: hamis, 1:igaz) (0,071) (0,071) (0,069)
Vidéken dolgozik 0,246** 0,241** 0,240**
(0: hamis, 1: igaz) (0,069) (0,069) (0,068)
Parkapcsolatban él -0,004
(0: hamis, 1:igaz) (0,102)
Hazas 0,183**
(0: hamis, 1:igaz) (0,107)
Kiilfoldi konferencia nem fontos 0,181**
(definici6 a tablazat leirasaban) (0,108)
Kiilfoldi konferencia fontos -0,152**
(definicio a tablazat leirasaban) (0,081)
Konstans -0,134* -0,153* -0,113
(0,181) (0,196) (0,188)
N 974 974 974
R? 0,090 0,095 0,101

A VII.1 tablazatban szerepl6 pozitiv eljelli egyltthatdk azt jelzik, hogy az adott jellemzbvel bird
valaszadd konnyebben vészelte 4t a jarvany id6szakat. A negativ el6jel mutatja a jarvany negativ hata-
sat az adott jellemzével bird csoportokra.
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Az els6é modellben (VII.1. tablazat: Modell 1) azt |atjuk, hogy a pandémiat egy kicsit kdnnyebben
vészelték at a nék, ugyanakkor a jarvany kifejezetten rosszabbul érintette a gyermekes kutatdkat. Sejt-
hetd, hogy a n6k gyermeknevelésben bet6ltott szerepébél adéddan a nékre gyakorolt atlagos pozitiv
hatdst a gyermektelen n6k miatt kapjuk. Figyelemre méltd, hogy a 35 évnél id6sebbeket Iényegesen
kevésbé érintette rosszul a COVID-19 pandémia, mint az ennél fiatalabbakat. Ezt a megfigyelést tovabb
erdsiti, hogy a valaszadodkat jovedelmi kategéridkra bontva a fizetések markans hatasa mutatkozik meg.
Az 500 ezer Ft nettd havi atlagjovedelem folotti keresettel rendelkezék szignifikdnsan kdnnyebben vé-
szelték at a jarvany id6szakat, mint az ezen 6sszeg alatt keres6k. Azt is latjuk, hogy a keresetek néve-
kedésével a terhek tovabb csokkentek. Mindez feltehet6en arra utal, hogy a jovedelem névekedésével
az otthoni munkavégzés konnyebb volt (pl. nagyobb lakds, tobb munkavégzésre alkalmas helyiséggel,
jobb informatikai felszereltség stb.), valamint tobb lehetGség volt a lezarasok miatti tobbletmunkat ki-
valtd szolgaltatdsokra (pl. ételrendelés az egész csaladnak, takarito vagy babysitter igénybevétele) és a
bezartsagot enyhité programokra is. Végezetiil, a budapesti munkahelyen dolgozék nehezebben élték
meg a jarvany idGszakat, mint a vidéken dolgozdk.

A regresszio tovabbi modelljeiben a csaladi dllapot és a nemzetkdzi mobilitas tényezGire tértiink
ra ugy, hogy a korabbi magyarazo véltozdkat a modellben hagytuk. Lathatd, hogy a parkapcsolatban
él6ket az egyedil él6khoz képest nem érintette eltéréen a jarvanyid&szak (VII.1. tablazat: Modell 2),
ugyanakkor a hazassdgban él6k szignifikdnsan konnyebben vészelték at a lezdrasokat, mint a tébbiek.
Végezetlil azt taldltuk, hogy azok, akiknek a munkavégzésében fontosak a kiilfoldi konferenciak (VII.1.
tdblazat: Modell 3) és tanulmanyutak (nem mutatjuk be), jobban megszenvedték a COVID-19 jarvany
idGszakat azoknal, akiknek nem fontos kiilféldre utazni.
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7.2 A COVID-19 jarvany heterogén kovetkezményei

A tovdbbiakban az egyes kérdésekre adott valaszokat elemezziik részletesen. A valaszok eloszlasa
mellett minden esetben végeztiink egy rendezett probit regresszidt is a VIl.1-es tdblazatban szerepel-
tetett (és alatta felsorolt) kontroll valtozdkkal.?* Ezekben a kérdésre adott 6t fokozatu valaszok voltak a
kimeneti valtozdk. E regresszidkra tdmaszkodva igyeksziink megérteni és bemutatni a COVID-19 valsag
részletesebb hatdsat a fiatal kutatdk helyzetére.® A becslilt egyltthatokat tartalmazo tablazatokat hely
hidnyaban nem mellékeljik, de kérésre szivesen rendelkezésre bocsatjuk az érdeklédSknek.

A valaszadok tobb, mint fele nyilatkozott Ugy, hogy a kisérleteinek elvégzését negativan érintette
a pandémia (VII.1. abra). A kutatok kozel egyharmada esetében a jarvanynak nem volt hatasa a kisérle-
tekre, és csak kozel 11,1%-uk nyilatkozta azt, hogy a jarvanynak pozitiv hatasa volt a kisérletes munka-
végzésre. Regresszios elemzésiink alapjan szignifikansan negativabb hatasrél szamoltak be a kutaténék
(p = 0,010), a gyermeket nevel6 kutatdék (p = 0,040), valamint az elvaltak vagy megozvegyiiltek (p =
0,020). Ezzel szemben a gyermektelenek és a vidéki munkahelyen dolgozdk (p = 0,000) szignifikdnsan
pozitivabban értékelték a pandémia hatasat a kisérletes munkajukra.
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VII.1. dbra: A COVID-19 jarvany hatasa a kisérletek elvégzésére, az adatgylijtésre, az irasi folyamat-
ra, és arra, hogy mennyire tudtak megvitatni az otleteiket a kollégakkal. A jarvany az egyes kutatas-
sal kapcsolatos tevékenységekre eltérGen hatott, amelyek azonban hasonldan érintették a valaszado-
kat. A jarvany adatelemzésre, az eredmények publikdlasara, el6adasdra és népszerdsitésére, valamint
a palyazatok irdsara gyakorolt hatdsat az online Melléklet 5. fejezetében mutatjuk be.

A valaszaddk 44,5%-a szerint a kutatdmunkahoz fontos adatgy(ijtést a jarvanyhelyzet negativan
érintette, 38,3% esetében nem volt ra hatasa, illetve 17,3% esetében kedvezéen befolyasolta (VII.1.
abra). A kapcsolodo regressziok alapjan lathatjuk, hogy a negativ hatas elsGsorban azoknal jelentkezett,
akiknek a karrierjéhez kifejezetten fontosak a kilfoldi konferencialatogatasok (p = 0,024). A Budapes-
ten dolgozdékhoz képest a vidékiek (p = 0,000) szignifikansan jobbnak itélték meg a COVID-19 hatasat
az adatgydjtési folyamataikra.

A vélaszaddk 42,1%-a nyilatkozott Ggy, hogy az irasi folyamatot (amely a tudomanyos adatok pub-
likalasdval kapcsolatos aktivitdsra vonatkozik) pozitivan befolydsolta a jarvanyhelyzet, 32,2% szerint
nem volt ra semmilyen hatdssal, és csak 25,7% szerint volt negativ hatdsa ra (VII.1. dbra). Fontos ki-
emelni ugyanakkor, hogy a regresszids elemzés alapjan a jarvany szignifikdans mdédon hatraltatta az irasi
folyamatot a gyermekes kutatok esetében (p = 0,000), mig a gyermektelenek, a kiemelked6en magas
jovedelmdek (p = 0,030), valamint a kutatdintézetekben dolgozdk (p = 0,000) kifejezetten pozitivan él-
ték meg ilyen szempontbdl az Uj élethelyzetet, szemben az alacsonyabb jovedelm(iekkel és az egyetemi

34 Becker, W. E., & Kennedy, P. E. (1992). A graphical exposition of the ordered probit. Econometric Theory 8, 127-
131. doi: 10.1017/50266466600010781

35 Azardjelben feltlintetett p értékek a regresszids tablakban jelolt t-tesztekhez tartoznak. El6fordulhat, hogy egy
mondaton belll tobb specifikacidbdl szarmazo értéket is feltlintetlink, ha az egyes valtozdk nem szerepeltek
egy regresszidban.
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oktatokkal.

Idézet egy személyes tapasztalatairdl beszamold valaszadotoél: ,, A COVID-jdrvdny hatdsa is 6sszes-
ségében inkdbb pozitiv, mivel az ipari vagy dllami megrendelGi projekteket hdttérbe lehetett szoritani és
a PhD témdmhoz kapcsolddo kutatdsokra és publikacidkra tudtam koncentrdlni.” (ID 268 — 26—-30 éves
nd)

Az otletek kollégdkkal és fénokokkel valé megvitatasara a valaszaddk tobb, mint a fele (52,3%)
szerint negativan hatott a pandémia, 34,3% esetében nem befolydsolta azt, 13,5% szerint pedig po-
zitiv hatdsa volt a folyamatra (VII.1. abra). A gyermekes kutatdkat szignifikdnsan rosszabbul érintette
a valsag ezen a teriileten is (p = 0,046), mig a kutatonék pozitivabban élték meg ezt az idGszakot (p =
0,001), ahogy a 35 év felettiek (p = 0,000), a kiemelked6en magas jovedelm(iek (p = 0,014), és a vidéki
munkahellyel rendelkezék is (p = 0,004).

Jellemz6en megosztotta a valaszaddkat az a fontos kérdés, hogy a csaladi életet és a munkat
nehéz volt-e 6sszeegyeztetnilik a pandémia alatt (VII.2. dbra). A valaszaddk kb. egynegyede teljesen
egyetértett, mig egy masik negyede nem értett egyet azzal az dllitassal, hogy ez egyaltalan nem volt
nehéz szdmukra. Részletes regresszids elemzésiink alapjan szignifikdnsan nehezebben tudtak dssze-
egyeztetni a munkdjukat és a maganéletiiket a kutaténék (p = 0,007) és a gyermekesek (p = 0,000),
mig ugyanez kevésbé jelentett problémat a kiemelked§ fizetéssel rendelkezék (p = 0,006) és a vidéki
munkahellyel rendelkez6k szamara (p = 0,005).
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VII.2. abra: A COVID-19 jarvany hatdsa a kutatasi idéraforditasra, a szakmai kommunikaciora, szk-
mai elszigeteltségre és a munka-maganélet egyensulyra. A jarvany altalanos hatdsai eltéréen érintet-
ték a valaszaddkat. Az dbrakon a kovetkezd kérdésekre adott valaszok megoszlasat mutatjuk be. 1: A
COVID-19 jarvany alatt nehezebb volt a csalddi életemet és a munkamat 6sszeegyeztetnem. 2: A CO-
VID-19 jarvany alatt kevesebb id6m jutott kutatasi tevékenységekre. 3: A COVID-19 jarvany megnehe-
zitette a szakmai kommunikaciét. 4: A COVID-19 jarvany alatt szakmailag elszigeteltebbnek éreztem
magamat. Az otthoni munkavégzésre vald atallassal, a bevételi forrasok kiesésével, a jelenlegi pozicid
bizonytalansagaval, és a palyazati lehet8ségek szlkiilésével kapcsolatos kérdésekre adott valaszok el-
oszlasai az online Melléklet 5. fejezetében talalhatdak (elérhet6ség az Impresszumban).

Az el6z6 kérdéshez hasonldan elég megosztottnak tlinik a hazai kutatdi kozosség annak tekinteté-
ben is, hogy mennyi idejlik jutott kutatasi tevékenységlikre a jarvany id6szakaban (VII.2. dbra). A vélasz-
adok 46,0%-a egyetértett azzal, hogy a jarvany alatt , kevesebb idém jutott kutatdsi tevékenységekre”,
ami a nemzetkozi trendekkel is egybecseng,® 39,1%-a viszont nem értett egyet ezzel a megallapitassal.

36 Lewis, D. (2021). The COVID pandemic has harmed researcher productivity-and mental health. Nature. doi:
10.1038/d41586-021-03045-w

40



Szignifikdnsan tobb gyermekes kutato vélte ugy, hogy kevesebb lett a kutatasra szanhatoé ideje (p =
0,000), mig a kutatdintézetekben (p = 0,003) és kormanyzati szerveknél dolgozdk (p = 0,030), a vidékiek
(p = 0,005) és kiemelkedd jovedelmiek (p = 0,001) azt jelezték, hogy a pandémia nem befolyasolta a
kutatdsi tevékenységlkre fordithatd idé mennyiségét. Szignifikansan negativabban érintette ebbdl a
szempontbdl a jarvany azokat, akik szdmara fontosak a kilfoldi konferencidk (p = 0,021).

Egyik valaszaddnk igy jellemezte a helyzetet: ,A COVID elsésorban a kiilfoldi és a hazai konferen-
cialdtogatdst neheziti meg, fontos lenne, hogy az online részvétel lehetésége béviiljon. A gyermekem
dvodds kordban még kénnyebben meg tudtam oldani a tébbnapos konferencidn vald részvételt, de az
iskolakezdés ota ez mdr komoly dldozatokkal jar.” (ID 973 — 31-35 éves férfi)

A vdlaszaddk tobbsége (50,5%) egyetértett azzal, hogy szakmailag elszigeteltebbnek érezte magat
a jarvany alatt, mig 32,0% nem igy élte meg a helyzetet (VII.2. dbra). Elsésorban a gyermektelenek (p
=0,000), a 35 év felettiek (p = 0,001), az 500 ezer Ft havi netté atlagjovedelem felettiek (p = 0,000), a
vidéken dolgozdk (p = 0,000) és a hazasok (p = 0,045) kevésbé értettek ezzel egyet, ahogy azok is, akik
szamara nem fontosak a kiilfoldi konferencia részvételek (p = 0,001) és a kutatdintézeti latogatasok (p
=0,033).
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A kérddivink utolso részeként egy szévegdobozba irhattak le a valaszaddk sajat észrevételeiket,
illetve részletesen kifejthették az altaluk fontosnak tartott problémakat. A kitolt6k kozil 591 6 élt ezzel
a lehetdséggel. [rasaik hossza véltakozott az igen tdmor ,Nehéz, kétségbeejts” megfogalmazasoktdl az
attekintd jellegl kisesszé terjedelemig.

A vidlaszaddk rendszerint ugyanazt a tiz-tizen6t témat vetették fel, amelyek meglatasuk szerint
rendszerszerlen kapcsolddnak 6ssze és megnehezitik, illetve lassacskan el is lehetetlenitik a hazai fia-
tal kutato réteg fennmaradasat (VIIL.1. dbra). Ezek a témak a kbvetkezGk: alacsony alapbérek, bérszaka-
dék, kutatds alulfinanszirozottsaga, allashalmozdas kényszere és tulmunka, oktatasi feladatok alacsony
megbecsiiltsége, adminisztrativ terhek, kozbeszerzés, pdlyazati kényszer, transzparencia problémak,
tudomanyos feudalizmus, a szolidaritds hidanya az id6sebb generacidk részérdl, életpalya modell hia-
nya, (lét)bizonytalansag, munka-maganélet egyensuly, a csalad, mint nehezit6 tényezd, szakmai utan-
potlds nehézségei, kiégés, palyaelhagyas.
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VIII.1. abra: A fiatal kutatdk és oktatdk legnagyobb problémai. A szavakat és kifejezéseket a valasz-
adok daltal adott szabad szoveges valaszokbdl emeltiik ki. A kérdés igy hangzott: ,Szivesen vesszik, ha
a fiatal kutatdk és oktatok helyzetérdl, lehetdségeirél leirod a véleményed.” A szavak és kifejezések
mérete az el6forduldsuk gyakorisdgaval aranyos.

A kutatasi jelentésnek ebben a részében a valaszaddk sajat szavaibdl idézve jarjuk koril a legfon-
tosabb problémakat. Az idézetek kivalasztasa csakis tartalmi alapon toértént, a valaszadék nemének és
korcsoportjanak azonositdsdra csak a kivalasztds utan keriilt sor, vagyis az idézetek vdlogatdsa soran
nem torekedtiink eleve a valaszaddk nemi és korcsoportok szerinti reprezentativitasra.

8.1 Alacsony jovedelem

A valaszaddk szerint a legéget6bb probléma az akadémiai szféra altaldnos alulfinanszirozottsaga,
azon beliil pedig elsGsorban az alacsony alapbérek. Az alacsony allandé jovedelem néhany évig kiegé-
szithet6 ugyan dllashalmozdssal vagy kilonbo6z6 6sztondijakkal és palyazatokkal, de ezek lejarta utdn a
jovedelem drasztikus visszaesése kovetkezik be.

»Amit a kérdbiv bevezetdje eufemisztikusan »akadémia és ipar kézti bérszakadéknak« nevez, vild-
gosabban ugy mondhatndnk: az dllami intézményekben a kutatok bére botrdnyosan, szégyenteljesen,
megaldzdan, hihetetlentil alacsony.” (ID 889 — 31-35 éves férfi)

»Elképesztéen rossz az anyagi helyzetiink. A kutydm, Bonifdc egy kézeli bardtja, Dante, egy wei-
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mari vizsla, az osztrak hatdrvaddszokndl szolgdl tiszthelyettesként és a fizetése 650 euro, azaz szinte
pontosan annyi, mint a jelenlegi fizetésem tudomdnyos fé6munkatdrsként.” (ID 1262 — 50 vagy idésebb
férfi; a valaszadd egyéb adatait nem elemeztiik)

Az alacsony alapbér, illetve ennek 6sztondijakkal valé kiegészitése hatraltatja az otthonteremtést
és a csaladalapitast is. A banki hitelfelvételnél a jovedelemszamitas alapja ugyanis a munkaviszonyok-
bdl szdrmazé jovedelem, az 6sztondijak pedig nem szamitanak bele az alapkeresetbe. Az 6sztondijak
nem érvényesithet6k a gyermekek utan jard szocidlis juttatasok kiszamitdsakor sem. A Iétbizonytalan-
sag miatt lehetséges, hogy a fiatal kutatdk az eredetileg tervezettnél kevesebb gyermeket vallalnak,
vagy egyaltalan nem is véllalnak, illetve nehézségekbe (itkozik szamukra a meglévé gyermekek felne-
velése is.

»Eqy lakdsvdsdrldsi banki hitelnél nem veszik figyelembe a keresetkiegészitést, hanem egyediil a
havi brutté szamit, ami a legjobbakndl is arcpiritéan alacsony.” (ID 422 — 31-35 éves férfi)

,Az én helyzetem most mdr alakul egy Bolyai meg hdrom Bolyai plusz utdn, de a fiatalabbak fizeté-
se az egyetemeken nagyon alacsony. Kordbban egy csomo gyereket terveztem, de csak egy lett emellett
az életmod mellett.” (ID 470 — 41-45 éves n6)

,Szdmomra nagy gond, hogy a kutatdi 6szténdij (pl.: UNKP), mivel nem egy addzott jévedelem, be
se szamitédik a CSED/GYED alapba. gy hidba keres valaki viszonylagosan joél (UNKP 6szténdij + egyete-
mi alapfizetés), ha ezutdn menne el sziilni, csak egy alacsonyabb bér utdn kapnd a szocidlis juttatdsokat.
[...] lehetetlen a gyermekvdllalds, ha az ember nem csak a 24 ezer forintos gyesre szeretne jogosult
lenni.” (ID 1228 — 31-35 éves ng)

Az akadémiai pozicidkat betolté fiatalok alacsony jovedelmét gyakran hdzastarsuk vagy szileik
tdmogatasaval kell kiegészitenilik, ha mddjuk van ra. Fennall a veszélye, hogy ezen a palydan hamarosan
csak olyan, a 19. szazadi értelemben vett ,mikedvelSk” fognak tudni megmaradni, akiknek (szlletés-
kori) gazdasdgi statusza lehet6vé teszi, hogy hobbibdl foglalkozzanak kutatassal.

,Alacsony jévedelem, mely esélytelenné teszi, hogy akinek nincs sajdt ingatlanja, megszerezze azt.
[...] Gyermekvdllaldsi kedvet elveszi mindez. [...] Osszességében eqy luxus életpdlya, elsésorban — fenn-
tarthaté mddon [legaldbbis] — olyanoknak, akiknek mdr megvan minden fébb vagyonelemiik, illetve a
csalddjuk képes tamogatni ezt.” (ID 1221 — 31-35 éves férfi)

,Jovére tulajdonképpen az iparban dolgozd feleségem fizetésébdl fogunk megélni és igy vagy tgy 6
finanszirozza majd ezt a draga hobbit, amit ma »fiatal egyetemi kutaténak« neveziink.” (ID 345 —31-35
éves férfi)

A valaszadok élesen érzékelik nemcsak az oktatéi-kutatdi szféra illetve az ipar, valamint orvosok
esetében az oktatdé-kutatodi réteg és a klinikumban dolgozok kozotti bérszakadékot, hanem a tudoma-
nyos palydnak az altalanos alulfizetettségét is mas, sokkal kevesebb tanuldst igényl6 foglalkozasokkal
szemben. A hazai tudomanyos szféra bérezése nem allja ki mar a regiondlis, s még kevésbé az Eurdpai
Unié mds orszagaival valé 6sszehasonlitast sem.

,0ridsi bérszakadék a teriiletemen (orvos- és élettudomdnyok) a klinikumban dolgozdk és a kutatok
kézétt” (ID 1034 — 26—-30 éves nd)

»,Normdlis, versenyképes fizetések nélkiil senki nem fog az orszdgban maradni, az Aldi drufeltélts-
nél alacsonyabb, megaldzdan kevés, de nyelvtuddst és PhD-t igényl6 kutatdi pdlydn meg még keveseb-
ben.” (ID 1269 — 3640 éves férfi)

,Az egyetemi/kutatdi pdlydn joval kevesebbért dolgozunk, mint az dltalunk oktatott informatikus
hallgatdk 1 év utani dtlagkeresete.” (ID 917 — 41-45 éves férfi)

,Az anyagi megbecsiiltség hidnydra taldn mdr nem is elég a katasztrofdlis jelz6. Sajnos sajdt ta-
pasztalat, hogy mdr régiésan is nevetségesek a kutatdi/oktatoi bérek, nemhogy EU-s szinten mérve. Mi-
kor egy dgazati oktatds helyzetét firtaté workshopon bemutattdk a résztvevék dltal megadott béreket,
a minimumeértékeknél elmondtdk, hogy ez biztosan hibds adatszolgdltatds eredménye, mert ilyen kevés
nem lehet. Szégyenkezve jeleztiik, hogy nem elirds, azok a magyar bérek...” (ID 1210 — 36—40 éves férfi)

Az akadémiai szféra alulfinanszirozottsdganak masik fontos eleme a kutatasra fordithatd pénz
mennyisége. Ez egyrészt kihat a kutatéhelyek fizikai allapotara: kubaturalis problémak Iépnek fel (nincs
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a kutatdknak asztala), feldjitdsok maradnak el, nem keriil sor a miszerpark korszer(sitésére.

»A pdlydzatok megkétik a beszerzési lehet6ségeket, ezért a legtobb iroda a 90-es évek szinvonaldt
tartja.” (ID 696 — 31-35 éves férfi)

,Az MTA/ELKH épliletek gyakran szégyenletes dllapotiak, ahova nagyon rossz érzés vendégeket
beengedni.” (ID 891 — 41-45 éves férfi)

,,a béreken tul alapvetd lenne a laborok jo felszereltsége, modern miiszerek az intézetekben, jo mi-
néségl iroddk és elektronikus eszkézdk, a fogydeszkézok rendelkezésre dlldsa. Nyilvan nem fogok olyan
helyre menni dolgozni, ahol a nyomtatdpapirt sajat zsebbdél kell venni és egy fiola antitestért kalandos
biirokratikus és hatalmi jatszmdk szévevényében kell kiizdeni.” (ID 889 — 31-35 éves férfi)

Mdsrészt hidanyoznak a forrasok a szakképzett munkaerd alkalmazasara: kutatasi- és laborasszisz-
tensek, illetve idegen nyelveket beszél6 adminisztratorok, logisztikus szakemberek munkajara lenne
szlikség a hatékony miikodéshez.

,Az asszisztensek tulterheltek vagy teljesen alkalmatlanok, mivel ennyi pénzért kevesen akarnak
csak dolgozni.” (ID 846 — 31-35 éves férfi)

A szlikségesnél kisebb szamu szakasszisztencia mellett szamos feladatkor a kutatdra harul. Aho-
gyan az egyik valaszadd fogalmazott, mindennapi tapasztalat, hogy a fiatal ,inadekvat feladatok ella-
tdsa (munkakoér atharitas)” miatt kutatasi munkdjat hattérbe szoritva adminisztral, kbzbeszerzéseket
intéz, konferenciat szervez stb., sokszor a (tanszéki) adminisztratorok, idésebb kollégdak, laborasszisz-
tensek munkajat végzi. Ezt a helyzetet tovabb neheziti az egyetemi allomanyban lévé fiatal oktatd-ku-
tatok szamara, hogy oktatasi munkajuk ugyan kotelességiik, de teljesitményiikbe nem szamit bele kel-
I6képpen; lényegében csak a kutatasi munka eredményeit szamolhatjak el, amelyek |étrehozasara a
legkevesebb idejlik jut.

»Elméletileg a munkaidém felében oktatni, felében kutatni kéne. A valdsdgban a felében oktatok, a
maradék idé nagyrészében mindenes vagyok (leginkdbb pdlydzati adminisztrdtor, pénziigyes, kisfénék,
rendezvényszervezd), és hobbibol hétvégén, esetleg este tudok kutatni.” (ID 985 — 31-35 éves férfi)

,Tul sok a feladat az oktatds-kutatds-adminisztrdcio teriiletén és nehéz megtaldlni az egyensulyt.
[...] Egy kutatonak nem csak a kutatdshoz kell profin értenie, hanem mellette pénziigyi-gazdasdgi dol-
gokat kell atldtnia, pdlydzatot kell tudni irnia, tdrgyalnia kell céges partnerekkel, el kell tudnia »adni« a
tuddsat, folydirat cikkeket kell irnia, oktatnia kell, témavezetdi tevékenységet kell végeznie, és rengeteg
adminisztrdcios feladata van mind oktatdsi, mind kutatdsi teriileten, de azért az sem baj, ha még cikket
birdl, szakmai bizottsdgban vesz részt, konferencidt szervez.” (ID 2018 — nem adta meg nemét és korat)

A szdmos, nem szakmai munkajukhoz kot6dé feladat ellatdsat nagyban neheziti a fiatal kutatok
szamadra az altaldnos, a digitalizacié kordban tovabbra is papiralapu birokracia, s kiilonodsen a koézbe-
szerzés nehézségei, lassusaga és nem hatékony mikodése. A valaszaddk a jelenleginél egyszer(ibb, ha-
tékonyabb, tovabba bizalomra épiil6, a kutatdkkal nem ellenséges beszerzési eljarasokkal konnyitenék
a sajat munkajukat.

,Nem dsszeegyeztetheté a kiilféldi (nyugati) kutatdi tapasztalat a hazaival, itthon a verbalitds
szintjén adaptdlodunk ugyan, de a napi rutinok tébbségét (f6leg az adminisztrdciot) régrél ber6gz6dott
rossz gyakorlatok uraljdk.” (ID 612 — 31-35 éves férfi)

,A dolgok logikus és dtgondolt miikédését jo lenne dtvenni olyan orszdgoktdl, ahol ez miikddik
és mikor hoznak egy-egy déntést, akkor dt kellene gondolni a részleteket és a hatdst is, ill. a kordbbi
déntésekkel / szabdlyokkal valo (itkézés esetén tisztdzni, hogy akkor mi is a mérvadd ilyen esetben. A
beszerzéseknél jo lenne, ha valaki egy pdlydzatban, ha mdr megkapta az adott eszkézre a pénzt, akkor
azt meg is lehessen rendelni, ne legyen akaddly a k6zbeszerzés, a beszdllité, olyan eszkézt kapjunk, ami-
re sziikség van, alkalmas az adott feladat elvégzéséhez, ne olyat, ami éppen van, vagy mds felhaszndldok
gyakrabban keresik.” (ID 825 — 36—-40 éves férfi)

8.2 Allashalmozas kényszere és az alapbéremelés sziikségessége

A fiatal kutatoék, s kiilondsen a fels6oktatasban dolgozd oktatd-kutatdk tehat féallasukban is tobb
feladatkort latnak el alacsony alapbérért. Mivel elsédleges bevételi forrasuk kicsi, rakényszeriilnek,
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hogy f6allasuk mellett egyéb munkat is vallaljanak, akar 2—-3 allasban is dolgozzanak. A sziikséges plusz
bevételeket sajat 6sztondijaik és palydzataik mellett, mas kutatécsoportokba valé bedolgozassal, vagy
teljesen a szakmajuktdl fliggetlen elfoglaltsagokkal biztositjak. A poziciohalmozas a fiatal kutatdi ge-
neracid szdmdra nem presztizskérdés, hanem megélhetési kényszer sziilte sziikségmegoldds, amely
hosszu tavon fenntarthatatlan.

,Az anyagi megbecsiilés hidnya [...] jelentds tobbletmunka vdllaldsdra készteti a (fiatal) kutatokat
és oktatokat annak érdekében, hogy legaldbb az dtlagoshoz kézelits életszinvonalat meg tudjdk terem-
teni maguk szamdra. Ez a helyzet nem fenntarthato és az egyébként remek pdlydzati lehetdségek sem
jelentenek rd megolddst.” (ID 2171 — 26-30 éves férfi)

»4 munkahelyen dolgozom heti 60 oraban ahhoz, hogy megkeressem azt a pénzt, aminek a dip-
lomdmmal akdr a négyszeresét is megkereshetném multindl, ha olyan munkadt végeznék, amit nem
szeretek. E helyett olyan munkdt végzek (kutatds, oktatds, ismeretterjesztés), amit szeretek, cserébe
pedig a havi albérlet, szamldk, étkezés kifizetése utdn nem tudok félretenni, és a bank felé sem vagyok
hitelképes, ha pl. pdrommal, aki szintén tandr, a babavdro tdmogatdst fel szeretnénk venni. Ez az ember
tragédidja...” (ID 1900 — 26-30 éves férfi)

A vdlaszaddknak tehat egyontetlien az a véleménye, hogy a jelenlegi helyzetben méltanyos, az el-
vart végzettséghez illeszked6 alapbéremelésre van sziikség. Az emelés mértéke az itt megfogalmazott
felvetésekben legaldabb 100 szazalék, vagyis a jelenlegi béreknek minimum a duplajat tartjak elfogadha-
té mértékd fizetésnek, ami nagyon tavol all a 2021-ben megigért felsGoktatdsi béremelésektdl.

,Kildtdstalan a helyzet...a beharangozott 15% + 15%-os jelenlegi béremelés megaldzo.” (ID 1485 —
26-30 éves ng)

~A 2021-re beigért felsGoktatdsi béremelések (15%) sem valdsultak meg gyakorlatilag, mivel nem
nétt az alapbér. Ev végéig szolo keresetkiegészités lett belble. Ha a 2022-re igért emelés is igy valdsul
meg, komoly elégedetlenséget fog sziilni.” (ID 1210 — 36—40 éves férfi)

,Véleményem szerint egy PhD fokozattal rendelkez6 egyetemi adjunktusnak minimum netté
400 000 Ft-ot kellene keresnie, ezen feliil tudomdnyos eredmények, ill. tudomdnymetriai mutatdk alap-
jan mindségi potlék kifizetését Idtom sziikségszeriinek. (Ez természetesen a docensi és a professzori
fizetések ardnyos emelését is magdval vonja.)” (ID 542 — 36—40 éves nd)

LA fizetésekrél nem is beszélek, szerintem egy kutaté-oktaté minimum a minimdlbér 3—4-szeresét
kellene, hogy kapja kezdéként.” (ID 412 — 36—-40 éves nd)

8.3 Palyazati rendszer javitasa

Az akadémiai szféra alulfinanszirozottsaga miatt mind a sajat megélhetés, mind a kutatds folya-
matossaganak biztositdsa érdekében lényegében minden fiatal kutatd kénytelen palyazati forrasokra
is tdmaszkodni. A valaszaddk gyakran emlitik, hogy a jelenleginél joval tobb kutatasi forrasra lenne
sziikség, e mellett pedig véltozatosabb (kisosszegli), l1épcsézetesebb (életkor/karrierszakasz szerint
differencidltabb), a Maté-elvet (a sikeres sikeresebb lesz) kevésbé érvényesit, kiszamithatébb és jéval
inkabb transzparens palydzati lehet&ségekre lenne sziikség. A fiatal oktatd-kutatok kiilondsen sérel-
mezik, hogy az oktatasi tevékenység lathatatlan a palyazati értékelési rendszerekben, igy munkajuk
nagyobb hanyadat nem is jutalmazzak.

LAlap feltételek biztositdsdra, kisebb/nagyobb uj miszerek (10-40 M HUF) beszerzésére, régiek
lecserélésére nincs sajnos pdlydzati forrds.” (ID 473 — 36—40 éves férfi)

LA pdlydzati rendszer olyan, hogy az, aki elnyert egy pdlydzatot, annak lesz esélye ujat is elnyerni.
Ugymond uj belépbként esélytelen a pdlydzd.” (ID 2069 — 36—-40 éves férfi)

,A kivaldsdgi programoknak készénhetéen pedig mindig ugyanaz a kutatoi kér viszi el a pdlydza-
tok 99%-dt. Oridsi a szakadék a kutatdi megitélések kozétt is, aki nem Nature szint(i lapokban publikdl,
az mdr nem is kutatd. Lassan nincs értelme pdlydzatot beadnia annak, aki nem a top 5%-ba tartozik.”
(ID 406 — 26-30 éves nd)

,lgy kezdé kutatécsoport vezetSként az idds professzorokkal nehéz versenyezni, mivel eqgy 40 éves
és egy 60 éves kutatd is ugyanabba a kategdridba tartozik. Szintén gond, hogy a szakmai vélemények
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nem keriilnek felvdllaldsra. Ha egy objektiv szakmai véleményrdl van szo egy palydzatndl, akkor oz fel-
vdllalhatd. En hasonlo elven szoktam nemzetkézi cikkeket is birdlni.” (ID 407 — 41-45 éves férfi)

»Emellett az sem segit, hogy a pdlydzati feltételek évente vdltoznak, jelennek meg és tiinnek el pd-
lydzatok egy-két év utdn (Erdds-6szténdij? KH-OTKA?, Lendiilet-pdlydzati feltételek?), valamint az sem,
hogy a pdlydzatok eredménye gyakorlatilag fiiggetlen a birdlatoktdl, igy mdr annak is tébb értelme
lenne, ha kockdval dobndk ki, [hogy] ki nyer, kevésbé lenne kinos.” (ID 1269 — 36—40 éves férfi)

8.4 Tudomanyos feudalizmus

A megfogalmazott vélemények kozott nagyon gyakran felmeril az a probléma, hogy a hazai ku-
tatodi Iét erGsen determinisztikus, gyakran mar hallgatd kordban elddl egy fiatalrdl, hogy milyen palyai-
vet tud befutni, attdl fliggden, hogy j6, tdmogatd, sikeresen pdlyazé mentor csoportjaba keriil vagy
sem. A szerencsések az id6 el6rehaladtaval szinte automatikusan lIépnek egykori mentoraik helyébe
kGlénb6z6 pozicidkban. Ezt a jelenséget a ,korai karrier-elrendelés elve” kifejezéssel illethetnénk. A
fiatal kutatoval szimpatizald, 6t tdmogatd felettes nagyban segitheti a fiatal karrierjét, egy alkalmatlan
vagy ellenséges vezet6 azonban elvaghatja a lehetGségeket még a legtehetségesebbek elél is, példaul
visszatartva a fiatalabb kollégat palyazati lehet&ségektdl vagy a torvény elGirta kinevezéstdl (pl.: 5 év
utan hatdrozatlan idére, vagy az egyetemi ranglétran docenssé). A jelenséggel kapcsolatban gyakran
felmeril az — az olykor igen éles szavakkal megfogalmazott — vélemény, hogy az idGsebb kutatéi gene-
raciok nem eléggé szolidarisak a fiatalokkal, illetve egy elavult hierarchikus vilagnézetet képviselve a
mar diplomazott, esetleg a doktoralt kollegakat sem kezelik partnerként.

,Az egyetemen és a magyar tudomdnyos életben megtapasztalt hierarchikus, a fiatal kutatdkkal
szemben gyakran lekezeld, bizalmatlan, megaldzé vagy ellenséges emberi viszonyuldsok nem segitenek
abban, hogy ujra részt kivdnjak venni a fels6oktatds berkein beliil zajlé »tudomdnyos« életben.” (ID
1434 — 36-40 éves nb)

,Az akadémiai életpdlya modellt egyre nehezebbé teszik a mdr pozicioban Iévé idGsebb kutatok. Az
elémeneteli feltételeket folyamatosan nehezitik.” (ID 2069 — 36—40 éves férfi)

»Ha sikertil olyan munkakérnyezetbe kertilni, ahol az idésebb kollégdk nem gondoljdk magukrdl,
hogy nélkiiliik nincs élet a Féldén, akkor kimondottan jo lehet6ségek vannak fiatalok szamdra, pdlydzati
szempontbdl is.” (ID 2194 — 31-35 éves nd)

Taldn a korabbi felmérésnél is er6sebben keril el6 a tudomanyos feudalizmus problémaja, amely
az Ujabb kutatdégenerdciok szamara kevésbé elfogadhatd. A kiilfoldi j6 gyakorlatokat ismerd kutatdk
fontosnak tartjak, hogy itthon is demokratikusabb és partneri viszony alakuljon ki mentorok és mento-
raltak, valamint az adminisztrativ személyzet és a kutatdi réteg kozott:

»Szerintem Magyarorszdgon egy PhD-hallgatd ritkdan éli meg, hogy hatdssal van a sajdt karrierjére
és nem ritkdan hdlds azért, hogy egy adott csoportban dolgozhat, vagy pont az ellenkezdbje, elégedetlen
a vezetdjével és a »sorsdval«, és csak nagyon kis hanyadban meriil fel, hogy ez egy partnerségi viszony
kellene, hogy legyen, ahol mindkét fél felnétt modjdra kellene, hogy vdllaljon és teljesitsen a mdsikkal
szemben. Kreativitds ritkdn sziiletik egy aldrendelt poziciobdl, legyen az kényszeritett, vagy 6nként vadl-
lalt.” (ID 1553 — 36-40 éves férfi)

,Co-tutelle szerzédéssel miikédtem egy kiilféldi intézményben is, ahol kezdetekt6l fogva kollé-
gaként kezeltek mind hivatali, mind emberi szinten — ezt megélni egyszerre volt felszabadito és elszomo-
rité arra nézve, hogy itthon nem tapasztalhattam hasonlét.” (ID 1853 — 26—-30 éves férfi)

8.5 Mentalis egészség, kiégés, palyaelhagyas

A kérddivet kitolté valaszadok kozil azok, akik sajat véleményiiket is leirtak nekiink, 90 szdzalék
feletti aranyban fogalmaztak meg kritikat a jelenlegi akadémiai szféra mikodési mechanizmusait il-
let6en. Ez az elégedetlenség 6nmagaban mutatja, hogy mar a doktoranduszhallgatd, vagy a doktori
iskolaba készil6 fiatalok is, akarcsak a tiz-tizenot éve doktordlt idGsebb kollegaik, igénylik a kutatéi pa-
lyara eddig jellemz6 mentalitds megvaltoztatdsat. Kifejezik, hogy rendszerszinten kell a kutaték men-
télis egészségére tobb figyelmet forditani, javitani kell a munkahelyi légkort, a kreativitas fenntartdsa

46



érdekében kizdeni kell a kiégés ellen, és megsziintetni az egészségtelen versenyhelyzetet, illetve az
elitizmust, amely a pdlyat jellemzi. A mentdlis egészség megbrzése olyan igény a fiatal kutatdk részérdl,
amely éppen a palya iranti elhivatottsaguk bizonyitéka: hosszu tavon szeretnék gyakorolni hivatasu-
kat, a hazdnkban jellemzé sziv-érrendszeri megbetegedések és egyéb stresszbetegségek kockazatanak
csokkentésével.

,Az eddigiek sordn tébbszor is voltam ugy kutatd, hogy nem volt kutatdi dlldsom, hanem egyéb
maodon oldottam meg a megélhetésem és mellette a szabadidémben végeztem kutatémunkat, sokszor
a rendes szabadsdgom terhére, kimeritve ezzel az énkizsakmdnyolds fogalmdt.” (ID 1116 — 36—40 éves
ng)

,Eqy mdsik probléma, hogy a kutatok nagy része nagyon pesszimista, fliggetleniil az aktudlis ered-
meényeitdl, fizetésétdl stb.-tél. Ez sokak szamdra egy folyamatosan negativ hangulatot drasztd, »lehuzo«
kézeget eredményez, ami messze nem mindig indokolt, mert a kutatomunkdnak igenis vannak elényei.
Es igenis sok pozitiv ember van a kutatok kézétt (Id. Fiatal Kutatok Akadémidja.)” (ID 336 — 31-35 éves
férfi)

,En az a fajta elvakult voltam, akiben soha nem meriilt fel, hogy ne az akadémiai vonalon legyen,
és 10 év utdn érkezé kiégésem és egészségligyi kényszersziinetem alatt sem azt fontoltam meg, hogy az
iparba menjek dat, hanem hogy kiilféldre menjek, vagy menjek at kézépiskolaba tanitani. De mdr én is
meginogtam.” (ID 985 — 31-35 éves férfi)

,A versenyt kéne felszamolni. Nincs értelme. A PhD megszerzésére kideriil, hogy valakibél lesz-e
kutato vagy sem. Ezt kévetéen ugyanugy sziikség van a szupersztdrokra és az iparosokra is.” (ID 852 —
41-45 éves férfi)

Akarmennyire is erGs kritikdkat olvashatunk valaszaddink véleményei kézott, a legtobb megszé-
lalds a palya iranti elkotelezettségbdl fakad, a javitd szandék vezérli. Ez az elkotelezettség igaz azokra a
fiatalokra is, akik évek ota kilféldén dolgoznak, vagy itthon élnek, de mar elhagytak a palyat. A munka-
feltételek javuldsaval sokan koziilik visszatérnének, mert hivatasnak tekintették kutatdi létliket.

»Nyolc éve kiilfoldi intézetekben dolgozom, és nem terveztem a kézeljévében visszatérni Magyar-
orszdagra. Mégis az elmult par év kesert felismerése volt, hogy Magyarorszdgra visszamenni, ott tudo-
mdnyos munkdt végezni lehetetlenné vdlt, és el6reldthatdan sokdig igy is marad. Aldbb leirom a padr
legfontosabb pontot, ami miatt ezt igy gondolom. ElGszér is azonban szeretném leszégezni, hogy ma is
szamos kivadlo kolléga végez tudomdnyos munkdt Magyarorszdgon, talan sokan csalddi vagy egyéb sze-
mélyes okokbdl és a szakma irdnti szenvedélyiikbdl kifolydlag teszik ezt, viszont nap mint nap dacolniuk
kell a mostoha kériilményekkel és a magyar tudomdnypolitika viharaival.” (ID 889 — 31-35 éves férfi)

»A vdlaszok nem tiikrézik, de PhD-val és habilitdcidval is rendelkez6 oktato-kutatdként gyakor-
latilag valéjdban mdr 4 éve elhagytam a pdlydt: egy magdnegyetem kutatdsi-pdlydzati referenseként
dolgozom. A fix munkaidé és biztos anyagiak mellett azonban a szabadidémben valdjaban tébb (!) idém
van kutatni és irni, s6t, a teljes habilitdciot is igy csindltam mdr meg, mint amig fédlldsu oktatdként,
majd tudomdnyos kutatoként dolgoztam. Hdt ez a fiatal kutatok helyzete: esténkénti hobbi.” (ID 348 —
41-45 éves n6)

8.6 A tudomanyos utanpétlas nehézségei

A valaszadd fiatal kutaték nem csupan sajat helyzetiik miatt aggddnak. A kordbbi felméréshez
képest nagysagrendekkel tobben, a legkiilonboz6bb teriileteken dolgozd valaszaddk (pl.: kozgyljtemé-
nyek, biolégiai labor) emlitették meg a szakmai utanpotlas nehézségeit is. Bizonyos szakmdk és részte-
riletek esetében sz6 szerint éveken belll az adott kutatasi terilet eltlinésével szdmolnak hazankban.
A jelenség f6bb okaiként a valaszaddk a tudomanyos palya alacsony anyagi- és tarsadalmi megbe-
csiltségét emlitették, és felmeriilt az is, hogy vilagos palyaképet kell nydjtani a tudomanyos palyaban
gondolkodo fiataloknak, még a doktori iskoldba Iépés elstt.

,Ugy Idtom, hogy az utdnpdtlds biztositdsa veszélyeztetve van. [...] Nyelvszakos diplomdval a ver-
senyszféraban jobb lehetéségek vannak az életkezdéshez, nem csoda, ha elcsdbitjdk a friss diplomdso-
kat.” (ID 1266 — 50 vagy id6sebb ng; a valaszado egyéb adatait nem elemeztiik)

»Egyes szakteriiletek, kompetencidk egyszertien eltiinnek egy-egy kolléga nyugdijba vonuldsa
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utdn, mert nem volt kinek tovabbadni. Teljesen felborult korfdkat Idtni tébb helyen.” (ID 1210 — 36-40
éves férfi)

»A megoldds hosszutdvon mindenképpen az, ha a kutatdi-oktatdi pdlydt vonzova lehetne tenni,
amihez az elsé lépés a bérek rendezése lenne. Az dltalam oktatott didkok kéziil, akikben egydltaldan fel-
mertilt a kutatdi pdlya vdlasztdsa, a legnagyobb visszatartd erd a bérezés.” (ID 1865 — 26—30 éves nd)

»[...] ami még fontosabb, vildgosan el kell mondani, mi lesz a doktori fokozat megszerzése utdn.”
(ID 1796 — 31-35 éves férfi)

,T0bb megbecsiilés kellene a kutatdi-oktatoi pdlyanak! Ezt elsé kérben anyagilag lehet rendezni,
mert sajnos, valljuk be, ez sok mindent meghatdroz. A pdrhuzamosan tébb dlldsban dolgozd, tulterhelt
és tulhajszolt emberek helyett a munkdjukra koncentrdlni tudd, motivdlt kutatok-oktatok kellenek. Ez
nehéz ugy, hogy az ember azért kiizd nap mint nap, hogy egzisztencidlisan viz felett tartsa a fejét...” (ID
797 — 31-35 éves nd)

Az akadémiai rendszer kiszamithatdsaga, a vildgosan elérhetd célok és a teljesitményt jutalmazé
garanciak beépitése jarulhatnak hozza a hazai tudomanyos kutatds hosszu tavu fenntartasahoz.

8.7 Eletpalya modell sziikségessége

A fentiekbdl kikovetkeztethetd, hogy a fiatal kutatdk sziikségét latjak egy atlathato, pontos krité-
riumok szerint mikodd, garantalt el6rehaladast biztositd életpalya modellnek az akadémiai szférdban,
amely a jelenlegi kiszamithatatlansagot és (Iét)bizonytalansagot végre megsziintetné. Tobben hang-
sulyozzdk, hogy a hosszutdvu tervezés lehetGsége nemzetgazdasagi szempontbdl is el6nyos valtozas
lenne.

,1eljesen kiszamithatatlan, nincs életpdlya modell, nem lehet tudni mi lesz jévére, mennyi lesz a
fizetés, ha egydltaldn lesz, van-e esély barmiféle elGrelépésre.” (ID 1228 — 31-35 éves né)

,Egyetemre bekertilni »kihaldsos« alapon lehet és nem feltétleniil érdem, hanem inkdbb kapcsolat-
rendszer, vagy »pofa« alapjan.” (ID 451 — 41-45 éves férfi)

,A»majd jobb lesz, ha..meglesz a Ph.D.... meglesz a habilitdcid ... meglesz a professzori« mondatok
mindig csak egy-egy messze lebegd lehetéséget takarnak, amikor eléri az ember, akkor kidertil, hogy
valéjaban egyre tdavolabb van az ember a korosztdlydnak és tapasztalatdnak megfeleld fizetési katego-
ridtdl — nem csak multikkal 6sszehasonlitva —, mikézben a folyamatos bizonytalansdg a jévére nézve
— lesz projekt, megjelenik a cikk, nyer-e a pdlydzat — ott lebeg a fejiink felett.” (ID 797 — 31-35 éves nd)

,Magyarorszdg szamdra az egyetlen lehetséges mod a Nyugattdl vald leszakadds megakaddlyo-
zdsdra a humdntdke fejlesztése és fejlett technoldgidk megteremtése és alkalmazdsa. Ez pedig a tudo-
mdnyba és oktatdsba térténd nagy ardnyu —ardnyosan a nyugati orszagokéndl is nagyobb — befektetést
igényelne. Ennek hidnydban boritékolhaté Magyarorszdg lemaraddsa az életszinvonal, a tdrsadalmi fo-
lyamatok és a gazdasdg teriiletén.” (ID 889 — 31-35 éves férfi)

A kiszamithatatlansag, valamint a létbiztonsag hidnya kilondsen fontos probléma a csalados va-
laszaddk megszoélalasaiban, a férfiak és a nék kérében egyarant.

,Apaként felmeriil bennem a kérdés, hogy jo apa és kbzépszerli kutatd szeretnék-e lenni, vagy
kézépszerti apa és jo kutatd. Valdjaban nem meriil f6l bennem, mert nyilvdn az el6bbit vdlasztom, pe-
dig egy anydndl ez még sokkal extrémebb és sokkal nehezebb kérdés. A gyermekvdllaldsnak nem 30
év felett van az optimum id6szaka, de a tudomdnyos kézeg (ilyen szempontbdl tkp. karrierista kézeg)
szinte mindenkit ebbe hajszol bele. Nem kutatds mellett kellene gyereket vdllalni, hanem csalad mellett
kutatni.” (ID 336 — 31-35 éves férfi)

,Csalddanyaként a karrier vs. magdnéletben megtaldlni az egyensulyt nagyon nehéz szamomra.
Karrier oldalon egy nagy hdtrdany, hogy a legtébb pdlydzat a pdlydzo publikdcios teljesitményét id6éard-
nyosan vizsgdlja (példdul az elmult x év teljesitménye). Ez persze érthetd, de egy olyan versenyhelyzetbe
hajszolja a kutatdkat, amiben dridsi el6nye van annak, aki tud intenzivebb kutatdsi id6szakokat is beiite-
mezni. Ez csalad mellett gyakorlatilag megvaldsithatatlan. (Persze kérdés, hogy cél-e a csalddos kutatok
segitése vagy jol van ez igy ahogy most van? — Ez tényleg egy szubjektiv dolog. Amellett is szolnak érvek,
hogy »ez egy ilyen bicikli«.)” (ID 521 — 36—40 éves n6)
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Tovabbra is sok megszdlaldsban hangzik el, hogy a csalddos kutatonék hatranyt szenvednek, mert
benyomadsuk szerint a gyermekvallalds a karrierjiikben élethosszig tartd idékiesést és publikacids hat-
ranyt general, s a gyermek a szakmai k6z0sség szemében gyakran hatraltatd tényezd.

,A gyermekeket nevel6 nék helyzete a legnehezebb, eddig is igy volt és jelenleg sem vdltoztatott
ezen senki és semmi. A GYES/GYED -en toltétt idét nem lehet bepétolni, a publikdcids listdban ez mindig
megmarad.” (ID 506 — 41-45 éves n§)

,Hihetetlen erds az alda-félérendeltségi viszony hangsulyozdsa a szakma nagyjai és pdlyakezddi ké-
z6tt. Valahogy ugy szeretném, hogy ezek a szakadékok eltiinjenek és leszdlljanak a magas 16rdl. llletve
gylilélém a nemi megkiilonboztetéseket, amit csak tetéz az, ha az embernek — né létére — gyereke van.
Akkor nem hivnak, nem szdlnak, kevesebb informdcio jut el hozzam. Mikor rakérdezek az okokra, akkor
az a vdlasz, hogy »azt gondoltuk, a gyerek miatt ugysem érdekel, ugysem tudsz eljénni«.” (ID 2036 —
31-35 éves ng)

A helyzet megolddsdra, akarcsak 3 évvel korabbi felmérésiinkben, most is felmeriil az igény a rész-
munkaidds- illetve rugalmas munkaidGs foglalkoztatasra. Ennek f6 oka, hogy hazankban tovabbra is a
hagyomanyos munkamegosztas jellemz6, amelyben a nékre harul a haztartds vezetése és a gyerme-
kek, illetve idGs sziil6k ellatasaval kapcsolatos feladatok zéme (Un. lathatatlan munka), amit csak teté-
zett a COVID-19 vilagjarvany. Néhanyan kész javaslatot is tettek azzal a céllal, hogy a gyermekvallalas ne
jelentse egyben a munkaerdpiacrdl vald kiesést a kisgyermekes kutaténék szamadra, példaul: palyaza-
tok rugalmasabb kezelése (2 év halasztasi lehetGség), gyermekenként 2 év (vagy otthon toltott igazolt
id6) levonasa a szakmai életkorbdl, munkaltatéi palyazatok a CSED finanszirozasara, csaladi bolcséde,
céltdmogatasok kiilféldi konferencia részvételre stb.

,Az, hogy a fiatal kutatdk dltal igénybe vehets NKFIH pdlydzatokat csak 1 évre lehet megszakitani,
nagyon komoly probléma mind a tudomdnyos eredmények, mind a kisgyermek vdllalds szempontjdbdl.
Hatalmas kiizdelem COVID nélkiil is 6sszezsonglérkddni (egyértelmiien az alvds és a fizikai egészség
rovdsdra) a kisgyermekre és munkdra forditandd idét, 2 éves megszakitdsi lehetéségeket és bolcsédei
féréhelyeket kellene valahogy biztositani.” (ID 497 — 36—40 éves nd)

8.8 Osszefoglalds

»A helyzetiik [fiatal kutatoké — a szerk.] nehezebbé vdlt, de minden az egyéntél fiigg. Ha erds aka-
rattal, céltudatossdggal rendelkezik, el6bb-utébb meghozza a gyiimélcsét.” (ID 2022 — 50 vagy id&sebb
férfi; a valaszadd egyéb adatait nem elemeztiik)

A fenti idézet egyik valaszaddnktdl szarmazik, amelyben vildgosan megfogalmazta azt a régrél
o0rokolt, de mara bizonyithatdéan fenntarthatatlanna valt alapvetést, amelyet a jelenlegi akadémiai
rendszer is képvisel. Ezt az elvet kdvetve az akadémiai szféra tulnyomo részben az egyént teszi felelGssé
sajat kutatdi sikerességéért vagy sikertelenségéért, tekintet nélkil a hazai tarsadalmi mobilitas ala-
csony szintjére, illetve kevés figyelmet fordit a szisztematikus buktatdkra, amelyek a palyan valé elGre-
haladast akadalyozzak, és mostanra a szakmai utanpdtlas gatjava is valtak. Eltavolodva a régi beideg-
z6désektdl, az egyén felelGssége mellett immar kiemelt figyelmet kell forditani a vilagos elvek szerint
mukodd, teljesitményalapu, beépitett garanciakkal ellatott akadémiai életpalya rendszerszer( kiépité-
sére.

A magyarorszagi fels6oktatdsra épil6 kutatasi szféra és innovacios 6koszisztéma sikerességéhez
szlikség van ra, hogy az akadémiai szféraban dolgozdk alapbére beosztasuktdl és munkakoriktél flg-
getlenil biztositsa megélhetésiiket, és a tovabbi allasvallalast szamukra az egyéni vdlasztds, ne pedig a
|étfenntartds kényszer(isége motivalja. Az oktatd-kutato életpalya modellt egy atlathatd, pontos krité-
riumok szerint mikodd, garantdlt el6rehaladast biztositd szisztémaként kell felépiteni, amely az egyén
fizikai és mentadlis egészségének megbrzése mellett 6sztonzbleg hat a kreativitasra és igy sarkallja jobb
teljesitményre a fiatalabb kutatéi generacidkat. Rendszerszinten kell erdsiteni a kooperdcidra vald haj-
lamot a felsGoktatds és a kutatas egyes szerepl6i kozott, a dontéshozatali folyamatok demokratiku-
sabba tételével, valamint a kutatdsi forrdsok névelésével, és azoknak a jelenleginél diverzifikaltabb,
diverzebb és transzparensebb elosztasdval. Altaldban torekedni kell ra, hogy az oktatéi-kutatéi mezény
teljessége jobb élet- és munkakoérilményekhez jusson, hiszen a jobb atlagteljesitmény a kivaldsagra is
0sztonzéleg hat.
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