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ONKENTES KOORDINATORI MUNKA ES ONKENTESSEG
A BAPTISTA EGYHAZI SZOCIALIS MODSZERTANI KOZPONTBAN

KERESKEDO EMOKE?

Absztrakt

Az dnzetlen segitségnyljtas a keresztényi élet része. A baptista egyhaz életén belll is mindig els6dleges
szerepet jatszott a krisztusi parancs: a felebarati szeretet és a diakdnia. 2017-ben jott |étre a Baptista
Szocidlis Mddszertani Kézpont, amelyben Ujra kellett szervezni az 6nkéntes munkat 30 6nkéntessel.
Mddszertani tevékenységlink végzéséhez elengedhetetlen az elldtérendszer alapos szakmai ismerete és
ebbe a rendszerbe kell beilleszteni az dnkéntesek munkdajat. Onkénteseinket felkészitjik mind az
intézményi, mind pedig az intézményen kivili 6nkéntes munkdara. Az dnkéntesek toborzasan, képzésén
és foglalkoztatasan tul az az 6nkéntes koordindtor feladata, hogy er@sitse a mar meglévé parbeszédet
és az egylttmdkodést a baptista dnkéntesek, a gyllekezetek és a szolgdltatd intézmények kozott.

Kulcsszavak: 6nkéntes koordinator, dnkéntesség, szocidlis terilet, mddszertan, szakmatamogatas,

Volunteering and role of volunteer coordinator work at the Baptist Church Social

Methodological Centre

Emdke Kereskedd

Abstract

Giving selflessly is part of Christian life. The Baptist Church, always lived by Jesus’ command: love and
serve your neighbour. In 2017, the Baptist Social Methodist Centre was established, in which
volunteerism had to be rearranged with 30 volunteers. To complete our work of methodology, a
thorough professional knowledge of the care system and the inclusion of volunteers was required. We
train our volunteers to work both in and outside of the institution. In addition to recruiting, training, and
employing volunteers, the volunteer coordinator’s job is to strengthen the existing dialogue and
collaboration between Baptist volunteers, congregations, and service institutions.

Keywords: volunteer coordinator, volunteering, social field, methodology, professional support,
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BEVEZETES — A BAPTISTA EGYHAZI SZOCIALIS MODSZERTANI KOZPONT
LETREJOTTE?

Baptista fenntartdi korben 2016-ig tizennégy 6nallé egyhazi jogi személy végzett szocialis
szolgaltatast és ezek utan és a velilk valéd kommunikacio és igényfelmérés alapjan jott létre a
Baptista Egyhazi Szocialis Mddszertani Kozpont. Egyrészrél részletes nyilvantartas késziilt a
Magyarorszagi Baptista Egyhdz belsé jogi személyei 4ltal biztositott szolgaltatasokrdl,
masrészrdl felmérésre és 0sszegzésre kerlltek a mikodési nyilvantartasban elérheté adatok.
2017-ben a Magyarorszagi Baptista Egyhaz két szolgdltatd esetében kezdeményezte az
illetékes d4gazati minisztériumnal, azok egyhdzi befogaddsdnak engedélyezését. A
gyermekjoléti alapellatas, atmeneti gondozas korében a csalddok dtmeneti otthonat, valamint
a szocialis ellatdsok terlletérdl a hajléktalanok atmeneti ellatdsat mikodtet6 Menedék
Alapitvany és a szakositott szocidlis elldtadsok korében tevékenykedd Elesett Oregekért
Alapitvany befogadadsa még ebben az évben jévahagyasra keriilt.

A Baptista Egyhazi Szocidlis Mddszertani Kozpont tevékenyen részt vett az atvételek
folyamatanak tamogatdsdban, a belsé szakmai m(ikodés attekintésével, a kotelezé
dokumentacidk tartalmi és formai kovetelményeinek ellenGrzésével.

Az Elesett Oregekért Alapitvany id&skortak bentlakdsos elldtdsdt a Somogy megyei
Gadanyban és Nemeskisfaludon 6sszesen 111 fér6hellyel, valamint fogyatékosok bentlakasos
ellatasat Nemeskisfaludon 38 fével végezte, az alapitvany intézményei a Baptista Diakdniai
Kozpont fenntartdsaba (azaz kdozvetlen egyhazi fenntartasba) keriiltek.

Az idd8sekrdl, elhagyatottakrdl valé gondoskoddsban hagyomanyosan részt vesznek az
egyhdazak. A Baptista Egyhdz szocialis feladatai is sokrétliek, mely tevékenységek keretében
felelésséget érziink nem csak a rank bizott emberekért, hanem felel6sséggel tartozunk a
tarsadalom felé is, hiszen gyakran munkank alapjan formalnak véleményt az egyhaz, a baptista
kozosség egészérdl azok, akikkel a szolgaltatdsaink soran nap mint nap kapcsolatba kerdillnk.
A szakmai munkat tébb mint kétezer munkavallalé biztositja, csaknem 25 ezer f6t ellatva.

A Menedék Alapitvany csaladok atmeneti otthonat és hajléktalanok atmeneti szallasat

mikodteti a févarosban és Kiskunmajsan orszdgos ellatdsi terilettel, illetve népkonyha

2 K6szonbm Katona Gergelynek, a Baptista Egyhazi Szocialis Mddszertani Kzpont munkatarsanak, hozzajarulasat
a szervezet kezdeti térténetének ismertetéséhez.
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ellatassal. Az alapitvany Baptista Menedék Szolgalat néven, 6ndllé egyhazi jogi személyként
kerilt befogadasra.
2018-ban Uj kezdeményezés volt a miuhelykonferencia, mely a szocidlis munka etikai
kérdéseinek targyaldsaval foglalkozott. A m(ihelykonferencia 6sszehivasanak célja az volt,
hogy egylitt gondolkodasra késztesse a baptista szolgaltatasok fenntartéit abban a
témakorben, hogy az adott szocidlis és gyermekjoléti szolgdltatasok biztositasa soran, a mar
meglév etikai szabdlyrendszereken kiviil, milyen egyéb, a hitéletbdl taplalkozd szocialis és
etikai aspektusok létezhetnek. lgy példaul, mitél lehet tébb lelkiségében egy egyhazi
fenntarto; esetleg léteznek-e egy hivé segité szamara mélyebb etikai rétegek az altaldnosan
elfogadottakon tul. A miihelykonferencidn érintett kérdéskorok a kovetkezGk voltak: szocidlis
segitl tevékenység, misszids munka 6sszefliggései, az Ujszovetség etikdja, keresztyén szocialis
munkat meghatarozo bibliai értékek. A munka kapcsdan etikai allasfoglalas és utmutaté kerult
kidolgozasra.

Ujonnan alakult médszertani kdzpontunk 2020-as évi programtervezését és megvaldsitasat a
pandémids helyzet atalakitotta. Noha az évre valtozatos szakmai programok késziiltek
(példaul Orszagos Baptista Vezet6i Konferencia megszervezése, belsé képzések, szakmai
munkacsoportok), de egyhdzunk vezetésének dontése alapjan 2020. marcius 4-t6l [ényegében
minden személyes jelenlétet igényl6 szakmai esemény megvaldsitasat elére meg nem
hatarozott ideig elhalasztottunk és az online kommunikaciéra, informacié ataddsra, vided
konferencidk megszervezésére tértlink at.

Az év tehdt arra tanitotta meg a szervezetiinket, hogy a kérilményekhez sziikséges és kell is
alkalmazkodni a mddszertani tevékenységiik soran.

A Magyarorszagi Baptista Egyhdz és a Baptista Szeretetszolgalat mar 2015-ben felkészité
tdborba hivta 6nkéntes segit6it Tahiba. A szervezdk olyanok jelentkezését vartak, akik mar
korabban is vallaltak, vagy ,Ujoncként” a tabort kdvetéen szivesen vettek részt karitativ,
oktatasi és szocialis munkdban. A hallgaték jatékos, kotetlen, tréning jellegl foglalkozasokon,
szitudacids jatékokon keresztiil, tapasztalt vezet6k személyes tolmacsolasaban ismerhették
meg az egyhaz és a szeretetszolgdlat misszidjat, értékeit, célkitlizéseit, valamint az dnkéntes

tevékenység szervezésének részleteit, mikozben megtapasztalhattak a k6zos segité munka
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oromeit és nehézségeit. A képzéshez megfelel6 technikai feltételek szolgaltattak
professziondlis hatteret.?

2021 nyaran, amikor a jarvany kissé visszahuzédott, tobb régebbi terviinket is lehet&ségiink
nyilt megvaldsitani 6nkénteseink bevonasaval, igy példaul, ezek koziil egyik az aktiv id6skor, a
tudatos oOregedés targykorében a Cédrus Senior Alkotdtaborunk volt Seregélyesen. Az
egyhetes alkotétabor keretében tizeno6t, a baptista szocidlis ellatd rendszerhez kapcsolédd
szépkoru vett részt a kozos kikapcsoldodason. A program megszervezésének — a kreativ alkotas
korilményeinek megteremtésén tul — az volt a célja, hogy a COVID-19 jarvany okozta
bezartsagot oldjuk, Ujra a kozosségi programok felé irdnyitsuk a sokaig négy fal kozé bezarva
él6 idéseket.

A Baptista Egyhazi Szocidlis Médszertani Kézpont jelenleg 30 f6s, regisztralt dnkéntes bazissal
rendelkezik, akiknek 30 szazaléka a Baptista Teoldgiai Akadémidra jar. Amennyiben 6nkéntes
munkdra van szikség, akkor a regisztralt dnkénteseinkhez fordulok segitségért.

A moddszertani kézpont 6nkénteseit ,Szeretetmivészeknek” neveztem el. Az 6tletet Erich
Fromm filozéfus, szocialpszicholdgus ,,A szeretet m(ivészete” ciml konyve adta, amely arra
tanit, miként szeressiik az ismeretlen, sokszor elutasitd raszoruldt is. Hiszen el6fordul, hogy a
gondozas, a segitségnyujtas soran semmit sem kapunk vissza abbdl a szeretetbél, melyet mi
adunk. Az egyhazi munka nagy része 6nkéntes munka, amit példaul a gyllekezetekhez tartozd
diakoniai szolgalatok végeznek. A diakdnia sz6 az egyhdz 6nkéntes szeretetszolgalatat jelenti.
A COVID-19 jarvany idején a személyes oOnkéntes munkat nem tudtuk elinditani
intézményeinkben. Munkank telefondlasra, levélirasra korlatozédott a bentlakdsos szocialis
otthonokban.

Jémagam a Baptista Teoldgiai Akadémian 2020-ban allamvizsgaztam, mint teoldgus és
szocidlis lelkigondozd. Azt kdvetben lettem a Baptista Egyhazi Szocialis Mddszertani Kézpont
onkéntes koordinatora részmunkaidében, egyéb oktatéi teend6im mellett. Egy cselekvési terv
megirdsaval kezdtem a m(ikodésem, els6 megbizatdsom fél évre szo6lt, ma mar hatdrozatlan
idejl szerzédéssel latom el 6nkéntes koordinatori feladataimat. 2021. december elején az

Onkéntesek Magyarorszagi Eve keretében elnyertem a hét dnkéntese dijat.

3 Onkéntesek és szolgalat — sikeres taborzaras Tahiban. https://www.baptistasegely.hu/hirek/szocialis-
munka/onkentesek-es-szolgalat-sikeres-taborzaras-
tahiban?fbclid=IwARO5KvopaRtM5ZMSTiUfEY15EGzs7_Y2mj3bgmf2_wt6DTJCzqEgFiAs6FY

Letoéltve: 2022. 11. 09.

116 KERESKEDO EMOKE


https://www.baptistasegely.hu/hirek/szocialis-munka/onkentesek-es-szolgalat-sikeres-taborzaras-tahiban?fbclid=IwAR05KvopaRtM5ZMSTiUfEY15EGzs7_Y2mj3bgmf2_wt6DTJCzqEgFiAs6FY
https://www.baptistasegely.hu/hirek/szocialis-munka/onkentesek-es-szolgalat-sikeres-taborzaras-tahiban?fbclid=IwAR05KvopaRtM5ZMSTiUfEY15EGzs7_Y2mj3bgmf2_wt6DTJCzqEgFiAs6FY
https://www.baptistasegely.hu/hirek/szocialis-munka/onkentesek-es-szolgalat-sikeres-taborzaras-tahiban?fbclid=IwAR05KvopaRtM5ZMSTiUfEY15EGzs7_Y2mj3bgmf2_wt6DTJCzqEgFiAs6FY

3:?:: cS,EKEEI\':ITLEE 2022.2(4):113-124.
Az esettanulmanyban elGszor a Baptista Egyhazi Szocialis Mddszertani Kozpont |étrejottét,
valamint a szervezetben kifejtett dnkéntes koordindtori munkat és a Baptista Egyhazi Szocidlis
Mddszertani Kdzpont onkéntes tevékenységét ismertetem 2021-2022-ben. Leirom, miért
tartom fontosnak az onkéntesek bevezet§ és tovabbképzését, végiil pedig az idéseknek
szervezett alkotdi bentlakdsos tdbort mutatom be, melyet dnkéntesek bevonasaval évente

szervezlnk.
AZ ONKENTES KOORDINATOR SZEREPE A SZERVEZETBEN

Onkéntes koordinatori programom egyik célja, hogy erésitsem a mar meglévé parbeszédet és

az egyuttmdakodést a baptista dnkéntesek, a gylilekezetek és a szolgaltatd intézmények kozott.

Tevékenységem masik célja, hogy a baptista kozosségekben rejl6 segit6készség szdmadra

megnyilvanuladsi lehet&ségeket alakitsak ki, a baptista fenntartasi vagy hatterl segit6

szervezetek munkdjat tdmogassam onkéntesek bevondsaval, a szolgdltatdsok mindségének
emelésével.

A tevékenységi tervem dnkéntes koordinatorként:

o Az Onkéntességre vonatkozd jogi szabdlyozds figyelése, a mar meglévé oOnkéntesek
kozvetitése a szolgaltatok felé, tanacsadas;

o Uj dnkéntesek toborzasa, minimum elvarasok és készségek meghatarozasa (felhivasok,
hirdetések feladasa életkor és régiok szerint, a kozosségi média csatornak
felhasznaldsaval);

e Az oOnkormadnyzatok, a baptista hatter(, fenntartdsd dltalanos iskolak, egyéb mas
gimnaziumok, fGiskoldk megszdlitdsa —az 50 6ras Iskolai Kozosségi Szolgalat lehet8ségének
figyelembevételével,

e Onkéntes szerz8dések megkotése;

o Onkéntesek oktatdsa, bevezetd és folyamatos tovabbképzése az altaldnos és a specialis
teriiletekre, érzékenyités az dnkéntes szocialis munka iranydba;

e Adatkezelés;

o Az dnkéntesekkel torténd rendszeres kapcsolattartds digitalisan és személyesen;

o Az 6nkéntesek 6sztonzése, jutalmazdsa, elismerése;

e Onkéntes rendezvények szervezése: taborok, napok, akcidk, csapatépités, tarsadalmi

felelGsségvallalasra nevelés;
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o Foglalkoztatdk feltarasa, felkészitése, veliik vald kapcsolattartas;

e Munkakozvetités dnkénteseknek;

o Az dnkéntes tevékenységhez eszk6zok biztositasa;

e Nyilvanossagi eszk6zok hasznalata, kiadvanyok, mlisorok készitése;

e Az 6nkéntes munka sordn felmeril6 egészségligyi rizikdfaktorok ellenérzése;

o A nemzetkdzi kapcsolatok bevonasa;

e Eredmények értékelése;

Onkéntes tevékenység a gylilekezetekben:

o Gyillekezetek tajékoztatasa a baptista szocidlis szolgaltatasokrol.

e Kapcsolatépité rendezvények, médiaesemények szervezése.

e Rendszeres és eseti kiadvanyok készitése (példaul imalevél).

Mar az elsé féléves programom alatt sikeriilt a mar meglévé onkéntesek egy részét aktivizalni,
és Uj onkénteseket toborozni. A régi onkéntes bazis tagjait kollégdim a Baptista Teoldgiai
Akadémia hallgatéibdl toboroztak, legalabb 20 f&s regisztralt dnkéntessel vettem at a
koordinaciét. Ehhez a listahoz tiz Uj 6nkéntest sikerilt toboroznom mar az elsé hénapokban.

Az oOnkéntesek toborzdsa és kivalasztasa a koordindtor egyik fontos feladata, hiszen a
szervezetben a munkatarsaktél, programfelel§soktdl az 6 kezébe futnak 0ssze a feladatok, és
& talalkozik a jelentkez8, vagy mar aktiv dnkéntesekkel. O tudja eldénteni, hogy kit, milyen
feladattal lehet, érdemes 6sszepdrositani (Cselekv6 kozosségek, Tudastar 2019).

»A kivalasztas sikeressége nagymértékben azon mulik, hogy a szervezet megfelel6 mélységben
tisztdzza-e azt, hogy milyen feladatokra keres onkénteseket és az adott feladat milyen
kompetencidkat igényel. Ha a feladattisztazas megfelel6 volt, akkor ez mar fél siker. A siker
masik fele a kivalasztas folyamatan mulik, amikor a koordinator (esetleg a szervezet
vezetGjével vagy/és a kés6bbi mentorral) megvizsgalja, hogy milyen képességekkel,
készségekkel, érdeklédéssel, motivaciéval és kapacitdassal érkeznek a szervezetbe az
onkéntesek.” (Kdrman — Kénya 2008:17).

Az 6nkéntesek toborzasat felhivasokkal kezdtem a baptista média és k6zosségi oldalakon, ezt
kovet6en irtam a baptista gylilekezetek vezetGinek, lelkészeknek.

A jelentkez6kkel személyesen taldlkoztam, megismertem Gket, és rovid interjut kovetéen
egylitt megbeszéltiik, hogy milyen onkéntes munkat szeretnének végezni, illetve mire

lennének alkalmasak. Atlag életkoruk 40-50 év volt, és leginkabb nék regisztraltak a felhivasra.
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Az Uj 6nkéntesek, azon kivil, hogy szocialisan érzékenyek voltak, és hajlandésagot mutattak
az 6nzetlen segit6 munkara, kezdetben a személyes meghivas, vagy az egyhazi kotédés miatt
kapcsolédtak a programhoz. Kés6bb mar bdéviilt a kor, és a kozosségi médidban kozzétett
felhivasainkra is jelentkeztek.

Az onkéntesek részt vehetnek akar a szakmai, szocialis, egészségligyi, informatikai, fizikai
munkaban, segithetnek az adomanyok gyl(jtésében — attél figgben, hogy milyen hatterik,
képesitésik, tapasztalataik vannak. Barmiben vallalnak szerepet, az 6nkénteseket fel kell
késziteni a végzendd munkara. Van olyan énkéntesiink, aki tiz éve baptista hajléktalan szallén
lakik, gydgyult szenvedélybeteg. Mar 65 éves elmult, rossz a halldsa, de nagyon szeret
fényképezni. O ebben tud nekiink segiteni, fényképeit széles korben felhasznaljuk. Mindenki
tud onkéntes munkat végezni: példaul lefesteni egy padot vagy egy keritést. Az elvarasok
tekintetében figyelembe kell venni, hogy az dnkéntes minden esetben a szervezetiinket

képviseli.

A BAPTISTA EGYHAZI SZOCIALIS MODSZERTANI KOZPONT ONKENTESEI A 2021 —
2022 -ES EVBEN

2021-ben az els6 toborzas utdn egy szemétszedd, hulladékgylijté csapatépité kirdndulast
szerveztem Pdakozdra, az 6nkénteseknek. A munka utdn megnéztik a helyi nevezetességeket,
végll egylitt ebédeltlink a Baptista Szeretetszolgalat logisztikai kézpontjaban, ahol az ott folyé
tevékenységrél és onkéntes munka lehetdségeir6l tajékozédtunk. A logisztikai bazis
raktarépiiletében rendszeresen dolgoznak Texas és Eszak-Karolina allamokbdl érkezd baptista
onkéntesek, akik a segélycsomagok vdlogatasdban, 0©sszedllitasdban, csomagolasaban
segédkeznek. Tobb csoportjuk Ukrajndban is végez ilyen munkat, mas amerikai
misszionariusok pedig egészségligyi ellatasban vesznek részt a karpataljai, Ugynevezett ,belsé
menekiltek” kozott. A velik vald taldlkozds és parbeszéd mindig kolcsonds, hasznos
tapasztalatszerzésre ad lehet8séget. Onkénteseink Osszebaratkoztak, kapcsolédtak
egymashoz, igy mar baratokként kezdték el a baptista nyari tdborokban a munkat. Ezen kivl
élményt kaptak, amely arra 6sztonozte 6ket, hogy tovabbra is veliink maradjanak.

2021-ben a Baptista Egyhdzi Szocialis Mddszertani Kozpont 6nkéntesei is részt vettek a
hatranyos helyzetl gyermekek taboroztatasban, és 6rokre szl élményekkel tértek haza: a

Baktaléranthazai Jarashoz tartozd Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei kozségek, Besenydd és
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Rohod is részt vesz a ,Felzarkdzo telepilések” elnevezés(i hosszu tavu kormanyprogramban.
A projektben a Baptista Szeretetszolgalat a legnagyobb magyarorszagi segélyszervezetekkel
kozosen, mintegy 300 nehéz helyzet(l telepiilés felzarkdzasdban segit. Az altaluk szervezett
nyari tdborokba utaztak el 6nkénteseink.

Az idén onkénteseinkkel, és a szocidlis intézményeink ellatottjaival, hozzatartozoikkal
takardkat horgolunk a baptista gyermekotthonok, és az egyetlen magyar gyermekhospice haz
részére. Ennek az akcidnak egyik célja, hogy megmozgassuk az idésotthonokban élGket, és
0sszehozzunk tébb generaciot.

Rendszeres onkéntes munka az ukrdn haboru kitérése utan addédott szamunkra: a Baptista
Szeretetszolgdlat kérésére onkénteseink rendszeresen vallaltak éjszakai mUiszakot a BOK
Sportcsarnokban, ahol az segélyszervezetek valtott mliszakokban fogadhatjak/fogadhattak a
menekdllteket.

A 2011-es koznevelési torvény szerint az érettségi megszerzéséhez a kdozoktatdsban résztvevs
didkoknak 50 dra kozosségi szolgalatot kell teljesiteniiik. A mddszertani kdézpontunkhoz
jelentkez6 onkéntesek masik csoportjat az Iskolai K6zosségi Szolgalatot teljesiték jelentik.
,Hogy egy iskola visszaadjon valamit az 6t fenntarté kozosségnek mindabbdl, amit kap, sok
maganiskoldban az alapitds ota természetes igény. Az, hogy diakok részt vesznek az iskola
falain kivil esé tevékenységekben a helyi kdzosség javara, elkotelezetté teszi 6ket sajat
kozosségik irdnt. Az erre vald nevelés mar sokszor elsé osztdlyban kezdetét veszi. A k6zosségi
munka egyik legnagyobb hatasa, hogy a gyerekek mar igen kordn megtapasztaljak, hogy 6k
maguk is tehetnek valamit a kozosséglikért, mert mindenki képes arra, hogy valtoztasson,
javitson masok helyzetén. Az onkéntes szolgdlat sordn megtanuljdk, hogyan lehet valds

segitséget nyujtani — dnkéntes alapon, anyagi érdekek nélkil.”*
Miért fontos az énkéntesek képzése?

Ha egy onkéntes nincs megfelel6en felkészitve a szamara kivalasztott tevékenység
folytatdsara, bizonytalan lehet a munkavégzésben.

A bevezet6 képzések arra is alkalmasak, hogy bemutassuk a szervezetet, és integraljuk az
onkénteseket a csapatba. Egy szocialis, vagy egészségligyi intézménybe torténd belépésnek

megvannak a higiéniai, balesetvédelmi, protokollaris szabalyai.

4 Mire j6 az 6nkéntesség? (nyest.hu) 2022. 09. 26.
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Az intézményben az adottsagoknak megfelel§ kozlekedés ismerete is fontos, de meg kell
tanulni a munka jellegét és alapvetéseit még akkor is, ha csak beszélgetni szeretnénk az
ellatottakkal. Egy bevezet6 képzés utan nem érzi Ggy az 6nkéntes, hogy bedobtuk a mély vizbe,
hiszen kap egy mintat, amely utal a szervezetre, melyet ott és akkor 6 képvisel.

Képzéseinken kozosen felallitjuk a szabalyrendszert, példaul:

e Némitsd el a telefonod!

o |egyél itt id6ben a szlinetek utan!

e Tartsd titokban: a torténeteket (magadrél vagy masokrél) nem osztjuk meg a szoban kivil!

e (Csak azokat a személyes dolgokat oszd meg magadrdl, amelyeket szeretnél, ha masok
tudnanak!

e Ha megosztod valaki mas tapasztalatait, ne hasznalj azonositd neveket vagy egyéb
informdacidkat!

A menekiiltekkel foglalkozd 6nkénteseinknek pszicholdgiai elsésegélynyljté képzést adtunk,

szakember bevonasaval. Megtanitottuk éket arra, hogy mi a trauma, milyen egy traumatikus

helyzet, milyen reakcidkra szamithatunk a traumat atélt emberek részérél, mit jelent a

traumatikus valsag. A pszicholdgiai elsGsegélynyujtas gyakorlati és hasznos tdmogatas azok

szamara, akik a menekiilteket fogadtak, illetve lattak el.

A segit6 munkat végzbknek fontos az ongondoskodds gyakorldsa, a lelki erGsités, hogy

megtanuljak: nem tudunk mindenkin segiteni.

A képzés a fogadd szervezet és az Onkéntes program sziikségleteit6l fligg. Az elsédleges

szempont ennek a kérdésnek az eldontésében az, hogy az onkénteseknek feladataik

elvégzéséhez szikséglik van-e felkészitésre, ismereteik bévitésére, készségeik fejlesztésére

(pl. egy gép kezelésének megtanulasa, vagy egy specialis célcsoporttal valé kapcsolat miatt

kommunikacié és onismeret fejlesztése). A képzés része lehet a belépési folyamatnak, amikor

az ismeretek atadasan tul az oOnkéntesek kivalasztasanak, szlirésének eszkozeként is

mUikodhet. De a mar jé ideje csatlakozott 6nkéntesek részére is lehet tovabbképzést szervezni

Uj tevékenységek bevezetése kapcsan, vagy a fogadd szervezet onkéntes programjanak

fejlesztéseként, az onkéntesek felkésziltségének javitasaért.” (Kdrman — Kénya 2008:17).

Az 6nkéntesek a nalunk 6sszegyjtott ismereteket késébb barhol kamatoztathatjak.

»A Nemzeti Humanitarius Koordinacids Tandacs tagszervezeteinél hosszu évek alatt 6sszegydilt

tapasztalatokat rendszerezve, megosztva egymdssal és kiegészitve a kormany
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segitségnyujtasaval, illetve az 6nkéntesek képzésével, |étszamuk ndvekedésével hathatdsabb
segitséget nyujthatunk. Azt tapasztaltuk az eddigi krizisekben, hogy a magyar tarsadalom a
bajban egy emberként tud fellépni, legyenek akarmilyen ellentétek is kozottlink. Véleményem
szerint, ha a k6z6s munkankat és annak eredményeit eljuttatjuk a tdrsadalom minél nagyobb
részéhez, akkor a tarsadalom taldan még szivesebben veszi ki a részét majd a kozos

feladatokbdl.” (Felebarat Magazin 2022:11-13)
Elménytdbor id&seknek és nydri tdboroztatds énkéntesek bevondsdval

Mdsodik alkalommal szervezte meg 2022-ben a Baptista Egyhazi Szociadlis Mddszertani
Kozpont a Cédrus Bentlakasos Alkotdi Tabort id6sek részére, onkéntesek bevondsaval.
Amikor a tabor otlete elGszor felmerilt 2021-ben, azért valasztottuk a Cédrus nevet, mert az
egy rendkivil hosszu életli novény, ami 2-3000 évig él, és 50 éves kora el6tt ritkan fordul
termdére. Szivds és ellendlld, sokaig kellemes illatu fa.

Ugy gondoltuk, hogy az id6s6dS embereknek is sziikségiik van nyari tdbori élményekre.
Fontosnak tartottuk, hogy COVID-19 jarvdny utan visszavezessik ezt a korosztalyt is a
kozosségi programok felé. Valljuk, hogy a 65 éven fellliek csak id6sod6k, nem id6sek, akar
aktiv tagjai lehetnek a tarsadalomnak. Nem mindegy, hogy egy id6so6dé embert milyen
kornyezet vesz koril, besz(ikiil-e az élete, vagy éppen kiteljesedik, mert tdmogatd attitliddel
fordulunk felé.

A tabori foglalkoztatdasba szakembereket vontunk be, és tobb mint 20 6nkéntest, hogy
megtanitsunk olyan tevékenységeket, amelyeket hazavihetnek, és késébb otthon is
gyakorolhatnak. Az dnkéntesek 80 szazaléka 65 éven fellli nyugdijas volt: horgolni, csuhét
fonni, nemezelni, agyagozni, sz6ni, fonni, mézeskaldcsot festeni, énekelni tanitottdk a
taborlakdkat. A Barathegyi Vakvezet§ és Segit§ Kutya Iskola Alapitvany jovoltabdl két
onkéntes kutya segitette a munkdankat nevelgjukkel.

A tudatos Oregedésre vald buzditas, az egészségprevencié tdmogatasa egy masik célunk volt
a taborban. Az ételek megvdlogatdsa, az aktiv mozgds, a j6 keringés karbantartasa, a
sz(ir6vizsgalatokon vald részvétel ugyancsak lényeges szempont, mert az egészségben
eltoltott évek aranya meghatarozé.

Ebben az esztendGben Uj programokat terveztiink, ellatogattunk szinhazba, lovagolni, hivtunk
meseterapeutat, készitettlink olvasdsarkot. A konyveket a tabor zardsa utan mindenki

hazavihette. Az elzamajori Pelinkan-haz Erdei Iskolaban baratsagok szovGédtek az onkéntesek

122 KERESKEDO EMOKE



::.Y.:: gEKEEI\l’ITLEE 2022.2(4):113-124.
és a taborlakok kozott, mondhatjuk, 6rok baratsagok. Reméljik, hogy jovére még tobben
csatlakoznak hozzank.

Az Onkéntesek szamadra is fontos a kozosség. Az a tapasztalatom, hogy az dnkénteseknek
legaldbb annyira sziikségiik van a csaladon, a munkahelyen, az iskolan kivili tarsasagra mint
azoknak, akiket raszorultakként emlegetiink, akik intézményekben élnek, akikhez
onkéntesként megylnk beszélgetni, segiteni. A COVID-19 jarvany utdn elmaganyosodott
tarsadalomnak az 6nkéntes munka segitséget nyujthat, mert ,ellene hat” az egyedillétnek, a
tarstalansagnak. Az 6nkéntesség nem csupan feltdltédést, esetleg palyavalasztasi segitséget
ad, célt is kinalhat az életlinknek. Még a digitalis eszk6zok tulzott hasznalata ellen is sikerrel

,bevethetd”, hiszen az internethasznalat egyre tdbb mentalis, pszichiatriai problémat teremt.
OSSZEGZES — ROVID ERTEKELES, TOVABBI CELOK

Az 6nkéntes munka tovabbi folyamatos beépitése a baptista szocidlis szolgdltatéi teriletre
egyben a Baptista Egyhazi Szocialis Mddszertani Koézpont szervezetfejlesztésének célja is. A
helyi baptista kozosségek megerdsitése, a hit alapu segitségnyujtas értékeinek megérzése, a
fogyatékkal él6k bevondsa, a hatranyos helyzetben él6k, etnikai kisebbségben lév6k segitése
tovabbra is a baptista szocidlis szolgaltatas kildetése. Az oOnkéntesek foglalkoztatasa
segithetne a baptista fenntartasu intézményeknek tuléini az agazat human eréforrasainak
hianyossagait, és novelheti a szocialis szolgaltatasok mindségét.

Az 6nkéntes munka népszer(sitése a baptista kozosségeken, a gylilekezeteken kiviil is fontos,
hiszen a varatlan helyzetekben, jarvanyok, haboruk idején az egyetlen mddja a tarsadalmi
Osszefogasnak, és az anyagi, lelki tamogatdsnak.

Az onkéntesek hatalmas munkat végeztek az utdbbi hénapokban és valéban nagy segitséget
jelentettek a karitativ szervezeteknek. A hat nagy karitativ szervezetbdl, 6t egyhazhoz kéthet6,
ezért a fizikai segitségnyujtdson tul, érthet6 modon a legalabb annyira fontos lelki tdmogatas
is megjelenik. Véleményemet tehat fenntartom, bliszke vagyok az onkéntesekre, akik
beleadlltak ebbe a feladatba. Az dnkéntesség, dnkéntes szolgalat hatékonyabba tétele azon
mulik, hogy minden lancszem érezze, hasznos és feladata van. Ehhez pedig arra van sziikség,
hogy a legénység értse, merre halad a hajo. Amennyiben ez teljesiil és mindenki a helyén érzi

magat, sokkal hamarabb kialakul a hatékony k6z6s munka.” (Felebarat Magazin 2022:11-13)
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