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Rezumat

B [n studiul nostru am incercat sa realizim o cercetare comparativa asupra contextului juridic siideologic
al sistemului muncii obligatorii a evreilor din Ungaria si Romania. In compararea sistemelor serviciului
de muncd obligatorie din Romania si din Ungaria am fost cdlauziti in primul rand de convingerea ca pe
teritoriul celor doua tari au trdit/trdiesc comunitati evreiesti care din punctul de vedere al trasaturilor
culturale, lingvistice si socio-structurale suntidentice/similare, insa in timpul Holocaustului au avut parte
de o soarta diferita. Prin acest studiu dorim sa prezentam similitudinile si diferentele concentrandu-
ne asupra analizei situatiei serviciului de munca obligatorie a evreilor din nordul si sudul Transilvaniei,
documentand-o cu exemple concrete.

Abstract

B This paper proposes to compare the ideological and legal frameworks of the Romanian and Hungarian
Jewish labor service system. The analysis brings into focus Transylvania, a territory which was divided
between Hungary and Romania in the time of the Second World War. Between 1940-1944 the northern
part of Transylvania was part of Hungary, while the southern territories belonged to Romania. This
territory splitin two had a Jewish population with common characteristics like their Hungarian language
and culture and their socio-cultural background. However, their fate in the time of the Holocaust were
totally different.
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EXCLUSI SI EXPLOATATI

Munca obligatorie a evreilor
din Romania si Ungaria in timpul
celui de-al Doilea Razboi Mondial

B in studiul nostru vomincerca sa realizam o cercetare comparativa asupra contextuluijuridic siideologic
al sistemului muncii obligatorii a evreilor din Ungaria si Romania, analizand totodata caracteristicile
functionarii sale. Prezentarea problematicii complexe a muncii obligatorii — incluzand aici si analiza
asupra destinului din timpul razboiului al altor grupuri minoritare (printre care al femeilor israelite) — ar
fi depasit cu mult cadrul studiului de fata.

Comunitatile maghiare, respectiv cele evreiesti de limba maghiara, au fost destramate prin noile
granite de stat ce au fost trasate in urma tratatelor de pace de dupa Primul Razboi Mondial. La inceputul
celei de-a doua conflagratii mondiale au avut loc noi modificari ale granitelor, astfel incat harta politi-
ca a comunitatilor evreiesti din Europa Centrala a fost din nou reorganizata. in compararea sistemelor
serviciului de munca obligatorie din Romania si din Ungaria am fost calduziti in primul rand de convin-
gerea ca pe teritoriul celor doua tari au trdit/trdiesc comunitati evreiesti care din punctul de vedere al
trasaturilor culturale, lingvistice si socio-structurale sunt identice/similare, insa in timpul Holocaustului
au avut parte de o soarta diferita. Dorim sa prezentam aceste diferente concentrandu-ne asupra analizei
situatiei serviciului de munca obligatorie a evreilor din nordul si sudul Transilvaniei si documentand-o
cu exemple concrete.’ Pana in 1940, evreimea preponderent de culturd maghiard a acestor doua teritorii
trdia in interiorul granitelor comune: pana la destramarea monarhiei austro-ungare, in cadrul statului
maghiar, iar mai apoi, din 1918 pana in 1940, intre granitele Romaniei Mari. In urma celui de-al doilea
Arbitraj de la Viena, Transilvania de Nord a fost anexata Ungariei, iar consecinta acestui act a fost faptul
ca din toamna anului 1940 israelitii din aceasta regiune au devenit victimele Holocaustului din Ungaria.
Evreii din Ardealul de Sud au impartit aceeasi soarta cu israelitii din Romania.

In Romania, atat sistemul serviciului muncii obligatorii, cat si organele de stat de care acesta era
supravegheat au avut o activitate ad-hoc. insa in majoritatea cazurilor poate fi remarcat faptul ca, desi
au existat si referitor la crestini anumite reglementari legate de munca obligatorie, sistemul afecta in
primul rand populatia israelita. In ceea ce priveste Ungaria, institutia muncii obligatorii a fortelor armate
practicata inainte si in timpul celui de-al Doilea Razboi Mondial a fost un fenomen cu trasaturi unice in
epoca, atat in ceea ce priveste dimensiunile, cat si caracterul si organizarea ei. incepand din 1939, gu-
vernul maghiar a infiintat in cadrul armatei unitati formate din cetateni care ,nu prezentau incredere” si
care la inceput si-au efectuat serviciul in uniformd, dar fara arme. Sistemul complex al serviciului muncii
obligatorii afecta sute de mii de oameni din ambele tari, cetdteni care din motive politice, religioase
ori etnice nu erau doriti in serviciul militar sub arme. Atat in Ungaria, cat si in Romania, o mare parte a

1 Prezentarea destinuluisi a situatiei evreilor din afara Ardealului de Sud care au efectuat muncd obligatorie nu constituie
obiectivul studiului de fata. Referitor la serviciul muncii obligatorii din Vechiul Regat si Transnistria stau la dispozitia
cercetatorilor mai multe volume de documente in limbile romana si engleza: Ancel 1986, Ancel 2007, Benjamin 1993,
Benjamin 1996, Serbdnescu 1997, Serbdnescu 1998, Trasca — Deletant 2007, Trasca 2010.
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persoanelor care au efectuat munca obligatorie era insa de religie iudaica. In cazul persoanelor crestine
inrolarea la munca se producea pe baze ideologice. Evreii, insa, au fost chemati la munca obligatorie pe
baza legilor de protectie rasiala.

In momentul infiintarii si al planificarii, acest sistem nu era indreptat neaparat impotriva vreunui
grup minoritar. Odata cu intrarea in razboi a celor doua state si prin radicalizarea politicii privind mino-
ritatile, sistemul a devenit insa tot mai discriminator. In cazul evreilor si al celorlalti minoritari, munca
obligatorie a devenit adesea scena stigmatizarii colective, a umilintelor si chiar a lichidarii. Mai apoi, in
Ungaria, pe front si in timpul asa-numitelor ,marsuri ale mortii” a indeplinit si rolul unei modalitati de
exterminare fizica. Cel putin o zecime dintre victimele Holocaustului din Ungaria au pierit in urma efec-
tuarii serviciului de munca obligatorie. In pofida acestui fapt, sistemul nu poate fi considerat, nici macar
in perioada 1942-1945, parte integrantd a unui genocid sistematic. Aceeasi constatare este valabila si
in cazul Romaniei, doar ca intr-o forma si mai accentuata. Sistemul muncii obligatorii din Romania a fost
infiintat in primul rand cu scopul exploatarii fortei de munca si a competentelor intelectuale neplatite,
respectiv in vederea unui profit material. In schimbul unei sume foarte mari de bani, acest tip de munca
putea fi rascumpadrata, iar in Ardealul de Sud majoritatea persoanelor care au efectuat munca obliga-
torie nu a trebuit sa pdraseasca niciodata teritoriul de dinainte de razboi al Romaniei, avand astfel - in
pofida conditiilor de alimentatie si de sanatate precare si a atrocitatii manifestate adesea — mari sanse
de a radmane in viata.

Drept urmare a politicii din cele doua tari — manifestate diferit fata de evrei - si a functiei distincte pe
care o aveau cele doua sisteme de munca obligatorie, studiul nostru comparativ urmareste doud criterii
filologice. Acolo unde a fost posibil, am elaborat capitole comune (astfel de parti sunt cele care prezinta
relatiile de munca si tratamentul aplicat persoanelor care au efectuat serviciul de munca obligatorie); in
altd parte, insa, am dedicat capitole distincte celor doua tari (privind contextul juridic al sistemului mun-
cii obligatorii). Atunci cand am redactat textul, am cautat sa conturam un studiu care nu se fragmen-
teaza in doua unitati paralele, ci formeaza un corp unitar si sistematic, ce poate fi urmarit cu usurintd si
poate alcatui un cadru de cercetare pentru istoricii care se ocupa atat de sistemul muncii obligatorii din
Romania, cat si de cel din Ungaria.

1. Antecedente

B in perioada interbelica, in cele mai multe state din Europa, institutia muncii obligatorii constituia o
practica obisnuita si cunoscuta. Aparitia acesteia era justificata de obiective sociopolitice si ideologice,
precum si de ratiuni economice. Surplusul fortei de munca din perioadele de criza avea drept urmare si
descarcarea unor tensiuni sociale. Era asigurata forta de munca ieftind (gratuita), necesara investitiilor
infrastructurale importante si activitatilor sezoniere care nu necesitau calificare (construirea unor so-
sele, cdi ferate, diguri, baraje, desecarea mlastinilor, instalatii etc.), constituind in acelasi timp un mijloc
de indoctrinare ideologica si patriotica a generatiilor tinere. In urma unor antecedente din secolul al
XIX-lea, in anii Primului Razboi Mondial au fost infiintate - la inceput in mod voluntar - primele tabere
studentesti de munca obsteasca si alte organizatii civile. Din cauza gravei crize socioeconomice apdrute
dupa razboi, iar mai apoi, dupa un deceniu, din cauza crizei economice mondiale, aceste initiative au
capatat amploare, ajungand tot mai mult sub controlul statului. Primele tabere de munca in interes ob-
stesc de sub conducerea armatei au aparut in Bulgaria, tara aflata in pragul prabusirii economice. Aici,
in anul 1920, a fost impusa prin lege generalizarea serviciului muncii obligatorii (Tarnéi 1939, Hilscher
1933).

Europa Occidentala si Statele Unite ale Americii si-au indreptat atentia spre reducerea somajului si
diminuarea crizei socioeconomice. in cadrul sistemelor autocrate ori dictatoriale aflate in formare in
Europa Centrald, de Sud si de Est, s-a pus insa un accent tot mai mare pe conducerea de stat centra-
lizata si pe obiectivele militare de apdrare nationald. Acest lucru era valabil in special in tarile care in
urma tratatelor de pace semnate in apropierea Parisului au fost supuse unor restrictii in ceea ce priveste
inarmarea. In Germania nazistd, in iunie 1935, a fost infiintat serviciul muncii obligatorii imperiale (Rei-
chsarbeitsdienst), iar in cadrul acestuia, alaturi de obiective economice, o importanta deosebita a fost
acordata (re)educarii tineretului in spiritul national-socialismului si preinstruirii militare, cu excluderea
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evreilor (Kerekes 1938). Exemplul a fost urmat de mai multe state. In anii urmatori, munca obligatorie a
fost introdusa in Spania, Polonia, Romania si Ungaria.?

Insa au existat si anterior in Romania si Ungaria serioase initiative ale statului ori ale civililor referitoa-
re la crearea unor structuri diverse privind munca obligatorie, activitatile obstesti ori taberele de munca.
In general, toate acestea erau legate de gruparile politice sau organizatiile civile concentrate in jurul
unor ideologii, care se orientau doar spre un anumit segment al societtii. in Romania interbelicg, astfel
de initiative veneau din partea organizatiei cu orientare de extrema dreapta Garda de Fier. La mijlocul
anilor ‘30, tinerii din aceasta grupare — organizandu-se in grupuri ori tabere de munca — au prestat munci
voluntare in satele romanesti: au renovat casele taranilor, au reparat drumuri si in mai multe localitati
au contribuit la reinnoirea bisericilor ortodoxe (Veiga 1995: 136 si 219-220, Sandulescu 2008: 86-94).

Premisele serviciului muncii obligatorii de utilitate publica din perioada razboiului se regasesc in
cadrul unei legi adoptate in anul 1933. Atunci, Legea asupra organizarii natiunii si teritoriului pe timp de
razboi a dispus ca toate persoanele de peste 18 ani care dintr-un anumit motiv nu-si indeplinesc servi-
ciul militar, in caz de razboi si in vederea apardrii natiunii sa poata fi constranse la efectuarea serviciului
muncii obligatorii. Convocarea celor dusi la muncd, organizarea muncii si impartirea fortei de munca
intra in atributiile Ministerului Muncii, Sanatatii si Ocrotirilor Sociale.®> Un an mai tarziu, la 11 mai 1934, a
apadrut legea referitoare la instruirea premilitard, care prevedea educatia patriotica a tinerilor intre 18 si
20 de ani si pregadtirea lor pentru serviciul militar.* Cadrul structural al serviciului muncii obligatorii uti-
lizate si in timpul razboiului a fost fundamentat de Legea pentru organizarea muncii in folosul obstesc,
promulgata la 24 martie 1937. Aceasta prevedea pentru fiecare tanar aflat la varsta instruirii premilitare
obligativitatea muncii in interes obstesc pentru cel mult 60 de zile pe an. Desi legea nu punea in practica
discriminarea rasiala si etnicd, declara totusi ca persoanele chemate la munca obligatorie nu pot presta
munci in folosul minoritatilor nationale.’

Tnainte de intrarea in razboi serviciul muncii obligatorii din Romania, mai precis munca in interes
obstesc, viza in primul rand tinerii cu varste cuprinse intre 18 si 21 de ani, dar legea din aprilie 1933 a
creat posibilitatea ca, in cazul unui conflict armat, sistemul sa fie extins asupra intregii populatii adulte.
La 15 mai 1939, conducerea sistemului muncii patriotice a tinerilor de 7-21 de ani - in cazul in care tara
ar intra in razboi - a revenit organizatiei paramilitare de tineret numite ,Straja Tarii’, infiintata in 1935 de
catre Carol al ll-lea.’ Adesea, tinerii de varsta premilitara (in Ungaria acestia fadceau parte din organiza-
tiile paramilitare ,Levente”), inregimentati pentru indeplinirea muncii obstesti, desfasurau o activitate
asemanatoare cu serviciul de munca obligatorie realizat mai tarziu de catre evrei. Ordinul Ministerului
Muncii din Romania cu nr. 1425 din 3 august 1940 a dispus ca din 2 septembrie, pe teritoriul fiecarui
judet sa se infiinteze cate doud tabere de munca pentru tinerii premilitari din mediul rural. Intr-o taba-
rd trebuia sa lucreze 50-60 de tineri si sa ajute timp de 20 de zile la muncile agricole de pe terenurile
din imprejurimi (in primul rand la curdtarea santurilor, saparea de canale de scurgere), asigurand astfel
strangerea recoltei de toamna.’

La inceput, notiunea de munca obligatorie s-a referit atat la persoanele crestine, cat si la cele israe-
lite. De la sfarsitul anului 1940 a intrat in vigoare o noua legiferare privind munca obligatorie a evreilor,
dar pana la 20 iulie 1942 si israelitii au indeplinit munca in interes obstesc. Decretul-lege nr. 2068 ce a
aparut atunci a schimbat insd denumirea muncii, avand ca scop diferentierea intre munca in interes
obstesc, care educa in spiritul patriotismului tinerii romani, si cea prestata de evrei.? Acest din urma tip
de munca a fost definit de lege ca muncd obligatorie (Benjamin 1993: 97).

In Ungaria, in cadrul organizatiilor universitare de dreapta si al scolilor superioare, inca din 1919 au
existat initiative pentru constituirea unei organizatii care sd se ocupe de coordonarea muncii obstesti.
Incepand din anul 1931, Asociatia,Turul’, care grupa organizatiile ,patriotice” ale studentilor, si-a reluat
programul de organizare a taberelor de munca studentesti. Asadar, maghiarii aveau o initiativa proprie,
dar - ca si in cazul Romaniei — modelul european, mai cu seama organizarea muncii dupa modelul

Pentru o trecere in revista a exemplelor din Europa vezi Holland 1939.

Monitorul Oficial al Romdniei, 27 aprilie 1933, nr. 96, p. 2942.

Monitorul Oficial al Romdniei, 11 mai 1934, nr. 107, p. 2919-2922.

Monitorul Oficial al Romaniei, 24 martie 1937, nr. 69, p. 2934-2937.

Monitorul Oficial al Romdniei, 15 mai 1939, nr. 110, p. 3148-3149.

Arhivele Nationale Romane. Serviciul Judetean Covasna, Fond 9, Prefectura Judetului Trei Scaune, dos. 113/1940, f. 35.
Pentru munca neevreilor din timpul razboiului si reglementdrile privind munca obligatorie, vezi: Bancos 2000: 352-374.
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nazist, a jucat un rol important in evolutia acesteia. Chiar si expresia utilizata era un calc lingvistic al
cuvantului german Arbeitsdienst. Conform legilor in vigoare, evreii nu puteau fi exclusi atunci din aceste
organizatii, insa din cauza contextului ideologic antisemit si extremist-nationalist, taberele respective
practic nu-i primeau pe israeliti, dar nici tinerii de religie mozaica nu aspirau la aceste structuri.in 1937,
la propunerea lui Balint Homan, ministrul culturii din Ungaria, a fost introdusa institutia muncii de inte-
res public voluntare.® Aceste organizatii au intrat din ce in ce mai mult sub controlul statului.’

In cea de-a doua jumatate a anilor ‘30, Ungaria - ca aliat al Germaniei - a declansat ofensiva impo-
triva sistemului stabilit in urma Tratatului de Pace de la Versailles. Astfel, a inceput sa-si reorganizeze
armata, pregatindu-se totodata pentru o posibila revizuire a granitelor. Odata cu dizolvarea restrictiilor
impuse la Trianon, a devenit din nou posibila recrutarea, utilizarea noilor categorii de arme si infiintarea
unei armate de masa. Sub egida preparativelor de razboi a inceput pregdtirea unui proiect de lege ce
reglementa in general toata structura de aparare. In cercul organizatiilor sociale si al specialistilor (de
dreapta) care se ocupau de aceastd problema s-au conturat doua propuneri strans legate una de alta:
1) infiintarea muncii obligatorii de interes public (civil), avand in primul rand finalitati in educatia sociala
si economia nationala, si 2) in cadrul obligativitatii serviciului militar general, introducerea categoriei
muncii obligatorii de apdrare nationald, al carei obiectiv era in special protejarea natiunii. Cu toate ca
proiectele contineau referiri la conceptiile national-crestine unitare si la statul social bazat pe munca cu
caracter corporativ, in acel moment inca nu se vorbise despre discriminare rasiala."”

Legea apararii nationale din anul 1939 a introdus obligativitatea serviciului militar si — alaturi de
aceastd obligatie - continea dispozitii detaliate si in legdtura cu alte indatoriri cetatenesti (de pilda, apa-
rarea antiaeriana civild, preinstruirea militara).” Dintre toate acestea, destinul evreilor era influentat mai
cu seama de articolele generale (vizand persoanele intre 14 si 70 de ani de ambele sexe) cu referire la
prescrierea muncii obligatorii de apdrare nationala (§ 87-94) si de paragraful cu numarul 230, conform
caruia toti cetatenii maghiari considerati inapti definitiv pentru serviciul militar si care au implinit 21 de
ani puteau fi obligati la cel mult trei luni munca obligatorie de interes public in taberele de munca de
sub comandamentul armatei.' Scopul declarat al acesteia era educarea,in spiritul national si militar”a
tineretului neincadrat in fortele armate. O importanta fundamentala avea si paragraful nr. 141, care in
cazul unui pericol armat oferea guvernului in functie posibilitatea introducerii unor ,dispozitii diferite
fata de legile existente”. Prin raportare la acest paragraf, dupa invazia germana din martie 1944 au fost
emise mai multe sute de ordonante ilegale contra evreilor.

Legea 1I/1939, care a infiintat sistemul muncii obligatorii, era in fapt parte a unei Legi-cadru. Asadar,
detaliile aplicdrii acesteia erau hotdrate de alte ordonante.' Sistemul muncii obligatorii era identic cu
cel al apardrii nationale si a fost condus de Inspectoratul National al Serviciului Muncii Obligatorii de In-
teres Public (KMOF), ce functiona in cadrul Ministerului Apararii Nationale. Ungaria era impartita atunci,
practic, in opt corpuri de armata. Pe teritoriul fiecarui corp de armata, precum si in capitald, era instalata
0 companie de munca cu atributii de interes public. Dupd anexarea Ardealului de Nord au fost infiintate
alte patru formatiuni militare, iar dintre acestea, trei au fost recrutate de pe acest teritoriu (Bonhardt
2005). La inceput, din punctul de vedere al aprovizionarii, al echipamentului si al tratamentelor aplicate
nu se observa nicio diferenta intre cei care faceau parte din detasamentele de munca obligatorie si
persoanele inrolate in armata. Se purta uniforma militara data la rebut, statutul lor special fiind menti-
onat doar de o litera M de culoare verde de pe reverul vestonului. La inceput, comandantii de pluton
ai detasamentelor de munca puteau fi chiar si ofiteri israeliti care luptaserd pe front, insa atributii de
comandant de companie nu puteau avea decat ofiterii neevrei.'

9 Decretul nr. 4.400/1937 VKM. din 28 aprilie 1937 cu referire la Organizatia Taberelor de Munca Nationale Voluntare ale
Studentilor de la Universitati si Scoli Superioare. In: Magyarorszdgi Rendeletek Tdra [Colectia Decretelor din Ungarial,
Budapesta, Ministerul Afacerilor Interne, 1937, p. 468-470.

10 Pentru istoria serviciului de muncad obligatorie universitara si a scolilor superioare, vezi Szécsényi 2011, Bartha 2010.

11 Asupra literaturii de specialitate contemporane vezi: Hilscher 1933, Fabry 1938, Tarnéi 1939, Szinai 1939.

12 Legea Il din 1939. In: Magyar Térvénytdr [Colectia Legilor Ungariei], 1939. Budapesta, Franklin, 1940, p. 6-128.

13 Alin. 1 din § 230 se refera si la cei care trdiau pe teritoriul tarii, dar,,nu poate fi identificata” cetatenia lor (2).

14 Dintre acestea, cea mai importantd era Ordonanta de guvern cu nr. 5070/1939 M.E., intrata in vigoare la 17 mai 1939.
In: Magyarorszdgi Rendeletek Tdra, 1939, vol. |, p. 796-803.

15 Ordonanta nr. 2870/1941. M.E., 19 aprilie 1941. In: Magyarorszdgi Rendeletek Tdra, 1941, p. 1028-1029.



CSOSZ LASZLO - GIDO ATTILA - EXCLUSI S| EXPLOATATI

Asadar, la inceput, serviciul de munca obligatorie nu avea caracter discriminant nici in Romania, nici
in Ungaria; a creat insd cadrul juridic ce impunea minoritatilor restrictii introduse treptat, iar mai apoi
excluderea totala.

2. Constituirea sistemului muncii obligatorii si contextul juridic

B Constituirea sistemelor muncii obligatorii din Romania si Ungaria din timpul razboiului a fost influen-
tatd atat de factori politici interni, cat si de factori externi. In a doua jumatate a anului 1930, in ambele
tari a inceput excluderea evreilor din viata publica, din structurile socio-profesionale si din institutiile
publice. in Ungaria, cadrul juridic necesar pentru acest demers a fost creat pentru prima oara in 1938.
Legea aparuta atunci indsprea regimul de discriminare a evreilor, cu toate cd - mai devreme, in anul
1920 - si Legea numerus clausus facuse deja incercari in acest sens. In Romania, Legile privind revizuirea
cetateniei din 1924 si 1938 au pregadtit inlaturarea hotdrata a israelitilor (vezi: lancu 2000: 102 si 163,
Gyémant 2004: 122). Starea de razboi rece care insotea disputele asupra granitelor, isteria nationalista
indusa reciproc si influenta nazista au radicalizat in ambele tari politica privind minoritatile (Case 2009:
115-123, 182-186). De ambele parti ale granitei, cei de religie mozaica formau elementul principal al
imaginii dusmanului; din acest motiv, in curand a urmat dezarmarea evreilor recrutati: in Romania deja
in anul 1939, iar in Ungaria in 1941. Intre excluderea israelitilor din armata si structurile muncii obliga-
torii create pentru evrei exista o stransa interdependenta, deoarece la munca obligatorie erau chemati,
in primul rand, barbatii apti pentru serviciul militar. Totodatd, din randul armatei erau indepartati nu
doar israelitii, ci si minoritarii, fiind considerati elemente indoielnice. De pilda, majoritatea maghiarilor,
ucrainenilor si bulgarilor din Romania au fost repartizati in unitati de munca obligatorie dezarmate,
necombatante. In Ungaria au impartasit aceeasi soarta in primul rand slavii si romanii care traiau pe
teritoriile reanexate.

2.1. Cadrul juridic in Romania

Cadrul juridic al excluderii populatiei israelite a fost conceput, imediat dupa pierderea Basarabiei, a
Bucovinei de Nord si a regiunii Herta, prin Statutul Evreilor, decret-lege publicat la 9 august 1940.'® Dupa
cateva sdptamani, tara a suferit si alte pierderi teritoriale (Ardealul de Nord si Dobrogea de Sud). Aceste
pagube grave si neasteptate au provocat porniri antisemite, in special in partea de est a tdrii. Evreii au
fost acuzati de faptul ca simpatizau cu sovieticii, fiind considerati astfel responsabili pentru tragedia pe-
trecuta. In mai multe localitati de granita au avut loc pogromuri, iar acestea pot fi puse, in primul rand,
pe seama armatei. Mai multi membri ai unitatilor militare romane si-au ucis camarazii de origine israelita
(Ancel 2008: 62-64. Cf. Serbanescu 1997 I: 24-25, 32-59).

Statutul - la fel ca legile rasiale asemanatoare din Ungaria — a introdus o serie intreaga de restrangeri,
in urma cdrora evreii au fost exclusi din anumite domenii ale vietii economice si sociale, precum si din
armatd. Conform reglementarilor, persoanele de religie mozaica nu aveau voie sa ocupe functii publice,
nu puteau fi membri in consiliile de administratie ale intreprinderilor de stat si ale celor particulare, nu i
se permitea sa faca comert in mediul rural, respectiv nu aveau voie sa vanda alcool si alte produse con-
siderate monopol de stat; in plus, nu puteau fi tutorele unei persoane de religie crestind, nu aveau voie
sa detina ori sa inchirieze cinematografe si nu primeau functii de conducere in presa sau in domeniul
editorial. Totodats, israelitii erau exclusi din asociatiile sportive nationale si din cele ale armatei. In carne-
tul de solda al militarilor evrei a fost stampilata notificarea ,evreu, retras din serviciul militar”'” Articolul
nr. 10 din Statut s-a oprit si asupra obligatiilor militare. Conform acestuia, persoanele de religie mozaica,
care au fost excluse din armatd, datorau statului o suma de bani care urma sa fie stabilita in functie de

16 Vezitextul legii in Ancel 1986 V: 185-188.
17 Marturia lui Leib Zimmer, lucrator la servicii de muncé obligatorie, Yad Vashem Archives, lerusalim 0.3/1412, p. 2-4.1n
Ancel 2008: 63.
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situatia materiala a acestora, sau puteau fi constranse sa presteze munca obligatorie in favoarea statului
ori in folosul autoritatilor publice. De dispozitiile de mai sus nu erau scutiti decat evreii si descendentii
acestora care pana la 30 decembrie 1918 au dobandit naturalizarea pe cale individuala si s-au remarcat
in rdzboaiele purtate de Romania. Acestora li se permitea sa rdmana si in cadrul armatei, dar nu puteau
fi militari de cariera. Nu se cunoaste numarul evreilor exclusi din armata romana pe baza Statutului.
Potrivit unor date din 1933, 4,2% dintre tinerii recrutati erau de origine israelitd (Benjamin 1993: 45-48).

Statutul a devenit baza juridica a decretelor ulterioare legate de munca obligatorie. Chiar si inainte
de elaborarea acestuia, un numar semnificativ de evrei erau constransi de oficialitati la munca obli-
gatorie fara sa existe nicio autorizare legala ori un decret. Acest lucru a devenit o forma de umilire si
terorizare a comunitatilor evreiesti. Israelitii erau adesea dusi cu forta sa efectueze munca fizica - in-
departarea daramaturilor, deszapeziri, curatarea strazilor —, fara a se {ine seama de varsta si sex (Ancel
2007: 119-120).

Statutul si Decretul-lege referitor la munca in interes obstesc a evreilor adoptat la sfarsitul aceluiasi
an au definitivat, de fapt, o situatie existenta deja din 1939. Ca elemente indoielnice, israelitii recrutati
nu puteau detine arme de foc si inca din anul 1939 serveau in asa-numitele ,trupe lipsite de arme”, pres-
tand doar munca fizica. Primul Decret-lege privind excluderea evreilor din armata si serviciul muncii
obligatorii efectuat de acestia a fost emis in data de 5 decembrie 1940, in anii urmatori aparand insa
nenumarate completari si modificari. Chiar inainte de publicarea decretului din decembrie, in primele
sdptamani ale statului national-legionar, in toamna anului 1940, au aparut cele dintai tabere de munca
obligatorie, acestea organizandu-se insa doar la initiativa primarilor locali, a prefectilor ori a coman-
dantilor de armata (Geller 2004: 81). Dispozitiile referitoare la munca obligatorie ale Decretului-lege nr.
3984 din 5 decembrie 1940 privind statutul militar al evreilor respectau spiritul Statutului. Erau excluse
din armata si persoanele de religie mozaica ce se bucurasera anterior de statutul de exceptati; in plus,
fiecare evreu avea obligatia de a plati o taxa speciald, chiar si aceia care ar fi fost inapti pentru serviciul
militar. Atat armata romana, cat si institutiile de stat au avut insa nevoie de competentele specialistilor
evrei, iar acest lucru nu a fost neglijat nici de aceasta lege. Avand in vedere considerente practice, de-
cretul a exclus din randul armatei toate persoanele de religie mozaica, dar a decis ca Ministerul Apararii
Nationale sau institutiile statului subordonate acestuia sé beneficieze de forta de munca si de cunos-
tintele specialistilor evrei. A dispus si plata soldei zilnice pentru israelitii cu pregatire superioara, inrolati
datorita cunostintelor de specialitate (Ancel 2008: 85, Benjamin 1993: 95-96). Tns& peste doua sute de
ofiteri evrei - tinandu-si secreta originea sau din cauza unor erori administrative — au servit in continuare
in cadrul armatei (Ancel 2008: 63).

La inceputul anului urmator au fost emise noi reglementari. Decretul-lege nr. 132 publicat de Minis-
terul Finantelor Publice in prima zi a rebeliunii legionare, la 21 ianuarie 1941, a precizat obligatiile per-
soanelor considerate evrei fata de armata si a stabilit in mod concret proportia taxei de scutire de munca
obligatorie. Articolul 1 a hotarat ca, potrivit Statutului Evreilor, in spiritul legii din 5 decembrie 1940 care
reglementa statutul militar al evreilor si conform legii de fata, obligatiile militare si premilitare ale israe-
litilor ,se transforma in obligatiuni fiscale si obligatiuni de muncd”'® Valoarea obligatiilor fiscale militare
a fost stabilita in functie de grupe de varsta. Tinerii de 18-21 de ani care nu prestau munca obligatorie
plateau 6000 de lei anual. Pentru cei cu varsta intre 21 si 24 de ani era prescrisa o suma de 5000 de lei,
dar la aceasta se mai addauga o alta taxa stabilita la 30% din impozitul anual platit de cel in cauza ori de
parintii sau sotia acestuia. Cei de 24-41 de ani plateau o taxa militara de 3000 de lei si, in plus, 20% din
impozitul anual propriu sau din cel al sotiei. In cazul barbatilor intre 41 si 50 de ani nu era stabilitd taxa
militara, acestia plateau doar 15% din impozitul lor anual. in mai putin de doua luni, aceste sume fixe au
fost majorate. Pe langa sumele fixate procentual, cei intre 18 si 21 de ani plateau anual 7000 de lei, cei
intre 21 si 24 de ani, 6000, barbatii intre 24 si 41 de ani, 4000 de lei, iar grupa de varsta de 41-50 de ani,
1000 de lei. Toate aceste cifre au fost stabilite pe durata pacii, dar in caz de razboi orice suma crestea cu
50%." Potrivit unor estimari din partea Federatiei Uniunii Comunitatilor Evreiesti din Romania, conform
Legii nr. 132, evreilor li s-a impus o taxa militara de aproximativ 45% - asadar, aproape jumatate — din
venitul lor anual. Prin urmare, o astfel de impozitare si exploatare a populatiei evreiesti care nu presta
munca obligatorie a avut ca urmare, pe de o parte, o puternica privare de venituri, iar pe de alta parte a
creat o puternica sursa de venit pentru stat (Ancel 2008: 85). Avand in vedere faptul ca la sfarsitul lunii

18 Monitorul Oficial al Romdniei, 21 ianuarie 1941, nr. 17, p. 339-341.
19 Monitorul Oficial al Romdaniei, 21 ianuarie 1941, nr. 17, p. 339-340, Monitorul Oficial al Romaniei, 1 aprilie 1941, nr. 78.
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iunie 1941 Romania a intrat in razboi de partea Germaniei hitleriste si a declarat razboi Uniunii Sovietice,
in doar o jumatate de an povara materiala a taxei militare impusa evreilor a crescut apreciabil.

Decretul-lege emis la 13 februarie 1941 a clarificat situatia evreilor specializati. Medicii, farmacistii,
inginerii si alti specialisti luati la munca obligatorie in cadrul armatei aveau voie sé poarte uniforme, dar
li se impunea si un semn distinctiv (Benjamin 1993: 103-104).%°

Legislatia romana, care a reglementat de mai multe ori serviciul muncii obligatorii a evreilor, a fost
completata in primavara anului 1941 de Legea referitoare la utilizarea si organizarea totala a fortei de
muncd a populatiei. Decretul nr. 1403 privind organizarea nationald a muncii care a aparut la 15 martie
1941 se referea la toatd populatia tarii si nu doar la cea israelita. In raportul su trimis la 14 mai catre
lon Antonescu, ministrul de stat Mihai Antonescu afirma ca aceastd lege pune bazele unor concep-
te noi in ceea ce priveste munca in general si mai cu seama munca romanilor. Legea, conceputa sub
imperiul vremurilor noi si al statului national totalitar, considera ca munca este obligatia nationala a
poporului roman care urmareste obiective precum educatia tinerilor in spiritul national, consolidarea
sentimentelor nationale si comunitare, dezvoltarea dreptatii sociale, cresterea productivitatii, reedu-
carea elementelor antisociale si parazite etc. (Benjamin 1993: 151). In pofida faptului ca doar un singur
punct facea referire la evrei (acesta stabilea persoanele carora li se impune munca obligatorie), legislatia
statului roman si politica fata de evrei au fost intregite cu un element deosebit de important. Munca
obligatorie, vizand pana in acel moment doar la populatia israelita, a fost extinsa acum la toti locuitorii
tarii (femeile intre 20 si 57 de ani si barbatii de 18-57 de ani care au fost incorporati in organizatia Munca
Tineretului Premilitar).?' Prin toate acestea, utilizarea fortei de munca a evreilor a fost inclusa intr-un nou
sistem, mai extins, in care insa a persistat discriminarea rasiala aplicata celor de religie mozaica. O alta
picanterie a legii este data de faptul ca, in principiu, pentru majoritatea activitatilor in interes obstesc
mentionate in lege (drumuri, cdi ferate, sisteme de canalizari, regularizarea unor albii, desecarea tere-
nurilor mlastinoase si inundabile, munci agricole, plantatii, sdpaturi arheologice, reconstructia zonelor
afectate de calamitati naturale) puteau fi chemate atat persoane de religie cresting, cat si mozaica, in
timp ce tratamentul aplicat acestora din urma si intentia cu care se facea aceastd actiune erau diferite. In
spatele utilizarii fortei de munca crestine (romani) se gaseau argumentele patriotice si cele referitoare la
educatie, pe cand trimiterea evreilor in taberele de munca avea motivatii rasiale.

O reglementare noua a fost emisd in data de 12 iulie 1941, in momentul in care Consiliul de Ministri
al Romaniei, sub presedintia generalului lon Antonescu, a adoptat Regulamentul asupra Decretului-
lege privind Statutul militar al evreilor. Regulamentul nr. 2030, publicat la 14 iulie 1941 in Monitorul
Oficial din Romania, a ramas valabil pana in anul 1944 si constituia un fel de cadru pentru ordonantele
cu referire la munca obligatorie care au fost pronuntate mai tarziu, adesea cu caracter ad-hoc. Asa cum
s-a intamplat in repetate randuri in anii de dupa 1938, si textul acestui Ordin de executare a inceput cu
precizarea persoanelor care pot fi considerate evrei, afirmand faptul ca nicio convertire care a avut loc
dupa 9 august 1940 nu garanteaza exceptarea de sub paragraful legii. Punctul nr. 14 a precizat ca mun-
ca obligatorie prestata de evrei va suplini serviciul militar. Regulamentul a stabilit intervalul de varsta a
persoanelor israelite pasibile de munca obligatorie intre 18 si 50 de ani, s-a oprit din nou asupra taxelor
militare speciale platite drept scutire de munca si a fixat perioada serviciului muncii obligatorii. Conform
acestuia, in general, evreii cu varsta cuprinsd intre 18 si 21 de ani puteau fi convocati in total doar 60 de
zile pe an; cei intre 21 si 24 de ani erau insa chemati timp de 180 de zile. Cei intre 24 si 26 de ani au pre-
stat 120 de zile munca obligatorie, cei cu varsta de 26-41 de ani, 90 de zile, iar cei care au depdsit aceasta
varsta, 60 de zile (Benjamin 1993: 159). In caz de mobilizari, rdzboi sau concentrari prelungite, decretul
permitea insa munca obligatorie pe termene nedeterminate. Avand in vedere faptul cd incepand din 22
iunie 1941 Romania era in razboi cu Uniunea Sovieticd, perioada anuala de munca obligatorie stabilita
pentru diverse grupe de varsta putea fi oricind prelungita. in anumite regiuni, de exemplu in orasele
Brasov sau Lupeni din Ardealul de Sud, la serviciul muncii obligatorii erau chemati adesea si barbatii de
50-60 de ani (Ancel 2008: 348).

20 Competenta specialistilor evrei era de neinlocuit in economia roméneasca, fapt ce a determinat un tratament diferit
chiar si in perioada de dupa Holocaust. Fara doar si poate, vom invoca valul de emigrare spre Israel care a inceput
in anul 1949. Statul roman a permis atunci din nou emigrarea, dar inginerii evrei nu aveau voie sa plece. Vezi: loanid
2005: 60.

21 Monitorul Oficial al Romdniei, 15 mai 1941, nr. 113, p. 2608-2611.

11



>>X<< | SPM N WORKING PAPERS - 48/2013

Dupa intrarea in razboi a crescut numarul persoanelor care au primit ordin de chemare, iar acest
lucru poate fi pus, pe de o parte, pe seama nevoii de fortd de munca ieftina ori gratuita, iar pe de alta
parte se intampla din cauza intentiei de a umili si de a reprima anumite grupuri sociale evreiesti. La 8
august 1941, Marele Stat Major a emis dispozitii privind punerea in practica a regulamentului referitor la
statutul militar al evreilor. Conform acestor dispozitii, concentrarea la munca obligatorie a persoanelor
cu ocupatii dubioase sau necunoscute care ,hoindresc pe strazi ori isi pierd timpul prin cafenele” va fi
rezolvata prioritar (Trasca 2010: 43). Formularea respectiva era valabild si in cazul celor cu ocupatii libe-
rale; in consecinta, in aceasta perioada si in Ardealul de Sud au primit ordin de chemare un numar mare
de ziaristi si in general intelectuali. Asadar, la fel ca in Ungaria, sistemul era si aici destinat eliminarii si
disciplinarii intelectualilor care deveneau o, problema” pentru putere.

La 14 august 1941, Statul Major a ordonat trimiterea la munca a tuturor evreilor internati in tabere,
indiferent de motivul interndrii (Trasca 2010: 229-230).

In timp ce avea loc exterminarea evreilor din Bucovina si Basarabia, la 5 septembrie 1941, deciziile
luate la o intalnire interministeriala din Bucuresti au adus o noua cotitura in sistemul muncii obliga-
torii. La intalnirea care s-a desfasurat sub presedintia generalului lon Boiceanu, secretarul general al
Ministerului Apararii Nationale, si la care au luat parte ministrul muncii, ministrul de finante si ministrul
de interne, s-au luat hotarari privind cresterea numarului de evrei concentrati la munca obligatorie si
infiintarea unor lagare de munca distincte pentru ei (Ancel 2008: 343). Referitor la acest lucru, Decretul-
lege nr. 3205 publicat la 15 noiembrie a distribuit controlul si conducerea muncii obligatorii destinate
israelitilor intre doud organisme ale puterii: Marele Stat Major si Ministerul Muncii. Statul Major era res-
ponsabil cu infiintarea, conducerea si incorporarea batalioanelor de lucrétori, precum si cu disciplina in
randul celor recrutati, iar ministerul se ocupa de organizarea muncii. in vederea organizarii activitatii, in
cadrul Ministerului Muncii a fost creat un inspectorat distinct sub denumirea de Inspectoratul General
al Taberelor si Coloanelor de Munca Obligatorie (Ancel 2008: 345). Taberele care functionau in cadrul
inspectoratului se aflau sub comanda militard, iar cei care prestau aici munca obligatorie cadeau sub
incidenta disciplinei militare.

Primul an al sistemului muncii obligatorii pentru evrei a avut un efect negativ asupra economiei
nationale romanesti. Consecintele inlaturarii rapide a fortei de munca israelite din structurile economiei
nationale romane nu au trecut neobservate nici de germani. Baronul Manfred von Killinger, ministrul
plenipotentiar german la Bucuresti, relateaza in data de 6 mai 1941 la Ministerul german al Afacerilor
Externe faptul ca lon Antonescu intentioneaza sa trimita in Basarabia 60 000 de evrei la constructii de
drumuri. Din acest motiv, prefectii de jandarmerie au si inceput mobilizarea evreilor apti de munca, dar
concentrarea acestora cauzeaza deja importante pagube economiei nationale romanesti (Trasca — De-
letant 2007: 250). Conform ordinelor emise de Marele Stat Major la 8 august 1941, erau exceptati de la
ordinul de chemare evreii care lucrau in fabrici si produceau bunuri pentru armatd, precum si persoa-
nele israelite care lucrau in uzine romanizate si erau indispensabile din cauza profesionalismului lor.2
Totodata, scutirea provizorie era valabila si pentru angajatii evrei din institutiile bancare considerate
importante de citre Banca Nationald Romana (Trascd 2010: 43). In pofida acestui fapt, coruptia infiltrata
n toate structurile, faptul ca specialistii evrei erau de neinlocuit, iar in taberele de munca organizarea
era necorespunzatoare au facut imposibila aparitia unui sistem functional. Tot din aceastd cauza, ince-
pand cu 23 decembrie 1941, taberele de munca obligatorie au fost desfiintate temporar. In ianuarie anul
urmator, Inspectoratul Taberelor de Munca subordonat Ministerului Muncii a preluat conducerea siste-
mului. La 4 martie 1942, ministerul a ordonat ca in cazul muncii nationale sa fie revizuita situatia evreilor,
ceea ce - printre altele — a avut drept consecinta si cresterea taxelor platite pentru scutirile de munca
obligatorie (Ancel 2008: 349). La 21 aprilie 1942, supravegherea muncii obligatorii a ajuns din nou in
competenta Marelui Stat Major, ceea ce a impus din nou verificarea scutirilor si o0 noud reglementare a
sistemului. Potrivit directivelor lui lon Antonescu, in intervalul mai-iunie 1942, 20 000 de evrei din toata

22 In cazul Romaniei, romanizarea se referea la excluderea minoritatilor nationale, in special a evreilor, din viata econo-
mica si din pozitiile de conducere, asadar teoretic nu corespundea doar arianizarii. La fel, si Centrul National de Ro-
manizare infiintat in anul 1941 a dus, in primul rand, la nationalizarea si administrarea bunurilor evreiesti expropriate
(imobile, terenuri, unitati industriale si agricole si anumite bunuri mobile); tot Centrul a gestionat si averea germanilor
repatriati in cel de-al Treilea Reich si pe cea a bulgarilor cazuti victime ale schimbului de populatie. Bancos 2000: 143-
144, Friling - loanid — lonescu 2005: 191-192, Ancel 2008: 155-157.
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tara au fost organizati in detasamente de lucru a cate 500 de oameni si dusi la munca pentru reparatii
de drumuri si cdi ferate (Trasca 2010: 46).

Dispozitiile generale emise de catre Statul Major in iunie 1942 au incercat in cateva randuri sa organi-
zeze - intr-o oarecare mdsura — institutia muncii obligatorii. Pe baza varstei, a ocupatiei si a altor criterii
s-a hotarat la ce distanta de domiciliu vor fi dusi evreii la munca, iar cunostintele lor de specialitate au
fost utilizate mai bine decat inainte. O schimbare pozitiva a adus specificarea faptului ca in taberele de
munca externe, asadar la distante mai mari de domiciliu, vor fi trimisi doar barbatii intre 20 si 40 de ani.
Noi reglementari au aparut si in ceea ce priveste conditiile existente in taberele de munca obligatorie.
Au fost stabilite noi reguli privind problemele legate de alimentatie, solda, programul zilnic de lucru
(9 ore) si modul de disciplinare (pentru incalcarea regulilor de disciplind in munca era prevazuta o pe-
deapsa corporala, iar pentru abaterile mai grave - de pildd, pentru absente nemotivate —, deportari in
Transnistria).”® Conform reglementarilor din luna iunie 1942, unele subunitati ale armatei aveau posibili-
tatea de a concentra la munca obligatorie si femeile intre 18 si 40 de ani.?* Criteriile de scutire au devenit
mai clare; totusi, noile reglementdri au dat posibilitate autoritatilor militare de a revizui si de a revoca in
anumite cazuri aceste scutiri.

De-a lungul anilor, atat destinatia institutiilor de colectare a taxelor militare speciale, cat si cea a
sumelor adunate a fost de mai multe ori modificata. Potrivit Decretului-lege privind statutul militar al
evreilor din 5 decembrie 1940, taxele de scutire au fost stabilite, pe baza listelor aflate la Centrele de
Recrutare, de cdtre Ministerul de Finante (Benjamin 1993: 95). La data de 24 noiembrie 1941, in presa
nationald din Romania a apdrut comunicatul guvernamental care a stabilit cuantumul taxei de scutire la
1% din venitul anual al solicitantului. Potrivit acestui comunicat, cei care nu plateau taxa puteau fi trimisi
la munca obligatorie, iar cei care erau inapti pentru munca si nici nu puteau plati erau deportati (Ancel
2008: 345). 1n cele din urma, taxa de scutire a crescut. Insd ceea ce i-a afectat intr-un mod si mai grav pe
evrei a fost verificarea frecventa a scutirilor, deoarece la fiecare noua revizuire, taxa trebuia platita din
nou. Pentru aceste verificari a fost infiintat un nou organ de stat distinct. Sub supravegherea lui Radu
Lecca, imputernicitul guvernului pentru reglementarea regimului evreilor, in primdvara anului 1942 au
fost constituite mai multe comisii: una centrald, care functiona la Bucuresti, iar altele judetene, constitu-
ite din reprezentantii Centrului National de Romanizare, ai Camerelor de Comert si ai Birourilor pentru
Forta de Munca. Suma de bani pusa in joc era considerabila, ceea ce reiese si din faptul ca aceste comisii
organizate de Lecca si de Marele Stat Major se aflau — in adevaratul sens al cuvantului - intr-o competitie
pentru a emite documentele de scutire si a colecta taxele (Ancel 2008: 347). Odata cu cresterea cheltuie-
lilor militare si prin faptul ca birocratii care administrau problemele de munca obligatorie a evreilor erau
din ce in ce mai ahtiati dupa bani, a sporit si numarul scutirilor. In anul 1942, numarul celor scutiti de
munca obligatorie era de 20 036, in 1943 de 25 895, iar in anul 1944, 40 000 de evrei erau eliberati deja
de obligatia de a mai efectua acest tip de munca (Trasca 2010: 50, Geller 2004: 96).

La 19 august 1943, Radu Lecca si|. D. Enescu, ministrul subsecretar de stat al Departamentului Mun-
cii, au dispus ca in privinta femeilor israelite cu varsta cuprinsd intre 16 si 60 de ani sa fie introdusa,,dova-
da de scutire de muncd obligatorie si autorizarea de exercitare a profesiunii”. Evident, aceastd scutire nu
putea fi obtinuta decat tot prin achitarea unor taxe mari, acestea oferind proprietarului, in locul muncii
obligatorii, permisiunea de a obtine angajamente de munca si de a lucra ca intreprinzator (Benjamin
1993: 245).° O parte insemnata a sumelor uriase adunate din aceste taxe se scurgea prin canalele co-
ruptiei fara a putea fi controlate. Din acesti bani insa au fost acoperite cheltuielile cu dotarea mai multor
institutii de stat din Romania, precum si diferite cheltuieli facute de guvern. Maria Antonescu, sotia lui

23 La ordinul Marelui Stat Major au fost deportati din Ardealul de Sud si din Vechiul Regat in Transnistria 350 de evrei care
au intarziat cateva ore sau zile la serviciul muncii obligatorii. Geller 2004: 93.

24 1n cazul femeilor israelite, datoria generald a serviciului muncii obligatorii fusese prescrisa deja si de reglemetarea din
14 mai 1941. Atunci, limita de varsta a fost stabilita la 20-57 de ani, cu exceptia femeilor care sufereau de o boald care
le impiedica sa lucreze ori aveau copii mai mici de 10 ani. Geller 2004: 89.

25 Tn cazul evreilor angajati, al celor care aveau profesii liberale ori erau angajatori si erau scutiti sub aceasta forma de
munca obligatorie au fost stabilite diferite sume de bani. De pilda, la mijlocul lunii ianuarie 1944, 25 de femei angajate
din Sighisoara au primit dispensa si permis de munca. Ele au platit cate 7 010 lei fiecare. Aceastd suma era alcatuita
dintr-o taxa de eliberare de 5 000 de lei, o taxa de inregistrare de 2 000 de lei si un timbru de 10 lei pentru chitanta.
Pentru cei cu profesii liberale taxa de eliberare a documentului se ridica la 10 000 de lei. Arhivele Centrului pentru
Studiul Istoriei Evreilor din Romdnia (in continuare: ACSIER), Bucuresti, fond Ill, dos. 1220, f. 6-8.
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lon Antonescu, si-a finantat actiunile caritabile tot din taxele de scutire de munca obligatorie (Ancel
2008: 347).

Afacerea cu dispense a corupt si o parte a conducerii israelite. Ancheta impotriva medicului Adal-
bert Kallay, fost director al Centralei Evreilor din judetul Arad, iar la acel moment inspector regional in
cadrul aceleiasi institutii, a inceput la sfarsitul lunii iulie 1944. Pana in 1941, Kéllay a practicat medicina
in Bucuresti; iar atunci s-a mutat in Arad. La 29 iulie 1944, inspectorii Radu Dragnea si llie Imbrescu s-au
deplasat la Centrala Evreilor din Arad pentru a ancheta cazul lui Adalbert Kéllay si Jené (Eugen) Singer.
Au luat legatura cu sef-rabinul Miklés (Nicolae) Schonfeld si cu mai multe persoane din comunitate,
afland in cele din urma ca toti erau nemultumiti de activitatea lui Kéllay si Singer. Totodata au descope-
rit — pe baza celor spuse de evreii din Arad care proveneau din Vechiul Regat - si faptul cd in rezolvarea
diverselor probleme, Kéllay ii favoriza pe israelitii care simpatizau cu maghiarii. Infractiunile savarsite de
Kallay Adalbert au inceput sa fie cercetate pe baza unei reclamatii. Au fost descoperite grave abuzuri
financiare: cei de la conducerea Centralei Evreilor Arad nu puteau justifica cheltuielile. S-au constatat
probleme si in ceea ce priveste emiterea adeverintelor de scutire de serviciul muncii obligatorii, deoa-
rece in cazul anumitor persoane nu puteau fi stabilite criteriile potrivit carora era acceptata ori refuzata
emiterea actelor de scutire. In afard de toate acestea, s-a aflat si faptul ca unele facturi au fost falsificate:
sumele inscrise pe factura erau, in realitate, mai mici decat cele primite pentru scutiri. La 16 august 1944,
persoanele responsabile de ancheta au propus suspendarea lui Kallay din functia de inspector si inter-
narea lui in lagar pana cand instanta va lua o hotarare in cazul lui, cerand totodata inaintarea cazului
la procuraturd si inceperea procedurii penale.?® Un alt caz asemanator intalnim la Timisoara, unde con-
ducerea comunitatii a fost acuzata de cdtre avocatul evreu Albert Vdlean de desfasurarea unor afaceri
dubioase legate de distribuirea de carnete de scutire.

Pentru a scdpa de munca obligatorie, multi evrei au recurs la falsificarea actelor personale (anul nas-
terii, adresa) si nu s-au prezentat la comisia locala de recrutare. Oficialitatile romane au incercat sa des-
copere persoanele ascunse intreprinzand frecvente razii in fabrici, magazine, piete ori in diverse alte
locuri publice. In Gazeta evreiascd, organul de presa oficial al Centralei Evreilor din Roménia, apareau
permanent listele cu numele persoanelor care nu s-au prezentat la munca obligatorie (Geller 2004: 92).

O altéa modalitate posibila si frecvent utilizatd pentru evitarea muncii obligatorii sau pentru schim-
barea muncii externe cu cea interna era mituirea oficialitatilor. De pildd, la Tribunalul Militar al Coman-
damentului General al Corpului 4 Armatd, la jumatatea anului 1942 au fost judecati 1 500 de evrei care
erau acuzati de neglijarea datoriei muncii obligatorii. Din cauza acestei situatii, la consfatuirea din 9 iulie
1942, Radu Lecca, delegatiile venite din partea Marelui Stat Major, principalii reprezentanti ai Politiei si
ai Jandarmeriei, ai Tribunalului din lifov, ai Centrului National de Romanizare si ai Oficiului Central de
Romanizare au luat decizia de a pune in practicd masuri drastice referitoare la abaterile sévarsite. Actul
adoptat aici a dispus ca evreii care ,au incdlcat legea” sa fie deportati intr-un lagar care a fost organizat
in iunie 1942 anume in acest scop la Slivina din Transnistria (Trasca 2010: 47-48). Conform Decretului-
lege apdrut la 3 februarie 1943 si prevederilor acestuia emise la 24 februarie, au fost stabilite sanctiunile
de care erau pasibile persoanele israelite ce nu au respectat ordinul de chemare ori au evadat. Potrivit
acestora, in vreme de razboi era considerata dezertor orice persoana care lipsea nemotivat mai mult de
o zi de la detasamentul sau de munca ori din unitatea industriala sau agricold in care-si desfasura acti-
vitatea. Totodata, erau socotiti dezertori si muncitorii care, in urma unui concediu sau a unei zile libere,
nu s-au prezentat la unitate ori nu au raspuns la ordinul de chemare in interval de doua zile. Pe timp de
pace, regulamentul prevedea o pedeapsa cu inchisoarea; pe timp de rdazboi, insd, asadar intre 1941 si
1944, abaterile de acest gen atrdgeau dupa sine condamnarea la moarte si confiscarea tuturor bunurilor
(Serbanescu 1998: 132-133).

Abia in anul 1943 poate fi observata o clarificare a sistemului muncii obligatorii din Romania, iar
apogeul in functionarea acestuia a fost atins doar in ultimii doi ani de functionare. In paralel cu nevoia
crescutd de forta de munca impusa de razboi, a crescut si numarul celor care prestau muncad obligatorie
(in acelasi timp, din cauza coruptiei si a ahtierii dupa bani a birocratilor romani s-au inmultit si scutirile).
In marile orase au fost constituite mai multe sute de batalioane de munca fortata, in mediul rural au fost
infiintate zeci de astfel de unitati, precum si tabere, iar in fabrici, locul barbatilor crestini recrutati in ar-
mata era ocupat adesea de evrei (Ancel 2008: 353). Pe timp de iarna, evreilor care nu au fost inrolati, dar

26 ACSIER, fond. lll, dos. 1165, f. 1-74.
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si persoanelor din detasamentele de munca obligatorie li s-a impus sa lucreze la deszdpeziri. Din anul
1943, spre aceste munci erau indrumati deja si elevii cu varsta de 16 ani (Serbdanescu 1998: 130). Tn mai
1944 erau constransi la munca obligatorie si cei intre 15 si 55 de ani, iar mai apoi aceasta obligativitate
s-a extins si asupra celor de 55-65 de ani (Geller 2004: 83, Trasca 2010: 839).

In ceea ce priveste sistemul muncii obligatorii din Romania, din punct de vedere juridic pot fi dife-
rentiate mai multe etape. Pana la data de 1 august 1941, munca obligatorie in interes obstesc inceputa
din septembrie 1940 (legal din decembirie) intra in competenta Ministerului Apararii Nationale, dupa
care Antonescu a delegat aceasta atributie Ministerului Muncii. Destul de repede s-a dovedit insd ca
aparatul ministerial este depasit de situatie; asadar, la 6 august, conducerea a fost preluata de Marele
Stat Major. Cateva saptamani mai tarziu, la jumatatea lunii noiembrie 1941, a fost luata o noua decizie,
potrivit careia Marele Stat Major si Ministerul Muncii au realizat impreuna supravegherea si conducerea
sistemului muncii obligatorii. In anul urmétor, de la 1 ianuarie pana in aprilie, aceasta structurd institu-
tionala a trecut in competenta Inspectoratului General al Taberelor si Coloanelor de Munca Obligatorie
care functiona in cadrul Ministerului Muncii, iar mai apoi in cea a Marelui Stat Major (Serbanescu 1997.
IIl: 305-307 si 316-323). Din 24 noiembrie 1942 pana la iesirea Romaniei din rdzboi, supravegherea ac-
tivitatii din sistem a fost impartita intre trei organisme: Comisia Interministeriala care lua decizii in ca-
zul unor chestiuni generale si probleme-cheie, Radu Lecca, responsabil pe probleme evreiesti, care se
ocupa de emiterea adeverintelor si de colectarea taxelor de scutire, si Marele Stat Major, care avea in
atributie organizarea serviciului de munca obligatorie (Trasca 2010: 49, Stan 2010: 136).

2.2, Cadrul juridicin Ungaria

In Ungaria, elementele indoielnice din punct de vedere politic (muncitori organizati, membri ai mis-
carilor de stanga) si evreii acuzati in mod colectiv de aceleasi lucruri erau folositi inca din toamna anului
1919 - din primele zile ale regimului,contrarevolutionar” - in serviciile dezarmate. in Armata Nationald
a lui Miklés Horthy, guvernatorul de mai tarziu, s-au si constituit primele detasamente de munca de tip
militar.” Aceasta tendinta a fost sustinuta si de primul guvern al lui Pal Teleki. In discursul sau electoral,
acesta a afirmat ca ,elementele care au fost calificate ca indoielnice la recrutare” vor fi organizate in
batalioane de munca. in opinia lui, prin aceastd decizie putea fi rezolvata si problema somajului.® Insa
datorita relaxarii din 1921, proiectul a fost scos de pe ordinea de zi a guvernului.

In perioada interbelic, situatia evreilor din armata maghiara nu era reglementata de nicio lege ori
decret. In pofida acestui fapt, in tot acest timp era valabil principiul ,plafonului de sticla”: cei de religie
mozaicd nu puteau aspira la un grad superior in ierarhia militara. Aproximativ 5% din elita militara ma-
ghiara care a participat la cea de-a doua conflagratie mondiald (generali de corp de armatd, Statul Major,
Ministerul Apararii Nationale) aveau, conform legilor rasiale, origine evreiascd, insa nu erau de religie
mozaica (Szakaly 1987: 68-70). Datorita trasaturilor socioculturale specifice ale evreilor si in conditiile
unor intense presiuni asimilatoare fata de militarii de carierd, cei de religie iudaica erau subreprezen-
tati chiar si printre ofiterii din perioada Monarhiei Austro-Ungare. Dintre ofiterii cu origine evreiasca
insa — in mod unic in Europa —, multi au ajuns in pozitii inalte.?® Unul dintre acestia, baronul Samu Hazai
(1851-1942), a devenit in anul 1910 ministrul apararii nationale. La sfarsitul unei vieti indelungate a mai
trdit umilitoarea experienta de a-si vedea nepotul dezarmat si concentrat intr-o tabdra de munca obli-
gatorie (Balla 2010: 153-154).

Sub ministeriatul lui Gyula Gombds (1932-1936), in interiorul Ministerului Apararii si in conducerea
Statului Major s-a produs o schimbare generationald partiala, in pozitiile de conducere ajungand adepti
inflacarati ai national-socialismului si ai rasismului antisemit. Armata patrunsa de spiritul extremismului
de dreapta a devenit unul dintre principalele locuri de propagare a recomandarilor si a proiectelor de

27 La 6 decembrie 1919, Horthy a dispus constituirea a patruzeci de detasament de muncd, avand fiecare cate 150 de
muncitori. Karsai 1962: VII-XIV.

28 Az 1920. évi februdr hd 16-dra hirdetett Nemzetgylilés Napldja [Stenogramele Adunarii Nationale convocate in 16
februarie 1920], vol. IV, sedinta nr. 69, 22 iulie 1920.

29 Erau evrei 0,6% dintre ofiterii de cariera si 20% dintre militarii in rezervd. 25 de ofiteri de origine evreiasca au ajuns la
rangul de general. Pentru aceasta vezi: Deak 1993: 246.
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lege antievreiesti. Aplicarea acestora a fost realizatd in cadrul armatei conform unor principii si mai stric-
te, punandu-se in practica dispozitii care depdseau reglementarile in vigoare.

La putin timp dupa aparitia Legii apararii nationale deja amintite (11/1939), a fost inaintat Parlamen-
tului maghiar cel de-al doilea Proiect de lege evreiasca (IV/1939). Din perspectiva armatei, paragraful nr.
5 era deosebit de important, deoarece acesta ii excludea pe evrei din serviciile statului. Conform aces-
tuia, Regulamentul de aplicare redactat in cadrul Ministerului Apardrii Nationale a interzis sa li se poata
acorda evreilor grade de ofiteri sau subofiteri. Premergator emiterii acestei dispozitii au existat contro-
verse importante pe aceastd tema. Problema centrala a discutiilor era modul de folosire a evreilor: sa fie
utilizati in serviciile dezarmate ori sa li se acorde rolul traditional al ,popoarelor auxiliare”. Potrivit acestor
discutii, israelitii ar fi trebuit sa-si execute serviciul militar in formatiuni separate, impartiti in mod egal
intre unitatile de rang mai inalt, ar fi facut parte din avangardd, asadar ar fi slujit in conditii deosebit de
periculoase, neavand voie sa ocupe posturi de conducere sau de importanta strategica. in sfarsit, Re-
gulamentul a hotarat ca evreii care au primit calificativul de apt pentru serviciile militare sa fie impartiti
direct proportional (max. 5-10%) intre unitatile de lupta, iar cei inapti ori cei al cdror numar depasea
efectivul sa fie organizati in unitati de munca distincte. Nici intr-un caz nu puteau indeplini serviciul mi-
litar avand pozitii de incredere, mai putin periculoase (servicii de transmisie, ordonanta, administratie)
sau facand parte din unitatile protejate (unitati de tancuri si aeriene, formatiuni de graniceri etc.).® in
ultimul caz era vorba, de fapt, despre mentinerea unei stéri deja existente, deoarece si anterior evreii
erau complet exclusi atat din unitatile de elita cu arme, cat si din trupele de jandarmerie atent selectate
din punct de vedere ideologic si al originii.

In armata maghiara, care avea atunci un efectiv de putin peste o suta de mii, evreii erau mult subre-
prezentati (in total 2 292 de persoane, 2,24%, negradati, cu exceptia a 41 de persoane). Printre specialisti
(medici, ofiteri agronomi etc.) doar in contingentele de rezerva si in cele pasive puteau fi israeliti.’' Inain-
te de 1941, o mare parte a evreilor — spre deosebire de modelul german, italian si roman - au mai parti-
cipat cu arma in mana la actiunile intreprinse de armata maghiara, incluzand aici si operatiunile militare
din Slovacia de Sud (Felvidék), Transcarpatia/Subcarpatia (Kérpatalja) si Ardeal (Erdély) (1938-1940). n
acelasi timp, tot mai multi evrei erau obligati la serviciu militar in unitatile dezarmate.

In prim&vara anului 1940, Ministerul Apararii, care se pregatea de razboi din cauza conflictului de
frontierd romano-maghiar, a dispus constituirea unor detasamente de munca speciale, formate din sol-
dati si ofiteri evrei neincorporati. Aceasta denumire facea distinctia fata de unitatile de munca obliga-
torie neevreiesti (nationale). Pana in iulie 1940 au fost constituite 60 de asemenea unitati. in 23 august,
cand tensiunile au atins apogeul, a fost emisa o dispozitie confidentiald referitoare la recrutarea pentru
serviciul de munca obligatorie a evreilor neincorporati si neinstruiti. Israelitii mai tineri care puteau pres-
ta munca fizica (si in conditiile normale puteau indeplini serviciul militar) au fost organizati in detasa-
mente de munca de campanie, iar cei mai in varsta, ori cei care erau apti doar pentru serviciile auxiliare,
in companii nationale. Pana la sfarsitul anului, numerosi soldati de rand de religie mozaica care au luat
parte la ocuparea Ardealului au fost demobilizati, iar majoritatea au fost imediat chemati la munca obli-
gatorie. In urma unui decret aparut in toamna anului 1940, specialistii evrei indispensabili (medici, ingi-
neri, conducatori auto etc.) care nu faceau parte din contingentul activ (aflati in rezerva) au fost utilizati
in armata in functie de meseria lor. Evreii care nu erau de incredere (insemnati cu B) au fost incadrati
in unitatile speciale de munca obligatorie.?* Aceste unitati au devenit treptat formatiuni cu caracter
disciplinar, prin care se realiza controlul grupelor considerate cele mai periculoase din punct de vedere
politic (in primul rand cei de stanga si evreii).

In decembrie, in cadrul batalioanelor de munca obligatorie de interes public au fost infiintate asa-
numite detasamente mixte, formate exclusiv din evrei.* Dispozitiile interne confidentiale amintite, ale
Ministerului Apdrarii, pot fi considerate mdsuri ilegale si antisemite, deoarece, in acel moment, nici prin
lege si nici prin vreun ordin guvernamental nu era autorizata o astfel de masura discriminatorie.3* Alaturi
de evrei a fost stigmatizatd si o buna parte a minoritatilor nationale: erau considerati inapti pentru ser-

30 Ordinul nr. 26149-1-1939- HM [Ministerul Apararii, in continuare: MA], 23 septembrie 1939. Karsai 1962. I: 102-105.
31 Regulament prez. nr. 18338--1939 MA. Karsai 1962. 1:14-21.

32 Karsai 1962: XXV-XXX.

33 Karsai 1962: XXVIII.

34 Asupra conceptiei antisemitismului nelegal vezi: Kddar — Vagi 2003: 64 si passim.
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viciul militar in primul rand minoritarii de pe teritoriile reanexate in care traiau romani, slavi si ruteni.®
Repartizarea celor inregimentati reflecta ,ierarhia rasiald” specifica nationalismului maghiar. in unitatile
protejate nu puteau lucra decat trupele de incredere, formate din militarii de nationalitate maghiara
sau germana. In cadrul unitatilor partial protejate (transmisionisti, soferi, cercetasi) si neprotejate (in-
fanterie) puteau ajunge in proportie de 10-20% membri ai altor grupuri minoritare, dar care vorbeau
bine limba maghiara si erau,,devotati natiunii”. Cei infideli — de pilda, o parte insemnata a romanilor din
Transilvania — au fost inrolati in unitatile militare care nu luptau (de exemplu in cele tehnice) si in cele de
munca obligatorie. Evreii formau singurul grup care nu avea voie sa primeasca arme.*

Odata cu reanexarea Ardealului de Nord si a Transcarpatiei, aproape ca s-a dublat numarul evreilor
care traiau sub stapanire maghiara. In cazul armatei maghiare acest lucru insemna zeci de mii de recruti
evrei si alti minoritari, inregimentarea si incadrarea lor in sistemul muncii obligatorii cauzand mari difi-
cultati aparatului administrativ. in cadrul Corpului de Armata din Cluj (cel de-al IX-lea) au fost consem-
nati 20 000 de soldati si ofiteri evrei.?” Potrivit unui raport din 1943, numarul evreilor incorporati la Cluj
era de 34 782, iar dintre acestia doar 29 011 puteau fi repartizati. In acel moment, o parte a acestora
- 11 245 de persoane - erau deja luati in serviciile de munca obligatorie.?®

La sfarsitul anului 1940 au fost puse in discutie reglementarile cu privire la apdrarea nationala a noii
legi antievreiesti (cea de-a treia). Propunerea Ministerului Justitiei — ceva mai moderat din punct de
vedere politic - i-ar fi scos pe evrei de sub obligativitatea incorporarii. insa Ministerul Apararii Nationale
a incercat, dimpotriva, sa-i oblige la munca fortata pe cetatenii considerati la recrutare (deja pe motive
rasiale) evrei. Argumentul Ministerului Apararii Nationale a fost acela ca forta de munca a israelitilor tre-
buie utilizata in folosul pregatirilor de razboi. Totodata, fiind inrolati la munca obligatorie, evreii nu vor
avea posibilitatea de a desfdsura,activitati antinationale”in spatele frontului. Din aceste motive, proiec-
tul de lege emis de Ministerul Apdrarii a stabilit ca persoanele de religie mozaica ce au varsta potrivita
pentru serviciul militar, dar nu fac parte din contingentul de profesionisti ai armatei, sa-si exercite aceste
obligatii doar in unitatile auxiliare si fara sa fie gradati. S-a cautat si desfiintarea tratamentului special
aplicat evreilor cu cunostinte profesionale. Mai mult decat atat, conducerea Statului Major a incercat
sd impuna serviciul muncii obligatorii si neevreilor din casatoriile mixte (Karsai 1962: XXXIV). Asadar se
vehiculau din nou solicitari mai radicale comparativ cu directivele generale ale politicii guvernamentale.

Membrii mai moderati din punct de vedere politic ai aparatului administrativ (sectiile de pregatire a
punerii in aplicare a legilor din MA si MJ) au obtinut, pana la urma, ca ultimele doua puncte ale solicita-
rilor (care treceau cu vederea pana si aparentele legalitatii) sa fie omise din ordonanta. Asadar, situatia
pusa in practica din vara anului 1940 a fost legalizata in aprilie 1941 printr-o dispozitie a Consiliului de
ministri, stabilind ca cei de origine israelita isi pot indeplini serviciul militar doar ca personal auxiliar,
iar in acest timp nu pot beneficia de rangul lor.3° Prin aceasta prevedere s-a pus sub semnul intrebarii
pozitia ocupata in ierarhia militara de 16 000 de ofiteri maghiari de origine evreiasca. Biroul National al
Israelitilor din Ungaria a protestat impotriva acestei decizii umilitoare printr-un memoriu. Aici au fost
mentionate sacrificiile patriotice ale comunitatii evreiesti din timpul Revolutiei din 1848-1849 si din
Primul Razboi Mondial, demersul ramanand insa fara raspuns (Karsai 1962. |: 303).

Ordonanta a institutionalizat discriminarea evreilor in cadrul armatei, deschizand totodata calea spre
alte tipuri de incdlcare a legii. Acest lucru s-a putut intampla in special din cauza ca guvernul a plasat
atributiile unei reglementari precise in competenta Ministerului Apararii. In sfarsit, s-a reusit o legiferare
in august 1941, dupa ofensiva impotriva Uniunii Sovietice si investirea noului cabinet, mai radical decat
cel dinaintea lui, care promitea in continuare o ,rezolvare” a problemei evreiesti. Asadar, nu ne surprin-
de faptul ca dispozitia confidentiala a Ministerului Apararii avea incluse si alte pasaje discriminatorii.
Documentele sau actele de inregistrare a ofiterilor evrei au fost marcate cu insemnul ,Zs" [, Evreu’, de la
magh. zsidd]. In lipsa unei baze legale, deocamdata israelitii nu erau privati de rangurile lor. S-a dispus

35 [n aceasta categorie au intrat 45% dintre recrutii romani, 84% dintre sarbi si 67% dintre croati. Szita 1989: 14.

36 Irdnyelvek az Ujoncok beosztasandl figyelembe veendd szempontokrél (HM Hadtorténeti Intézet és Muzeum
Hadtorténelmi Levéltér) [Directive privind criteriile de incadrare a recrutilor (Institutul si Muzeul de Istorie Militara,
Arhiva Militard, in continuare: HdtL], MA cls. 10, doc. prez. dos. 6779/1944, prez. dos. 44.519/10-1944.

37 A IX. honvéd hadtest ligyészének jelentése [Raportul procurorului Corpului IX Armatd], 13 mai 1941. HdtL, MA prez.
dos. 1/b 17523/1941.

38 AIX. hadtest kimutatasa [Evidentele Corpului IX Armatal, 8 martie 1943. HdtL, MA dos. prez. 1,f. 11726/1943.

39 Dispozitia nr. 2870/1941 M. E., 16 aprile 1941. In: Rendeletek tdra 1941, vol. I, p. 1028-1209.
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nsd ca pe uniforma sd se poarte banderola galbena (alba in cazul evreilor exclusi) in locul celei in culori
nationale. Recrutii evrei au fost trecuti pe liste separate.*

In cazul banderolei galbene era vorba tot despre consacrarea unei initiative antisemite venite de
jos in sus. Incd din 1940, Comandamentul Statului Major a inaintat un proiect asemanéator Ministerului
Apararii Nationale. Tn mai 1941 a venit o solicitare similara din partea unitatii militare maghiare din
fostele teritorii iugoslave anexate Ungariei in aprilie. Cel care a redactat proiectul a considerat ca este
inadmisibil ca populatia din zond si membrii armatei germane (care ,sunt obisnuiti cu stigmatizarea
evreilor”), vazand banderola in culori nationale a celor din detasamentele de munca obligatorie, ,sa-si
facd o imagine complet eronata in ceea ce priveste conceptia noastra fata de evrei si fata de pretuirea
simbolurilor noastre nationale”. In urma acestei cereri, MA a inceput introducerea banderolei galbene
inca inaintea publicarii dispozitiei.*!

Asadar, sub influenta succeselor revizioniste si a radicalizarii politice — paralele cu victoriile germane -,
catalizate si de conflictele armate, pana in anul 1941, sistemul muncii obligatorii a devenit o structura
pronuntat antisemita, bazatd pe stigmatizare colectiva si discriminare rasiala. inainte de acest moment,
sistemul maghiar era mai apropiat de modelul finlandez, unde cetatenii de origine israelita si-au satis-
facut stagiul militar pe tot parcursul razboiului cu arma in mana. Nici modelul german nu a fost insa
adoptat, deoarece organele de conducere politica si militara maghiare nu doreau sa renunte la un mare
numar de evrei ale caror fortd de munca si cunostinte de specialitate puteau fi puse in slujba armatei.

La inceputul invaziei Uniunii Sovietice, fiecare evreu maghiar facea deja parte dintr-o unitate militara
lipsita de arme. Majoritatea indeplineau serviciul muncii obligatorii, o altd parte — mai neinsemnata —
erau angajati in cadrul trupelor combatante, dar nu aveau atributii care necesitau arme (de pilda, erau
soferi). Conform unui raport din toamna anului 1941, o treime din efectivul de personal al sectiilor de
camioane erau evrei, desi s-au facut presiuni serioase pentru demiterea lor.*> In octombrie 1941, Fe-
renc Szombathelyi, seful Satului Major, a emis un ordin in care a subliniat faptul ca ofiterii, ,dincolo de
prevederile legii cu referire la evrei, in spiritul acesteia si, in mod logic, al punerii ei in practicd’, trebuie
sa facd totul pentru respectarea reglementarilor, inclusiv a interdictiei de a socializa si a intretine relatii
economice cu israelitii.*

Asadar, intrarea in razboi insemna si faptul ca o importanta parte a celor care prestau munca obliga-
torie erau trimisi pe front. Pe baza chestionarelor Congresului Mondial Evreiesc din anul 1946, pastrate
fragmentar, consideram plauzibil faptul ca peste o treime (37-38%) dintre israelitii recrutati din a doua
jumatate a anului 1941 din Ardealul de Nord au ajuns in Ucraina, Polonia, pe frontul rusesc ori in locali-
tatea Bor din Serbia (Gid6 2010: 35).

Legea 11/1939, precum si decretele emise de guvern in situatiile extraordinare au asigurat autoritati-
lor un spatiu de miscare deosebit de larg in privinta practicarii unei discriminari continue a cetatenilor
repartizati pe baza originii si a limitdrii drepturilor acestora, infaptuite prin mijloacele antisemitismului
birocratic.** De pildd, la Kiskunhalas (Ungaria de Sud-Est), in ianuarie 1942, primdria - intr-un mod umi-
litor — le-a impus mai multor cetdteni evrei de clasa mijlocie si intelectuali ai orasului sa lucreze la desza-
peziri. Conducerea antisemita a orasului era motivatd, probabil, si de posibilitatea unui castig material,
deoarece munca obsteasca putea fi rascumparata cu bani.*

In iulie 1942, parlamentul maghiar a sustinut si legal acea practica - existenta inca din vara anu-
lui 1940, care mai apoi, in anul urmator, a fost reglementata de guvern pentru cazuri extraordinare —
conform careia evreii isi vor indeplini obligatiile militare exclusiv prin servicii auxiliare lipsite de arme
(servicii de munca obligatorie). Potrivit motivatiei date de lege, ,in primul rand in toate privintele vietii
particulare si corporative ale puterii armate se impun cu desdvarsire spiritul maghiar national si cerin-
tele moralei crestine”* Pentru a stabili cine trebuie considerat evreu, legea s-a bazat pe reglementarile

40 Decretul 27.300 prez. nr. 8-1941 MA, 19 aug. 1941. Karsai 1962: LIV-LV.

41 HdtL, MA 1941. Art. 1. doc. pres. VKF [Com. Statului-Major] Il, 30.934, 7 mai 1941.

42 Dintre 7 719 soferi si alti specialisti incadrati aici, 2 487 (32,2%) erau evrei. HdtL, MA cl.pres.1/b. nr. 59844/1944.

43 HdtL, doc. pres. VKF [Com.Statului-Major] 1. 6642/1941.

44 Decretul nr. 9300/1939.M.E. privind reglementarea muncii obligatorii in cadrul armatei. 5 octombrie 1939. In:
Magyarorszdgi Rendeletek Tdra 1939, vol. Il, p. 1900-1922.

45 Magyar Orszagos Levéltar [Arhiva Nationald Maghiard], Bacs-Kiskun Megyei Levéltar [Arhiva judetului Bacs-Kiskun],
V-274/b, 1384/1942.

46 Legea XIV din 1942. In: Orszdgos Térvénytdr, nr. 1942, § 6.
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mai stricte privind ocrotirea rasiala care existau in acel moment, si anume pe dispozitiile celei de-a treia
Legi evreiesti.”

O parte dintre avantajele oferite celor chemati sub arme nu erau valabile si in cazul evreilor; de pil-
da, acestia nu puteau profita de beneficiile acordate familiilor care au trimis mai multi soldati pe front.
Articolele de lege nefavorabile nu vizau insa veteranii de religie mozaica, invalizi ori decorati in timpul
primei conflagratii mondiale, nici pe cei care puteau dovedi ca au avut o atitudine patriotica in perioada
revolutiilor din 1918-1919 sau in teritoriile reanexate. Totodatd erau scutite si celelalte categorii speciale
care faceau parte din elita sociald, de pilda profesorii universitari si campionii olimpici.*® Evreii carora li
s-a impus serviciul muncii obligatorii puteau primi scutire oficiala de la recrutare daca faceau dovada ca
au lucrat, de exemplu, intr-o uzina de armament sau intr-un alt loc indispensabil din punctul de vedere
al economiei sau al aprovizionarii populatiei. Desi la Ministerul Apdrarii au ajuns nenumadrate cereri in
acest sens, situatiile cu deznodamant pozitiv au fost relativ putine. Se cunosc cateva cazuri din Transil-
vania de Nord in care au fost evitate cu succes recrutarile. La Cluj, actorul Gyoérgy Kovdcs, care a devenit
mai tarziu profesor universitar, si medicul Matyas Matyas, director de spital, si-au depus cererile in 1943,
reusind ulterior s& fie scutiti. In schimb, la inceputul anului 1944, dintre cei 12 pedagogi ai Liceului Isra-
elit din Cluj, doar 7 au primit scutire de munca obligatorie.*

Ofiterii armatei care intrau sub incidenta legii evreiesti si-au pierdut rangul militar. Directia de per-
sonal a Ministerului Apararii a motivat propunerea astfel: ,Nu poate rdmane ofiter cel pe care - intr-un
mod perfect legal - pana si societatea civila il stigmatizeaza din cauza apartenentei sale rasiale” (Karsai
1962: XLI). Opozitia parlamentara de extrema dreapta a guvernului a inaintat un proiect si mai radical,
incluzand aici si infiintarea unor lagare de munca si ghetouri pentru intreaga populatie evreiasca.> Pri-
varea de drepturi nu era doar o problema existentiala, ci a cauzat si tragediile personale ale celor care
—in multe dintre cazuri - nu stiau de originea lor israelita. De pilda, in primdvara anului 1941, unul dintre
ofiterii evrei din Batalionul 33 Graniceri Secui s-a sinucis, deoarece parintii logodnicei sale erau impotri-
va casatoriei din cauza originii acestuia.”’

Legea a exclus evreii din procesul instruirii premilitare, in locul acesteia introducand premilitaria au-
xiliard. Institutia premilitara,Levente”a capatat un caracter obligatoriu pentru baietii intre 12 5i 21 de ani
datoritd Legii apararii nationale din 1939. Prima organizatie ,Levente” a fost infiintata in 1921 cu scopul
educarii patriotice si militare a tinerilor, ocolind in felul acesta reglementarile Tratatului de Pace de la
Trianon, care au interzis Ungariei inroldrile militare. Conducatorii lor erau in general barbati trecuti prin
serviciul militar, care aveau puternice sentimente antisemite si proveneau din randul micii burghezii sau
dintre intelectualii din mediul rural. Din aceste motive, intalnirile acestora au devenit adesea scene de
umilinta repetata pentru tinerii evrei.

Panain anul 1942, pe teritoriul Ungariei a fost creat sistemul militar al muncii obligatorii, care a durat
pana la sfarsitul razboiului. Unitatile mixte au disparut, evreii obligati la serviciul militar erau inrolati ex-
clusiv in batalioane auxiliare de munca, in timp ce etnicii minoritari au slujit in detasamente militare de
munca obligatorie (nationale). Elementele considerate periculoase din punctul de vedere al sigurantei,
in special cei de orientare stanga, au fost inregimentati in unitatile disciplinare, fiind apoi organizati in
detasamente de munca speciale. Printre acestea se gaseau si membrii unor biserici mai mici care refu-
zau serviciul militar armat din motive religioase, de exemplu Martorii lui lehova, dar si multi evrei (Karsai
1962. I: LXXXVII). Pana in anul 1942, numarul persoanelor care lucrau in unitatile de munca obligatorie
se ridica deja la aproximativ o suta de mii de oameni.

La 27 iulie 1941 Ungaria a intrat in razboi impotriva Uniunii Sovietice. In primele luni ale conflagra-
tiei, detasamentele de munca obligatorie de campanie au realizat constructii de drumuri si poduri, in
primul rand de-a lungul liniilor de aprovizionare, asadar pe trecatorile Carpatilor. Unii evrei inrolati au
putut atunci sd simta pe propria piele programul de exterminare al nazistilor. De pilda, la sfarsitul lunii

47 Legea XV din 1941. In: Orszdgos Térvénytdr, 1941, 8§ 9 si 16.

48 Regulile generale ale scutirilor erau cuprinse in cea de-a doua Lege antievreiascd; vezi: Legea IV din 1939, § 2. In:
Magyar Térvénytdr 1939, p. 130-131.

49 Magyar Orszagos Levéltar, K28, dos. 141, L. 222, 1943-)-32 097, 3-6. si 1943-J-32 176, 5-6, 5i 1944-J-15 453.

50 Képvisel6hdzi Naplé [Agenda parlamentara], vol. XIV, sedinta 271 (24 iunie 1942), p. 156-157.

51 A IX. honvéd hadtest ligyészének jelentése [Raportul Corpului IX Armatd], 31 martie 1941, HdtL, MA doc. sectiei 1,
4336/1941.
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august 1941, Gabor Mermelstein si Gyula Spitz, soferi de camion, au fost martorii oculari ai uciderii in
masa a evreilor fara cetatenie deportati din Ungaria in Ucraina (Braham 1996: 12-17).

In primavara anului 1942 era deja evident faptul ca razboiul impotriva Uniunii Sovietice va mai dura.
La cererea Germaniei, a fost trimisa pe front Armata a ll-a Maghiara, cu un efectiv de un sfert de mili-
on de soldati, dintre care aproape 40 000 de oameni prestau munca obligatorie, majoritate fiind evrei.
Karoly Bartha, ministrul apararii, a emis la 17 martie 1942 un Decret privind ,utilizarea in razboi a evre-
ilor”. Referitor la o mobilizare, acesta a dispus ca cel putin 10% dintre cei chemati sub arme sa fie evrei,
iar pe teritoriul corpului de armata in cauza, toti cei de religie mozaica sa fie mobilizati, acestia putand fi
trimisi imediat in zonele cu operatiuni militare. Evreii nu aveau voie sa poarte uniforma - cu exceptia bo-
netei (de pe care lipsea trandafirul in culori nationale) - si erau inrolati cu propriile haine si incéltaminte
(Karsai 1962: LVIII). La intrarea in vigoare a Decretului s-au comis din nou ilegalitati. in numeroase unitati
evreilor li se luasera uniformele si restul echipamentului militar cu mult inainte (Braham 1997:308-309).

Faptul ca cei din unitate ori alti militari au sustras in mod regulat piesele de imbracaminte mai bune
si bocancii evreilor sau cd acestia insisi erau nevoiti sa-si dea lucrurile in schimbul unor alimente a avut
urmari tragice.” De cele mai multe ori pachetele trimise de organizatiile sociale evreiesti (de pilda, Aso-
ciatia Nationala Maghiara pentru Ajutorarea Evreilor, OMZSA) si imbracamintea sau alimentele venite
din partea unor persoane particulare nu au ajuns la destinatari. O serie de memorii releva faptul ca
dintre toti militarii, oricum slab aprovizionati, evreii luati la munca obligatorie aveau situatia cea mai
disperata. In pragul iernii, majoritatea israelitilor erau slabiti si imbracati in zdrente. Asadar, tratamen-
tul aplicat acestora a contribuit in mod indirect la decesul unui mare numar de persoane din sistemul
muncii obligatorii.

Multi au primit ordinul de chemare personal, potrivit grupelor de varsta, cu mentiunea ,SAS - Siess,
Azonnal, Stirgés” [magh. Grabeste-te, Imediat, Urgent]), iar acest lucru a favorizat abuzurile si dorinta
de razbunare individuala (Nagybaczoni 1986: 99). Spre deosebire de Romania, in Ungaria au fost pu-
tini cei care au incercat sa evite munca obligatorie prin inselaciune sau coruptie. La fel, si oficialitatile
erau mai putin coruptibile. Invocand numeroasele delatiuni, la 22 aprilie 1942, Ministerul Apararii a
emis o dispozitie confidentiala catre KMOF [Serviciului Muncii Obligatorii de Interes Public] si catre
comandantii de divizie, potrivit careia 10-15% dintre cei concentrati trebuiau sa fie evrei ,cunoscuti si
cu prestigiu, datoritd numelui ori situatiei lor materiale”. In cazul lor nu mai trebuia respectata decizia
care stabilea limita de varsta superioara pentru cei care isi indeplineau serviciul militar pe front la 42 de
ani.”* Ca urmare, personalitati renumite de religie mozaica au ajuns pe front cu miile, iar o mare parte
a acestora au pierit. Conform unor relatari ale gardienilor, evreii proeminenti aveau parte uneori de
tratamente deosebit de rele. De exemplu, tot prin incalcarea regulilor prescrise de lege a fost dus la
munca fortata si campionul olimpic la scrimd, Attila Petschauer, care a murit si el pe front in ianuarie
1943 (vezi si Pér — Zsadanyi 1947).

In luna ianuarie 1943, la nord de Stalingrad, armata sovietica a spart frontul german si al trupelor
aliate. Armata a ll-a maghiara a fost desfiintata in doar cateva zile, 40 000 de militari au murit, iar 70 000
au disparut ori au cizut prizonieri. in mijlocul haosului general, armata germana in retragere si-a aban-
donat aliatii dispretuiti, iar soldatilor maghiari - considerati vinovati pentru aceasta catastrofa - li s-a re-
fuzat adapostul si le-au fost luate mijloacele de transport. Cea mai disperata situatie o aveau insa evreii,
socotiti ,tapi ispasitori” de catre ambele armate. Ei se retrdgeau deplasandu-se pe jos, fara provizii sau
vreun ajutor, in conditiile de iarna deosebit de grea. Multi au pierit pe campiile inzapezite, altii au fost
omorati de soldatii maghiari sau germani ori de voluntarii ucraineni (Karsai 1962: LXXV-LXXVI). Contrar
afirmatiilor facute de propaganda antisemita, doar cateva sute persoane au trecut la sovietici. Majori-
tatea voiau sa ajunga cu orice pret acasa. Evreii care au reusit sa-si procure arme au manifestat in unele
locuri o puternica rezistenta fata de atacatorii sovietici (Stark — Szakaly — Szab6 1992).

Conform aprecierilor ministrului apararii, dintre cele 38 000 de persoane care au fost inrolate la mun-
ca fortatd, doar 6 000 — 7 000 de oameni au ajuns acasa; majoritatea au pierit ori au cazut prizonieri in

52 Conform raportului Comandamentului Corpului de Armata Cluj, de pilda, majoritatea celor din detasamentele de
munca aveau incaltamintea distrusa. ,[..] trupele romane provenite din satele nevoiase si persoanele din randul
evreilor saraci lucreaza la defrisdri si la diferite munci de terasament etc. cu incdltdmintea peticita, mai mult decat atat,
unii isi invelesc picioarele in carpe, pentru a nu fi chiar desculti” Raportul Corpului IX de Armata, 7757/1943, nr. prez.
VI, 17 decembrie 1943. Karsai 1962: 474-475.

53 HdtL, Dispozitia pres. M.A,, 1. b. nr. 23123/1942. res.
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Uniunea Sovietica (Braham 1997: 259). Cercetarile mai noi atesta faptul ca numarul supravietuitorilor
evrei ar fi fost mai mare. Dupa infrangerea de la Don au supravietuit aproximativ 25 000 de persoane,
dintre care 10 000 au devenit prizonieri ai rusilor. Astfel, numarul persoanelor din detasamentele de
munca reorganizate dupa catastrofa de la Don a fost in jur de 15 000 (Gerlach-Aly 2005: 75).

Intre iunie 1941 si decembrie 1943, pierderea totald din detasamentele de munca de pe frontul so-
vietic a fost de aproximativ 25 000 de oameni. in proportie de 85% aceasta pierdere s-a produs ca ur-
mare a ofensivei sovietice din ianuarie-februarie 1943. Din cauza conditiilor deja amintite, sansele de
supravietuire ale evreilor erau si mai scazute decat cele ale soldatilor maghiari. in literatura de specia-
litate se vehiculeaza si constatarea potrivit careia pe campul de lupta pierderile de fortd vie ale detasa-
mentelor de muncad obligatorie inaintea spargerii frontului la Don erau mai mici (8%) decat ale unitatilor
de lupta (14%, iar in cazul ofiterilor 25%) (Stark — Szakdly — Szabo 1992). Aceastd confruntare de valori
ar avea relevanta insa doar in cazul in care pierderile detasamentelor de munca obligatorie ar putea fi
comparate cu cele ale altor formatiuni care nu luptau.

La fel ca soldatii maghiari, majoritatea evreilor prizonieri in taberele de munca sovietice au pierit.
Prizonierii de razboi israeliti au fost judecati impreuna cu militarii puterilor Axei, ei nebeneficiind de un
tratament diferentiat decat in putine cazuri. Cei mai multi evrei au ajuns acasa din taberele de prizonieri
doar dupa ani lungi de captivitate, dupa amnistia din 1947; insa unii reusisera sa isi revada pamantul
natal deja in 1945. Un bun exemplu pentru aceasta revenire timpurie este cazul unui muncitor in indus-
tria textila din Oradea, Zoltan Kohn, care a fost luat prizonier la 7 februarie 1943 in jurul localitatii Starii
Oscol. A trecut prin mai multe tabere de munca pana cand, in iulie 1945, a putut in sfarsit sa revina la
Oradea. Ignac Mihaly, un functionar particular din Cluj, luat prizonier la sfarsitul anului 1944, a fost dus la
Simferopol, intorcandu-se acasa la 27 octombrie 1945 (Braham 1997: 354-356, Braham 1996: 126-142,
Gid6 2010: 16).

Cei din taberele de prizonieri nu erau socotiti o categorie aparte, astfel ca nu puteau fi separati si nu
puteau beneficia de un tratament special. In pofida eforturilor depuse de organizatiile evreiesti, nu s-a
reusit trimiterea lor acasa in mod exceptional, acest lucru fiind posibil doar in unele cazuri.>

Pe tot parcursul anului 1943, destinul celor care au lucrat in detasamentele de munca a fost influ-
entat de politica duplicitara a guvernantilor maghiari. Miklés Kallay si diplomatii sai pe de o parte au
inceput tatondrile in directia puterilor occidentale (aceasta cotitura se reflecta in reglementarile menite
sa imbunatateasca conditiile de munca pentru cei inrolati la munca obligatorie), iar pe de altd parte
fncercau sa se arate sustinatori entuziasti ai germanilor, trimitand pe front noi unitati militare impreuna
cu detasamente de munca cu un efectiv numeros. In plus, tot in cadrul acestei operatiuni, in luna iulie
1943 guvernul Kéllay — desi nu era incantat — a predat organizatiei germane Organization Todt 3 200
de persoane din taberele de munca obligatorie pentru a sustine industria de razboi germana, care se
confrunta cu o acuta lipsa a fortei de munca. Evreii erau trimisi in minele de cupru din localitatea Bor
din Serbia si in imprejurimi, ori lucrau la cdile ferate. Dupa ocupatia germand, intre mai si iunie 1944, alti
3 000 de evrei maghiari au fost dusi la munca obligatorie la Bor. In toamna anului 1944, detinutii de la
Bor au fost trimisi spre Austria, iar cei care au mai ramas in viata din convoiul ce inainta pe jos au ajuns
in taberele de concentrare germane, in primul rand de la Flossenbiirg, Sachsenhausen, Oranienburg sau
Buchenwald (Braham 1996: 59-61 et passim, cf.: Csapody 2011: 306-310).

Tn anul 1943, din cauza mobilizarii totale, nici in industrie, nici in agricultura nu exista suficienta forta
de munca specializatd. O serie de uzine si proprietati industriale se adresau armatei pentru a solicita
muncitori. In vara anului 1943, peste 800 000 de oameni au efectuat munca obligatorie in cadrul a trei
tipuri de formatiuni: detasamentele militare de munca destinate maghiarilor si minoritarilor, batalioane-
le de munca obligatorie in interes obstesc si detasamentele de munca auxiliare (evreiesti). In noiembrie
1943, in vederea unei functionari mai eficiente si pentru o mai mare disciplina, guvernatorul Horthy a
infiintat Organizatia de Munca a Armatei, care a unificat si a centralizat cele trei sisteme. Instruirea si
repartizarea persoanelor din detasamentele de munca obligatorie intra in competenta corpurilor de
conducere. In ansambly, situatia evreilor din detasamentele de munca a devenit cu ceva mai buna. Din
cauza eforturilor considerabile de razboi, autoritatile au acordat o importanta tot mai mare, alaturi de
regimul sanctionar, utilizarii rationale a fortei de munca si a cunostintelor de specialitate.

54 Scrisoarea lui Gyula Szekf(i, emisar plenipotentiar in Moscova, catre rabinul-sef Ferenc Hevesi, la 14 ianuarie 1947.
Magyar Zsido Levéltdr [Arhivele Evreiesti din Ungaria] (in continuare: MZSL), XXIV-A-XXXIII-5-a, Magyar Izraelitak
Orszéagos Irodéja EInoki irata [Documente ale Presedintiei Biroului National al Israelitilor Maghiari], art. 36.
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Invadarea Ungariei de catre armata germana la 19 martie 1944 a adus o schimbare radicala si in ceea
ce priveste destinul evreilor incadrati in detasamentele de munca. in pofida faptului ca in anul 1944 poli-
tica nazista din Ungaria avea ca obiectiv genocidul, un rol decisiv |-a avut nevoia de forta de munca. Dupa
ocupatie au inceput negocierile privind soarta evreilor din Ungaria. La inceput, discutiile vizau predarea
barbatilor tineri, capabili de munca, care erau recrutati pentru munca obligatorie. Cu ocazia initierii pro-
gramului fortelor aeriene de vandtoare (Jdgerstab), germanii au pretins 100 000 de muncitori (Gerlach
— Aly 2005: 142-148),* iar guvernul maghiar a si fost de acord cu predarea a 50 000 de muncitori. Déme
Sztodjay, noul prim-ministru, a promis ca intr-o luna va mai fi concentrat prin ordin de chemare un nou con-
tingent cu acelasi efectiv, iar numarul celor din detasamentele de munca obligatorie va ajunge la 100 000
- 150 000 de oameni.>® Pana la urma, mare parte dintre cei concentrati nu au ajuns pe mana germanilor.
Dupa ce a fost luata decizia privind deportarea tuturor evreilor din Ungaria, primul punct de pe ordinea de
zi era deplasarea detasamentelor de munca. Conducerea Ministerului Apdrarii insa a incercat sa impiedice
acest lucruy, crescand in acelasi timp numarul celor din sistemul muncii obligatorii. Pana la jumatatea lunii
aprilie au fost infiintate in total 93 de detasamente, dintre care 31 erau de evrei, iar 10, asa-numite ,unitati
de specialisti” (cu pregatire in domeniul industriei lemnului, metalurgiei, industriei textile, materialelor de
constructii si cunostinte tehnice).’” Cu o zi dupa inceperea deportdrilor in masa, ,sub imperiul unor motive
foarte urgente si importante’, Ministerul Apararii a ordonat constituirea altor 32 de detasamente auxiliare
de muncd. Datorita faptului ca in toate zonele de granita ale tarii — printre care si in Ardealul de Nord —
evreii fusesera deja adunati in ghetouri si tabere, barbatii israeliti erau recrutati in primul rand de pe terito-
riul Corpului | Armata (Budapesta si imprejurimi). Potrivit decretului, toti evreii apti de munca cu varsta de
18-30 de ani primeau ordin de chemare SAS ori,erau alesi dintre cei aflati in ghetouri"*®

In practicd, concentrarea in masa a barbatilor evrei a inceput fara a se tine seama de limita de varsta.
Germanii si sustinatorii lor fanatici au incercat sa impiedice actiunea, dar cu ajutorul mai multor ofiteri
militari si a organelor de conducere din administratie chemdrile au continuat.>® La 1 mai 1944, datorita
unor lucrari militare urgente, conducerea fortelor de aparare germane, a politiei de securitate (Sipo) si a
serviciului de munca al Reich-ului (Organisation Todt) au convenit sa creasca efectivul detasamentelor
de munca de la 60 - 65 000 - disponibil in martie 1944 - la aproximativ 100 - 150 000 de persoane.
Conducerea politiei a fost de acord cu aceastd decizie, punand conditia ca forta de munca sa fie plasata
in tabere inchise. Conform planurilor, aproximativ 50 000 de barbati evrei maghiari ar fi rdmas in uzinele
de armament de pe teritoriul tarii sub supravegherea armatei maghiare.®® Referitor la acest proiect, la 7
iunie Ministerul Apardrii a emis un decret confidential, potrivit caruia muncitorii calificati si inginerii care
primiserd ordinul de chemare trebuiau supravegheati ca prizonieri de razboi, in tabere inchise si pazite
cu strictete, de unde nu puteau pleca cu niciun motiv. Viata interna din tabdra — printre altele, permisiile
si functionarea postei — era supusa unor reguli stricte. Regulile indeplineau in primul rand functia de
apdrare a fortei de muncad valoroase.®!

Intre conducerea militara care punea in practica decizia Ministerului Apararii si Ministerul Afacerilor
Interne colaborationist, care infaptuia,curatirea de evrei” a tarii, au existat conflicte serioase.®> Mai multi
comandanti militari locali — printre care si locotenent-colonelul Imre Reviczky din Baia Mare - au acti-
onat intens pentru a concentra la munca obligatorie cat mai multe persoane, salvandu-le astfel viata.
Reviczky a trimis cu miile ordinele de chemare si a reusit sa scoatd din ghetouri aproximativ 3 000 de
barbati cu varste cuprinse intre 16-19 si 40-50 de ani, salvandu-i in felul acesta de la deportari.®® Ca ras-

55 Nota discutiei dintre Hitler si Speer, aprilie 1944. Benoschofsky — Karsai 1958: 133-136.

56 Raportul lui Edmund Veesenmayer trimis Ministerului Afacerilor Externe al Reich-ului, 14 aprilie 1944. Juhasz et al.
1968: 823.

57 Decretul nr. 12300/1944, 29 martie 1944, HdtL, MA sect. M1/b, 6796. dos. 12300/1944.

58 Decret nr. 435. M.42.-1944, 16 mai 1944. HdtL, MA M.6. sect. 2, dos. 6797, 1307/1944.

59 Vezi rapoartele locotenent-colonelului de jandarmerie Laszlé Ferenczy, ofiterul de legdtura intre Comandamentul
Eichmann si Ministerul Afacerilor Interne din 10 si 29 mai, precum si cele din 12 iunie 1944. Karsai - Molnar 1994: 506
si516-517.

60 Braham 1963. doc. No. 158 si 164. Vezi si: Juhasz et al. 1968: 825 si 854-855. Raportul lui Laszlé Endre, secretar de stat
in Ministerul Afacerilor Interne, 21 iun. 1944. Karsai — Molnar 1994: 493.

61 Decret nr. 151158 al presedintiei MA 42-1944 din 7 iunie 1944. HdtL, MA, sect. 42.-1944, dos. 6791.

62 Rapoartele despre evenimente ale locotenent-colonelului de jandarmerie Laszl6 Ferenczy la 10 si 29 mai, precum si
cele din 12 iunie 1944, Karsai - Molndr 1994: 506 si 516-517.

63 Imre Reviczky a ajuns la conducerea Batalionului 10 Baia Mare in mai 1943. Incepand din acel moment, conditiile de
trai ale evreilor care lucrau in batalionul de munca s-au imbunatatit simtitor. Braham 2008: 328.
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puns la aceasta faptd, aparatorii ordinii publice simpatizanti cu nazistii — actionand fara vreun ordin — au
adunat si au trimis in tabere de concentrare persoane luate la munca fortata in mai multe locuri din tara.
Cu ocazia raziilor facute in gara orasului Hatvan, unitatea din cadrul SS condusa de Marton Z6ldi, fost
capitan de jandarmerie, a arestat in jur de 700 de persoane din detasamentele de munca obligatorie,
acestea fiind ulterior deportate.®*

Succesul actiunilor menite sa impiedice deportdrile a depins, in mare masura, de comportamentul
celor ce executau ordinele pe plan local. Se putea intampla ca oficialitatile sa nu permita inmanarea or-
dinului de chemare la munca obligatorie ori sa nu dea voie barbatilor care au primit un asemenea ordin
sa iasa din ghetou.® In raportul sau inaintat Consiliului de Ministri la 21 iunie, LaszI6 Endre a subliniat
faptul ca 80 000 de evrei au evitat deportarea.®® Cu toate ca secretarul de stat a exagerat mult in ceea ce
priveste numarul de persoane concentrate, cateva mii de bdrbati evrei au fost salvati de la deportare in
ultimul moment.*’

Asadar, aceeasi institutie care de-a lungul anilor a jucat un rol decisiv in discriminarea evreilor, dupa
ocuparea tdrii de catre Germania a oferit posibilitatea salvarii a mii de evrei. Nu intamplator, acest lucru
se leaga de faptul cd, in urma modificarilor suferite de guvern dupa ocupatie, tocmai portofoliul minis-
terial al apararii a fost pastrat de cercul lui Miklés Horthy.%® Totusi, chestiunea nu poate fi interpretata
ca o actiune de salvare cu scop umanist, ci mai degraba servea interesul statului, salvand evreii valorosi
din punct de vedere economic si militar (forta de munca). Astfel de tendinte pot fi observate in toate
statele central-europene care simpatizau cu nazistii. In Slovacia, de pilda, oficialitatile au incercat s& tina
in limitele granitelor si sa utilizeze forta de munca specializata prin infiintarea unor centre de productie
de stat si a unor tabere de munca centralizate (Rotkirchen 1983: 6). Alaturi de criteriul rationalitatii a mai
intervenit — probabil - si faptul ca unii dintre conducatorii armatei maghiare desconsiderati si adesea
umiliti de germani au aparat prin aceastd atitudine ceea ce mai ramasese din mandria si suveranitatea
maghiara.

Asadar, incepand din primdvara anului 1944, sistemul maghiar al muncii obligatorii a devenit o insti-
tutie care a contribuit la supravietuirea unui mare numar de evrei. In acelasi timp, din colectia de date
romanesti a Congresului Mondial Evreiesc din anul 1946 a reiesit faptul ca ponderea maghiarilor din
lagdrele de munca ce prin deportdri ori din convoaie au ajuns in lagarele de concentrare si de extermi-
nare era ridicata. Datele culese referitor la trei orase din nordul Transilvaniei (Cluj, Oradea si Carei) atesta
faptul ca dupa luna mai 1944, aproximativ 35-36% dintre persoanele originare din aceasta regiune si
trecute prin taberele de munca obligatorie au fost duse in lagdre (Gidé 2010: 35).

La 23 august 1944, Romania a iesit din alianta cu Puterile Axei si a trecut de partea Aliatilor. Aceasta
cotitura a insemnat si sfarsitul sistemului muncii obligatorii a evreilor din Romania. Evenimentul avea
o uriasd insemnatate si din punctul de vedere al persoanelor luate la munca fortata din Ungaria si din
Ardealul de Nord. Cu putin timp inainte de acest eveniment, guvernul maghiar a fost din nou de acord
ca — in afara grupului restrans al exceptatilor — evreii ramasi, impreuna cu persoanele luate la munca
fortata sa fie deportati din tara.®® Potrivit declaratiei guvernamentale emise la 23 august, deportarile ar fi
trebuit sa inceapa in data de 28 august.”® Insd acest lucru a fost impiedicat de evenimentele petrecute la
Bucuresti. Horty a reactionat neobisnuit de repede si hotarat la schimbarea situatiei. In 24 august la ora
12 I-a chemat pe Veesenmayer, emisarul plenipotentiar al lui Hitler in Ungaria, si i-a comunicat ca evreii
nu vor fi predati Germaniei. A promis ca vor fi scosi din capitala si inchisi in taberele din afara orasului,
dar pana la urma nu a fost nevoie de acest lucru.”

64 Braham 1997:346-347, MZSL, DEGOB nr. 3587.

65 Magyar Orszdgos Levéltdr, Szabolcs-Szatmdr Megyei Levéltdr [Arhivele Nationale Maghiare, Arhivele judetului Szabolcs-
Szatmar], V. 547, doc. Kisvarda, 700/1944.

66 Raportul catre Consiliul Ministerial al lui Laszlé Endre, secretar de stat al Ministerului Afacerilor Interne, 21 iun. 1944.
Karsai — Molndr 1994: 493.

67 De pildd, in ghetourile din judetele Jasz-Nagykun-Szolnok si Békés au fost internate cu 20-25% mai putine persoane
decat efectivul prevazut. Principalul motiv a fost convocarea la serviciul de munca obligatorie. Csész 2010: 49-50.

68 Una dintre cerintele repetate ale lui Veesenmayer (in acest caz, fard rezultate) a fost ca Horthy sa demita conducerea
MA. Acest lucru atesta faptul cad in timpul ocupatiei germane guvernatorul avea un oarecare spatiu de miscare.
Raportul lui Veesenmayer trimis Ministerului Afacerilor Externe. 21 iunie 1944. Juhasz et al. 1968: 870-871.

69 Telegrama lui Horst Grell catre Ministerului Afacerilor Externe din Germania, 19 august 1944, Juhdasz et al. 1968: 897.

70 Proiectul declaratiei guvernamentale, 23 august 1944, Karsai 1967: 451-453.

71 Telegrama lui Veesenmayer catre Ministerului Afacerilor Externe din Germania, 24 august 1944, (Nr. 2358), Juhasz et al.
1968: 900.

23



>>X<< | SPM N WORKING PAPERS - 48/2013

Dupa cateva zile, in luna septembrie 1944, frontul a ajuns pe teritoriul Ungariei. Armatele maghiara
si germana in retragere au luat cu ele spre vest si detasamentele de munca obligatorie. Multi evrei s-au
folosit de aceasta ocazie pentru a se elibera. Asa a facut si Miklds (Nicolae) Almasi din Zalau, care dupa
razboi a devenit profesor de chimie la Universitatea din Cluj. In timpul retragerii, Almasi a evadat din
convoi in apropierea localitatii Romanasi la inceputul lunii octombrie si timp de mai multe zile a stat
ascuns la o familie de romani, pana cand au ajuns acolo trupele romanesti si cele sovietice.”? Béla Miiller,
care initial a fost convocat la munca obligatorie la Detasamentul 10 Baia Mare, iar ulterior a ajuns inapoi
pe frontul ucrainean, a fugit de asemenea in timpul retragerii din octombrie in apropierea localitatii
Técs6 [Teceu Mare] din Transcarpatia. Impreuna cu mai multi camarazi de-ai sai a stat ascuns intr-un
lan de grau, iar mai apoi la o femeie de nationalitate maghiard intr-un sat de langa orasul Técsé. Dupa
intrarea sovieticilor a mers acasa la Cluj pe jos.”?

In timpul retragerii, formatiunile SS au provocat bai de sange in repetate randuri, uneori cu ajutorul
maghiarilor. Astfel de exemple sunt baile de sange fata de detasamentele de munca obligatorie eva-
cuate din Serbia spre Austria: la Crvenka, Kiskunhalas, Bonyhad si alte localitati in drum spre Austria
(Csapody 2011: 193-204). in orasul Debrecen, jandarmii i-au masacrat pe cei care incercau sa ramana
in urma ori sa se ascunda (Gonda 1970). In Transilvania de Nord au avut aceeasi soarta romanii luati la
munca obligatorie, de pilda in localitatea Moisei, unde la 14 octombrie 1944, soldatii maghiari aflati in
retragere au impuscat 31 de barbati, in special romani din Campia Transilvaniei (Coman 2000). in ace-
lasi timp, in toamna anului 1944 tot mai multi comandanti — din considerente rationale ori umanitare
- ocroteau detasamentele de munca din subordinea lor. Datoritd comportamentului lor uman si actiu-
nilor de salvare realizate, pana in 2007, un numar de 43 de ofiteri si soldati maghiari au primit distinctia
Yad Vashem: Righteous Among the Nations [Drepti intre popoare]. Se mai cunosc zeci de alte actiuni de
ajutorare si de salvare (Rakos - Veré 2008: 346-351).

Preluarea puterii de catre Partidul Crucea cu Sdgeti [Nyilaskeresztes Pdrt] (15-16 octombrie 1944) a
adus noi suferinte evreilor, printre acestia si persoanelor din sistemul muncii obligatorii. Germanii inar-
mati si cei din Partidul Crucea cu Sdgeti au savarsit noi ucideri in masa, de pilda la Pusztavam si in impre-
jurimile orasului Miskolc (Csiki 2007). Noul ministru al apararii, general-colonel Karoly Beregfy, a dispus
ca toti barbatii evrei intre 16 si 60 de ani si toate femeile israelite intre 16 si 40 de ani sa fie concentrati
pentru serviciul muncii obligatorii (Karsai 1962, Il: 643-644). Peste cinci zile, guvernul a predat germani-
lor 70 de batalioane de munca pentru a face lucrarile de fortificare pentru apdrarea Vienei si a granitei
estice a Reich-ului (Stidostwall).

Cabinetul lui Ferenc Szélasi avea ca membri persoane pasionate de ura obsesiva contra evreilor. Spre
deosebire de predecesorul sau, Szalasi era mult mai permisiv in chestiunea de-a pune la dispozitia ger-
manilor forta de munca evreiasca (si celelalte resurse ale tarii), contribuind astfel la eforturile comune
de razboi. In acelasi timp - spre deosebire de cabinetul lui Sztéjay - nu a fost de acord cu deportarea
evreilor rdmasi, in primul rand datorita unor considerente diplomatice (in speranta unei recunoasteri
internationale).

In cursul lunii noiembrie, o serie de unitati stationare la Budapesta (printre ele si asa-numitele deta-
samente ,apdrate’, care detineau salvconducte elvetiene si suedeze) au fost incdrcate in conditii inuma-
ne in vagoane si duse spre vest. Cateva mii de persoane — barbati si femei — au fost adunate cu forta din
convoaiele de pe drumul dintre Budapesta si Viena, disparand astfel sute de oameni. Pana la 1 decembrie,
aproximativ 25 000 de barbati si 10 000 de femei, iar impreuna cu cei dusi la munca obligatorie, 75 000
de persoane, au fost predate organelor oficiale germane (Todt, SS, SA) si duse in taberele de munca.
La pazirea lor au contribuit in multe locuri si membrii Partidului maghiar Crucea cu Sdgeti. Lipsa acutd
de adaposturi si haine corespunzdtoare, alimentele insuficiente, munca incordata, bolile contagioase
si agresiunile suferite au contribuit la mortalitatea ridicata a celor din lagare.,Am locuit aici in grajduri,
unde batea vantul, iar daca ningea, pe dimineata eram acoperiti de zdpada. Nu am avut toata iarna o

72 Attila Gidé: Eletutinterjii Aimdsi Mikléssal [Interviu biografic cu Miklés Almasil, Cluj, 14 decembrie 2006. Interviul a fost
realizat in cadrul cercetarii intitulate Totalitarism si Holocaust [Totalitarizmus és holokauszt]. Materialul auditiv se afla
in posesia autorului.

73 Attila Gidé: Eletdtinterji Miiller Béldval [Interviu biografic cu Béla Miiller], Cluj, noiembrie 2003. [http://www.centropa.
hu/index.php?nID=308x=PXVuZGVmaW5IZDsgc2VhcmNoVHIwZT1CaW9EZXRhaWw7IHNIYXJjaFZhbHVIPTE4NTs
gc2VhcmNoU2tpcDOyMDsgb3JpU1Q9bmFtZTsgb3JpU1Y9Tf1sbGVy]. Interviul poate fi accesat si in limba engleza:
[http://www.centropa.org/index.php?nID=30&x=PXVuZGVmaW5IZDsgc2VhcmNoVHIwZT1CaW9EZXRhaWw7IHNIY
XJjaFZhbHVIPTYzMTsgc2VhcmNoU2tpcDOyMDsgb3JpU1Q9bmFtZTsgb3JpU1Y9ITXVsbGVy].
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camera incalzita. Ziua sdpam santuri: era 0 munca extrem de grea sa spargi pamantul inghetat cu tar-
nacopul, sa fii toatd ziua afara; niciodata nu ne puteam incdlzi. Mancarea a fost ingrozitoare. Multi au
murit fiind total extenuati. O alta forma de moarte era prin inghet. Majoritatea oamenilor aveau piciorul
inghetat, acesta devenind o rana purulenta, astfel incat nu se mai puteau incalta sa mearga la munca.
Asa cd erau nevoiti sa ramana culcati pe jos in grajd, pe un strat subtire de paie, deoarece nici paturi nu
aveam decat cateva, iar grajdul avea doar acoperis, nu si pereti, asa ca cine nu putea sa se ridice ingheta
in scurt timp. Nemtii si membrii Partidului Crucile cu Sageti ne bateau fara niciun motiv."7*

Cand s-a apropiat frontul, taberele de munca au fost evacuate. inainte de asta au fost omorati cu
sutele cei bolnavi, care nu puteau sa mearga pe jos. Potrivit unor relatari, in localitatea Készeg, ,speci-
alistii” germani au incercat pana si gazarea bardcilor-spital, dar nu si-au atins decat partial scopul; de
aceea, dupa o tortura de trei zile germanii au impuscat victimele rdmase in viata.” Ceilalti au fost dusi la
inceputul primaverii 1945 prin Muntii Alpi - intr-un nou convoi al mortii - in lagarele de concentrare de
la Mauthausen, apoi la Glinskirchen (Szita 1989: 59-89). La inceputul lunii martie 1945, supravietuitorii
de aici au fost eliberati de cétre trupele americane.

Excluderea evreilor din armata si anularea reglementarilor privind serviciul muncii obligatorii au fost
infaptuite, in cazul Romaniei, la iesirea din razboi in data de 23 august 1944, iar in cazul Ungariei, odata
cu eliberarea de sub ocupatia germana. La 30 august 1944, Marele Stat Major roman a propus desfiinta-
rea batalioanelor evreiesti de munca fortata, propunere ce a si fost aprobata de catre guvernul condus
de generalul Constantin Sanatescu. La 2 septembrie, Monitorul Oficial din Romania a publicat Legea nr.
1626, care a restabilit Constitutia din 1866 si Constitutia din 1923, iar acest lucru insemna si faptul ca
locuitorii tarii de religie iudaica erau repusi in drepturile lor cetatenesti de dinaintea dictaturii regale.
La sfarsitul aceleiasi luni, evreii au fost reincadrati in armatd, primindu-si inapoi toate gradele obtinute
fnainte de 1940 (Trasca 2010: 51 si 886).

3. Conditiile de munca si tratamentul

2
.

fata de cei inrolati la munca obligatorie

B La inceput, atat persoanele duse la munca obligatorie din Ungaria, cat si cele din Romania au lucrat
in spatele frontului. In urma intrarii in razboi, soarta lor s-a schimbat, urmand cai diferite in cele doua
tari. Pe teritoriul Ungariei, cei mai multi au fost dusi pe frontul de est si repartizati la unitatile de lupta. in
schimb, cei de pe teritoriul Romaniei au lucrat si pe mai departe in interiorul tarii.

Potrivit mai multor calcule, intre 1941 si 1944, in perioada celor patru ani de functionare a sistemului
romanesc, au fost concentrati in total 100 000 - 150 000 de barbati si femei de religie mozaica, iar cei
mai multi dintre ei au prestat munca fizica grea (Geller 2004: 99, Carp f.a.: 46). Detasamentele de mun-
ca aveau in general 500 — 2 000 de oameni si prestau servicii de munca obligatorie pentru armata ori
pentru societatea de stat a cailor ferate si drumuri, muncind in acelasi timp si pentru diverse institutii in-
dustriale si agricole ale statului (Florian 2012: 82-83).7¢ De la inceputul perioadei pana la sfarsitul anului
1943 numarul evreilor luati in taberele de munca obligatorie a crescut, apoi a inceput sa scada. Astfel, la
6 august 1941 prestau servicii de munca obligatorie 17 000 de persoane. Dintre acestea, 11 124 de oa-
meni proveneau din diferite localitati din tara, iar 5 876 din capitala (Stan 2010: 138). Conform statisticii
trimise la 1 octombrie 1941 de catre Marele Stat Major lui lon Antonescu, numarul evreilor de 18-50 de
ani din tara (exceptand Basarabia si Bucovina) apti pentru munca obligatorie era de 84 042 de persoane.
Dintre acestea, in momentul redactdrii situatiei centralizate, 47 345 de oameni lucrau deja, 9 365 erau
scutiti, iar 15 399 de persoane aveau o situatie neclara (sau necunoscuta); in afara acestora mai existau
11 933 de persoane cu studii superioare care - la nevoie — puteau fi de asemenea concentrate (Ancel

74 Declaratia lui G. V. (bdrbat, n. 1923, Budapesta), MZsL, DEGOB Proc.-verb. nr. 319.

75 Declaratia lui P. 2. (barbat, n. 1912, Budapesta), MZsL, DEGOB Proc.-verb. nr. 257.

76 Potrivit evidentelor CFR, din 20 septembrie 1941, in Vechiul Regat si Ardealul de Sud, numarul detasamentelor de
munca obligatorie duse la lucrarile de cale feratd era de 16, iar evreii repartizati la aceste munci au lucrat in total la 64
de locatii. Serbanescu 1997.1: 411-413.
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2008: 352, loanid 2006: 46). Conform recensamantului,de sange evreiesc” din 1942, in Romania traiau
153 986 de persoane israelite cu varsta de 18-50 de ani, dintre care 72 768 erau barbati si 81 218 femei
(Populatia evreiascd 1945: 68). Toate acestea atestd faptul ca, in toamna anului 1941, aproape o treime
dintre persoanele din grupa 18-50 de ani prestau munca obligatorie. Din cauza ca in aceasta perioada
erau concentrati mai mult barbatii, credem ca este mai aproape de adevar sa afirmam ca au fost luati la
muncd obligatorie jumatate dintre barbatii cu varste cuprinse intre 18 si 50 de ani.

La 9 august 1943, Nandor Gringold, presedintele Centralei Evreilor, ii relata lui Radu Lecca faptul ca in
taberele de munca externe lucreaza aproximativ 20 000 de evrei, iar dintre acestia, 1 000 in Transnistria.
Potrivit evidentelor Centralei Evreilor, la jumatatea anului 1943 prestau munca obligatorie 45 712 israe-
liti, dintre care 25 484 lucrau in taberele interne, iar 20 228 in cele externe. In luna noiembrie a aceluiasi
an, numarul celor concentrati crescuse la 40 000 in taberele interne si la 25 000 (impreuna cu femeile) in
cadrul celor externe (Geller 2004: 82-83).

In perioada iesirii Romaniei din razboi, numarul celor care prestau munca obligatorie a scazut, la sfar-
situl lunii august 1944 fiind incadrate in sistem 31 463 de persoane, dintre care 19 447 in detasamentele
locale, iar 12 016 in cele externe (Chioveanu 2012: 90, Trasca 2010: 50).

In ceea ce priveste numarul celor chemati la munca obligatorie din Ardealul de Sud, date concrete se
gasesc doar pentru sfarsitul lunii august 1944. Atunci, din cei 31 463 de muncitori, doar 4 060 apartineau
Corpurilor de Armata 6 si 7, care acopereau in special zonele din sudul Transilvaniei. Majoritatea acesto-
ra, 2 324 de persoane, au lucrat in detasamente exterioare, iar 1 736 in brigdzi locale din interior (Trasca
2010:877). Acest efectiv insd nu se refera decat la cei care lucrau intr-un anumit moment. In timpul celor
patru ani, cat a functionat sistemul, numarul total al evreilor concentrati din Ardealul de Sud a depasit
cu mult aceasta cifra.

Referitor la alte perioade nu avem decat date partiale. De pilda, intre 31 martie 1942 si 1 aprilie 1943,
la unitatile militare din judetul Sibiu si-au indeplinit serviciul de munca obligatorie 167 de barbati evrei,
iar in perioada 1 aprilie 1943 - 10 martie 1944, 160 de persoane. Dintre cei 160, majoritatea (117) fuse-
sera luati si anterior la muncg; astfel, in perioada 1942 — martie 1944 fuseserd chemati o data sau de mai
multe ori la munca obligatorie in total 210 evrei din judetul Sibiu.”” In 1943, din judetul Timis, care avea
o comunitate evreiasca dintre cele mai numeroase, au fost luate 1 806 persoane (Geller 2004: 99). Tn am-
bele cazuri, mai mult de jumatate dintre barbatii evrei cu varsta intre 18 si 50 de ani prestau servicii de
munca obligatorie. De la Arad, in decursul perioadei 1941-1943 au fost chemate la munca obligatorie
1112 persoane israelite, asadar 77% dintre cei de 18-39 de ani supusi serviciului militar.”®

Din punct de vedere geografic, in sistemul romanesc pot fi diferentiate doua tipuri de servicii ale
muncii obligatorii. Decretul-lege privind organizarea muncii nationale din 15 mai 1941 a introdus servi-
ciul muncii locale si al celei de interes national. Persoanele chemate la muncad obligatorie de interes local
au efectuat munci agricole ori alte lucrari legate de acestea (curdtarea pasunilor, intretinerea drumurilor
etc.); insa in mediul in care locuiau, evreii erau luati adesea si la deszapezire sau la curatarea strazilor ori
a santurilor. In cazul lucrarilor de interes national, cei concentrati puteau fi dusi la distante mai mari de
domiciliu, aici avand indatoriri mai complexe. De cele mai multe ori erau folositi la drumuri, cai ferate,
sisteme de canalizare, regularizarea unor albii, desecarea terenurilor mldstinoase; erau solicitati insa
frecvent si in agricultura sau la muncile importante din punctul de vedere al armatei. Datorita faptului
ca formatiunile militare aveau nevoie adesea de specialisti si mici meseriasi, in general fiecare centru mi-
litar din judet dispunea de evidenta mesterilor evrei din zona (pantofari, croitori, zugravi, electricieni, ti-
nichigii, dulgheri, tamplari etc.), care puteau fi chemati la nevoie. De exemplu, la 23 iulie 1941, Ministerul
Apadrarii a cerut Ministerului Afacerilor Interne o evidenta a situatiei concrete privind cizmarii si croitorii
evrei care lucrau in taberele de munca si care puteau fi pusi in slujba armatei (Serbanescu 1997. 1: 397).

In Romania, populatia evreiascd mobilizata pentru activitati de interes local era adesea repartizata la
unitati agricole si industriale de stat, dar si la unele cu capital partial privat. Lucratorii ajungeau la locul
de munca pe jos sau cu mijloace de transport supravegheate de politie si jandarmerie. in timpul munci-
lor agricole de primdvara, oamenii au fost repartizati in brigazi mai mari care insumau zeci de evrei. De
pilda, in mai 1942, Banca Federala ,Zorile” si Primaria din Arad au primit aprobare de la Comandamentul

77 Arhivele Nationale Romadne. Serviciul Judetean Sibiu, Fond Magistratul orasului si scaunului Sibiu. Seria actelor preluate
de la Primaria Sibiu, inv. 222, dos. P-13/1941, f. 5-12.

78 Arhivele Comunitdtii Evreiesti Arad, Lista persoanelor obligate la serviciul militar, Arad, vol. 1 (1926-1936), vol. Il (1937-
1947).
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7 Teritorial Sibiu pentru 50 de muncitori evrei. Israelitii care efectuau lucrari de semanare pe terenurile
arabile ale orasului au fost chemati pentru 30 de zile de catre Centrul de Recrutare din Arad.” Cei adusi la
muncile obligatorii, nepricepandu-se la agriculturd, aveau adesea o productivitate micd, ceea ce a con-
dus lainasprirea tratamentelor din partea supraveghetorilor. Potrivit Ordinului nr. 67946/1942, emis la 26
iunie de catre Comandamentul 7, era impusa redactarea unei evidente privind toti evreii care lucrau la
unitatile economice, mentionandu-se si eficienta productiei, iar la fiecare doua saptamani era realizat un
raport legat de eficienta productiei®® La sfarsitul lunii iulie 1942, cand, potrivit noilor reglementari, Comi-
sia de control formata din trei membri ai Camerei Agricole din Arad s-a deplasat pe proprietatea Primariei
din Simandul de Jos pentru o inspectie, a gasit mai multe nereguli privind evreii care lucrau acolo. S-a
constatat ca nu se respecta timpul de lucru de 9 ore, se lucreaza doar 7 ore, iar ceapa si zarzavaturile sunt
napadite de buruieni. Pentru rezolvarea situatiei, s-a propus celor responsabili cu exploatarea proprietatii
sa se respecte programul de lucru si sa angajeze mai multi muncitori, altfel se va distruge recolta.®’

In legatura cu lucrarile din domeniul agriculturii, trebuie mentionat faptul c& la aceste activitati erau
folositi adesea si prizonierii de razboi, care puteau fi solicitati chiar si de cétre persoanele particulare
- asadar de catre persoane care detineau terenuri agricole mai mari - prin intermediul Camerelor Agri-
cole. Conform dispozitiilor Marelui Stat Major, tratamentele aplicate detinutilor, alimentatia si imbraca-
mintea acestora erau permanent in atentia Ministerului Agriculturii.??

De altfel, faptul ca prizonierii de razboi si cei internati in tabere erau dusi la munca obligatorie era
considerat un fenomen obisnuit. Asadar, institutia serviciului muncii obligatorii — desi era destinatd in
primul rand evreilor — a afectat in timpul razboiului si comunitétile neevreiesti. Forta de munca a acesto-
ra era folositd, de asemenea, in cadrul unor lucrari agricole ori la constructia de cai ferate si drumuri. De
pilda, potrivit situatiei prezentate de Prefectura judetului Hunedoara, la 25 octombrie 1941, pe teritoriul
judetului au existat 537 de internati, dintre care 492 romani, 7 maghiari, 3 germani, 17 rusi, 2 bulgari si
16 evrei. Toti au lucrat la realizarea cadii ferate Bumbesti-Livezeni, care lega orasul Tg.-Jiu de Petrosani,
ori la linia Deva-Brad. Dintre romani, 111 persoane fusesera condamnate pentru activitati cu caracter
legionar, altele din cauza ca au participat la greve ori la alte activitati politice interzise, iar cele din comu-
nitatile minoritatilor nationale fusesera internate din cauza preocuparilor lor comuniste.®

Majoritatea evreilor din Ardealul de Sud si-au indeplinit serviciul muncii obligatorii tot in Transilvania
de Sud ori in Vechiul Regat. Evreii din Timisoara sau Arad, dusi in taberele externe, au avut mari sanse sa
ajunga la Sighisoara, Brasov, Predeal ori in jurul localitatii Focsani din sudul Moldovei. in schimb, majori-
tatea celor din imprejurimile orasului Turda au fost instalati in taberele externe mai apropiate, in special
la Matisesti, la Muntele Baisorii sau in zona Sibiului.®* Evident, existau si exceptii. De exemplu, intre luna
martie 1942 si inceputul anului 1944, in apropierea localitatii Balta din Transnistria a functionat un de-
tasament de muncad obligatorie format din lucratori veniti din Vechiul Regat si Ardealul de Sud (Geller
2004: 88). Din Chestionarele Congresului Mondial Evreiesc din anul 1946 reiese faptul ca 12% dintre cei
luati la munca obligatorie din Turda au afirmat ca, pentru o perioadd mai lungd sau mai scurta, au lucrat
in cadrul Batalionului 120 din Balta.?> Dintre cei inregimentati la Arad, au fost dusi ceva mai multi — apro-
ximativ 14% - in Transnistria.®

In Romania, reglementarile referitoare la evreii luati sa-si indeplineasca serviciul muncii obligatorii
au fost specificate in Regulamentul de aplicare emis la 14 iulie 1941. Israelitii au fost luati in evidenta
in cadrul unor birouri de recrutare, in sectiile speciale care au fost infiintate in acest scop. Potrivit legii,
in cazul in care erau repartizati la armata, primeau casd, masa si solda, dar evreilor din detasamentele
de munca obligatorie care au fost trimisi la institutiile publice nu li se oferea decat solda. Singuri se
ingrijeau de imbracamintea potrivita anotimpului, iar ca semn distinctiv, li se impunea purtarea unei
banderole galbene cu diametrul de 10 cm (Benjamin 1993: 103-104 si 159).

79 Arhivele Nationale Romane. Serviciul Judetean Arad, in continuare: ANRSJAR, Fond Camera Agricola Arad, dos. 67/1942, f. 68.

80 ANRSJAR, Fond Camera Agricola Arad, dos. 67/1942, f. 458.

81 ANRSJAR, Fond Camera Agricola Arad, dos. 67/1942, f. 436.

82 Vezi, de exempluy, situatia prizonierilor de razboi utilizati la muncile agricole din judetul Arad: ANRSJAR, Fond Camera
Agricold Arad, dos. 99/1943, f. 7-24.

83 Arhivele Nationale Romdne. Serviciul Judetean Hunedoara, Deva in continuare: ANRSJHD), Fond 27 (Prefectura judetului
Hunedoara), dos. 266/1941, f. 263.

84 ACSIER, fond. Il (Congresul Mondial Evreiesc), pe baza chestionarelor dos. 10, 12 si 21.

85 ACSIER, fond. Il (Congresul Mondial Evreiesc), pe baza chestionarelor dos. 10, 12 si 21.

86 Arhivele Comunitdtii Evreiesti Arad, Lista persoanelor obligate la serviciul militar, Arad, vol. | (1926-1936), vol. Il (1937-1947).
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In practica, paragrafele Decretului-lege erau utilizate in mod diferit si au fost frecvent modificate
prin dispozitii interne confidentiale. Cu exceptia persoanelor care lucrau la cdile ferate, evreilor care isi
indeplineau munca obligatorie nu li se asigurau nici imbracaminte si nici alimente; in concluzie, acestia
supravietuiau doar din bundvointa Federatiei Uniunilor Comunitatilor Evreiesti din Bucuresti, iar mai
tarziu, dupa desfiintarea acesteia, a Centralei Evreilor, cat si datorita ajutoarelor primite de la comunitati
si de la membrii familiei (Ancel 2008: 349). Decretul nr. 16622/1941, care a fost trimis prefecturilor la 28
iulie 1941 de catre Ministerul Afacerilor Interne din Bucuresti, a decis ca evreii dusi la munca sa fie platiti
in functie de ponderea lucrarilor realizate. Conform legii, si muncitorii evrei urma sa primeasca zilnic
120, 150 ori 180 de lei, in functie de merite, la fel ca orice alt lucrator. Decretul a subliniat si faptul ca
~munca lor nu trebuie sa fie sursa de imbogatire pentru proprietari”® Din banii castigati isi vor cumpara
imbracaminte si hrana. Dupa doar cateva zile, printr-o Adresa emisd la 3 august 1941, cu nr. 2632/1941,
prefectul din judetul Hunedoara a anuntat raioanele ca instructiunile referitoare la plata se vor modi-
fica astfel: ,Evreii pusi la munca in folosul obstesc vor fi platiti cu intretinerea. Evreii care muncesc la
proprietari vor fi platiti dupa dispozitiunile date de Ministerul Afacerilor Interne”® in scurt timp si suma
acestei indemnizatii a scazut simtitor. De pilda, potrivit Ordinului circular din 2 august 1941, suma zil-
nica pe care o primeau muncitorii evrei care lucrau la calea ferata era de 90 de lei; Ordinul a mai dispus
ca Directiunea Generala CFR sd asigure instalarea si hrana lucratorilor.?? La 28 septembrie 1942, Marele
Stat Major I-a informat pe Radu Lecca despre faptul ca jumdtate dintre evreii luati la munca obligatorie
lucreaza in zdrente, iar 80% dintre acestia nu au incaltdminte corespunzdtoare. Lecca a delegat aceasta
atributie Centralei Evreilor, care in luna octombrie a si inceput trimiterea unor pachete cu imbracaminte.
De-a lungul anilor 1942 si 1943, Centrala Evreilor a trimis detasamentelor de munca ajutoare in valoare
de 250 de milioane lei (Geller 2004: 84).

In general, muncitorii evrei isi procurau singuri hrana, primind de acasa pachete cu alimente. in ta-
berele externe se dadea mancare, dar aceasta nu acoperea decat o parte infima a nevoii lor de energie
zilnica; in consecinta, cei din detasamentele de munca sufereau tot timpul de foame si sete acute. Toate
acestea erau agravate de conditiile de igiena insuportabile in care trdiau, de locurile de cazare neingriji-
te si lasate in paragina (Geller 2004: 85).

Intelectualii specializati in domenii ca medicing, farmacie, inginerie sau arhitectura, folositi in cadrul
armatei, erau evaluati dupa alte criterii. Acestora (spre deosebire de exemplul maghiar) li s-a permis
sa-si pastreze rangul militar initial si sa-si poarte uniformele, avand insa si semnul distinctiv. Specialistii
respectivi erau platiti cu solda zilnica (Benjamin 1993: 103-104 si 159). Memoriile unor persoane luate
la munca obligatorie si Ancheta Congresului Mondial Evreiesc din Romania realizatd in anul 1946 con-
firma faptul ca in unele cazuri specialistii lucrau in propriul lor domeniu de activitate; in alte cazuri, ins3,
li s-a impus munca fizica. Exemplul lui Sdmuel Izsék, care dupa razboi a devenit profesor universitar si
specialist in istoria medicinei, demonstreaza felul in care si in timpul serviciului muncii obligatorii erau
utilizate cunostintele sale de medic: ,Eu am fost luat in august 1941. Am lucrat in diferite regiuni ale
tarii. Mai intai am fost in Banat, unde am muncit ca sapdtor, apoi am fost mutati in Valea Oltului. Cea mai
lunga perioada am petrecut-o in sudul Moldovei, nu departe de Focsani. [...] In apropierea Focsaniului
am lucrat o vreme ca brancardier. In detasamentul de munca am avut la mine o geanta pentru asistenta
sanitara, pe care am adus-o inca din Timisoara si in care erau medicamente si pansament. Am ingrijit
in special oameni mai in varstd. Le-am dat injectii si am acordat primul ajutor chiar si soldatilor romani,
daca erau raniti. Mai mult decat atat, comandantul lor, care era un capitan, a facut odata o infectie la ochi
din cauza prafului si a conditiilor igienice ingrozitoare. Eu I-am tratat facand uz de cunostintele mele de
medicinist de anul doi si cu ajutorul cartilor pe care le-am avut cu mine. [...] Acolo unde am fost eu, am
trdit in conditii relativ normale, dar nu la fiecare unitate de munca obligatorie era asa. Din cele relatate
de fratele meu, am aflat cat de ingrozitoare era situatia batalioanelor de munca fortata din Pancota."®

87 ANRSJHD, Fond 27 (Prefectura judetului Hunedoara), dos. 266/1941, f. 1-2. Cf.: Shapiro 2002: 192-193.

88 Ibidem.

89 ANRSJHD, Fond 27 (Prefectura judetului Hunedoara), dos. 266/1941, f. 190.

90 Gidd Attila, Interviu biografic cu Sdmuel Izsdk, Cluj, septembrie—octombrie 2003. [http://www.centropa.hu/index.ph
p?nID=30&x=PXVuZGVmaW5I1ZDsgc2VhcmNoVHIwZT1CaW9EZXRhaWw7IHNIYXJjaFZhbHVIPTEOMDsgc2VhcmNoU
2tpcD01MDsgb3JpU1Q9bmFtZTsgb3JpU1Y9SXpz/Ws=]. Interviul poate fi accesat si in limba engleza: [http://www.
centropa.org/index.php?nID=30&x=PXVuZGVmaW5|ZDsgc2VhcmNoVHIwZT1CaW9EZXRhaWw7IHNIYXJjaFZhbHVIP
TETMDsgc2VhcmNoU2tpcDOwOyBvemITVD1uYW110yBvemITVj1JenP9aw=].
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In taberele externe, programul de munca putea insemna si 14-18 ore pe zi. In schimb, potrivit legii,
cei din detasamentele de munca obligatorie din interiorul tarii nu lucrau in general decat 9 ore.’ La
sarbatorile evreiesti mai mari, lucratorii puteau sa ramana acasa cateva zile, iar in taberele de munca ex-
terne a fost diminuat programul de lucru si erau permise — dupa caz - slujbele religioase.” La fel, si stu-
dentii inrolati in toamna anului 1943 au primit 15 zile de concediu, pentru a-si putea sustine examenele
(Serbanescu 1998: 158). In general, nu reglementérile centrale, ci comandantii din taberele de munca
au stabilit programul de lucru. Ofiterii au dat frecvent permisii in schimbul unor sume uriase. De multe
ori, insa, norma celor plecati in permisie era indeplinita de camarazii lor ramasi in tabdra (Geller 2004:
85). In toamna anului 1941, plecarile si permisiile scurte erau in mod serios limitate. La 16 septembrie
1941, Comandamentul 7 Teritorial cu sediul in Sibiu a transmis centrelor de recrutare ca evreii din tabe-
rele de munca nu pot primi invoiri in urmatoarele cazuri: procurarea hranei, introducerea unor obiecte
personale, aducerea imbracamintii de schimb sau a hainelor mai groase. Toti cei care doresc haine mai
groase trebuie sd le ceara apartinatorilor, care pot trimite prin posta lucrurile solicitate (Florian 2012:
79-80). Efectul acestei dispozitii emise de comandamentul militar era cd, de pilda, in localitatea Campu
lui Neag, tabdra externa in care lucrau la constructii de drumuri 118 muncitori a avut mari probleme
privind aprovizionarea cu alimente. Anterior, practica curenta fusese ca un numar de cateva persoane
alese dintre cei ce lucrau la repararea drumului dintre Campu lui Neag si Livezeni sa fie trimise dupa
alimente, dar noile reglementari nu mai permiteau acest lucru. La 2 octombrie 1941, Directiunea Gene-
rala a Drumurilor si Serviciul Judetean de Lucrari Publice si Comune Hunedoara-Deva au cerut ajutorul
Prefecturii pentru a putea hrani muncitorii din tabara, deoarece altfel ar fi trebuit sa intrerupa lucrarile.
Prefectura a luat in considerare cererea si a transmis conducerii taberei sa cumpere alimente de baza de
la producatorii locali.®

Instalarea evreilor adusi pentru diverse lucrdri agricole si de terasament pe termen scurt necesita
multa organizare. Regulamentul Marelui Stat Major din 19 octombrie 1941, emis in spiritul vremii, menit
sd creeze un climat de tulburare si propaganda terorii, a interzis, de pilda, ca evreii din batalioanele de
munca sa fie instalati in casele romanilor, motivand acest lucru prin faptul ca in felul acesta detinutii nu
vor putea face propaganda comunistd, nu vor raspandi boli contagioase in randul populatiei si nu vor
incerca sa obtina prin coruptie diferite avantaje. Conform acestei reglementari, in afara localitatii vor fi
construite baraci in care sa locuiasca muncitorii evrei, iar toti cei care vor dovedi neglijentd in paza aces-
tora vor fi adusi in fata curtii martiale (Florian 2012: 80, Serbanescu 1997. 1: 416).

In Ungaria, asa-numitele companii nationale de munca au fost utilizate pe teritoriul tarii la construc-
tia si repararea unor drumuri, poduri, cai ferate, aeroporturi si alte edificii militare, la realizarea terasa-
mentelor si a canalelor de scurgere, la defrisari, activitati de incarcare-descarcare, curatarea strazilor si
munci agricole. Conditiile de munca si modul in care erau tratati muncitorii evrei erau de cele mai multe
ori suportabile. Unii, in special cei mai bogati, puteau beneficia chiar si de anumite privilegii. In schim-
bul unor cadouri si bani, de exemplu, cei care locuiau aproape puteau merge frecvent acasa, hrana si
conditiile lor de locuit erau mai bune si primeau mai putin de lucru. Au existat si evrei care pentru bani
au reusit sa puna pe altii sa munceasca in locul lor. Toate aceste fenomene au constituit, in unele locuri,
un bun prilej pentru propaganda antisemita si alte tipuri de constrangeri (Braham 1997: 299 si 303-304).

,Diplomele” de multumire pregatite comandantilor de cédtre companiile lor atesta si faptul ca com-
portamentul uman era atunci o practica rar intalnita.** Atrocitati grave savarsite impotriva evreilor luati
la munca obligatorie au fost semnalate nu numai pe frontul de Est, dar si pe teritoriul Ungariei, faicand
dovada existentei unei atmosfere antisemite. De pildd, membrii companiei de munca fortata auxiliara
nr. 108/59 din Sighetul Marmatiei au muncit in toamna anului 1942 in localitatea Lunca de Jos. Potrivit
relatarii martorilor oculari, muncitorii erau batuti in mod regulat si tinuti in conditii inumane. Unii au si
pierit din cauza foametei ori a loviturilor.®

91 Decretul nr. 27/55000 din iunie 1942 al Marelui Stat Major a dispus introducerea programului de lucru de 9 ore. Vezi:
Trasca 2010: 47.

92 Vezi, de pilda, Decretul Marelui Stat Major din 15 septembrie 1943 privind Anul Nou evreiesc care se apropia.
Serbanescu 1998: 155-156.

93 ANRSJHD, Fond 27 (Prefectura judetului Hunedoara), inv. 907, dos. 115/1941, f. 3-5. f. Cf: Deletant 2006: 109-110.

94 Diploma de multumire a companiei de munca nr. 261/7 (Magyar Nyelvteriletrél Szarmazé Zsidésag Emlékmuzeuma
[Muzeul Memorial al Evreilor Vorbitori de Limba Maghiara], Safed, Israel, in continuare: MNYZSE), H. 471, nr. 1970.

95 Epistola lui Pal Schénberger catre Rezsé Rupert, deputat in Parlament. 25 noi. 1942, MNYZSE, H. 471, nr. 10639.
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Situatia acelor unitati care trebuiau sa pdraseasca teritoriul Ungariei, fiind trimise pe front, era in
general si mai gravd. Muncitorii din spatele frontului erau folositi in constructia de drumuri, la fortificatii,
lucrdri de incarcare—descarcare si transport, iar cei din prima linie erau pusi sa indepadrteze ori sa plaseze
obstacole, munceau la saparea santurilor si la curatarea terenurilor de mine. Pierderile de vieti omenesti
erau mari, cauzate nu atat de evenimentele de razboi, cat mai ales de aprovizionarea incompleta (de lip-
sa de echipament si imbracaminte), de epidemii si de tratamentele rele aplicate membrilor companiei.

Ofiterii si soldatii unitatilor militare (asa-numitele cadre), care supravegheau batalioanele de munca
din Ungaria, se purtau adesea nemilos cu oamenii dati pe mana lor. Antisemitismul fanatic al ofiterilor
de grad mai inalt si al ofiterilor in rezerva repartizati la batalioanele de munca a alimentat abuzurile sa-
varsite. Marea majoritate a ofiterilor aflati sub influenta spiritului general nationalist al epocii si a propa-
gandei de razboi i-au considerat pe evrei si pe ceilalti minoritari Coloana a 5-a, asadar elemente straine
de natiune, care pactizeaza cu dusmanul. In teritoriile reanexate dupa 1938, armata maghiara si fortele
de ordine au savarsit numeroase atrocitati impotriva minoritatilor. in toamna anului 1940, in nordul
Transilvaniei au avut loc mai multe astfel de incidente, avand ca victime cateva sute de evrei si romani
(Niciu et al. 1997: 1395-1642, Turlea 1996).

Liderii militari maghiari cu grad superior au intarit sentimentele antisemite ale contingentului prin
dispozitii confidentiale; mai mult decat atat, uneori chiar si prin ocolirea caii oficiale. Conform depozitiei
colonelului Lipét Muray, unul dintre comandantii centrului de ocupatie, la comandamentului corpului
de armata au fost date indrumdri verbale privind masurile indsprite fata de detinuti. Totusi, ofiterul care
din cauza faptelor sale de cruzime era numit si,calaul din Nagykata” nu era motivat doar de indicatiile
primite cand si-a indemnat subalternii la tratamente nemiloase. Muray a aplicat o serie de masuri care
au depasit reglementdrile antievreiesti aflate in vigoare. De exemplu, le-a retras detinutilor dreptul de a
primi pachete, de a circula pe trotuare sau de a vorbi cu membrii armatei si cu populatia civila, privandu-
i totodata de singura lor placere: fumatul.®

Dincolo de umilintele practicate in armata vremii in mod obisnuit, privarea de alimente, santajul si
hotia au devenit activitati cotidiene la multe dintre unitatile militare.

In special cei in varsta ori cei care aveau randament mai scizut la munca, evreii religiosi si cei tradi-
tionalisti, precum si intelectualii au devenit tinte ale abuzurilor. Alaturi de atmosfera antisemitd, aceste
activitati erau motivate si de posibilitatea unor castiguri materiale. in timpul raziilor din cartierul militar,
efectuate cu regularitate, obiectele din echipamentul detinutilor erau insusite de catre soldati.”” Mem-
brii batalioanelor de munca plateau si pentru serviciile care, teoretic, ar fi trebuit sa fie gratuite (posta,
permisii). A capatat popularitate asa-numitul sistem de bonuri. Cei ce prestau munca obligatorie nu
puteau avea o cantitate mai mare de bani, de aceea au platit soldatilor sau ofiterilor maghiari sub forma
unor obligatii. Cand soldatii maghiari erau lasati acasa in permisie, schimbau aceste obligatii in numerar
la familiile evreilor inrolati. Membrii Companiei de munca 110/45 din Targu Mures au hotarat chiar la
inceputul serviciului sa ofere in mod regulat efectivului militar un salariu, prevenind astfel posibilele
abuzuri.?®

Din cauza mediului salbatic impus de frontul de est, tratamentele aplicate celor din detasamentele
de munca au devenit si ele tot mai brutale, in pofida principiilor pragmatice. Unii comandanti ai unita-
tilor militare maghiare au incercat sa menajeze caii de tractiune extenuati pe drumurile pline de gropi,
inhamand in locul lor lucratorii din batalioanele de munca. Porecla evreilor care de multe ori erau trimisi
la moarte sigurd fara instructie si cunostinte de specialitate, avand misiunea de-a dezactiva minele ne-
explodate, a devenit populara si in randul soldatilor germani: ,deminatori de tip 1942" (Ungvary 2004:
116). Potrivit memoriilor unui detinut din Oradea, ,cu toate cd nu aveam deloc astfel de cunostinte, ne
obligau sa inaintdm pe campul minat, fiind nevoiti sa scoatem minele cu mainile si picioarele. Cum acest
lucru era imposibil, multi dintre noi au fost rupti in bucati de mine, iar altii au fost grav raniti."*®

Cazurile de nesubordonare (simulare, nerespectarea disciplinei de munca) erau pedepsite cu o seve-
ritate draconica, prin pironire sau impuscare. Béla Muller, luat la munca obligatorie din orasul Cluj, evoca
conditiile de munca si atitudinea violenta a gardienilor:,Am lucrat in Transcarpatia la un depozit de lem-

96 Pledoaria lui Lipdt Muray, intitulata Nagykdtai mikédésem leirdsa [Activitatea mea de la Nagykata], in procesul judecat
la Tribunalul Poporului. Publicat in: Kossa 1984: 478-500.

97 Memoriile lui Sdndor Neumark, MNYZSE, H. 471, nr. 1396.

98 Memoriile dr. Béla Harap, MNYZSE, H. 471, nr. 9611.

99 Declaratia luil. L. (barbat, n. 1912, Oradea), MZSL, DEGOB Proc. Verb. Nr. 1524.
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ne, la exploatarea lemnului. Adapostul era intr-o padure. Am carat busteni. Pe un drum de 4-5 kilometri,
duceam cate doi un butuc de 40-50 de kilograme. Daca se intampla ca cineva sa nu mai poata cara ori a
sdvarsit cea mai mica abatere, a primit pedepse dintre cele mai severe. De pildd, cea mai gravd pedeapsa
utilizata in armata maghiara era pironirea. Era folosita nu doar in taberele de munca, ci si la militarii obis-
nuiti. Aceasta a fost o pedeapsa cu totul inumana: cele doua brate erau legate in spate, apoi cel legat
era tras de incheietura mainii pe un copac, la indltime, ca sa nu poata atinge pamantul cu picioarele. De
durere si chin nimeni nu a rezistat mai mult de 10-15 minute, dupa care a lesinat. Atunci era lasat jos,
stropit cu apa pana isi revenea, apoi tras din nou pe copac. Durata pironirii era direct proportionald cu
abaterea. Unii erau condamnati la pironire de jumatate de or4, altii pentru o ora."'®Au existat si executii
din motive inventate si pur sadice. in decembrie 1942 au fost executate 29 de persoane, membri ai Com-
paniei de munca cu nr. 15/11 (Kis — Szabé 2004). in localitatea Puchov, cei din Compania nr. 104/5 au
fost acuzati cd au complotat impotriva armatei. invinuirea venea din partea a doi camarazi, constransi
sda depuna marturie. La 24 septembrie 1942 erau condamnate la moarte prin impuscare 24 de persoane,
iar sentinta a fost executatd imediat.'’

Unul dintre cele mai faimoase incidente, cu 400 de victime, s-a intamplat in aprilie 1943 la Dorosici,
in Ucraina, unde a fost arsa baraca-spital a evreilor din detasamentele de munca. Din sursele cercetate
nu reiese daca incendiul a fost provocat sau nu. Potrivit relatarii unor supravietuitori si martori oculari,
paza militara maghiara a utilizat o metoda specifica de controlare a incendiului: i-a tinut sub focul mitra-
lierelor pe cei care incercau sa se salveze, napustindu-se afara ca niste faclii.’®

Ferenc Szombathelyi, seful Statului Major intre 1941 si 1944, care a contribuit de asemenea la,dubla
masurd”, in marturia sa de dupa razboi a pus atrocitatile pe seama spiritului antievreiesc, ce si-a croit
drum la toate nivelurile ierarhiei militare: ,Chestiunea evreiasca a avut un efect catastrofal asupra ar-
matei. Un efect de coruptie ingrozitor. Toate valorile au fost modificate. Neindurarea s-a transformat in
dragoste de tard, atrocitditile in eroism, iar coruptia a devenit o virtute. In asemenea conditii, noi, oamenii
cu judecatd, nu puteam pricepe mersul evenimentelor. Disciplina si-a ardtat cele doud fete. Una vizavi de
evrei, unde totul era permis, si o disciplina cu un alt chip, unde totul ar fi trebuit sa se intample conform
regulamentelor. Evident, acest ultim lucru nu s-a intamplat. Astfel, disciplina intregii armate a fost sub-
minata, iar ordinele, in caz cd vizau problemele evreilor, pur si simplu nu mai erau indeplinite, ci sabotate”
(Karsai 1962: LXV-LXVI. Sublinierea in original).

Citand titlul unui volum de memorii, anumite unitati erau denumite, pe buna dreptate, ,esafoduri mis-
catoare” (Sallai 1979). Totodata, au existat si exemple care indicau un comportament uman (Braham 1997:
363-364). Unii ofiteri maghiari erau impotriva crimelor in masa savarsite contra populatiei civile, iar in teri-
toriile ocupate au oferit protectie civililor, inclusiv evreilor. In principiu, comandamentul militar maghiar a
prescris utilizarea armelor, in cazul in care detasamentele de munca ar fi fost atacate (Ungvéry 2004: 121).
Nazistii erau enervati de numarul mare de evrei care isi indeplineau partial serviciul in uniforme, benefi-
ciind (in principiu) - ca membri ai armatei maghiare - de protectia acesteia. Le era teama ca o asemenea
atitudine ar putea avea efecte de dezbinare si asupra armatei germane (Braham 1997:315-316).

Intre septembrie 1942 si iunie 1943, la conducerea Ministerului Apararii Nationale Maghiare se gisea
general-colonelul antinazist Vilmos Nagy Nagybaczoni, care a incercat sa imbunatateasca situatia celor
din detasamentele de munca, cdutand sa puna capat actiunilor arbitrare, atat pe front, cat si in spatele
frontului. Nagy a insistat ca inroldrile sa se faca in functie de grupe de varsta, iar cei de peste 42 de ani si
cei inapti de munca sa fie lasati la vatrd ori sé nu fie inregimentati.'® Contrar practicii anterioare, dupa
sase luni a facut posibila demobilizarea evreilor si a minoritarilor din detasamentele de munca. in dis-

100 Gidé Attila, Interviu biografic cu Béla Miiller, Cluj, noiembrie 2003. [http://www.centropa.hu/index.php?nID=30&x=
PXVuZGVmaW5I1ZDsgc2VhecmNoVHIwZT1CaW9EZXRhaWw7IHNIYXJjaFZhbHVIPTE4NTsgc2VhcmNoU2tpcDOyMDsg
b3JpU1Q9bmFtZTsgb3JpU1Y9Tf1sbGVy]. Interviul poate fi accesat si in limba engleza: [http://www.centropa.org/
index.php?nID=30&x=PXVuZGVmaW5IZDsgc2VhcmNoVHIwZT1CaW9EZXRhaWw7IHNIYXJjaFZhbHVIPTYzMTsgc2V
hcmNoU2tpcDOyMDsgb3JpU1Q9bmFtZTsgb3JpU1YITXVsbGVy].

101 A 10. Kdnnylhadosztaly tabori birésdganak itélete [Decizia luata de Tribunalul Militar al Diviziei 10], 20 septembrie
1942, Magyar Orszdgos Levéltdr Baranya Megyei Levéltdr [Arhiva Nationald Maghiara, Arhiva judetului Baranya],
Documentele Tribunalului Poporului din Pécs, 476/1946.

102 Declaratiile supravietuitorilor S. C. (bdrbat, n. 1910, Munkacevo), S. H. (barbat, n. 1923, Nelipine), B. I. (barbat, n. 1910,
Uzshorod), V. J. (barbat, n. 1909, Ruzomberok), G. J. (barbat, n. 1911, Kisvarda), F. M. (badrbat, n. 1911, Budapeste), MZSL,
DEGOB, Proc. verb. 221, 875, 2093, 2729, 2811, 3028.

103 Regulamentul strict confidential nr. 5600. M.1b.-1942. al MA. 14 noi. 1942. HdtL MA M.1b.-5600/1942.
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cursurile sale parlamentare a adus — de asemenea — argumente in favoarea tratamentului unitar si a me-
todelor umane aplicate detinutilor, spunand ca acest lucru este si in interesul armatei.'* impotriva abu-
zurilor a initiat actiuni procedurale dezbatute in cadrul tribunalului militar. Pentru a putea tine mai bine
sub control cazurile de incélcare a legii, a infiintat un post de inspector al detasamentelor de munca de
pe front si unul pentru cele din spatele frontului. Reglementarea lui Nagy, emisa la 19 decembrie 1942,
a gestionat - in ansamblu - situatia celor din detasamentele de munca din tara. A dispus ca acestora
sd li se aplice un tratament sever, dar uman, luand masuri contra neregulilor si abuzurilor. Printre altele,
a interzis utilizarea sanctiunilor nepermise, a stabilit conditiile ingrijirilor medicale si instalarea cores-
punzdtoare a muncitorilor, respectarea slujbelor religioase si a hotarat ca medicii si inginerii sa lucreze
in specialitatea lor.® Mai multe tipuri de reglementari au precizat drepturile apartinatorilor si serviciile
sociale de care puteau avea parte acestia.'® Soarta evreilor aflati pe front depindea insa in continuare
de intentiile pe care le aveau comandantii locali.

In Jurnalul ministrului de aparare maghiar se gasesc mai multe specificiri legate de irationalitatea
economica si sociald a campaniei antievreiesti (Nagybaczoni Nagy 1986: 126-132).1n urma denunturilor
ori a petitiilor si listelor apartinand unor asociatii ,patriotice’, uneori au fost inrolati oameni in varsta,
bolnavi sau invalizi, la fel si specialisti de neinlocuit in domeniul lor. De pilda, medicii care din cauza
restrictiilor nu puteau fi inregistrati la Colegiul Medicilor au fost chemati la munca fizica. La modul cel
mai vehement era cerut acest lucru de Asociatia Nationala a Medicilor Maghiari (MONE), organizatie de
apdrare a intereselor din acest domeniu de activitate, care a dorit sa scape astfel de concurenta evreias-
ca. Membrii organizatiei ar fi dorit sa se puna imediat in aplicare cota (6%) stabilitd de legile antievre-
iesti. In Ardealul de Nord, de exemplu, unde aproape jumatate dintre medici erau evrei, acest lucru ar fi
insemnat prabusirea sistemului medical. Vilmos Nagy Nagybaczoni, colaborand cu ministrul afacerilor
interne, Ferenc Keresztes-Fischer, care avea si el conceptii mai moderate, a obtinut pana la urma ca in
iarna anului 1942, multi dintre medicii evrei aflati pe linia frontului sa fie lasati la vatra si dusi in spatele
frontului pentru a-si indeplini serviciul muncii obligatorii ca medici (Kovacs 1994: 122-127).

La presiunea partidelor de extrema dreapta si a germanilor, in iunie 1943, Vilmos Nagy Nagybaczoni
si-a dat demisia. Succesorul lui a devenit general-colonelul Lajos Csatay, care era mai conservator decat
predecesorul sau si mult mai loial fatd de alianta germana, dar care a continuat, in fapt, politica moderata
referitoare le evrei. La sfarsitul lunii iunie 1943 au fost reglementate din nou conditiile de muncd, remune-
ratia, alimentatia si instalarea celor din detasamentele de munca.'” Potrivit unor rapoarte sosite la Ministe-
rul Apardrii, insd, in anumite unitati de peste granita, tratamentele aplicate lucratorilor din detasamentele
de munca erau in continuare dintre cele mai rele. Anchetele facute au dovedit legitimitatea doleantelor si
au decis responsabilitatea comandantilor. Din acest motiv, in octombrie 1943 Csatay a emis o noua dispo-
zitie, in care solicita incetarea abuzurilor, si a hotarat ca cei care nu respecta cele prescrise de regulament
sa fie imediat demisi si trimisi in fata Curtii Martiale.'®® impotriva comandantilor care incélcau legea au fost
cu adevadrat aplicate procedurile legale. Pe de alta parte, in toatd aceasta atmosfera antisemita generalg,
legea era adesea prea permisiva fata de cei vinovati ori s-a incercat tergiversarea cazurilor.'”

O trasatura comuna a celor doua sisteme de munca obligatorie era tratamentul inuman aplicat ce-
lor din detasamente. Potrivit unui regulament confidential, emis la 18 iulie de catre viceprim-ministrul
roman loan (Jack) Popescu, in caz de evadare, unul din zece muncitori va fi executat (Geller 2004: 81,
Florian 2012: 79, Serbdnescu 1997. I: 396). Aceasta dispozitie a fost aplicata la nivel national. Regula-
mentul central, conform céruia - dupa cum a fost prescris de ordinul emis de lon Antonescu - evreii din
detasamentele de munca ce nu lucreaza in mod corespunzator nu vor mai primi solda, iar daca cineva
evadeaza, fiecare al 10-lea detinut va fi executat, a sosit la Prefectura judetului Hunedoara in data de 3
august 1941."°Tn Romania, in anul 1942 a fost emisa de catre Marele Stat Major o dispozitie care stabilea
pedeapsa corporald a detinutilor chiar si in cazuri de abateri mai mici (Carp f.a.: 35). De cel mai aspru

104 Képvisel6hdzi Naplé [Jurnal parlamentar], vol. XV, sedinta 309 (19 noiembrie 1942), p. 595-596.

105 Regulament prezidential nr. 121480/1942 KMOF, 19 decembrie 1942, HdtL MAVKF [Com. Statului-Major] 1, 6024/1942.

106 Ordin Circular nr. 23000/prez. 22. g.-1943 referitor la ajutorarea celor inregimentati pentru serviciul muncii obligatorii
auxiliare. Budapesti K6zI6ny [Monitorul Oficial din Budapestal, 9 aprilie 1943, nr. 80.

107 Ordin Circular nr. 97. OM. KMOF.-1943, 23 junie 1943, HdtL VKF [Com. Statului-Major] OM 1. 15/1943.

108 Regulament Prezidential nr. 180475/1943, KMOF, 9 octombrie 1943, HdtL pres. VKF [Com. Statului-Major] 1,6218/1943.

109 Documentele procedurale impotriva capitanului Brund Tovisvary si a colegilor sdi, octombrie 1943-martie 1944.
Karsai 1962. II: 417-430.

110 ANRSJHD, Fond 27 (Prefectura judetului Hunedoara), dos. 266/1941,f. 7.
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tratament au avut parte detasamentele de munca obligatorie din Transnistria aflate sub conducerea
germanilor.

Conditiile de viata si de munca a persoanelor inregimentate in batalioanele de munca obligatorie din
Romania si Ungaria erau stabilite in mare masura de conducerea de rang inferior, asadar de comandantii
taberelor si de ofiteri. Desi in general comportamentul ofiterilor si al gardienilor era monstruos existau
si cazuri in care acestia erau mai ingaduitori (poate din omenie, poate ca urmare a mituirii). Ordonanta
Ministerului Apararii Nationale, emisa la sfarsitul lunii iulie si transmisa garnizoanei din Chisindu, care a
interzis ca ofiterii sa mai favorizeze unii detinuti, atesta faptul ca acest fenomen era destul de raspandit
(Trasca 2010: 193-194, Cf.: Serbanescu 1997. 1: 398).

4, Concluzii

B intre sistemul muncii obligatorii din Romania si Ungaria au existat diferente marcante din punctul
de vedere al organizarii, al obiectivului de functionare si al consecventei. Din perspectiva legislativa,
o importanta deosebire a constat in faptul ca in Ungaria, legile antievreiesti — astfel si cele legate de
detasamentele de munca obligatorie — au fost puse in circulatie prin votul unui Parlament functional.n
Romania - in lipsa Parlamentului - sistemul muncii obligatorii era reglementat nu de legi, ci de Decrete-
lege semnate de generalul (din august 1941 maresalul) lon Antonescu, care era presedintele Consiliului
de Ministri. In Romania, scutirile de la serviciul muncii obligatorii puteau fi riscumparate cu bani, pe
cand in Ungaria acest lucru nu era posibil in mod oficial. in Romania, inregimentarea evreilor si afacerile
legate de sistemul de scutiri au urmat mai multe scopuri: distrugerea puterii economice a populatiei
evreiesti, utilizarea specialistilor indispensabili, exploatarea muncii fizice gratuite. Institutia muncii obli-
gatorii era strans legata de masurile discriminative din punct de vedere economic, asa cum erau, de
pilda, exproprierile in cazul proprietatilor private, agricole sau industriale ori excluderea concurentei
din economie. Asadar, odata cu inroldrile in serviciul muncii obligatorii se dorea si romanizarea vietii
economice si publice (Friling - loanid — lonescu 2005: 183-192, Ancel 2008: 170). Cu ocazia unei adundri
a Consiliului de Ministri din 5 august 1941, Mihai Antonescu, vicepresedintele Consiliului de Ministri,
a subliniat faptul ca in acel moment, datorita conditiilor politice interne si externe, exista posibilitatea
- ce nu poate fi ratatd — excluderii evreilor din viata economica si a propulsarii elementelor romanesti.
Totodata a atras atentia si asupra faptului ca toate aceste actiuni trebuie sa fie executate pas cu pas, in
mod sistematic, in asa fel incat economia romaneasca sa nu aiba de suferit in urma lor. Tocmai din acest
motiv, in cazul detasamentelor de munca se va avea in vedere eficacitatea acestora si posibilitatea inlo-
cuirii israelitilor specialisti. Antonescu a mentionat si faptul cd, de pilda, inginerii vor fi chemati la munca
obligatorie doar in cazul in care pot fi inlocuiti la locul lor de muncd, iar cei din detasamente vor fi folositi
doar acolo unde pot fi utilizate cunostintele lor de specialitate (Benjamin 1993:302)."" Evident, nici forta
de munca gratuita sau ieftind nu era un aspect de neglijat, deoarece multe dintre activitdti — reparatii
ale cdilor ferate si ale drumurilor importante din punctul de vedere al circulatiei militare si civile — erau
realizate de evrei luati la munca obligatorie. Forta de munca evreiasca s-a dovedit o verigd deosebit de
importanta si in cazul industriei militare, dar si in cadrul altor unitati de productie ori in agricultura. in
anul 1943, erau angajati in fabricile si intreprinderile din tara peste 21 000 de evrei luati la munca obli-
gatorie, in majoritatea muncitori calificati si specialisti. In general nu erau platiti, exceptand persoanele
care lucrau in unitatile producdtoare de obiecte de uz militar. Acestea au primit o remuneratie cores-
punzatoare soldei zilnice (Ancel 2008: 169).

In cazul ambelor tari, excluderea evreilor din armata si concentrarea lor in unitatile de munca obliga-
torie pot fi puse in legdtura cu desfasurarea relatiilor cu Germania si cu evenimentele care au avut loc pe

111 De pilda, cunostintele de specialitate ale inginerilor erau valorificate in atelierele de cale feratd din Craiova, regiunea
Olteniei. Dintre cei 40 de ingineri care au condus lucrdrile de fabricare si reparatie a locomotivelor, 36 erau evrei
inrolati la munca obligatorie si doar 4 romani. Legat de acest lucru s-a pus si problema ca in locul inginerilor romani
lucreaza evreii, in timp ce romanii practica sporturi de relaxare ori se ocupa de tot feluri de activitati comerciale, pe
jumatate sau pe de-a intregul ilegale. Serbanescu 1998: 150.
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plan intern si extern. in Romania, discriminarea antisemita si rasiala a luat amploare in timpul pierderilor
teritoriale din 1940, iar dupa septembrie 1940, drept urmare a dispozitiilor guvernului legionar, a fost
mai accentuata. Aderarea Romaniei la Pactul Tripartit din 23 noiembrie si semnarea acordului econo-
mic romano-german la 4 decembrie au insemnat legalizarea excluderii evreilor din armata si a utilizarii
fortei de munca a acestora in scopurile statului. Totodata, institutia muncii obligatorii se afla in stransa
legatura si cu concentrarea fortatd de populatie (vezi: Ancel 2008: 354-362). In urma evreilor - evacuati
din mediul rural incepand din vara anului 1941 si concentrati in marile centre urbane - au ramas valori
mobile importante. in afara de acest lucru, forta lor de munca era utilizat3, la fel ca si a celor ramasi pe
loc, in cadrul unor activitati agricole, infrastructurale si de sistematizare a localitatilor. De multe ori, rabi-
nii si liderii comunitatilor evreiesti erau folositi de putere ca mijloace de colectare a valorilor materiale.
In vederea adunarii mai eficiente a imprumutului reintregirii care s-a impus evreilor, in luna august 1941,
toti rabinii si liderii comunitatilor evreiesti din taberele de munca si lagarele de internare au fost ldsati
acasa cu sarcina de a convinge comunitatile din care faceau parte sa contribuie la imprumut. Cu aceasta
ocazie, liderii comunitatilor trebuiau sa mearga mai intai la Bucuresti, unde au primit instructiuni in lega-
turd cu aceasta actiune de la Wilhelm Filderman, liderul Federatiei Uniunilor Comunitatilor Evreiesti din
Romania.”™? Uneori au fost trimisi acasa si intelectualii, deoarece guvernului ii era teama ca imprumutul
reintregirii ar putea suferi un total esec. La inceputul lunii noiembrie 1941, Comunitatea Evreilor Orto-
docsi din Deva a cerut Centrului de Recrutare din judetul Hunedoara sa permitd plecarea din tabara a cel
putin doi intelectuali din Hateg, deoarece toti intelectualii evrei fusesera luati din oras, iar astfel se putea
intampla sa nu mai fie cine sa faca propaganda pentru imprumut.'’

Munca obligatorie, care viza in primul rand barbatii aflati la varsta indeplinirii serviciului militar, a
afectat populatia evreiasca, ce detinea forta de munca cea mai valoroasa. Potrivit datelor Congresului
Mondial Evreiesc, in Ardealul de Nord erau concentrati aproximativ 82% dintre barbati, iar in Transilvania
de Sud doar 67%, aceasta cifra fiind mai scazuta, printre altele, si din cauza scutirilor. Tn ambele cazuri,
prima garnizoana se afla, in general, intr-o regiune mai restransa; astfel, o treime dintre cei concentrati
din Ardealul de Nord au ajuns la Batalionul 10 Baia Mare, in timp ce peste doua treimi dintre cei proveniti
din Transilvania de Sud au ramas in localitatile de bastina sau in judet ori au fost repartizati in detasa-
mentele de muncé din apropiere. In urma intrarii in razboi din anul 1941, o treime dintre batalioanele
de munca din Ardealul de Nord au ajuns pe front, o mare parte a membrilor acestora pierzandu-si viata.
Majoritatea celor concentrati in Transilvania de Sud - aflata sub autoritate romaneasca - au continuat
insa munca fizica in spatele frontului.”

Conditiile de viata si de munca ale celor din tabere erau diferite nu doar in functie de paznici si co-
mandanti, ci depindeau si de regiunea in care se aflau. Evreii care munceau in Transilvania de Sud traiau
in conditii mult mai bune decat camarazii lor din Transnistria, supravegheati de germani. in Ardealul de
Sud, de fapt in toata regiunea Vechiului Regat, numarul acelor evrei care si-au pierdut viata din cauza
relelor tratamente din taberele de munca a fost foarte redus. Evident, de la o regiune la alta, conditiile
de viata se schimbau si in functie de tipul de activitate.

In Ungaria, sistemul a cauzat decesul unui numér impresionant de evrei, insd totodata a si salvat de
la moarte sigura zeci de mii de oameni. in Romania, insd, numarul cazurilor de deces a fost relativ mic.
Referitor la ambele tari se poate afirma ca serviciul muncii obligatorii a evreilor era un sistem cu caracter
antisemit, bazat in primul rand pe o ideologie rasistd, dar motivul infiintarii acestuia nu a fost extermina-
rea.'”” Evident, o alta chestiune era insa viitorul destin al evreilor luati la munca obligatorie. Se cunoaste
faptul ca lon Antonescu, de pilda, a considerat institutia muncii obligatorii doar o solutie provizorie, iar
pe termen lung a planuit o rezolvare definitiva a problemei evreiesti, asadar indepartarea evreilor din
tara (Ancel 2003: 131).

Literatura de specialitate stabileste numarul victimelor sistemului muncii obligatorii din Ungaria la
50-70 de mii de persoane. Majoritatea acestora, aproximativ 25-40 de mii de oameni, au pierit pe fron-
tul de est sau in captivitate sovietica inainte de ocuparea Ungariei de catre armata germana in martie

112 ANRSJHD, Fond 27 (Prefectura judetului Hunedoara), dos. 266/1941, f. 402-487, Cf.: Serbdnescu 1997. I: 406.

113 ANRSJHD, Fond 27 (Prefectura judetului Hunedoara), dos. 266/1941, f. 487.

114 ACSIER, fond. Il (Congersul Mondial Evreiesc), pe baza chestionarelor dos. 10, 12 si 21, Gid6 2010: 34-35.

115 In Romania a facut exceptie, probabil, doar Detasamentul de muncé fortatd 120 din Balta (Transnistria), unde
ponderea mortalitatii era mult mai ridicatd decat in celelalte detasamente.
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1944.77¢ In ceea ce priveste victimele sistemului muncii obligatorii din Romania nu au fost realizate evi-
dente; numadrul evreilor disparuti aici nu reiese in mod distinct din statisticile Holocaustului romanesc.

In Ungaria, dupa razboi, multi dintre gardienii si ofiterii care au savarsit atrocitati si crime au fost
adusi in fata Tribunalului Poporului si judecati. in Romania, judecarea criminalilor de razboi s-a facut
de Tribunale ale Poporului infiintate la Cluj si la Bucuresti, dar procesele de aici se ocupau cu crimele
de razboi si alte delicte savarsite impotriva poporului de pe teritoriul Ardealului de Nord, asadar sub
suveranitate maghiara, ori judecau incdlcari ale legii care fusesera comise sub suveranitate romaneasca
si aveau legdturd - in primul rand — cu deportarile din Transnistria si atrocitatile din Bucovina, Basarabia
si Moldova, nu cu sistemul de munca obligatorie."”
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DESPRE INSTITUTUL PENTRU STUDIEREA PROBLEMELOR MINORITATILOR
NATIONALE

ABOUT THE ROMANIAN INSTITUTE FOR RESEARCH ON NATIONAL MINORITIES

A NEMZETI KISEBBSEGKUTATO INTEZETROL

INSTITUTUL PENTRU STUDIEREA PROBLEMELOR MINORITATILOR NATIONALE (ISPMN) functioneaza ca
institutie publica si ca personalitate juridica in subordinea Guvernului si sub coordonarea Departamen-
tului pentru Relatii Interetnice. Sediul Institutului este in municipiul Cluj-Napoca.

BScop si activitati de baza

Studierea si cercetarea inter- si pluridisciplinara a pastrarii, dezvoltdrii si exprimarii identitatii etnice,
studierea aspectelor sociologice, istorice, culturale, lingvistice, religioase sau de altda natura ale
minoritatilor nationale si ale altor comunitati etnice din Romania.

HEDirectii principale de cercetare

Schimbare de abordare in Romania, in domeniul politicilor fatd de minoritatile nationale: analiza
politico-institutionala a istoriei recente;

Dinamica etno-demografica a minoritatilor din Romania;

Revitalizare etnica sau asimilare? Identitati in tranzitie, analiza transformarilor identitare la minoritatile
etnice din Romania;

Analiza rolului jucat de etnicitate in dinamica stratificarii sociale din Romania;

Patrimoniul cultural institutional al minoritatilor din Romania;

Patternuri ale segregarii etnice;

Bilingvismul: modalitati de producere, atitudini si politici publice;

Noi imigranti in Romania: modele de incorporare si integrare.

The ROMANIAN INSTITUTE FOR RESEARCH ON NATIONAL MINORITIES (RIRNM) is a legally constituted
public entity under the authority of the Romanian Government. It is based in Cluj-Napoca.

H Aim

The inter- and multidisciplinary study and research of the preservation, development and expression
of ethnic identity, as well as social, historic, cultural, linguistic, religious or other aspects of national
minorities and of other ethnic communities in Romania.

B Major research areas

Changing policies regarding national minorities in Romania: political and institutional analyses of recent
history;

Ethno-demographic dynamics of minorities in Romania;

Identities in transition — ethnic enlivening or assimilation? (analysis of transformations in the identity of
national minorities from Romania);

Analysis of the role of ethnicity in the social stratification dynamics in Romania;

The institutional cultural heritage of minorities in Romania;

Ethnic segregation patterns;

Bilingualism: ways of generating bilingualism, public attitudes and policies;

Recent immigrants to Romania: patterns of social and economic integration.
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A kolozsvari székhelyd, jogi személyként miikddé NEMZETI KISEBBSEGKUTATO INTEZET (NKI) a Roman
Kormany hataskorébe tartozé kozintézmény.

B Célok

A romdniai nemzeti kisebbségek és mdas etnikai kozosségek etnikai identitdésmegbrzésének,
-valtozasainak, -kifejezédésének, valamint ezek szociologiai, torténelmi, kulturalis, nyelvészeti, vallasos
és mas jellegl aspektusainak kutatasa, tanulmanyozasa.

7 e e

B Fobb kutatasi iranyvonalak

A romaniai kisebbségpolitikdban tortén6é valtozdsok elemzése: jelenkortorténetre vonatkozd
intézménypolitikai elemzések;

A romaniai kisebbségek népességdemogréfiai jellemzéi;

Atmeneti identitasok — etnikai revitalizalas vagy asszimilacié? (a romaniai kisebbségek identitasaban
végbemend valtozasok elemzése);

Az etnicitds szerepe a tarsadalmi rétegzédésben;

A romaniai nemzeti kisebbségek kulturadlis 6roksége;

Az etnikai szegregdacié modelljei;

A kétnyelviiség modozatai, az ehhez kapcsolddé attitlidok és kdzpolitikak;

Uj bevandorlék Roméaniaban: tarsadalmi és gazdasagi beilleszkedési modellek.
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titdsdnak 6sszehasonlité elemzése.

ENr.3

Fosztd Laszlo: Bibliografie cu studiile si reprezen-
tdrile despre romii din Romadnia — cu accentul pe
perioada 1990-2007

ENr.4
Remus Gabriel Anghel: Migratia si problemele ei:
perspectiva transnationald ca o noud modalitate de

ENr.5

Székely Istvan Gergd: Solutii institutionale speciale
pentru reprezentarea parlamentarda a minoritdtilor
nationale

B Nr.6
Toma Stefania: Roma/Gypsies and Education in a
Multiethnic Community in Romania

W Nr.7

Marjoke Oosterom: Raising your Voice: Interaction
Processes between Roma and Local Authorities in
Rural Romania

ENr.8
Horvéth Istvan: Elemzések a romdniai magyarok
kétnyelviiségérél

ENr.9
Rudolf Graf: Palatele tigdnesti. Arhitecturd si culturd

ENr.10

Todor Erika Maria: Analytical aspects of institution-
al bilingualism. Reperele analitice ale bilingvismului
institutional
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HNr. 11

Székely Istvan Gergé: The representation of nation-
al minorities in the local councils — an evaluation of

Romanian electoral legislation in light of the results

of the 2004 and 2008 local elections.

Reprezentarea minoritdtilor nationale la nivel local -

O evaluare a legislatiei electorale romdnesti pe baza
rezultatelor alegerilor locale din 2004 si 2008

HNr.12

Kiss Tamas — Barna Gergd — Sélyom Zsuzsa: Erdélyi
magyar fiatalok 2008. K6zvélemény-kutatds az
erdélyi magyar fiatalok tdrsadalmi helyzetérél és
elvdrdsairdl. Osszehasonlité gyorsjelentés.

Tinerii maghiari din Transilvania 2008. Anchetd
sociologica despre starea sociald si asteptdrile tine-
rilor maghiari din Transilvania. Dimensiuni compa-
rative

ENr13
Yaron Matras: Viitorul limbii romani: cdtre o politica
a pluralismului lingvistic

HNr. 14
Sorin Gog: Cemeteries and dying in a multi-religious
and multi-ethnic village of the Danube Delta

B Nr.15
Irina Culic: Dual Citizenship Policies in Central and
Eastern Europe

ENr. 16
Mohdacsek Magdolna: Analiza finantdrilor alocate
organizatiilor minoritdtilor nationale

B Nr. 17
Gidé Attila: On Transylvanian Jews. An Outline of a
Common History

B Nr. 18
Kozak Gyula: Muslims in Romania: Integration
Models, Categorization and Social Distance

ENr.19

lulia Hossu: Strategii de supravietuire intr-o comu-
nitate de romi. Studiu de caz. Comunitatea ,Digu-
lui’] Ordstie, judetul Hunedoara



B Nr. 20

Székely Istvan Gergd: Reprezentarea politicd a
minoritdtilor nationale in Romania.

The political representation of national minorities in
Romania

B Nr. 21

Peti Lehel: Cateva elemente ale schimbadrii perspec-
tivei religioase: secularizarea, transnationalismul si
adoptarea sectelor in satele de ceangdi din Moldova
Transnational Ways of Life, Secularization and
Sects. Interpreting Novel Religious Phenomena of
the Moldavian Csdngé Villages

B Nr. 22
Sergiu Constantin: Tirolul de Sud — un model de
autonomie si convietuire?

B Nr.23

Jakab Albert Zsolt: Organizarea memoriei colective
in Cluj-Napoca dupad 1989

The Organization of Collective Memory by Romani-
ans and Hungarians in Cluj-Napoca after 1989

B Nr. 24

Peti Lehel: Aparitia Fecioarei Maria de la Seuca - in
contextul interferentelor religioase si etnice

The Marian Appatrition from Seuca/Székefalva in
the Context of Religious and Ethnical Interferences

B Nr.25

Kdnczei Csongor: De la Kodoba la Codoba. Despre
schimbarea identitatii etnice secundare intr-o
familie de muzicanti romi dintr-un sat din Cdmpia
Transilvaniei

Hogyan letta Kodobdkbdl Codoba? ,Mdsodlagos”
identitdsvdltdsok egy mez6ségi cigdnymuzsikus
csalddndl

B Nr. 26

Marius Lazar: Semanticd sociald si etnicitate.
O tipologie a modurilor identitare discursive in
Romdnia

B Nr. 27

Horvath Istvan (coord.) — Veress llka - Vitos Katalin:
Kézigazgatdsi nyelvhaszndlat Hargita megyében
az 6nkormdnyzati és a kézponti kormdnyzat
megyeszint( intézményeiben

Utilizarea limbii maghiare in administratia publica
locald si in institutiile deconcentrate din judetul
Harghita

H Nr. 28
Sarau Gheorghe: Bibliografie selectiva privind
rromii (1990 - 2009)

W Nr. 29

Livia Popescu, Cristina Rat, Adina Rebeleanu: ,Nu
se face discriminare!”..doar accesul este inegal. Di-
ficultdtiin utilizarea serviciilor de sdndtate de cdtre
populatia roma din Romdania/ ,No discrimination!”
Just unequal access... Barriers in the use of health-
care services among the Romanian Roma

H Nr.30
Kiss Tamas — Veress llka: Minoritdti din Romania:
dinamici demografice si identitare

H Nr.31

Sélyom Zsuzsa: Ancheta sociologicd — Coeziune
sociald si climat interetnic in Romania, octombrie -
noiembrie 2008

B Nr.32

Kodnczei Csongor: Miivészeti szakoktatds avagy
mdkedvel6 hagyomdnyébrzés? Helyzetkép a romdni-
ai magyar iskolai néptdncoktatdsrol

H Nr. 33
Veress llka: Strategiile de reproducere culturald ale
minoritatii armene din Romdania

B Nr. 34
Kiss Dénes: Sistemul institutional al minoritdtilor
etnice din Romdania

B Nr. 35

Gidé Attila - S6lyom Zsuzsa: Kolozsvdr, Nagykdroly
és Nagyvdrad zsidé tuléléi. A Zsidé Vilagkongresz-
szus 1946-0s észak-erdélyi felmérése

The surviving Jewish inhabitants of Cluj, Carei and
Oradea. The survey of the World Jewish Congress
in 1946

B Nr. 36

Marin Timeea Elena: ,We are Gypsies, not Roma”.
Ethnic Identity Constructions and Ethnic Stere-
otypes — an example from a Gypsy Community in
Central Romania

H Nr. 37

Kiss Dénes: Romdniai magyar nonprofit szervezetek
—-2009 - 2010. A szervezetek adatbazisanak
bemutatasa és a nonprofit szektor szocioldgiai
elemzésea
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B Nr. 38

Lazar Andreea: O cartografiere a conceptiilor
~populare” despre apartenenta nationald in statele
membre ale Uniunii Europene

H Nr. 39

Gidé Attila: School Market and the Educational
Institutions in Transylvania, Partium and Banat
between 1919 and 1948

B Nr. 40

Horvdth Istvdn: Romania and Moldova, Migration
mid-19th Century to Present, with Special Focus

on Minorities Migration/Migratia din Romdnia si
Republica Moldova de la mijlocul secolului XIX pdnad
in prezent, cu accent pe migratia minoritdtilor

H Nr. 41
Plainer Zsuzsa: WHAT TO GIVE IN RETURN? Suspicion
in a Roma shantytown from Romania

H Nr.42

Sorbdan Angella: Kisebbség — tdrsadalomszerkezet -
kétnyelviiség
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B Nr.43

Kiss Tamas — Barna Gergé: Népszdmldlds 2011
Erdélyi magyar népesedés a XXI. szdzad elsé évti-
zedében. Demogrdfiai és statisztikai elemzés

H Nr. 44

Plainer Zsuzsa: Controlul presei locale orddene in
primii ani ai sistemului ceausist. Descriere generald
si aspecte minoritare

B Nr. 45
Remus Gabriel Anghel: Migratia croatilor din
Romadnia. Intre migratie etnicd si migratie de muncd

B Nr. 46
Gheorghe Sarau: Istoricul studiului limbii rromani si
al scolarizdrii rromilor in Romania (1990-2012)

B Nr. 47
Kodnczei Csongor — Sarkany Mihaly - Eniké Vincze:
Etnicitate si economie



