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BOLYAI25 - A Bolyai Janos Kutatasi
Osztondij nyerteseinek életpalydja és
a tamogatas megitélése
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MTA Konyvtar és Informaciés Kézpont

Tudomanypolitikai és Tudomdanyelemzési Osztaly

Jelen elemzés célja, hogy a Magyar Tudoményos Aka-
démia egyik legnagyobb multt és kiemelked§ jelen-
tGségli kutatdsi timogatasat, a Bolyai Janos Kutatdsi
Osztondijat elnyerd kutatdk életpalyajdrol, illetve
a tdmogatds hasznosuldsarodl, annak megitélésérél
képet adjon. A vizsgilat a Magyar Tudomdanyos Aka-
démia Konyvtar és Informaciés Kézpont Tudomany-
politikai és Tudomdanyelemzési Osztilya (MTA KIK
TTO) altal kezdeményezett ,MTA Eletpilya Moni-
tor” kutatdsi program keretében zajlott. E program
2014-ben indult az MTA Elnokségének és elnokének
tdmogatdsaval. A kutatdsi program alapvet§ célja,
hogy feltarja és nyomon kovesse az MTA kutatasi ta-
mogatasiban részesiil§ kutatok és kutatdcsoportok
szakmai életutjat, valamint hogy visszajelzést kapjon
az érintettektdl e timogatdsi rendszerek miikodésérél

és hasznossagarol.
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FELMERES A BOLYAI JANOS KUTATASI
OSZTONDI) NYERTESEINEK KOREBEN

A fiatal tehetséges kutatok anyagi timogatasara létreho-
zott Bolyai Janos Kutatasi Osztondfjat elsé izben 1998-
ban itélte oda az 6sztondij kuratériuma. Az6ta mintegy
4000 {6 nyerte el 1, 2 vagy 3 évre a timogatast. Az 6sz-
tondij legf6bb célja, hogy segitse a kutatot egy nagyobb
1élegzet(i tudoméanyos munka megirdsdban, illetve fel-
készitse az MTA doktora cim megpalydzdsara, és 6szto-

nozze a hazai kutatdi szféradban val6 boldogulasra.

Az itt bemutatott eredmények egy nagyobb 1éptékdi,
2016 és 2018 kozott az ,MTA Eletpélya Monitor” ku-
tatdsi program részeként elvégzett kutatdsbol szar-
maznak. Jelen elemzésben e kutatds témai koziil va-

lasztottunk ki néhdny sarkalatos kérdést. A vizsgalat



els 1épéseként 2016-ban az 6sztondij nyerteseinek
kérdbives megkeresésére keriilt sor. A dontSen kvanti-
tativ adatfelvételen alapuld vizsgdlat célja kettds volt:
egyrészt képet alkotni az 6sztondij hasznosuldsarol,
megitélésérdl, masrészt feltdrni a Bolyai-6sztondijat

elnyertek életpalydjanak alakuldsat.

A felmérés sordn a Bolyai-nyertesek mind teljesebb
kort megkeresésére torekedtiink, ehhez segitségiink-
re volt a Bolyai Janos Kutatdsi Oszténdij adatbézisa,
mely neveket és elérhetGségeket (e-mail-cimeket) tar-
talmazott. Sziikség volt ugyanakkor a cimlista téte-
les ellendrzésére, mivel a kapott lista a palyazas sordn
hasznalt e-mail-cimeket tartalmazta, melyek - féleg
a korai évek e-mail-elérhetGségei esetében - az adat-
felvétel idején 80-90%-ban nem bizonyultak validnak.
Ez esetben a nyilvanos adatbazisokban és cimlistikban
(ODT-adatbézis, munkahelyi cimlistik stb.) kerestiik
meg a feltételezhet8en él6 e-mail-cimeket. A meg-
keresettek kivdlasztisandl figyelembe vettiik, hogy
az 0sztondijat mindGssze 1-2 évvel az adatfelvétel el6tt

.

elnyer8knek a kérd6iv kikiildésének idépontjaban még
nem feltétleniil volt kell§ tapasztalatuk a timogatis
hasznosuldsdanak megitéléséhez, igy Oket kihagytuk
a felmérésbél. Végiil az 1998 és 2014 kozotti nyertesek-
nek kiildtiik el a kutatas online kérdéivét. A vonatkozd
id8szakban mintegy 3200 sikeres palyazatrol beszélhe-
tiink; a tobbszoros nyertesek miatti duplumszirés, il-
letve a valid e-mail-cimmel nem rendelkez6k kizdrasa

utdn 2615 f6t vontunk be a kutatdsba. A kérdGivet 1239

f6 toltotte ki (47%-os visszakiildési arany).

Hogy minél teljesebb képet kapjunk a vizsgdlt kérdé-
sekrél, a vdlaszok maximalizdlasara torekedtiink, igy
nem alkalmaztunk mintavételt. Ez esetben viszont
mindenképpen érdemes megvizsgalni, hogy a valasz-
addi sokasadg mennyire képezi le a vonatkozé id6szak

Osszes Bolyai-nyertesét.
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AZ MTA ELETPALYA MONITOR PROGRAM ELEMZESEI

A reprezentativitdst harom tényez0re vizsgaltuk meg:

» nemek szerinti megoszlds;
« szakteriilet;

e anyerés éve szerinti megoszlas.

Az eredmények azt mutatjak, hogy nemek és szakterii-
let tekintetében nincs szamottev$ kiilonbség a valasz-
addk és az alapsokasagnak tekinthetd Bolyai-nyertesek
megoszlasa kozott. A szakteriileti 6sszehasonlitas so-
ran figyelembe kell venni, hogy az Gsszes Bolyai-nyer-
tes esetében a palydzat tudomdnyteriileti (az MTA
tudomdanyos osztilyainak megfelel§) besoroldsa 4ll
rendelkezésre, a valaszaddk esetében viszont a doktori
fokozat (PhD, DLA stb.) szakteriilete. Ebbél kisebb ano-
malidk adédhatnak ugyan, de végs6 soron az 6sszeha-
sonlitds ez esetben is megtehetd. A nyerés éve szerinti
megoszlisban kisebb, de tendenciézus kiilonbség alla-
pithaté meg az Osszes Bolyai-nyertes és a valaszaddk
kozott. Megallapithatd ugyanis, hogy a ,korai” nyerte-
sek kismértékben alulreprezentdltak, a késGbbi sikeres
palyazék pedig némileg feliilreprezentaltak a valasz-
addk korében. Erre a legkézenfekvébb magyarazat az,
hogy a korabbi nyertesek esetében nehezebb volt a valid
e-mail-cimek Osszegytijtése. Ezek alapjan valoszintsit-
hetd, hogy val6jaban nem a kitoltési hajlandésagban,
hanem a kordbbi és frissebb nyertesek elérhet3sége mi-
att alakult ki a fent emlitett kiillonbség, mely mértékét

tekintve mindazonadltal nem tul jelentds.

A VIZSGALAT ALTAL ERINTETT TEMAK

.

Az online kérdé6iv 17 kérdésblokkja szimos témat érin-

tett. Ebbdl jelen elemzés az aldbbiakra fékuszal:

o f6allast munkahelyek;

 palydzasi aktivitds;
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o palyazas a Bolyai-6sztondijra;
« aBolyai Jadnos Kutatasi Osztondij megitélése;

e a Bolyai-6sztondij szerepe az MTA doktora cim

megpalyazasaban és elnyerésében.

A témadk koziil jelentéségét tekintve mindenképpen
kiemelkedik az utols6, az MTA doktora cim megpalya-
zasat, illetve elnyerését vizsgald kérdéskor, mivel a Bo-
lyai-6sztondij egyik legfontosabb, kezdetektél fogva

deklaralt célja, hogy erre felkészitse a nyerteseket.

FOALLASU MUNKAHELYEK

Az adatfelvétel idején a megkérdezettek 98,5%-dnak

”w s

volt f84llasi munkahelye, dont6 tobbségiiket (93%)
hazai 4llashelyen foglalkoztattak. A fé4llasu munka-
helyek tipus szerinti szdzalékos megoszldsit mutatja

az I. dbra.

Az egyetemi-akadémiai' szférdhoz tartozé f6allasu
munkahelyek 6sszességében igen jelentGs tobbségben
vannak, e két tipus egymdashoz viszonyitott arinya
ugyanakkor jelentés eltéréseket mutat tudomany-
teriiletenként vizsgilva. (Tudomadnyteriileti bontdas
esetében az egész elemzés sordn az MTA tudomanyos
osztilyainak megfelel6 kategoéria-rendszert hasznal-
juk.) Az eltérések részben arra vezethetSk vissza, hogy
hazdnkban az egyes tudomdinyteriiletek az Akadé-
mia-felsoktatds tengelyen maéshol helyezkednek el.
Néhany példa erre: az orvostudomdanyok miivelése Ma-
gyarorszagon elsGsorban az egyetemi orvostudomanyi
karokra 6sszpontosul (SE, DE, PTE, SZTE), ezért az or-

vostudomanyok képviselSinek csekély hdnyada 4ll fog-

lalkoztatasban akadémiai kutatéhelyen. Ezzel ellentét-
ben a bioldgiai tudomanyok és a fizikai tudomanyok
er8sen Akadémia-kézponttiak, nem kis részben jelen-
t6s nagymiiszer- és eszkozigényiik miatt, ezért az em-
litett tudomdnyteriiletek Bolyai-nyerteseinek jelentds

w7

aranyban az MTA a f84llasu munkahelytik.

Megemlitend§ még a foldtudomanyok esetében
az egyéb (tehit nem akadémiai és felsGoktatdsi) szer-
vezeti tipusi munkahelyek viszonylagosan magas ara-
nya (27%). E tudomdnyteriileten ugyanis viszonylag sok
olyan tudomanyos munkahely létesiilt, mely nem kot6-
dik szervezetileg az Akadémidhoz vagy a felsGoktatasi
intézményekhez (pl. geoldgia, teriiletfejlesztés, vizgaz-
dalkodas stb. terén). A f6alldsi munkahelyek tipusanak

tudomanyteriiletenkénti megoszlasat mutatja a 2. dbra.

Mivel a felmérés a kutatdi életpalya egészére fokuszalt,
a korabbi f64llast munkahelyek esetleges meglétére is
rikérdeztiink. Ebbdl kidertilt, hogy a Bolyai-nyertesek
kozel 60%-anak egynél tobb féallasi munkahelye volt
doktori fokozatinak megszerzése 6ta. Fontos megalla-
pitds, hogy az eddigi f6allast munkahelyek szima sta-
tisztikailag nem fiigg a palyan - a doktori fokozat meg-
szerzése Ota - eltoltott id6 hosszatol. A valaszadok teljes
korében a fallasi munkahelyek dtlagos szdma 1,98
(~2), a palyan eltoltott évek szdma szerinti kategoria-
atlagok szérasa 1,8 és 2,1 kozotti. Az Gsszes (kordbbi és
jelenlegi) f6alldsti munkahelyet figyelembe véve a Bo-
lyai-nyertesek korében 5 élettitklaszter hozhatd létre.
Az életutklaszterek alapvetSen jol interpretalhatéak
a lehetséges kutatoi karrierszinterek szerint. A mun-
kahelyek szerinti orienticiét méré valtozokat a teljes

életutat figyelembe véve hoztuk létre. A f6allasu mun-

kahelyek szervezeti tipusa alapjin azt vizsgaltuk, hogy

1 A szOvegben ,akadémiai”-ként emlitett kutatd intézmények 2019 szeptemberétdl az E6tvos Lorand Kutatasi Halézat (ELKH) részét
képezik. Mivel azonban az adatfelvétel és a kutatds még az MTA kutatéhalézatdnak atszervezése el6tt zajlott, a sz6vegben megériztiik
és az akkor fenndllo szervezeti viszonyoknak megfelel6en haszndljuk az ,akadémiai” jelz6t, valamint az ehhez kapcsolddo egyéb ka-

tegdridkat (pl. MTA-kutatdintézet mint f6allasti munkahely).

s
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o 2 Piaci szféra
Mas allami, nem K+F szervezet

3,7% 1,5% Egyéb

1,3%
Més allami K+F intézet/szervezet
3,8%
Akadémiai kutatointézet Egyetem, fGiskola
25,8% 63,9%
I. dbra: A f64114sa Bolyai-nyertesek munkahelyének tipus szerinti megoszldsa
Nyelv- és irodalomtudomanyok 17,1 76,2 6,7
Filozéfiai és torténettudomanyok 22,2 58,3 19,5
1,5
Matematikai tudomanyok 30,2 68,3

Agrartudomanyok 22,4 67,2 10,4

Orvosi tudomanyok 9,8 80,3 9,9
Mszaki tudomanyok 14,6 80,9 4,5

Kémiai tudomanyok 28,2 62,4 9,4

Bioldgiai tudomanyok 42,3 46,7 11,0
Gazdaség- és jogtudomanyok 17,0 77,3 5,7

Féldtudomanyok 19,2 53,8 27,0
2,5
Fizikai tudomanyok 55,7 41,8
W Akadémiai kutatéintézet (%) W Fels6oktatasi intézmény (%) Egyéb (%)

2. dbra: A f64ll4st Bolyai-nyertesek munkahelye tipusdnak megoszldsa tudomanyteriiletek szerint
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Piaci orientécié
5,5%

Kozszféra-orientacio
10,6%

Vegyes orientacio
12,6%

Akadémiai orientécid
14,9%

3. dbra: A Bolyai-nyertesek élettitklaszterek szerinti megoszlasa

a valaszadé karrierje soran meglévé dllasai koziil mi-
lyen ardnyban dolgozott az adott tipusba tartozé mun-
kahelyen. A legnagyobb csoport a dontéen egyetemi
(fels6oktatasi) allasokkal rendelkez8ké. A masodik leg-
népesebb - bar a f6ként felsGoktatasban dolgozékéhoz
képest joval kisebb - klaszterbe a dont6en akadémiai
munkahelyeken dolgozdk tartoznak. A vegyes orien-
tcidju csoportba a mind egyetemen, mind akadémiai
kutatdintézetben dolgoz6, munkahelytipus szerint ke-
vésbé egyértelmiien besorolhat6 kutatok tartoznak, és
errdl a csoportrol mondhaté el leginkdbb, hogy tagjai
egyarant jelentds kiilfoldi tanulmanyi és munkavélla-
lasi tapasztalattal rendelkeznek. A kozszféra-orienta-
ci6 elnevezésii klaszterbe azokat a kutatékat soroltuk,
akik féként az akadémiai, illetve egyetemi szintéren
kiviill, de dont6en 4llami munkahelyeken dolgoznak.
A legkisebb létszamt, piaci orientacidju csoport egye-

diilalléd médon kotédik a versenyszférahoz, mig a tobbi

e
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Egyetemi orientdcid
56,4%

klaszter tagjai kérében piaci munkavallalds [ényegében
nem fordul el6. A Bolyai-nyertesek élettitklaszterek

szerinti megoszldsit mutatja a 3. dbra.

Az egyes munkaviszonyok, munkahelyek tartossagit
vizsgdlva megdllapithato, hogy az 6sszes eddigi f64llasa
munkahely esetében az egy munkahelyen eltoltott idé
atlagosan 8,6 év, ha viszont a jelenlegi munkahely kap-
csan nézziik meg ugyanezt, akkor joval hosszabb, at-
lagosan mintegy 14 éves id6tartamot kapunk eredmé-
nytil. Ugyanakkor, mivel az adatfelvétel idején fenndllg
munkaviszonyra is rakérdeztiink, amelynek a lezarulta
az adott id6pillanatban nyilvin nem tudhatd, mindkét
emlitett érték ugy értelmezendd, hogy legalabb ilyen
tartds atlagosan az adatfelvétel idején meglévd, illetve
az 6sszes munkaviszony. Az adatfelvétel idején meglévd
munkaviszony tartssigidval mintegy parhuzamosan

az is megallapithatd, hogy a megkérdezett Bolyai-nyer-



AZ MTA ELETPALYA MONITOR PROGRAM ELEMZESEI

I. tdbldzat: A Bolyai-kutatdst befogadd és az adatfelvétel idején meglévé munkahely viszonya

A Bolyai-6szt6ndij (els6)
elnyerésének éve

A jelenlegi féallasi munkahely és
a Bolyai-kutatast befogadé intézmény
azonos volta (%)

A jelenlegi féallasi munkahely és
a Bolyai-kutatast befogadé intézmény
eltéré volta (%)

1998-2001 75,7 24,3
2002-2005 76,7 23,3
2006-2009 83,3 16,7
2010-2014 90,1 9,9

tesek kilenctizedének hatdrozatlan idGre sz6lé munka-

szerz6dése van az aktudlis munkahelyén.

A munkahelyek tartéssigat jelzi, hogy a megkérdezet-
tek igen jelent8s ardnyban ugyanazon a munkahelyen
dolgoztak az adatfelvétel idején, mint amelyik a Bo-
lyai-6sztondijas kutatdsuk befogadd intézménye volt.
Természetesen ebben vannak azért eltérések asze-
rint, hogy ki mikor nyerte el a timogatdst, azonban
igen figyelemremélt6, hogy még a legkordbbi, 1998
és 2001 kozotti nyertesek korében is mintegy 75%-0s
azok ardnya, akik az 6sztondijas kutatdsukat annak
idején befogadd intézményben alltak alkalmazdsban
a felmérés idején is. A Bolyai-6sztondijas kutatast
befogado, illetve az adatfelvétel idején meglévé mun-
kahely viszonyat nyerésiév-csoportonként mutatja be

az I. tdbldzat.

Ha ugyanakkor figyelembe vessziik, hogy a megkér-
dezettek mintegy 60%-dnak tobb mint egy féallasu
munkahelye volt eddig, akkor megallapithat6, hogy
a Bolyai-kutatédst befogad6 munkahelytdl eltér6 f6alla-
st munkahely(ek) inkabb a kutatdi életpalya korabbi,
a tdmogatds megpalydzdsa el6tti szakaszdra volt(ak)

jellemz8(k).

o

89

A kutatoi életpalya szempontjabol kiemelkedd jelen-
tGséggel bir a kiilfoldi tapasztalatszerzés. A kulfoldi
tapasztalatszerzés lehet dontSen tanulmanyi jellegti,
illetve munkavégzés-jellegli (néha e kett§ Gsszekap-
csolédhat). Kalfoldi tanulmanyokrol a megkérdezet-
tek 36%-a szamolt be; ez f6ként gradudlis és poszt-
gradudlis egyetemi képzést jelentett. A legfontosabb
célorszagok: Németorszag, Egyesiilt Kirdlysig, Ame-
rikai Egyesiilt Allamok, Hollandia, Franciaorszig.
Az adatfelvétel idején vagy korabban meglévé kulfoldi
f6allast munkahelyr6l ennél kevesebben szamoltak
be: a védlaszadok teljes korét szamitdsba véve mint-
egy 15% az aranyuk, ha azonban a kutatdi palyajuk
sordn legaldbb két féallassal rendelkez8ket vessziik
figyelembe - ami ez esetben indokoltabb -, gy rész-

"z

aranyuk kozel 25%. A legalabb egy kiilfoldi f6allasu
munkahelyrél beszimoldk korében nemek és nagy
tudomanycsoportok tekintetében statisztikailag szig-
nifikdns eltérés mutathaté ki, amit a 2. tdbldzat segit-

ségével szemléltetiink.

A vialaszaddk igen eltérd hosszusagu idét toltenek el
egy-egy alkalommal kiilféldi munkahelyen, kezdve
az egy évnél rovidebb kint tartdézkodastdl egészen a 10

évet meghaladé id6tartamig. A kiilféldi munkahelyen
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2. tdbldzat: Kulfoldi munkavéllalds nemek és nagy tudomanyagak szerint

A legalabb egy alkalommal kiilféldi féallasti munkahelyen foglalkoztatottak aranya (%)

Aranyuk az 6sszes valaszadé kérében Arar’)yuk afz e,(,j,dlgl ;?alyajuk soran
(munkahelyszamtol fiiggetlenil) (%) legalabb két féallasi munkahelyen
megfordulék kérében (%)
Férfiak 16,9 29,8
N&k 7, 11,3
Bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok 6,1 9,6
Matematikai és természettudomanyok 18,9 35,7
Elettudomanyok 19,7 33,0

eltoltott id6 atlaga (nem személyenként, hanem al-
kalmanként) 3,4 év. (A lezarult kiilf6ldi alkalmazdsok
atlagos idGtartama: 2,8 év; a jelenleg is folyamatban

1évé kulfoldi alkalmazasok eddigi idétartama: 5,6 év.)

A f6allast munkahely(ek) kapcsin megkeriilhetetlen,
az életpalya szempontjabdl igen jelentds tényezd a mun-
kahelyi elérejutds. E kérdést legjobban az életpdlydjuk
soran t6bb f8allasi munkahellyel rendelkez8k korében
lehet vizsgdlni. A kordbbi munkahelyeket is figyelembe
véve megallapithato, hogy az eddig tobb fé4llasu mun-
kahelyen foglalkoztatottak korében id6vel novekszik
a tudomdanyos beosztasban 1évSk, valamint a kozépveze-
tok, illetve fels6 vezetSk ardnya. A mindossze egy f64l-
last munkahelyrél beszamol6 vilaszadok esetében ez

az el6relépés egy munkahelyen beliil kovetkezik be.

Tudomanyos beosztds tekintetében a felmérés eredmé-
nyei azt mutatjik, hogy az eddig t6bb f64llast mun-
kahelyen is foglalkoztatottak legels6 munkahelyiikon

még viszonylag magas aranyban (29-37%-ban) nem tu-

s
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domanyos beosztasban alltak, majd ez az arany mind-
egyik esetben (fiiggetleniil az eddigi munkahelyek
szamatol) 3-5%-os értékre csokken, amit a 3. tdbldzat

adatai szemléltetnek.

A munkahelyi beosztds masik vetiiletén az intézmé-
nyi hierarchidban betoltott poziciot értjitk. Nyilvan-
vald, hogy elsé munkahelyén az eddigi palydjuk sorin
tobb allashelyen is foglalkoztatottak jelentGs része
beosztottként kezdi karrierjét, majd a kés6bbiekben
1ép a hierarchia fels6bb szintjeire. Az eddig legaldbb
két

ben szembeti{ing a beosztdsban bekovetkezd valtozas:

féallastt munkahelyen foglalkoztatottak koré-

az els6 munkahelyén 88-94%-uk beosztottként tevé-
kenykedett, jelenlegi munkahelyén e kategéria aranya
ugyanakkor ,mind6ssze” 50% koriili; a kozépvezetSk
38-42%-ot, a fels6 vezetOk 8-15%-ot tesznek ki. A mun-
kahelyi beosztds munkahelyszim szerinti alakuldsat

mutatja be a 4. dbra.
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3. tdbldzat: A tudomdnyos beosztdsban 1évk ardnydnak alakuldsa a f6411dst munkahelyek szdménak alapjan

Az eddigi fé6allasi munkahelyek szama -

A tudomanyos beosztasban lévék

A nem tudomanyos beosztasban lévék

amunkahely sorszama aranya (%) aranya (%)
1 munkahely - 1. munkahely 96,7 3,3
2 munkahely - 1. munkahely 70,6 29,4
2 munkahely - 2. munkahely 95,0 5,0
3 munkahely - 1. munkahely 62,9 37,1
3 munkahely - 2. munkahely 83,9 16,1
3 munkahely - 3. munkahely 94,6 5,4
4 munkahely - 1. munkahely 70,4 29,6
4 munkahely - 2. munkahely 81,5 18,5
4 munkahely - 3. munkahely 83,0 17,0
4 munkahely - 4. munkahely 96,2 3,8

Az allasvaltasokkal pirhuzamosan a nem kutatdi-okta-
téi munkakorben 1évék ardnya is fokozatosan csokken
(13-19%-10l 2-4%-0s részaranyra). Szintén megfigyelhetd,
hogy az 4llasvaltasokhoz kot6dGen a végzett munka egy-
re erGteljesebben kapcsolddik a valaszaddk doktori foko-
zatanak szakteriiletéhez annak ellenére, hogy az Gjabb
munkahelyre keriiléssel a megkérdezettek idében egy-
re tavolabb keriilnek doktori fokozatuk megszerzésé-
tél. Az adatfelvétel idején meglévé munkahely kapcsin
a valaszadok 76-86%-a nyilatkozott tgy, hogy az altala
végzett munka erésen kapcsolddik doktori fokozatdnak
sziikebb szakteriiletéhez. Palydjuk elején ugyanakkor
még sokan kénytelenek olyan munkat is elvallalni, amely
kevésbé vagy egyaltalin nem kapcsolodik sziliken vett
szaktertiiletiikh6z, majd az életpélydjuk késGbbi szaka-
szaban mind t6bben szereznek olyan alldst, ahol tényle-

ges szakteriiletitknek megfelel6 munkat tudnak végezni.

o

01

A fokozat szakteriiletéhez gyengén vagy egyaltaldn nem
kapcsolédé munkardl beszamolok ardnya az elsé6 mun-
kahelyek esetében viszonylag magas, 24-33% volt, mig
a jelenlegi munkahelyeket figyelembe véve ez mindossze

4-8%. Ezt az Osszefliggést mutatja be az 5. dbra.

PALYAZAS]I AKTIVITAS

A kutatds-fejlesztés és a fels6fokd oktatds teriile-
tén dolgozdk szimadra kiemelked&en fontosak a kii-
16nb6z6 palydzatok. Pdlydzati tdmogatdsok nélkiil,
pusztdn az egyes intézmények alapfinanszirozdsaval
lehetetlen lenne a kiillénb6z6 kutatécsoportok mii-
kodtetése, a kutatds-fejlesztés teriiletén dolgozdk
megfeleld bérezése, ezért kutatasunkban nagy fi-

gyelmet forditottunk a Bolyai-nyertesek palydzatok-
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1,9
4 munkahely — 1. munkahely 92,5

4 munkahely -2 munkahely (174 T S

4 munkahely — 3. munkahely 9,4

4 munkahely — 4. munkahely 14,6 45,8

2,6
3 munkahely— 1. munkahely
3 munkahely— 2. munkahely 36
3 munkahely - 3. munkahely 94

0,8
2 munkahely - 1. munkahely
2 munkahely - 2. munkahely 9,1
1 munkahely — 1. munkahely 8,1 50,0

Fels6 vezet6 Kozépvezetd M Beosztott

4. dbra: A munkahelyi beosztds munkahelyszdm szerinti alakuldsa

4 munkahely — 1. munkahely 62,7

& murkahely~2 munkenely T
T S 6

4 munkahely - 3. munkahely
1,9

4 murkahely 4. muriahely

3 munkahely — 1. munkahely

3,2
3 munkahely - 3. munkahely 76,2 4,9
2 munkahely 1. munkahely A

1,7
2 munkahely — 2. munkahely 80,1

0,6
1 munkahely — 1. munkahely 85,7 3,4

M Erésen kapcsolédott Részben kapcsolédott M Csak gyengén kapcsolddott Egyaltalan nem kapcsol6dott

5. dbra: A f6alldst munkahelyen végzett munka és a doktori fokozat szakteriiletének kapcsolata a munkahelyszdm fiiggvényében

e 92 5%



Magas
21,1%

Kozepes
48,1%

6. dbra: Palyazdsi aktivitds az egyetemi idészaktdl

kal kapcsolatos tapasztalataira, aminek Osszegzését,
legfontosabb megallapitisait jelen elemzésben is

kozzétessziik.

A Bolyai-nyertesek kapcsin nem az a kérdés, hogy pa-
lydznak-e, hiszen a Bolyai Janos Kutatdsi Oszténdij
elnyerése nyilvinvaléan feltételezi ezt. Vizsgilandd
ugyanakkor a palydzasi hajlanddsdg, a palyazasi ak-
tivitds mértéke. Ennek kapcsdn az életpilya hirom
fontos szegmensére vonatkozdan kellett megadniuk
a Bolyai-nyerteseknek, hogy az adott idészakban pa-

lydztak-e, vagy nem. A hdrom idGszak:

o egyetemi évek (els) diplomaszerzésig (o: nem;
I: igen);

e a(z els6) diplomaszerzést§l a doktori fokozat
megszerzéséig (0: nem; 1: igen);

e a doktori fokozat megszerzése Ota eltelt évek

(0: nem; 1: igen).

e
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Nagyon alacsony
3,1%

Alacsony
27,7%

A harom id8szakra vonatkozé vilaszok alapjan kiala-
kitottunk egy Osszevont, a palydzasi hajlandésigra
vonatkoz6 valtozét. E valtozo kialakitdsa soran az id6-
rendben utolsd, leginkdbb meghatdrozo id4szak, tehat
a doktori fokozat megszerzése 6ta eltelt évek kétszeres
sullyal esnek latba. Az igy létrehozott valtozo - a leg-
alacsonyabb elemszamu kategéridk 6sszevonasat kove-
téen - a palyazasi aktivitds négy kategdridjat rajzolja

ki, amit a 6. dbra szemléltet.

A palyazasi aktivitast fliggetlen valtozdk Osszefiiggé-
sében is megvizsgalhatjuk. Mivel a palydzasi aktivitds
Osszevont mutatdja az eddigi tudomdnyos életpdlya
egészén ativelve jellemzi a vdlaszaddkat, érdemes olyan
fuggetlen viltozokkal 6sszehasonlitani, amelyek szin-
tén nem csak az életit egy bizonyos szegmensére vona-
toznak. (Igy pl. a tudomdnyteriilet megfelel fiiggetlen

valtozo, a jelenlegi munkahelyre vonatkoz6 valtozdk
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Bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok

Matematikai és természettudomanyok

Elettudoményok

Fokozatszerzés el6tti kiilfoldi tapasztalatszerzés: tanult ES
dolgozott kiilféldon

Fokozatszerzés el6tti kiilfoldi tapasztalatszerzés: tanult VAGY
dolgozott kiilféldon

Fokozatszerzés el6tti kiilfoldi tapasztalatszerzés: nem volt

M Alacsony palyazati aktivitas

7. dbra: A palyazasi aktivitast befolyasolé tényez6k

viszont nem.) Az Osszehasonlitds sordn mindossze két
olyan fiiggetlen valtozot talaltunk, mely (1) az életpalya
eddigi egészére kihatdssal van; (2) szignifikins Gssze-
fliiggést mutat a fliggd valtozdval, tehit a palyazasi ak-

tivitds szintjével.

A pélyazasi aktivitast a doktoralas el6tti kiilfoldi ta-
pasztalatszerzés mértéke, illetve a doktori fokozat tu-
domanyteriilete befolydsolja szignifikdnsan. A tudo-
manyteriiletek kozil palydzati aktivitds tekintetében
kiemelkedik a bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok
teriilete. Ez azt jelenti, hogy e teriilet képviselGinek
egyharmada (32%-a) egyetemista kordban, a diploma-
z4s és a doktori fokozatszerzés kozott, illetve a foko-
zatszerzés utan is nydjtott be kutatdsi palyazatot 6n-
alléan vagy csoportban. A masik két tudomanyteriilet

esetében ez az ardny 16 és 18%. A kiilonbség az alacsony

s

22,0

36,4

25,2

25,

Kozepes palyazati aktivitas

94

0

35,2

Magas palyazati aktivitas

palyazasi hajlandésiguak korében is kimutathato:
a bolcsészet- és tarsadalomtudomdanyok esetében e ka-
tegdria ardnya 22%, mig az élettudomanyok képvise-
16inek 35%-a, a matematikai és természettudomanyok

doktoraltjainak pedig 36%-a tartozik e csoportba.

A kilfoldi tapasztalatszerzés mértéke alapjan is jelen-
tés kiilonbségek mutathatok ki a palydzasi aktivitds-
ban. Azok voltak e téren a legaktivabbak, akik doktori
fokozatuk megszerzése el6tt tanultak és dolgoztak is
kilf6ldon. Ez nem meglepd, hiszen a kiilfoldi tartézko-
dést sok esetben valamiféle palyazati timogatds tette
lehet6vé. E csoport korében a magas palyazasi aktivi-
tdsuak aranya 33%, mig azok korében, akiknek nincs
ezen id6szakbdl kilfoldi tapasztalatuk, mindossze
15%. A palyazasi aktivitast befolydsolo tényez6k hatasat

szemlélteti a 7. dbra.



Egyéni hazai palyazat

Csoportos hazai palyazat

Egyéni kulfoldi pdlyazat

Csoportos kiilfoldi palyazat 353

0% 20%

M Részt vett

8. dbra: Részvételi ardnyok az egyes palyazati tipusok esetében

A felmérésben - a sokszintiséget némileg leegyszerfi-
sitve — négyféle palyazati tipust kiilonboztetiink meg.

E négy palyazati tipus a kovetkez6:

egyéni hazai palyazat;
csoportban elnyert hazai palyazat;
egyéni kiilfoldi palyazat;

csoportban elnyert kiilfoldi palyazat.

A hazai-kiilfoldi viszonylatban elvileg nem lehet atfe-
dés: egy-egy palydzati konstrukciordl egyértelmiien
megallapithatd, hogy hazai finanszirozasa (kezelést),
vagy kiilfoldi (nemzetkozi). (Ugyanakkor felmeriilhet
a kérdés, hogy az olyan nemzetkozi szervezetek dltal
- pl. EU, COST stb. - nyujtott timogatas, amelyeknek
Magyarorszag is tagja, mely kategdridba sorolando.

E tdmogatdsi rendszereket a kiilfoldi/nemzetkozi ka-

AZ MTA ELETPALYA MONITOR PROGRAM ELEMZESEI

76,7

40%

60% 80% 100%

Nem vett részt

tegoridba soroltuk.) Az egyéni-csoportos viszonylatban
mar komolyabb atfedések is el6fordulhatnak: ez eset-
ben egy bizonyos tdmogatdsi konstrukcié az egyé-
ni és a csoportos tdmogatdsok kozott is megjelenhet
(pl. OTKA). A kiilonb6z8 palydzati tipusok esetében
az érintettek részvételi ardnya jelentds eltéréseket mu-
tat. A 8. dbra azt mutatja be, hogy a valaszadok részt
vettek-e az adott palyazati tipusba tartozd sikeres egyé-
ni vagy csoportos palydzatok valamelyikében legaldbb

egy alkalommal doktori fokozatszerzésiik dta.

A hazai és kilfoldi palydzatokon valé (sikeres) rész-
vétel ardnyidban igen jelentés kiilonbségek mutat-
koznak: legaldbb egy sikeres egyéni hazai palydzatot
a megkérdezettek 85%-a nyujtott be doktori fokozata-
nak megszerzése 6ta - az egyéni kiilfoldi palyazat(ok)

on valo sikeres részvétel arinya ezzel szemben mind-
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Osszes pélyézat — Blcsészet- és tdrsadalomtudomanyok 4,4 12,2 42,0 22,0 -
Osszes pélyazat — Matematikai és természettudomanyok 6,9 24,1 35,7 18,9 -
Osszes palyéazat — Elettudomanyok 6,3 28,3 39,8 14,9 -

Egyéni pélyadzatok — Bolcsészet- és tdrsadalomtudomanyok 4,5 11,3 29,6 17,9 _
Egyéni palydzatok — Matematikai és természettudomanyok 7,7 23,2 23,5 10,3 _
Egyéni palyazatok — Elettudoméanyok = 8,6 26,6 28,1 12,2 _

Maximum 25%-os hatékonysag/sikeresség

76-99%-0s hatékonysdag/sikeresség

9. dbra: Palyazési hatékonysig tudomanyteriiletenként

Ossze 30%. A csoportos palydzatok esetében kisebb
a kiilonbség: hazai csoportos palydzaton a valaszaddk
77%-a, kilfoldin 35%-a vett részt sikerrel legaldbb
egy alkalommal. A megkérdezettek tobbsége doktori
fokozatszerzése Ota tobb kategdridban is nyujtott be

pélyazatot.

A megkérdezettek altal benyujtott palyazatok atlagos
szama az eddigi életpdlyat figyelembe véve 14. Ebb6l
egyéni palydzat dtlagosan 7,8 db (azaz kicsivel t6bb,
mint az Osszes benyujtott palydzat fele). A palydzas
sikeressége szignifikans Gsszefliggésben 4ll a vilasz-
addk doktori fokozatdnak tudomdnyteriiletével. Nem
kizarélag a palydzasi aktivitds teriiletén figyelhetd
meg a bolcsészet- és tarsadalomtudomdanyok képvi-
sel6inek elénye (7. dbra), hanem a sikeresség terén is.
Az Osszes palydzatot figyelembe véve 40% feletti, ki-

zarolag az egyéni palydzatokat vizsgilva mintegy 55%

e

26-50%-0s hatékonysag/sikeresség

96

51-75%-0s hatékonysag/sikeresség

m 100%-0s hatékonység/sikeresség

azok ardnya e tudomdnyteriilet képvisel6i esetében,
akiknek a paly4zasi hatékonysiga meghaladja a 75%-
ot. A masik két tudomdnyteriilet esetében a 75%-nal
hatékonyabban palydzék ardnya jelent6sen (8-18
szdzalékpontnyival) alacsonyabb. Az 0Osszefiiggést

a 9. dbra szemlélteti.

Az adatfelvétel soran a valaszaddkat arra kértiik, hogy
soroljak fel tipusonként az altaluk elnyert palyazati
konstrukcidk koziil legfontosabbnak tartottakat, tipu-
sonként maximum 6tot. (Természetesen a Bolyai-6sz-
tondijat minden megkérdezett elnyerte legalabb egy al-
kalommal, igy az nem szerepel az alabbi felsoroldsban.)
A leggyakrabban emlitett palyazati konstrukciokat

a 4. tabldzat mutatja be.

Az egyéni hazai pdlydzatok id6tartamukat tekintve

altalaban 12, 24, 36 és 48 hdnapra szdélnak (85% e ka-
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4. tdbldzat: A legnagyobb szimban elnyert hazai és nemzetkozi palydzati timogatdsok

Egyéni hazai

Csoportos hazai

Egyéni nemzetkozi

Csoportos nemzetkozi

OTKA-palyazatok
(587 emlités)

OTKA-palyazatok
(774 emlités)

Marie Sktodowska-Curie
Akcidk (29 emlités)

EU Framework Programme
(130 emlités)

Magyary Zoltan posztdoktori
Osztondij (47 emlités)

TAMOP-pélyazatok
(139 emlités)

DAAD 6sztondij/tamogatds
(27 emlités)

Kétoldalt (nemzetkozi) TéT-
palyazatok (24 emlités)

Magyar Allami Estvés
Osztondij (30 emlités)

Jedlik Anyos Program
(43 emlités)

Humboldt-6sztondij
(27 emlités)

DAAD 6sztondij/tdmogatds
(18 emlités)

Hazai kezelés(i EU-s
palyazatok (26 emlités)

Egyéb hazai kezelés(i EU-s
palyazatok (pl. GOP, HEFOP)

EU Framework Programme
(18 emlités)

Horizont 2020-pélyazatok
(16 emlités)

(32 emlités)

Tudomanyos és Technolégiai
Egyluttmkodés (TéT-
pélyazatok) (32 emlités)

NKA-6sztondijak,
-tdmogatasok (23 emlités)

Kalféldi posztdoktori

dsztondijak (15 emlités) COST-palyazatok (13 emlités)

tegdridba esik); kiemelkednek koziiliik a hdroméves
futamidejii palydzatok, amelyek az 6sszes ilyen tipusi
tdmogatds 53%-at teszik ki. Az Osszes emlitést figye-
lembe véve a tdmogatdsi id§ atlagos hossza 32-33 ho-
nap. A csoportos hazai timogatasok kozott a 12, 24,
30, 48 és 60 honapos futamidejiiek alkotjak a tobb-
séget (az Osszes emlités 9o0%-at); koziilik gyakorisdg
tekintetében kiemelkednek a 3 és 4 évre sz6l6 tamo-
gatasok (33, illetve 38%). A tdmogatasi id6szak atlagos
id6tartama a csoportos hazai palydzatok esetében
38-39 hénap. Az egyéni nemzetkozi tdmogatdsok at-
lagos futamideje a hazaiakhoz képest jelent&sen rovi-
debb, azonban a 18 hénapos dtlagos futamidd jelent8s
kiilonbségeket fed el. A leggyakrabban emlitett timo-
gatasi idGtartam 12, 24 és 36 hénap (az Gsszes emlités
40%-a), illetve 1, 2 és 3 hdnap (az 6sszes emlités 27%-a),
tehat a hosszil és a minddssze néhdny hénapos 6sz-
tondijak, tdmogatisok egyarint gyakran el6fordul-
nak az egyéni kulfoldi palydzati timogatdsok koré-
ben. ldétartam tekintetében a csoportos nemzetkozi

tdmogatdsok jelentGsen eltérnek az egyéni kiilfoldi

o

palyazatoktol: a legaldbb egyéves - 12, 24, 36, 48 és 60
hénapos - timogatasok abszolut talsulya jellemz6 (az
Osszes 87%-a), a néhdny hénapos timogatasok csak
kis részt képviselnek az 6sszesb6l. Ennek megfelel6en
az atlagos futamidd is joval hosszabb, 33-34 honapos.
(Legnagyobb emlitési gyakorisiga a 3, illetve 4 éves

futamidejii timogatdsoknak van.)

PALYAZAS A BOLYAI-OSZTONDIJRA

Ahogy az el6z6, a palyazasi hajlandésagot és hatékony-
sdgot bemutato fejezetben mar jeleztiik, a megkérdezet-
tek mindegyike sikeres palydzénak tekinthetd, hiszen
legalabb egy alkalommal elnyerték az egyik legrango-
sabb hazai kutatdsi tdmogatdst, a Bolyai Janos Kutatasi
Osztondijat. Jelen fejezetben az 6szténdij megpalyaza-

sanak, illetve elnyerésének koriilményeit mutatjuk be.

A Bolyai-6sztondij megpalydzasa kapcsan négy kérdést

vizsgaltunk meg:
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Hanyszor palyaztak meg az 6sztondijat (az adat-
felvétel idejéig)?

Hanyadik palyazatuk volt sikeres (els6re elnyer-
ték, vagy tobbszor is palydzniuk kellett)?
Hanyszor nyerték el az 6sztondijat (egy vagy két
alkalommal; elméletileg lehet&ség volt harom al-
kalommal is elnyerni az 6szténdijat, de a valasz-
addk korében erre nem talaltunk példat)?
Amennyiben két alkalommal is elnyerték az 6sz-
tondijat, hdny év telt el a két sikeres palyazas ko-

zott?

Az mindenképpen megjegyzendd, hogy a vilaszokbol
nem lehet teljes képet kapni a Bolyai-6sztondij megpa-
lydzasinak és elnyerésének alakuldsira, mivel a vilasz-
addk valamennyien sikeres palyazdk, akik legalabb egy
alkalommal elnyerték az 6sztondijat. Teljes, részletes
képet akkor kapnank, ha a sikerteleniil palydzokat is
bevonnank a vizsgdlatba. A Bolyai-6sztondij megpalya-
zasaval és elnyerésével kapcsolatos legfontosabb muta-

tokat az 5. tdbldzat 6sszegzi.

A Bolyai-6sztondijat a valaszaddk fele (50,3%-a)
mindossze egy alkalommal pédlydzta meg - az §
esetitkben ez az egy pdlyazds egyben az Osztondij
(egyszeri) elnyerését is jelentette. A két, illetve harom
alkalommal palyazok ardnya még viszonylag jelent8s
(29,4% és 12,1%), az ennél tobb alkalommal palydzatot
benyujték ugyanakkor mar csak csekély aranyban je-

lennek meg a valaszadok kozott.

A Bolyai-6sztondij mintegy 30%-0s éves nyerési ratajat
figyelembe véve feltételezhetd, hogy a nyertesek zome
egy, két vagy maximum hdrom alkalommal palyizta
meg az Osztondijat, mire elnyerte. Vilaszaddink ko-
rében is megfigyelhet6 az 0sztondijat elsdre elnyerSk
tulstdlya: 71,1%-uk esetében mar az elsé palyazat sike-
resnek bizonyult. A Bolyai-6sztondijat ,masodik neki-

futdsra” elnyerék ardnya még viszonylag jelentésnek

s
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tekinthet6 (18,0%), az ennél tobbszor probalkozdk ara-

nya azonban mar csekélyebb (10,9%).

A Bolyai-6sztondij elnyerésére alapvetGen kétszer van
lehetdség. (A korai években el6fordult, hogy valaki
hirom alkalommal is elnyerte a timogatast, de ilyen-
re a felmérésben nem taldltunk példat.) A tdmogatast
az nyerheti el masodszor is, akinek elsé kutatasi zard-
jelentését kiemelked$” mindsitéssel fogadja el a Bolyai
Janos Kutatdsi Osztondij Kuratériuma. Ez a valaszadok
19,7%-a esetében tortént meg; az adatfelvétel idejéig 6k
nyerték el kétszer a Bolyai-6sztondijat. (Természetesen

7099

a ,kiemelked8” értékelést kapd, de eddig még masod-
szor nem palydzdk az életkori hatar eléréséig a kés6b-
biekben majd szintén megkisérelhetik az 6sztondij is-
mételt elnyerését.) Az 6sztondij ismételt elnyerésének
aranya magasabb azok korében, akiknek els§ sikeres
palyazasa legalabb 6 évvel az adatfelvétel ideje elStt zaj-
lott le: e csoport esetében a sikeres tjrapalydzok aranya
20,4%. Az elsé sikeres palyazas idébeli tavolsaganak to-
vabbi novekedése ugyanakkor nem eredményezi a két-

szeres nyertesek ardnydnak novekedését.

A Bolyai-osztondijat masodszor is elnyerdk jellemz&en
nem varnak sokat az ismételt palydzassal. A kétszeres
nyertes valaszadék nagy tobbsége (71,90%-a) az Osz-
tondij elsé elnyerését kovet 5 éven beliil masodjira
is sikeresen palydzik a tdmogatisra. Ez egybecseng
az el8bbiekben bemutatott Osszefiiggéssel, miszerint
a sikeresen ujrapalydzok aranya a tdimogatast az adat-

e

felvételt megel6z6 5-6 évben el6szor elnyerSk korében
évrdl évre novekszik, majd bedll egy egyenletes szintre.
A hosszu id6 utdn sikeresen Gjrapalydzdok ardnya meg-
lehetésen alacsony. Ez is jelzi, hogy a Bolyai-6sztondij
megpdlyazisa és - adott esetben tobbszori - elnyerése
az életpalya szempontjabodl az 6nall6 kutatéva valas vi-

szonylag behatarolt id6szakahoz kothetd.
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5. tdbldzat: A Bolyai-6sztondij megpélydzdsdnak és elnyerésének f6bb mutat6i

Hany alkalommal palyazott a Bolyai-6sztondijra 6sszesen?

A vélaszaddék A vélaszaddék

szama (f6) megoszlasa (%)
Egy alkalommal 474 50,3
Két alkalommal 277 20,4
Harom alkalommal 14 12,1
Négy alkalommal 46 4,9
Ot alkalommal 19 2,0
Tébb mint 6t alkalommal 13 1,4
Hanyszor palyazott, mire el6sz6r elnyerte az 6sztondijat?
Egyszer palyazott 665 71,1
Kétszer palyazott 168 18,0
Legaldbb haromszor pélyazott 102 10,9
Hanyszor nyerte el az 6sztondijat?
Egy alkalommal 756 80,3
Két alkalommal 185 19,7
Az 6sztondij kétszeri elnyerése esetén hany év telt el a két sikeres palyazas kozott?
Maximum 3 év 21 12,1
4 év 56 32,2
5év 48 27,6
6 év 17 9,8
Tébb mint 6 év 32 18,4

A Bolyai-nyerteseket befogadd intézmények szdma
igen magas (107, a volt MTA-kutatohdlézat intézeteit
olyan strukturaban figyelembe véve, ahogy a palydzds
sordn éppen az akadémiai intézményhalézat miiko-
dott), de a vilaszaddk tobbsége a nagy egyetemeken
és a nagy létszamu akadémiai intézetekben végez-
te a Bolyai-0sztondij altal tdmogatott kutatisait.
A legjelent8sebb befogadé intézményeket szemlélteti

a 6. tdbldzat.

o
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Az 6sztondijat két alkalommal elnyerék korében igen
magas az azonos befogadd intézmény arinya (a Bo-
lyai-6sztondijat ismételten elnyer6k 94%-a esetében
azonos az els6 és a masodik befogadd intézmény).
Szintén sokatmondé adat, hogy a megkérdezettek-
nek jelent6s ardnyban (a nyerésiév-csoportok szerint
76-90%-0s hianyadban) az adatfelvétel idején is abban
az intézményben volt a f641last munkahelyiik, amelyik
az (els6) Bolyai-0sztondijas kutatdsukat annak idején

befogadta (1. tdbldzat).
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6. tdbldzat: A Bolyai-6sztondijas kutatdsokat befogado legjelentGsebb intézmények (a jelenlegi intézményi struktdra alapjan)

A Bolyai-6sztondij elsé elnyerése (jelenlegi struktuira)

A Bolyai-6szténdij masodik elnyerése (jelenlegi struktura)

ELTE (108 f6) BME (24 f6)
DE (96 f&) DE (19 8)
SZTE (91f8) ELTE (19 f8)
BME (82 f6) SZTE (18 f8)
PTE (49 f6) (MTA/ELKH) BTK (8 f8)
MATE (33 f&) PTE (8f6)
(MTA/ELKH) BTK (31f6) BCE (7 16)

SE (28 &)

MATE, (MTA/ELKH) WFK, SE (6 &)

(MTA/ELKH) ATK (25 f8)

(MTA/ELKH) SZBK, (MTA/ELKH) TTK (24 8)

ME, (MTA/ELKH) ATK, (MTA/ELKH) SZBK, (MTA/ELKH)
SZTAKI, (MTA/ELKH) TTK, NKE, PPKE (4 &)

A BOLYAI JANOS KUTATASI OSZTONDI]
MEGITELESE

A Bolyai-6sztondij értékelése tobb szempontbdl is meg-
kozelithetd: jelentésége, vonzereje, megitélése, erGssé-
gei és gyengeségei egyarant feltérképezhetSek. Hang-
sulyozandd, hogy a megallapitisok minden esetben

a vilaszaddk szubjektiv megitélésén alapulnak.

A Bolyai-6sztondij jelent8ségét mind hazai, mind nem-
zetkozi viszonylatban megvizsgdltuk. Ehhez egy egy-
szert, 5 fokozatu skalat haszndltunk. Az eredményeket

a 10. dbra mutatja be.

Az 6sztondij jelentEségének hazai és nemzetkozi viszony-
latban val6 megitélése jelentSsen eltér. A megkérdezettek
mintegy 88%-a nagy jelentGségtinek, illetve kiemelkedd

jelent6ségtinek tartja hazai viszonylatban, a hazai poszt-

doktori 6sztondijak sordban a tdmogatdst, s mindossze
néhany valaszadd nyilatkozott gy, hogy az Osztondjij
jelent8sége kicsi. (Nyilvin kozrejatszott a kedvezd kép
kialakuldsdban, hogy Bolyai-nyerteseket kérdeztiink,
akik maguk is kozvetlen haszonélvezi voltak a timo-
gatisnak.) Az 6sztondij nemzetkozi megitélése kapcsin
azt kértiik a valaszadoktdl, hogy helyezzék el a timoga-
tdst a hasonlo, posztdoktori tdimogatisok nemzetko-
zi mezényében. Igy a Bolyai-6sztondij jelentSségének
megitélése mar kozel sem annyira kedvezé: a valaszadok
36%-a szerint a timogatas nemzetkozi viszonylatban kis
jelent6ségii vagy elhanyagolhatd, mig nagy jelent3ségi-
nek vagy kiemelkedének a megkérdezettek 28%-a tart-
ja. A Bolyai-6sztondij szempontjabdl a fent bemutatott
eredmények kedvezének mondhatdk: a timogatas hazai
jelentsége megkérddjelezhetetlen, s bar nemzetkozi vi-
szonylatban kisebb stllyal bir, ez nem tekinthetd problé-

ménak, hiszen nem is az a célja, hogy kiilf6ldr6l hazacsa-
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Hazai viszonylatban

M Nagy jelent&ségli Kiemelkedé jelentSségi

10. dbra: A Bolyai-6sztondij hazai és nemzetkozi jelentdségének megitélése

bitsa a kutatokat (arra ott van pl. a Lendiilet Program),
hanem az, hogy a hazai munkahelyeken dolgozdknak
segitséget nyujtson kutatdsuk elmélyitésében, illetve

az MTA doktora cim megszerzésében.

A Bolyai-6sztondij megitélésében tobb tényezd is
szerepet jatszik. Szignifikdns a kiilonbség példaul
az egyszeres és kétszeres nyertesek véleménye kozott:
utdbbiak kedvez6bben itélik meg a tdmogatas hazai és
nemzetkozi jelent8ségét egyarant. Ez feltételezhetGen
arra az okra vezethetd vissza, hogy a kétszeres nyerte-
sek kutatoi életpalydjdban - mdr csak a hosszabb idé-
beli periédus miatt is - jelentsebb szerepe lehet a Bo-
lyai-6sztondij égisze alatt végzett kutatdsoknak, illetve
szamukra az 0sztondij masodszori elnyerése egyfajta
presztizst is jelenthet, mely pozitiv irinyban mddosit-
hatja a tdimogatds jelent8ségének megitélését. Az Osz-

szefiiggést a 11. dbra szemlélteti.

o
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A Bolyai-6sztondijat hazai viszonylatban azok értéke-
lik jelentGsebbnek, akik az utdbbi években nyerték el
(el6szor vagy masodszor). A Bolyai-6sztondij megitélése
és a nyerés éve kozotti szignifikdns Osszefiiggés
- véleményiink szerint - részben arra vezethetd vissza,
hogy az ut6bbi évek nyerteseinek emlékezetében még
elevenen él a tdimogatott id8szak, illetve tartanak még
esetenként azok a kutatdsok, amelyeket a Bolyai-0sz-
tondij segitségével sikeriilt elmélyiteni. A legfrissebb
Bolyai-nyertesek tobb mint fele (52,4%-a) nyilatko-
zott gy, hogy a hazai mez6nyben a Bolyai-0sztondij
kiemelkedd jelent8ségti, ezzel szemben az els§ évek
(1998-2000) nyertesei korében e kategoria részaranya
joval alacsonyabb (24,8%), bar az 6 koriikben is egyér-
telmtien pozitiv az 6sztondij hazai megitélése. (A nye-
rés évének szerepe a Bolyai-0sztondij nemzetkozi
megitélésében nem 4ll fenn, a korai és friss nyertesek

vélekedése az 0Osztondij nemzetkozi jelent8ségérdl
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11. dbra: A Bolyai-0sztondij megitélése az egy- és kétszeres nyertesek korében

lényegében azonos.) Ezt az Osszefliggést mutatja be

a12. dbra.

A Bolyai Janos Kutatdsi Osztondij egyik célja, hogy
vonzébba tegye a kutatdi palyat a potencidlis kutatdi
utanpdtlds korében. Ennek kapcsin a megkérdezet-
tek felemds véleményen vannak: a tobbség szerint jé
az irany, de a Bolyai-0sztondij 6nmagiban még kevés
a kutatéi palya vonzéva tételéhez. (Eppen ezért kezde-
ményezett az Akadémia tobb olyan programot is, mely
szintén a kutatdi palya népszertisitését célozza.) A Bo-
lyai-6sztondijnak a kutatéi palya vonzerejére gyakorolt

hatdsat mutatja a 13. dbra.
A Bolyai-6sztondij konkrét hatdsit sszetettebb szem-

pontrendszer alapjin is meg lehet vizsgilni. Ennek

soran a timogatasnak a kutatds-fejlesztés bizonyos te-

s
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riileteire, tényez&ire gyakorolt hatasat kellett a vdlasz-
addknak egy 5 fokozatu skala segitségével megitélniiik.
A megkérdezettek szerint a Bolyai-0sztondij az alabbi

teriileteken fejti ki leginkabb pozitiv hatdsat:

Segiti a meglévd kutatdsi témdkban vald elmé-
lytilést.

Fokozza a kutatdsi téma irdnti elkotelezettséget.
Tamogatja a nyertesek hazai szinten jelentds ku-
tatéva valasat.

Segiti a kiemelked6 kutatdi teljesitmény elisme-
rését.

Anyagi tdimogatast nydjt a fiatal kutatéknak.

E kérdésekben a megkérdezettek tobb mint fele (52-
73%) ugy vélekedett, hogy a Bolyai-6sztondij nagy-

mértékben vagy kiemelked6 mértékben jarul hozza
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12. dbra: A Bolyai-6sztondij hazai jelent6ségének megitélése a nyerés évének fiiggvényében

e tényez8k elémozditdsihoz. A részletes eredményeket

a 14. dbra szemlélteti.

Szintén a Bolyai-0sztondij megitélésének kérdéskoréhez
tartozik az egyes erésségek és esetleges gyengeségek 6sz-
szegytjtése, amit a felmérés sordn zart kérdések segitsé-
gével végeztiink el. Ennek sordn felsoroltunk 15 lehetsé-
ges erdsséget, illetve 13 potencialis gyengeséget, melyek
a Bolyai-osztondijjal kapcsolatban felmeriilhetnek.
Az esetek tobbségében a felsorolt tényez6k ellentétparok
voltak (pl. er8sség: egyszerti megpalyazni; gyengeség: tul
bonyolult megpalydzni) - némely erGsséghez nem ren-
deltiink gyengeséget, ugyanakkor el6fordult, hogy egy
erésséghez tobb (két) lehetséges gyengeséget is lehetett
tarsitani. Emellett lehetGséget adtunk a vdlaszaddknak,

hogy egyéb erGsségeket és gyengeségeket is felsoroljanak

o
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(nyitott kérdés). Az erGsségek és gyengeségek emlitési

gyakorisigat mutatja be a 7. tdbldzat.

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy a Bolyai-6sz-

tondijjal kapcsolatos erGsségeket joval nagyobb

szamban vilasztottdk ki a megkérdezettek, mint
a gyengeségeket. Kiilondsen szembeotls e kiilonbség
akkor, ha az egyes ellentétparok tagjainak emlitési
gyakorisigat hasonlitjuk 0Ossze. A gyengeségek
ki

tobb megkérdezett (az Osztondij csekély Osszegil;

koziil mindossze kett6t vélasztott 200-nal
az 6sztondij megpalydzhatdsdganak életkori hatdra tul
alacsony), mig az erésségek koziil mindossze egy olyat
taldlunk, amelyet nem jel6lt meg legaldbb 200 vélasza-
dé. Az ellentétparok kivalasztasi gyakorisiginak egy-

mashoz viszonyitott ardnya is azt mutatja, hogy a Bo-



KIVALOSAG A KUTATASBAN

Ez kevés a tudomanyos pélya népszer(ivé tételéhez
8,

Igen, mindenképpen
jelentds hatdsa van
29,8%

8%

Részben vonzdbba teheti, de
6nmagaban nem elég hozza
61,4%

13. dbra: A Bolyai-0sztondij szerepe a kutatdi palya népszertivé tételében

lyai-nyertesek alapvet8en igen elégedettek az 6sztondij

biztositotta lehetGségekkel.

A megkérdezetteknek lehet8ségiik volt egyéb erdssége-
ket és gyengeségeket is megemliteni. Osszesen 21 eset-
ben emlitettek tovébbi erésségeket, 51 esetben pedig
gyengeségeket. Az emlitett erésségek esetenként csak
az egyébként is megadott valaszok (7. tdbldzat) 4tfogal-
mazasai, tobblet-informacidértékiik nincs. A ténylege-

sen Uj szempontként megjelend erésségek, pozitivumok:

Az 6sztondijnak presztizse van.

Nem magyar allampolgarsagu kutatdk is elnyer-
hetik.

Lehet6vé teszi sajat kutatdsi téma kialakitasat.
Megadja a palyan maradas lehet&ségét.

Rendszeresen meghirdetik.

e 104

o Rugalmas a gyermekvdllalds miatt val6 megsza-

kitds esetén.

Az emlitett gyengeségek esetében is vannak olyanok,
amelyek a megadott valaszlehet&ségek (7. tdbldzat)
atfogalmazott valtozatai. Emellett azonban olyan ne-
hézségeket, gyengeségeket is emlitettek a vilaszadok,
amelyek 1j szempontként jelennek meg. A tobbek 4ltal

is emlitett gyengeségek, negativumok:

Nem tdrsul hozz4 kutatési tdAmogatas.

Nehéz - kiilonb6z6 okokbdl - masodszor is el-
nyerni.

Az 6sztondij lejarta utdn nincsenek tovabbi, ki-
szamithato tovabblépési lehetGségek.

Nem addmentes (tehit nem 6sztondij-, hanem

jovedelemjellegti).
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A Bolyai-6szt6ndij (els6) elnyerésének éve

15. dbra: Az MTA doktora cimet szerz8k ardnya a Bolyai-6sztondij (els6) elnyerése évének fiiggvényében

A BOLYAI-OSZTONDI] SZEREPE AZ MTA
DOKTORA CIM MEGPALYAZASABAN ES
ELNYERESEBEN

A Bolyai-osztondij deklaralt céljai kozott kiemelt
helyen szerepel, hogy a timogatis, illetve a timogatott
kutatémunka segitse az MTA doktora cim elnyerésére
valé felkésziilést. A Bolyai-6sztondij tehat — 1étrehozoi
szandéka szerint - az MTA doktora cim ,el8szobaja”.
Ténylegesen azonban csak a Bolyai-nyertesek egy ré-
sze szerzi meg az emlitett cimet: az adatfelvétel idején
a megkérdezettek 15%-a volt az MTA doktora, ugyan-
akkor kétharmaduk (67%-uk) nyilatkozott ugy, hogy
tervezi a cim megszerzését, és mindossze a valaszadok
18%-a gondolja tigy, hogy nem fogja megszerezni a ci-
met. Nyilvdn a jelenlegi ardnyok alakuldsiban igen

jelentGs szerepe van az id6tényezének. Az utdbbi né-
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hiany év Bolyai-nyertesei kozott nyilvdn még igen cse-
kély az MTA doktora cimmel rendelkez6k ardnya, mig
a kordbbi nyertesek korében ez az ardny névekszik. Ezt

az aranybeli novekedést jol szemlélteti a 15. dbra.

Az MTA doktora cimmel rendelkez8k arinya to-
vabbi szempontok alapjan is vizsgilhat6, azonban
az id6 (mikor nyerte el el6szoér a Bolyai-6sztondi-
jat) szerepét mindvégig figyelembe kell venni. Mivel
a leggyakrabban alkalmazott fiiggetlen valtozok
(vdlaszadé neme, tudomdnyteriilet) ardnydban
megfigyelhetd némiingadozis az egyes éveket tekintve
(ami igy befolyasolna a fiiggetlen valtozé kimutathaté
hatdsat), az 0sszefliggéseket igyeksziink nyerésiév-cso-
portonként bemutatni. Az MTA doktora cim elnyerésé-
ben nemek szerint fenndll6 kiillonbségeket mutatja be

aI16. dbra.



AZ MTA ELETPALYA MONITOR PROGRAM ELEMZESEI

7. tdbldzat: A Bolyai-6sztondij kapcsdn emlitett erésségek és gyengeségek

Erésségek Emlitések szama (db) Gyengeségek
Alacsony adminisztracids terhet jelent az elnyerését 61 - Magas adminisztracids terhet jelent az elnyerését
kovetben ’ kovetben
65 A megpalyazhatésag életkori hatara (45 év) tul
Az 6sztdndij a palydjuk elsé felében lévé kutatdkat 613 magas
tamogatja 2 A megpélyazhatdsag életkori hatara (45 év) tul
> alacsony
Egyszerl megpalyazni 602 16 Tal bonyolult megpalyazni
Megfelelé hosszusagu a futamideje 586 82 Tul révid a futamideje
Az elnyert 6sszeggel nem kell elszamolni 487
S . [ . Nincs biztositva, hogy az 8sztondijjal a szakmailag
| e , , .
A szakmailag értékes kutatdsokat tamogatja 446 19 értékes kutatasokat timogassak
Koévetkezetes, kiszamithat6 kévetelményrendszer 8 Koévetkezetlen, nem kiszamithaté
a palyazas soran 434 3 kovetelményrendszer a palyazas soran
Tébbszor is elnyerhetd 432 174 Csak két alkalommal lehet elnyerni
Befogadé intézmény barmilyen — nem csak
akadémiai - kutatéhely lehet 359
Jelentds 6sszegli 340 208 Csekély 6sszegli
.. s s . Kovetkezetlen, nem kiszamithaté
Kovetkezetes, kiszamithatoé kdvetelményrendszer .. . . .
. o tLals . 328 105 kovetelményrendszer a tamogatott kutatas
atamogatott kutatas értékelése soran L .
értékelése soran
Megfeleld felkészulést jelent az MTA doktora cim R
megpalyazasahoz 24
Odaitélésérél minden tekintetben kompetens BIZOHZ/QS eset.ekben 2 pa[yazatoka:t e]b[ralg
P N 254 142 zs(irinek nincs meg a megfelel szakmai
szakmai grémium dont
kompetenciaja
Uj kutatasi iranyok megjelenését 8szténzi 231
; A benyujtott palyazatok nyerési aranya tul
37 alacsony: tul kevés a nyertes
A benyujtott palyazatok jelentds ardanyban nyernek 176
8 A benydjtott palyazatok nyerési aranya tdl magas:
tul sok a nyertes

Megidllapithatd, hogy a férfiak az Gsszes, a Bolyai-0sz-
tondij (els6) elnyerésének éve alapjan kialakitott
csoportban jelentGsebb ardnyban szerezték meg
az MTA doktora cimet, mint a n8k. (Osszesitve: a férfi-
ak 17,1%-a és a nék 7,6%-a.) Szintén érdemes Osszevetni
a nemek vonatkozdsiban azok ardnyit, akik egyalta-
lan nem tervezik az MTA doktora cim megszerzését:

a férfiak korében e csoport ardnya 15,7%, a n6k esetében

o
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pedig 25,5%. (A Bolyai-0sztondij elnyerésének éve alap-
jan kialakitott csoportokat Osszehasonlitva megalla-
pithatd, hogy a cimre biztosan nem palyazdk esetében
nem jatszik kozre az id8beli hatds.) A nemek szerinti
eltérés magyarazhat6 a megszokott médon: a néi kuta-
tok karrierallomadsai (pl. az MTA doktora cim megpa-
bbre

csusznak (a 1998 és 2001 kozotti néi nyertesek korében

7

lydzasa) a gyermekvdllalds miatt néhany évvel késé
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16. dbra: Az MTA doktora cimmel rendelkez8k ardnya nemek szerint a Bolyai-6sztondij (els6) elnyerése évének fliggvényében

. 45
B3 41,5
o©
S 40
e
©
a8
?
2 =5 33,3
K]
©
c
2 30
©
£
S 25
o
5 19,6
L 17,5
<
g s 14,5
P 116 12,5

10

6,9
5 4,0
1,0 11
0,0 !
0 -
1998-2001 2002-2005 2006—-2009 2010-2014
A Bolyai-6sztondij (els6) elnyerésének éve
Bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok = Matematikai és természettudomanyok m Elettudomanyok

17. dbra: Az MTA doktora cimmel rendelkez6k ardnya tudomanyagak szerint a Bolyai-6sztondij (els6) elnyerése évének fliggvényében

e 108 %



magasabb az MTA doktora cimmel rendelkez6k aranya,

mint a 2002 és 2005 kozotti férfi nyertesek esetében).

Az MTA doktora cim megszerzésének tudomanyterii-
leti kiilonbségei kétféle modon vizsgalhatdk. Egyrészt
felmérhetd, hogyan alakul a harom nagy tudomany-
ag képvisel6i korében - nyerésiév-csoportonként -
a cimmel rendelkez8k ardnya, masrészt vizsgalhato
ez az MTA tudomaényos osztdlyainak megfelel ka-
tegoria-rendszer haszndlatdval is. A 17. dbra a harom
nagy tudomdnydg vonatkozdsiban mutatja be az el-

téréseket.

A tudomdnyteriiletek vonatkozdsiban megallapit-
hatd, hogy mindegyik relevins nyerésiév-csoportban
(1998-200T1; 2002-2005; 2006-2009) a matematikai és
természettudomanyok képvisel8i koziil szerezték meg
legnagyobb aranyban az MTA doktora cimet az adat-
felvétel idejéig, ezt koveti — a cim elnyerési ardnyat te-
kintve - az élettudomdnyok, majd végiil a bolcsészet- és
tarsadalomtudomanyok Bolyai-nyerteseinek csoportja.
(A nyerésiév-csoportokat Osszesitve az aldbbi ardnyok
figyelhet6k meg: bolcsészet- és tarsadalomtudomad-
nyok: 5,0%; matematikai és természettudomanyok:

17,9%; élettudomanyok: 13,3%.)

Az MTA doktora cimmel rendelkez6k ardnya meg-
vizsgalhat6 az MTA tudomdinyos osztdlyainak meg-
feleltetett 11 kategdrids beosztds szerint is. Ez esetben
- az elemszdmok alacsony mivolta miatt - csupdn
a nyersaranyszamokat mutatjuk be tdjékoztatd jelleg-
gel, és eltekintiink a tovabbi kategériaképzd valtozdk
(pl. tdmogatas elnyerésének éve) szerinti bontdstdl.
Az MTA doktora cimmel rendelkez6k ardnya alapjin
sorba rendezett listin az els6 helyen a matematikai
tudomdnyok kategoridja taldlhaté. Ez esetben az MTA
doktora cimmel rendelkez6k ardanya és a cimre bizto-

san nem palydzok ardnya egyarant viszonylag magas
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(24 és 22%). Ehhez hasonl6 képet mutat a kémiai tu-
domanyok, a miiszaki tudoméanyok és az orvostudo-
manyok kategoridja: viszonylag magas (az atlagot né-
mileg meghaladd, 15-19%-0s) az MTA doktora cimmel
rendelkez6k ardnya, és ezzel parhuzamosan jelentds
(15-17%) azok ardnya, akik nem tervezik a cim meg-
palyazasat. A fizikai tudomanyok kategdridja a tobbi
tudomdnyteriilett§l nagymértékben eltér: az MTA
doktora cimet megszerz6k magas aranya (19,4%) mel-
lett kifejezetten alacsony (6,5%) azok részaranya, akik
egyaltalan nem tervezik a cim megszerzését. A biologi-
ai tudomanyok és az agrartudomanyok kategdriajaban
kozepes (az dtlagnal némileg alacsonyabb, 11 és 12%-0s)
az MTA-doktorok ardnya, és magas (az dtlagnal maga-
sabb, 20 és 22%-0s) a cimet megpalydzni nem tervez6k
részesedése. A sorbdl némileg kilég a foldtudoma-
nyok kategoéridja: itt a legmagasabb azok ardnya, akik
az adatfelvétel idején ugyan nem rendelkeztek MTA
doktora cimmel, de a késébbiekben tervezik a meg-
szerzését. Ennek megfelel6en alacsony a cimmel ren-
delkez8k (11,4%) és a cimet megszerezni nem kivindk
ardnya is (6,8%). Szintén kiilon kategoridt képviselnek
a bolcsészet- és tairsadalomtudomdanyok: a gazdasag- és
jogtudomanyok, a filozéfiai és torténettudomanyok,
valamint a nyelv- és irodalomtudomdinyok esetében
alacsony az MTA doktora cimmel rendelkez6k ardnya
(2-7%), és magas azok részesedése, akik nem is tervezik
megszerezni a cimet (23-27%). Az emlitett eredménye-

ket a 18. dbra szemlélteti.

Eredményeink alapjin szignifikins hatdsd az MTA
doktora cim elnyerésére a palydzas éve, a tudomany-
tertilet, illetve a vdlaszadok neme mellett (a tobbi
vizsgalt valtozo6t kontroll alatt tartva) a doktori foko-
zatszerzés el6tti munkavégzés, az akadémiai kutato-
helyen végzett munka, valamint a szorosan illeszked$
munka karrierivben val6 elé6forduldsa. A PhD-fokozat

megszerzése el6tti munkavégzés csokkenti az MTA

e 109 %
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Matematikai tudomanyok

Fizikai tudomanyok 6,5
Kémiai tudomanyok
M(szaki tudomanyok
Orvosi tudomanyok
Biolégiai tudomanyok
Foldtudomanyok 6,8
Agrartudomanyok
Gazdasag- és jogtudomanyok 7,0
5,7

Filoz6fiai és torténettudomanyok

Nyelv- és irodalomtudomanyok 2,3

MTA doktora cimmel rendelkez6k (%)

10

24,0
22,0
19,4
16,918'3
16,0
14,7
15,4
16,3
12,2 .
11,4
11,1 253
26,8
22,8
23,3
15 20 25 30

Szazalék (%)

MTA doktora cimre biztosan nem palyazok (%)

18. dbra: Az MTA doktora cimmel rendelkez8k és a cimre biztosan nem pélydzok ardnya a 11 kategérids tudomanyteriileti besorolds

alapjan

doktora cim megszerzésének esélyét, mig az akadémiai
kutatohelyen végzett, valamint a szakteriilethez illesz-

ked8 munka noveli.

Erdemes megvizsgalni, hogy a megkérdezettek miként
értékelik a Bolyai-0sztondij szerepét az MTA doktora
cim megszerzésében. Az MTA doktora cimmel ren-
delkez8 valaszaddk szama viszonylag alacsony, ezért
az eredményeket a fiiggetlen valtozok (nyerés éve, va-
laszaddk neme, tudomdnyteriilet) mell6zésével egydi-
menzids megoszlasokként mutatjuk be. A Bolyai-6sz-
tondijnak az MTA doktora cim elnyerésére kifejtett
hatdsat két kérdéssel probaltuk felderiteni. Az els6 kér-
dés esetében egy egyszert, 5 fokozatti skila segitségével
azt kellett eldonteniiik a valaszaddknak, hogy milyen
mértékben segitette az 6sztondij (és f6ként az 6sztondij
kapcsan végzett munka) a cim megszerzését, a misik

kérdés segitségével pedig arra kerestiik a vdlaszt, hogy

s
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miben milyen tekintetben jatszott kozre a Bolyai-osz-
tondij az emlitett cél megvaldsitdsaban. Ez utdbbi eset-
ben nyitott végli kérdést alkalmaztunk, tehét a valasz-
adok szabadon leirhattdk szempontjaikat, amelyeket
az adatfeldolgozds sordn kdédoltunk, 11 kategériat hoz-
va létre. A 19. dbra a Bolyai-6sztondij az MTA doktora
cim megpalydzdsdban jatszott altaldnos szerepének
megitélését mutatja be.

Az MTA doktora cimmel rendelkez6k tobbsége
(54,3%-a) szerint a Bolyai-6sztondijnak, illetve az ah-
hoz kapcsolédd szakmai tevékenységnek jelentds sze-
repe volt az MTA doktora cim megpalydzdsiban és
a szakmai felkésziilésben. Szintén jol jelzi az 6sztondij
fontossagat, hogy minddssze a valaszadok 3,6%-a nyi-
latkozott tigy, hogy semmiféle segitséget nem jelentett
a cim megpalydzasiban. Ez jol jelzi, hogy a Bolyai-6sz-

tondij tobbé-kevésbé teljesiti egyik f6 deklaralt céljat,
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Egyaltaldn nem

3,6%
Kiemelked mértékben \ Kismértékben

15,7% / 17,9%

Nagymértékben
38,6%

Kézepes mértékben
24,3%

19. dbra: Mennyiben segitette a Bolyai-0sztondij, illetve az ahhoz kapcsol6do szakmai tevékenység az MTA doktora cim
megpalydzasat, a megpalydzdsira valo felkésziilést?

8. tdbldzat: Miben segitette a Bolyai-tdmogatds az MTA doktora cim megpalydzdsit/megszerzését?

Emlitett tényez6k F6  Szazalék
Jévedelemkiegészitd volta miatt lehetSség volt arra, hogy csak a kutatémunkara kelljen koncentralni

(pl. nem kellett masodallast vallalni) 32 30,2
A Bolyai-6sztondij keretében végzett kutatasokon alapult az MTA doktora palydzat anyaga 23 21,7
A Bolyai-6sztondij a szakmai felkésziilésben segitett (altalanossagban) 13 12,3
Anyagi és szakmai tdmogatast egyarant adott 1 10,4
A kutatéi palyan maradast tette lehetévé a Bolyai-6sztondij 7 6,6
A Bolyai-6sztondij motivalta az igényes és szinvonalas kutatémunkat 6 5,7
A Bolyai-6szténdijhoz kapcsolédé munka publikacioi sokat szamitottak az MTA doktora pélyazat elbiralasakor 5 4,7
Egyéb médon segitett 5 4,7
Kutatasi hatteret biztositott a Bolyai-6sztondij 2 1,9
A Bolyai-6sztondij rangja segitett az MTA doktora palyazat elbiralasakor 1 0,9
Palyazati, palyazasi tapasztalatot adott 1 0,9
Osszesen 106 | 100,0

e III 5%
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tehdt jelentds segitséget nydjt a timogatast elnyerék-
nek az MTA doktora cim megpalydzasihoz. (Nyilvin
ugy lenne teljes a kép, ha minden, a késébbiekben MTA
doktora cimet szerz6 volt Bolyai-6sztondijastdl meg le-

hetne ezt kérdezni.)

Végiil megkérdeztitk az MTA doktora cimet elnyer-
teket, hogy milyen konkrét segitséget nyujtott nekik
a Bolyai-oszténdij a cim megpalydzdsiban. A Bo-
lyai-6sztondijhoz kapcsolddo, legtobbek altal emlitett
tevékenységek kozott szakmai és anyagi természet(i-
eket egyarant taldlunk. Némely kategoria alacsony
elemszammal jelenik csak meg a valaszok kozott, de
e tényez8k jelentGsége sem elhanyagolhat, hisz tovab-
bi szempontokat ad a nagyobb szimban emlitettekhez.
A valaszadék mindegyike csak egy szempontot emli-
tett meg, melyek kozott ugyanakkor taldlhat6 Ossze-
tett (pl. egyszerre anyagi és szakmai jellegti) tényezd is.
Az eredményeket a 8. tdbldzat szemlélteti.

A relativ

tobbség  (30,2%)

szerepét

a  Bolyai-6sztondij

jovedelemkiegészitd hangsulyozta, mely

lehet6vé tette, hogy az érintett vilaszaddk csak

s
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a kutatdsra koncentrilhassanak (pl. nem Kkellett
masodallast vallalniuk). Az anyagi szempont mellett
sokan emlitettek olyan tényez6t, mely egyértelmiien
szakmai szempontbol segitette az MTA doktora cim
megpalyazasat: ezek egyiittes ardnya is meglehetGsen

magas (44,4%).

A jelen elemzés alapjaul szolgal6 kutatdsi anyagok tel-
jes terjedelmiikben megtaldlhatéak az MTA Koényvtar
és Informdcios Kézpont Tudomanypolitikai és Tudo-

manyelemzési Osztalydnak honlapjan:

http://www.mtakszi.iif. hu/docs/projektek/Bolyai_
KUTJEL_o4.pdf

http://www.mtakszi.iif. hu/docs/projektek/Bolyai_

masodelemzes.pdf

http://www.mtakszi.iif. hu/docs/projektek/Bolyai_

FiKu_osszehasonlitas.pdf


http://www.mtakszi.iif.hu/docs/projektek/Bolyai_KUTJEL_04.pdf
http://www.mtakszi.iif.hu/docs/projektek/Bolyai_KUTJEL_04.pdf
http://www.mtakszi.iif.hu/docs/projektek/Bolyai_masodelemzes.pdf
http://www.mtakszi.iif.hu/docs/projektek/Bolyai_masodelemzes.pdf
http://www.mtakszi.iif.hu/docs/projektek/Bolyai_FiKu_osszehasonlitas.pdf
http://www.mtakszi.iif.hu/docs/projektek/Bolyai_FiKu_osszehasonlitas.pdf

