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Összehasonlító elemzØsünk a� Bolyai JÆnos KutatÆsi 

Ösztöndíj tÆmogatottjainak körØben vizsgÆlja meg 

a�kutatói ØletpÆlya alakulÆsÆt, illetve a�Magyar Tudo-

mÆnyos AkadØmia egyik legjelent�sebb tÆmogatÆsi 

rendszerØnek hasznosulÆsÆt, megítØlØsØt. Az� elemzØs 

alapjÆt kØt különböz� id�pontban, 2016-ban, majd 

2021-ben vØgrehajtott kØrd�íves vizsgÆlat adja. A� fel-

mØrØs a� Magyar TudomÆnyos AkadØmia KönyvtÆr Øs 

InformÆciós Központ TudomÆnypolitikai Øs Tudo-

mÆnyelemzØsi OsztÆlya (MTA KIK TTO) Æltal kezde-

mØnyezett �MTA ÉletpÆlya Monitor� kutatÆsi program 

rØszekØnt zajlott.

1 A�2016-os kØrd�ívhez kØpest a�2021-ben hasznÆlt kØrd�ívet lerövidítettük, ami csökkentette a�kitöltØsi id�t, Øs bizonyos mØrtØkben 
megkönnyítette a�feldolgozÆst.

A FELMÉRÉSEK MÓDSZERTANI H`TTERE

A Bolyai-nyertesek ØletpÆlyÆjÆnak alakulÆsÆt, illetve 

a� Bolyai-ösztöndíjjal kapcsolatos tapasztalatait Øs at-

tit�djeit kØrd�íves adatfelvØtel segítsØgØvel tØrkØpez-

tük fel, melynek el�kØszítØsØben Øs vØgrehajtÆsÆban 

az� MTA TitkÆrsÆgÆnak KutatÆsi PÆlyÆzatok OsztÆ-

lya volt a� segítsØgünkre. Az� online adatfelvØtel sorÆn 

mindkØt esetben közel azonos1 felØpítØs� Øs tematikÆjœ 

kØrd�ívet hasznÆltunk, ezzel is el�segítve a� kØt vizs-

gÆlat eredmØnyeinek összehasonlíthatósÆgÆt. A� kØt 

adatfelvØtel annyiban különbözött, hogy a� 2016-os 

felmØrØs sorÆn a� SurveyMonkey kØrd�íves rendszerØt 

hasznÆltuk, 2021-ben viszont Google-�rlap formÆjÆban 

küldtük ki a�kØrd�ívet a�Bolyai-nyerteseknek � az�eltØ-

BOLYAI25 � Összehasonlító vizsgÆlat 
a Bolyai JÆnos KutatÆsi Ösztöndíjban 
rØszesült kutatók körØben
A 2016-os Øs 2021-es adatfelvØtel eredmØnyeinek összevetØse
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MTA KönyvtÆr Øs InformÆciós Központ
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r� kØrd�íves platformok alkalmazÆsa a�kØrdØsenkØnti 

elemszÆmok alakulÆsÆra volt nagyobb hatÆssal.2

A 2016-os felmØrØs

A 2016-os felmØrØsben a�kØrd�ívet a�Bolyai-ösztöndí-

jat 1998 Øs 2014 között legalÆbb egy alkalommal el-

nyer�khöz juttattuk el. Az�alapsokasÆg mintegy 3200 

f� volt; ennyien nyertØk el az�említett id�szakban leg-

alÆbb egyszer a�tÆmogatÆst. A�kØrd�ív kiküldØse el�tt 

sor került az�MTA TitkÆrsÆgÆtól kapott e-mail-címek 

validÆlÆsÆra, ami különösen a�korai Øvek nyerteseinek 

esetØben volt fontos. A�validÆlÆs sorÆn a�nyilvÆnosan 

elØrhet� felületek (ODT-nyilvÆntartÆs, munkahelyi 

címlistÆk) segítsØgØvel próbÆltuk meg pontosítani 

a� megkapott e-mail-címeket. A� nyilvÆnvalóan mÆr 

nem m�köd� (Øs nem aktualizÆlható) elØrhet�sØgek, 

valamint a� többszörös nyertesek esetØben fellØp� 

nØvismØtl�dØsek kizÆrÆsÆt követ�en a� kutatÆs kØr-

d�ívØt vØgül 2615 f�nek juttattuk el. Az� adatfelvØtel 

2016 januÆrja Øs mÆrciusa között zajlott; ez id� alatt 

a�kutatÆs kØrd�ívØnek linkjØre 1239 f� kattintott rÆ, Øs 

kezdte meg a�vÆlaszadÆst.3 A�2016-os adatfelvØtel ered-

mØnyeit összegzi a��BOLYAI25 � A�Bolyai JÆnos Kuta-

tÆsi Ösztöndíj nyerteseinek ØletpÆlyÆja Øs a�tÆmogatÆs 

megítØlØse� cím� tanulmÆny.

A 2021-es felmØrØs

A 2021-es felmØrØs esetØben a�megkØrdezettek köre ki-

b�vült a�2015 Øs 2020 közötti Bolyai-nyertesekkel, így 

2 A�SurveyMonkey-alapœ kØrd�ívek kitöltØse sorÆn a�vÆlaszok kØrdØsenkØnt azonnal automatikusan feltölt�dnek egy adatfÆjlba, így 
nem szüksØges a�vØgØn elküldeni �ket. ˝gy az�elemzØs sorÆn a�kØrd�ívet csak rØszben kitölt�k vÆlaszai is felhasznÆlhatóak, ugyanak-
kor meg�gyelhet�, hogy a�kØrdØsenkØnti elemszÆmok a�kØrd�ív vØgØre jelent�s mØrtØkben csökkennek. Ezzel szemben a�Google-�r-
lap-alapœ kØrd�ívek esetØben a� kitöltØs befejeztØvel mindenkØppen szüksØges a� megfelel� helyre kattintva elküldeni a� vÆlaszokat, 
amelyek csak ezutÆn kerülnek be a� kØrd�ívhez kapcsolódó adattÆblÆba. EzØrt a� kØrd�ív kitöltØsØt valamilyen okból felfüggeszt�k 
addigi vÆlaszai elvesznek, de a�kØrdØsenkØnti elemszÆmok � ugyanebb�l az�okból � nem csökkennek jelent�sen.
3 Mint mÆr említettük, a�2016-ban hasznÆlt kØrd�íves platform sajÆtossÆga miatt a�kitölt�k szÆma a�kØrd�ív vØgØre Øszrevehet� mØr-
tØkben lecsökkent; az�utolsó kØrdØsek esetØben mintegy 900-930 vÆlaszadóval szÆmolhattunk.
4 Ha �gyelembe vesszük a�2016-os Øs 2021-es felmØrØs kØrd�íves platformjÆnak mÆr taglalt eltØrØsØt, akkor a�2016-os lemorzsolódÆsi 
arÆnyok alapjÆn azt feltØtelezhetjük, hogy a�2021-es kutatÆs kØrd�ívØnek kitöltØsØt mintegy 1500-1600 f� kezdhette meg. (Ez a�lemor-
zsolódÆsi arÆny a�jellemz�en hosszœ kØrd�ívek esetØben ÆltalÆnosnak tekinthet�.)

a�vizsgÆlat alapsokasÆga 4270 f�re n�tt. Az�adatfelvØtel 

el�kØszítØse sorÆn a�2016-os felmØrØshez hasznÆlt, vali-

dÆlt e-mail-címlistÆt kib�vítettük a�2015 Øs 2020 közöt-

ti nyertesek elØrhet�sØgeivel. A�kontaktlistÆk frissítØse 

ez esetben nem vett igØnybe annyi id�t, mint a�2016-os 

felmØrØs el�kØszítØse sorÆn, mivel feltØteleztük, hogy 

a� megadott e-mail-címek többsØge 5 Øvvel kØs�bb is 

aktív, a� 2015 Øs 2020 közötti nyertesek elØrhet�sØgeit 

pedig alapvet�en validnak tekintettük. A�kutatÆs kØr-

d�ívØt vØgül 3304 f�nek küldtük el az� MTA KutatÆsi 

PÆlyÆzatok OsztÆlyÆnak segítsØgØvel. Az� adatfelvØtel-

re 2021 szeptemberØnek mÆsodik felØben (2021. szep-

tember 13�28.) került sor; a�vÆlaszadók dönt� többsØge 

(1062 f�) ez id� alatt töltötte ki a�kutatÆs online kØrd�-

ívØt. A� kØrd�ív kitöltØsØnek lehet�sØgØt egØszen 2021. 

december elejØig fenntartottuk; ez id� alatt 66 f�vel 

n�tt a�vÆlaszadók szÆma, így összesen 1128 Bolyai-nyer-

tes vett rØszt a� felmØrØsben.4 A� 2021-es adatfelvØtel 

nØhÆny el�zetes eredmØnyØt bemutató rövid elemzØs 

olvasható a��BOLYAI25 � FelmØrØs a�Bolyai JÆnos Kuta-

tÆsi Ösztöndíj nyertesei körØben. A�2021-es adatfelvØtel 

el�zetes eredmØnyei� cím� tanulmÆnyban � az�ebben 

ismertetett eredmØnyekhez kØpest a� vÆlaszadók szÆ-

mÆnak kismØrtØk� növekedØse csak minimÆlis arÆny-

beli vÆltozÆsokat okozhat.

A vÆlaszadÆs mindkØt adatfelvØtel esetØben anonim Øs 

önkØntes volt, a� beØrkez� adatokat bizalmasan kezel-

tük, a�vonatkozó adatvØdelmi irÆnyelveket messzeme-

n�kig betartottuk, az� eredmØnyeket pedig kizÆrólag 

összesített formÆban publikÆltuk.
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AlapsokasÆg Øs a�vÆlaszadók összevetØse

MindkØt felmØrØs esetØben törekedtünk a� vÆlaszok 

szÆmÆnak maximalizÆlÆsÆra, így nem alkalmaztunk 

mintavØtelt. Éppen ezØrt ugyanakkor szüksØges a� kØt 

vizsgÆlat vÆlaszadói körØt nØhÆny egyszer� szempont 

alapjÆn összevetni a� teljes sokasÆg hasonló jellemz�i-

vel. E tØnyez�k a�következ�k:

�	 nemek szerinti megoszlÆs;

�	 tudomÆnyterület;

�	 a Bolyai-ösztöndíj (els�) elnyerØsØnek Øve.

 

Az összehasonlítÆs sorÆn a� kØt kØrd�íves felmØrØs Øs 

az� alapsokasÆg adatait hasonlítjuk össze.5 A� 2016-os 

felmØrØs az� 1998 Øs 2014 közötti Bolyai-nyerteseket 

tekinti alapsokasÆgnak, a�2021-es esetØben pedig 2020 

az�utolsó relevÆns nyerØsi Øv, ezØrt az�alapsokasÆgot en-

nek megfelel�en kØt rØszben Ætfed� id�intervallumban 

vizsgÆljuk (1998�2014; 1998�2020).

A nemek szerinti megoszlÆs tekintetØben a�vÆlaszadók 

kivÆlóan lekØpezik az�összes Bolyai-nyertest; megÆlla-

pítható, hogy a�n�i kutatók nagyjÆból egynegyed arÆny-

ban kØpviseltetik magukat a� Bolyai-nyertesek között. 

Az�is meg�gyelhet�, hogy kismØrtØkben ugyan, de nö-

5 Az�alapsokasÆgra vonatkozó adatokat az�MTA KutatÆsi PÆlyÆzatok OsztÆlya bocsÆtotta rendelkezØsünkre.

vekszik a�n�k arÆnya a�Bolyai-ösztöndíjasok körØben � 

ha külön is megvizsgÆljuk a�2015�2020 közötti id�sza-

kot, akkor a� n�k arÆnyÆra nagyjÆból 31%-os ØrtØket 

kapunk (alapsokasÆg: 30,9%; vÆlaszadók: 31,1%).

A vÆlaszadók tudomÆnyterületi besorolÆsÆhoz az�MTA 

Bolyai-ösztöndíjasok nyilvÆntartÆsÆra is hasznÆlt tu-

domÆnyterületi beosztÆsÆt hasznÆltuk. Ez a�11 kategó-

riÆt szÆmlÆló klasszi�kÆció lekØpezi az� AkadØmia tu-

domÆnyos osztÆlystruktœrÆjÆt.

Az alapsokasÆg Øs a� vÆlaszadók tudomÆnyterületi 

megoszlÆsÆt összehasonlítva megÆllapítható, hogy 

az� esetek többsØgØben az� arÆnyok nagyjÆból fedik 

egymÆst (nØhÆny tized szÆzalØkpont eltØrØssel). 

Az�agrÆrtudomÆnyok területØn ugyanakkor jelent�sebb 

eltØrØsek �gyelhet�k meg: mind a�2016-os, mind a�2021-

es felmØrØs vÆlaszadói körØben arÆnyaiban kevesebben 

voltak e tudomÆnyterület kØpvisel�i az� alapsokasÆg 

(összes Bolyai-nyertes) esetØben mØrhet� arÆnyukhoz 

kØpest. A� 2021-es adatfelvØtel esetØben a� m�szaki tu-

domÆnyok kØpvisel�inek a� körØben is kimutatható 

jelent�sebb eltØrØs a� vÆlaszadók Øs az� alapsokasÆg 

egØszØre vetített arÆnyokban (11,2%, illetve 9,0%), de ez 

az�eltØrØs nem rontja a�felmØrØs ØrvØnyessØgØt.

1. tÆblÆzat: Nemek szerinti megoszlÆs az alapsokasÆgban Øs a vÆlaszadók körØben

FØr� (f�) N� (f�) FØr� (%) N� (%)

Összes Bolyai-nyertes (1998�2014) 2404 798 75,1 24,9

VÆlaszadók a 2016-os felmØrØsben 655 254 72,1 27,9

Összes Bolyai-nyertes (1998�2020) 3142 1128 73,6 26,4

VÆlaszadók a 2021-es felmØrØsben 801 306 72,4 27,6
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A harmadik összehasonlítÆsi szempont a� Bolyai-ösz-

töndíj (els�) elnyerØsØnek Øve. El�zetesen azt feltØtelez-

tük (Øs a�2016-os vizsgÆlat adatai is erre utaltak), hogy 

e�tekintetben lesz a�legjelent�sebb eltØrØs az�alapsoka-

sÆg Øs a�vÆlaszadók között.

Az összehasonlítÆs sorÆn a� konkrØt nyerØsi Øvek he-

lyett a�nyerØsiØv-csoportokat vettük alapul.6 Az�adatok 

alapjÆn megÆllapítható, hogy a�korÆbbi nyertesek alul-, 

a�kØs�bbiek felülreprezentÆltak mindkØt felmØrØsben�� 

szÆmottev�bb eltØrØs a� 2021-es adatfelvØtel esetØben, 

a� 2015�2020 közötti nyertesek csoportjÆban �gyelhe-

6 A�felmØrØs sorÆn � ha ennek ellenkez�jØt külön nem jelezzük � mindig az�ösztöndíj els� elnyerØsØre vonatkoztatva közöljük az�ada-
tokat (pl. Bolyai-ösztöndíj elnyerØsØnek Øve).

t� meg (a csoport rØszarÆnya az� alapsokasÆg körØben: 

25,0%; a�vÆlaszadók esetØben: 34,7%). Ennek feltØtelezhe-

t� oka, hogy a�korÆbbi nyertesek valid elØrhet�sØgeinek 

(e-mail-címeinek) összegy�jtØse sokkal nehezebb volt, 

mint a��frissebb� nyertesek esetØben, így valószín�síthe-

t�, hogy nem a�vÆlaszadÆsi hajlandósÆgban, hanem a�cØl-

csoport elØrØsØnek hatØkonysÆgÆban fennÆlló eltØrØs 

eredmØnyezi a�3. tÆblÆzatban bemutatott különbsØgeket.

Összegezve elmondható, hogy a�hÆrom vizsgÆlt tØnye-

z� közül kett� esetØben a� vÆlaszadók halmaza kisebb 

eltØrØsek mellett jól lekØpezi az�alapsokasÆgot, a�nyerØ-

Bolyai-
nyertesek, 

1998�2014 (%)

VÆlaszadók, 
2016 (%)

EltØrØs 
(szÆzalØk-

pont)

Bolyai-
nyertesek, 

1998�2020 (%)

VÆlaszadók, 
2021 (%)

EltØrØs 
(szÆzalØk-

pont)

Nyelv- Øs 
irodalomtudomÆnyok 11,1 10,9 0,2 10,5 9,8 0,7

Filozó�ai Øs 
törtØnettudomÆnyok 13,1 14,2 1,1 12,9 13,9 1,0

Matematikai tudomÆnyok 5,3 5,9 0,6 5,3 5,5 0,2

AgrÆrtudomÆnyok 8,6 5,5 3,1 8,1 5,2 2,9

Orvosi tudomÆnyok 13,0 12,6 0,4 13,1 12,9 0,3

M�szaki tudomÆnyok 8,7 8,6 0,1 9,0 11,2 2,2

KØmiai tudomÆnyok 7,5 8,1 0,6 7,8 7,5 0,3

Biológiai tudomÆnyok 11,8 13,2 1,4 12,1 12,5 0,4

GazdasÆg- Øs jogtudomÆnyok 8,8 8,6 0,2 9,2 8,8 0,4

FöldtudomÆnyok 5,2 5,0 0,2 5,0 5,3 0,3

Fizikai tudomÆnyok 7,0 7,4 0,4 6,9 7,3 0,4

2. tÆblÆzat: TudomÆnyterületek szerinti megoszlÆs az alapsokasÆgban Øs a vÆlaszadók körØben
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siØv-csoportok tekintetØben pedig a�2015�2020 közötti 

nyertesek felülreprezentÆltsÆga (Øs a� legkorÆbbi nyer-

tesek kisebb mØrtØk� alulreprezentÆltsÆga) nem olyan 

mØrtØk�, hogy az� jelent�sen befolyÆsolja az� összeha-

sonlító vizsgÆlat ØrvØnyessØgØt.7

A KÉT FELMÉRÉS EREDMÉNYEINEK 

ÖSSZEHASONL˝T`SA

A Bolyai-nyerteseknek feltett kØrdØseket mindkØt vizs-

gÆlat esetØben különböz� tematikus kØrdØsblokkokba 

csoportosítottuk, melyek egymÆsutÆnisÆga valamifØ-

le logikai sorrendet próbÆl követni. A� kØrdØsblokkok 

sorrendje a� 2016-os Øs 2021-es felmØrØsben megegye-

zett; az� összehasonlító elemzØsben is e sorrendben 

elemezzük az�egyes tematikus egysØgeket. Terjedelmi 

okokból nem dolgozzuk fel az�adatfelvØteleken feltett 

kØrdØsek mindegyikØt, csak a�Bolyai-nyertesek ØletpÆ-

lyÆjÆnak, illetve az�ösztöndíj megítØlØsØnek szempont-

jÆból fontosakat. 

7 Ahol feltØtelezhet�, hogy a�nyerØsiØv-csoportok alapsokasÆgbeli Øs a�vÆlaszadók körØben meg�gyelhet� arÆnybeli eltØrØse befolyÆsol-
ja az�Øppen elemzett tØnyez� alakulÆsÆt, ott ezt külön megemlítjük.

Az�összehasonlító elemzØs sorÆn az�alÆbbi tØmÆkat (te-

matikus blokkokat) Ørintjük:

�	 doktori fokozatszerzØs;

�	 az adatfelvØtel idejØn meglØv� f�ÆllÆsœ munka-
hely;

�	 korÆbbi f�ÆllÆsœ munkahelyek;

�	 mellØkÆllÆsok, alkalmi munkavØgzØs;

�	 a munkakörülmØnyek ØrtØkelØse;

�	 az eddigi szakmai ØletpÆlya ØrtØkelØse;

�	 megpÆlyÆzott Øs elnyert kutatÆsi tÆmogatÆsok;

�	 a Bolyai JÆnos KutatÆsi Ösztöndíj megítØlØse;

�	 a Bolyai JÆnos KutatÆsi Ösztöndíj megpÆlyÆzÆsa 
Øs elnyerØse;

�	 a Bolyai JÆnos KutatÆsi Ösztöndíj szerepe az�MTA 
doktora cím megpÆlyÆzÆsÆban Øs elnyerØsØben.

 

Az esetleges vÆltozÆsok bemutatÆsa mellett elemzØ-

sünkben törekszünk arra is, hogy Ætfogó kØpet ad-

junk a� Bolyai-nyertesek jelenlegi helyzetØr�l, illetve 

az�ösztöndíj megítØlØsØr�l; ennek megfelel�en a�2021-

es adatok alapjÆn kirajzolódó kØpet önÆllóan is Ørtel-

mezhetjük.

3. tÆblÆzat: A Bolyai-ösztöndíj (els�) elnyerØsØnek Øve szerinti megoszlÆs az alapsokasÆgban Øs a vÆlaszadók körØben

1998�2005 közötti 
nyertesek (%)

2006�2014 közötti 
nyertesek (%)

2015�2020 közötti 
nyertesek (%)

Összes Bolyai-nyertes (1998�2014) 50,8 49,2

VÆlaszadók a 2016-os felmØrØsben 44,9 55,1

Összes Bolyai-nyertes (1998�2020) 37,6 37,4 25,0

VÆlaszadók a 2021-es felmØrØsben 31,1 34,2 34,7
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Doktori fokozatszerzØs

MindkØt vizsgÆlat vÆlaszadói dönt�en MagyarorszÆgon 

szereztØk doktori (vagy azzal egyenØrtØk�) fokozatukat; 

a�külföldi intØzmØnyben doktorÆltak arÆnya mindössze 

8,6, illetve 9,0%. Külföldi doktori kØpzØs Øs fokozat-

szerzØs esetØben a�legjelent�sebb cØlorszÆgok az�Egye-

sült `llamok, FranciaorszÆg, Hollandia, az� Egyesült 

KirÆlysÆg Øs NØmetorszÆg. Külön kategóriÆt kØpeznek 

a�hatÆron tœli magyarok, akik esetØben a�nem magyar-

orszÆgi fokozatszerzØs nem feltØtlenül jelent külföl-

di doktori tanulmÆnyokat � a� mindkØt felmØrØsben 

megjelen�, jelent�sebb szÆmœ romÆniai fokozatszerzØs 

minden bizonnyal hozzÆjuk köt�dik.

A doktori fokozatszerzØs el�tti munkavØgzØs tekinte-

tØben megoszlanak a� vÆlaszadók (1. Æbra); többsØgük 

(mindkØt adatfelvØtel esetØben kb. 60%) rendszeresen 

dolgozott, ugyanakkor közel egynegyedük (2016-os 

felmØrØs: 24,2%; 2021-es felmØrØs: 22,9%) nem vØgzett 

semmifØle munkÆt a�doktori fokozat megszerzØsØt meg-

el�z�en. E halmazba f�kØnt azok a�Bolyai-nyertesek tar-

toznak, akik graduÆlis kØpzØsük lezÆrulta utÆn rögtön 

megkezdtØk doktori kØpzØsüket. A� köztes kategóriÆk 

(alkalmi munkavØgz�k) arÆnya ennØl is csekØlyebb.

A kØt felmØrØs teljes vÆlaszadói körØt összehasonlítva 

megÆllapítható, hogy a� fokozatszerzØs el�tti munka-

vØgzØs tekintetØben csak minimÆlis vÆltozÆsok tör-

tØntek. Ha azonban a� 2021-es felmØrØsben szerepl� 

Bolyai-nyerteseket a�2016-os felmØrØshez igazodva kØt 

csoportra osztjuk (1998�2014; 2015�2020), akkor rele-

vÆns a�különbsØg.

A 2021-es felmØrØs nyerØsiØv-csoportonkØnt bontott 

adatai alapjÆn kit�nik, hogy a�legœjabb Bolyai-nyertesek 

esetØben kisebb (de mØg mindig 50% feletti) azok arÆnya, 

1. Æbra: MunkavØgzØs a doktori fokozatszerzØs el�tt
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akik fokozatszerzØsüket megel�z�en rendszeres mun-

kÆt vØgeztek. Az� 1998�2014 közötti nyertesek körØben 

mintegy 9 szÆzalØkpontnyival magasabb ØrtØk Ællapítha-

tó meg e kategóriÆban, ugyanakkor a�korÆbbi nyertesek 

esetØben � ezzel nyilvÆn pÆrhuzamosan � alacsonyabb 

az�alkalmi munkavØgz�k, illetve a�nem dolgozók arÆnya.

IdeÆlis esetben a� kØs�bbi Bolyai-nyertesek dokto-

ri fokozatszerzØsüket megel�z�en � legalÆbb rØsz-

ben � olyan munkÆt vØgeztek, amely kapcsolódott 

a� szakterületükhöz (vagy akÆr a� doktori disszertÆci-

ójuk tØmÆjÆhoz). EzØrt a�fokozatszerzØs el�tt legalÆbb 

alkalmankØnt munkÆt vÆllaló Bolyai-nyertesekt�l 

mindkØt adatfelvØtel sorÆn azt kØrtük, hatÆrozzÆk 

meg hozzÆvet�legesen, hogy az�Æltaluk vØgzett munka 

mennyire kapcsolódott doktori tØmÆjukhoz. A�szÆza-

lØkos ØrtØkek kategorizÆlÆsÆt követ�en a� kØt felmØ-

rØs erre vonatkozó eredmØnyei összehasonlíthatóak 

(2. Æbra).

MindkØt felmØrØs adatai alÆtÆmasztjÆk, hogy aki vØg-

zett bÆrmifØle munkÆt fokozatszerzØsØt megel�z�en, 

az�az esetek dönt� többsØgØben olyan munkÆt vØgzett, 

ami legalÆbb rØszben kapcsolódott doktori disszer-

tÆciója tØmÆjÆhoz� / szakterületØhez. A� legjelent�sebb 

eltØrØs a�2016-os felmØrØs vÆlaszadói Øs a�2021-es adat-

felvØtel 2015�2020 közötti nyertesei között Ællapítható 

meg � a� 2016-os felmØrØs alapjÆn 46,1% azok arÆnya, 

akiknek a�munkÆja (id�ben) legalÆbb felerØszben kap-

csolódott kØs�bbi doktori tØmÆjÆhoz, a�2021-es vizsgÆ-

latban rØszt vev�, 2015�2020 közötti nyertesek között 

ez az�arÆny kevesebb, 37,1%.

A vØgzett munka rendszeressØge Øs a� doktori tØmÆ-

hoz való kapcsolódÆsa felmØrØseink adatai alapjÆn 

összefügg (3. Æbra). A�rendszeresen dolgozók körØben 

magasabb (25, illetve 28%) a�doktori tØmÆhoz�/ szak-

területhez er�sen (76�100%-ban) kapcsolódó munkÆ-

2. Æbra: A fokozatszerzØs el�tti munka kapcsolódÆsÆnak mØrtØke a doktori disszertÆció tØmÆjÆhoz



132 133

KIV`LÓS`G A KUTAT`SBAN AZ MTA ÉLETP`LYA MONITOR PROGR AM ELEMZÉSEI

w

w

val rendelkez�k arÆnya, ezzel pÆrhuzamosan pedig 

rendkívül alacsony (4,2�9,0%) azok rØszarÆnya, akik-

nek a�doktorÆlÆs el�tti tevØkenysØge egyÆltalÆn nem 

kapcsolódott (kØs�bbi) szakterületükhöz. Ugyanezt 

az� alkalmi munkavØgz�k körØben vizsgÆlva megÆl-

lapítható, hogy esetükben jóval kisebbek az�eltØrØsek 

a�kØt vizsgÆlt kategória arÆnyÆban (a doktorÆlÆs el�tt 

vØgzett munka egyÆltalÆn nem kapcsolódott a� szak-

területhez: 15,5 illetve 17,0%; er�sen kapcsolódott: 

18,6, illetve 22,9%). A� kØt vizsgÆlat alapsokasÆgbeli 

arÆnyaihoz kØpest különösen szembet�n� az�alkalmi 

munkavØgz�k körØben az�egyÆltalÆn nem kapcsolódó 

munkÆt vØgz�k magasabb arÆnya (7 Øs 12%, illetve 15,5 

Øs 17,0%).

A kØt felmØrØs adatait összevetve a� doktori fokozat 

megszerzØsØig alkalmankØnt munkÆt vÆllalók körØben 

fedezhet� fel nØmi eltØrØs. A�2016-os felmØrØs esetØben 

az�e halmazba tartozók nagyobb hÆnyada (22,9%) szÆ-

molt be arról, hogy az�Æltala vØgzett munka er�sen kap-

csolódott a�szakterületØhez, a�nem kapcsolódó munkÆt 

említ�k rØszarÆnya ehhez viszonyítva alacsonyabb volt 

(15,5%); a�2021-es adatfelvØtel eredmØnyei viszont e kØt 

arÆny kiegyenlít�dØsØt mutatjÆk (a szakterületükhöz 

egyÆltalÆn nem kapcsolódó munka: 17,0%; er�sen kap-

csolódó munka: 18,6%).

A tudomÆnyos pÆlyÆn napjainkban óriÆsi jelent�sØg-

gel bír a� külföldi � szakmai jelleg� � tapasztalatszer-

zØs, ami lehet tanulmÆnyi Øs munkavØgzØs-jelleg� is, 

de a�kett� össze is kapcsolódhat (pl. doktori kØpzØs Øs 

ennek keretØben vØgzett oktatói/kutatói tevØkenysØg). 

A� felmØrØs e blokkjÆban a� doktori cím megszerzØse 

el�tti id�szakra koncentrÆltunk (a külföldi munkavÆl-

3. Æbra: A tanulmÆnyok alatt vØgzett munka típusa Øs kapcsolódÆsa a doktori disszertÆcióhoz
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lalÆsról kØs�bb lesz szó); a�megkØrdezetteknek az�egye-

temi Øs posztgraduÆlis kØpzØs alatti külföldi tapaszta-

latszerzØsükr�l kellett beszÆmolniuk (4. Æbra).

MindkØt felmØrØsben 50% feletti azok arÆnya, akik 

tanultak Øs/vagy dolgoztak külföldön egyetemi Øve-

ik alatt, a�doktori cím megszerzØsØig bezÆrólag. A�kØt 

adatfelvØtel azonban jelent�sebb eltØrØst mutat a�kül-

földi tapasztalattal rendelkez�k arÆnyÆban � a�2016-

os felmØrØs sorÆn a�vÆlaszadók csekØly többsØge (51,4%) 

szÆmolt be külföldi tanulmÆnyokról Øs/vagy munka-

tapasztalatról, a� 2021-es vizsgÆlatban ugyanakkor 

e vÆlaszadói csoport arÆnya jóval magasabb (66,0%). 

A�2021-es vÆlaszadókat a�2016-os felmØrØshez igazod-

va, kØt nyerØsiØv-csoportra bontva megÆllapítható 

az�is, hogy a�korÆbbi (1998�2014 közötti) Bolyai-nyer-

tesek körØben magasabb (69,6%), a�kØs�bbi (2015�2020 

közötti) nyertesek esetØben pedig alacsonyabb (58,0%) 

a�külföldi szakmai tapasztalattal rendelkez�k arÆnya.

A külföldi tanulmÆnyok Øs/vagy munkavØgzØs 

összesített id�tartamÆról csak a� 2021-es felmØrØsb�l 

vannak adataink (5. Æbra). 

A vÆlaszok alapjÆn megÆllapítható, hogy a� tanulmÆ-

nyi Øs/vagy munkavØgzØscØlœ külföldi tartózkodÆs 

összesített id�tartama kiegyensœlyozott kØpet mutat; 

relatív többsØgben (35,4%) azok vannak, akik összesen 

nØhÆny hónapot, maximum fØl Øvet töltöttek el valamely 

külföldi intØzmØnyben, de a�többi kategória rØszarÆnya 

is megközelíti vagy meghaladja a�20%-ot. Különösen �-

gyelemremØltó, hogy a� megkØrdezettek közel negyede 

(23,3%) legalÆbb kØtØves külföldi szakmai tapasztalattal 

rendelkezik a� doktorÆlÆs el�tti Øveib�l. A� legnØpsze-

4. Æbra: Külföldi tapasztalatszerzØs a graduÆlis Øs posztgraduÆlis kØpzØs ideje alatt
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5. Æbra: A külföldi tapasztalatszerzØs összesített id�tartama a graduÆlis Øs posztgraduÆlis kØpzØs idejØn

6. Æbra: A doktorÆlÆsig külföldi szakmai tapasztalatot szerz�k arÆnya tudomÆnyterületek szerint
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4. tÆblÆzat: A doktorÆlÆsig külföldi szakmai tapasztalatot szerz�k arÆnya a nagy tudomÆnyÆgak szerint

2016-os adatfelvØtel (%) 2021-es adatfelvØtel (%)

BölcsØszet- Øs tÆrsadalomtudomÆnyok 52,8 66,0

Matematikai Øs termØszettudomÆnyok 50,7 65,2

ÉlettudomÆnyok 51,2 67,3

r�bb cØlorszÆgnak NØmetorszÆg, az�Egyesült `llamok Øs 

az�Egyesült KirÆlysÆg bizonyult a�felmØrØsekben, de Hol-

landia, FranciaorszÆg, Ausztria, Belgium Øs OlaszorszÆg 

is jelent�s szÆmœ Bolyai-nyertes szÆmÆra biztosította 

a�külföldi szakmai tapasztalatszerzØst.

A doktorÆlÆs el�tti külföldi szakmai tapasztalatszerzØs 

terØn tudomÆnyterületenkØnt jelent�s különbsØgek 

Ællnak fenn (6. Æbra), ha viszont a� klasszikus hÆrmas 

felosztÆsban � bölcsØszet- Øs tÆrsadalomtudomÆnyok, 

matematikai Øs termØszettudomÆnyok, ØlettudomÆ-

nyok � vizsgÆljuk, akkor e különbsØgek elt�nnek.

A tudomÆnyterületi különbsØgek a�2016-os felmØrØs ese-

tØben nØmileg nagyobbak, a�2021-es vizsgÆlat Æltal kimu-

tatott eltØrØsek ehhez kØpest kissØ mØrsØkl�dtek (szórÆs�� 

8 https://mta.hu/doktori-tanacs/tudomanyagi-nomenklatura-106809

2016: 6,5; 2021: 5,3). A�4. ÆbrÆn bemutatott különbsØgek 

itt is tetten Ørhet�k: szinte mindegyik tudomÆnyterület 

esetØben magasabb a�külföldi tapasztalattal rendelkez� 

Bolyai-nyertesek arÆnya a� 2021-es felmØrØs vÆlaszadói 

között, kivØve a�matematikai tudomÆnyokat, ahol mind-

kØt adatfelvØtel esetØben nagyjÆból azonos arÆnyokat 

lehet kimutatni. Ha azonban a�tudomÆnyterületenkØnti 

vÆlaszokat a�Magyar TudomÆnyos AkadØmia Æltal is al-

kalmazott módon8 nagy tudomÆnyÆgankØnt összegez-

zük, akkor � ahogy arra mÆr utaltunk � a�különbsØgek 

gyakorlatilag elt�nnek (4. tÆblÆzat).

A doktori fokozat megszerzØse el�tti külföldi ta-

pasztalatszerzØs intØzmØnyi hÆtterØt csak a� 2021-es 

felmØrØs sorÆn vizsgÆltuk meg. Mivel a� külföldi ta-

nulmÆnyok Øs munkavÆllalÆs között nem tettünk kü-

5. tÆblÆzat: A doktorÆlÆs el�tti külföldi szakmai tapasztalatszerzØs intØzmØnyi hÆttere

Az intØzmØnytípusok említØsi gyakorisÆga (db)

Egyetem, fels�oktatÆsi intØzmØny 644

AkadØmiai intØzet vagy mÆs, nem vÆllalkozÆsi szfØrÆban 
m�köd� kutatóhely 134

VÆllalkozÆsi szfØrÆban m�köd� kutatóhely 24

EgyØb 20
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lönbsØget (sok esetben a�kett� nem is vÆlasztható szØt, 

pl. kutatÆsba való bekapcsolódÆs doktori kØpzØs ide-

jØn), a�Bolyai-nyerteseket befogadó intØzmØnyi hÆttØr 

esetØben is egysØgesen kezeljük �ket. A�megkØrdezet-

tek a�vÆlaszadÆs sorÆn több intØzmØnytípust is meg-

jelölhettek, így a� vÆlaszok összesített szÆma megha-

ladja a�külföldi tapasztalattal rendelkez�k lØtszÆmÆt 

(5. tÆblÆzat).

A külföldi szakmai tapasztalattal rendelkez� vÆlasz-

adók dönt� többsØge (87,1%) � legalÆbb rØszben � fel-

s�oktatÆsi intØzmØnyben töltött el hosszabb-rövidebb 

id�t, akÆr hallgatókØnt, akÆr munkavÆllalókØnt, akÆr 

mindkØt stÆtuszban. A�fels�oktatÆs kØpvisel�i mellett 

a�nem vÆllalati szfØrÆhoz tartozó intØzmØnyek (pl. aka-

dØmiai kutatóintØzetek) szerepelnek jelent�sebb szÆm-

ban Øs arÆnyban (18,1%) az�említett intØzmØnytípusok 

között, a� vÆllalati K+F szfØra jelent�sØge a� doktorÆlÆs 

el�tti id�szakban elhanyagolható (3,2%).

A külföldi tapasztalattal rendelkez�k többsØge 

(72,5%) rØszesült valamifØle tÆmogatÆsban külföldi 

tartózkodÆsa idejØn (539 f� összesen 830 tÆmogatÆsi 

forrÆst említett). A� rengeteg hazai Øs nemzetközi 

�nanszírozÆsœ tÆmogatÆsi forma (legtöbb esetben 

ösztöndíj) közül a� 7. ÆbrÆn bemutatottak fordultak el� 

a�legnagyobb szÆmban.

A legnØpszer�bb tÆmogatÆsok közØ az� Erasmus- Øs 

Erasmus+- (75 említØs), valamint a�DAAD- (Deutscher 

Akademischer Austauschdienst; NØmet Fels�oktatÆ-

si CsereszolgÆlat) ösztöndíjak (63 említØs) tartoznak. 

A�Tempus-ösztöndíjak kategóriÆja a�maga 66 említØsØ-

vel nØmileg kilóg a�sorból, mivel a�Tempus Közalapít-

7. Æbra: A legnagyobb szÆmban említett tÆmogatÆsi forrÆsok
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vÆny szÆmos hazai Øs nemzetközi pÆlyÆzati programot 

kezel (pØldÆul az�el�bb említett Erasmus-/Erasmus+- Øs 

DAAD-pÆlyÆzatokat), így pusztÆn a�Tempus-ösztöndí-

jak említØsØvel a� konkrØt tÆmogatÆsról nem kapunk 

informÆciót. SzintØn többen említettØk a� Magyar `l-

lami Eötvös Ösztöndíjat, valamint a�Soros AlapítvÆny 

ösztöndíjait, de a� Marie Sk�odowska-Curie Akciók, 

a� TØT-pÆlyÆzatok Øs a� Fulbright-ösztöndíj Æltal tÆmo-

gatott vÆlaszadók szÆma is említØst Ørdemel.

Az adatfelvØtel idejØn meglØv� f�ÆllÆsœ munkahely

MindkØt vizsgÆlat adatai azt mutatjÆk, hogy a� meg-

kØrdezettek szinte teljes körØnek volt f�ÆllÆsœ 

munkahelye az�adatfelvØtel idejØn � a�2016-os felmØrØs 

esetØben arÆnyuk 98,5%, a�2021-es vizsgÆlat esetØben 

pedig 98,9%. SzintØn elmondható mindkØt felmØrØs 

adatai alapjÆn, hogy a� vÆlaszadók dönt� többsØge 

az� adatfelvØtel idejØn hazai munkahelyen dolgozott 

(6. tÆblÆzat).

Mivel a� (huzamosabb ideje) külföldön dolgozó Bo-

lyai-nyertesek elØrhet�sØgØnek nehezebb volt a� va-

lidÆlÆsa, el�fordulhat, hogy az� egyØbkØnt csekØly, 

(az adatfelvØtel ØvØt�l függ�en) mindössze 2, illetve 4%-

os rØszarÆnynÆl az� alapsokasÆg (összes Bolyai-nyertes) 

esetØben nØmileg magasabb a� külföldi munkahellyel 

rendelkez�k arÆnya. De ezt is �gyelembe vØve is kijelent-

het�, hogy a�Bolyai-ösztöndíj Æltal tÆmogatott kutatók 

dönt� rØsze jelenleg is hazai munkahelyen Æll alkalma-

zÆsban.

A vÆlaszadók dönt� többsØge fels�oktatÆsi kutatóhe-

lyen vagy az� Eötvös LorÆnd KutatÆsi HÆlózat (ELKH) 

2016-os adatfelvØtel (%) 2021-es adatfelvØtel (%)

MagyarorszÆg 93,0 95,4

Külföld 4,0 2,1

Nem MagyarorszÆg, de a megkØrdezettek 
szemszögØb�l nem is külföld (hatÆron tœli 
magyarok)

3,0 2,5

6. tÆblÆzat: A f�ÆllÆsœ munkahely m�ködØsi helye

7. tÆblÆzat: A f�ÆllÆsœ munkahely szervezeti típusa

2016-os adatfelvØtel (%) 2021-es adatfelvØtel (%)

ELKH / MTA-kutatóhÆlózat 25,8 25,2

Fels�oktatÆsi intØzmØny 63,8 66,8

EgyØb munkahely 10,4 8,0
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intØzmØnyeiben � azaz a�volt akadØmiai kutatóhÆlózat-

ban9 � dolgozik (7. tÆblÆzat).

A kØt felmØrØs eredmØnyei között gyakorlatilag nincs 

szÆmottev� eltØrØs: ha a� 2016-os felmØrØsben nem 

szerepl�, 2015�2020 közötti Bolyai-nyerteseket külön 

is megvizsgÆljuk, akkor is hasonló arÆnyokat kapunk 

(ELKH-kutatóintØzetek: 27,3%; fels�oktatÆsi intØz-

mØnyek: 66,1%; egyØb munkahelyek: 6,6%). A� nem 

fels�oktatÆsi Øs ELKH-munkahelyek (a 7. tÆblÆzatban 

�EgyØb munkahelyek�-kØnt megjelenített) kategóriÆja 

meglehet�sen összetett, annak ellenØre, hogy a�vÆlasz-

adók alig egytizede sorolható ide (a fels�oktatÆson Øs 

az�ELKH-n kívüli K+F intØzetek, nem kutatÆs-fejlesz-

tØssel foglalkozó Ællami intØzmØnyek, vÆllalatok, non-

pro�t szervezetek, közoktatÆsi intØzmØnyek).

9 A�2016-os felmØrØsben MTA-kutatóhÆlózat, a�2021-es adatfelvØtel esetØben ELKH szerepelt.

A f�ÆllÆsœ munkahelyek típusÆnak megoszlÆsÆt Ørdemes 

tudomÆnyterületek szerint is megvizsgÆlni (8. Æbra).

Az eredmØnyek ismeretØben megÆllapítható, hogy 

a� tudomÆnyterületek között jelent�s különbsØgek Æll-

nak fenn a� f�ÆllÆsœ munkahelyek szervezeti típusÆt 

illet�en. Vannak kifejezetten fels�oktatÆs-orientÆlt tu-

domÆnyterületek (pl. nyelv- Øs irodalomtudomÆnyok, 

orvosi tudomÆnyok, m�szaki tudomÆnyok) � e terü-

leteken mindkØt felmØrØs esetØben magas, 80% körü-

li vagy azt meghaladó (76�83%) azok arÆnya, akik fel-

s�oktatÆsi intØzmØnyben (dönt�en egyetemen) Ælltak 

alkalmazÆsban az�adatfelvØtel(ek) idejØn. A�leger�sebb 

fels�oktatÆsi köt�dØs az� orvosi tudomÆnyok esetØben 

Ørhet� tetten (2016-os felmØrØs: 80,3%; 2021-es felmØ-

rØs: 82,6%), amit a�nagy kutatóegyetemek orvosi kara-

8. Æbra: A f�ÆllÆsœ munkahely szervezeti típusa tudomÆnyterületenkØnt
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inak (Semmelweis Egyetem, Szegedi TudomÆnyegye-

tem, Debreceni Egyetem, PØcsi TudomÆnyegyetem) 

hazai, a� szakterületi tudomÆnyos Øletben betöltött 

kiemelked� szerepe magyarÆz. (A szakterület összes 

vÆlaszadójÆnak 76%-a dolgozik az� említett intØzmØ-

nyekben.) Ezzel pÆrhuzamosan a� fent említett tudo-

mÆnyterületeken igen alacsony (6�17%) azok arÆnya, 

akiknek az�ELKH-ban volt f�ÆllÆsœ munkahelyük.

Van ugyanakkor nØhÆny tudomÆnyterület (�zikai tu-

domÆnyok, biológiai tudomÆnyok, matematikai tudo-

mÆnyok), mely kØpvisel�inek jelent�s arÆnyban (30�

56%) az� ELKH-ban van f�ÆllÆsœ munkahelyük. Ezek 

közül is kiemelkedik a� �zikai tudomÆnyok kategóri-

Æja: e terület vÆlaszadói abszolœt többsØgØnek (2016-

os felmØrØs: 55,7%; 2021-es felmØrØs: 54,9%) f�ÆllÆsœ 

munkahelye az� ELKH valamely intØzmØnye. Ennek 

oka lehet többek között a�szakterület jelent�s nagym�-

szer- Øs eszközigØnye, ami miatt nØhÆny intØzmØnybe 

(pl. Atommagkutató IntØzet, CsillagÆszati Øs Földtu-

domÆnyi Kutatóközpont, EnergiatudomÆnyi Kutató-

központ, Wigner Fizikai Kutatóközpont) összpontosul 

a�szakterület Bolyai-nyerteseinek jelent�s rØsze.

A többi, eddig nem említett tudomÆnyterületen nØ-

mileg kiegyenlítettebb ugyan az�ELKH Øs a�fels�okta-

tÆs megjelölØse f�ÆllÆsœ munkahelykØnt, ugyanakkor 

mindegyik esetben utóbbi a�dominÆns.

A trendek tekintetØben a� kØt felmØrØs tudomÆnyte-

rületi adatai nem különböznek, azaz nincs olyan tu-

domÆnyterület, melyen ne ugyanaz lenne a�dominÆns 

szervezeti típus mindkØt adatfelvØtelen. Akad azon-

ban nØhÆny jelent�sebb (legalÆbb 5 szÆzalØkpontos) 

eltØrØs a� kØt adatfelvØtel tudomÆnyterületi eredmØ-

nyei között:

Nyelv- Øs irodalomtudomÆnyok: A�fels�oktatÆsi mun-

kahellyel rendelkez�k arÆnya a�2016-os � szintØn igen 

jelent�s � ØrtØkhez (76,2%) kØpest tovÆbbi növekedØst 

mutat a�2021-es felmØrØsben (81,7%); ezzel e tudomÆny-

terület fels�oktatÆs-orientÆltsÆga megközelíti az�orvo-

si tudomÆnyok esetØben tapasztalható szintet (82,6%).

AgrÆrtudomÆnyok: A� 2016-os eredmØnyekhez kØpest 

2021-re csökkent a�fels�oktatÆsi munkahellyel rendel-

kez�k arÆnya (2016-os felmØrØs: 67,2%; 2021-es felmØ-

rØs: 61,8%), ezzel pÆrhuzamosan említØst Ørdeml�en 

n�tt az�ELKH-ban foglalkoztatottakØ (2016-os felmØ-

rØs: 22,4%; 2021-es felmØrØs: 29,1%).

KØmiai tudomÆnyok: Kimutatható mØrtØkben n�tt 

a� fels�oktatÆsi kutatóhelyen foglalkoztatottak arÆnya 

(2016-os felmØrØs: 62,4%; 2021-es felmØrØs: 67,9%), ezzel 

pÆrhuzamosan nØmileg � de a�hatÆrØrtØkkØnt megÆllapí-

tott 5 szÆzalØkpontot el nem Ørve � csökkent az�ELKH in-

tØzmØnyeiben f�ÆllÆsœ munkahellyel rendelkez�k rØsz-

arÆnya (2016-os felmØrØs: 28,2%; 2021-es felmØrØs: 23,8%).

Biológiai tudomÆnyok: A�tudomÆnyterület vÆlaszadói 

körØben n�tt a�fels�oktatÆsi kutatóhelyen foglalkozta-

tottak arÆnya (2016-os felmØrØs: 46,7%; 2021-es felmØ-

rØs: 53,7%), de nem els�sorban az�ELKH-intØzmØnyek-

ben dolgozók, hanem az� egyØb intØzmØnytípusokban 

f�ÆllÆssal rendelkez�k rovÆsÆra (2016-os felmØrØs: 

11,0%; 2021-es felmØrØs: 2,2%).

GazdasÆg- Øs jogtudomÆnyok: NØmileg csökkent 

a�fels�oktatÆsi intØzmØnyekben foglalkoztatottak arÆnya 

(2016-os felmØrØs: 77,3%; 2021-es felmØrØs: 71,7%), ezzel 

pÆrhuzamosan pedig � a� hatÆrØrtØkkØnt megÆllapított 

5 szÆzalØkpontnÆl kisebb mØrtØkben � n�tt az� ELKH 

intØzmØnyeiben foglalkoztatottak rØszarÆnya (2016-os 

felmØrØs: 17,0%; 2021-es felmØrØs: 21,2%).

FöldtudomÆnyok: E területen igen jelent�s mØrtØkben 

n�tt az� ELKH-ban foglalkoztatottak rØszarÆnya (2016-

os felmØrØs: 19,2%; 2021-es felmØrØs: 34,5%), a� vÆltozÆs 
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ugyanakkor nem a� fels�oktatÆsi kutatóhelyeken dolgo-

zók rovÆsÆra törtØnt (ennek arÆnya vÆltozatlan maradt). 

A�földtudomÆnyok terØn ugyanis a�2016-os felmØrØs ese-

tØben igen jelent�s, 27%-os volt az�egyØb szervezeti típusœ 

munkahellyel rendelkez�k arÆnya, ami a�2021-es adatfel-

vØtel adatai alapjÆn (a mØg mindig Ætlagon felülinek szÆ-

mító) 12,1%-ra csökkent. A�kategóriÆhoz tartozó 2016-os 

(Øs rØszben 2021-es) magas ØrtØk magyarÆzata lehet, hogy 

e tudomÆnyterületen viszonylag sok olyan tudomÆnyos 

munkahely lØtesült, mely nem köt�dik szervezetileg 

az� ELKH-hoz vagy a� fels�oktatÆsi intØzmØnyekhez (pl. 

geológia, területfejlesztØs, vízgazdÆlkodÆs stb. terØn).

10 A� fels�oktatÆsi, illetve akadØmiai tudomÆnyos beosztÆs hierarchikus kategóriÆinak összetartozó pÆrjai a� következ�k: tanÆrse-
gØd�� tudomÆnyos segØdmunkatÆrs; adjunktus � tudomÆnyos munkatÆrs; docens � tudomÆnyos f�munkatÆrs; egyetemi/f�iskolai 
tanÆr � tudomÆnyos tanÆcsadó. E kategóriapÆrok lefedik a�f�ÆllÆssal rendelkez�k 93, illetve 95%-Æt (a felsorolÆsból a�posztdoktor Øs 
kutatóprofesszor kategória hiÆnyzik, de az�e kategóriÆkba tartozók lØtszÆma mindössze nØhÆny f�, így az�elemzØst ez nem befolyÆsolja).

A f�ÆllÆsœ munkahellyel rendelkez�k dönt� többsØge va-

lamilyen tudomÆnyos beosztÆsban Æll (2016-os adatfel-

vØtel: 95,6%; 2021-es adatfelvØtel: 96,4%). A�tudomÆnyos 

beosztÆs egyetemi Øs akadØmiai szintjei többØ-kevØsbØ 

megfeleltethet�k egymÆsnak,10 ezØrt � mivel cØlunk el-

s�sorban a� hierarchiÆban elfoglalt pozíció bemutatÆsa 

� egysØgesen kezeljük �ket. A�tudomÆnyos beosztÆs hie-

rarchiÆjÆban elfoglalt helyet nagymØrtØkben befolyÆsol-

ja a�pÆlyÆn eltöltött id�, ezØrt a�kØt felmØrØs eredmØnyeit 

ennek tükrØben mutatjuk be. A�pÆlyÆn eltöltött id�szak 

hosszÆt a�doktori fokozat megszerzØsØt�l az�adatfelvØte-

lig eltelt Øvek szÆma hatÆrozza meg (9. Æbra).

9. Æbra: TudomÆnyos beosztÆs f�ÆllÆsœ munkahelyen a pÆlyÆn eltöltött Øvek alapjÆn
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A tudomÆnyos hierarchiÆban elfoglalt pozíció tekin-

tetØben a� kØt felmØrØs között lØnyegi különbsØg nem 

mutatható ki, a� pÆlyÆn eltöltött Øvek hatÆsa azonban 

mindkØt adatfelvØtel esetØben megÆllapítható. A� leg-

alsó hierarchikus szint gyakorlatilag hiÆnyzik; ennek 

f� oka, hogy a� doktori fokozat megszerzØse esetØn 

(nØhÆny kivØtelt�l eltekintve) automatikusan az� ezt 

követ�, adjunktusi� / tudomÆnyos munkatÆrsi szintre 

soroljÆk be a� kutatót � a� maximum 5 Øve pÆlyÆn lØv� 

Bolyai-nyertesek legnagyobbrØszt e kategóriÆba tartoz-

nak (2016-os felmØrØs: 77,3%; 2021-es felmØrØs: 82,6%). 

Docensi� / tudomÆnyos f�munkatÆrsi kategóriÆba e 

csoport 15, illetve 17%-a tartozik, a� legmagasabb hie-

rarchikus szint ez esetben mØg hiÆnyzik.

A 6�10 Øve pÆlyÆn lØv� vÆlaszadók körØben nagyjÆból 

kiegyenlített az�adjunktusi�/ tudomÆnyos munkatÆrsi 

Øs a�docensi�/ tudomÆnyos f�munkatÆrsi pozíciók arÆ-

nya, de kismØrtØkben mÆr a� fels�bb kategória kØpvi-

sel�i vannak többen (2016-os felmØrØs: 49,6%; 2021-es 

felmØrØs: 52,7%). E csoport esetØben � igaz, mØg nem 

szÆmottev� arÆnyban � megjelenik a�legfels� hierarchi-

kus szint is.

A 11�15 Øves kutatói mœlttal rendelkez�k esetØben mÆr 

egyØrtelm�en a� docensi� / tudomÆnyos f�munkatÆrsi 

pozícióban lØv�k csoportja dominÆl (2016-os felmØ-

rØs: 68,6%; 2021-es felmØrØs: 74,2%), ugyanakkor mØg 

jelen vannak az�adjunktusi / tudomÆnyos munkatÆrsi 

pozícióban lØv�k is (2016-os felmØrØs: 12,9%; 2021-es 

felmØrØs: 18,7%). Az� egyetemi vagy f�iskolai tanÆri� / 

tudomÆnyos tanÆcsadói beosztÆsban lØv�k arÆnya is 

jelent�sebbnek mondható e csoport esetØben (2016-os 

felmØrØs: 12,9%; 2021-es felmØrØs: 12,7%).

A 16�20 Øve pÆlyÆn lØv� vÆlaszadók körØben mÆr a�mÆ-

sodik hierarchikus szint is gyakorlatilag hiÆnyzik, 

a� Bolyai-nyertesek nagyjÆból kØtharmad-egyharmad 

arÆnyban oszlanak meg a� docensi / tudomÆnyos f�-

munkatÆrsi Øs az�egyetemi vagy f�iskolai tanÆri / tudo-

mÆnyos tanÆcsadói pozíciók között.

A több mint 20 Øve pÆlyÆn lØv�k esetØben mÆr egyØrtel-

m�en a�legfels�, egyetemi vagy f�iskolai tanÆri�/ tudo-

mÆnyos tanÆcsadói hierarchikus szint dominÆl (2016-

os felmØrØs: 59,6%; 2021-es felmØrØs: 60,8%), de jelent�s 

arÆnyt kØpviselnek a�docensi�/ tudomÆnyos f�munka-

tÆrsi pozícióban lØv�k is (2016-os felmØrØs: 39,2%; 2021-

es felmØrØs: 39,3%).

A tudomÆnyos beosztÆs hierarchikus kategóriÆinak 

a�pÆlyÆn eltöltött Øvek függvØnyØben vizsgÆlt arÆnybeli 

alakulÆsa az�alÆbbi mintÆzatokat követi:

TanÆrsegØd� / tudomÆnyos segØdmunkatÆrs: eleve je-

lentØktelen kiinduló ØrtØkr�l nullÆra csökken (maxi-

mum: 5,7%; minimum: 0,0%).

Adjunktus�/ tudomÆnyos munkatÆrs: magas kiinduló 

ØrtØkr�l egyenletesen csökken (maximum: 82,6%; mi-

nimum: 0,0%).

Docens�/ tudomÆnyos f�munkatÆrs: el�bb emelkedik, 

majd csökken a�kategória rØszarÆnya; az�egyetlen ka-

tegória, mely az�összes bemutatott szakmai ØletpÆlya-

szakaszban többØ-kevØsbØ jelent�s arÆnyban jelen van 

(maximum: 74,2%; minimum: 15,2%).

Egyetemi vagy f�iskolai tanÆr�/ tudomÆnyos tanÆcs-

adó: a�kategória rØszarÆnya a�kezdeti nullÆról folyama-

tosan növekszik, a�legrØgebb óta pÆlyÆn lØv�k körØben 

dominÆnssÆ vÆlik (maximum: 60,8%; minimum: 0,0%).

A tudomÆnyos beosztÆsban lØv� vÆlaszadók jelent�s 

többsØgØnek a�vÆlasza alapjÆn a�megkØrdezettek legna-

gyobb hÆnyada legalÆbb rØszben kutatói tevØkenysØget 
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10. Æbra: A munkakör jellege a f�ÆllÆsœ munkahelyen

vØgez f�ÆllÆsœ munkahelyØn. Mivel azonban a�fels�ok-

tatÆsi szfØra Øs az�ELKH pro�lja e tekintetben eltØr, Ør-

demes megvizsgÆlni a� Bolyai-nyerteseket � nem csak 

az�említett munkahelyi szervezeti típusba tartozókat � 

az� Æltaluk f�ÆllÆsban vØgzett tevØkenysØg karaktere 

szerint is (10. Æbra).

IsmØt megÆllapítható, hogy a�kØt felmØrØs között eltelt 

id� alatt nem törtØnt Ætrendez�dØs a�vizsgÆlt kØrdØsben. 

LÆtható tovÆbbÆ, hogy a�Bolyai-nyertesek többsØge ve-

gyesen vØgez kutatói Øs oktatói tevØkenysØget (2016-os 

felmØrØs: 56,2%; 2021-es felmØrØs: 59,7%), ugyanakkor 

ha minden kategóriÆt �gyelembe veszünk, az�is lÆtszik, 

hogy kutatói tevØkenysØget � legalÆbb rØszben � töb-

ben vØgeznek (2016-os felmØrØs: 84,6%; 2021-es felmØ-

rØs: 86,9%), mint ugyanígy oktatóit (2016-os felmØrØs: 

66,0%; 2021-es felmØrØs: 68,5%). A�kizÆrólag kutatói te-

vØkenysØget folytatók arÆnya jelent�s (27, illetve 28%), 

de a�csak oktatói tevØkenysØget vØgz�kØ nem tœl magas 

(9, illetve 10%).

A kutatói Øs oktatói tevØkenysØget vØgz�k arÆnyÆ-

nak eltØrØse a� legjelent�sebb intØzmØnytípusok eltØr� 

pro�ljÆból fakad. Az� ELKH-ban � Ørtelemszer�en � 

a�kutatÆsi tevØkenysØg dominÆl, az�oktatÆs csak mar-

ginÆlisan jelenik meg a�f�ÆllÆsban vØgzett tevØkenysØg 

rØszekØnt (pl. tanfolyamok, ismeretterjeszt� el�adÆsok 

tartÆsa, kutatóintØzetekbe kiszervezett egyetemi kur-

zusok). Ezzel szemben a�fels�oktatÆsi intØzmØnyekben 

a� legtöbb esetben nyilvÆnvalóan az� oktatÆs is nagy 

hangsœlyt kap. A�kutatói Øs oktatói tevØkenysØg meg-

jelenØsØt mutatja be a�11. Æbra intØzmØnytípus szerinti 

bontÆsban.
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A kapcsolódÆs mØrtØke

ELKH-/MTA-intØzet Fels�oktatÆsi intØzmØny EgyØb munkahely

2016-os 
felmØrØs 

(%)

2021-es 
felmØrØs 

(%)

2016-os 
felmØrØs 

(%)

2021-es 
felmØrØs 

(%)

2016-os 
felmØrØs 

(%)

2021-es  
felmØrØs 

(%)

Er�sen kapcsolódik 82,8 75,9 85,3 67,4 54,2 50,6

RØszben kapcsolódik 11,1 16,2 10,9 26,6 25,4 27,0

Csak gyengØn kapcsolódik 3,7 6,1 3,1 4,6 15,3 14,6

EgyÆltalÆn nem kapcsolódik 2,4 1,8 0,7 1,4 5,1 7,9

8. tÆblÆzat: A f�ÆllÆsban vØgzett munka kapcsolódÆsa a doktori fokozat tudomÆnyterületØhez intØzmØnyi bontÆsban

11. Æbra: A munkakör a f�ÆllÆsœ munkahelyen az intØzmØnytípus függvØnyØben

A kØt felmØrØs eredmØnyei között nincs jelent�sebb kü-

lönbsØg � mindkØt adatsor alapjÆn megÆllapítható, hogy 

az�ELKH-intØzmØnyek dönt�en kutatÆsorientÆltak, míg 

a� fels�oktatÆsi intØzmØnyekben dolgozó Bolyai-nyerte-

sek köre jóval összetettebb a�munkakör, illetve a�jellem-

z� tevØkenysØgforma alapjÆn (amibe az�oktatÆsi felada-

tok ellÆtÆsa szinte kivØtel nØlkül beletartozik).

MiutÆn igazolÆst nyert, hogy a�megkØrdezettek dönt� 

többsØge legalÆbb rØszben kutatói munkÆt vØgez, fel-
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12. Æbra: Az eddigi pÆlyÆjuk sorÆn egy, illetve több f�ÆllÆsœ munkahellyel rendelkez�k arÆnya a pÆlyÆn eltöltött Øvek függvØnyØben

merül a�kØrdØs, hogy e munka mennyire kapcsolódik 

a� doktori fokozatuk szakterületØhez. Az� erre vonat-

kozó eredmØnyeket intØzmØnytípusok szerint tesszük 

közzØ (8. tÆblÆzat).

A kØt felmØrØs eredmØnyei közt jelent�s eltØrØsek 

�gyelhet�k meg. A�2016-os adatfelvØtelhez kØpest csök-

kent azok arÆnya, akiknek f�ÆllÆsban vØgzett munkÆja 

er�sen kapcsolódik doktori fokozatuk szakterületØhez. 

Az�ELKH-ban dolgozó Bolyai-nyertesek körØben kisebb 

a�csökkenØs (2016-os felmØrØs: 82,8%; 2021-es felmØrØs: 

75,9%), a�fels�oktatÆsi intØzmØnyekben f�ÆllÆsban lØv�k 

esetØben ugyanakkor jóval jelent�sebb (2016-os felmØ-

rØs: 85,3%; 2021-es felmØrØs: 67,4%). Az�er�sen kapcso-

lódó kategória arÆnybeli csökkenØsØvel pÆrhuzamosan 

növekedett azok arÆnya, akiknek f�ÆllÆsœ munkÆja 

rØszben kapcsolódik a�doktori szakterületØhez. A�töb-

bi kategória gyakorisÆgÆban szÆmottev� vÆltozÆs nem 

volt, illetve az� egyØb (nem fels�oktatÆsi vagy ELKH) 

munkahelyen foglalkoztatottak esetØben ez a�kØt adat-

felvØtel között vØgbement Ætrendez�dØs hiÆnyzik.

KorÆbbi f�ÆllÆsœ munkahelyek

MindkØt felmØrØs esetØben a� megkØrdezettek több 

mint felØnek volt mÆr az� adatfelvØtel idejØn meglØv� 

f�ÆllÆsœ munkaviszonyÆt megel�z�en korÆbban is f�Æl-

lÆsœ munkahelye (2016-os felmØrØs: 58,6%; 2021-es fel-

mØrØs: 60,1%). Az�arÆny alakulÆsa Ørtelemszer�en nem 

független a�pÆlyÆn eltöltött Øvek szÆmÆtól, ezØrt az�ed-

digi pÆlyafutÆsuk sorÆn egy, illetve több munkahellyel 

rendelkez�k arÆnyÆt ilyen bontÆsban is bemutatjuk (12. 

Æbra).

A kØt felmØrØs eredmØnyei jelent�sen eltØrnek az�eddi-

gi pÆlyÆjuk sorÆn egy, illetve több f�ÆllÆsœ munkahel�-
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9. tÆblÆzat: A f�ÆllÆsœ munkahelyek szÆma a pÆlyÆn eltöltött id� függvØnyØben

A tudomÆnyosan aktív Øvek szÆma 2016-os adatfelvØtel (db) 2021-es adatfelvØtel (db)

Maximum 5 Øv 1,9 1,9

6�10 Øv 1,9 2,0

11�15 Øv 1,9 2,2

16�20 Øv 2,1 2,0

Több mint 20 Øv 1,8 2,3

lyel rendelkez�k arÆnyÆnak alakulÆsÆban. A� 2016-os 

felmØrØs esetØben azt lÆtjuk, hogy a� pÆlyÆn eltöltött 

Øvek szÆmÆnak növekedØsØvel nincs tendenciaszer� 

növekedØs a�legalÆbb kØt f�ÆllÆsœ munkahellyel rendel-

kez�k körØben, s�t a� legrØgebben pÆlyÆn lØv�k között 

jóval alacsonyabb ez az�arÆny (46,3%), mint a�pÆlyÆjuk 

elejØn lØv�k esetØben (60,3%). A� köztes kategóriÆkban 

meg�gyelhet� nØmi emelkedØs a�pÆlyÆn eltöltött Øvek 

függvØnyØben az� egynØl több f�ÆllÆsról beszÆmo-

lók arÆnyÆt tekintve, de a�növekedØs nem tœl jelent�s 

(54,9%-ról 62,7%-ra).

A 2021-es adatfelvØtel eredmØnyei inkÆbb megfelelnek 

a� vÆrakozÆsnak. A� nØhÆny Øve pÆlyÆn lØv�k esetØben 

mØg kisebbsØgben vannak azok a� Bolyai-nyertesek, 

akiknek eddigi pÆlyafutÆsuk sorÆn több mint egy f�Æl-

lÆsœ munkahelyük volt (45,8%), de a�következ� pÆlya-

hossz-kategóriÆk esetØben ez az�arÆny viszonylag jelen-

t�sen növekszik (63,1%). A�hosszabb ideje (több mint 15 

Øve) pÆlyÆn lØv�k körØben ez az� ØrtØk nagyjÆból beÆll 

egy Ællandó ØrtØkre (59,2, illetve 61,5%), tehÆt az�id� el�-

rehaladtÆval mÆr nem növekszik tovÆbb a�több f�ÆllÆsœ 

munkahellyel rendelkez�k arÆnya.

Az adatfelvØtelig a�pÆlyÆn eltöltött id� hosszÆnak függ-

vØnyØben a� f�ÆllÆsœ munkahelyek szÆmÆnak alakulÆ-

sÆt a� kØt felmØrØs adatai alapjÆn a� 9. tÆblÆzat mutatja. 

Az� ÆtlagØrtØkek megÆllapítÆsÆnÆl az� eddig mindössze 

egy f�ÆllÆsœ munkahellyel rendelkez�ket is �gyelembe 

vettük.

A 2016-os felmØrØs esetØben az�egyes csoportok Ætlag- 

ØrtØkei között nincs szÆmottev� eltØrØs, de a� 2021-es 

adatfelvØtel sorÆn is csak mØrsØkeltebb különbsØgeket 

Ællapítottunk meg. Ez utóbbi felmØrØs ugyanakkor 

��egy kisebb visszaesØst�l eltekintve � kimutatott va-

lamifØle tendenciaszer� növekedØst a�f�ÆllÆsœ munka-

helyek Ætlagos szÆmÆban, ami egybecseng a� 12. ÆbrÆn 

bemutatott trendekkel. (Ha csak az� egynØl több f�Æl-

lÆsœ munkahellyel rendelkez�ket vesszük �gyelembe, 

akkor munkahelyszÆmkØnt 2,7 Øs 3,1 közötti ÆtlagØr-

tØkeket kapunk.) ÖsszessØgØben az� mindenkØppen 

megÆllapítható, hogy bÆr a� Bolyai-nyertesek mintegy 

60%-Ænak eddigi pÆlyafutÆsa sorÆn több mint egy f�Æl-

lÆsœ munkahelye volt, a�munkahelyek közti mobilitÆs 

nem tœl er�teljes a�körükben, ami a�kutatói pÆlya Ælta-

lÆnos stabilitÆsÆt jelezheti.

A munkahelyvÆltÆs mint esemØny hÆtterØben az� ese-

tek többsØgØben összetett oksÆgi rendszer hœzódik 

meg, melyben pozitív, negatív Øs semleges tØnyez�k is 

szerepet jÆtszhatnak. A� leggyakrabban említett mun-

kahelyvÆltÆsi okok mindkØt felmØrØs esetØben azo-

nosak. Pozitív okok: anyagi szempontból kedvez�bb 
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10. tÆblÆzat: A legalÆbb egy alkalommal külföldi f�ÆllÆsœ munkahelyen foglalkoztatottak arÆnya

2016-os adatfelvØtel (%) 2021-es adatfelvØtel (%)

Összes vÆlaszadó 14,4 23,7

Az eddig legalÆbb kØt f�ÆllÆsœ 
munkahelyen megforduló vÆlaszadók 24,5 36,8

ajÆnlat, szakmai szempontból kedvez�bb ajÆnlat, ösz-

töndíj/tÆmogatÆs elnyerØse, mely munkahelyvÆltÆssal 

jÆrt. Negatív tØnyez�k: hatÆrozott idej� szerz�dØs� / 

pÆlyÆzati tÆmogatÆs lejÆrta, kedvez�tlen munkahelyi 

lØgkör, munkahely megsz�nØse, ÆtszervezØse, mun-

kaadó Æltali felmondÆs. Semlegesnek vagy nehezen 

besorolhatónak tekinthet� okok: kutatÆsi tØma meg-

vÆltozÆsa, a� foglalkoztatÆs jellegØnek megvÆltozÆsa, 

hazaköltözØs, csalÆdi okok. GyakorisÆgÆt tekintve 

mindkØt felmØrØs esetØben kØt ok � egy pozitív Øs egy 

negatív � emelkedik ki a� felsoroltak közül. A� legtöbb 

alkalommal a�munkahelyvÆltÆsban közrejÆtszott, hogy 

a�vÆlaszadók mÆshol kedvez�bb ajÆnlatot kaptak; mÆ-

sodik helyen � negatívumkØnt említve � a�hatÆrozott 

idej� szerz�dØsek lejÆrta Æll.

A 6. tÆblÆzat alapjÆn megÆllapítottuk, hogy a�kØt felmØ-

rØs idejØn külföldi f�ÆllÆsœ munkahellyel rendelkez�k 

arÆnya meglehet�sen csekØly (2016-os felmØrØs: 4,0%; 

2021-es felmØrØs: 2,1%). De vajon mi a�helyzet a�korÆbbi 

f�ÆllÆsœ munkahelyek kapcsÆn? A�kØt felmØrØs külföldi 

ÆllÆshelyekre vonatkozó adatait foglalja össze a�10. tÆb-

lÆzat.11

LÆtható, hogy az� adatfelvØtel idejØn külföldi f�ÆllÆssal 

rendelkez�khöz kØpest jóval magasabb azok arÆnya, 

akik pÆlyafutÆsuk sorÆn bÆrmikor � legalÆbb egy alka-

11  A�hatÆron tœli Bolyai-nyertesek csak az�esetben kerültek be ebbe a�kimutatÆsba, ha a�szül�földjük Øs MagyarorszÆg mellett legalÆbb 
egy tovÆbbi orszÆgban is volt f�ÆllÆsœ munkahelyük.

lommal � külföldi f�ÆllÆsœ munkahelyen dolgoztak. 

A� legjelent�sebb cØlorszÆgok: NØmetorszÆg, Egyesült 

`llamok, Egyesült KirÆlysÆg, Ausztria, FranciaorszÆg, 

SvÆjc Øs OlaszorszÆg. A� 2016-os adatfelvØtelhez kØpest 

2021-re a�külföldi munkatapasztalattal rendelkez�k arÆ-

nya jelent�sebb mØrtØkben növekedett; az�œjabb felmØrØs 

eredmØnyei alapjÆn a�pÆlyÆjuk sorÆn legalÆbb kØt mun-

kahellyel rendelkez�k körØben arÆnyuk több mint egy-

harmadnyi (36,8%). Felmerülhet a�kØrdØs, hogy a�külföldi 

munkatapasztalattal rendelkez�k arÆnyÆnak alakulÆsÆ-

ban jÆtszanak-e szerepet különböz� független vÆltozók. 

Ennek kiderítØsØre megvizsgÆltuk tudomÆnyterületek Øs 

nemek szerint az�eddigi pÆlyÆjuk sorÆn legalÆbb kØt f�Æl-

lÆsœ munkahellyel rendelkez�k körØben a�külföldi mun-

katapasztalattal rendelkez�k arÆnyÆt (11. tÆblÆzat).

MindkØt felmØrØs alapjÆn megÆllapítható, hogy tudo-

mÆnyterületek Øs nemek szerint jelent�s különbsØgek 

Ællnak fenn a�külföldi munkatapasztalat terØn. A�tudo-

mÆnyterületek közötti különbsØgek legszembeötl�bb 

jellemz�je, hogy a� bölcsØszet- Øs tÆrsadalomtudomÆ-

nyok kØpvisel�i esetØben jóval kisebb a�pÆlyÆjuk sorÆn 

legalÆbb egy külföldi f�ÆllÆsœ munkahelyen megfor-

dulók arÆnya (2016-os adatfelvØtel: 9,6%; 2021-es adat-

felvØtel: 15,7%), mint a� mÆsik kØt nagy tudomÆnyÆg 

Bolyai-nyertesei körØben. Ez azØrt is Ørdekes, mert 

a�doktori fokozatszerzØs el�tti külföldi tapasztalatszer-
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11. tÆblÆzat: A külföldi munkatapasztalattal rendelkez�k arÆnya tudomÆnyterületek Øs nemek szerint (az eddigi pÆlyafutÆsuk sorÆn 
legalÆbb kØt f�ÆllÆssal rendelkez� Bolyai-nyertesek körØben)

2016-os adatfelvØtel (%) 2021-es adatfelvØtel (%)

BölcsØszet- Øs tÆrsadalomtudomÆnyok 9,6 15,7

Matematikai Øs termØszettudomÆnyok 35,7 49,1

ÉlettudomÆnyok 33,0 50,2

FØr�ak 29,8 43,9

N�k 11,3 24,2

zØs arÆnyÆban (4. tÆblÆzat) egyÆltalÆn nem mutatható 

ki a� humÆn tudomÆnyok hÆtrÆnya. A� matematikai Øs 

termØszettudomÆnyok, illetve az�ØlettudomÆnyok kö-

zötti eltØrØsek elhanyagolhatók a� külföldi munkata-

pasztalat gyakorisÆgÆt illet�en (2016-os felmØrØs: 35,7% 

Øs 33,0%; 2021-es adatfelvØtel: 49,1% Øs 50,2%).

A nemek közötti eltØrØs is jelent�s: a� fØr�ak mindkØt 

felmØrØs alapjÆn jóval nagyobb arÆnyban szÆmoltak 

be külföldi f�ÆllÆsœ munkahelyr�l (2016-os felmØrØs: 

29,8%; 2021-es felmØrØs: 43,9%), mint a�n�i Bolyai-nyer-

tesek (2016-os felmØrØs: 11,3%; 2021-es felmØrØs: 24,2%), 

ami leginkÆbb a�nemek mobilitÆsi szokÆsainak külön-

böz�sØgØre vezethet� vissza.

MellØkÆllÆsok, alkalmi munkavØgzØs

A kutatói pÆlya jellegØb�l fakad, hogy a� vizsgÆlatban 

rØszt vev�knek szÆmtalan mellØkÆllÆsuk, megbízÆsos 

szerz�dØssel vØgzett munkÆjuk van, illetve volt eddigi 

pÆlyafutÆsuk sorÆn. Ezek alapvet�en kØtfØle csoportba 

sorolhatóak:

�	 rendszeres jövedelmet biztosító mellØkÆllÆsok;

�	 alkalmi, id�szaki munkÆk.

Mivel nem vÆrható el, hogy a� vÆlaszadók pontosan 

szÆmontartsÆk eddigi mellØkÆllÆsaikat, a� felmØrØsek 

sorÆn az� adatfelvØtel idejØn meglØv� mÆsodÆllÆsokra 

összpontosítottunk. Az� adatfelvØtel idejØn a� 2016-os 

felmØrØs alapjÆn a�megkØrdezettek 20,0%-Ænak, a�2021-

es felmØrØs eredmØnyei szerint 28,9%-Ænak volt rend-

szeres jövedelmet biztosító mellØkÆllÆsa. Ezek f�ÆllÆs-

ban vØgzett munkÆhoz, illetve doktori szakterülethez 

való kapcsolódÆsÆt mutatja be a�13. Æbra.

Az Æbra, illetve az�adatok alapjÆn kØt megÆllapítÆs te-

het�. EgyrØszt kimutatható, hogy az�adatfelvØtel ide-

jØn meglØv� mellØkÆllÆsok er�sebben kapcsolódnak 

a� f�ÆllÆsban vØgzett tevØkenysØghez, mint a� doktori 

szakterülethez (az er�s kapcsolódÆst jelz� kategória 

esetØben a�különbsØg 11, illetve 15 szÆzalØkpont), mÆs-

rØszt a� 2016-os felmØrØs vÆlaszadói körØben er�sebb 

kapcsolódÆs mutatható ki, mint a� 2021-es adatfelvØ-

telen (az er�s kapcsolódÆst jelz� kategória esetØben 

a� különbsØg 4, illetve 8 szÆzalØkpont). Ha ezt össze-

vetjük a� rendszeres jövedelmet biztosító mellØkÆllÆ-

sok ÆltalÆnos elterjedtsØgØvel, akkor megÆllapítható, 

hogy a�2021-es adatfelvØtel vÆlaszadóinak körØben ez 

gyakoribb, de egyszersmind azzal is együtt jÆr, hogy 

� ÆltalÆnossÆgban � nem kapcsolódik a�mÆsodÆllÆsuk 
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13. Æbra: A mellØkÆllÆsban vØgzett munka kapcsolódÆsa a f�ÆllÆsœ munkÆhoz Øs a doktori fokozat szakterületØhez

olyan er�sen a�f�ÆllÆsban vØgzett tevØkenysØgükhöz�/ 

doktori szakterületükhöz, mint a� 2016-os felmØrØs 

megkØrdezettjeinek esetØben.

Alkalmi, id�szaki munkÆk összessØgØben nagymØrtØk-

ben jellemz�ek a� Bolyai-nyertesekre: mindkØt felmØ-

rØs esetØben nagyjÆból a�megkØrdezettek 70%-a jelez-

te, hogy pÆlyafutÆsa sorÆn legalÆbb nØhÆnyszor f�- Øs 

esetleges mellØkÆllÆsÆn tœl alkalmi munkÆt is vØgzett. 

(Fontos megjegyezni, hogy ez esetben nem az�adatfel-

vØtel idejØre, hanem az� egØsz eddigi kutatói pÆlyÆjÆra 

vonatkozóan tettük fel a�kØrdØst.) Az�alkalmi munka-

vØgzØs vÆlaszadók körØben mØrt gyakorisÆgÆt mutatja 

a�12. tÆblÆzat.

Amellett, hogy az� alkalmi munkavØgzØs elterjedtsØge 

mindkØt felmØrØs esetØben azonos, a�gyakorisÆgi cso-

portok arÆnyaiban van eltØrØs a�kØt felmØrØs eredmØ-

nyei között. A� 2016-os felmØrØsben a� gyakori alkalmi 

munkavØgzØsr�l beszÆmolók arÆnya alig 10%, 2021-re 

azonban ennek arÆnya (28,0%) jelent�sen megn�tt, 

ezzel pÆrhuzamosan a�2016-os felmØrØsben magasabb 

a� közepes vagy ritka gyakorisÆggal vØgzett alkalmi 

munka arÆnya.

Az alkalmi, id�szakosan vØgzett munka szakterü-

leti kapcsolódÆsÆt ez esetben csak a� doktori fokozat 

tudomÆnyterülete kapcsÆn vizsgÆltuk. Ennek oka, 

hogy az� alkalmi munkÆkra vonatkozó kØrdØst Ælta-

lÆnossÆgban, nem pedig az� adatfelvØtel id�pontjÆra 

vonatkoztatva tettük fel, amit az� indokol, hogy egy 

Ællandónak tekinthet� tØnyez�höz (fokozatszerzØs tu-

domÆnyterülete), ne pedig egy � elvileg � vÆltozó jel-

lemz�höz (f�ÆllÆsban vØgzett munka) viszonyítsunk 

(14. Æbra). A� kapcsolódÆs er�ssØgØnek megÆllapítÆsa-

kor az�eddigi összes alkalmi munka ÆltalÆnos jellem-
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12. tÆblÆzat: Az alkalmi, id�szaki munkavØgzØs gyakorisÆga a Bolyai-nyertesek körØben

2016-os adatfelvØtel (%) 2021-es adatfelvØtel (%)

Gyakran voltak 9,5 28,0

Közepes gyakorisÆggal voltak 37,4 27,2

RitkÆn voltak 24,0 13,3

Nem voltak 29,1 31,4

z�it (pl. tudomÆnyossÆg, szakterület) kellett a�vÆlasz-

adóknak �gyelembe venniük. (A f�ÆllÆsban vØgzett 

munka típusÆnak, jellegØnek, kutatÆsi tØmÆinak 

nagymØrtØk� stabilitÆsÆból arra lehet következtetni, 

hogy az� eddigi alkalmi, id�szakosan vØgzett munka 

jellege ezzel is er�sen korrelÆl annak ellenØre, hogy 

a� megkØrdezettek jelent�s rØszØnek nem csak egy 

f�ÆllÆsœ munkahelye volt eddigi pÆlyafutÆsa sorÆn.)

Az eredmØnyek alapjÆn kØt következtetØs vonható 

le. EgyrØszt a�kØt felmØrØs között gyakorlatilag nincs 

eltØrØs az�egyes csoportok arÆnyÆt illet�en, mÆsrØszt 

az� is megÆllapítható � a� 13. Æbra megfelel� adataival 

összehasonlítva �, hogy az� alkalmi munkÆk kisebb 

mØrtØkben kapcsolódnak a� fokozatszerzØs szakterü-

letØhez, mint a�mÆsodÆllÆsok (Øs termØszetesen a�f�Æl-

lÆsok). (Ez egyÆltalÆn nem jelent gyenge kapcsolatot 

az� alkalmi munkÆk Øs a� szakterület között: a� pÆlyÆ-

juk sorÆn alkalmi munkÆt is vÆllalók több mint 50%-a 

er�s kapcsolódÆsról szÆmolt be az�adatfelvØtel sorÆn.)

A munkakörülmØnyek ØrtØkelØse

A munkakörülmØnyek jellemzØse sorÆn a� vÆlaszadók 

szubjektív ØrtØkelØst adtak az� adatfelvØtel idejØn 

fennÆlló f�- Øs mellØkÆllÆsœ munkaviszonyuk kapcsÆn 

szÆmos azt kisebb vagy nagyobb mØrtØkben befolyÆso-

ló tØnyez�r�l. Az�ØrtØkelend� szempontokat öt temati-

kus egysØgbe sorolhatjuk:

�	 szakmai szemØlyes tØnyez�k;

�	 intØzmØnyi infrastruktœra;

�	 kapcsolatok;

�	 intØzmØny irÆnyítÆsa;

�	 pØnzügyek, �nanszírozÆs.

Az e kategóriÆkba tartozó, összesen 16 tØnyez�t ötfoko-

zatœ skÆla segítsØgØvel kellett a�vÆlaszadóknak megítØl-

niük (1: Nagyon rossz�/ Nagyon kedvez�tlen; 5: Nagyon 

jó� / Nagyon kedvez�). Az� így kialakult skÆlapontszÆ-

mÆtlagokat mutatja be a�15. Æbra.

A kØt felmØrØs eredmØnyei segítsØgØvel megítØlhet�, 

hogy 2016 Øs 2021 között hogyan alakult a� (kutatói) 

munkÆt befolyÆsoló tØnyez�k megítØlØse a� vÆlaszadók 

körØben. Szigni�kÆns vÆltozÆsnak azt tekintjük, ha 

a�kØt felmØrØs adott tØnyez�re vonatkozó skÆlapontszÆ-

mÆtlaga között több mint 0,1 eltØrØs tapasztalható. Ezt 

�gyelembe vØve megÆllapítható, hogy az� öt f� temati-

kus csoport közül hÆrom esetØben törtØnt jelent�sebb 

vÆltozÆs. Legnagyobb mØrtØkben a� �nanszírozÆs meg- 

ítØlØse javult (2016-os adatfelvØtel: 2,61; 2021-es adatfel-
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14. Æbra:  Az alkalmi munka kapcsolódÆsa a doktori fokozat szakterületØhez

vØtel: 2,98), de a�szakmai szemØlyes tØnyez�k Øs az�inf-

rastrukturÆlis szempontok megítØlØse is kedvez�bb lett. 

A�kapcsolatok, illetve az�intØzmØnyvezetØs f�kategóriÆk 

min�sítØsØben csak kisebb (skÆlapontszÆmÆtlagban ki-

fejezve 0,1-et nem meghaladó) vÆltozÆs (javulÆs) törtØnt. 

A�16 konkrØt szempont közül 11 esetben törtØnt szigni�-

kÆns javulÆs, a�többi tØnyez� megítØlØse megközelít�leg 

azonos a� 2016-os Øs 2021-es felmØrØsben. A� legjelent�-

sebb kedvez� irÆnyœ megítØlØsbeli vÆltozÆs az�alÆbbi tØ-

nyez�k esetØben �gyelhet� meg:

�	 rØszvØteli lehet�sØg konferenciÆkon, szakmai 
rendezvØnyeken (2016-os adatfelvØtel: 3,32; 2021-
es adatfelvØtel: 3,78);

�	 könyvtÆr, folyóiratok (2016-os adatfelvØtel: 3,35; 
2021-es adatfelvØtel: 3,78);

�	 elØrhet� hazai pÆlyÆzati lehet�sØgek (2016-os 
adatfelvØtel: 2,66; 2021-es adatfelvØtel: 3,08).

 

Az egyes tØnyez�k segítsØgØvel kialakítható egy összesített 

mØr�szÆm, mely a�megkØrdezettek ÆltalÆnos elØgedettsØ-

gØt mutatja. Mivel a� munkakörülmØnyek bemutatÆsÆ-

hoz hasznÆlt tØnyez�k � jelent�sØgüket tekintve� � nem 

feltØtlenül kØpviselnek azonos szintet (pl. az� intØzmØny 

nemzetközi szakmai kapcsolatai vs. Øpületek Ællapota), 

az�egyes tØnyez�ket sœlyoztuk. (Az�egyes tØnyez�k sœlyo-

zÆsa ugyanakkor rØszben szubjektív szempontokon ala-

pult.) Az�egyes tØnyez�k esetØben hasznÆlt sœlyok:

�	 0,5 (informatikai infrastruktœra; adatbÆzisok, 
internetes hÆlózatok; Øpületek Ællaga; könyvtÆr, 
folyóiratok; m�szerek, egyØb tÆrgyi eszközök);

�	 1 (rØszvØteli lehet�sØg konferenciÆkon, szakmai 
rendezvØnyeken; az� intØzmØny hazai szakmai 
kapcsolatai; az� intØzmØny hazai ipari/gazdasÆ-
gi kapcsolatai; az� intØzmØny nemzetközi ipari/
gazdasÆgi kapcsolatai; az� intØzmØny kutatÆsi 
menedzselØse; elØrhet� hazai pÆlyÆzati lehet�-
sØgek);

�	 1,5 (a munkatÆrsak szakmai felkØszültsØge; 
az� intØzmØny nemzetközi szakmai kapcsolatai; 
intØzmØnyvezetØs; elØrhet� nemzetközi pÆlyÆ-
zati lehet�sØgek; az� intØzmØny alap�nanszíro-
zÆsa).

Az így kialakított összesített elØgedettsØg vÆltozó 

segítsØgØvel a�vÆlaszadók besorolhatók különböz� elØ-
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15. Æbra: A munkakörülmØnyekkel való elØgedettsØg Ætlagos skÆlapontszÆmØrtØkei
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gedettsØgi kategóriÆkba (16. Æbra). A� sœlyozÆs sorÆn 

fontos szempont volt, hogy az� 1,5 Øs 0,5 sœlyozÆsœ tØ-

nyez�k azonos szÆmban szerepeljenek a� listÆban, így 

biztosítva a�kiegyensœlyozottsÆgot, valamint azt, hogy 

a� lehetsØges maximÆlis Øs minimÆlis ÆtlagØrtØkek ne 

vÆltozzanak a�módosítÆs következtØben (sœlyozÆs utÆni 

ÆtlagØrtØk minimum: 1, maximum: 5).

A kØt adatsort összehasonlítva megÆllapítható, hogy 

a� 2016-os adatfelvØtel eredmØnyeihez kØpest 2021-re 

jelent�sen növekedett azok arÆnya, akik munkakö-

rülmØnyeiket inkÆbb kedvez�nek vagy egyØrtelm�en 

kedvez�nek ítØlik meg (e kØt csoport rØszarÆnya a�2016-

os felmØrØsben: 30,9%, a� 2021-es felmØrØsben: 45,9%). 

Ezzel pÆrhuzamosan a� munkakörülmØnyeiket inkÆbb 

kedvez�tlennek vagy egyØrtelm�en kedvez�tlennek 

ítØl�k arÆnya gyakorlatilag ezzel megegyez� mØrtØk� 

csökkenØst mutat (a 2016-os felmØrØsben: 40,0%, 

a�2021-es felmØrØsben: 25,8%).

Az eddigi szakmai ØletpÆlya ØrtØkelØse

Az eddigi ØletpÆlya ØrtØkelØse szubjektív szempon-

tok alapjÆn törtØnt, melynek sorÆn a� megkØrdezett 

Bolyai-nyerteseknek azt kellett egy egyszer� fele-

letvÆlasztós kØrdØs segítsØgØvel eldönteniük, hogy 

eddigi szakmai Øletœtjuk folytonos vagy töredezett 

volt-e. A� töredezettsØg Øs folytonossÆg de�niÆlÆsÆtól 

eltekintettünk, ennek ØrtelmezØsØt a� vÆlaszadókra 

bíztuk, mivel Øppen az� a� lØnyeg e kØrdØs esetØben, 

hogy bÆrmilyen tØnyez�t �gyelembe lehet venni, ami 

törØst okozhatott a� megkØrdezettek szakmai Ølet-

œtjÆban. (NyilvÆn legtöbb esetben a� munkahelyvÆl-

tÆsokat, a� szakterülett�l, tudomÆnyos pÆlyÆtól való 

Ætmeneti vagy esetenkØnt vØgleges eltÆvolodÆst Ørtik 

e fogalom alatt a� megkØrdezettek.) TermØszetesen 

egy ilyen típusœ egyszer� kØrdØs alapjÆn nem tehet�k 

rØszletes megÆllapítÆsok, arra azonban mindenkØpp 

alkalmas, hogy Ætfogó kØpet adjon a�Bolyai-nyertesek 

16. Æbra: A munkakörülmØnyek ÆltalÆnos megítØlØse az adatfelvØtel idejØn fennÆlló f�- Øs mellØkÆllÆsœ munkaviszony kapcsÆn
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17. Æbra: Az ØletpÆlya szubjektív megítØlØse Øs a f�ÆllÆs kapcsolódÆsa a doktori fokozat tudomÆnyterületØhez

sajÆt karrierjüket Ørint� megítØlØsØr�l. A� kØt vizsgÆ-

lat teljes vÆlaszadói körØt vizsgÆlva megÆllapítható, 

hogy nincs Ørdemi különbsØg a� szakmai ØletpÆlyÆ-

jukat folyamatosnak, illetve töredezettnek tekint�k 

arÆnyÆban a�2016-os Øs a�2021-es adatfelvØtel alapjÆn. 

(A szakmai ØletpÆlyÆjukat folyamatosnak ØrtØkel�k 

arÆnya 2016-ban: 86,4%, 2021-ben: 85,3%.) A�szakmai 

pÆlyaív folytonossÆgÆt, illetve töredezettsØgØt Ør-

demes nØhÆny független vÆltozó vonatkozÆsÆban is 

megvizsgÆlni. KØzenfekv� lenne, ha els�kØnt a�pÆlyÆn 

eltöltött Øvek szÆmÆt vennØnk �gyelembe a� szakmai 

Øletœt töredezettsØgØnek vizsgÆlata sorÆn, Æm ezzel 

a� vÆltozóval a� töredezettsØg nem mutat szigni�kÆns 

összefüggØst. (A pÆlyÆn eltöltött id� kategóriÆi szerint 

mindössze nØhÆny szÆzalØkpontos eltØrØsek �gyelhe-

t�k meg a� felmØrØsek eredmØnyeiben. A� pÆlyahossz 

növekedØsØvel el�bb nØmileg növekszik a� töredezett 

ØletpÆlyÆról beszÆmolók arÆnya, majd ismØt csökken.) 

Jelent�sebb (Øs tendenciózusabb) különbsØget mutat 

az� ØletpÆlya szubjektív megítØlØse az� alÆbbi kØt füg-

getlen vÆltozó kategóriÆi mentØn:

�	 a f�ÆllÆsban vØgzett munka kapcsolódÆsa a�dok-
tori fokozat tudomÆnyterületØhez;

�	 az eddigi f�ÆllÆsœ munkahelyek szÆma.

 

A vizsgÆlt független vÆltozók közül a� f�ÆllÆsban vØg-

zett munka doktori szakterülethez való kapcsolódÆsa 

alapjÆn mutatható ki a� legjelent�sebb eltØrØs az�egyes 

kategóriÆk között (17. Æbra).

MindkØt felmØrØs esetØben kimutatható szigni�kÆns 

összefüggØs Æll fenn az�adatfelvØtel idejØn meglØv� f�Æl-

lÆsœ munka szakterületi illeszkedØse Øs a�pÆlyaív törede-

zettsØgØnek megítØlØse között. Röviden megfogalmaz-

va: minØl inkÆbb kapcsolódik a�megkØrdezettek f�ÆllÆsœ 
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munkÆja a�doktori szakterületükhöz, annÆl inkÆbb ítØlik 

folyamatosnak szakmai pÆlyaívüket. A�2016-os felmØrØs 

esetØben a� gyengØn vagy semennyire sem kapcsolódó 

f�ÆllÆsœak körØben egyØrtelm�en kimutatható egy törØs 

a�vizsgÆlt tØnyez� alapjÆn (töredezett ØletpÆlyÆjœak arÆ-

nya: 37,9%, a�mÆsik kØt kategóriÆban ugyanez az�arÆny: 

10,6, illetve 15,3%), a�2021-es adatfelvØtel kapcsÆn ugyan-

akkor a� tudomÆnyterületi kapcsolódÆs csökkenØsØvel 

egyenletesen növekszik a�töredezett ØletpÆlyÆról beszÆ-

molók arÆnya (10,4% � 21,8% � 29,1%).

Az ØletpÆlya töredezettsØgØnek megítØlØsØben kü-

lönbsØg Æll fenn az�eddigi f�ÆllÆsœ munkahelyek szÆ-

ma alapjÆn. NyilvÆn a�gyakori munkahelyvÆltÆs � mØg 

ha szakterületØn marad is a� vÆlaszadó � kivÆlthatja 

az�ØletpÆlya töredezettsØgØnek ØrzetØt (18. Æbra).

Az ØletpÆlya töredezettsØgØnek munkahelyszÆm 

szerinti alakulÆsÆban a� kØt adatfelvØtel eredmØnyei 

között nem Ællapítható meg jelent�sebb eltØrØs. VÆ-

lasztóvonal az�1�2, illetve az�ennØl több f�ÆllÆsœ mun-

kahelyet említ�k között �gyelhet� meg. Az� el�bbi 

esetben mindössze 10,4�13,6% azok arÆnya, akiknek 

az� ØletpÆlyÆja töredezett, az� eddigi pÆlyÆjuk sorÆn 

2-nØl több munkahelyet említ�k esetØben ugyanak-

kor e kategória arÆnya 17,4�21,7%. Az�eltØrØs nem je-

lent�s, de jól kirajzolja a�különbsØget a�mindössze 1�2, 

illetve ennØl (esetenkØnt jóval) több munkahelyet em-

lít�k csoportja között.

MegpÆlyÆzott Øs elnyert kutatÆsi tÆmogatÆsok

A pÆlyÆzÆsi aktivitÆst az� ØletpÆlya hÆrom jól elhatÆ-

rolható id�szakÆban (egyetemi Øvek az� els� diploma 

megszerzØsØig; a� doktori kØpzØs Øvei a� fokozatszerzØ-

sig; a�fokozatszerzØst�l az�adatfelvØtelig eltelt id�szak) 

vizsgÆltuk a�Bolyai-nyertesek körØben, majd lØtrehoz-

tunk egy összevont pÆlyÆzÆsi aktivitÆs vÆltozót. A�vÆl-

12 Mivel a�Bolyai-ösztöndíjat minden megkØrdezett megpÆlyÆzta, a�kØrdØs arra vonatkozott, hogy ezt leszÆmítva nyœjtottak-e be kuta-
tÆsi pÆlyÆzatot a�vÆlaszadók.

tozó kialakítÆsa sorÆn az�id�rendben utolsó, leginkÆbb 

meghatÆrozó, tehÆt a�doktori fokozat megszerzØse óta 

eltelt id�szak kØtszeres sœllyal esik�latba. Az�így lØtre-

hozott vÆltozó � a�legalacsonyabb elemszÆmœ kategó-

riÆk összevonÆsÆt követ�en � a�pÆlyÆzÆsi aktivitÆs nØgy 

kategóriÆjÆt rajzolja ki (19. Æbra).

A pÆlyÆzÆsi aktivitÆsi szint kategóriÆnkØnti alakulÆ-

sa a�kØt felmØrØs esetØben közel azonos. A�vÆlaszadók 

többsØge (2016-os adatfelvØtel: 68,2%; 2021-es adatfel-

vØtel: 72,9%) közepes vagy magas pÆlyÆzÆsi aktivitÆsœ 

csoportba tartozik, ami azt jelenti, hogy e vÆlaszadók 

a� doktori fokozatszerzØsük utÆn egØszen biztos, hogy 

nyœjtottak be � a�Bolyai-pÆlyÆzaton kívül12 � legalÆbb 

egy kutatÆsi pÆlyÆzatot. `ltalÆnosan jellemz�, hogy 

az�ØletpÆlya el�rehaladtÆval jelent�sen növekszik azok 

arÆnya, akik egyØni vagy csoportos kutatÆsi pÆlyÆza-

tot nyœjtottak be. A� kØt felmØrØs eredmØnyei között 

mindössze a�közØps� ØletpÆlyaszakaszra vonatkozóan 

Ællapítható meg jelent�sebb eltØrØs (az els� diploma 

megszerzØse el�tt: 26, illetve 28%; az�els� diploma meg-

szerzØse Øs a�doktori fokozatszerzØs között: 65, illetve 

73%; a�doktori fokozatszerzØs utÆn: 96, illetve 97%).

A pÆlyÆzatok kapcsÆn hÆrom dolog vizsgÆlatÆra került 

sor a�felmØrØsekben:

�	 a benyœjtott Øs elnyert pÆlyÆzatok Ætlagos szÆma;

�	 pÆlyÆzÆsi sikeressØg;

�	 a legnagyobb szÆmban megpÆlyÆzott tÆmogatÆ-
sok.

 

RØszletes adatokkal az� els� diploma megszerzØse Øs 

az� adatfelvØtel közötti id�szakról rendelkezünk (be-

nyœjtott Øs elnyert pÆlyÆzatok szÆma, megpÆlyÆzott 

tÆmogatÆsi konstrukciók), ezØrt a� tovÆbbiakban ezt 

az� id�szakot elemezzük rØszletesebben. Amint az�el�-

z�ekben lÆthattuk, az�els� diploma megszerzØse el�tti 

egyetemi Øvek mØg nem annyira meghatÆrozóak pÆlyÆ-



154 155

KIV`LÓS`G A KUTAT`SBAN AZ MTA ÉLETP`LYA MONITOR PROGR AM ELEMZÉSEI

w

w

18. Æbra: Az ØletpÆlya szubjektív megítØlØse Øs a f�ÆllÆsœ munkahelyek szÆma

19. Æbra: PÆlyÆzati aktivitÆs az egyetemi Øvekt�l az adatfelvØtelig terjed� id�szakban
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zÆsi szempontból, így elemzØsünk szempontjÆból nem 

jelent problØmÆt, hogy ezen id�szakra b�vebben nem 

tØrünk ki.

Az egyØnileg vagy csoportosan benyœjtott Øs elnyert 

pÆlyÆzati tÆmogatÆsok felmØrØsenkØnti Ætlagos szÆmÆt 

mutatja be a�13. tÆblÆzat.

A 13. tÆblÆzat adatai alapjÆn megÆllapítható, hogy 

a� 2016-os felmØrØshez kØpest a� 2021-es adatfelvØtel 

idejØre valamelyest növekedett a� benyœjtott Øs az� el-

nyert pÆlyÆzatok szÆma a� Bolyai-nyertesek körØben. 

MindkØt felmØrØs esetØben egyØrtelm�en kimutatha-

tó a� doktori fokozatszerzØst követ� növekedØs mind 

a� benyœjtott, mind az� elnyert pÆlyÆzatok szÆmÆban, 

ami a�kutatói ØletpÆlya szempontjÆból mindenkØppen 

fontos mozzanat.

13 A�pÆlyÆzÆsi sikeressØg, azaz a�benyœjtott Øs elnyert pÆlyÆzatok arÆnya is összefügghet a�pÆlyÆn eltöltött Øvek szÆmÆval � minØl rØ-
gebben van valaki a�pÆlyÆn, annÆl jelent�sebb a�szakmai hÆttere Øs a�tapasztalata �, de ha �gyelembe vesszük, hogy bizonyos pÆlyÆzati 
konstrukciókat pont a�pÆlyakezd�, �atal kutatók szÆmÆra hoztak lØtre, akkor ett�l a�torzító tØnyez�t�l eltekinthetünk.

A benyœjtott Øs az�elnyert pÆlyÆzatok szÆma jelent�s 

mØrtØkben függ a�pÆlyÆn eltöltött Øvek szÆmÆtól, ezØrt 

mindenkØppen szüksØges egy olyan mutatót is meg-

vizsgÆlni, ami ett�l függetlenül ad informÆciót a�Bo-

lyai-nyertesek pÆlyÆzÆsi sikeressØgØr�l.13 A� pÆlyÆzÆsi 

sikeressØg egy egyszer� kØpzett mutató, mely a� be-

nyœjtott Øs elnyert pÆlyÆzati tÆmogatÆsok szÆmÆnak 

hÆnyadosa, tehÆt azt mutatja meg, hogy a�vÆlaszadók 

az�Æltaluk benyœjtott pÆlyÆzatok mekkora rØszØt nyer-

tØk el (20. Æbra).

A pÆlyÆzÆsi sikeressØg kapcsÆn több összefüggØs is 

megÆllapítható. A�legszembeötl�bb ezek közül az�egyØ-

ni pÆlyÆzatok magasabb Ætlagos nyerØsi rÆtÆja, mely 

mindkØt adatfelvØtel esetØben kimutatható. A�2016-os 

felmØrØs esetØben a�megkØrdezettek közel fele (46,3%) 

arról szÆmolt be, hogy egyØnileg beadott pÆlyÆzatainak 

13. tÆblÆzat: A benyœjtott Øs elnyert pÆlyÆzati tÆmogatÆsok Ætlagos szÆma

2016-os 
adatfelvØtel (db)

2021-es 
adatfelvØtel (db)

Az els� diploma 
megszerzØsØt�l a doktori 
fokozatszerzØsig

Összes benyœjtott pÆlyÆzat (egyØni+csoportos) 3,4 4,1

Összes benyœjtott pÆlyÆzatból egyØni 2,1 2,5

Összes sikeres pÆlyÆzat (egyØni+csoportos) 3,0 3,4

Összes sikeres pÆlyÆzatból egyØni 1,7 1,9

A doktori fokozatszerzØs 
óta

Összes benyœjtott pÆlyÆzat (egyØni+csoportos) 11,3 14,5

Összes benyœjtott pÆlyÆzatból egyØni 6,0 7,1

Összes sikeres pÆlyÆzat (egyØni+csoportos) 6,8 8,4

Összes sikeres pÆlyÆzatból egyØni 3,6 4,4
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legalÆbb a�hÆromnegyedØt sikeresen el is nyerte, míg ha 

az�összes pÆlyÆzatot �gyelembe vesszük, akkor a�sike-

ressØg tekintetØben kiemelked� Bolyai-nyertesek arÆ-

nya jóval alacsonyabb (33,5%). A� 2021-es felmØrØs ese-

tØben is kimutatható az� egyØni pÆlyÆzatok magasabb 

nyerØsi arÆnya (összes: 30,9%, egyØni: 40,4%,).

A kØt adatfelvØtel eredmØnyeit összehasonlítva az� is 

megÆllapítható, hogy a�2016-os felmØrØs esetØben ma-

gasabb azok arÆnya, akik az�Æltaluk benyœjtott pÆlyÆza-

tok több mint hÆromnegyedØt elnyertØk, bÆr az�eltØrØs 

nem jelent�s (kategóriÆnkØnt nagyjÆból 3, illetve 6 szÆ-

zalØkpont).

Fontos megÆllapítÆs, hogy a� pÆlyÆzÆsi sikeressØg ala-

kulÆsÆt � legalÆbbis rØszben � meghatÆrozza a�benyœj-

tott pÆlyÆzatok szÆma. MinØl több pÆlyÆzatot nyœjt be 

ugyanis valaki, annÆl alacsonyabb lesz a� pÆlyÆzÆsi si-

keressØgi rÆtÆja. Ennek megfelel�en kØt f� stratØgiÆt 

tudunk elkülöníteni a�pÆlyÆzÆs kapcsÆn:

�	 A vÆlaszadók egyik csoportja megpróbÆlja a� le-
het� legtöbb pÆlyÆzatot beadni, mØg akkor is, ha 
az�elnyerØsØre kisebb az�esØly, mivel a�sok beadott 
pÆlyÆzatból mindig lesz nØhÆny, amely nyerni fog. 
E csoportot összessØgØben alacsonyabb szÆmœ el-
nyert pÆlyÆzat jellemzi.

�	 A mÆsik csoport ehhez kØpest kevesebb pÆlyÆ-
zatot ad be, de igyekszik biztosra menni; az� � 
esetükben a�beadott pÆlyÆzatok alacsonyabb szÆ-
mÆhoz az�elnyert pÆlyÆzatok magasabb szÆma Øs 
magasabb sikeressØgi rÆta tartozik.

 

Ha a�pÆlyÆzÆsi sikeressØg esetØben csak azokat vesszük 

�gyelembe, akik mÆr legalÆbb 10 pÆlyÆzatot benyœjtot-

tak, akkor a�legmagasabb sikeressØgi kategóriÆk sœlya 

nØmileg csökken, mivel ez esetben a� csak nØhÆny pÆ-

20. Æbra: PÆlyÆzÆsi sikeressØg
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lyÆzatot beadók Øs azokat kivØtel nØlkül elnyer�k kies-

nek a�vizsgÆlt Bolyai-nyertesek körØb�l.

A legnagyobb szÆmban megpÆlyÆzott tÆmogatÆsok 

köre lØnyegØben mindkØt felmØrØs esetØben azonos. 

A� legjelent�sebb konstrukciók felsorolÆsa kapcsÆn Ør-

demes elkülöníteni a�hazai Øs nemzetközi tÆmogatÆso-

kat, bÆr bizonyos esetekben (pl. TØT-pÆlyÆzatok) ez ne-

hØzsØgekbe ütközhet. A�hazai pÆlyÆzatok közül említØsi 

gyakorisÆgÆt tekintve magasan kiemelkedik az�OTKA; 

emellett a�hazai kezelØs� EU-s pÆlyÆzatok, illetve a�Ma-

gyary ZoltÆn posztdoktori ösztöndíj, a� Jedlik `nyos 

Program Øs a�Magyar `llami Eötvös Ösztöndíj jelenik 

meg a�leggyakrabban. A�nemzetközi tÆmogatÆsi konst-

rukciók közül � melyek jó rØszØt mÆr említettük elem-

zØsünk külföldi tapasztalatszerzØssel foglalkozó rØszØ-

ben (lÆsd pl. 7. Æbra) � a�legfontosabbak közØ tartoznak 

a�különfØle EU-s kutatÆsi tÆmogatÆsok (EU Framework 

Programme, H2020-pÆlyÆzatok), a�DAAD-ösztöndíjak, 

a�Marie Sk�odowska-Curie Akciók, valamint a�nemzet-

közi TØT-pÆlyÆzatok.

A Bolyai JÆnos KutatÆsi Ösztöndíj megítØlØse

A felmØrØsek e kØrdØsblokkjÆban a� Bolyai-ösztöndíj 

jelent�sØgØt, valamint a� tÆmogatÆsnak a� tudomÆnyos 

pÆlya nØpszer�sØgØre, illetve a� kutatói szfØra egyes 

tØnyez�ire gyakorolt hatÆsÆt, tovÆbbÆ az� ösztöndíjjal 

kapcsolatos er�ssØgeket Øs gyengesØgeket vizsgÆltuk. 

Mindegyik kØrdØs esetØben a� vÆlaszadók szubjektív 

megítØlØsØn alapuló összehasonlítÆsokat tudunk tenni 

a�kØt adatfelvØtel eredmØnyeinek tükrØben.

A Bolyai JÆnos KutatÆsi Ösztöndíj jelent�sØgØnek meg-

ítØlØsØt hazai Øs nemzetközi viszonylatban is megvizs-

gÆltuk; a� megkØrdezetteknek a� hasonló hazai, illetve 

nemzetközi ösztöndíjak sorÆba kellett a� tÆmogatÆsi 

konstrukciót beilleszteni, majd ØrtØkelni a�jelent�sØgØt 

egy ötfokozatœ skÆlÆn (21. Æbra).

A vÆlaszadók a� Bolyai-ösztöndíj jelent�sØgØt hazai vi-

szonylatban egyöntet�en pozitívan ítØlik meg. Ezt mu-

tatja, hogy mindkØt felmØrØs esetØben a� vÆlaszadók 

mintegy kilenctizede nagy vagy kiemelked� jelent�-

sØg�nek tekinti a�tÆmogatÆsi konstrukciót. A�kØt felmØ-

rØs eredmØnyei között annyi különbsØg fedezhet� fel, 

hogy 2021-re jelent�sen növekedett a�tÆmogatÆst pozití-

van megítØl�k között azok arÆnya, akik kiemelked�nek 

ítØlik a�Bolyai-ösztöndíj jelent�sØgØt a�hazai mez�nyben 

(2016-os adatfelvØtel: 41,2%; 2021-es adatfelvØtel: 59,7%). 

SzintØn �gyelemre mØltó, hogy a� tÆmogatÆst hazai vi-

szonylatban kis jelent�sØg�nek vagy elhanyagolható 

sœlyœnak ítØl�k arÆnya rendkívül csekØly (1, illetve 1,5%).

Az ösztöndíj nemzetközi megítØlØse nem ennyire pozi-

tív, azonban e tØren igen jelent�s vÆltozÆs �gyelhet� meg 

a� kØt felmØrØs eredmØnyeinek összehasonlítÆsa sorÆn. 

A�2016-os adatfelvØtel alapjÆn a�vÆlaszadók alig több mint 

egynegyede (28,2%) min�sítette nagy vagy kiemelked� je-

lent�sØg�nek a�Bolyai-ösztöndíjat a�hasonló nemzetközi 

tÆmogatÆsokkal összehasonlítva, a� 2021-es felmØrØsben 

e csoport rØszarÆnya mÆr jelent�sen magasabb (41,5%). 

A� vÆltozÆs egyben trendfordulónak is tekinthet�, mivel 

a� 2016-os felmØrØs vÆlaszadói között mØg többsØgben 

voltak a�tÆmogatÆs nemzetközi jelent�sØgØt inkÆbb ked-

vez�tlenül megítØl�k, 2021-re azonban szÆmbeli fölØnybe 

kerültek azok, akik inkÆbb pozitívan ØrtØkelik.

A Bolyai-ösztöndíj jelent�sØgØnek megítØlØse függ at-

tól, hogy a�vÆlaszadó egy vagy több alkalommal nyer-

te-e el a�tÆmogatÆst. Különösen az�ösztöndíj hazai je-

lent�sØgØnek megítØlØsØben szÆmottev� a� különbsØg 

a�kØt csoport esetØben, ezØrt az�összefüggØs bemutatÆ-

sa sorÆn erre a�tØnyez�re koncentrÆlunk (22. Æbra).
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Ha a� Bolyai-ösztöndíj hazai jelent�sØgØt kiemelked�-

nek ítØl�k arÆnyÆt hasonlítjuk össze az� egyszeres Øs 

többszörös nyertesek csoportjÆban, akkor különösen 

a� 2016-os felmØrØs esetØben tapasztalhatunk jelent�s 

eltØrØseket. A� tÆmogatÆst egynØl többször elnyer�k 

körØben a� Bolyai-ösztöndíjat kiemelked� hazai jelen-

t�sØg�nek ítØl�k arÆnya jóval magasabb (55,3%), mint 

azokØ, akik egyszer nyertØk el (37,9%). A� különbsØg 

a�2021-es felmØrØs eredmØnyeiben is megjelenik, de jó-

val kisebb mØrtØkben; ennek egyik oka az�lehet, hogy 

e�felmØrØs esetØben mÆr eleve jóval magasabb a�tÆmo-

gatÆs hazai jelent�sØgØt kiemelked�nek ítØl�k arÆnya 

(21. Æbra), így az�mÆr kevØsbØ di�erenciÆlja a�megítØlØ-

sØt, hogy hÆnyszor nyertØk el a�tÆmogatÆst.

Az ösztöndíj elnyerØsØnek Øve is befolyÆsolja a�tÆmo-

gatÆs hazai jelent�sØgØnek megítØlØsØt. Ezt az� ös�-

szefüggØst a� tÆmogatÆst egy alkalommal elnyer�k 

körØben vizsgÆljuk, mivel � ahogy mÆr kimutattuk 

� a�Bolyai-ösztöndíj ismØtelt elnyerØse önmagÆban is 

befolyÆsolja jelent�sØgØnek megítØlØsØt. Mivel cØlunk 

a� tÆmogatÆst kiemelked� jelent�sØg�nek ítØl� cso-

port rØszarÆnybeli vÆltozÆsÆnak bemutatÆsa (a� többi 

csoport arÆnya nem vÆltozik tendenciaszer�en), csak 

e kategória rØszarÆnyÆt tüntettük fel (23. Æbra).

Különösen a� 2016-os adatfelvØtel esetØben mutatható 

ki egyØrtelm�en, hogy a� Bolyai-ösztöndíj elnyerØsØ-

nek Øve befolyÆsolja a�tÆmogatÆs hazai jelent�sØgØnek 

megítØlØsØt. A� legkorÆbbi (1998�2000 közötti) nyer-

tesek mindössze egynegyede (24,4%) vØlekedett œgy, 

hogy az� ösztöndíj a� hasonló hazai tÆmogatÆsok kö-

zött kiemelked� jelent�sØg�nek szÆmít, ezzel szem-

ben a�2016-os felmØrØsbe bekerül� legœjabb (2011�2014 

21. Æbra: A Bolyai-ösztöndíj jelent�sØgØnek megítØlØse hazai Øs nemzetközi összevetØsben
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22. Æbra: A Bolyai-ösztöndíj hazai jelent�sØgØnek megítØlØse az egyszeres Øs többszörös Bolyai-nyertesek körØben

közötti) nyertesek fele tartozik e kategóriÆba (50,8%). 

A� 2021-es felmØrØs adataiban ilyen mØrtØk� vÆltozÆs 

nem mutatható ki, ugyanakkor a�Bolyai-ösztöndíjat ki-

emelked� hazai jelent�sØg�nek tekint�k mÆr eleve jó-

val jelent�sebb arÆnya is növekszik valamelyest, kisebb 

visszaesØsek közepette (51,0% � 64,8%).

A tÆmogatÆs nemzetközi megítØlØsØben a� nyerØsi Øv 

szerepe nem (2021-es adatfelvØtel) vagy csak csekØly 

mØrtØkben mutatható ki (2016-os adatfelvØtel).

A kØt adatfelvØtel sorÆn megvizsgÆltuk, hogy a� vÆlasz-

adók szerint a�Bolyai-ösztöndíj mennyire kØpes vonzóbbÆ 

tenni a� kutatói pÆlyÆt a� potenciÆlis kutatói utÆnpótlÆs 

körØben. A� vÆlaszadók szubjektív vØlemØnyØn alapuló 

eredmØnyeket mutatja be a�24. Æbra.

A Bolyai-ösztöndíj megítØlØsØben az�adatfelvØtelek sze-

rint fennÆlló eltØrØs (21. Æbra) a�tÆmogatÆs kutatói pÆlyÆ-

ra gyakorolt hatÆsÆnak ØrtØkelØsØben nem mutatható 

ki; mindkØt felmØrØs esetØben közel azonos az� egyes 

kategóriÆk arÆnya. A� megkØrdezettek közel harmada 

(30, illetve 31%) gondolja œgy, hogy a�Bolyai-ösztöndíjnak 

jelent�s (pozitív) hatÆsa van a�kutatói pÆlya nØpszer�vØ 

tØtelØben, a� többsØg (60, illetve 61%) vØlemØnye szerint 

ugyanakkor � bÆr rØszben vonzóbbÆ teheti � önmagÆ-

ban kevØs ahhoz, hogy a� potenciÆlis utÆnpótlÆs körØ-

ben a� tudomÆnyos pÆlyÆt nØpszer�sítse. Az� azonban 

mindenkØppen �gyelemre mØltó, hogy a�vÆlaszadók csu-

pÆn egytizede (9,� illetve 10%) gondolja œgy, hogy a� ku-

tatói utÆnpótlÆs terØn a� Bolyai-ösztöndíj nem jÆtszhat 

szerepet.
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A Bolyai-ösztöndíj a tudomÆnyos pÆlya nØpszer�vØ tØ-

telØre tett hatÆsÆnak megítØlØse meglehet�sen hasonló 

kØpet mutat akkor is, ha különböz� független vÆlto-

zók (hÆnyszor nyerte el a�tÆmogatÆst, mikor nyerte el 

a� tÆmogatÆst, tudomÆnyterület, stb.) kategóriÆi men-

tØn vizsgÆljuk. Mindegyik esetben � nØhÆny szÆza-

lØkpontos eltØrØsek mellett � a�24. ÆbrÆn szemlØltetett 

arÆnyok mutathatók ki, függetlenül attól, hogy melyik 

adatfelvØtel eredmØnyeit nØzzük.

Az adatfelvØtelek sorÆn igyekeztünk azt is feltØrkØpez-

ni, hogy milyen hatÆssal van a�kutatÆs-fejlesztØs egyes 

tØnyez�ire a� Bolyai-ösztöndíj. A� megkØrdezettek Æltal 

ØrtØkelend� tØnyez�k az�alÆbbi tematikus csoportokba 

sorolhatók:

�	 a kutatói ØletpÆlya alakulÆsa;

�	 szakmai kapcsolatok Øs versenykØpessØg;

�	 kutatói teljesítmØny;

�	 a kutatók anyagi tÆmogatÆsa.

A 15 kØrdØs esetØben ötfokozatœ skÆla segítsØgØvel kel-

lett a� vÆlaszadóknak megítØlniük, hogy a� Bolyai-ösz-

töndíj mint tÆmogatÆsi rendszer milyen mØrtØkben 

segít el� egyes, a�tudomÆnyos szfØrÆban zajló folyama-

tokat. A� jobb összehasonlíthatósÆg vØgett a� 25. ÆbrÆn 

nem az�egyes kategóriÆk arÆnyÆt, hanem a�skÆlapont-

szÆmÆtlagokat mutatjuk be, az� egyes szempontokat 

a�2021-es ÆtlagØrtØkek szerint rendezve.

A megkØrdezettek azon tØnyez�k esetØben ítØltØk a�leg-

jelent�sebbnek a� Bolyai-ösztöndíj hatÆsÆt, amelyek 

a� kutatÆsi tØmÆval, a� kutatói megbecsültsØggel, illet-

ve a�hazai viszonyok között jelent�s kutatóvÆ vÆlÆssal 

23. Æbra: A Bolyai-ösztöndíjat hazai viszonylatban kiemelked�nek ítØl�k arÆnya nyerØsiØv-csoportok szerint



162 163

KIV`LÓS`G A KUTAT`SBAN AZ MTA ÉLETP`LYA MONITOR PROGR AM ELEMZÉSEI

w

w

24. Æbra: A Bolyai-ösztöndíj szerepe a kutatói pÆlya nØpszer�vØ tØtelØben

kapcsolatosak. Ezek esetØben a�skÆlapontszÆmÆtlagok 

megközelítik vagy meg is haladjÆk a� 4-et (3,94�4,17), 

ami az� ösztöndíj kifejezetten jelent�s pozitív hatÆsÆt 

jelzi e tØnyez�k esetØben.

A kØt felmØrØs eredmØnyeit összehasonlítva megÆl-

lapítható, hogy egy tØnyez� kivØtelØvel mindegyik 

esetben a� 2021-es adatfelvØtel skÆlapontszÆmÆtlagai 

a� magasabbak, nem is elhanyagolható mØrtØkben 

(a�skÆlapontszÆmÆtlagok közti különbsØg: 0,23�0,48). 

Ez azt mutatja, hogy a�Bolyai-ösztöndíj tudomÆnyos 

szfØrÆra gyakorolt hatÆsÆnak megítØlØsØben jelen-

t�snek mondható pozitív vÆltozÆs ment vØgbe a� kØt 

felmØrØs között. A� legjelent�sebb pozitív irÆnyœ vÆl-

tozÆs az� alÆbbi tØnyez�k megítØlØsØben �gyelhet� 

meg:

�	 a �atal kutatók itthon tartÆsa (2,89 � 3,37);

�	 a kiemelked� kutatói teljesítmØny elØrØse (3,56 � 
3,94);

�	 az MTA doktora cím megszerzØsØre való felkØ-
szülØs (3,30 � 3,67);

�	 a teljesítmØny-központœsÆg elØrØse (3,37 � 3,74).
 

E tØnyez�k közül kett� a�Bolyai-ösztöndíj kiemelt cØljai 

között szerepel (a �atal kutatók itthon tartÆsa, az�MTA 

doktora cím megszerzØsØre való felkØszülØs), ezØrt 

mindenkØppen el�remutató, hogy Øpp ezek terØn tör-

tØnt a�legjelent�sebb pozitív irÆnyœ vÆltozÆs az�ösztön-

díj hatÆsÆnak megítØlØsØben.

Az MTA-kutatóhÆlózat/ELKH Øs az� egyetemek 

szakmai kapcsolatÆnak alakulÆsa volt az� egyetlen 

olyan tØnyez�, melynek terØn a� Bolyai-ösztöndíj 

pozitív hatÆsa nem er�södött a�kØt felmØrØs között 

a� megkØrdezettek szerint. E kölcsönhatÆs meg- 

ítØlØse mÆr a�2016-os felmØrØsen is viszonylag ked-

vez�tlen volt, s a�2021-es adatfelvØtel esetØben sem 

tapasztalható javulÆs e tØren.



162 163

KIV`LÓS`G A KUTAT`SBAN AZ MTA ÉLETP`LYA MONITOR PROGR AM ELEMZÉSEI

w

w

A Bolyai-ösztöndíj kapcsÆn felmerül� lehetsØges 

er�ssØgeket Øs gyengesØgeket próbÆltuk különböz� 

ellentØtpÆrok felÆllítÆsÆval vizsgÆlni; így lehet�vØ vÆ-

lik, hogy egy tØnyez� (pl. az�ösztöndíj összege) pozi-

tív Øs negatív megítØlØsØnek egymÆshoz viszonyított 

arÆnyÆt egymÆs mellett szemlØltessük. Az� egyes tØ-

nyez�k (lehetsØges er�ssØgek Øs gyengesØgek) közül 

a� vÆlaszadók bÆrmennyit megjelölhettek, valamint 

tovÆbbiakkal is kiegØszíthettØk �ket (az egyØb tØnye-

z�ket csak felsorolÆs szintjØn mutatjuk be jelen elem-

zØsben).

A kØt felmØrØs között jelent�s különbsØg Ællapítható 

meg aszerint, hogy a� vÆlaszadók mekkora hÆnyada 

jelölt meg legalÆbb egy er�ssØget, illetve gyengesØ-

get a�kØrd�ív kitöltØse sorÆn. 2016-ban legalÆbb egy 

er�ssØget 920 f�, minimum egy gyengesØget 678 f� 

jelölt meg; 2021-ben ezek a�szÆmok jelent�sen maga-

sabbak � er�ssØget 1100 f�, gyengesØget 848 f� emlí-

tett. Az� eltØrØs az� összes említØsszÆm alakulÆsÆban 

is meg�gyelhet� (2016-os felmØrØs: a� 15 megadott 

lehetsØges er�ssØg összes említØsszÆma 6199; 2021-

ben ez az�ØrtØk 7080, a�gyengesØgek esetØben 2016-

ban a�13 lehetsØges tØnyez� teljes említØsszÆma 1356; 

2021-es felmØrØs esetØben ez az�ØrtØk 1558). Az�er�s-

sØgek Øs gyengesØgek említØsi gyakorisÆgÆt a�14. tÆb-

lÆzat szemlØlteti. A�tÆblÆzatban az�egyes tØnyez�ket 

az� er�ssØgek 2021-es említØsi gyakorisÆgi sorrendje 

alapjÆn tüntettük fel, az� adott tØnyez�t megjelöl�k 

szÆma alapjÆn.

Az ellentØtpÆrokat vizsgÆlva (nØgy kivØtelt�l elte-

kintve az� összes bemutatott szempont annak mi-

n�sül) megÆllapítható, hogy kivØtel nØlkül az�adott 

tØnyez� er�ssØgkØnt törtØn� említØse a� gyakoribb. 

GyengesØgek közül mindkØt felmØrØs esetØben 

mindössze kett�t vÆlasztott ki 200-nÆl több meg-

kØrdezett (az ösztöndíj csekØly összeg�; az�ösztön-

díj megpÆlyÆzhatósÆgi Øletkori hatÆra tœl alacsony), 

míg az� er�ssØgek közül mindössze a� 2016-os adat-

felvØtel esetØben talÆlunk egy olyat, melyet 200-nÆl 

kevesebb vÆlaszadó jelölt meg (a benyœjtott pÆlyÆza-

tok jelent�s arÆnyban nyernek).

A megkØrdezetteknek lehet�sØgük volt egyØb er�ssØ-

geket Øs gyengesØgeket is megemlíteni. Ezek között 

több a� kØrd�ívben egyØbkØnt is felsorolt tØnyez�k 

ÆtfogalmazÆsa volt, ezek bemutatÆsÆtól most elte-

kintünk. A� tØnylegesen œj szempontkØnt megjelen� 

er�ssØgek, pozitívumok � melyek nagyrØszt azonosak 

voltak mindkØt felmØrØs esetØben � a�következ�k:

�	 Az ösztöndíjnak presztízse van.

�	 Nem magyar ÆllampolgÆrsÆgœ kutatók is el-
nyerhetik.

�	 SajÆt kutatÆsi tØma kialakítÆsÆt teszi lehet�vØ.

�	 A pÆlyÆn maradÆs lehet�sØgØt adja.

�	 Rendszeresen meghirdetik.

�	 Rugalmas a� gyermekvÆllalÆs miatt törtØn� 
megszakítÆs esetØn.

 

Az egyØb negatívumok, gyengesØgek között is vannak 

a�mÆr meglØv� tØnyez�k ÆtfogalmazÆsai, ugyanakkor 

olyanok is, amelyek œj szempontnak min�sülnek. 

MindkØt adatfelvØtel sorÆn több esetben is említett 

gyengesØgek, negatívumok:

�	 Nem tÆrsul hozzÆ kutatÆsi tÆmogatÆs.

�	 NehØz � különböz� okokból � mÆsodszor is el-
nyerni.

�	 Az ösztöndíj lejÆrta utÆn nincsenek tovÆbbi, ki-
szÆmítható tovÆbblØpØsi lehet�sØgek.

A Bolyai JÆnos KutatÆsi Ösztöndíj megpÆlyÆzÆsa Øs 
elnyerØse

Mivel minden vÆlaszadó legalÆbb egy alkalommal 

elnyerte a� Bolyai-ösztöndíjat, a� tÆmogatÆs megpÆ-
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25. Æbra: A Bolyai-ösztöndíj hatÆsa a kutatÆs-fejlesztØs különböz� tØnyez�ire
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lyÆzÆsÆnak Øs elnyerØsØnek körülmØnyei kapcsÆn 

nem ÆltalÆnosan ØrvØnyes, hanem csak a�nyertesekre 

korlÆtozódó kØpet kapunk. A� Bolyai-ösztöndíj meg-

pÆlyÆzÆsa Øs elnyerØse kapcsÆn az� alÆbbi tØnyez�ket 

vizsgÆltuk meg:

�	 HÆny alkalommal pÆlyÆzott a�Bolyai-ösztöndíjra 
az�adatfelvØtel id�pontjÆig?

�	 HÆnyszor pÆlyÆzott, mire (el�ször) elnyerte a�tÆ-
mogatÆst?

�	 HÆny alkalommal nyerte el az�ösztöndíjat?

�	 Az ösztöndíj többszöri elnyerØse esetØn hÆny Øv 
telt el az� els� Øs a� mÆsodik sikeres pÆlyÆzÆs kö-
zött?

�	 Bolyai-ösztöndíjas kutatÆsÆt befogadó Øs jelenle-
gi munkahelye azonos vagy különböz�?

�	 Milyen motivÆciós tØnyez�k jÆtszottak szerepet 
a�Bolyai-ösztöndíj megpÆlyÆzÆsÆban?

 

A 15. tÆblÆzatban a� tÆmogatÆs megpÆlyÆzÆsÆnak Øs el-

nyerØsØnek f�bb mutatóit hasonlítjuk össze a� kØt fel-

mØrØs eredmØnyei alapjÆn. Mivel az�ösztöndíj megpÆ-

lyÆzÆsÆnak Øs elnyerØsØnek f� mØr�szÆmai szorosan 

kapcsolódnak egymÆshoz, a�nØgy bemutatott tØnyez� 

együttes ÆbrÆzolÆsa indokolt.

A Bolyai-ösztöndíjat a� 2016-os felmØrØs alapjÆn a� vÆ-

laszadók fele (50,3%) mindössze egy alkalommal pÆ-

lyÆzta meg (�k tehÆt mindenkØppen egyszeres nyerte-

sek), míg a� 2021-es adatfelvØtel esetØben az� egyszeres 

pÆlyÆzók arÆnya lØnyegesen kisebb (39,1%). Ezzel pÆr-

huzamosan a�2021-es adatok alapjÆn mindegyik több-

szörös pÆlyÆzói kategória növekedett kismØrtØkben, ki-

ugró növekedØs azonban egyik esetben sem �gyelhet� 

meg (0,9�3,7 szÆzalØkpontos növekedØs).

14 A�Bolyai-ösztöndíj elnyerØsØre alapvet�en kØtszer van lehet�sØg, de a�korai Øvekben el�fordult, hogy valaki hÆrom alkalommal is 
elnyerte a�tÆmogatÆst. Az�ösztöndíjat azok nyerhetik el œjból, akiknek az�els� tÆmogatÆsi ciklushoz kapcsolódó kutatÆsi zÆrójelentØsØt 
a�Bolyai-ösztöndíj Kuratóriuma kiemelked� min�sítØssel fogadja el. Ez nyilvÆn nØmileg sz�kíti azok körØt, akik egyÆltalÆn megpÆ-
lyÆzhatjÆk œjból a�tÆmogatÆst.

A mindössze egy alkalommal pÆlyÆzók arÆnyÆnak kØt 

felmØrØs viszonylatÆban kimutatható csökkenØse ös�-

szefügghet azzal a�vÆltozÆssal, amely a�tÆmogatÆst el-

s�re elnyer�k arÆnyÆban �gyelhet� meg. A�2016-os fel-

mØrØs vÆlaszadói körØben a�tÆmogatÆst els�re elnyer�k 

arÆnya 71,1%, a�2021-es adatfelvØtel esetØben 65,0%.

A benyœjtott pÆlyÆzatok szÆmÆra hatÆssal lehet az� is, 

hogy a�2016-os felmØrØshez kØpest 2021-re növekedett 

azok arÆnya, akik több alkalommal is elnyertØk a�Bo-

lyai-ösztöndíjat (2016-os adatfelvØtel: 19,7%; 2021-es 

adatfelvØtel: 27,1%).14 Ez nyilvÆn annak is betudható, 

hogy a�kØt felmØrØs között eltelt 5 Øv alatt több olyan, 

mÆr korÆbbi felmØrØsbe is bekerül� Bolyai-nyertes is 

œjból elnyerte a� tÆmogatÆst, aki a� 2016-os adatfelvØ-

tel sorÆn mØg csak egyszeres nyertesnek szÆmított. 

Ez esetben tehÆt a�nyerØsi Øvekben bekövetkez� b�vü-

lØs hozzÆjÆrul a�többszörös nyertesek arÆnyÆnak � ki-

sebb mØrtØk� � növekedØsØhez.

A tÆmogatÆst œjra elnyer�k jellemz�en nem vÆrnak 

sokÆig az� ismØtelt pÆlyÆzÆssal. A� 2016-os adatfelvØtel 

alapjÆn a�többszörös nyertesek 71,9%-a az�ösztöndíj els� 

elnyerØsØt követ� öt Øven belül mÆsodjÆra is sikeresen 

pÆlyÆzik a�tÆmogatÆsra. A�2021-es felmØrØs többszörös 

nyertesei körØben ez az� arÆny nØmileg alacsonyabb 

(61,0%). Az�œjrapÆlyÆzÆs id�beli szerkezetØben fennÆlló 

eltØrØs a�kØt sikeres pÆlyÆzat között eltelt Øvek szÆmÆ-

ban nem mutatkozik meg (2016-os adatfelvØtel: 5,2 Øv; 

2021-es adatfelvØtel: 5,3 Øv).

A nyertes pÆlyÆzók tÆmogatott kutatÆsait legnagyobb 

szÆmban a� kutatóegyetemek Øs az� MTA/ELKH intØz-

mØnyei fogadtÆk be. Az�intØzmØnyi megoszlÆsnÆl Ørde-

kesebb azt vizsgÆlni, hogy mikØnt viszonyul egymÆshoz 
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14. tÆblÆzat: Az er�ssØgek Øs gyengesØgek említØsi gyakorisÆga

Er�ssØgek Az említØsek szÆma (db) GyengesØgek

2016-os 
adatfelvØtel

2021-es 
adatfelvØtel

2021-es 
adatfelvØtel

2016-os 
adatfelvØtel

Alacsony adminisztrÆciós terhet 
jelent az elnyerØsØt követ�en 617 783 6 12 Magas adminisztrÆciós terhet jelent 

az elnyerØsØt követ�en

Egyszer� megpÆlyÆzni 602 774 16 16 Tœl bonyolult megpÆlyÆzni

Megfelel� hosszœsÆgœ futamid� 586 699 73 82 Tœl rövid futamid�

Az elnyert összeggel nem kell 
elszÆmolni 487 699

Az ösztöndíj a pÆlyÆjuk els� felØben 
lØv� kutatókat tÆmogatja 613 603

74 65 A megpÆlyÆzhatósÆg Øletkori hatÆra 
(45 Øv) tœl magas

230 205 A megpÆlyÆzhatósÆg Øletkori hatÆra 
(45 Øv) tœl alacsony

Többször is elnyerhet� 432 504 177 174 Csak kØt alkalommal lehet elnyerni

A szakmailag ØrtØkes kutatÆsokat 
tÆmogatja 446 480 124 119

Nincs biztosítva, hogy az 
ösztöndíjjal a szakmailag ØrtØkes 

kutatÆsokat tÆmogatjÆk

Következetes, kiszÆmítható 
követelmØnyrendszer a pÆlyÆzÆs 
sorÆn

434 442 129 83
Következetlen, nem kiszÆmítható 
követelmØnyrendszer a pÆlyÆzÆs 

sorÆn

Befogadó intØzmØny bÆrmilyen 
� nem csak MTA/ELKH � 
kutatóhely lehet

359 369

Jelent�s összeg� 340 355 295 208 CsekØly összeg�

Megfelel� felkØszülØst jelent  
az MTA doktora cím 
megpÆlyÆzÆsÆhoz

294 340

Következetes, kiszÆmítható 
követelmØnyrendszer a tÆmogatott 
kutatÆs ØrtØkelØse sorÆn

328 314 107 105
Következetlen, nem kiszÆmítható 

követelmØnyrendszer a tÆmogatott 
kutatÆs ØrtØkelØse sorÆn

OdaítØlØsØr�l minden tekintetben 
kompetens szakmai grØmium dönt 254 312 158 142

Bizonyos esetekben a pÆlyÆzatokat 
elbírÆló zs�ri nem rendelkezik 

megfelel� szakmai kompetenciÆval

A benyœjtott pÆlyÆzatok jelent�s 
arÆnyban nyernek 176 205

149 137
A benyœjtott pÆlyÆzatok esetØben 

a nyerØsi arÆny tœl alacsony: 
tœl kevØs a nyertes

20 8
A benyœjtott pÆlyÆzatok esetØben  

a nyerØsi arÆny tœl magas: 
tœl sok a nyertes

Új kutatÆsi irÆnyok megjelenØsØt 
ösztönzi 231 201
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HÆny alkalommal pÆlyÆzott a Bolyai ösztöndíjra 
összesen? 2016-os adatfelvØtel (%) 2021-es adatfelvØtel (%)

Egy alkalommal 50,3 39,1

KØt alkalommal 29,4 32,3

HÆrom alkalommal 12,1 15,8

NØgy alkalommal 4,9 7,3

Öt alkalommal 2,0 2,9

Több mint öt alkalommal 1,4 2,6

HÆnyszor pÆlyÆzott, mire el�ször elnyerte az ösztöndíjat?

Egyszer pÆlyÆzott 71,1 65,0

KØtszer pÆlyÆzott 18,0 21,4

LegalÆbb hÆrom alkalommal pÆlyÆzott 10,9 13,6

HÆnyszor nyerte el az ösztöndíjat?

Egy alkalommal 80,3 72,9

KØt alkalommal 19,7 26,7

HÆrom alkalommal 0,0 0,4

Az ösztöndíj többszöri elnyerØse esetØn hÆny Øv telt el az 
els� Øs mÆsodik sikeres pÆlyÆzÆs között?

Maximum 3 Øv 12,1 10,1

4 Øv 32,2 34,5

5 Øv 27,6 16,4

6 Øv 9,8 17,8

Több mint 6 Øv 18,4 21,3

15. tÆblÆzat: A Bolyai-ösztöndíj megpÆlyÆzÆsÆnak Øs elnyerØsØnek f�bb mutatói

a� vÆlaszadók jelenlegi Øs a� Bolyai-ösztöndíjas kutatÆst 

befogadó intØzmØnye, azaz a� vÆlaszadók mekkora hÆ-

nyada dolgozik jelenleg is ott, ahol Bolyai-ösztöndíjas-

kØnt. TermØszetesen ez esetben az� id�tØnyez�t nem 

hagyhatjuk �gyelmen kívül, ezØrt az�összefüggØst nye-

rØsiØv-csoportonkØnt mutatjuk be az�adatfelvØtel idejØn 

f�ÆllÆsœ munkahellyel rendelkez�k körØben (26. Æbra).

Az egyik fontos összefüggØs az�adatfelvØtel idejØn meg-

lØv� Øs a�Bolyai-ösztöndíjas kutatÆst befogadó intØz-

mØnyek viszonyÆban, hogy mØg a�legkorÆbbi nyertesek 

esetØben is igen magas, 70% körüli azok arÆnya, akik 

jelenleg is a�tÆmogatott kutatÆsukat annak idejØn be-

fogadó munkahelyen dolgoznak; a�kØs�bbi nyertesek 

körØben ez az�arÆny tovÆbb növekszik (83, illetve 88%). 
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Azt meg kell ugyanakkor jegyezni, hogy a� tÆmoga-

tÆs legutóbbi nyertesei (a 2016-os adatfelvØtel esetØ-

ben a�2011�2014 közötti nyertesek, a�2021-es felmØrØs 

esetØben pedig a� 2018�2020 közötti tÆmogatottak) 

közül sokaknÆl mØg tartott a� tÆmogatÆsi id�szak 

az� adatfelvØtel idejØn is, következØskØppen az� � 

esetükben a�kutatÆst befogadó intØzmØny Øs a�f�ÆllÆsœ 

munkahely egy Øs ugyanaz. 

A mÆsik megÆllapítÆs, ami mØg inkÆbb jelzi a�kutatói 

pÆlya nagyfokœ stabilitÆsÆt, hogy a�legkorÆbbi nyerte-

sek (a�1998�2000 Øs 2001�2005 közötti tÆmogatottak) 

esetØben mindkØt felmØrØsben azonos azok arÆnya, 

akik az�adatfelvØtel idejØn Øs a�tÆmogatott id�szakban 

azonos helyen dolgoztak. Ez azt jelenti, hogy a�kØt fel-

mØrØs között eltelt id�szakban (5 Øv) gyakorlatilag nem 

csökkent a� legrØgibb nyertesek körØben azok arÆnya, 

akik az�esetenkØnt mÆr több mint 20 Øves tÆmogatott 

kutatÆsukat befogadó intØzmØnyben dolgoztak a�2021-

es adatfelvØtel idejØn.

Ebben a�kØrdØsblokkban került sor a�Bolyai-ösztöndíj 

megpÆlyÆzÆsÆban szerepet jÆtszó motivÆciós tØnyez�k 

összegy�jtØsØre is. Ennek sorÆn a� felkínÆlt lehetsØ-

ges motivÆciós tØnyez�kr�l kellett a� vÆlaszadóknak 

eldönteniük, hogy szerepet jÆtszottak-e abban, hogy 

vØgül megpÆlyÆztÆk az�ösztöndíjat. A�vÆlaszadók több 

tØnyez�t is megjelölhettek, valamint egyØb tØnyez�-

ket is felsorolhattak, ha œgy gondoltÆk, a� megadott 

szempontok nem fedik le teljes mØrtØkben a�motivÆci-

ójukat. A�27. ÆbrÆn az�egyes tØnyez�k kivÆlasztÆsÆnak 

gyakorisÆgÆt mutatjuk be azok arÆnyÆban, akik lega-

lÆbb egy motivÆciós tØnyez�t megjelöltek a�vÆlaszadÆs 

sorÆn.

26. Æbra: Az adatfelvØtel idejØn meglØv� Øs a tÆmogatott kutatÆst befogadó intØzmØnyek azonossÆgi arÆnya nyerØsiØv-csoportonkØnt
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A kØt felmØrØs eredmØnyei nagyjÆból egybevÆgnak a�Bo-

lyai-ösztöndíj legfontosabb ösztönz�iben. Legjelent�sebb 

motivÆciós tØnyez�nek a�tÆmogatÆs jövedelemkiegØszít� 

volta bizonyult (a vÆlaszadók 81, illetve 82%-a jelölte meg 

ezt a� szempontot), de a� nem anyagi szempontok (szak-

mai el�menetel, szakmai kihívÆs) arÆnya is szÆmottev� 

(54, illetve 60%). ÖsszessØgØben a� 2021-es adatfelvØtel 

vÆlaszadói több motivÆciós szempontot jelöltek meg; ez 

mutatkozik meg abban, hogy valamennyi tØnyez� ki-

vÆlasztÆsÆnak arÆnya � kisebb mØrtØkben � e felmØrØs 

esetØben magasabb. A�legnagyobb növekedØs a�szakmai 

el�menetel, illetve az�MTA doktora cím elnyerØsØnek el�-

segítØse mint tØnyez� kivÆlasztÆsÆnak arÆnyÆban törtØnt 

(5,5, illetve 6,4 szÆzalØkpontos növekedØs).

A vÆlaszadók Æltal felsorolt egyØb tØnyez�k között to-

vÆbbi ösztönz�k jelennek meg. Mivel összessØgØben ke-

vesen adtak meg tovÆbbi szempontokat, ezek szÆmos-

sÆga csekØly. A� többek Æltal említett egyØb tØnyez�k 

mindkØt felmØrØs esetØben nagyjÆból azonosak:

�	 Jelent�s a�presztízse.

�	 Lehet�sØget biztosított korÆbbi kutatÆs folytatÆ-
sÆra.

�	 Kutatói önÆllósÆgot biztosított.

�	 Jó felkØszülØst biztosított a�habilitÆcióhoz.

�	 Lehet�vØ tette az�itthon maradÆst (Øs itthoni ku-
tatÆst).

A Bolyai JÆnos KutatÆsi Ösztöndíj szerepe az�MTA 
doktora cím megpÆlyÆzÆsÆban Øs elnyerØsØben

A Bolyai-ösztöndíj deklarÆlt cØljai között szerepel, hogy 

a�tÆmogatÆsnak, illetve a�tÆmogatott kutatómunkÆnak 

a�segítsØgØvel az�ösztöndíj kedvezmØnyezettje a�kØs�b-

biekben sikeresen pÆlyÆzzon az� MTA doktora címre. 

27. Æbra: A Bolyai-ösztöndíj megpÆlyÆzÆsÆban szerepet jÆtszó lehetsØges okok Øs motivÆciós tØnyez�k kivÆlasztÆsÆnak arÆnya
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A�Bolyai-ösztöndíj tehÆt � lØtrehozói szerint � az�MTA 

doktora cím �el�szobÆja�. TØnylegesen azonban csak 

a� Bolyai-nyertesek egy rØsze szerzi meg az� említett 

címet, Øs mivel a�cím megszerzØsØre sok esetben jóval 

a�Bolyai-ösztöndíjas Øvek utÆn kerül sor, a�felmØrØsek-

ben az� erre vonatkozó kimutatÆsokban az� id�tØnye-

z�nek (a Bolyai-ösztöndíj elnyerØsØnek Øve) komoly 

szerepe van. A� nyers arÆnyszÆmokat összehasonlítva 

kimutatható, hogy a� 2016-os adatfelvØtel vÆlaszadó-

inak 15%-a, a� 2021-es felmØrØsben szerepl�knek pe-

dig 21%-a volt az� adatfelvØtel idejØn az� MTA doktora. 

Az�arÆnyokban a�nyerØsiØv-csoportok15 szerint jelent�s 

különbsØgek fedezhet�k fel (28. Æbra).

Az MTA doktora címmel rendelkez� Bolyai-nyerte-

sek arÆnya dinamikus növekedØst mutat a� tÆmogatÆs 

els� elnyerØsi ØvØnek függvØnyØben. Az� id�tØnyez� 

15 Többszörös nyertesek esetØben az�ösztöndíj els� elnyerØsØnek ØvØt vettük �gyelembe.
16 A�2011 Øs 2014 közötti nyertesek esetØben az�MTA doktora címmel rendelkez�k arÆnybeli növekedØse relatíve jelent�s, mivel a�2016-
os felmØrØs sorÆn e nyerØsiØv-csoport tagjai szinte egyÆltalÆn nem rendelkeztek a�címmel, 2021-ben ugyanakkor e csoport tagjainak 
közel 10%-a volt mÆr az�MTA doktora.

fontossÆgÆt jelzi, hogy a� kØt felmØrØs azonos nyerØ-

siØv-csoportjait összevetve az� MTA doktora címmel 

rendelkez�k igen jelent�s arÆnybeli növekedØsØt lehet 

megÆllapítani. A�nyerØsiØv-csoportok közötti eltØrØsek 

dinamikÆja � tehÆt az� MTA doktora címmel rendel-

kez�k arÆnybeli b�vülØse � igen Ørdekes kØpet mutat. 

A� kØt felmØrØs vonatkozÆsÆban a� legnagyobb eltØrØs 

a�2001�2005 Øs a�2006�2010 közötti nyertesek esetØben 

�gyelhet� meg (23,4 Øs 20,9 szÆzalØkpontos növekedØs), 

az�ezt megel�z� (1998�2000) Øs az�ennØl œjabb (2011�

2014) Bolyai-ösztöndíjasok körØben az�MTA-doktorok 

arÆnya jóval csekØlyebb mØrtØkben b�vült a� kØt fel-

mØrØs közötti id�szakban (8,9 Øs 8,4 szÆzalØkpontos 

növekedØs).16 A� címmel rendelkez�knek a� legrØgebbi 

nyertesek körØben meg�gyelhet� csekØlyebb arÆnybeli 

növekedØse azt jelzi, hogy egy id� utÆn az�addig nem 

pÆlyÆzók jelent�s rØsze mÆr a�kØs�bbiekben sem fogja 

28. Æbra: Az MTA doktora címmel rendelkez�k arÆnya a Bolyai-nyertesek körØben nyerØsiØv-csoportonkØnt
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a�címet megpÆlyÆzni/elnyerni. Erre utal, hogy a�2021-es 

felmØrØsben rØszt vev� korai (1998�2000 közötti) Bo-

lyai-nyertesek körØben mÆr igen magas (a�címmel nem 

rendelkez� vÆlaszadók 39,0%-a) azok arÆnya is, akik 

œgy nyilatkoztak az�adatfelvØtel sorÆn, hogy nem is kí-

vÆnjÆk az� MTA doktora címet megpÆlyÆzni. (A �friss� 

Bolyai-ösztöndíjasok körØben ez az� arÆny alig 10%.) 

A�címet megpÆlyÆzó, de el nem nyer�k arÆnya elenyØsz� 

(0,9%). Az�adatfelvØtelek eredmØnyei alapjÆn az�is meg-

Ællapítható, hogy az�MTA doktora címmel rendelkez�k 

a� Bolyai-ösztöndíj (els�) elnyerØsØt követ�en mintegy 

8�10 Øvvel kØs�bb szereztØk meg a� titulust (2016-os 

felmØrØs: Ætlagosan 8,6 Øv; 2021-es felmØrØs: Ætlagosan 

10,3 Øv).

Egy korÆbbi, szintØn a� Bolyai-ösztöndíj hatÆsaival 

foglalkozó kutatÆs17 az�MTA doktora címmel rendel-

kez�k arÆnyÆt œgy hatÆrozta meg, hogy �gyelembe 

vette a� tÆmogatÆs sikeres megpÆlyÆzÆsa Øs a� cím el-

nyerØse között eltelt id�t. E korÆbbi kutatÆs adatai 

alapjÆn ez az�id� 8 Øv volt. Ennek analógiÆjÆra, a�fenti 

ÆtlagØrtØkeket (9, illetve 10 Øv) felhasznÆlva a�2016-os 

adatfelvØtel esetØben 2007 vagy az�azt megel�z� Øvek 

gy�ztesei, illetve a� 2021-es felmØrØs kapcsÆn 2011 Øs 

az�azt megel�z� id�szak kedvezmØnyezettjei körØben 

is megvizsgÆltuk az�MTA doktora címet elnyer�k arÆ-

nyÆt. A� hivatkozott, 2013-ban született kutatÆs 15%-

os arÆnyt Ællapított meg, a� jelen elemzØsben vizsgÆlt 

2016-os adatfelvØtel 24%-os, a�2021-es felmØrØs pedig 

38%-os MTA doktora arÆnyt mutatott ki, ami ismØtel-

ten mutatja a�címmel rendelkez�k id�vel bekövetkez� 

jelent�s b�vülØsØt. Az�adatok egy tovÆbbi összehason-

lítÆsra is lehet�sØget adnak: ehhez az�el�bbiekben al-

kalmazott 9, illetve 10 Øves �kØsleltetØs� mellett �gye-

lembe kell venni, hogy a�kØt felmØrØs között mennyi 

17  Szigeti Gyula PØter: A�Bolyai JÆnos KutatÆsi Ösztöndíj helye Øs szerepe a�hazai kutatói ØletpÆlya rendszerØben. In: ÉrtØkteremtØs Øs 
ØrtØkközvetítØs. VÆlogatÆs a�Bolyai-ösztöndíj 15 Øves Øvfordulója alkalmÆból tartott ünnepØlyes tudomÆnyos ülØs el�adÆsaiból. Szeged, 2013. 
november 11. Budapest: MTA, 2015, 7�15.

id� telt el � ez jelen esetben 5 Øv (2016, 2021). A�2016-os 

felmØrØs esetØben ismØt az�el�bbi, 1998�2007 közöt-

ti id�szakra vonatkozó, 24%-os MTA doktora arÆnyt 

vesszük alapul, a�2021-es adatfelvØtelb�l ugyanakkor 

kihagyjuk a� legkorÆbbi (1998�2002 közötti) 5 Øvet. 

Ezzel azt Ørjük el, hogy mindkØt felmØrØs az� adat-

felvØtelt�l szÆmított 18 Øvet veszi alapul, majd ezt 

az� intervallumot csökkenti a�felmØrØsben megÆllapí-

tott (a Bolyai-ösztöndíj elnyerØse Øs az�MTA doktora 

cím megszerzØse között eltelt Øvek Ætlagos szÆmÆn 

alapuló) ØrtØkkel, azaz 9, illetve 10 Øvvel, vØgül erre 

az� id�szakra Ællapítja meg az� MTA doktora címmel 

rendelkez�k arÆnyÆt. Ennek alapjÆn a�2021-es felmØ-

rØs a� 2003�2011 közötti id�szakot veszi alapul; erre 

az�id�szakra vonatkoztatva az�MTA-doktorok arÆnya 

31,4%, ami szigni�kÆns növekedØs a�2016-os 24%-hoz 

viszonyítva. Ez azt jelzi, hogy a�Bolyai-nyertesek kö-

rØben a�kØt adatfelvØtel között eltelt id� mint tØnyez� 

kiküszöbölØse mellett is növekszik az� MTA doktora 

címmel rendelkez�k arÆnya.

Az MTA doktora címmel rendelkez�k rØszarÆnya to-

vÆbbi szempontok alapjÆn is vizsgÆlható, azonban 

a� Bolyai-ösztöndíj elnyerØsØnek ØvØt (nyerØsiØv-cso-

portok formÆjÆban) mindvØgig �gyelembe kell venni. 

Ezt szem el�tt tartva megvizsgÆlható a�nemek szerinti 

eltØrØs az� MTA doktora címmel rendelkez�k körØben 

(29. Æbra).

`ltalÆnossÆgban megÆllapítható, hogy az�azonos nye-

rØsiØv-csoportba tartozó fØr�ak nagyobb hÆnyada 

szerezte meg az�MTA doktora címet, mint az�ugyan-

abba a� nyerØsiØv-kategóriÆba tartozó n�knek. Meg-

�gyelhet� azonban egy kivØtel: a�2021-es adatfelvØtel 

legrØgebbi (1998�2000 közötti) nyertesei között a�n�k 
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nagyobb arÆnyban (51,9%) szereztØk meg az�MTA dok-

tora címet, mint a� fØr�ak (44,8).18 Ez azzal is magya-

rÆzható, hogy erre az�ØletpÆlyaszakaszra mÆr rØszben 

mØrsØkl�dhetnek azok a� nehØzsØgek, melyek a� (Bo-

lyai-ösztöndíjig eljutó, tehÆt szakmailag mÆr eleve 

ambiciózusabb) n�ket a� pÆlyÆjuk els� felØben sok 

esetben jellemzik, pØldÆul a�gyermekvÆllalÆs Øs a�ku-

tatói tevØkenysØg összeegyeztetØsØnek nehØzsØgei. 

(A� doktori fokozatszerzØst�l, illetve a� Bolyai-ösztön-

díj elnyerØsØt�l az�MTA doktora cím megpÆlyÆzÆsÆig/

megszerzØsØig eltelt Øvek szÆmÆban is megÆllapítható 

kisebb mØrtØk� különbsØg mindkØt felmØrØs alapjÆn 

a�vÆlaszadók nemØnek megfelel�en � a�n�k Ætlagosan 

1-1,5 Øvvel hosszabb id� alatt jutnak el a�cím megszer-

zØsØig, mint a�fØr�ak.)

18 Egy adott nyerØsiØv-csoportba tartozó n�i kutatók szÆma viszonylag alacsony, mivel a� független vÆltozók (itt: nyerØsiØv-csoport, 
vÆlaszadó neme) jelent�s mØrtØkben csökkentik az�adott kØrdØs esetØben �gyelembe vett vÆlaszok szÆmÆt. EzØrt a�feltÆrt összefüggØs 
csak ezek �gyelembevØtele mellett, korlÆtozottan tekinthet� ÆltalÆnos ØrvØny�nek.

Az MTA doktora címmel rendelkez�k arÆnya tudo-

mÆnyterületenkØnt is különbözik. Az� eltØrØseket 

ez� esetben is nyerØsiØv-csoportonkØnt mutatjuk be, 

ezØrt � hogy megfelel� elemszÆm biztosítva legyen � 

nem a�11�kategóriÆs tudomÆnyterületi besorolÆst ves�-

szük alapul, hanem a�hÆrom f�kategóriÆs tudomÆnyÆgi 

megoszlÆst (30. Æbra).

A nagy tudomÆnyÆgakat összehasonlítva megÆllapítha-

tó, hogy a� bölcsØszet- Øs tÆrsadalomtudomÆnyok terØn 

mindkØt felmØrØs esetØben az�összes nyerØsiØv-csoport-

ban jelent�sen alacsonyabb az� MTA doktora címmel 

rendelkez�k arÆnya, mint a�matematikai Øs termØszet-

tudomÆnyok, valamint az� ØlettudomÆnyok kØpvisel�i 

körØben. E kØt utóbbi tudomÆnyÆg tekintetØben a� kØt 

29. Æbra: Az MTA doktora címmel rendelkez�k arÆnya nemek szerint a Bolyai-ösztöndíj elnyerØsi ØvØnek függvØnyØben
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30. Æbra: Az MTA doktora címmel rendelkez�k arÆnya a nagy tudomÆnyÆgak szerint a Bolyai-ösztöndíj elnyerØsi ØvØnek függvØnyØben
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adatfelvØtel eredmØnyei eltØr� kØpet mutatnak. A�2016-

os felmØrØs esetØben a�matematikai Øs termØszettudo-

mÆnyok kØpvisel�i között mindegyik nyerØsiØv-csoport-

ban (2�8 szÆzalØkponttal) magasabb az�MTA-doktorok 

arÆnya, mint az� ØlettudomÆnyok vÆlaszadói körØben. 

A� 2021-es adatfelvØtelre a� helyzet megvÆltozik, mivel 

e felmØrØs sorÆn mÆr csak kØt nyerØsiØv-csoportban 

(1998�2000 Øs 2006�2010) sikerült az�MTA dokotra cím-

mel rendelkez�k arÆnyÆban a�matematikai Øs termØszet-

tudomÆnyok el�nyØt kimutatni, (az eleve alacsony MTA 

doktora arÆnyœ nyerØsiØv-csoportokat nem szÆmolva) 

kØt mÆsik csoport esetØben (a 2001�2005 Øs 2011�2014 

közötti nyertesek) az�ØlettudomÆnyok kØpvisel�i szerez-

tØk meg nagyobb arÆnyban a�címet.

A kØt felhasznÆlt csoportkØpz� vÆltozó (a vÆlaszadó 

neme, tudomÆnyterület) egymÆstól sem teljesen füg-

getlen,19 amit a� 29. Øs 30. ÆbrÆn bemutatott összefüg-

gØsek ØrtelmezØsekor is �gyelembe kell venni (a kØt 

említett csoportkØpz� vÆltozó egyidej� bevonÆsÆval 

a� lØtrejöv� csoportok elemszÆma tœl alacsony lenne, 

ezØrt ett�l eltekintünk). Az�viszont egyØrtelm�en meg-

Ællapítható, hogy mindkØt említett tØnyez� (a vÆlasz- 

adó neme, tudomÆnyterület) külön-külön Øs egymÆs-

sal kölcsönhatÆsban is befolyÆsolja az� MTA doktora 

címmel rendelkez�k arÆnyÆnak alakulÆsÆt.

Mivel a�Bolyai-ösztöndíj egyik deklarÆlt cØlja, hogy el�-

segítse az�MTA doktora cím megpÆlyÆzÆsÆt Øs megszer-

zØsØt, a�felmØrØsekben az�MTA doktora címmel rendel-

kez�k arÆnyÆt befolyÆsoló tØnyez�k mellett több mÆs 

szempontot is megvizsgÆltunk:

�	 Mennyiben segítette az� MTA doktora cím meg-
pÆlyÆzÆsÆra való felkØszülØst a� Bolyai-ösztöndíj, 
illetve az�ehhez kapcsolódó szakmai tevØkenysØg? 
(VizsgÆlt csoport: a�címet elnyer�k.)

�� A�Bolyai-nyertesek körØben a�n�k arÆnya nagy tudomÆnyÆgankØnt eltØr�, de a�kØt adatfelvØtel vonatkozÆsÆban közel vÆltozatlannak 
tekinthet� (bölcsØszet- Øs tÆrsadalomtudomÆnyok: 37%; matematikai Øs termØszettudomÆnyok: 16, illetve 17%; ØlettudomÆnyok: 31, 
illetve 32% � a�n�k arÆnyÆnak statisztikai hibahatÆron belüli emelkedØse e kØt utóbbi tudomÆnyÆg esetØben mutatható ki).

�	 Hogyan, miben segítette az� MTA doktora cím 
megpÆlyÆzÆsÆra való felkØszülØst a� Bolyai-ösz-
töndíj, illetve az�ehhez kapcsolódó szakmai tevØ-
kenysØg? (VizsgÆlt csoport: a�címet elnyer�k.)

�	 MiØrt tartja fontosnak az�MTA doktora cím meg-
pÆlyÆzÆsÆt/megszerzØsØt? (VizsgÆlt csoport: a�cí-
met elnyer�k Øs azok, akik a� kØs�bbiek sorÆn 
tervezik megpÆlyÆzni az�MTA doktora címet.)

�	 MiØrt nem tervezi az� MTA doktora cím megpÆ-
lyÆzÆsÆt/megszerzØsØt? (VizsgÆlt csoport: a� cím 
megpÆlyÆzÆsÆt nem tervez�k.)

A Bolyai-ösztöndíj, illetve a� hozzÆ kapcsolódó kuta- 

tómunka az� MTA doktora cím megpÆlyÆzÆsÆban Øs 

megszerzØsØben jÆtszott szerepØnek er�ssØgØt, illetve 

jelent�sØgØt a� vÆlaszadóknak (az adatfelvØtelek idejØn 

az� MTA doktora címmel rendelkez�knek) ötfokozatœ 

skÆlÆn kellett ØrtØkelniük (31. Æbra).

MindkØt adatfelvØtel azt mutatja, hogy a�felmØrØsekben 

szerepl� MTA-doktorok többsØge (mintegy 54%-a) nagy 

vagy kiemelked� jelent�sØget tulajdonít a� Bolyai-ösz-

töndíjnak, illetve a�tÆmogatÆs keretØben folytatott ku-

tatÆsnak a�cím sikeres megpÆlyÆzÆsÆban. A�tÆmogatÆs, 

illetve a� tÆmogatott kutatÆs hatÆsÆt a�vÆlaszadók alig 

több, mint 20%-a ØrtØkelte kis jelent�sØg�nek vagy 

teljesen jelentØktelennek. Ezek az�eredmØnyek jól mu-

tatjÆk, hogy a�Bolyai-ösztöndíj lØtrehozÆsakor deklarÆlt 

cØl, miszerint felkØszíti elnyer�it az� MTA doktora 

cím megszerzØsØre, többØ-kevØsbØ megvalósult (bÆr 

az� eredmØnyeket torzíthatja, hogy azokat kØrdeztük 

meg err�l, akik mÆr birtokoljÆk a�címet).

A megkØrdezettek azt is kifejthettØk, miben jelen-

tett szÆmukra segítsØget a� Bolyai-ösztöndíj, illetve 

az�azon keresztül tÆmogatott kutatÆs az�MTA doktora 
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cím sikeres megpÆlyÆzÆsÆban. A� nyitott kØrdØs kódo-

lÆsa Øs a� vÆlaszok kategorizÆlÆsa utÆn elkülöníthet� 

legfontosabb tØnyez�ket mutatja be a�16. tÆblÆzat.

A 2021-es felmØrØs (eleve nagyobb lØtszÆmœ)�az MTA 

doktora címmel rendelkez� vÆlaszadói jóval nagyobb 

szÆmban említettØk meg azokat a� tØnyez�ket, ame-

lyekben a� Bolyai-ösztöndíj segítsØgükre volt a� cím 

sikeres megpÆlyÆzÆsÆban, mint a�2016-os vÆlaszadók 

(2016-ban 117 vÆlasz szÆrmazik összesen 142 az�MTA 

doktora címmel rendelkez� megkØrdezett�l; 2021-ben 

248 vÆlasz 237 megkØrdezett�l). A�2021-es vÆlaszok kö-

zül szÆmossÆg tekintetØben kett� emelkedik ki � egy 

szakmai Øs egy anyagi szempont. A�legtöbben (2021-es 

adatfelvØtel: 80 f�) œgy vØlekedtek, hogy a�Bolyai-ösz-

töndíj Øs a�keretØben vØgzett kutatómunka ÆltalÆnos 

szakmai-kutatói tÆmogatÆst jelentett abban, hogy 

sikeresen pÆlyÆzhassanak az� MTA doktora címre. 

A� 2021-es felmØrØs alapjÆn a� mÆsodik legnagyobb 

szÆmban az� anyagi segítsØg szempontjÆt említettØk 

a�vÆlaszadók (2021-es adatfelvØtel: 72 f�); ezzel kapcso-

latban nem a�konkrØt tÆmogatÆsi összeg jelent�sØgØt 

emeltØk ki, hanem azt, hogy az�ösztöndíj jövedelemki-

egØszít� mivolta lehet�vØ tette, hogy a�kutatómunkÆ-

ra koncentrÆlhassanak, Øs ne kelljen pØldÆul mÆsodÆl-

lÆst vÆllalniuk. A�2016-os felmØrØs MTA doktorai ezt 

a�szempontot említettØk leggyakrabban. SzintØn fon-

tos szempontkØnt jelenik meg, hogy sokaknak a�Bo-

lyai-ösztöndíj Æltal tÆmogatott kutatÆsa lett kØs�bb 

az�MTA-doktori pÆlyÆzatuk alapja (2016-os adatfelvØ-

tel: 23 említØs; 2021-es adatfelvØtel: 30 említØs).

A 2021-es felmØrØs sorÆn szØlesebb körben is vizsgÆl-

tuk az�MTA doktora címmel kapcsolatos attit�döket. 

Ennek sorÆn nemcsak a� címet mÆr elnyert vÆlasz-

adók, hanem a� megpÆlyÆzÆsÆt tervez�k körØben is 

feltÆrtuk, miØrt tartjÆk fontosnak a�Bolyai-nyertesek 

az� MTA doktora cím megpÆlyÆzÆsÆt, megszerzØsØt. 

A� nyitott kØrdØs megvÆlaszolÆsakor több tØnyez�t 

is megemlíthettek a� megkØrdezettek; a� vÆlaszok 

31. Æbra: A Bolyai-ösztöndíj jelent�sØgØnek megítØlØse az MTA doktora cím megpÆlyÆzÆsÆban Øs elnyerØsØben (az MTA doktora 
címmel rendelkez� Bolyai-nyertesek körØben)
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16. tÆblÆzat: Mivel segítette a Bolyai-ösztöndíj Øs a tÆmogatott kutatómunka az MTA doktora cím megpÆlyÆzÆsÆt?

Mivel segítette a Bolyai-ösztöndíj az MTA doktora cím megpÆlyÆzÆsÆt?

Az említØsek szÆma (db)

2016-os 
adatfelvØtel

2021-es 
adatfelvØtel

A Bolyai-ösztöndíjjal jÆró kutatói tevØkenysØggel, szakmai elmØlyülØssel 26 80

JövedelemkiegØszít� mivolta miatt lehet�sØg volt arra, hogy csak a kutatómunkÆra 
kelljen koncentrÆlni (pl. nem kellett mÆsodÆllÆst vÆllalni) 50 72

A Bolyai-ösztöndíj keretØben vØgzett kutatÆsokon alapult az MTA doktora pÆlyÆzat 
anyaga 23 30

A Bolyai-ösztöndíj motivÆlta az igØnyes Øs színvonalas kutatómunkÆt 6 26

A Bolyai-ösztöndíjhoz kapcsolódó munka publikÆciói sokat szÆmítottak az MTA doktora 
pÆlyÆzat elbírÆlÆsakor 5 20

A Bolyai-ösztöndíj presztízse, rangja segített az MTA doktora pÆlyÆzat elbírÆlÆsakor 1 8

EgyØb módon segített 6 12

kódolÆsa Øs kategorizÆlÆsa utÆn kapott legfontosabb 

szempontokat mutatja be a�17. tÆblÆzat. (A 2016-os fel-

mØrØsben ezt a�kØrdØst nem vizsgÆltuk, így ez esetben 

összehasonlítÆsra sincs lehet�sØg.)

A kØrdØsre összesen 642 f� vÆlaszolt (az MTA doktora 

címmel rendelkez�k, valamint a� cím megszerzØsØt 

tervez�k együttes szÆma 962 f�), az� Æltaluk említett 

tØnyez�k teljes szÆma 1184. A�kategorizÆlÆst követ�en 

17. tÆblÆzat: MotivÆciós szempontok az MTA doktora cím megpÆlyÆzÆsÆban (azok körØben, akik mÆr elnyertØk, illetve akik tervezik 
a�cím megpÆlyÆzÆsÆt)

Az említØsek szÆma (db)
2021-es adatfelvØtel

Az el�menetel szempontjÆból fontos 452

Presztízs, rang, kivÆlósÆg 388

Anyagi szempontból fontos (tiszteletdíj / magasabb elØrhet� jövedelem) 132

Szakmai elmØlyülØs, kihívÆs, összegzØs 131

PÆlyÆzati lehet�sØget biztosít 48

A kapcsolatØpítØs szempontjÆból fontos 15

EgyØb szempontok 18
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lØtrehozott 6 jól körülhatÆrolható kategória közül 

említØsi gyakorisÆg tekintetØben kett� emelkedik ki. 

Ezek közül a�legtöbb vÆlaszadó (488 f�) Æltal említett 

motivÆciós tØnyez� szerint az�MTA doktora cím meg-

pÆlyÆzÆsa, megszerzØse a� (kutatói) el�menetel szem-

pontjÆból fontos, ez motivÆlja els�sorban azokat, akik 

megpÆlyÆzzÆk. SzintØn nagyszÆmœ vÆlaszadó (388 f�) 

említette meg az�MTA doktora cím presztízsØt, rang-

jÆt, illetve a�cím Æltal jelzett kivÆlósÆgot mint motivÆ-

ciós tØnyez�t. Az�anyagi szempontok egy kategóriÆba 

s�rítve sem Ørtek el olyan magas említØsszÆmot, mint 

az�el�bbiekben említett kØt motivÆciós tØnyez�.

Szót kell ejteni arról is, hogy akik nem tervezik 

az� MTA doktora cím megszerzØsØt, azok miØrt ju-

tottak erre az� elhatÆrozÆsra (ami termØszetesen 

nem feltØtlenül van k�be vØsve). Ezt a�kØrdØst is csak 

a�2021-es adatfelvØtel sorÆn tettük fel a�megkØrdezet-

teknek. Összesen 134 vÆlaszadó jelölt meg legalÆbb 

egy okot, ami miatt nem tervezi a�cím megszerzØsØt; 

a�nagyobb szÆmban el�forduló indokok, magyarÆza-

tok a�következ�k:

�	 A csalÆd mellett nincs rÆ id� (f�kØnt n�i vÆlasz-
adók).

�	 Külföldön nincs jelent�sØge a� címnek (külföldi 
f�ÆllÆssal rendelkez�k).

�	 A jelenlegi munkakörben nem relevÆns (f�kØnt 
a�nem kutatói munkakörben dolgozók).

�	 Az oktatói feladatok mellett kevØs id� jut a�kuta-
tÆsra (f�kØnt a� fels�oktatÆsban foglalkoztatot-
tak).

�	 A cím elnyerØsØvel jÆró el�nyök nem motivÆlóak.

�	 Életkor (id�sebb vÆlaszadók).

�	 A szakmai Øs adminisztratív feltØtelek teljesítØsØ-
nek vÆllalhatatlanul nagy a�terhe.

�	 Az elnyerØsØben tœl nagy a�nem szakmai tØnye-
z�k szerepe.

Z`RSZÓ

A nagysÆgrendileg azonos szÆmœ � zömØben korÆb-

bi tÆmogatott � Bolyai-ösztöndíjast elØr� felmØrØsek 

eredmØnyeinek segítsØgØvel kØpet alkothattunk a� ku-

tatók e� csoportjÆnak szakmai ØletpÆlyÆjÆról, mun-

kakörülmØnyeir�l, valamint els� kØzb�l szÆrmazó 

informÆciókhoz juthattunk a� Magyar TudomÆnyos 

AkadØmia egyik legfontosabb kutatÆsi tÆmogatÆsÆnak 

hasznosulÆsÆról, illetve megítØlØsØr�l. A� 2016-os Øs 

2021-es adatokat összehasonlítva megÆllapítható, hogy 

� vÆlaszadóink szerint � az�elmœlt id�szakban javultak 

a� kutatómunka hazai feltØtelei, valamint kedvez�bbØ 

vÆlt a� Bolyai JÆnos KutatÆsi Ösztöndíj megítØlØse is. 

Az� ösztöndíj deklarÆlt cØljÆnak megvalósulÆsÆt mu-

tatja, hogy a� 2021-es adatfelvØtel eredmØnyei alapjÆn 

� az�id�tØnyez� torzító hatÆsÆt kiküszöbölve � növeke-

dett az�MTA doktora címet elnyer� korÆbbi Bolyai-ösz-

töndíjasok arÆnya.


