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1. BEVEZETO GONDOLATOK

1.1. A migraciorol, a mobilitasrol

Kétszer is konnyes a migrdns szeme: az elinduldskor és a megérkezéskor. Kifejez-
ve ezzel azt, hogy nehéz elszakadni a megszokottdl, s varakozassal teli megérkezni egy
ismeretlen kornyezetbe. A hatdrozatlansdg a fiatal, sokszor els6 {zben ttra kel6knél kii-
lonosképpen lathats. Mégis azt tapasztaljuk, hogy az ember folytonosan érdeklédik a
tavoli tdjak €s mads kultdrdk irdnt, vdgyik arra, hogy megismerje azokat, é&lményeket sze-
rezzen, felhaszndlja a kindlkozo lehet&ségeket. Fiatal életkorban erre kimondottan nagy
a hajlandésdg. Es ha valaki a mindennapi kornyezetét mar megismeri, nem biztos, hogy
otthon is érzi magat. Lehet elégedetlen, és akkor keresi tovdbbmenés lehetdségeit, és lehet
elégedett a lakohelyén kiteljesedd életével, ami készségeit eredményesen bontakoztatja
ki. Azaz, semmi sincs dllandébb, mint maga a vdltozds. A mozgds az emberi szabadsdg
része. Igy a mozgds a torténelemmel egyidds folyamat.

A mozgds az élet jele. Ahol nincs indittatds, ott ,,nem kerek a vildg”. A térbeli elér-
hetGség feltételeinek javuldsdval az élet mind gyakoribb jelenségévé valt sziilGhelytink
elhagydsa. Az emberek elinduldskor kifejezik azt a bizakoddsukat, hogy madshol tébbet
remélhetnek, szabadabban mozoghatnak, az uj kornyezet akdr 6ket is motivdlhatja. Meg-
gy6z6désiik, hogy ezzel a térbeli Iépéssel onmaguk is valtoznak. Tapasztalatok mutatjdk,
hogy ha kihivdsokkal teli kornyezetben éliink, akkor magunk is tobbet tesziink a megfe-
lelés érdekében. Ellenben, ha az emberek azt tapasztaljdk, hogy tevékenységiikre nincs
igazi sziikség, az egyéni fejlodésére forditott anyagiak nem tériilnek meg, akkor remény-
vesztetté vdlhatnak.!

E tekintetben az ember torekvése szellemi képességeinek novelésére hasonld a vallal-
kozdsok térbeli fejlesztési elgondoldsdhoz. A szabad dramldsban az ember az élet kelle-
mességét, eldrehaladdsat keresi, kdrnyezete a versenyképesség megérzésére, fokozdsara
torekszik. Ha a helyhez k6t6dés gyokerei lazulnak, akkor a kordbbi vonzé hatdsok helyé-
re akdr taszité hatdsok is 1éphetnek.

Ertelmezésemben a lakéhely megviltoztatdsa egy olyan felismerési, dontési folyamat,
amelynek sordn megitélve jelenlegi helyzetiinket és potencidlis jovonket, arra a kovetkez-
tetésre jutunk, hogy madshol tobb lehet belSliink. A tobbség migracids dontését konkrét
helyi dimenzidk hatdrozzdk meg, amelyeket a kozelebbi vagy tavolabbi kornyezetrdl szer-
zett ismeretekkel és sajdt lehetGségeikkel hasonlitanak 6ssze. Az uj lakdhely kivdlasztdsa
sordn tobb szempontot egyeztetlink. A migralo tobbség vdlasztdsdban a napi megélhetés,
a tdlélés jelenti a dont6 szempontot. A migransok kisebb hdnyada ennél tobbre is gondol-
hat, egy hosszu tdvon esélyt teremt$ szellemi €s anyagi t6ke felhalmozdsdra, ami életiik
sordn tadgabb vdlasztdsi lehetGséget nyujt. Az Gsszegezhets a jelen emberi eréforrds gya-
korlatdbdl, hogy a tobb foldrajzi helyen szerzett tapasztalds 6nmagdban is noveli az ember
értékét. Egyértelmd, hogy mobilitdssal a szellemi t6ke novelhetd.

1 Odded Stark professzor a bonni egyetem tandra 2003 marciusdban elGaddst tartott a IIASA-ban ,,Rethinking
the Brain Drain” cimmel, és a kovetkezGkben foglalta 6ssze mondanivaléjdt. ,,Ha a termelés nem 6sztonzi a
munkavdllalot egy magasabb tevékenységi szint elérésére, akkor 6 maga is kevesebbet fektet be a szellemi
képességek fejlesztésébe. A migracié valds pozitiv prébdja az, hogy az ember a gazdagabb orszdgokban
megszerzett tapasztalatait, készségeit, szellemi t6kévé kovdcsolja, majd visszatérve, az alacsonyabb gaz-
dasdgi kornyezetben, ezt kamatoztatja. Egy jol szervezett és miikodtetett gazdasdgban a migrdcidval jaré
tobblet koltségek €s zavard hatdsok konnyebben feloldhatdk, mint ha ilyen irdnyu politika nem is létezik.”



Napjainkban n§ a dontést megalapozé informdcié mennyisége, igy bdviil azoknak a
foldrajzi helyeknek a vélasztéka is, ahol az embereknek Uj céljai alakulhatnak ki. Kovet-
kezésként n6 a migracios hajlandésdg. Minél magasabb valakinek a képzettsége, minél
tobbirdnyu tapasztalata van a vildgrdl, anndl tobb az esélye egy elégedettséget hozd, fold-
rajzi értelemben is tdgabb vdlasztdsra. Tapasztalati tény, hogy attdl a helytdl, ahol sziilet-
tiink, a jobb életmindség reményében, kényszerében szakadunk el. Dontésiink hangstilyo-
san gazdasdgi szempontu. Napjaink gyors informdcié dramldsa lehet6vé teszi azt, hogy
akdr a vildg mdsik végén is tomegek szerezzenek tudomadst arrél, hogy milyen életming-
ség elérése lenne szdmukra lehetséges, s ez vonzdst gyakorol rdjuk. A migricié egyfeldl
kollektiv dontésen alapul, mdsfeldl az egyén személyes dontését fajdalmasan megosztja.>
Taldn éppen az elobbibdl fakad a migracié megfékezésének gondolata, miszerint az adott
helyre irdnyitott fejlesztés képes helybentartani a tomegeket.> A folyamat irdnyitdsa, a
résztvevok kozott kialakitott egyetértés tobb haszonnal is jarhat. A kolcsonos egyeztetés
torékeny dolog. A bizonytalansdg azzal fligg 6ssze, hogy a migrdcié hatdsai mind a kiil-
dénél, mind a fogaddéndl érzékelhetSk. A migrdcidval nemcsak megvalésulnak dolgok, de
el is maradnak, amit egyiittesen kell mérlegelni.*

Mig a 60-as évek mobilitdsrdl szAl6 rdsai azt értékelték, hogy miként ,,szivjak™ el a ki-
mivelt emberféket, a huszonegyedik szdzadi emberi er&forrds elemzések a tobb foldrajzi
helyen szerzett tapasztalds erényér6l, a hdlozati kapcsolatok rugalmassdgdnak elényeirdl
beszélnek. A *70-es években jelentek meg azok a termelési dgak (az elektronikai ipar,
majd a telematika és informatika, biotechnoldgia), amelyek hozzdadott tobblet értékkel
novelt terméket bocsatottak ki. Es ezzel elindult a tuddsalapu gazdasdg, amely fokozottan
igényelte a képzett munkaerst. A 80-as években a globalizdcio elterjedése, a kutatdsi
eredmények termelésben vald gyors alkalmazdsa és az oktatds nemzetkozivé vdldsa je-
lentette a f6 hajtéerSt. A képzettek mozgdsdt, mint a szellemi értékek térbeli halmozoda-
sat elemezték, és az elemzések mar human t6kérdl beszéltek. A *90-es években varatlan
volt Kina és a kelet-eurdpai régié bekapcsoldddsa a vildggazdasdg folyamataiba. Mivel
szamottevs képzett lakossdggal rendelkeztek, igy gazdasdgi és politikai nyitdsuk Uj szem-
pontot vetett fel, &s a képzettek toborzasat a kutatds €s fejlesztés, a politikai érdekl&dés
kozéppontjdba helyezték.’

Az elmuiilt évszdzad gazdasdgi folyamataibdl a migrdcidval 6sszefiiggésben azt a tanul-
sdgot sztirhetjiik le, hogy a természeti er6forrds volt a telepitési tényezd, a munkaerd igye-
kezett a termelés helyszine felé. A termelés nemzetkozivé vdldsa sordn a helyi adottsdgok

2 Ahogy TriBALAT (1995) emliti, a legtobb mds orszdgban meghalt személy kéri: ,,a hamvaimat sziil6foldem-
re vigy€k vissza”.

3 WIDGReN 1991-ben hozzdvetSleges szamitdst is végzett arra vonatkozdan, hogy a migraciora forditott dllami
kiaddsok milyen hdnyadat jelentik a fejlesztés egészére forditott osszegeknek. A kovetkezSket dllapitotta
meg: ,,Az OECD orszdgok jelenleg (1990) 6sszes fejlesztési kiaddsuk (50 millidrd USA dolldr) egy tizedét
forditjdk a nemzetkdzi migrdcié menedzselésére. A humanitdrius elldtds éves koltsége 5 millidrd dolldr. Ha
ezt az Osszeget a kiild§ orszdgokban forditandk fejlesztésre, akkor a stabilitds konnyebben valésulhatna
meg, mint akkor, ha erre semmit se forditanak.”

4 A Vildgbank 1995. évi jelentése erre irdnyitja a figyelmet, amikor felteszi a kovetkezd kérdéseket: ,,Tu-
dunk-e tenni valamit annak érdekében, hogy megillitsuk a szegény orszdgokbdl a képzettek kidramldsat?”
,Ha nem dllitjuk meg a kidramldst, azzal csak fokozzuk a vildg egyenlGtlenségeit,.” ,,A képzettek csalo-
gatdsa a fejlett vildgba, egylitt jar a szegény orszdgok végleges lemaraddsdval, mert nem lesznek olyanok,
akiknek az id6sebbek dtadjdk a tapasztalatot.” The Economist 05. 31 2001.

5 Az érdekl6dés valgjdban arra irdnyult, hogy a katonai jelentGségi ismeretekkel rendelkez kutatok kidram-
ldsat nyomon kovessék.



koziil a képzett munkaerd jelenléte vdlt meghatdrozévd. Mindez Osszefliggésben volt a
termelési tevékenység dtrendezddésével, a munkaintenzitds feldl a tuddsintenzitds felé
torténd dtrendezddéssel. Gyors vdltozdsok véltak jellemz6vé és ez rugalmas alkalmaz-
koddst igényelt. Ennek kdvetkezményeként hol a termelés, hol a munkaeré mozdult el. A

tékebefektetések felgyorsuldsdhoz zdrkdzott fel a képzett munkaerd mobilitdsa is.

Ezek a mozgdsok érintették a nemzetgazdasdgokat, amelyre az érintett dllamok nem-
zeti szabdlyozdssal reagdltak. A munkavdllal6 és a munkaadé t6kés érdekei tobbszor tit-
koztek a nemzeti szempontokkal. Az egyéni elképzelések sokszind és gyors reakcidival
a nemzeti szabdlyozds csak lassan tudott azonosulni. A t6ketulajdonos jobban tudta az
alldspontjat érvényesiteni, mint a folyamat tobbi szerepl§je, és a leggyengébb lancszem
igazodott az irdnyitds feltételeihez. Ez elvezet benniinket a tradiciondlis érdekhdrmas —
a téke, az ember és a nemzeti érdek — egyensuly kereséséhez, amely az érdekek érvé-
nyesiilése mentén elmozduldsra 6sztondz. A sikeres migrdcié a beilleszkedést jelenti. A
beilleszkedés a helyi szerepl6kon, a régié adottsdgain mulik, és e tekintetben fontos az,
hogy a migrdns folyamatos kapcsolatot tud-e kialakitani a madr ott él6kkel, az ott miik6d6
intézményekkel. Ez jelenti a migracié negyedik szerepl6jét, a régiot.

A jov6 egyik dontd kérdése tehdt az, hogy miként viszonyul a termelés globdlis tizleti
szempontja a munkaerd egyéni mobilitdsi dontéséhez, és mindez milyen nemzeti stratégia
keretében valosul meg, valamint az egyeztetésben résztvevd oldalak szempontjai miként ér-
vényesiilnek? Vajon az orszdgok képesek-e nemzeti szempontjaikat érvényesiteni egy un.
pro-aktiv politikdval, vagy arra kényszeriilnek, hogy a mdr bekovetkezett eseményekre
reagdld kovetd, un. re-aktiv stratégiat mikodtessenek? Napjainkban az egyeztetés a ko-
rabbi mennyiségi szemléletrdl a mindség felé tolddott el, s né annak a jelentGsége, hogy
milyen adottsdgi emberek érkeznek.

A gazdasdg fejlédésének mindig is dllandé motorjdt jelentette a kutatds-fejlesztés, de
a tuddsalapu gazdasdgi fejlédéssel ennek jelentGsége tovdabb nétt. A stratégiai fejlesztés
miveldi nem szivesen helyezik el a kiemelt tevékenységeket az anyaorszdgokbdl. Ezzel
1étrejottek olyan stratégiai jelent6ségii helyek, ahol pélusszert vonzdsok alakulnak ki. Ez
azzal jart egyiitt, hogy a polusok szervezdinek, miikodtetSinek elemi érdeke a ,,bright and
best” munkaerd megszerzése. A munkaaddknak kiemelt ,Jehaldszdsi” lehet&sége kindl-
kozik az egyetemi dlldsborzéken és a doktori iskoldkban.

1.2. A tanulmanyi céli mozgasrol

Ma madr az emberek mozgdsa — a kornyezeti vdltozds, mds életfeltételek, eltér6 kul-
tirdk és kiilonb6zé emberek megismerése miatt — az €let természetes részeként valdsul
meg. Az ,litnak indulék™ sziil6helytik elhagydsakor abban biznak, hogy mashol jobbak
a kilatdsaik, szabadabban mozoghatnak, uj tapasztalatokra és 6ndllésdgra tehetnek szert.
Az informdcidk térbeli terjedésének felgyorsuldsdval ,,napjaink emberében” megfogal-
mazddik a vagy egy jobb élet irdnt, és elhatdrozza elmozduldsdt. A novekvd hajlanddsdg
hosszabb-rovidebb idejid kiilfoldi tapasztalatszerzéssel jar. Az elhatdrozds — hogy vdllal-
juk a kockdzatot, egy idegen kornyezet feltérképezését — fiatal korban konnyebben meg-

6 A gy6ztesek tuddstermelSket importdlnak, és tuddsterméket exportdlnak. A vesztesek kénytelenek ennek
ellenkezgjét tenni - ha egydltaldan megengedhetik maguknak. Ezek a folyamatok nyilvanvaléan befolydssal
lesznek a gazdasdgok novekedésére az egész vildgon. Bdr nem vdrhaté a tehetséges egyének tomeges exo-
dusa, de azok a kormdnyok, amelyek szerint az agyelszivdstol valo félelem tiilzo, csak onmagukat dmitjak.”
(RIDDERSTRALE-NORDSTROM: Karaoke kapitalizmus, 2005.)



valdsul, hiszen kisebb kotottségek nélkiil ,,vaghatunk neki a nagyvildgnak”. Néha azt is
tapasztaljuk, hogy a sziil6k €letiik elszalasztott lehetGségét latjak és tdmogatjdk a fiatalt

s »

a mds orszdgban torténd tanuldsban. A kalandvdgy, az djabb ismeretek elsajdtitdsa, mds

emberek megismerése egyre vonzobbd teszi az idegen orszdgban torténd tanuldst. De
taldn kevesen gondolnak a kiilfoldi tanuldsra torténé elhatdrozdskor arra, hogy ezzel egy
tobbirdnyu és hosszabb idStartamu elszakaddsra is esélyessé teszik a fiatalt.

A didkmigracié volumene gyorsan nd, gazdasagi €s politikai jelent6sége megkérddje-
lezhetetlen (REDEIL, 2006a). Az emberi eréforrdsnak szerves része a tobb foldrajzi helyen
szerzett tudds, illetve az igy 1étrejové humadn és kapcsolati téke. A helyvaltoztatds cél-
ja: szabad dramldssal kovetni a kibontakozdst, a hasznot jelent§ kornyezeti feltételeket
(REDEL, 2006b). Az érvényesiilés lehetdségét biztositd szellemi €s anyagi téke megszer-
zéséhez a nemzetkozi tanulds hatékony esélyteremté 1épés. A fiatal, fogékony életkorban
és tobb helyen szerzett tapasztalds életre sz6l6 meghatdrozottsaggal, kapcsolatokkal bir.
A tanuldi mobilitds hozzdjarul a tuddsrol alkotott kép térbeli alakuldsdhoz. A nyelv- és
helyismeret, a szakmai rendszerekben valg jartassdg, dj helyzetek felismerése €s megol-
ddsa ugyanis tobblet érték a munkaerépiacon, nagyobb esélyt jelent a helytdllds, kés6bb
pedig a tovabblépés megvaldsitdsaban. Tapasztalatok mutatjdk, hogy az igy kialakuld
nemzetkozi jartassdg tolerdns, 6ndlld, fogékony €s alkalmazdi, kozmopolita magatartdst
alakit ki a leend6 munkavdllaléban. Ezen tulajdonsdgok szamottevé mértékben jarulnak
hozzd a nemzetkozi tizletmenet gyors €s hatékony terjedéséhez.

A tanuldsi céld mobilitds a szellemi eréforrasok novelésének egyik leggyorsabb csa-
torndja. A migracid egészének egy fontos részteriilete. Nem végleges letelepedést jelent,
hanem huzamos tartézkoddst. Azzal, hogy valaki megismeri a mdsik kornyezetet, esetleg
nyelvi vagy mds vonatkozdsokban akdr otthonosan is mozog, dsszehasonlitdsokat tesz
kordbbi lakdhelyének lehetdségeivel, noveli a végleges elvandorldsi szandékot, és letele-
pedhet. Ezen a bevandorldsi ponton a kiildSk és a fogadok érdekei mar titkdznek.

A kovetkezdkben ezt a folyamatot és annak térbeli viszonylatait tekintjiik 4t.
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2. A KUTATASI TEVEKENYSEG

2.1. A kutatasi tevékenység targya

A disszertdcid legfébb célja az, hogy megkiséreljiik feltarni a tanulmdnyi céli mozgds-
rol rendelkezésre 4ll6 ismereteket s annak fébb foldrajzi jellemzdit rendszerbe szedni.
Ennek sordn a hazai folyamatokat a nemzetko6zi tendencidkkal hasonlitjuk dssze. A glo-
balis folyamatok térbeli alakuldsdnak feltdrdsa teszi lehet&vé azt, hogy a varhaté magyar-
orszagi trendekre értékel6 megdllapitasokat fogalmazzunk meg. Végiil, de nem utolsé
sorban az érdekl6dd olvasdt részletes szakirodalomi dttekintéssel segitjiik a jellemzék
megismerésében. Munkank sordn nem csupdn a statisztikai adatgydjtésre tdmaszkod-
tunk, hanem empirikusan felvett adatokkal is igyekeztlink a folyamatok valdsagtartalmat
novelni.

A disszertdcié a tanulmanyokkal 6sszefliggd mozgdst tobb vonatkozdsban igyekszik
megkézeliteni. A migraciés események mogétt emberi sorsok vannak. Ugy gondoltam,
hogy az olvasé a migrdcid egészét targyald bevezetS nélkiil a tanulmanyi mozgdssal csak
sztiklatokortien ismerkedett volna meg, noha ez a kitér6 nem része az akadémiai struk-

tirdnak. Az értékelésekben ohatatlanul elSkeriilnek mindsité momentumok, kifejezziik,
hogy milyen trendeket tartunk eléremutaténak, és melyeket hatrdltatonak.

A migrdcidval kapcsolatos fogalmak haszndlata, értelmezése jogi megfogalmazdsok
attekintését koveteli meg. A munka sordn kiemelten fontosnak tartottuk a folyamatok
lefrdsdt kovetden annak magyardzatdt. A rendelkezésre 4ll6 adatok statisztikai gydjtése
és rendszerezése segitséget nyUjtott abban, hogy megalapozott értékeléseket, 6sszehason-
litasokat tegytink.

Uj kutatdsi kezdeményezésnek szamit a tanuldsi céld migrdcié foldrajzdnak, a részt-
vevok Osszetételének, a mozgds irdnydnak, a legnagyobb befogadé €s kiildé orszdagok
szerepének elemzése. Az elmult évek tanul6i mobilitdsdban bekovetkezett valtozasok at-
tekintése értelemszertivé teszi a hazai folyamatok ehhez torténd viszonyitdsdat. Mindez
ravilagit arra, hogy a tanuléi mobilitds novekvé volument szerves részét képezi a nem-
zetkozi lizletmenetnek. Kiilonosen Uj jelenségnek szamit a globalizdcioba most bekapcso-
16d6 térségek szamara.

A tanulmdnyi céld mozgds a humdn t6ke képzés részét jelenti, és ennek szamos tor-
ténelmi hagyomdnyon alapuld formdja ismert. A torténelmi id6kben a tdrsadalmi elit
kiilfoldi ,.,egyetem—jdrdsa” elterjedt volt. Napjaink folyamatai ennek egy tomegesebb és
tobbirdnyd formdjdt jelentik. A mozgds gazdasdgtandval foglalkozé fejezet arra kivdn
utalni, hogy a képzettséggel egyiitt jiré befogadds az a csatorna, ahol a nemzeti érde-
kek érvényesitése jobban lehetséges. Ez megerdsiti a migracids irodalomban t6bbszor
emlitett elvet, miszerint a képességek jelentik az érvényes jegyet a mozgdsra. Mindez
nemcsak elérejelzGje a magasan képzettek mozgdsdnak és kozvetve a globdlis gazdasdg
mozgdsanak is, hanem a befogadéknak nagymértéki szellemi tGke megszerzésére nyit
lehetGséget.

Végezetiil arra kerestiik a vdlaszt, hogy a jelen folyamatai djak-e, kinek fontosak, ki-
nek és milyen hasznot hoznak.

A hatdrokon atlép6 migracié elmult évtizedbeli kutatdsa — 9sszefliggésben annak felis-
mert hasznossdgdval — j irdnyt vett. Az elemzések a migracid biztonsdgatol a haszonel-
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viiség irdnydba haladtak. Részben a mobilitds managementjének, irdnyitdsdnak, részben

a képzettek mozgdsdnak kutatdsa irdnt mutatkozott novekvd érdeklddés. Ez a kovetke-
z6kkel volt 6sszefliggésben:

a) A lakossdg iskoldzottsdgdnak dltaldnos kindlati szintje ndtt.
b) A tuddsgazdasdg globdlis terjedése keresletet mutatott.
¢) A t6ke gyors megtériilése a képzett munkaerdvel hatékonyan valdsult meg.

d) A befogadé orszdgok migracidval elérheté emberi erSforrds haszna a demografiai fo-
lyamatokkal €s a globalizacidval Osszefiliggden egyre fontosabba vilt.

A nemzetkdzi migrdcié része a vildg egészét djraformdldé gazdasdgi és politikai erd-
nek, az un. transnational revolution-nak. (CAsTLES-MILLER, 2003). A kiilfoldon torténd
tanulds alapjdt jelenti az un. ,,professional transients”-nek nevezett munkavdllalaldsnak.
Ok jelentik a vildg munkaerdpiacdn alkalmazott, specializdlt tevékenység elldtdsdra ké-
pes munkaerdt. Az ezredforduldn a globalizacid terjedését szolgdlo tin. cégen beliili dthe-
lyezés, (inter-company transfer) szdimdra kiemelt jelentGségii lett az, hogy jogi korldtozds
nélkiil, miel6bb jussanak a megfeleld6 munkaer6hoz. A megvaldsulds érdekében egyre
gyakrabban jelentek meg a multinaciondlis vdllalatok képviseli a migrdcid stratégidjat
formdlé tdrgyald asztalokndl. A folyamat nem csak elterjedtebb lett, de a kordbban jel-
lemz6 féléves tartézkodds is nott.

A képességek felértékel6dése osszefliggésbe kertilt a folyamatos, €leten dt tart6 tanu-
lassal. Azok, akik kiilféldon végeztek, maguk is befektettek, amit miel6bb megtériilni
akartak ldtni, és ezzel indult utjdra a korai karrierkezdés.” A fejlett vildg gyakorlatdnak
megismerése, valamint a tobb helyen szerzett tapasztalat olyan gyorsité tényez6vé vilt,
amivel er6sodott az oktatds nemzetkozi jellege €s a hazai oktatdsra is mindségi hatdssal
volt. A gazdasdgi globalizdcid, a munkaerd szabad dramldsa és az informdcids-tuddstdr-
sadalom szerepének erésodése egyardnt novelte a képzettek mozgdsa irdnti érdekl&dést.

Kiinduldsként osztottuk t6bb mds kutaté azon megéllapitdsdt, miszerint egy gazdasag
versenyképességét dontd mértékben meghatarozza, hogy milyen a szellemi t6ke befek-
teté€se. (King— FinpLAY, 2007) Ha az adott orszdgban €16k azt latjdk, hogy a szellemi
erSforrdsok felhaszndldsra kertilnek, ami eredményesebb, jobb életet kindl, akkor az
emberek maguk is motivdltak a nagyobb €s folyamatos inveszticidra. (http://ec.europa.
eu/education/doc/reports/doc/privatespending.pdf; http://www.esce.at/files/0401ESCE-
RethinkingtheBrainDrain.pdf) Ellenkezd esetben, ha a lakossdg maga is visszafogja a
képzésbe fektetett beruhdzdsdt, akkor a gazdasdg elonytelen és kiszolgdltatott helyzetbe
kertil.

Azzal, hogy az elmult évszdzadban az angol globdlis nyelvvé vdlt, nétt a kultdrdk ko-
z0Otti megértés és szamottevd mértékben konnyitette a kultirdk, a termelés, a szokdsok,
az eljardsok kozotti dtmenetet. Ezzel hozzdjarult ahhoz is, hogy a munkavdllalds térbeli
szerepe megnétt és a globalizdcid szdmdra a tanuldssal elérhetd nemzetkozi jartassdg
egy kivételes lehetdségét jelentette. Akik transzferdlhaté kompetencidkkal rendelkeznek,
azok esélyesebbek a munkaer&piacon, mint akik ezzel nem rendelkeznek.

Munkank sordn a kovetkezG felvetésekre kerestiik a valaszt:

7  Ekozben megjelent a 40 éven feliiliek munkaerd-piaci kirekesztése, az Uj ismeretek befogaddsdnak és al-
kalmazdsdnak bioldgiai korldtja, €s a munkdban eltoltott idészak rovidiilt, ami tovabb fokozta a munkaerd
felhaszndldsat.
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a) Mi a tanulmdnyi céld mozgds jogi kerete és értelmezése, statisztikai rendszerezése
b) Magyarorszdg szerepe a tobbi nemzetk6zi mobilitdsban érintett orszdghoz képest
¢) Milyen tényezSkkel filigg 6ssze a nemzetkozi hallgatéi mobilitds

d) A folyamatok milyen stratégiai vdltozdsokat okoznak

e) Viéltoznak-e a motivdld tényezdk, vagy taldn azok hatdsai médosulnak

f) Milyen el6nnyel jdr a részvétel

g) Melyek a novekedés korlatai

h) Mit jelen a nyelv megvdlasztdsa

i) Intézményi és csalddi hattér a folyamat alakuldsdban

j) Milyen tertileti hatds tapasztalhaté azokon a helyeken, ahol az dtlagosndl tobb kiilfoldi
hallgaté van.

2.2. Kutatasi tevékenység, médszertan, forrasok

2002 6ta folytatok kutatdst a kiilf6ldon tanulds kérdésében. El6szor a hazai folyamatok
kertiltek a fokuszpontba, majd érdekelt, hogy miként néz ki ennek a szerepe a vildg egé-
szében, €s Magyarorszdg ebben a kérdésben hol tart.

A disszertdci6 targydban felvetett kérdések megvdlaszoldsdra a kovetkezd kiinduldst
haszndltuk fel:

a) Attekintd szintézis a vildg folyamatairdl és a f6 befogadé helyekrdl, foldrajzi és tartal-
mi értelemben. Ennek forrdsai az OPEN DOORS, az amerikai kiilfoldi oktatds jellemzgit
osszefoglald éves jelentések voltak, valamint az ATLAS OF STUDENT MOBILITY,
az Burépai Unids dokumentdcio, az UNESCO adatbdzis, OECD kiadvdnyok és az
INTERNATIONAL EDUCATION. Szdmos online elérhet§ elemzést, adatfeldolgozdst
végeztiink el az International Educators NAFSA adataibdl. A hazai folyamatokhoz az
Oktatdsi Minisztérium statisztikai kiadvdnyait €s a TEMPUS Kozalapitvany adatait hasz-
ndltuk fel.

b) Kérdéives felvételekkel f6ként azokra a kérdésekre torekedtiink vdlaszt adni, amelyek
un. ,,puha” adatokat igényeltek, vagy statisztikai adatgydjtés nem 4llt rendelkezésre. A
kérdések arra irdnyultak, hogy a résztvevéknek milyen elvdrdsai voltak az induldskor és
ehhez viszonyitva milyen tapasztalatokat szereztek a megérkezést €s a hazaérkezést kive-
téen. Ebbol kovetkeztettiink elégedettségiikre és szellemi tékegyarapoddsukra.

¢) Nemcsak egy leird jellegli anyag elkészitésére torekedtlink, hanem a jovébeli tervekrol,
perspektivakrdl is érdeklédtiink. Hiszen a befektetés miel6bbi megtériilése, hasznosuldsa
Iényeges.

d) A mds orszdgban torténd tanulds szdmos teriileti és intézményi vonatkozdssal bir. Itt a

graduadlis és a posztgradudlis képzéssel 0sszefliggd hatdsokat kivantuk szétvalasztani.

e) Mélyinterjukat készitettiink olyan dontéshozokkal, akik a tanuldsi migracié valame-
lyik szeletével foglalkoznak. Jellemz6 mondatok kiemelésével kivantuk ,,szemt6l szem-
be” dlltani a gyakorlatot €s a szabdlyozdst (Az ELTE és az MED-VUS migrdcids tesztje
a Fiiggelék legvégén megtekinthetd.)
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f) Didk csoportokkal folytattunk csoportos beszélgetést, valamint a mds orszdgban toltott
els6 hetek tapasztalatai alapjdn kivdncsiak voltunk az un. , kulturdlis sokk™ jellemz&ire.

2) A munkavdllalé didkokkal kapcsolatos kérdésekre terepmunkdval beszerzett adatok-
kal vélaszoltunk.

Az idevonatkozé irodalom és adatbdzis feldolgozdsdval a nemzetkozi didk mobilitds fold-
rajzi—pénziigyi jellemzGirdl kaptunk képet.

h) Kiemelt célunk volt az, hogy a hazai névekvé befogadoi szereplinket és az eurdpai
unios tagsdggal boviild lehetdségeket iddsorosan kovessiik. Erre a vonatkozdsra azért tér-
tiink ki, mert a kimendk €s a bejovék szimdnak egyenstlya fontos fejlesztési koriilmény.
A boviil6 oktatdsi lehetGségeink ebben kiemelt szerepet jdtszanak.

i) A kutatdsokbol azt Osszegeztiik, hogy a mozgds felfutdsdnak tobb korldtja van: az
informdcié hidnya vagy hozzaférhetGsége, az int€ézményi korldtok (pl. kurzus kindlat,
European Credit Transfer/ECT), aggodalmak a tilképzés tekintetében. Emlitend6 még
az egyéni félelem az 6ndllébb €s ismeretlen élettdl.

k) A mobilitds egyre fiatalabb €letkorban valdsul meg €s nSiesedik az Gsszetétel. Jellem-
z6en két motivacidscsoportra oszthatd az érdekelt populdcid; az egyiket azok alkotjdk,
akik szellemi képességeik tudatos és célirdnyos ndvelésével egy jo helyen megszerzett
ismerettel karriert kivdnnak épiteni, a mdsik csoportba azok sorolhaték, akik személyi-
ségiik dltaldnos fejlesztését (taldn nevezhetjiik adaptivitdsnak) tekintik fontosnak és egy

¢ 7

fajta kozmopolita fejlédés részeként élik meg a mds orszdgban torténd tanuldst.

I) A mozgds korldtjdt jelentik a pénziigyi nehézségek, a megélhetés draguldsa, illetve a
kiild6 €s a fogadd orszdg kozotti €letszinvonalbeli eltérés. Az onkoltséges tanulds fel-
tételei a kordbbiakndl fontosabb szerepet jatszanak. Ezt felismerve indult a kiizdelem
a szocidlis kirekesztédés ellen. Eppen tigy emlithetd a mozgds névekedési hatdranak a
szocializdcids szakadék és a szakismeretekben valo lemaradds.

m) A mozgds abban az életkorban valésul meg, amikor a parvalasztds torténik, ami moti-
vdlja a parok egyiittes mozgdsdt. Ez kifelé és hazafelé egyardnt jellemzd.

n) Biztosak vagyunk abban, hogy a hozzdnk érkez6 novekvd szamu kiilfoldi hallgato
hatdssal lesz a stratégia alkotdsra. Pl. jobb statisztikai adatgydjtéssel dontés el6készités,
érveld és aldtdmaszté munka valdsulhat meg.

0) Az oktatdsi tevékenység megvaldsuldsa az adott telepiilésben is tertiletfelhaszndldsi
mddosuldssal jar egyiitt. A studentificatio kérdése tobboldalian hat a teleptilés gazda-
sdgdra, ingatlanhasznositdsdra, a szolgdltatdsok boviilésére, a munkahelyteremtésre és a
foglalkoztatdsra, az oktatds dgazati fejlesztésére. A campusok véltozé szerepet jelentenek
a tobbségében vdrosi kornyezet tertiletfelhaszndldsdban. Az esetek tobbségében pozitiv
hatdsokrdl beszélhetiink ugymint dltaldnos fellendiilés €s sokirdnyu kapcsolatépités. A
nemzetkozi tanulds céltertiletei a varosok, sét, tobbsége nagyvarosnak mondhatd. Az ok-
tatdsi felfutds ezért varosokat érintd kérdésként is megkozelithets. Itt sz6 esik az ingat-
lanpiacra gyakorolt hatdsrol, ami sok esetben akdr a telepiilés szerkezeti médosuldsaként
valdsul meg. Két jellemzd trend: a campus teleptilési zarvany lesz, vagy a periféridkon
fejlesztési polus. Az elsére hazai példa a XVI. kertiletben a Kiilkereskedelmi Féisko-
la vagy a Gdbor Dénes Fdiskola a III. kertiletben. A mdsodikra az ELTE ldgymanyosi
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tombje. Az oktatds szinhelye és a kapcsolodo elldto és kiszolgdld létesitmények, amelyek
tobbségében kozel helyezkednek el az oktatdsi térhez €s a nagy teriileti igény (i campusok
jelentenek uj szinfoltot. A didkoknak a helyben €16 népességtdl eltérd fogyasztasi, élet-
ritmusbeli szokdsai vdltozatossdgot jelentenek. A hallgatdk tobb, akdr tavoli foldrajzi
helyrdl érkeznek, kiilonbozd szocializdcids héttérrel, és csak dtmenetileg kotédnek a te-
leptiléshez. De szdmos negativ jelenséget is lefrnak, mint az tn. student ‘ghettoisation’.
Ezen cimsz6 alatt olyan utaldsokat taldlunk, mint a telepiilés ,,test” eltéré egysége, ami
tdrsadalmi konfliktus teriilet. Tobben azt is felvetik, hogy az egyes helyeken kialakuld
szocio-kulturdlis kép nem jdrul pozitiv mddon a fiatalok fejlédéséhez, a tanulds helyszinét
nem mutatja be olyannak, mint ahogy az teljességében lathat6. Erdekes itt parhuzamot
vonni a hazai oktatdsi teriiletfelhaszndlds és a vdros szerkezeti szovete kozott. Tobb olyan
példa taldlhat6 a magyar vdrosokban, ahol kordbbi katonai létesitmények kertiltek civil
haszndlatba. A Iétesitésiikkor ezek az épiiletegyiittesek még a varos kiilsé részét alkottak,
de a fejlédéssel késébb mdr bels6 vdrosrészekké valtak. (http:/www.grm.cuhk.edu.hk/
en/4ipgc/download/AroomLT1PPT/2A4Smith_2A11July.ppt)

p) Nemcsak idegen nyelvil oktatdssal, de kis nyelvként is kell foglalkozni a kiilféldiek
magyar nyelven torténé oktatdsdval.

A kutatomunka sordn Mapinfo, Excel €s a kérd6ives €s mélyinterju feldolgozds mdd-
szereit alkalmaztam.

2.3. A vandorld, migralé szo jelentése

Azért tartom érdekesnek ezzel a vonatkozassal foglalkozni, mert a migrdcid, mint mar
bekdvetkezett esemény, €s a mobilitds, mint hajlanddsdg értelmezési hatdrait nehéz meg-
huizni.* A mobilitds a migracié eseményének egy mérGszdma, amely a megfelel§ populd-
cidra vetitve értékeli a mozgdst. Tarsadalmi mobilitds, munkahelyi mobilitds, amely az
adott tarsadalmi réteghez viszonyitja a bekovetkezett eseményt. A migracié egyértelm-
en a lakohely—megviltoztatdsi szandékot fejezi ki. Bizonytalansag van abban a tekintet-
ben, hogy ez mennyire végleges dontés, avagy csak egy par évet jelentd tartds folyamat,
esetleg €ppen 12 hdnapon tili. A statisztikai adatok rendszerezése orszagonként eltérd
elveket alkalmaz, ami nem konnyiti meg az adatok nemzetkdzi Osszehasonlitdsat.

A migrdci6 latin eredeti sz6, melynek magyar jelentése: vdndorol, megy, koltozik,
utazik, egyik helyrdl a mdsikra vonul, gyalogol, mds tdjakra is eljut. A vandorlds egyéni
vagy csoportos akarat eredménye, amelyet az dltaldnos tdrsadalmi, gazdasdgi, politikai
folyamatok, az egyéni szdndék €s a mindennapok torténései egyiitt, egyszerre hatdroz-
nak meg. A tdrsadalomtudomdnyok a migracié fogalmat a népmozgalommal kapcsolatos
elemzések sordn a lakossdg orszdgon beliili helyvaltoztatdsdnak, vagy a lakossdg egyik
orszdgbdl a mdsik orszdgba torténd vandorldsdnak, dttelepiilésének, térbeli mozgdsdnak
lefrdsdra haszndljdk. Megkiilonboztetiink orszdgon beliili, belsd ill. orszdgon kiviilre ird-
nyulo kiilsé vandorldst. A nemzetk6zi vdndorlds szoros Osszefiiggésben van a befogado és
a kibocsdto orszdg tdrsadalmi, politikai helyzetével, gazdasdgdanak dllapotdval, a Iétfenn-
tartdshoz sziikséges javak szlikosségével vagy bdségével, valamint az adott tdrsadalom
tagjainak dltaldnos elégedettségével vagy elégedetlenségével. Természetesen e folyamat
részeként nem elhanyagolhaté kérdés, hogy melyik tdrsadalmi réteghez, kor- €s foglal-

8  Analég médon példaként hozhaté a mortalitds és a morbiditds kérdése.
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kozdsi csoporthoz tartozék indulnak el6szor ttnak, illetve mi jellemzi azokat, akik a
vandorldsra 6sztonzd okok ellenére a helyben maradds mellett dontenek.

A hétkoznapi életben egy-egy kifejezés kiilonbozé tartalommal tlinik fel, melynek
jelentése a kiilonb6z6 szakkonyvektol €s dltaldnos haszndlatd irdsos miivektSl a média
informdciddradatdn 4t eltérd lehet (SzaBo, 2005). KecskEs (1998) egy kordbbi nyelvészeti
tanulmdnydban feltdrja a vandorol ige s szocsalddjanak eredetét, s helyét a mai szokin-
cstinkben. A vandorol ige német jovevényszé a magyarban, legkordbban két jelentésben
haszndltdk: "huzamosan udton van’ €s 'zardndokol’. A vandorlds — ezzel Gsszefliggésben
— a mozgds, helyvéltoztatds, cselekvés tényét fejezi ki. Erdekes megfigyelni a sz6 jelen-
téstartalmanak lesz(ikiilését napjainkban a munkaerd vandorldsara (a Magyar Ertelmez
kéziszétar szocikke elsGdleges jelentésben e mozgdst targyalja). Az élényelvben betoltott
szerepét vizsgdlva megdllapithatd, hogy egyre béviil6 haszndlati korrdl van szé (KECSKES,
1998), mely jelzi, hogy a mozgds kordntsem jelentéktelen tdrsadalmi jelenség.

Nemzetkozi vandorldsnak tekinthet$ az elismert orszaghatdr dtlépése, amely dtmeneti
vagy végleges szdndéku ottani lakhatdst jelent. Az tapasztalhatd, hogy az orszdgok jogi
gyakorlata eltér ennek a nemzetkozi ajanldsnak az alkalmazasiban. Eppen ezért példaul
a rokonok, ismerdsok rovid megldtogatdsa, vagy a kiilonb6z§ orszdgokba tett turistautak
nem tartoznak a nemzetk6zi vdndorlds fogalomkorébe, mint a tanulmdnyutakon, kiilon-
féle tandcskozdsokon, valamint hosszabb-rovidebb ideig tartd kiktildetésen résztvevék
kilfoldi tartézkoddsa sem. A nemzetkozi vandorlds fogalma tehdt a hatdr fizikai atlé-
pésén tul a tartézkodds céljaval Osszefiiggden értelmezett idStartamot haszndl. (NEMES
Nacy J. 1998)

A migrdcio tehdt a lakohely huzamos idejd vagy végleges szdndékui mds orszdgba tor-
ténd laké/munkahely vagy esetiinkben a tanulds dthelyezését jelenti.

A migraci6 értelmezhetd olyan egyensiilyra torekvd folyamatként is, amelynek sordn
az emberek vdltozé egyéni képességeiket igyekeznek a kornyezeti adottsagokkal pozitiv
Osszhangba hozni. (REDEI, 1986) Ebben a megkdzelitésben nemcsak az embernek maga-
nak, hanem a kornyezetének és a 1étrejové kolcsonhatdsnak van dontd szerepe. Mond-
hatjuk ezt a migrdcidval elért elégedettségnek, sikernek, ami fontos, hogy ez az dllapot
instabil, é&s mozgatderdt jelent egy esetlegesen bekdvetkezd tjabb migracidra.

A migricidrdl azt is szokds emliteni, hogy lathatévd teszi az elégedettségiinket, avagy
elégedetlenségiinket. Ahol nagyardnyud a mobilitds, ott ldthatévd vdlik az, hogy nem jon
Iétre a helyi adottsdgok és az egyéni kezdeményezések megfelelése. A migracids elhatd-
rozds szoros Osszefliggésben van az dltaldnos tdrsadalmi, gazdasdgi, politikai folyama-
tokkal. Amennyiben egy térségbdl nagyardnyu kidramlds torténik, az arra utal, hogy a
lehet&ségeket az emberek mds orszdgban keresik.

A migracié egy hosszabb dontési folyamat végeredménye, amely kifejezi a kibocsdtd
és befogadéd orszdg polgdrainak elégedettségi szintjét, illetve a politikai €s a gazdasagi
helyzetet. (EUROBAROMETER, 2003) A migrdcié mutatéi érzékenyen €s gyorsan reagdlnak
a valtozdsokra. Azért is dll kiemelten a politikai, bztonsdgi érdeklédés kozéppontjdban,
mert a folyamat hamar tomegessé vdlhat. Lathatdva teszi az emberek €s a politika torek-
vését, részben ezzel hozhatd osszefliggésbe a migracio folyamatdnak kovetésére irdnyu-
16 kiemelt nemzetkézi politikai figyelem. Az érdekl6dés masik része azzal indokolhatd,
hogy a migracid példdja gyorsan indit el tomeges kdvetést, ami az orszdgok biztonsaga-
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nak kérdését érinti. Tehdt ha egy orszdg nagyobb ardnyban vesz részt a tanuldsban, az
felzarkozé torekvésnek tekinthetd.

A mobilitds eredeti fogalmdt dj Osszeftiggésbe helyezi, kiegésziti, az dj informdci-
0s technolégidhoz (mint példdul a tdvmunka) valé hozzdférés dltal elGidézett virtudlis
mobilitds. Azzal, hogy a technoldgia a tér és id6 dimenziét modositja, s6t elérhetévé
tesz szdmos mads lehetdséget, nem is kell térbeli elmozduldssal szimolni. Témdnk szem-
pontjabol ezek kozil a tdvoktatds tekinthetd relevansnak (a tdvoktatds kérdése ma mar
orszagokhatdrokat ,,Iép at”). Ugyanakkor fontos tudni azt, hogy az informacids tdarsada-
lom eszkozei nem tudjdk a fizikai mobilitds folyamatat helyettesiteni. Végezetiil napjaink
Eurépdjdban ellentmonddsos az, hogy az emberek és az eszmék jelenleg kevésbé szaba-
don dramlanak, mint a t6ke és az dru. Az efféle mobilitdsnak sok akaddlya van: egymds-
nak ellentmondé adminisztrativ szabdlyok, az adérendszerek csekély vagy hidnyos har-
monizdcidja, a képesitések kolcsonos elismerésének hidnya, az idegen nyelvek elégtelen
ismerete €s a fogadd intézmények korldtozottsdga, hogy csak néhdnyat emlitsek.

Napjaink valdsdga a tevékenységek foldrajzi helyének gyors megvdltozdsa, ezért §sz-
szefliggéseinek kovetése, megismerése nagy kihivast jelent6 munka. A mozgds maga az
élet, korldtozdsa ellentétes az emberi 1éttel. A személyes szabadsdg, mint azt az Emberi
Jogok deklardcidja megfogalmazza, alapvetd emberi jog; mindenkinek joga van a boldo-
gabb élethez, a jobb munkalehet&séghez, az élet kellemességének kereséséhez.’

2.4. A migracios folyamat értelmezése

2.4.1. Jogi keretei

A célorszdg hatdrdhoz megérkezve érkezésiink célja, amely egyben az ellendrzés alap-
jat képezi, a kovetkezd lehet:

Az adott orszdgban végleges szdndéku letelepedés, amit a legtobb orszdgban az ot-
tani megélhetési és lakhatdsi feltételek teljesiiléséhez viszonyitanak. Ez kérheté még az
orszagba torténé megérkezés el6tt, vagy azt kovetGen. Célszerd, elGkészitett, és egyes
orszdgokban elvards ennek a belépés elétti rendezése. gy beszél a statisztikai adatgy(ijtés
és rendszerezés a belépés fizikai tényén alapuld, illetve az engedély megszerzését jelentd

id6pont alapjan gy(jtott adatokrol.

7 2 ¢z

Az adott orszdgba torténd érkezd szdndéka lehet hosszabb, vagy révidebb ideig torténd
tartézkodds, amit a tartézkodds céljanak megfeleléen birdlnak el, tobbségében az érkezést
megel6zben. Jellemzden 6t tartézkoddsi célt kiilonboztetnek meg, mint a munkavdllaldsi,
a tanuldsi, az egészségiigyi, a csalddi €s a jovedelemszerz6. Ezek a 3 honapot meghaladé
tartézkoddsra értend6k. Az egyes orszagok, a biztonsdggal 6sszefiiggésben, az orszdgok
kozott megkotott vizumegyezmény alapjdn, 1-90 (160) napon tili tartézkodds esetén is
kérnek tartézkoddsi cél megjelolést, €s a bejutdst ez alapjan elézetesen birdljdk el.

Beszélhetiink jogszert €s jogszertitlen utakrdl, ami vonatkoztathaté magdra a bejutds-
ra, s a meghatdrozott id6n tili enged€ly nélkiili tartézkoddsra.

Az adott orszdgba kérhetlink humanitdrius alapon is befogaddst. Menekiilt elismerést,
amit a kérelmezd személyes fenyegetettségének jogi elbirdldsi folyamata értékel. A kérel-
mezd kérheti dtmenti befogaddsdt is, ami menedékes cimszo alatt torténik.

9 A koppenhdgai summit (1995, http://www.iisd.ca/wssd95.html) tigy fogalmazott: alapvet6 emberi jog az
emberhez mélté dregedés.
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Azokban az orszdgokban, ahol az dllampolgdrok mozgdsa nincs vizummal korldtoz-
va, vagy a szabad dramldsi ovezet tagjai, mint pl. a Schengeni 6vezet, dltaldban nem az
id6tartam ad felvildgositdst, hanem a szocidlis, addzdsi, vdlasztdsi kapcsolatok regiszt-
rdldsa. Ezek az un. aktualizdlo listdk fontosak a népességstatisztikdban. Ebbdl kovetke-
z6en ezekrdl a mozgdsokrdl nem mindenhol van megbizhaté adat. Ezért megné az tn.
szocidlis jarulékhoz k6t6d6 informdcionak, a munkaltatoi kapcsolattartdsnak, bejelentési
kotelezettségnek, és az oktatdsi intézmény feleldsségének a jelentGsége ebben a vissza-
jelzésben. Ez azt jelenti, hogy a jogi kérnyezetben egy olyan elmozdulds tapasztalhatd,
amely a kordbbi koncentralt, tobbnyire belligyi gyakorlatot véltja fel, és helyezi az érintett
személyt tarsadalmi helyzetbe.

A migracios bejutds lehetdségeiben kevéssé jartas olvasé szamdra remélhetGen ezzel
az dttekintéssel hozzdjarultunk ahhoz, hogy a tanuldsi céld migracid kérdését megfelels-
en el tudja helyezni a migracio egészét jelent6 folyamatban.

Az érkezdk tartézkoddsi céljanak kategorizdldsdra vonatkozé nemzetkozi ajanldsok
munkavallaldsi, csalddi, egészségi, jovedelemszerz$ és tanuldsi célt neveznek meg. Az
ENSZ 1981. évi nemzetkozi statisztikai ajdnldsa ugy foglal dlldst, hogy a tanuldk — akdr
letelepedési, akdr tartézkoddsi célrdl van szé — csak vdlaszthaté médon/fakultativ jelleg-
gel részei a rendszeres nyilvdntartdsnak. A tapasztalat szerint azok az orszagok, amelyek
nemzeti fejlédésiik fontos eszkozének tekintik a munkaképes emberek be/kivandorolasat,
a tanuldsi céli mozgdst, azok a kérdéskorre vonatkozd adatszolgdltatdsra is megkiilon-
boztetd figyelmet forditanak.

Magyarorszdgon — a nemzetkozi gyakorlatnak megfelelen — a tanuldsi céld migrdciot
a jog a kiskordakra nem értelmezi (LukAcs—ILLES, 2002). Ezt szem el6tt tartva a kovetke-
z6kben a kiilfoldon folytatott tanulds fogalmadt csak azokra alkalmazzuk, akik elmultak
18 évesek, és 3 honapndl hosszabb, legaldbb egy tanévnyi ideig tanulnak kiilfoldon. A
magyar 2007. évi trv. a 14 év felettieket is értelmezi akdr 6ndllé tanuldi tartézkodoként,
ami a kordbbiakhoz képest kiterjesztés. Tanulmdnyi céld tartézkoddkrol beszél a térvény,
és ezzel a kiterjesztéssel a didk és a hallgat6i mobilitdst boviti ki. Egyes, huzamosabb
tartézkoddssal jdr6 esetben még az oktatdk is lehetnek a tanulmdnyi mobilitds alanyai.

A migrécio statisztikai szdmbevétele szempontjabdl nemcsak az idStartam, hanem a
szambavétel kiindulé id&pontja is fontos. Az eljards alapjdul két adatfelvételi szitudcid
szolgdlhat:

a) a belépés fizikai ténye,
b) az engedély kiaddsa.

A hazai adatok gy(jtése a belépés fizikai tényét veszi alapul. A statisztikai adatgyj-
tésnek dontést kell hoznia abban a kérdésben is, hogy a kiadott engedélyre, vagy a tartdz-

kodds valds idejére alapozzon. Az adatok rendszerezési, kozlési mddja dltaldban kifejezi
az adott orszagnak a migrdcidhoz val6 hozzd4dlldsat.

Az Eurdpai Uni6 tagdllamaiban tanuldsi célu tartézkoddsi engedély akkor adhaté ki
kilfoldi dllampolgdrsdgui hallgaté szdmadra, ha hitelt érdeml6en igazolni tudja felvételét
valamely oktatdsi intézmény nappali rendszer( akkreditdlt'® képzésére, tovabbd az okta-
tds idejére rendelkezik a megélhetéséhez sziikséges jovedelemmel, teljes korid betegbizto-

10 Orszdgonként viltozd, de tobbnyire a kozépfoku oktatdsra nem kotelez$ az akkreditdcid.
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sitdssal, valamint elvdrds a tanulds melletti munkavégzés nemzeti szabdlyainak betartdsa
is.!

Az egész vildgon nd azoknak az orszdgoknak a szdma, ahol a tandij befizetését kritéri-
ummad teszik, mert a migransok a belépésiiket kovetSen esetleg elttinnek a hatésdgok sze-
me el6l. A nemzetk6zi migracié dllomanyi (stock) szempontjdabdl didknak tekinthet az
a kiilfoldi dllampolgdrsdgu személy,'? aki akkreditdlt oktatdsi intézményben folytatandd
tanulmanyok céljabdl tartézkodik a tagdllam tertiletén, a tagdllamban e célra akkreditdlt
szervezet kozvetitésével. Ha valaki tanuldsi célbdl 6ndlldan szeretne egy masik orszdgban
tartézkodni, és ennek idStartama hosszabb, mint hdrom hénap, akkor a fogado tagdllam
hatésdgaihoz kell fordulnia engedélyért. Ebbdl kovetkez6en adatok a 3 honapndl hosz-
szabb tartézkodds esetén dllhatnak rendelkezésre.!

A letelepedési szandéku befogadds feltételeinek szigoritdsdval — kiilonosen ha fejlett
orszagokrol van szo — megnétt az igény a bejutds olyan formdi irdnt, amelyek lehetd-
vé teszik a koriilmények el6zetes megismerését. A tanuldsi célbdl torténd migrdcid ide
sorolhatd. A szdmbavétel szempontjabdl kritikus a tartézkodds stdtusdban bekovetkezd
valtozds." A legtobb orszdg azzal prébdlja az ebbdl eredd keveredést feloldani, hogy az
eljdrdst ismételt hatdrdtlépéshez koti, azaz belépni csak egy céllal lehet, amennyiben ez a
cél megvdltozik, ahhoz ismételt hatdratlépés sziikséges. Arrdl nem taldltam forrdst, hogy
a tanuldsi célbdl belépdknél ez a helyzet milyen gyakran fordul els, de a szomszédos
orszagbol érkez6 migransok 6tdde, hatoda tn. ,,pendlizd”™.

Az ligyintézés sordn a befogaddk felmérik, hogy az érkezé el6zetes helyismerete ta-
karhat-e végleges letelepedési szdndékot.”” Ebbdl is eredeztethet§ a hatdsdg kritikus,
sokszor elitéletes hozzddlldsa. Az adott dllampolgdrsdguiakra beszerzett tapasztalatokat
vonatkoztathatjdk a tobbiekre is. Ugyanakkor a végleges letelepedés irdnti kérelem el-
birdldsa sordn a legtobb befogadd hatdsdg kedvezd kortilménynek tekinti azt, ha valaki

ndluk tanult vagy végzett.

A vildg orszdgainak tobbsége a befelé irdnyulé mozgdst figyeli meg, €s errdl alkot
torvényeket. Magyarorszdg a 2007. december 21-én érvénybe 1épett Schengeni szabad
dramldsi térség tagjaként alkotta meg azt a torvényt, ami e térségen kiviil esd, tin. har-
madik orszagbeli dllampolgdrok' beutazdsdrdl és tartézkoddsdrdl rendelkezik. A szabad
dramldsrol alkotott 2007. évi II. torvény tartalmazza a tanulmdnyi céli mozgds szabd-
lyozdsdt is.

11 Egyes orszdgokban azért is irdnyul fokozott érdekl6dés a tanuldsi céld migrdciora, mert heti 11-21 drdt
engedélyeznek munkavdllaldsra.

12 A kiilfoldi dllampolgdrsdg ebben az esetben azt is jelenti, hogy azon a személyek, csalddok gyermekei,
amelyek még nem szerezték meg a célorszdg dllampolgdrsdgdt, de tartds letelepedési engedéllyel rendel-
keznek, napi életvitelszertien élnek az adott orszdgban, szintén ide sorolhatok.

13 Az a nem kis szdmu eset, amikor rovid idejii, par honapos tartézkodds valdsul meg, statisztikailag nem
kovethetd.

14 El6fordulhat az, hogy az adott orszdgban tanul6 didk késébb bevandorldsért folyamodik, vagy révid idStar-
tamban munkat vallal, majd ismét a tanuld kategdridba keriil. Kiilondsen akkor jellemz§ ez az eset, ha még
nem szerezte meg a tanulmdnyokat elismer$ végbizonyitvanyt. Ugyanis a hallgaté addig élvezi a tanuldi
stdtus el6nyeit.

15 A veszélyeztetettség egyik letapogathaté mozzanata az elutasitott kérelmekben kovetheté nyomon. Ha ma-
gas a beadott kérelmekhez képest az elutasitottak ardnya, akkor migrdciés nyomdstdl lehet tartani, és erds
biirokratikus vdlogatds a jellemzé.

16 A Schengeni 6vezet hatdrain tilrdl érkezok.
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A szabaddramlds térségében €16k szamdra a torvény olyan jogokat biztosit, amelyek
a szabadsdgon, a biztonsdgon és a jog érvényesiilésén alapulnak. Kijelenti, hogy dramld-
sukkal kézremiikddnek az eurdpai térség fokozatos létrehozdsdban, €s erdsitik a kohézidt.
Tovéabbd az Eurdpai Unid €s az azon kiviili orszdgok tdrsadalmi és gazdasdgi fejlédésé-
nek elémozditdsa érdekében szabdlyozza az egyes orszdgok — példdul Magyarorszdg —

7z

tertiletére belépdk és tartézkodok jogdlldsdt.

A harmadik orszagbol érkez8k szdmadra kiadott, harom hénapot meg nem haladé tar-
tézkoddsra jogosité vizum legfeljebb 6t évig érvényes. A hat hénapon beliil hdrom héna-
pot meg nem haladé tartézkodds szabdlyai a 2006. mdrcius 15-1 562/2006/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletben foglaltak szerint a kovetkezok:

a) a hdrom hénapot meghalado tartézkodds szabdlyai szerint a célnak megfeleld, érvényes
tartézkoddsra jogosité vizummal kell rendelkezni,

b) tartézkoddsa teljes idGtartamdra rendelkezik a lakhatdsdt €s megélhetését, valamint a
kiutazds koltségeit is biztositd anyagi fedezettel,

c) az egészségligyi elldtdsok teljes kdrére biztositottnak mindsiil, vagy egészségiigyi elld-
tdsdnak koltségeit biztositani tudja,

d) a tartézkoddsi vizum, amely egyszeri vagy tobbszori beutazdsra €s harom hénapot
meghaladé id6tartamu tartézkoddsra jogosit,

e) a tartézkoddsi engedély kérelem esetén meghosszabbithato,

f) keres6tevékenységet folytathat, aki tanulmdnyi célbdl kiadott tartézkoddsi vizummal
vagy tartézkoddsi engedéllyel rendelkezik.

A tanulmadnyi célu tartézkoddsi vizummal, illetve tartézkoddsi engedéllyel rendelkezd
harmadik orszdgbeli dllampolgdr keresGtevékenységet a szorgalmi idészakban hetente
legfeljebb huszonnégy drdban, szorgalmi idészakon kiviil évente legfeljebb kilencven na-
pon vagy hatvanhat munkanapon végezhet teljes munkaid&ben.

Tanulmdnyi célbdl tartézkoddsi vizumot, illetve tartézkoddsi engedélyt az a harmadik
orszdgbeli dllampolgdr kaphat, aki a Magyar Koztdrsasdgban akkreditdlt kozép- vagy
fels6foku oktatdsi intézmény nappali tagozatdn tanulmdnyok folytatdsa, illetve a felsd-
oktatdsi intézmény dltal szervezett, a tanulmdnyok folytatdsdt el6készitd képzésben vald
részvétel érdekében kivan a Magyar Koztdrsasdg teriiletén tartézkodni.

A tanulmdnyi célbdl kiadott tartézkoddsi engedély érvényességi ideje, ha
a.) a képzés id6tartama két €vnél rovidebb, a képzés id6tartamdhoz igazodik,

b.) a képzés idStartama két €v vagy anndl hosszabb, akkor legaldbb egy, de legfeljebb két
év, amely alkalmanként legaldbb egy, legfeljebb két évvel meghosszabbithatd.

c¢.) tanulmdnyok kapcsolddhatnak kutatdsi célokhoz, mint pl. a doktori iskoldk hallgatéi
esetében.

d.) nemzetkozi szerz&dés, illetve nemzetkozi kulturdlis, oktatdsi, tudomdnyos egytittm{-
kodés, valamint kormdnyszintli nemzetkozi segélyprogram keretében tanulmdnyi, okta-
tdsi, tudomdnyos, képzési, tovabbképzési célbol,
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e.) nemzetkozi szerz6dés alapjan a Magyar Koztdrsasdgban miikod6 tudomdnyos, oktata-
si, kulturdlis intézmények személyzetének tagjaként vagy ezen intézmények tevékenységi
korében beutazé személyként.

A tobb éves tanulmdnyok utdn lehet6ség van arra is, hogy valaki ideiglenes letelepedé-
si engedélyt kérjen. Az Eurdpai Uni6 tagdllama dltal a harmadik orszdgok huzamos tar-
tozkoddsi engedéllyel rendelkezé dllampolgdrainak jogdlldsardl széld, 2003. november
25-ei 2003/109/EK irdnyelv alapjdn kidllitott huzamos tartézkoddi jogdlldst igazolé EK
tartézkoddsi engedéllyel rendelkezd harmadik orszdgbeli dllampolgdr ideiglenes letele-
pedési engedélyt kaphat, ha

a) keresGtevékenység folytatdsa céljabol, kivéve a szezondlis munkavdllalds esetét,

b) tanulmdnyok folytatdsa vagy szakképzés céljabdl.

Az ideiglenes letelepedési engedély érvényességi ideje legfeljebb 6t év.

Magyarorszag helyzete specidlis a tekintetben, hogy a hatdrokon kiviil él6 és a nd-
lunk tanuldk szdma jelent6s. A tanulmdnyaik befejezéséhez kozeledve nagy ardnyban
folyamodnak tn. Nemzeti letelepedési engedélyhez. A kérelmet benyujté személynek a
benyujtast kozvetlentiil megel6z&en, legaldbb hdrom éven dt jogszertien és megszakitds
nélkiil a Magyar Koztdrsasdg tertiletén kell tartézkodnia. Nem mindstil a Magyar Koz-
tarsasdg tertiletén torténd tartézkodds megszakitdsdnak a Magyar Koztdrsasdg tertile-
tének alkalmanként négy hénapndl révidebb iddre torténd elhagydsa. Hasonlé médon
rendelkezik a torvény a huzamos tartézkodds céljabol EK letelepedési engedélyt kérével,
aki fels6fokd tanulmanyok folytatdsa, illetve szakképzés céljabdl a Magyar Koztdrsasdg
tertiletén tartézkodo harmadik orszdgbeli dllampolgar.

A tartézkoddsi engedélyekre vonatkozé dltaldnos szabdlyoknak megfelelden az okta-
tasi intézmények, mint a tartézkodds céljat biztositd és igazold fogaddk résztvevsi annak
is, ha nem a célnak megfelel$ a tartézkodds. A kiutasitds végrehajtasanak koltségeit a
kiutasitott, vagy — a kiutasitott rendelkezésére dll6 anyagi fedezet hidnydban — a meghivd,
esetiinkben az oktatdsi intézmény viseli. Analég médon a kutatészervezet, ha a beuta-
zdsra kutatdsi célbdl keriilt sor. Mindez Uj gyakorlatot jelent a hazai tanulmdnyi céli
mozgasban. Felhivndm a figyelmet arra, hogy keres6 tevékenység esetén a munkaltatd
hdrom munkanapon beliil kételes bejelenteni az idegenrendészeti hatésdgnak, amennyi-
ben a harmadik orszdgbeli dllampolgdr az engedélyezett munkdjat nem kezdi meg, illetve
a munkavégzés a munkavdllaldsi engedély érvényességi idején beliil megsziinik. Az ok-
tatdsi intézmény esetében ez csak két féléves viszonylatban jelenik meg.

2.4.2. Demografiai vonatkozasok

A véandorlds torténése ismétlédé eseményként fordul eld, az €let tobb szakaszahoz kap-
csolddva jelenik meg, tipikusan korspecifikus folyamat (ILLEs—LukAcs, 2002). A ’80-as
évektdl egyre tobb kutatds igazolta a Rocers (1988) nevéhez fliz6d6 gorbe érvényességét
a vandorldsi folyamatokban. A Rogers-gorbe jellegzetes életszakaszokat kiilonit el a teljes
élettit folyaman (1. dbra).

A kiilonboz fazisokat tekintve elsGként az a kérdés meriilt fel, hogy mely szakaszok
kertilnek figyelembevételre az elemzések sordan. Amennyiben magdt a tanulds té€nyét vesz-
sziik alapul, az elsé hdarom fdzis mindegyikére (A, B, C fdzisok) tekintettel kell lenniink,
hiszen valamennyi magdban hordozza a tanulmdnyok folytatdsdt. Magat a migrdciés don-
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1. dbra

A migrdcios életkori szakaszok

Gyakorisag

A - gyermekek eltartéikkal

B - felndvd gyermekek

C - felsdfokud tanulmanyok,
munka, csalad

D - kdzépkortak

E - nyugdijbavonulds koriili

F - életit végéhez kozeledve
foként egészségiigyi okokbol

Eletkor
Forrds: Rogers, A. (1988)

tést vizsgdlva azonban egyértelmiien csupdn a harmadik (C) fdzis kezelhetd a tanuldsi
célu vandorldsi folyamat részeként, hiszen csak itt valosul meg az, hogy a hallgat6 6ndll6
dontésen alapul6 elmozduldsra vdllalkozik. Tovdbbi bizonytalansdgra adhat okot, hogy a
kozépiskolds didkok esetében mdr részleges sajat dontésrdl beszélhetiink, igy a masodik
fazis (B) ,,hovatartozdsa” mdr kérdéses. Ha az adott orszdg a kozép és fels6foku iskolai
tanulmdnyokat is értelmezi, akkor B és C is lehetséges.

A kérdés tisztdzasahoz célszert visszanyulni a statisztika nemzetk6zi gyakorlatdhoz.
Az ENSZ 1998. évi dltaldnos ajdnldsa a nem letelepedési céli migrdcidt az tn. tartézko-
dési id6tartam szerint két kategdridba sorolja: huzamos (legaldbb 1 évre) és rovid tavu
tartézkoddsral (3-12 honap kozotti idGszak).

A tanuldsi céli migracidt a jog a kiskordakra, vagyis jellemz&en a 14 év alattiakra,
amelyet az orszdgok eltér6 mdédon hatdroznak meg, nem vonatkoztatja. Felmeriil azonban
a kérdés, hogy a csaldddal egyiitt mds orszdgban tart6zkodo iskoldskoruakat statisztikai
szempontbdl a tanuldsi céld migracio résztvevijeként kezeljlik-e?

Nyilvdnvald, hogy e tanuldk sziileik dontésének alanyai — attdl fliggetlentil, hogy aka-
ratuk ellenére, avagy kedviik szerint vdlasztanak orszdgot —, és ezdltal érintettek az ezen
tipusd migraciéban. A tovdbbiakban egyedi, vitathat6 helyzetekre hozunk példat.

Els6ként fenndllhat az a lehet8ség, amikor kizdrdlag a sziil6k dontése a hatdratlépés,
és a gyermek ,,kénytelen” Sket kovetni, egytitt mozogni veliik, igy kertil sor a mds orszag-

¢z

ban torténd tanuldsra. Tehdt a belépés nem 6ndllé dontés, nem sorolhato e kategoridba.

sz

Az is el6fordulhat, hogy a kiilfoldi tanuldk szima nem belépd didk mozgdsabdl ered,
hanem az adott orszdgba mdr bevdndorolt, de még kiilfoldi dllampolgdrsdgi személyek
gyermeké(i)rél van szé. Ez az eset nem huzamos, hanem dllandé tartézkodds, ami nem
sorolhato ide.

Statisztikailag legszerencsésebb eset az, amikor valdban a tanul6 egyedi dontése a
kiilfoldi tapasztalatszerzés. Abban az esetben, ha 14 év alatti, akkor a belépéskor eltartot
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vagy gondvisel6t kell megjelolni. A belépés céljanak megjelolése sokszor csak az adott
befogad¢ teriilet jogi lehetdségeit tiikrozi, €s nem az érkezés valds céljdt (REDEL, 2002).
A statisztikai adatok gy(jtése, rendszerezése €s f6ként annak kozreaddsa kifejezi a be-
fogadd orszdgok azon torekvését, amit adatokkal szeretnének bemutatni. Vannak olyan
esetek, amikor a gy(jtott adatok kozlése segiti a stratégiai érvelést, ilyen példdul az Open
Door, a tanuldsi céld mozgdsrol, és vannak olyan esetek, amikor azért nem gy(jtenek
adatokat, mert nem is akarjdk a valds folyamatok jobb feltdrdsat szolgdlni.

A nemzetkozi irodalomban megkiilonboztetnek oktatdsi szempontbdl belfoldi és kiil-
foldi személyt. Az, aki mdr az orszdgban huzamosan tartézkodva, kiilf6ldi dllampolgdr-
ként vesz rész az oktatdsban (educational inlander) kiilon kategéridt alkot azoktdl, akik
kiilfoldrol érkezetek és kiilfoldi dllapolgarok. (educational foreigner) A hazai adatok még
ilyen bontdst nem tartalmaznak.

A nemzetk6zi fogalomhaszndlat — ,.foreign study, study abroad, student mobility,
international mobile student”, néha hozzdteszi, hogy ,.high education student” — azonban
kizdrdlag a felsGoktatdsban tanuld hallgatokra vonatkozik. Azon statisztikdk, melyeket a
munkdm sordn felhaszndltam — akdr az OECD adatbdzisdra, akdr az Open Doors-ra vagy
az Atlas of Student Mobility-re gondolok — a fels6foku tanulmdnyokat folytatd didkokrdl
gytjtottek adatokat. Ez azzal hozhatd sszefliggésbe, hogy a nemzetkozi jog orszdgon-
ként eltér6 modon, de tobbségében a tanuldsi céld migracid alatt a felsGoktatdst érintG
vandorldst érti. Igy a kozoktatdsban tanuldk jellemzéire csak hazdnk esetében tériink ki.

23



3. SZAKIRODALOMI ATTEKINTES

3.1. A tanulasi migracio a képzettek mozgasanak elGjelzgje

A téma gyokerei a magasan képzettek mozgdsdnak elemzéséhez nyudlnak vissza, ami
mdr a milt szdzad kozepén elkezd6dott.

A magasabban képzettekkel kapcsolatos kutatdsok az 1960-as években indultak meg.
A vizsgdlatok donté mddon arra terjedtek ki, hogy az egyes orszagok miként ,,szivjak
el” a kimdvelt emberféket (FOrRTNEY, 1972). A képzett eurdpaikat, f6ként az angolszasz
orszdgokbdl, az Amerikai Egyesiilt Allamokba toboroztdk (Apams, 1968). 1956 és 1967
kozott csaknem hdaromszorosara nétt az USA-ba tartd tuddsok, mérnokok és orvosok
szama. A nemzetkozi ,,brain drain” folyamataba a *60-as években a fejl6d6 vildg orszagai
is bekapcsolédtak. A Dominikai Koztdrsasdg 1962-ben végzett orvosainak harmada, a
chilei mérnckoknek pedig az 6tdde hagyta el sziil6foldjét, és vandorolt az Egyestilt Alla-
mokba (Apams, 1968).

A *70-es és ‘80-as években a szakért6k érdeklddése kevésbé a fogadd, inkdbb a kibo-
csato orszagokra irdnyult, amennyiben a szellemi er6forrdsokban elszenvedett veszteség-
r6l mint a forrdsok inverz oldaldrdl késziiltek elemzések. Kiemelt figyelem terel6dott a
fejl6do orszagok felé, osszefliggésben az akkoriban lejatszodé fliggetlenedési folyamattal
(WARD, 1985; ZaHLAN, 1977, PorTES, 1976; BAGHWATI, 1964).

A 70-es és *80-as években az érdekl6dés még inkdbb a kibocsdté orszdagok felé for-
dult. Az ,,agyelszivds” eredményeként a szellemi er6forrdsokban elszenvedett veszteség
foként az afrikai, dzsiai €s Karib térséget érintette. 1968-ban az ENSZ egyik nyilatkozata
kimondta, hogy ,,Mindenkinek joga van elhagyni orszagat, és késébb visszatérni oda”
(CHUKUNTA, 1979). 1973-ban kézel 41 ezer diplomds érkezett az Egyesiilt Allamokba.

A ’80-as és "90-es években a képzett munkaeré a tudds gazdasdgi felértékelddésével
parhuzamosan tovabb er6sodott (Sart, 1997). Ekkor a képzett munkaeré mobilitdsdt a
kereslet oldaldrdl elemezték, amely a tudds gazdasdgi felértékeldésével parhuzamosan
tovabb erdsodott. A megjelend irdsok a globalizdcidval osszeftiggésben a véllalati mun-
kaeré athelyezését és azok hatterét fejtegették (SALT—FINDLAY, 1989; SALT, 1992). Salt egy
késGbbi tanulmdnydban (2003) ugyanakkor hozzdteszi, hogy az 1980-as évek eurdpai
migracidjat vizsgdld kutatdk ,,dll6vizben” érezhették magukat a vandorldsok intenzitdsdt
tekintve. A ’90-es évek elején azonban Eurdpa tj és merében ismeretlen helyzettel kertilt
szembe: keletrl hirtelen tomeges vandorlds indult meg ,,Nyugat-Eurépa virdgos kertjei
felé”. Az 1990-es évek kozepét és végét Kozép- és Kelet-Eurdpa egyre er6sddd beépiilése
jellemezte az eurdpai migracios rendszer egészébe (SaLt, 2003).

A kétpolusu politikai rendszer felbomldsdaval megvaltozott a kutatdk érdeklédése.
Az egyik irdny az olyan magasan képzettek mozgdsdt kivanta feltérképezni, akik nuk-
ledris ismeretekkel rendelkeztek, gy kiilonosen az oroszok kidramldsa kertilt fokuszba
(TiNGUY—WENDEN, 1993; PLATT-ISARD, 1999). A mdsik irdny 1989 és 1991 kozott mintegy
fél millidra becsiilte azt a magasan képzett kutatdi tomeget, amelynek tagjai a nyugati
szellemi er6forrdsokat novelték. A magasan képzett migransok rovid idén beliil stratégiai
jelent&ségl fejlesztési feladatot kapnak, igy a befogadd orszdg gazdasdgdban novelik a
hozzdadott értéket, a befogadd orszdg szemszogébdl viszont tdvozdsukkal pétolhatatlan
hidnyokat okozhatnak, késleltetik hazdjuk felzarkézdsdt, mi tobb, magukkal viszik azt a
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know-howt, amelyet dtadhatnak a versenytarsaknak. Napjainkban az ,,agyelszivds” kér-
dése f6ként a délkelet-eurdpai orszagokbdl torténd kidramldssal kapcsolatban mertil fel
(BREINBAUER, 2005).

A kordbbi évtizedekben a kidramld tomeget tobbé-kevésbé homogénnek tekintették.
A jelenlegi megkozelités kiilon kezeli a kivdld képességticket, és szerepiiket a versenyké-
pesség szempontjabdl vizsgdlja.

Az ezredfordulét kdvetGen a tanuldsi céli mobilitds kertilt a szakmai érdeklédés ko-
zéppontjaba, mivel ezt a magasan képzettek mobilitdsdnak elGkészitéseként értelmezték
(Manrouwm, 1999, 2001; IrepALE, 2001). Az OECD (2003) egy kiadvdnya a tanuldsi céld
mozgds elGjelzéjeként (precusore) értékeli a képzettek mozgdsat. Egyértelmtien megfo-
galmazzdk azt, hogy a jelenség a globalizdci6 folyamatdnak nemcsak mennyiségi, hanem
mindségi indikdtora is.

A didkok mozgdsa a fejl6do térségbdl a fejlett felé irdnyul, és foldrajzilag koncentrdlt.
A centrum az Egyesiilt Allamok, Kanada, az Egyesiilt Kirdlysdg és Ausztrdlia. Csak
manapsdg mutatkoznak az elsé jelei annak, hogy az itt végzettek egy része a tanulma-
nyok befejeztével hazatér. Azok a hallgatdk, akik tudomdnyos karriert terveznek, tar-
tdsan, akdr végleg a befogadd orszdgban maradnak (CASTELS—MILLER, 1998; TREMBLAY,
2002; Williams—Cervantes, 2004). A kutatdsok sordn felvet6dd kérdések arra irdnyul-
nak, hogy miként vdlaszthatdk ki a kindlatbdl a befogadd orszdg, cég szdmdra hasznot
hozé migrdnsok, illetve hogy miként &rizhetik meg a kibocsdtd orszdgok a szdmukra is
elengedhetetlen, magasan képzett szakembereket.

Az emberi er6forrds XXI. szdzadi felfogdsa szerint a szellemi téke fejlédésének szer-
ves része a tobb foldrajzi helyen szerzett tapasztalds, kiemelt a jelentSsége az igy 1étrejovo
kapcsolati t6kének, és az alkalmas személyiségnek. Az ezredforduldra kialakult dramldsi
reldcidk azonban legaldbbis ellentmonddsosak: a munkaeré mozgdsa nem olyan liberali-
zalt, mint a tobbi elemé.

A nehézségek ellenére egyértelmt, hogy a mobilitdssal nyereség érhet§ el. Az ered-
mény akkor lenne optimalis, ha sor keriilne a befogadé orszdg és a migrdns érdekeinek
egyeztetésére, ha a csere révén az adott vdllalat, régid, de maga a migrdns is tobblethez jut,
ugyanakkor a kibocsdtd orszdg humdn veszteségének (a képzési koltségnek) a kompen-
zdldsa megoldddna. A valdsdgban tobbnyire az erésebb fél, vagyis a toborzd és befogadd
fél érdeke érvényesiil. Igaz, egyre tobb migrdns dont tgy, hogy a szellemi befektetéssel
olyan elényckhoz juthat, ami szabad dontést jelent szamadra. A befogadé orszagok, cégek
is érzékelik ezt a vdltozdst, torekednek arra, hogy minél tdgabb korbsl meritsenek, és jol
kialakitott elvek szerint toborozzanak. Csak igy valdsulhat meg a legjobbak korai meg-
szerzése. Orszdgos szinten az a legjobb gyakorlat, amely szakmai és teriileti keresletre
alapozottan mtikodnek, karbantartott szakmai lista alapjan teszik nyilvdanossd a vdlasz-
tast. A letelepedés végsé sikere a konkrét foldrajzi helyen muilik. Itt kertil egyeztetésre
az érkezd alkalmazkodod képessége, mennyire motivélja az tj kornyezet, milyen szinergia
jon létre. Ott tapasztalhato sikeres beilleszkedés, ahol a beteleptil6k igényét és a helyi
adottsdgokat folyamatosan egyeztetik, és a sziikséges médosuldsok megtorténnek.

A kibocsato orszdgok eddig nem jdrtak sikerrel abban, hogy humdn eréforrdsaik vesz-
teségét kozvetlentil visszatéritsék. Ez kiilonosen a magasan képzettek esetére igaz, 6k
jelentik az igazi veszteséget. Hiszen a képzetlenek kivandorldsa jobbdra kdnnyit az ottho-
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niak gondjain. Kozvettten latunk arra példat, hogy hazautaldssal, kapcsolatokkal képesek
a veszteséget kompenzdlni.

Mindezeken a folyamatokon dtnyilnak a transznaciondlis védllalatok, amelyek termelé-
si, tizleti érdekeiknek megfelelGen a vildgon mindentitt gyorsan és akaddlytalanul kivan-
jak — tobbnyire sikerrel — bejuttatni a szamukra sziikséges embereket.

A nemzetkozi migracio irdnyitdsdval novelhet6 a befogadd orszdgokban realizdlodé
haszon, segithetd a beilleszkedés folyamata (RepEr, 2005). A korabban kétszereplGs (a
migrdns és a befogadd orszdg kozotti) alkuba a multinaciondlis véllalatok is belépnek,
hogy a szdmukra sziikséges magasan képzett munkaerét akaddlytalanul mozgathassak,
és elhdritsdk a nemzeti szabdlyozdsok tdmasztotta akaddlyokat. Abban, hogy a beillesz-
kedés folyamata tartds és minél teljesebb legyen, meghatdrozo a negyedik szereplének,
az adott régié gazddjanak a kozremtikddése. Ily médon valdsulhat meg az, hogy a beil-
leszkedéssel kapcsolatos dontések, elérevivé megoldadsok ott sziilessenek, ahol a problé-
mdk felmeriilnek. Ezt nevezziik a migrécio szubszidiaritdsdnak.

Az 4llam feladata, hogy megalapozza a hosszu tdvi nemzeti befogaddsi stratégidt,
egyeztesse, hogy mi tekinthet6 nemzeti alapelvnek, €s nemzetkézi szinten harmonizdlja
ezt. Ovja az orszdgot a tomeges bedramlds kezelhetetlen helyzetétdl, és irdnyitsa az ille-
gdlis migracid elleni akcidkat. Ha ezeket a teenddit hibdsan teljesiti, akkor sériil a haszon-
elviiség szempontja, és el6térbe keriil a biztonsdg kérdése. Minden nemzetk6zi szervezet
felhivja a figyelmet az dllamoknak arra a feleldsségére, hogy torekedjenek lakossdguk
megtartdsdra. Az dllam feladata, hogy biztositsa a kozoktatds szinvonaldt, az ott meg-
szerezhet$ jdrtassdggal (mint idegennyelvtudds, informdcids—technoldgiai alkalmazds,
nyitott személyiség, kommunikdcids stilus, mds helyekrdl ismeret, szokds és kultira
terjesztése) tegye lehetdvé a kiilfoldi tanuldst;. A tdmogatds része lehet a bizonyos id6
utdni visszatérés, esetleg az oktatdsukra forditott kompenzdcids koltségek visszatéritése,
ami athdrithato koltség a befogado régid, munkaltato részére, akik tobbletre tesznek szert
azzal, hogy az alkalmas munkaerdt a megfelel§ id6ben és helyen, a megfelel6 feladatra
megtaldltak.

A migrans érdeke, hogy a helyvdltoztatdsra irdnyuld dontését a lehetd legjobban meg-
alapozza, megismerje a céltertiletet, €s egyéni adottsdgaival egyeztetve, az adott jogi ke-
reteknek megfelelGen kivitelezze elhatdrozdsat. A helyvaltoztaté személynek értékelnie
kell a dontését érintd jogi, gazdasdgi, mentdlis érdekeket, tisztdzva, hogy akcidja el6bbre
viszi-e az életét. Mindennek érdekében informdcidkat kell gytjtenie.

A régiok intézményei hozzdjdrulhatnak a beilleszkedés, az alkalmazkodds folyama-
tanak sikerességéhez. Ezért a teriiletek gazddinak arra kell torekednitik, hogy jovoké-
ptiket, fejlesztési terveiket megismertessék a beteleptilgvel, adjanak a beilleszkedéséhez
tdmogatdst, €s vonjdk be az egyeztetésbe. Ezzel a lehetséges fesziiltségek, konfliktusok
is megel6zhetSk. A helyvdltoztatd személynek értékelnie kell a jogi, gazdasdgi, mentdlis
érdekeket, hogy vajon az elmozduldssal elbbre viszi-e az életét. A megalapozott mobi-
litasi dontés érdekében minél részletesebb, tobb tertiletre kiterjed6 informdcidkat kell
gyljtenie.

Az oktatasi intézmény feladata azon felismerés erdsitése, hogy oktatdssal, humdn be-
fektetéssel maguk az ott €16k is jutnak tobblethez, amit hasznositani szeretnék. A régiok-
kal egytitt a siker fokozhaté avagy mérsékelhet6 azzal, ha a beilleszkedés folyamatosan
megy végbe. Ezért a tertiletek gazddinak arra kell térekedni, hogy jovéképiiket, fejlesz-
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tésiiket megismertessék a betelepiilével, timogassdk a beilleszkedésben, ésvonjdk be az
egyeztetésbe. Ezzel a lehetséges fesziiltségek, konfliktusok is megel6zhetdk.

Az érdekek aktudlis érvényesitése a legnehezebb. A nagy tapasztalattal és kapcsolattal
rendelkezd transznaciondlis véllalatok esetében tobb orszdgban is az tapasztalhatd, hogy
az 6 érdekeik atlépik a nemzeti munkaerdpiacot védoket. A sikeres beilleszkedés az dl-
lamnak a biztonsdgot és a mindségi munkaerd megdrzését jelenti, a migrdlé személy ily
mddon képességeinek megfelel hatékony munkat képes végezni, és a régid, a tulajdonos
tobbletértékhez jut. Itt tobbletet jelenthet az is, ha nem sziikséges kiilon eréforrdsokat
biztositani arra, hogy a biztonsdg, az egyensily fennmaradjon. Az esetek egy részében a
kiild6 orszagoknak komolyan szamba kell venni, hogy egyes — kiilonosen a magasan kép-
zett — polgdrok elvesztése milyen kovetkezményekkel jdr. Vagyis nem képes szdmukra a
szitilShelyen perspektivat nyujtani, ugyanakkor megértéssel kell lennie abba az irdnyba is,
hogy ha 6k képesek novelni human tékéjliket a mds orszdgban torténd letelepedéssel. A
jovo egyik kérdése tehat az, hogy miként viszonyul a termelés globdlis tizleti szempontja
a munkaer6 egyéni mobilitdsi dontéséhez, és mindez milyen nemzeti stratégia keretében
valdsul meg, illetve miként érvényestilnek az egyeztetésben résztvevék szempontjai.

Az érdekek harmonizdldsa akkor a legnehezebb, ha nagy tapasztalattal és kapcsolat-
hdlézattal rendelkezs transznaciondlis vdllalatokrdl van szo (Sasskia, 1996). A sikeres
beilleszkedés az dllam szdmadra a biztonsdgot és a minGségi munkaerd megérzését je-
lenti, ilyenkor a migrdlé személy képességeinek megfelel6 munkat végezhet, a régid és a
vdllalkozds pedig tobbletértékhez jut. A tobblet itt abban is megnyilvdnulhat, hogy nem
sziikséges kiilon eréforrasokat biztositani a biztonsag, az egyensily fenntartdsa érdeké-
ben. Utalhatunk itt a Franciaorszdgban torténtekre. Az esetek egy részében a kibocsdtd
orszdgoknak mérlegelniiik kell, hogy elveszitett polgdraikat, kiilonosen a magasan kép-
zetteket hogyan helyettesitik. Ha nem képesek szamukra a sziilGhelyen perspektivat nyuj-
tani, akkor el kell fogadniuk az érintettek szandékdt, hogy mds orszdgban niveljék human
tokéjliket.

A kiilf6ldon torténd tanulds kérdése ndlunk a huszadik szdzad végén valt szimottevd
jelenséggé.” Magyarorszdg a "90-es években 1épett be azon orszdgok korébe, ahol mar
az életvitel része, hogy a fiatalok hosszabb-révidebb id6t mds orszdgban tanulnak, ezdl-
tal tokéletesitik nyelvismeretiiket, szembesiilnek mds orszdg szokdsaival, kultirdjaval.
A hatdrok dtjdrhatésdga lehet6vé teszi, a piacgazdasdg, kiilondsen a nemzetkozi tlizleti
élet pedig Osztonzi a nemzetkozileg jartas emberfék képzését. Magyarorszdg foldrajzi
helyzete, és hatdron tili kapcsolatai novelik a kelet eurdpai régiokbol ideérkez8k szdmit.
Egyre n6 azon szomszédos orszdgok tdbora, akik kiemelten figyelemmel kisérik és elem-
zik a tanuldshoz kapcsol6dé mozgdsokat. A nemzetkozi gazdasdg kozvetitése, terjedése,
valamint a kivdldsdgok korai megtaldldsa képezi a {6 torekvésiiket. Céljuk, hogy a kutatds
és fejlesztés alanyait, az un. human interface-t toborozzdk. Tehdt hazai folyamatainkat
globdlis, regiondlis kornyezeti verseny ovezi. Ezek az orszdgok példdt mutatnak a vi-
ldgban arra, hogy a kozponti irdnyitdsi egyenldsdi utdn, piaci kortilmények kozott az
emberi eréforrds is érték lett, amibe az itt él6k is a megtériilés érdekében befektetnek a
megtériilés érdekében.

17 A kiilfoldi magyar egyetemjdrds a kezdetektdl a kiegyezésig cimmel Szogi L. (2005) Educatio XIV. évf.
244 o. foglalja 6ssze a torténelmi folyamatokat.
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3.2. A nemzetkozi tanulasi mobilitas szakirodalma

3.2.1. Hazai irodalom

A hazai irodalomban a nemzetkézi tanulds kérdésével oktataskutatok kezdtek foglal-
kozni, jellemzGen a 90-es évek kozepétSl. (Hrusos, Toth, Szoar) Ok a peregrindcichoz, a
didkok kiilfoldi egyetemjdrdasahoz kapcsolddé kutatdsi tevékenységiik részeként kertiltek
a témadval kapcsolatba. Azt mondhatjuk, hogy hazai irodalom alig mutat lemaraddst a
nemzetkozi irodalmi érdek16déstol.

Korai publikdciénak szdmitanak azok a részek, amelyek 1994-ben a PHARE ACCORD
egyik projektjében szerepeltek. ,,Mintegy 65 hazai utazdsi iroda foglalkozik a kiilféldre
torténd tanulds kikozvetitésével. Munkdjuk kapcsolddik a fejvaddsz cégek magasan kép-
zetteket keresS tevékenységéhez. A hazai j6l képzett munkaer6—kindlat olyannyira be-
sziikiilt, hogy a toborzé cégek elkezdték az egyetemekrdl torténd kozvetlen kivdlasztdst,
és a hazai elsé dllasborzék felallitasat.” (REDE1, 1995)

A migrdcios kutatdsok szegmentdldddsdval kertilt sor a gyermek €s id6skori migracio-
hoz kapcsolva a hallgatéi mobilitds dttekintd elemzésére. (ILLEs- LukAcs, 2002). ,,A ma-
gyar didkok kiilf6ldon, a kiilfoldi didkok Magyarorszdgon €s itthon nemzetkozi diploma”
részekkel a KSH elsd ilyen irdnyud tanulmdnygyijteménye volt. (REDEI, 2002)

A kiilf6ldon tanulds jellemzdit az Educatio cimi lap 2005. évi kiilonszdma 6sszegzi.
Ebben Hrubos, Kozma, Szdgi, Téth, Bokodi, Boros és mdsok szdmos vonatkozasban tit-
tord feldolgozdsokat és kérdéseket elemeznek. Arra torekedtek, hogy leiro jelleggel tarjak
fel az ezredforduld képét és helyezzék torténelmi kontextusba a jelenséget.

A nemzetko6zi irodalomban kisszdmu olyan munkdval taldlkozunk, amiben tobb éves
adatfelvétel és empirikus vizsgdlat alapjan kapunk elemzést. Es kevés olyan, az egész
vildgra kiterjed6 tanulmany taldlhatd, ahol 6sszehasonlithaté és megbizhat6 adatgy(jtés
képezi az értékelés alapjt.

3.2.2. Nemzetkozi irodalom

A tanuldsi migrdcidra vonatkoz6 nyomokat a képzettek kutatdsa hozta felszinre a 60-
as években. A kutatdsok arrdl széltak, hogy az egyes orszdgok miként ,,szivjdk el” a ki-
miivelt emberféket (FORTNEY, 1972). A képzettek toborzdsa féként az Egyesiilt Allamokba
irdnyult. Apams (1968) arrdl ir, hogy 1956 és *67 kozott az Amerikai Egyesiilt Allamok
hatalmas képzett munkaerdforrdsra tett szert a migracids befogaddssal. A nemzetkozi
,brain drain” folyamatdba a ’60-as években a fiiggetlenedé fejlédd vildg orszdgai is be-
kapcsolodtak. Az otthoni gazdasdg fejlédésének elmaraddsa miatt orvosok, mérnokok
tomegesen hagytdk el sziil6foldjiiket, és az éppen kint tanuldk sem tértek vissza. (ADaMms,
1968).

A ’70-es és ’80-as években az érdekl6dés a kibocsdtd orszagok felé fordult, amely
részben a gzadasdgi fejlédéssel, a hazai lehetdségek javuldsdval volt Osszefliggésben.
Voltak olyan orszdgok, ahol felismerték az oktatdsban rejl6 lehet6ségeket, és fejlesztés-
be kezdtek, mint Korea, Szingapur. Az ,,agyelszivds” eredményeként a szellemi er&for-
rdsokban elszenvedett veszteség f6ként az afrikai, dzsiai €s karibi térséget érintette. Az
ENSZ nemcsak a szabad mozgds jogat hangstlyozta, de felhivta az orszdgok vezetSinek
figyelmét: ne teremsenek olyan otthoni viszonyokat, hogy az emberek elhagyjdk hazdju-

28



kat, fejleszék az emberi er&forrdsaikat, fogadjdk a nemzetkozi fejlesztési tdmogatdsokat.
(CHUKUNTA, 1979).

A ’80-as és "90-es években a képzett munkaerd a tudds gazdasdgi felértékelddésével
parhuzamosan tovabb erdsodott (SaLt, 1983).

A munkdk a leir¢ jellegen tul nem terjedtek, és nem adtak a gyakorlat szdmdra kon-
cepcidt. Taldn az els6k kozott Findlay (2002) foglalkozott ezzel a kérdéssel, aki szintén
a magasan képzettek mobilitdsdnak kutatdsa kapcsdn hivta fel a figyelmet a tanuldsi célu
migracio jelentGségére. Megdllapitotta, hogy a kiilfoldon tanuldk nemcsak a mar 1éte-
76 képességeik miatt érdemelnek kiemelt figyelmet, de az a torekvésiik, hogy szellemi
erdforrdsaikat gyarapitani szeretnék, még ndveli a pozitiv megitélést. 0 azta kifejezést
haszndlja, hogy beldliik kertilnek ki a ,,nemzetk6zi munkds”-ok.

A hatdrok szerepének megvdltozdsa, a szabad dramlds tobbé-kevésbé tokéletlen telje-
stilésével nagymértékben szolgdlja a globalizdcid terjedését. (ALTBACH—TEICHLER 2001;
Kwiek, 2006). Tobb helyen kapcsolddik a téma az uin. Europenizdcichoz, a tobb kultird-
ban jdrtas tin. humdan interface kérdéséhez. Ok természetes hajtéerdit jelentik az eurépai
integrdcidnak, ahogy Favell nevezi, 6k az ‘Eurostars’ (FaveLL, 2004; King, 2003).

Egy madsik jobbdra foldrajzi megkozelités szerint a nemzetk6zi tanulds célorszagai
vagy vdrosai olyan stratégiai jelentdségi helyek, amelyek egyébként is sokoldald vonzo
hatdst fejtenek ki. Ez a vonal késébb majd a studentificatio kérdésében jelenik meg.

Nem ritka a folyamat életkori megkozelitése, miszerint a fiatalsdggal egyiitt jir a
,,menjiink kiilfoldre”, ,,ldssunk vildgot”, ,,nézziik meg”, ,,probdljuk ki”, a fiatalok tobbnyi-
re motivaltabbak a kihivast jelent6 munkakeresésre, vagynak a jobb életre, és nem réghoz
kotottek. A fiatalok konnyebben kisérleteznek és prébdlnak ki uj helyeket. A tanuldsi
mobilitdsnak van valami 6ndllésdgra kihivo ,.csindld magad” jellege, ami post modern
motivicids jelleget ad a kérdésnek. (BEck—BEck-GERNSHEIM, 2002). Az ebben az életkor-
ban szerzett benyomdsok olyan ergsek, hogy kihatnak az egész életiikre.

Azzal, hogy nagy iitemben névekszik a mds orszdgban torténd tanuldsban résztvevok
Iétszama, onmagdban is szdmos kutatdsnak lett a témdja.

Gyakran emlitett adata az UNESCO-nak (1998), miszerint 1,6 millidra becsiilt az
egyetemi és fGiskolai tanulok szdma kiilf6ldon 1996-ban. Ez a szdm 2000-re elérte az
1,8 milliét. Valészind, hogy 2,8 millidra nd 2010-ben, a nagy generdcidk szamanak mér-
séklodésével pedig 1,5 millidra becslik 2025-ben (BrRucH-BARTY, 1998). Ez utébbiban
igen nagy eltérések jellemzdk, mivel vannak olyanok, akik (BouM ET AL, 2002) a globdlis
kereslet oldaldrdl kiindulva 7,2 milliéra teszik 2025-ben a kiilfoldi hallgatok szamat. A
kutatdk egy része a népesedési vdltozdsokra alapozza megdllapitdsdt, mig a mdsik része
a kereslet okozta motivaciot tekinti alapnak. A migracié egészére vonatkozdan is ekkora
eltérések olvashatck. Osszességében megillapithatS, hogy a demogrifiai valtozdsoktdl
elmarad a migrdl6 tomeg mennyisége. Ebbdl az is kovetkezik, hogy a vdltozdsok az 6sz-
szetételben érhetSk utol. Valdszinlinek tartom, hogy a migracié egészére jellemzd je-
lenlegi négyotodos képzetlen osszetétel csokkeni fog. Azt is a migracio egészére tartjak
jellemzoének, hogy a mobilitds a népesség szdmdnak stagndldsdval, illetve 6regedésével
Osszefliggden ardnydban nem lesz nagyobb. Ez a vildgon eltéréen zajlik, igy a fejl6dé
vildg elénybe keriilhet, és ezzel a kiildd és befogad6 orszdgok dramldsi tere vdarhatéan
boéviilni fog.
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A nemzetkozi tanulds foldrajzilag erésen koncentrdlt, a négy legnagyobb befogadd
orszdg, az Amerikai Egyesiilt Allamok, az Egyesiilt Kirlysdg, Franciaorszdg és Német-
orszdg (ebben a sorrendben) a vonatkozé migracids tipus 61%-at fogadja. Ezek az orsza-
gok a nemzetkozi mobilitdsban nagyobb ardnyban befogaddk, mint kibocsdtdk. A fejlett
vildgban a ki— és bemendk egyensiilya legjobban az Egyesiilt Kirdlysdgban bomlott fel.
Ez azt jelenti, hogy az angolok érdektelenné vdltak a mdsodik nyelv megtanuldsdban.

A legutébbi szakirodalmi anyag arra is kitekint, hogy melyek lehetnek a folyamat
magyardzo elemei. Egységes az dlldspont a kereslet koncentrdltan jelentkezd pdlus jelle-
gében. Ugyanakkor egyedi szlir6krél és motivaciokrol is szé esik. Ezekbdl is kiemelend6
MurpHY-LEJEUNE dltal haszndlt kifejezés, ‘migratory elite’ — ready and willing to move,
‘open to changes in their environment: language, personal entourage, lifestyle, working
style’ (2002). Azaz: kész a mobilitdssal megszerezhetd nyelvi, személyiségi, stilusbeli
véltozdsokra. Azt Gsszehasonlité elemzéssel nem tdmasztjdk ald, hogy vajon akik kiil-
f6ldon tanulnak nyitottabbak, tolerdnsabbak, és gondolkoddsukban tudatosabban terve-
zett Eletet élnek. Egydltaldn mennyiben az 6 dontésiik az, hogy mds orszdgba mennek
tanulmdnyaikat elvégezni. Mdsoldalrél, az European Commission elemzé tanulmdnya
éppen azt hangsilyozza, hogy pl. az Erasmus lehetdséget mindenki elérheti, a kivdlasztds
nem hordoz tdrsadalmi kiilonbséget. Egyetértek abban, hogy ez nem jelent kivdlasztdst,
de hogy a kint tartézkodds mennyiben képes valakit sokoldaliva tenni, mennyiben képes
élményt jelenteni, abban szerepe van az anyagi fedezetnek. (Commission of the European
Communities, 2000)

TEICHLER—MAIWORM, 1997 pp. 39-40). Ezt erdsiti meg a the Euro Student jelentés, ami
arra a megallapitdsra jut, hogy az alacsony jovedelmi csalddokbdl érkezdk kevesebbet
profitdlnak, mint a tehetGsebb csalddbdl jovok. (ScHNITZER—ZEMPEL—GINO, 2002). Termé-
szetesen osztom a kutatéknak és dontéshozoknak azt az dlldspontjdt, amit a ,,mozdonyok
(értsed tehetségek) tdmogatdsa” cimmel ismeriink. Azaz a kivdlok maguk utdn hizzdk a
tomeget, tobbet képesek fejlodni. Akdr ez is lehet az ajanldsoknak egy eleme.

Az az elhatdrozds, hogy valaki kiilfoldon folytat tanulmdnyokat, szdmos mds kortil-
ménnyel és dontési helyzettel fligg 6ssze. Egy tanulmdny emlitése szerint idesorolandéak
a kovetkez6 megfogalmazdsok is : ki akarja valaki magdt probdlni”, ,,nyelvi fejlesztésre
valé torekvés”, , karrier pdlya”, ,,szellemi t6ke fejlesztés”, és sok minden mds irdnti vagy-
nak egy lépcsdje lehet az a vdlaszokban is visszatéré mondat: ,,mindig arra vdgytam,
hogy egyszer kiilf6ldon €éljek, tanuljak.” ,,csak kiilf6ldon tudom elképzelni az életemet”.
(WEST ET AL, 2001).

Erdekes médon a legtobb irodalom az ezredfordulét kdvetSen keletkezett, ami énma-
gdban is a témavdlasztds id&szerliségét és aktualitdsdt hangsilyozza. Murphy-Lejeune
(2002) ugy fogalmaz, hogy a tanulok mozgdsa ‘mobility capital’-t jelent.

A mds orszdgban torténé tanulds gyakorlata, elterjedtsége a tengerentilrdl szarmazik,
amikor a nyelvi levelezéek, asszisztensnek mentek el kiilfoldre, €s igy jutottak egyre to-
kéletesebb nyelvi képességek birtokdba. Azért napjaink gyakorlatdban is taldlkozunk az-
zal, hogy a végsd szovegezést vagy annak lektordldsdt még a nagy kutatoi csoportok is un.
native english speaker-re, anyanyelviire hagyjdk. A nyugati vildgban ennek hagyomdnya
volt a milt szdzad évtizedeiben, €s most az eurdpai bovitéssel, és a kiilonosen az Eurépan
kiviili migraciéval ennek tomege, az ez irdnti érdekl6dés megsokszorozodott.
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Teichler és Jahr (2001) tanulmdnydban arra is bizonyossdgot ad egy kovetéses vizsgd-
lat eredményeivel, hogy azok a fiatalok, akik mobilak voltak tanulmdnyaik sordn, azok
a végzést kovetden, a munka vildgdban is rugalmasan vdltottak munka- és lakdhelyet. A
tobb helyen végzett munka €s a megszerzett tapasztalat megsokszorozta humdn eréforrds
értékiiket.

Specidlis készségként emeli ki a kulturdlis tudatossdgot, a nyelvi képességet, az alkal-
mazkodadst, a tolerancidt és a helyzetfelismerd jartassagot. Mintha csak egy transznaci-
ondlis vallalat HR managerének elvdrdsait sorakoztatndnk itt fel, hiszen 6k éppen ilyet
keresnek. (MAIWORM-TEICHLER, 1996; MAIWORM ET AL, 1991; TEICHLER—-MAIWORM, 1994,
1997). Hasonlé megdllapitdsra jutottak néhdny amerikai eset kapcsdn (CARLSON ET AL
,1990), akik intellektudlis fejlédésrdl beszélnek, jobb munka kultirdrdl, és mds kultirdk
irdnti empatiardl.

Az igy szerzett szamos elényos vonds megvdltozott migracios helyzettel is egyiitt jar.
Teichler és Jahr (2001) A Socrates 2000 ,,EvaLuaTioN STupy” kapcsdn azt emlitik, hogy
azok, akik tanultak mds orszdgban, nagyobb valdszinliséggel vdlasztanak mds orszagban
munkalehetdséget is. (KiNG—Ruiz—GeLices, 2003).

Ez evidencidnak is tlinhet, de ez azt jelenti a jovGre nézve, hogy egy ndvekves szd-
mu tomeg lesz képes arra, hogy tdgabb f6ldrajzi térben vdlasszon magdnak munkat, és
legyen a kordbbiakhoz képest mobilabb személy. A novekvd 1étszdim nem demogréfiai
okok kovetkezménye, hanem sokkal inkdbb azzal fligg 6ssze, hogy tomegek ismerték fel
és engedhetik meg maguknak ezt a személyiség fejlédési format. Ez mindenképpen egy
megvdltozott helyzetet jelent. Az is valdszind, hogy a munkaltatéknak tobb erdfeszitést
kell tenni annak érdekében, hogy megszerezzék, megtartsdk a szamukra fontos munka-
ert. Az érdekek titkdzése nem fog csokkenni. Az igy kialakul6 helyzet sokszor azt is je-
lenti, hogy olyan emberek akarnak mashovd menni, akik stratégiai jelent6ségii ismeretek
felhasznal6i. Es dontésiikkel nemesak az ismeretet viszik, de képesek ellehetetleniteni a
kordbbi foglalkoztat6jukndl folyéd munkat is. A nemzetkdzi jdrtassdg tehdt el6ny is, meg
hdtrany is. Kinek-kinek, ezért is kiemelt fontossdgu az egyeztetés, a konszenzusra torek-
vés. A migrdlokrdl €s a helyben maraddkrdl akkor tudunk a legtobbet megdllapitani, ha
Osszehasonlitjuk a két csoportot.

Mivel a lakossdgnak igen kis hdnyada vesz részt — akar élete sordn egyszer is — migra-
cioban, kritikus a reprezentativ mintavétel. Taldn az sokkal érdekesebb, hogyan vdlik ,,ra-
gaddssd” a példa, egyesek példdja mdsokat miként Gsztonoz. A http://www.hefce.ac.uk/
pubs/hefce/2004/04_30/ link alatt taldlhaté tanulmdny ki is emeli, hogy a magyardzo
tényezok gyakran spekulativak.

Egy korai tanulmdnydban Adia et al (1994) olyan korldtokat emlit, amelyek napjainkig
fenndllnak, és nagy jelentGséggel birnak. Mint a nyelv ,,fluently” ismeret hidnya, pénziigyi
hidnyossdg, elbitéletesség, a belépés szabdlyainak rugalmatlansdga, és a végzettségek el-
ismerésének, ekvivalencidjdnak a hidnya. (WEsT ET AL, 2001). Ugyanez a tanulmdny fel-
hivja a figyelmet a képzések mindségi kérdéseire, az int€zményi torekvések €s promdceick
gyakorlatdra, és a tapasztalhato intézményi dontési és fogadasi kultirdra. Nem lényegte-
len kérdés az sem, hogy a tanulmdnyokhoz milyen mds sport, lakhatdsi és egyéb lehetd-
séget képesek kindlni. Itt egymast kdvetSen két korszak kiilonboztetheté meg. A campus
jellegti tomeges bdviilés, majd ennek slommdsodése, illetve az elitek magas szinvonald
lakhatdsi és szolgdltatdsi igénye. Tekintettel arra, hogy ez a folyamat életkor specifikus,
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ezeknek a kiegészit6 kortilményeknek sokszor meghatdrozé vonzé hatdsa van a vdlasztds
sordan. Kevés helyen van lehet8ség arra, hogy a kordbbi, kiilf6ldén tanulmdnyokat folyta-
tott didkokkal a szerzett tapasztalatokat kicseréljék, és ne vakrepiilésként kertiljenek az
intézménybe. Az ilyen vonatkozdsokra kiilonosen a kivdld képességli didkok helyeznek
hangstlyt. (WEST ET AL, 2001).

A tudomdnyos irodalom a magasan képzettek mozgdsat a gazdasdg szerves részeként
emliti. Kiemeli, hogy az emberek mozgdsa jelenti az tizleti élet terjedésében az egyik
legfontosabb tényezst (SKLAIR, 2002, SMiTH, 2005). A tuddsgazdasdg fejlédésében dontd
szerepe volt a képzett munkaer§ gyors dramldsdnak. A fejlett orszdgok felismerve az
ebbdl gyorsan nyerhetd elényoket, maguk is arra torekedtek, hogy képzetteket toboroz-
zanak, és tanulmdnyaikat 6sztondijjal timogassdk. De ebbdl nem csak az adott nemze-
tek, hanem a konkrét befogadéi helyek is elényre tettek szert. A gazdasdg polus pontjai
stratégiai jelentéségilivé vdltak. A folyamatok igazi nyertese az alkalmazdi véllalkozads,
és kedvezd egylittmiikodés esetén a teleptilés €s/vagy a régid lettek. A legtobb tanulmdny-
ban az a kérdés meriil fel ennek kapcsdn, hogy a migransok milyen tuddst, tapasztalatot
hoztak magukkal? Beszélhetiink-e globdlis képességekrdl €s kivadldsdgokrol? Igen azok,
akik képesek a nemzetkozi tigymenetnek, stilusnak és hatékonysagnak megfeleléen mun-
kdt végezni (sokszor dltaldnos vezetési in. MBA/Master of Business and Administration
ismeretekrdl van sz6), igen keresettek. Oket nevezi az irodalom un. global talent-nek.

Az egyes foldrajzi helyen szerzett tapasztalatok vajon miként novelik a szellemi t6két,
és formdlnak kapcsolati hdl6t? Soha nem tapasztalt versengés jellemzi napjainkat a kép-
zett munkaerd irant, és ebbdl is kiemelenddk azok, akik mar rendelkeznek nemzetkozi
tapasztalatokkal. A kiilf6ldon torténd tanulds gyakorta ennek jelenti az elsé 1épcsd@jét. A
folyamat megvaldsuldsa szoros Osszeftliggésben van a nemzetkozi tanulds felfutdsdval és a
gazdasdgi kereslettel. Tobb orszdgban az tapasztalhatd, hogy a nemzetkozi oktatds nem-
csak a gazdasdg kiszolgdldsa miatt futott fel, de azért is, mert megnd annak a valdszintisé-
ge, hogy a nagyobb populdciébdl tobb kivalot, tehetséget taldlunk. Ezzel 6sszefiiggésben
két lehetSség kindlkozik: a tehetségek helyben torténd felhaszndldsdnak fokozdsa, vagy
elvesztése. Ez utdbbi az irodalomban jdl ismert brain drain (agyelszivds) esete. Erdekes
Lowell et al (2004) {rdsa, ami azt emeli ki, hogy mindez deformadlja a kordbbi toborzdsi
folyamatot, és arra torekszik, hogy a kivdlsdgok keriiljenek kedvezményezett helyzetbe.
Véleménye szerint ez nem agyelszivds, hanem a szellemi képességek erds kivdlogatdsa.
A mobilitdsi folyamat irdnyitdsdt hatdrozottan mddositotta az a befogaddsi, végrehajtasi
mdd, hogy Sket a belépést kdveten wellcome fogadjak. A képzettséggel né a befogaddsi
hajlandésdg, a képzettség csokkenésével a visszautasitdsi kényszer. Ez pedig nemcsak Uj
lehetGségeket hoz, de a befogaddsnak is 4j ,,sebezhet6ségét” jelenti. (DAHLGREN, 2006).

Kifejezett érdekl6dés tapasztalhatd a képzettek toborzdsdban mutatkozo foldrajzi elté-
résekben. Az orszdgok tobbsége arra torekszik, hogy bévitse a tanuldsi céld mozgdst, és a
tehetségek, kivdlosdgok terén korai életkorban tegye meg a kivdlasztdst, teremtsen olyan
feltételeket, amiben ez a fajta készég kibontakozik. Annak a megértését jelzi, hogy a
migrdnsok képesek a készségek gyors dthelyezésére, é€s ugyanakkor a kiilonbozé foldrajzi
helyeken torténd gyakorlat 6sszekapcsoldsdra, amely az tizleti élet térekvéseivel esik egy-
be. Milyen az egyes orszdgok gyakorlata, felismerése? Beszélhetiink-e a kiild§ orszdgok
szellemi veszteségérdl, kialakul-e valamiféle parbeszéd, vagy anndl t6bb is a migradcid
kapcsdn?

32



Csed6 (2007) abbdl indul ki, hogy az orszdgokat dtszel6 folyamat legdinamikusabb
része a szakmai, végzettségi alapi mozgds, amely egyértelm{i kapcsolatban dll a nemzet-
kozi tanuldssal. A dinamika alapja a globdlis tizleti terjedés, az egész vildgra kiterjed6
piacok hdlézata, és ezen migransok kozotti kapesolati hdld kiteljesedése. A vildgot atfogo
folyamatok mellet a mikro elemek jelentik az igazi eredményes migraciét, mint vallalat-
ndl, mint az adott teleptilésben élni. KettGsség jellemzi a kutatdsokat. Egyfeldl statisztikai
mddszerekkel elemzik a szabdlyszertiségeket, masfel6l a magyardzatok tobbségét esetta-
nulmdnyokkal tudjdk megvdlaszolni, amelyek Osszefliggésbe hozzdk a kordbbi €s az Uj
lakohely adottsdgait, és torekednek feltdrni az induldskori elvdrdsok teljestilését. Fontos
azt is kiemelni, hogy a képzettek mozgdsa tudatosabb, jobban értékelt, megértett és fel-
mért migraciés dontésen alapul. Mégis azt igazolja Csed6 felvétele, amelyet a Londonba
érkezett mintegy 350 kelet-eurdpai interjuijaval kapott, hogy az elinduldskor mutatkoz6
motivdciok az atélt folyamatok hatdsdra véltoztak, €s mar nem is a kordbban elképzeltek
voltak. Mindez hajtja a migranst a kovetkez$ helyvdltoztatds felé. A kérdés az, hogy ez
vajon a sziil6fold felé vagy mds irdnyba torténik—e? Ezen a ponton kapcsolddnak a haza-
térési programok példdi, amelyek szerintem egyre ldthatébb toborzdst mutatnak.

A kordbbi évtizedekben a kidramldé tomeget koézel homogénnek tekintették. Napja-
ink szakirodalma kiilon kezeli a kivdlé képességticket, és szerepiiket a versenyképesség
szempontjabdl vizsgdlja (REDEL, 2006a). Salt (2003) szerint az elmult két évtizedben glo-
balizdlodott a migrdcids piac, €s a legnagyobb verseny azokért folyik, akik a legmaga-
sabb szint{i szaktuddssal rendelkeznek. Az OECD tanulmdnya is azt erdsiti, hogy a tanu-
lasi céld vandorlds elGjelzbje a képzettek mozgdsanak (Trends in International Migration
2001). A tudds a termelés negyedik faktordva 1épett el§ azdltal, hogy ,,a fiatalok képesek
a befogado orszdgban a humdn erforrds megujitdsara mind bioldgiai, mind szellemi ér-
telemben” (REDEL, 2002. p. 113.). Shen (2006) kandiddtusi értekezésében azt fogalmazza
meg, hogy a gyors gazdasagi novekedés hatdsdra felértékel6d6 human téke a ,,tudds-bazi-
su” gazdasdg alapja, mely globdlis szinten egyardnt jellemzi a fejlett és fejlédd vildgot.

Napjaink nemzetkozi szakirodalma a képzett emberf6k ,,cseréjére”, a tanulok transz-
ferdlo szerepére, vagyis a didkmobilitds vildgban betdltott szerepére helyezi a hangsilyt
(SaLT, 2003; SHEN, 2006; STARK, 2004; IREDALE, 2003).
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4. ANEMZETKOZI FOLYAMATOK

4.1. A nagyvilag trendjei és térbeli jellemzGi

Az UNESCO 2006. évi becslése szerint 2,5 millié {6 sziil6hazdjatdl eltérd helyen foly-
tat fels6fokud tanulmdnyokat (ATLAs OF STUDENT MosiLITY 2006). Ez a vildgban migrdlé
175 millié fének megkozelitéen a 10%-4t teszi ki, de korspecifikusan nézve ennél na-
gyobb az ardny. Azzal, hogy fejléd6 orszdgok népessége tehetdsebb lett, nagy Iétszamu
kohorszok Iéptek abba az életkorba, amikor a tanulds évei vannak, igy folyamatos az
utdnpotlas.

A madsodik vildghdborut kovetSen felgyorsuld folyamatot egyrészt az dzsiaiak és az
afrikaiak ndvekvs, mdsrészt — az elemzGk véleménye szerint — a helytiket lassan dtvevd
dél-amerikaiak vdndorldsa jellemzi (REDEI, 2006a).

2. dbra
A felséoktatdsba érkezd kiilfoldi hallgatok szdma a befogadok szerint (2006)

USA
Egyesiilt Kirdlysag
Németorszég
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Svédorszéag
Hollandia
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Csehorszag
Irorszag
Gorogorszag
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Norvégia
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Finnorszag
Dél-Korea
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Jordania
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Fiilop-szigetek |
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Szlovakia |
Izland
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Forrds: Atlas of student mobility (2006)
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A befogadé fél szempontjdbdl vizsgdlva a hallgatdi mobilitdst nagyardnyu foldrajzi
koncentrdcidval taldlkozunk. A kiilf6ldon tanulds koncentrdlt foldrajzi megoszldsat erd-
siti meg a Hallgat6i Mobilitds Atlasza (Atlas of Student Mobility 2006). Az Gsszes kiil-
foldon tanulo hallgatd 94 %-dt 27 célorszag fogadja (2. dbra).

A legnagyobb befogadé — ahogy az 1. térkép is mutatja — az Egyesiilt Allamok tobb
mint fél millié hallgatéval; 6t koveti az Egyesiilt Kirdlysdg, Németorszag, Ausztrdlia
és Franciaorszdg. A vildg didkjainak 62 %-dt ezen 6t orszdg fogadja (~ 1 561 ezer

f6). Az Gt vezetd oktatdsi nagyhatalom nemcsak az orszdg imdzsa, a tanulmanyok
tartalma miatt, hanem az angol nyelv okdn is magas preferencidt élvez. A legnagyobb
befogad6 orszdgokat tekintve elmondhatd, hogy a 27 célorszdgbdl 14 eurdpai dllam
(3. tablazat). Kontinenstink orszagai fogadjdk a kiilfoldi hallgatdk 45 %-at (1 114

ezer f6). Az 6t legnagyobb befogadd sordban az Egyesiilt Allamok dominancidja
megkérddjelezhetetlen: az Gsszes kiilfoldi hallgato 23 %-dt egyediiliként fogadja. A
mdsodik vildghdbortt koveten felgyorsuld folyamat egyik tapldlgja az volt, hogy az
dzsiaiak és az afrikaiak érdekl&dése robbandsszertien ndvekedett. Napjaink elemz6i
ugy vélekednek, hogy az dzsiai kereslet elérte tetGpontjat, és helyiiket a dél-amerikai
didkok veszik dt. 2000-ben a vildg tiz intézménye fogadta a kiilfoldon tanuld didkok
40%-4t. 2025-re azt valoszindsitik, hogy Kina €s India fogja a nemzetk6zi oktatds
irdnti igények felét kielégiteni (www.idp.com — International Development Program).
Fontos kortilmény az is, hogy az djonnan feltdrekvd orszagok maguk is felismerték a
helyzetet, és helyben is boviil az oktatdsi lehetdség. Ez a fordulat a didkok egy részét
otthoni kornyezetben tartja. Magdt az oktatdst képesek akdr otthon is megvaldsitani,
de ez nem helyettesiti azt a kozmopolita kdrnyezetet, 6ndllosdgot, azt a nemzetkozi
légkort, amely csak mds orszdgban élve ér benniinket. Maguk az oktatdsi intézmények is
tizletnek tekintik azt, ha egy orszdgban nemzetkozi diplomat képesek kiadni. Lasd Kina
feltorekvo folyamatait.

A befogado¢ fél szempontjdbodl vizsgdlva a tanuléi mobilitdst nagyardnyu foldrajzi
koncentraciot taldlunk. A vildg didkjainak 80%-a 6t orszdgot preferdl: az 6sszes
kiilfoldon tanul6 43%-a az USA-ba, 16%-a az Egyesiilt Kirdlysdgba, 13%-a
Németorszdgba, 11%-a Franciaorszdgba és 8%-a Ausztrdlidba megy. Az ideérkezSk
kontinentdlis megoszldsa a kdvetkezd (OECD 2002):

a) az Amerikai Egyesiilt Allamokba: 24,2% Eurépabdl, 65% Azsiabdl;

b) Ausztraliaba: 73,8% Azsidbol;

¢) Kanaddba: 49% Eur6pabdl és 40% Azsidbol;

d) Nagy-Britannidba: 75,4% Eurépdbdl;

¢) Németorszdgba: 48% Eurdpabdl és 36% Azsidbdl;

f) Franciaorszdgba: 70% Eurdpdbdl és Ausztralidbdl, 24% Azsiabdl.

Az egész vildgra kiterjed§ vonzé hatdssal csak az Amerikai Egyesiilt Allamok jel-
lemezhet3, ahova évente tobb mint fél millié didk érkezik. Az 1940-es évek dta tGbb
didk folytat fels6foku tanulmanyokat az amerikai orszdgban, mint a vildg barmely mads
dllamaban (Atlas of Student Mobility 2006). Az 1960-as évek 6ta (48 486 £6) tobb mint
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a tizszeresére nétt az ide beiratkozd hallgaték szdma. Napjainkban az Egyesiilt Allamok
egyetemein tanulé didkok 4 %-a kiilféldi (Open Doors 2006).

Az USA-ba érkez6 hallgatok szarmazdsi helyét vizsgdlva megdllapithatd, hogy az elsd
tiz orszag kozott f6ként délkelet-dzsiai dllamok foglalnak helyet (India, Kina, Dél-Korea,
Japdn, Tajvan, Thaifold). Ezen orszdgok legtobbje a magas jovedelmd orszdgok csoport-
jaba sorolhatd, mely az USA-ba érkez8k 42 %-dt adja. A kilfoldi tanuldk fele a tobb mint
negyedmillié dzsiai hallgaté soraibdl kertl ki (Atlas of Student Mobility 2006). Jelentds
még a szomszédos Kanadabol érkez8k szama (28 238 £6), de — mint ahogy azt kordbban
mdr lattuk — a foldrajzi megosztottsdg az Egyesiilt Allamok esetében a legszembet(inGbb.
A dél-kelet azsiai ,,f6lény” ellenére jelentGs szamu hallgatd érkezik a dél-amerikai (Bra-
zilia, Kolumbia, Mexiko), az eurdpai (Németorszdg, Egyesiilt Kirdlysdg, Franciaorszag)
és az afrikai (Kenya, Nigéria) kontinensr6l. Az Open Doors statisztikdi alapjan lehet6sé-
giink van az Egyesiilt Allamokba érkez hallgatck részletesebb vizsgalatdra. A legtébb

1. tabldazat
A hallgatoi mobilitds nagy régiok kozotti ,,honnan hovd” mdtrixa, 2002

A kereslet teriileti megoszldsa (%
5
él)
2|2 =
= 2}
Fogadé orszdgok PO é < < <?
2|2 s | E|Z| &
5| 5 215188 ¢
S| E|E 15T 9%
ElE|E g|alS2|2]s]|s
Bl E| S|l 5|8 |2|w|3
S| |E|B|A[S|8]|8]2
Ausztrdlia 21 1| 5| 4| 4] 1| 2| 48] 10| 24
Ausztria 0 1 1| 34| 52 5 21 0 1 4
Belgium 0| 2| 1| 5| 56| 17| 15| 1 1| 2
Kanada 1| 9| 12| 4| 21| 10| 10| 6| 5| 22
Ddnia 1| 2| 3| 49| 30| 6| 4| 1| 2| 2
Franciaorszdg O 5| 3| 11| 21| 31| 24| 2 1 4
Németorszdg O 3| 2| 41| 23| 11 50 2| 2] 10
[rorszdg 1 11 35| 5| 29| 8| 4| 12 2| 2
Olaszorszdg 0| 4 11 31| 46f 9| 6| O 1 1
Japdn ) 20 2 2| 2| 1 1| 9| 3| 78
Jorddnia O O 1| 2| 1| 8] 1| 12| 0| 1
Hollandia Of 8| 2| 17| 43| 19| 3| 4| 1| 2
Uj-Zéland 141 1| 10| 2| 8| 0O 1] 28] 3| 32
Portugdlia 0| 17| 5| 1| 20| O] 55| 0| Of 1
Korea 1 31 9 2 1 1 71 5| 68
Spanyolorszag 0O 25| 2| 6| 52| 10| 3| 0| O 1
Svédorszag 1| 3] 6| 25| 51| 5| 3| 1 1| 4
Svdjc 0| 4| 2| 14| 68| 4| 4| 1 1| 3
Torokorszag Of O O] 49 9| 9| 4| 0] 27| 2
Egyesiilt Kirdlysdg 1 3] 7| 8| 43| 5| 7| 8| 4| 14
USA 1) 121 5| 8| 9] 5| 5| 7] 13] 35

Forrds: Atlas of Student Mobility, D. Todd, 2003.
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kiilfoldi a kellemes éghajlatu Kalifornia (75 385 £6) és Florida (26 058 £6), a ,,nagyvarosi”
New York (64 283 £06), illetve Massachusetts (28 007 f6) €s Texas (46 869 f6) dllamokat
részesiti elényben. Ezen 6t dllam fogadja a kiilfoldi hallgatok 42 %-at. A kiilfoldiek dltal
vélasztott . legnépszeriibb” egyetemek esetén fellelhets egyfajta koncentrdcio: a legtobben
— Kalifornia mellett — a nyugati part dllamait vdlasztjak tanulmdnyaik elt6ltéséhez. Kozel
7 ezer kiilfoldi tanul a Dél-Kaliforniai Egyetemen (University of Southern California),
a Kolumbia és New York Egyetemek pedig Gsszesen 11 ezer kiilfoldit fogadnak évente
(Open Doors 2006).

A fentiekbdl az tlinik ki, hogy az eurdpai dllamok regionalis, mig az USA €s Auszt-
rdlia globdlis befogadok. Globilis befogaddknak tekintjiik azokat az orszdgokat, ame-
lyekbe tdbb kontinensrdl érkeznek kiilfoldi hallgatok. Az angolszdsz orszdgokra az
dzsiaiak dominancidja a jellemzd. Ausztrdlidban 1 000 beiskoldzottra 125 kiilfoldi didk
jut, Kanaddban 28, az USA-ban 33, Svdjcban 160, Ausztridban 115, az Egyestilt Kirdly-
sagban 108.

Az 1. tdbldzatbdl 1dthatd, hogy a nagy befogaddékndl érvényesiil a foldrajzi diverzitds,
ugyanakkor egyes orszdgokban az érkez8k tobb mint a fele egy régiobdl szarmazik. Azaz
jellemzé foldrajzi kapcsolatok taldlhatdk, amelyek tobbsége nem uj keletd. A nyelvi, kul-

2. tdbldzat
A nem OECD orszdgokbdl érkezd foiskolai €s egyetemi hallgatok (2000)
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Kiilfoldi hallgatdk viszonyitva az
A kiilfoldi adott orszdgban hallgatéként be-
hallgaték iratkozott 6sszeshez' (%)
ardnya az :
adott zrszég Abejovs | A kimend eA m‘;b‘l‘)k

‘ p gyenlege az
6sszes hall- hallgatok hallfgatok Seszes haza-
gat6jabol (%)|  aranya aranya ihoz képest
Jamaika 2,2 6,3 12,0 -5,7
Tunézia 1,5 4.4 1,5 2,8
Uruguay 2 0,9 2,8 1,5 1,4
Orosz Foderdci6 3 0,9 2,4 0,3 2.1
Jordania 8.5 1,1 3,6 2,5
Malajzia * 0,7 0,3 8,0 -1,7
Chile 2 0.4 0,1 1,1 -1,0
Fiilop-szigetek 2 0,2 0,1 0,2 -0,1
Brazilia m m 0,6 m
Kina m m 1,5 m
Egyiptom m m 2,2 m
Paraguay m m 0,8 m
Peru m m 0,6 m
Thaifold m m 0,9 m
Zimbabwe m m 7,0 m
Argentina ? 0,2 n 0,4 -0,4
Indonézia ? n n 1,1 -1,0

1: Csak azokra az orszagokra vonatkozik a tdblazat, amelyek vezetnek erre vonatkozo
statisztikai adatgy(jtést. 2: 1999. évi adat alapjdn 3: 2001. évi adata alapjdn n: hidnyzd-
adat vagy kozel nulla. m: nem 4ll adat rendelkezésre

Forrds: OECD, 2002.




turdlis és politikai vonzdsok erdsek. Késdbb, az orszdg szintli kapcsolatok elemzése sordn
latni fogjuk, hogy az érkez6k orszdgdnak gazdasagi fejlettsége, és ezzel szocializdcidja is
mennyire donté jelentGségtli a tovdbbtanuldsi lehetdségek szempontjdbol.

A kiilfoldon tanulds koncentrdlt foldrajzi megoszldsat erdsiti meg az Atlas of Student
Mobility'®. Az Osszes kiilfoldon tanuld didk 68%-4t 21 célorszdg fogadja. Ezek koziil ki-
emelkedik az Amerikai Egyesiilt Allamok, majd koveti az Egyesiilt Kirdlysdg, Németor-
szdg, Franciaorszag és Ausztrdlia. Az 6t vezet$ oktatdsi nagyhatalom nemcsak az orszag
imdzsa, a tanulmdnyok tartalma miatt, hanem az angol nyelv okdn is magas preferencidt
élvez. Ezek vezetd szereplik megtartdsa érdekében, folyamatos, aktiv promocids tevé-
kenységet végeznek (www.nafsa.org).

A 2. tablazat adatai azt erdsitik meg, hogy a nem OECD térségben erds ki és befelé
mend mozgas jellemz6. A Jamaikdbdl, Malaysidbdl és Zimbabwébdl torténé kidramlds
azt a torekvést reprezentdlja, hogy a mdshol megszerzett képzettséggel tdgul a résztvevok
mobilitdsi lehet&sége.

27 2

4.1.1. Az ezredfordulét kivetd évek folyamatai

Az UNESCO legfrissebb statisztikdja szerint bar az USA meg6rizte vezetd szerepét a
vildg nagy befogaddéi kozott, ardnya mintegy 10 %-kal cs6kkent (Open Doors 2006). Mig
kordbban a hdrom vezet$ eurdpai allam (Egyesiilt Kiralysdg, Németorszdg, Franciaor-
sz4g) egyiittesen tudta csak ,,produkdlni” az Egyesiilt Allamok 32 %-os részesedését, ad-
dig mdra — ugyanezen ardnyt tekintve — 12 %-kal el6zik meg az amerikai orszdgot (35 %).
Nem mddosult ugyanakkor az 6t vezets célorszag sorrendje. Valtozds csak abban tortént,
hogy mig Németorszdg ardnya 1 %-kal csokkent (9,9 %), addig az Egyesiilt Kirdlysdg
részesedése 14, Franciaorszdgé 9,5, Ausztrdlidé pedig 7 %-ra emelkedett. Erdekes meg-
figyelni, hogy mig 2002-ben az 6t vezetd célorszdg fogadta a kiilfoldi hallgatdk 68 %-it,
addig 2006-ra ardnyuk 62 %-ra cs6kkent (3. tabldzat). A tdbldzat adatai jol szemléltetik,
hogy mig a 2000-es évek elején 21 orszdg tartozott a legnagyobb befogadok sordba, addig
napjainkra tovabbi hat dllam kertilt be.

A legszembetiindbb vdltozds Kina ,,megjelenése”, aki hatodik legnagyobb befoga-
doként kozel 150 ezer hallgatét fogad évente (Open Doors 2006). Bekeriilt emellett a
célorszdgok kozé a Dél-Afrikai Koztdrsasdag, Malajzia, India, Thaifold és Mexiké mellett
hazdnk is (a Magyarorszagot érint6 tanuldsi migrdciot a 6. fejezet részletesen targyalja).

Az djonnan bekertilt orszdgok 260 ezer hallgatonak biztositanak helyet valamely
felsGoktatdsi intézményben, igy 10 %-os részesedéssel kapcsolddnak be a befogadd or-
szdgok tanuldsi migrdcidjaba. Szembetling, hogy az ,,ij” célorszagok kozott mindossze
egyetlen eurdpai dllam szerepel (Magyarorszdg) a négy dzsiai, egy afrikai és egy dél-
amerikai mellett. Figyelmet érdemel még Jorddnia, amely 2002-ben tSbb mint 10 ezer
kilfoldi hallgatéval a 16. legnagyobb befogadonak szamitott. Napjainkra azonban oly-
annyira lecsokkent a részesedése, hogy kikertilt a legnagyobb befogad6 orszdgok sordbdl
(a fellelhetd okokat a késGbbiekben vizsgdlom).

Mindezek alapjdn elmondhatd, hogy a kordbbi koncentrdlt f6ldrajzi megoszlds kissé
fellazult”, bar tovabbra is érzékelhet6 a nagy befogadok dominancidja. A ,,lehetSségek
tarhaza” egyre bdviil, és belépnek olyan orszdgok is a befogaddk kozé, melyek kordb-
ban csak kibocsdtoként ,,funkciondltak”. Mindez 6sszefiiggésbe hozhaté azzal, hogy az

18 D. Todd (2003) Atlas of Student mobility. Institution of International Education, New York
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3. tdbldzat
A kiilfoldi hallgatok szdma a 27 legnagyobb befogado orszdgban (2002-2006)

Kiilfoldi hallgatdk
ardnya ardnya
orszag szama az 0sszes szdma az 0sszes
(2006) kilfoldi- (2002) kiilfoldibsl
bdl (2006) (2002)

USA 564766 22,6 547092 32,2
Egyesiilt Kirdlysdg 344335 13,8 222576 13,1
Németorszdg 246334 9,9 185179 10,9
Franciaorszdg 237587 9,5 134783 79
Ausztrélia 167954 6,7 69668 4,1
5 orszdg Osszesen 1560976 62,4 1159298 68,1
Kina 141087 5,6

Japdn 117927 4,7 59656 35
Kanada 75200 3,0 34536 2,0
Dél-Afrika 52703 2,1

Hollandia 42035 1,7 13949 0,8
Olaszorszdg 40641 1,6 21229 1,2
Uj-Zéland 37422 1,5 7603 0.4
Belgium 37103 1,5 37789 2,2
Svdjc 35705 1,4 24729 1,5
Ausztria 33707 1,3 30064 1,8
Malajzia 30407 1,2

[rorszdg 25319 1,0 5564 0,3
Dél-Korea 22624 0,9 2737 0,2
Svédorszdg 17253 0,7 20631 1,2
Portugalia 16155 0,6 10998 0,6
Torokorszdg 15298 0,6 17635 1,0
Spanyolorszag 15051 0,6 40506 24
Magyarorszdg 14491 0,5

India 13267 0,5

Ddnia 9829 0.4 7124 04
Thaifold 5600 0,2

Mexiko 3566 0,1

Jordania 12154 0,7
Osszesen a 27 orszag 2361788 94,5 2665500 88,6
Osszes mobil hallgaté | ~2500000 100,0 | ~1700000 100,0

Forrds: Atlas of Student Mobility (2003, 2006), Open Doors (2006)

djonnan feltdrekvd orszagok egyre inkdbb felismerik az oktatds jelentGségét és a kiilfoldi
hallgatok fogaddsdbdl szarmazo elényoket; prébdlnak tehat mindent megtenni annak ér-
dekében, hogy vonzdva tegyék orszdgukat a didkok szemében: a legtobb tanuld ugyanis
az orszdg képe alapjdn vdlaszt egyetemet.
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Az Egyesiilt Allamokban tanul6 kiilfoldiek 55 %-a Azsidbdl, 17 %-a Eurépdbdl, 12
%-a pedig Latin-Amerikdbdl érkezik. Hasonlo a helyzet a madsik észak-amerikai orszdg
esetében is: a tobb mint 70 ezer kiilf6ldi hallgatét vonzé Kanaddba a didkok 33 %-a
Azsidbdl, 25 %-a Eurdpabdl, 20 %-a Afrikdbdl érkezik. Ausztrdlia esetében mar szem-
betlinbb az dzsiai kontinens (f6ként Délkelet-Azsia) dominancidja, ahonnan az Gsszes
kilfoldi 82 %-a szarmazik. Az 1. tdbldzatbdl latszik, hogy mig az eurdpai kontinens
dllamai regiondlis, addig a fentebb emlitett orszdgok globdlis befogadéknak tekinthetok.
Globadlisnak, hiszen a kiilfoldi hallgatdk tobb kontinensrdl és viszonylag nagyobb szdm-
ban érkeznek. Az Egyesiilt Kirdlysdg, Németorszdg, Spanyolorszdg, Belgium, Ausztria,
Svdjc, Olaszorszdg, Hollandia és a két észak-eurdpai dllam kontinensiink hallgatéit fo-
gadja legnagyobb ardnyban. Egyediil Franciaorszdg és Portugdlia tér el ettdl a tenden-
cidtol, 6k ugyanis a legtobb didkot egykori gyarmataik tertiletérdl fogadjdk (55-55 % az
afrikai kontinens részesedése). Néhdny orszdg esetében a foldrajzi diverzitds érvényesiil
(Uj-Zéland, Kanada, USA), a tébbi dllam sokszor egy régiébdl fogadja a kiilfsldiek tobb
mint felét. Az eurépaiak mellett fokozottan igaz ez Japanra (78 % Kelet-Azsidbdl), T6-
rokorszdgra (49 % Eurdpabdl), Jorddnidra (82 % Kozel-Keletrdl) és Dél-Koredra (68 %
Kelet-Azsidbol) (Atlas of Student Mobility 2003).

4. tdbldzat
A kiilfoldon tanulo hallgatok szdma a legnagyobb kiildd orszdgokbdl (2006)
orszdg k,ﬁ]fﬁlfwn tanu- 6222231:121—
16k szdma 2006 0oz
gatébdl %

1 | Kina 349 507 1,8
2 | USA 195 928 1.4
3 | India 123 559 1,2
4 | Dél-Korea 96 703 3
5 | Németorszdg 62 000 3
6 | Japdn 60 474 1.5
7 | Franciaorszdg 54 008 2,5
8 | Torokorszdg 51 799 2,7
9 | Marokké 51 540 15
10 | Gorogorszdg 49 409 8.8
11 | Malajzia 41 100 6,5
12 | Kanada 39 355 3,3
13 | Olaszorszdg 37 743 1.9
14 | Oroszorszdg 34 488 0,4
15 | Hong Kong 34267 22
42 | Ciprus 17 377 95
66 | Luxemburg 6742 219

Forrds: Atlas of Student Mobility (2006)
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A migransok szemsz6gébol nézve egyes orszdgok torténelmileg kdtédnek egymdshoz,
mdsok tjként kapcsolddnak a kiilfoldon folytatott tanulds gyakorlatdhoz. A foldrajzi-tor-
ténelmi kapcsolatok valdjadban akkor szembetlindk, ha az orszdgok szintjén vizsgdljuk.
Bar folyamatosan bdviil azon orszdgok kore, amelynek dllampolgdrai tj szereplként je-
lennek meg a nemzetkozi oktatds piacdn, abban mégis dllandésdg mutatkozik, hogy a
nagy befogadé orszdgokba (Amerikai Egyesiilt Allamok, Kanada és Ausztrilia) érkezé
kiilfoldi hallgatok fele-kétharmada nem az OECD tagdllamaibdl szdrmazik.

Kozel 200 ezer amerikai tanult az elmilt évben valamely kiilf6ldi orszdgban (Open
Doors 20006). A legtdbben az Egyesiilt Kirdlysdg (32 000 £6), Olaszorszag (24 800 {6) és
Spanyolorszdg (20 806 f6) egyetemein tanulnak. A hallgaték tobb mint fele Eurépaban,
15 %-a Latin-Amerikdban, mig 8 %-a Azsidban folytat tanulmdnyokat. Erdekes megfi-
gyelni, hogy az utébbi években az amerikai didkok inkdbb a tdvoli, ,.,egzotikus”, a sajat-
juktol eltérd kultirdkat keresik fel tanulmdnyaik folytatdsdahoz. Az elmilt egy év alatt
ndtt meg az érdekl6dés Argentina (53 %-kal), India (53 %-kal), Kina (35 %-kal) vagy
éppen Uj-Zéland (13 %-kal) irdnt.

Kindhoz hasonléan az Indidbdl ,uitnak indul6” hallgatdk szdma is né (4. tdbldzat), az
utébbi években szamuk megdupldzédott (123 559 £6). Az Egyesiilt Allamokban tanuldk
szdma megkozeliti a kinaiakét (79 800 £6), emellett Ausztrdlidban (15 736 £6), az Egye-
stilt Kirdlysdagban (14 625 {6) és Németorszagban (4 237 £6) tanulnak nagyobb szamban.
Napjainkban Kina €s India adja a tanuldsi céli vandorlds 6todét, 2025-re azt valdszint-
sitik, hogy a nemzetkézi oktatds irdnti igények felét ezen két orszdg biztositja (Atlas of
Student Mobility 2006).

A 15 legnagyobb kiild§ sordban olyan orszdgok szerepelnek, melyek amellett, hogy
nemzetko6zi tapasztalatok szerzésére Osztonzik didkjaikat, maguk is tobb ezer hallgatot
fogadnak évente. Az utdbbi években jellemzen novelték a kiilfoldon tanulmdnyokat
folytatd didkjaik szamadt, é&s médosult a céltertiletek sorrendje. Azon olasz, német és fran-
cia hallgatdk, akik kordbban Spanyolorszdg felé vették utjukat, napjainkban inkdbb a j6
hird angol, amerikai vagy francia egyetemeket preferdljdk. Valamennyi fentebb emlitett
orszdgban ezer {6 ald csokkent azoknak a szdma, akik spanyol felsGoktatdsi intézményt
védlasztanak (Atlas of Student Mobility 2006). Helyiikbe — ahogy mdr kordbban ldttuk —
portugdl és andorrai hallgatok érkeznek, azonban messze nem olyan nagy szdmban. Ez
az oka annak, hogy Spanyolorszdg vezet6 befogadé orszagbdl (40 506 6, 2002) a ,,lista”
végére keriilt, é¢s ma mdr mindossze fél szdzalékkal részesedik a kiilfoldon tanuldk sz4-
mdbdl (15 000 £6). Hasonld jelenség figyelheté meg az észak-eurdpai orszdgok esetében.
A Hallgatéi Mobilitds Atlaszdnak (Atlas of Student Mobility) 2002-es statisztikdja még
arrdl tandskodik, hogy a norvég (12 014 f6) és finn (3 368 {6) hallgatdk leginkdbb a svéd
egyetemeket preferdljdk, és dontésiikben a kozelség és a hasonl6 éghajlat jatszik szerepet.
Az utébbi években azonban mindkét orszdg didkjai kdrében ezer f6 ald csokkent a szom-
szédos orszdg irdnti érdekl6dés. A kiilf6ldon tanulni vdgydk egyre inkdbb uj kihivdsok
elé néznek, és az angolszdsz orszdgok egyetemei mellé bekertiltek olyan tavoli és kelle-
mesebb éghajlati orszdgok, mint Ausztrdlia vagy Spanyolorszag.

Emlitést érdemel még két orszdg a kiild6k sordban, azonban nem a kiilf6ldon tanuld
hallgatok szamadt illetGen. Ciprus és Luxemburg azért érdekes, mert mig Ciprusrdl kozel
annyi, addig Luxemburgbdl t6bb mint kétszer annyi hallgaté tanul kiilf6ldon, mint a ha-
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5. tabldzat
A kimend hallgatok nyelvek szerinti megoszldsa (%, 1998)

Célorszdg, nyelvek szerint (OECD-orszdgok, ki-
véve Mexikd, Hollandia és Portugdlia
Srrmazdsi orszde Idegerj Francia Német nyelv- | Angol nyelv-
nyelvteriilet . . "
Ssszesen nyelvtertilet tertilet tertilet

Ausztralia 21,7 9,4 7

Ausztria 31,3 10,4 62,4
Belgium 70,2 19,9 60,2]
Kanada 49 2,7

Csehorszdg 100 22.6 79 73
Dadnia 100 8,5 14,7 50,8
Finnorszag 100 5,5 17,4 43,6
Franciaorszdg 82,8 27,3 72,2
Németorszdg 76,7 24 .4 65,7
Gorogorszag 100 57 37,4 51,4
Magyarorszag 100 9,3 56,2 29,9
[zland 100 39 12,8 31,8
[rorszdg 9,1 3,6 3.8

Olaszorszdg 88.4] 23,2 52,6 29
Japan 100 4,7 42 92,2
Dél-Korea 100 33 79 63,1
Luxemburg 18,1 93,1
Mexikd 92,7 10,6 38 88,7
Hollandia 76,7 79 22,5 51,3
Uj-Zéland 3,6 2,6 1,3

Norvégia 100 5,6 12,1 58,2
Lengyelorszdg 100 14,2 60,5 19,6
Portugalia 100 42,2 23,3 30,5
Spanyolorszdg 100 22,5 32,3 50.4
Svédorszag 100 10,3 13,2 63,2
Svdjc 52 91,1
Torokorszdg 100 6,5 68,1 249
Egyesiilt Kirdlysdg 43,1 18,2 13,5

USA 40,8 21,9 18,4

Megjegyzés: Az ,Idegen nyelvteriilet” oszlopban az itt nem emlitett nyelveken torténd oktatdst jelenti.
Forrds: OECD, 2001

zai felsGoktatdsban (4. tabldzat). A méretiiknél fogva kis orszagok viszonylag kevés és
kevésbé szinvonalas egyetemei — valdszinileg — nem tudjdk ,.elldtni” hallgatdik igényeit.

A kordbban felsorolt befogadé orszdgokat tekintve elmondhatd, hogy két olyan dllam
van, mely csak célorszdgnak tekinthetd, hiszen maga nem kiild nagy szamban hallgatdkat
kilfoldre: Ausztrdlia és a Dél-Afrikai Koztdrsasdg. A tobbi orszdg mindegyike — amel-
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6. tdbldzat
Az OECD orszdgokban tanulo fdiskolai €s egyetemi hallgatck (%, 2000)

44

Kiilfoldi hallgatdk viszonyit- A kiilfoldi
A kiilfsldi va ?z ad(?tt orszégb‘a.ln hallgatc}ﬁ- hallgaték.
hallgatok ként beiratkozott dsszeshez nemek szerint
. . ardnya az a mobilok
Befogadd orszdgok | . orszdg| abejové | akimen§ | egyenlege
Gsszes hall- | hallgatok | hallgatdk | az osszes | férfi nd
gatGjabal ardnya ardnya hazaihoz
képest
Svijc 16,6 11,8 5,3 6,5 56,0 44,0
Ausztria 11,6 7,6 4.4% 3,22 49,9’ 50,1
Ausztrdlia 12,5 6,1 0,6 5,5 52,9?| 471
Egyesiilt Kirdlysdg 11,0 6,0 1,4 4.6 52,8 472
Belgium 10,9 5,8 2,82 3,12| 52,4% 47,6
Németorszag 9,1 4,5 2,6 1,9 53,1 469
Svédorszag 6,0 43 44 -0,1| 44,1 559
Irorszdg 4,6 3.9 11,0 72| 478] 522
Izland 4,2 35 254 219 355 64,5
Dénia 6,8 2,6 3,5 -0,9| 44,5] 55,5
ljj Zéland 4.8 2,4 3,5 -1,0] 493| 50,7
Norvégia 37 2,2 7,0 -4.8| 4477 55,3
Franciaorszdg 6.8 1,9 2,6 -0,6 m m
USA 3,6 1,8 0,3 1,5| 58,1 41,9
Hollandia 2,9 1,7 2,6 -0,8| 529| 471
Kanada 3,3 1,5 2,4 -0,9| 55,8 44,2
Spanyolorszag 2,2 1,4 1,5 -0,1| 49,3 50,7
Cseh Koztdrsasdag 2,2 1,0 1,2 -0,2] 58,8| 41,2
Portugdlia 3,0 0,8 2,8 2,0 49,7 50,3
Finnorszag 2.1 0,7 3,6 29 57,5 425
Japan 1.5 0,6 1,5 -0,9] 55,6| 444
Szlovékia 1,2 0,3 2,9 2,6| 62,8 372
Olaszorszdg 1,4 0,2 2,3 2,1 48,8 51,2
Lengyelorszag 0,4 0,1 1,1 -1,0| 472 512
Torokorszag 1,7 0,1 43 -4,3| 737 26,3
Gordgorszag m m 13,1 m m m
Magyarorszag 3,2 m 2,2 m| 46,7 53,3
Korea 0,1 n 2,3 2,3 576 424
Luxemburg m m 225,6 m m m
Mexiko 0,1 m 0,7 m m m
Orszdg dtlag’ 49 2,9 4.1 -1,21 52,2 4777
1: Csak azokra az orszagokra vonatkozik a tablazat, amelyek vezetnek erre vonatkozd statisztikai adat-

gy(ijtést. Az Gsszes hazai hallgatd tartalmazza a kiilfldieket is. 2: Un. harmadik tipusti oktatds és speci-
dlis kutatdsi program 3: Luxemburg nélkiil n: hidnyzik az adat vagy nulla kézeli. m: nincs adat

Forrds: OECD, 2002



lett, hogy befogadé — kiildSként is ,,megdllja a helyét”. Az utdbbi évek tanuldsi céld van-
dorldsdt tekintve kiildé oldalrdl elmondhatd, hogy a kiilf6ldon szerzett kamatoztathat6
és értékes tudds lehetdségét felismerve valamennyi orszdgban nétt a kiilfoldon tanuldk
szdma. Fokozottan igaz ez a dél- és kelet-dzsiai orszdgokra (Kina, India, Malajzia), ahon-
nan a jobb kildtdsok, magasabb €letszinvonal és szabadabb élet reményében egyre tobben
hagyjdk el orszdgukat.

4.1.2. Nyelvi megosztottsag

s »

A nyelv alapvetGen meghatdrozza a mds orszdgban torténd tanuldsi torekvést, és a
tudds megszerzésének is korldtja lehet. A fejlédd vildg demogrdfiai robbandsa hatalmas
fiatalkoru kindlatot teremt, de a befogadoktdl mért nagy foldrajzi tavolsdag egyben szocia-
liz4cids hatdrt is von. A nyelv, a kulturdlis hdttér, a szocializdltsdg szintje mind korldtoz-
za, vagy éppen tdmogatja az ismeretek befogaddsdt, magdt a beilleszkedést.

Ezentil a céltertilet vdlasztdsat nemcsak az oktatds tartalma hatdrozza meg, hanem az
orszag imdzsa €s légkore, a tanulds finanszirozasi feltételei (tandij, 6szténdij, munka-
vallaldsi lehetség stb.), valamint az oktatds nyelve. A 5. tdbldzat azt mutatja be, hogy a
kimend hallgatok tobbsége egytittal anyanyelvétl eltérd nyelven vdllalja a tanuldst. Az
angol nyelv folénye — tul a globdlis haszndlaton — abbdl is eredeztethet, hogy a kiildok
orszdgdban is ez a nyelv a leginkdbb elterjedt.

Egyes orszdgok csak befogaddk (pl. Ausztrdlia), de mdsok maguk is kiildik didkja-
ikat kiilfoldre, (pl. USA és Kanada) (SOPEMI 2001). Tehdt a kicserél6dés jellemz6. A
hazai hallgatékhoz viszonyitca azokat az orszdgokat taldljuk 10% felett, amelyek magas
gazdasdgi fejlettséggel, szertedgazd kapesolatépitési lehetéséggel és sokirdnyu kindlattal
vannak jelen. A bejovok oszlopanak adatai ezzel mutatnak hasonld sorrendet. A kime-
ndk adataiban a foldrajzi elszigeteltség érhet6 utol. A migracio egészére jellemzd atfogd
folyamat a feminizdlddds, ami a n6k novekvd iskoldzottsdgdval, tarsadalmi nyitédasdval,
és sokszor az § kérelmiikkel jobban megalapozhatd bejutdssal hozhatd Gsszefliggésbe. A
6. tdbldzat mutatja a nemek kozotti megosztottsdgot. A skandindv régié ismert nemek ko-
z0tti egyenlésége tliikrozGdik vissza, illetve azokban az orszdgokban van lemaradds a n6k
részvételében, ahol a n6k még kisebb ardnyban kapcsolddnak be a tdrsadalmi életbe.

A kiilfoldi hallgaték nemek szerinti 1étszamdban mutatkozo kiilonbségek és ennek
foldrajzi jellemz6i nem térnek el a migrdcio egészét6l. Az adatok megerdsitik azt, hogy
kozeledik a két nem ardnya részvételben, és ez a tarsadalmi folyamatokkal hozhaté 6sz-

szefliggésbe.

A 7. tabldzat adatai kiild6 és fogadd orszdgok szerint keresik a vdlaszt arra, hogy mi-
lyen erGs orszdgok kozotti kapcsolatokrdl beszélhetiink. Egyes térségek egy egy orszdg-
hoz, régichoz valo kotddése jol lathatd, ezek a foldrajzi tavolsdggal magyardzhatdk.

7

Egyes orszagok — felismerve a mds orszdgban torténd tanulds €letkori jelentGségét —
kiemelkedd ardnyokat mutatnak. Ezzel j6l magyardzhatdk az informdcids-, és tuddstdr-
sadalmi fejlettségiik, a bekapcsoléddsuk a nemzetkdzi életbe. A nyelvtudds megszerzése,
a nemzetkozi jartassdg alapvetd fontossdgu (8. tablazat).
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Fogad¢ orszdg

Kiild§ orszdg Egyéb euré-| Korea+ | Egyesiilt K. Eszak- Ausztrilia +
EU! X . . . osszesen
pai orszdg Japén +Irorszdg | Amerika | Uj-Zéland
OECD orszdgok
Ausztrdlia 0,09 0,01 0,04 0,16 0,33 0,00 0,63
Ausztria 3,16 0,30 0,01 0,49 0,40 0,04 4,41
Belgium 1,69 0,08 0,01 0,69 0,27 0,02 2,77
Kanada 0,19 0,03 0,02 0,27 1,78 0,09 2,38
Cseh Koztdrsasag 0,43 0,28 0,01 0,11 0,36 0,02 1,21
Ddnia 1,26 0,49 0,01 1,02 0,60 0,10 3,47
Finnorszag 2,10 0,13 0,01 0,99 0,35 0,03 3,61
Franciaorszdg 1,20 0,15 0,01 0,65 0,54 0,01 2,55
Németorszdg 1,06 0,30 0,01 0,68 0,48 0,07 2,60
Gorogorszdg 4,89 0,58 0,00 6,95 0,64 0,03 13,09
Magyarorszdg 1,59 0,09 0,02 0,13 0,36 0,01 2,21
Izland 14,77 2,62 0,06 2,34 5,54 0,05 25,38
frorszig 1,13 0,05 0,01 8,93 0,72 0,21 11,04
Olaszorszag 1,55 0,23 0,00 0,35 0,18 0,01 2,33
Japén 0,11 0,01 0,02 0,16 1,12 0,07 1,48
Korea 0,24 0,00 0,61 0,07 1,30 0,09 2,32
Luxemburg 188,51 7,16 0,16 25,36 3,48 0,21 225,47
Mexiké 0,11 0,01 0,01 0,06 0,54 0,00 0,72
Hollandia 1,48 0,08 0,01 0,54 0,37 0,08 2,55
Uj-Zéland 0,09 0,01 0,05 0,28 0,57 2,48 3,49
Norvégia 2,34 0,26 0,01 2,19 1,20 0,94 6,94
Lengyelorszag 0,85 0,04 0,01 0,04 0,14 0,01 1,08
Portugdlia 1,77 0,12 0,01 0,61 0,24 0,02 2,77
Szlovdkia 0,95 1,42 0,01 0,11 0,35 0,02 2,86
Spanyolorszdg 0,71 0,09 0,00 0,42 0,23 0,00 1,46
Svédorszdg 1,13 0,37 0,02 1,17 1,41 0,29 4,40
Svdjc 2,94 0,04 0,02 0,92 1,28 0,12 5,32
Torokorszdg 3,15 0,06 0,01 0,17 0,93 0,02 4,34
Egyesiilt Kirdlysdg 0,54 0,05 0,02 0,09 0,42 0,22 1,35
USA 0,07 0,01 0,01 0,10 0,03 0,03 0,25
Nem OECD orszagok
Argentina 0,17 0,01 0,01 0,03 0,18 0,01 0,39
Brazilia 0,23 0,01 0,02 0,04 0,34 0,01 0,65
Chile 0,49 0,04 0,01 0,06 0,34 0,05 0,98
Kina 0,16 0,01 0,40 0,08 0,74 0,08 1,47
Egyiptom 0,86 0,07 0,07 0,39 0,80 0,02 2,21
Indonézia 0,11 0,00 0,05 0,04 0,42 0,40 1,01
Jamaica 0,09 0,01 0,01 1,65 10,23 0,01 12,01
Jorddnia 1,10 0,28 0,01 0,58 1,48 0,04 3,49
Malaysia 0,06 0,01 0,42 2,32 1,92 2,97 7,69
Paraguay 0,20 0,02 0,09 0,03 0,44 0,00 0,79
Peru 0,26 0,02 0,01 0,01 0,26 0,00 0,56
Fiilop szigetek 0,02 0,00 0,02 0,01 0,14 0,03 0,22
Orosz Fodericio 0,14 0,03 0,00 0,02 0,09 0,00 0,28
Thaiféld 0,05 0,00 0,05 0,13 0,54 0,16 0,94
Tunézia 0,93 0,02 0,02 0,02 0,53 0,00 1,52
Uruguay 0,39 0,03 0,01 0,04 0,42 0,02 0,92
Zimbabwe 0,26 0,09 0,01 3,79 2,37 0,49 7,01
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7. tdbldzat (eldzd oldal)

A kiilfoldon tanulo hallgatok ardnya a kiildd orszdg osszes hallgatdjdnak ardnydban — ,, honnan

hovd” madtrix (2000)
1: Nem tartalmazza az Egyesiilt Kirdlysdgot és [rorszdgot. A tSbb hivatalos nyelvvel rendelkez6 orszdg eseté-
ben, mint Kanada, Svdjc, Belgium tgy értelmeztiik, hogy a didkok minden nyelven képesek tanulni. Kovetke-
zésképpen, ezeken a helyeken alulbecsléssel lehet szamolni.

Forrds: OECD, 2002
4.2. A diak migracio vilag atlasza és magyarazo tényezoi

A didk migrécio atlasza (Atlas of Student Mobility) a vildg hat régigjat emeli ki, €s
a tanulds mértékét a kovetkezd tényezSkkel hozza Gsszefliggésbe: Human Development
Index (HDI), a mozgds szabadsdgdnak joga €s lehet&sége, a kiilfoldi tékebefektetés mér-
téke, a vdrosban €16k ardnya, a sziiletéskor vdrhaté dtlagos élettartam, az 1000 lakos-
ra jutd telefonvonalak szdma, a népesség szdma. Elemzésiikben arra mutatnak rd, hogy
ardnydban a gazdag orszdgokbdl a legnagyobb a tanuldsi céld migrdcié. A skandindv
orszdagokban (ahol a HDI-index értéke is nagy) a legmagasabb a fels6foku oktatdsban
kiilféldon tanulok ardnya. Szingapur, és Gorogorszdg emlithetd még, ahonnan a tSbbi
tényez6bol eredeztetheténél magasabb a kiilfoldon tanuldk ardnya (6—8%). A kovetkezd
csoportot azok az orszdgok alkotjak, amelyek HDI-értékiik alapjdn tobb didk bekapcso-
lodasat feltételeznék, de a mozgds korldtozottsdga ezt nem teszi lehet6vé. Kuba, Kina és
Irdn viszont azok az orszdgok, amelyek a magyardzé tényez6 alapjdn elvdrhaté mértéknél
tobb didkot juttatnak kiilféldre. JOl kortilhatdrolhaté azon orszdgok csoportja, amelyek

8. tdbldzat
A 18-21 éves lakossdghoz viszonyitott kimend hallgatoi ardny, 2000.

Kimend hallgaté
orszagok 1000 megfeleld
Korura vetitve
Finnorszdg 13
Belgium 9
Ausztria 8
Svédorszdg 8
Dénia 7
Spanyolorszdg 6
Franciaorszdg 6
[rorszdg 6
Hollandia 6
Németorszag 5
Luxemburg 5
Olaszorszdg 4
Portugdlia 4
Egyesiilt Kirdlysdg 4
Gorogorszag 3
EU atlag 5
Forrds: OECD adatokbdl becsiilt
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csokkend HDI értékiik ellenére érdemi részesei a nemzetkozi oktatds folyamatdnak, igy
példaul Kenya, Kongd, Kamerun. A kedvezétlen gazdasdgi fejlettségli orszagok képvise-
lete alacsony, de a gyarmati id6k 6ta meglévd és €16 kapcsolatok még ma is 0szténzéen
hatnak. Ilyen példdul Nigéria esete. (Filiggelék, 2. és 3. dbra)

Osszességében az fogalmazhaté meg, hogy magas életszinvonallal rendelkezs orszd-
gokbdl tizszer annyian jutnak a szellemi t6ke reprodukcidjat biztosité kiilfoldi tanulds-
hoz, mint a szegény orszdgokbdl. Mindez a regiondlis egyenlStlenségek djratermel6désé-
nek egyik forrdsa. Igy Sierra Leone és Norvégia nemcsak a jogi kereteket és a gazdasagi
fejlettséget tekintve képviselnek ellentétes pdlust, hanem a kiilfoldre kertilé didkok ard-
nydban is.

A kelet-eurdpai rendszervdltds €s a nemzetkozi iizleti befektetések felfutdsa gerjesz-
tette a tanuldsi célu migracidt. Ezzel egyiitt az eurdpaiak Osszességében is alig harmaddt
teszik ki a vildg tanulmdnyi célbdl mozgd 6sszes didkjdnak. Ennek okait elemzi az EU
Green Paper 1996-0s jelentésének fiiggeléke,'” mely szerint 1990-96 kozotti idGszakban
Kelet-Eurépdbdl csak 23 000 didk és 30 000 tandr részesiilt ilyen céli timogatdsban. Mds
forrasok csak sszes hallgatéi szamot emlitenek a *90-es évek elejérdl. Az ezredforduldra
vonatkozé statisztikdk Franciaorszdgban 127 000, Németorszdgban 79 000 és az Egye-
siilt Kirdlysdgban 49 000 olyan hallgatérdl tudnak, akik legaldbb egy tanévet toltenek az
orszagban.”

Az oktatdsi intézmények j6 tizletnek tartjdk a kiilfldiek jelenlétét,” és szdmitdsokkal
tdmasztjdk ald a didkok ottlétébdl szarmazé tobbletfogyasztdst, valamint az intézmények
jobb hasznositdsdt.”> Az oktatds lehetGséget ad szdmukra a tehetségek lef6lozésére is.
A kozép-kelet-eurdpai régioban a készségek fejlesztésére, az idegennyelv-tanuldsra és a
nemzetk6zi jartassdg megszerzésére irdnyuld igények a '90-es évek forduldjan vdltak
kozvetlentil érzékelhetévé.” Ekkor tomegek szdmadra vildgosodott meg és lett realizdl-
hatévd az a kordbban mdr ismert elv, hogy a migricidra az érvényes jegyet a képességek
jelentik. Ezzel egy id6ben a migrdnsok arrdl is kaptak visszajelzést, hogy eddigi kire-
kesztettségiiket nem csak a jogi akaddlyok magyardzzak.

A mi régidnkban a kelet—nyugati irdnyd mozgds mellett médosult a keleti région beliili
is, st megjelent a nyugat—keleti reldcié. Fontossa vdlt a végzettség megszerzésének fold-
rajzi helye, €s intézménye, igy az Eurdpai Unidhoz csatlakozott dllamok kedvezménye-
zett helyzetbe kertiltek azzal, hogy oktatdsi intézményeikben honosithat6é vagy elismert
bizonyitvanyt adnak ki.

19 Education, training and research: the obstacles to transnational mobility, EC Commission 1996.

20 Salt (1994) Europe International Migrants, HMSO-London p.161

21 Az Open Doors, az emlitett kiadvdny regiondlis oktatdsi és megélhetési koltségszamitdssal érvel a kiilfoldi-
ek mellett. A kelet-eurdpai érdekldés ‘90-es €vek eleji robbandsszerii megjelenésekor szimos angol, svdjci
kollégium vezetdje nyilatkozott a médidban arrdl, hogy szamukra a tomeges beiskoldzas mekkora hasznot
jelent.

22 A spanyol egyetemek tevékenységének jo része a latin-amerikai fizet6képes keresletre €piil, mert az itt
végzett tanulmdnyokkal esélyesen léphetnek be az eurdpai kontinensre.

23 1990-91-ben szdmos hir szdlt arrdl, hogy 20-25 millid, olcsé munkaerének szdmit6 orosz draszthatja el
a kontinenst. Ez nem kovetkezett be. A tehetSs oroszok ebben az idGben a gyermekeikkel toltotték meg a
svdjci, angol kollégiumokat, mint azt a tanévkezdéskor a londoni €s ziirichi reptereken ldtni lehetett.
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4.2.1. A kibocsatok és a befogadok elonyei és hatranyai

A kiilf6ldon tanuldk tomege a gradudlis képzésben jelenik meg, az oktatdsi intézmé-
nyek bevételének novekedése ebbdl szarmazik. A legnagyobb verseny azonban a poszt-
gradudlis képzés résztvevoiért folyik. Ennek mozgatdrugdja nem a kozvetlen téritési dij,
hanem a kutatdsi potencidl novelésének szdndéka, a presztizs, tovdbbd a szabadalmakbdl
és kutatdsi alapokbdl elnyerhetd bevétel. A posztgradudlis képzésben vald részvétel a
kivdldsdg bizonyitéka, hiszen iddig csak hosszu szelekci6 utdn lehet eljutni. Az kivélasz-
tds motivuma itt kozvetleniil a fogadd régié vagy vdllalkozds innovdcids potencidljdnak
novelése. Ezek a hallgaték alkalmasak a kutatds és a fejlesztés céljainak megvaldsitdsara,
dontd hatdst gyakorolva a versenyképességre, €s Gket célozzdk a nemzetkozi tizleti €let
tdmogatdsai és toborzdsai.

A vildgban érdemi annak jelentésége, hogy valaki mely intézményben szerezte meg
tudomdnyos mindsitését. Azok a jegyzett foldrajzi helyek, ahovd a kiilfoldi hallgaték
posztgradudlis tanulmdnyok végzésére torekednek. Ezek a vildg gazdasdgi szempontbol
stratégiai pontjai. Az itt szerzett bizonyitvannyal a kivdlasztds folyamatdban elért pozicio-
jukat igazoljdk. Fontos a kivalo személyiségek €s a feladatok minél tokéletesebb egymads-
ra taldldsa. A nemzetkozi tizleti élet tobbségiiket mdr tanulmdnyaik sordn Gsztondijban
részesiti, és a végzést kovetden korilikbdl toboroz (SOPEMI 2001). A végzo kivdlosdgok
olyan humdn er&forrdst jelentenek a cégek szdmadra, ami intézménytiket, vdllalkozdsukat
akdr a vildg élvonaldba is emelheti. Azon hallgaték kozott, akik az USA-ban fejezik be
PhD-t, az indiaiak és a kinaiak vezetnek. Az indiaiak 82%-a tervezi, hogy ott marad, és
60%-nak mar szerz6dése is van, a kinaiak esetében 81%, illetve 57%-0s ez az ardny.

A migrdnsok szociolégiai-demogrdfiai jellemzg8ibol kovetkezd hatdsok elemzése a
"90-es években kezdddott el. A kutatdsok elinditdsdnak egyik oka az volt, hogy a befo-
gado orszdgokban a bevandorldk szocidlis ellatdsanak terhei novekedtek, a célorszdgok a
jaradékok, szocidlis juttatdsok harmonizdldsara torekedtek. A migrdns élete sordn tobb
orszagban él, ebbdl fakaddan sziikség van arra, hogy az 6regkori elldtdsra szdl6, kiilon-
bo6z6 orszdgokban megszerzett jogosultsag rend;jét, koztiik a tanuldi jogviszonnyal 6ssze-
fliggd elényos szocidlis jaradék rendszerét Gsszehangoljak.

A gazdasdg nemzetkozivé valdsaval megndtt annak a jelentSsége, hogy a befogadd tar-
sadalom, illetve az érkezé mennyire tolerdns, hogyan fogadja el dj kornyezetének a mar
kialakult szokdsait. Ha itt konfliktus keletkezik, az visszahat a lakéhelyre, sajat magara
és a kapcsolataira. Az ismeretek orszdgok kozotti dtvitelét, egymds megértését nyelvi,
technikai akaddlyok hatrdltatjak. Ezzel az eszmék, gondolatok, meggydz&dések, tapasz-
talatok, a t6ke, €s a személyek szabad dramldsat is. A globdlis vildgban az tin. transzferdld
szerepnek nagyobb a silya. Az angolszdsz orszdgok egyik elénye az, hogy nincsenek
nyelvi korldtok, az angol nyelv elterjedésére €s a nemzetkozosségi kapcsolatokra alapoz-
va miikodésiik sordn a vildg kindlatdval szimolhatnak. Eppen forditva, mint a nyelvileg
szétdarabolt Eurépdban.

Az életpdlydjukban a mobilitdsnak is szerepet szandk helyzetiik javitdsdnak megalapo-
zdsat varjdk a kiilfoldi tanuldstol. A fogékony fiatal életkorban szerzett benyomdsok nem
maradnak hatdstalanok a késdébbi életszakaszra sem, €s a felnGttkori migracids dontések-
nél is meghatdrozonak bizonyulnak.

A globalizdlédé vilag munkaerdpiaca uj feltételekkel mikodik, és mdsfajta feltételeket
tdmaszt. Mindenekel6tt romlottak az eltartdsi aranyok, mert megnyiilt a tanuldssal toltott
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életszakasz, viszont az dtlagos €lettartamhoz képest kordn bekovetkezik a nyugdijazds.
Mindez nagyobb hatékonysdgra kényszeriti az aktiv korosztdlyokat. Napjainkban a mun-
kaer6-piaci szerepl6k demografiai cseréje mdr nem elegendd az ismeretek megujitdsdhoz
sziikséges minGségi cseréhez.”* Ezért is sziikséges az ismeretek élethossziglan torténd
megujitdsa, ami folyamatos tanuldsi igényt gerjeszt. Ha egy adott orszdgban megjelenik a
nemzetkézi téke, akkor kiiitk6zik a globdlis és a helyi gazdasdg emberier6-forrds keres-
letének €s kindlatdnak differencidja, aminek két kimenetele lehet:

a) a kiilfoldi beruhdzé a helyi munkaerdt felzdrkdztatja, a nemzetkozi elvardsokat kézve-
titi szdmukra, tartds foglalkoztatdst igér, ami pozitiv eset; vagy

b) nem t6rédik a helyi munkaerd fejlesztésével, €s dtmeneti kiszolgdltatott helyzetet hoz
Iétre, ami negativ eset.

Az els6 véltozatban a tékebefektet6 a szakképzett munkaer$ jelenlétére alapoz, és
gondoskodik az atképzésrdl is. Ez tobbnyire a magas hozzdadott értéket produkalo tevé-
kenységek esetében fordul el6. A mdsodik valtozatban a betelepiil6 vdllalkozds az olcsé
munkaer6t haszndlja ki, nem szamol know-how dtaddsdra vagy K+F-tevékenységre. Je-
lenlétiikrdl, illetve tavozasukrdl a profitérdekek vdltozdsa szerint dontenek. Ennek révén a
helyi munkaerd ugyan dtmenetileg munkdhoz jut, de a human t6ke nem novekszik.

Az oktatdsi intézményekbdl kikeriil6k késéssel képesek alkalmazkodni a termelés he-
lyi munkaerdigényéhez, és ez veszteséggel jar mind 6nmaguk, mind a térség gazdasdga
szdmara. Erdekes megfigyelni azt a véltdst, amikor a hazai er6forrds kindlat kimeriil és a
felhaszndlok dllasborzéken az egyetemek felé fordulnak. Az oktatdsi intézménybdl koz-
vetlentil a legkitlindbb végzbsoket toborozzak, akik mdr bizonyitottdk képezhetdségiiket,
és hogy személyiségiik alkalmas uj ismeretek befogaddsdra (REDEL 1995). Ez egy adott

orszdgban az 4lldsborzék megjelenése.
A nemzetkozi tanulds sordn a szellemi és a kapcsolati t6ke gyorsan novelhetd, de a

raforditasok emelkednek. A humadn t6ke bdvitésének koltségei egyrészt idéardnyosan nd-
nek, masfeldl finanszirozasi szerkezetiik is médosul. Az dllam feladata a lakossdg alap-
készségeinek biztositdsa. Aki tovdbb kivdn haladni, mdr egyéni és vegyes finansziro-
zdsban gondolkodhat, ami nem alanyi jog, hanem pdlydzhat6 lehetéség. A kozépiskolds
korban torténd kiilfoldi tanulds egyéni finanszirozdst igényel. A kozponti tdmogatds az
egyetemi tanulmdnyok sordn jelenik meg, itt az dllami €s a magdnfinanszirozds kozel
egyenld ardnyban oszlik meg. A doktori iskoldkban az fgéretesek kivdlasztéddsdt koveto-
en® az dllami és az iizleti finanszirozds hdanyada mdr kétharmadosra emelkedik. A dok-
tori tanulmdnyokat folytatok képesek a legtobb nem dllami finanszirozdst megszerezni,
mert 6k kozel dllnak ahhoz, hogy tuddsukat felhaszndlhassdk. A kivdlosdgok maguk is
azokba a kozpontokba igyekeznek, ahol az oktatds szinvonala, ugyanakkor a timogatds
gyakorlata is vonzd. Valdszint, hogy ezeken a helyeken mutatkozik majd kereslet képes-

ségeik irdnt, igy val6szinlibb befektetésiik gyors megtériilése.

A humadn erdforrdsok irdnti kereslet és kindlat globalizdcidjaval Osszefiiggésben az
oktatds tartalmdnak a tanuldk Osszetételével is 0sszhangba kell keriilnie. Kordbban egy
nemzetkozi oktatdsi intézmény gy fogalmazta meg arculatdt, hogy érdeklédik mas kul-

24 Egyre gyorsabban avulnak el az ismeretek. Az OECD szerint a mai technolégidnk 80%-a 3,5 év alatt kicse-
rél6dik, ami dllandd képzési igényt gerjeszt.

25 Minden hetedik PhD-t szerzettbdl lesz egy MTA doktora és minden 6,7 DSc—vel rendelkez§ kutatbal lesz
akadémikus (http://www.erasmuskollegium.hu/blogs/).
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tdrdk irdnt. Napjainkban az tapasztalhatd, hogy maga az oktatds folyamata vdlik koz-
mopolitdvd. Az oktatds f6 célja a vildgon dltaldnosan haszndlt technikai, nyelvi és tdr-
gyi kultdra gyakorlatdnak elsajdtittatdsa, ami segiti egymds nemzetk6zi megértését. Ez
magyardzza azt is, hogy az oktatdkat szintén tobb orszdgbdl hivjdk meg. A kozmopolita
képzésre torekvd intézmények irdnt fokozott érdeklfdés tapasztalhaté (Open Doors
2001). Az USA-ban évente kozel 80 000 f6 kaphat egy akadémiai év id6tartamdra sz6l6
Osztond{jat. Ez a keret évi 5—-6%-kal nS. Egynegyedét rendszeresen a kinaiak €s az indi-
aiak szerzik meg, a felét dzsiai didkok kapjdk. A leginkdbb preferdlt szaktertilet (42%-os
részesedéssel) az élettudomdny.

A tanuldi mobilitds hozzdjdrul a tuddsrdl alkotott néz6pont térbeli cseréjéhez, tgy ala-
kitja azt, hogy érdekl6dési teretileteket, specializacidt alakit ki. Beszélhetlink generalista
és specialista képzésrdl, ami a végzést kovetSen meghatdrozza az elhelyezkedés lehet6-
ségét. Kisvdllalkozdsndl a generalistdk keriilnek elénybe, a nagyvallalkozdsokndl a spe-
cialistdk. Szamottevé szemléleti boviilés valosul meg a mds orszdgban toltott idS alatt,
amely a kés6bbi években is mdsok megértését, a masok kultirdja irdnti érdeklédést fel-
kelti és ezzel a globdlis vildgban el6fordulé konfliktusokat képes tompitani, de legaldbb
is nem é€lezni. Hatdssal van a helyi fogyasztdsra is: gondoljunk arra, hogy a képzettek
fogyasztdsi szintje magasabb, mint a képzetleneké. A fiatal korban, tobb helyen szerzett
tapasztalat a teljes életpdlydt meghatdrozza. A nyelv, a helyismeret, a szakmai rendszerek
attekintése tobbletérték a munkaerdpiacon.

A folyamatok jobban megérthetk, ha a szellemi képességek rentabilitdsanak fold-
rajzi differencidirdl beszéliink, arrdl a jelenségrél tehdt, hogy kozel ugyanazért a mun-
kaért a vildg egyik sarkdban tobbet lehet kapni, mint mdshol. Kovetkezésképpen a szelle-
mi t6ke — a pénztGkéhez hasonléan — arra torekszik, hogy megtaldlja a befektetés gyors
megtériilésének a helyét. Egyes dllamok felvetik annak a kérdését is, hogy az orszdgot
elhagyok téritsék meg a tanulmdnyaikra forditott koltségeket, vagy a befogadd orszdgok
az igy szerzett er6forrds értékének egy részét ellentételezzék a kibocsdto orszagnak.

A tanulmdnyok alatt szerzett tapasztalatok egyuttal a jové bevdndorldsi rizikdjat is
hordozzdk. A tanulék megismerik a helyet, a szokdsokat, kapcsolatokat teremtenek. A
fejlett és a fejlédé vildg eltér abban is, hogy a kiilfoldi tanuldst mennyire koveti
letelepedés. A fejlett orszdgokbdl érkezdk a végzést kvetSen nem jelentenek bevandor-
lasi fenyegetettséget. A fejlédd vildgban a csaldd befektetésként kiildi a fiatalt kiilfoldre
tanulni, amiért majdani tdmogatast var el. 2 Lasd Dél-kelet Azsia, India.

Osszegezve megdllapithatS, hogy a tanuldsi céli migréci6 terjed, a befogadd orszd-
gok kindlati helyzetben vannak, és a haszonelvii migracids politikdnak ezzel a kérdéssel
foglalkoznia kell. Evek multdn a kiilf5ldon tanult ember kozvetitGje lehet a nemzetkozi
gazdasdgnak. A transznaciondlis véllalatok irdnyit6i madr felismerték az ebben rejlé lehe-
téséget, és részt kérnek a migracids stratégia kialakitdsabdl.

A legtobb orszdg a kitling hallgatéknak végzésiik utdn munkaalkalmat is kindl, mivel
a kibocsaté orszdgok tobbsége a vilaggazdasdg jovébeli fejlesztési célpontjanak szamit.
Ezért maguk a befektetdk is kapcsolatokat akarnak kiépiteni, amire a sz€khelyiikon tanu-
16 didkokon keresztiil is modjuk van. S&t, a termelés ottani elinditdsa érdekében kifejezet-
ten szlikségiik van a mdr tapasztalt munkaerdre. A cél érdekében az tizleti élet ,,visszacsa-

26 A Fiilop-szigeteki n6i munkaerd kiilfoldre jutatdsdrdl frnak le hasonldkat, amikor egy k6zosség a kivdlasz-
tottnak finanszirozza az ttjdt, €s elvdrja, kotelezi a keresmény hazautaldsdra.
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bité programokat” dllit Gssze.?” Hatékonynak bizonyul az is, ha maguk a végz8sok viszik
végbe az otthoni befektetéseket, igy igazolva latjdk, hogy igény mutatkozik tuddsukra,
tehdt helyben is van perspektivdjuk. Tobb orszdg meghirdette a ,,meddig van még sziik-
ség a kiilfoldiekre” avagy ,legyen a miénk...” jelszot. Erre a visszatérésre sokszor nem
kozvetleniil a tanulmdnyok utdn keriil sor, hanem néhdny éves tapasztalatszerzés utdn,
vagy a mdsodik generdcid tagjaként.

A globdlis vilagrol szerzett tapasztalatok arrdl gy6zik meg a kiildé csalddokat, hogy
alkalmas és transzferdlhato tuddssal a fiatalok tdgabb térbeli vdlasztdshoz juthatnak.
Ezért — legaldbbis egy szlikebb korben — az 6ndll6 életkezdéshez sziikséges anyagi felté-
telek biztositdsa helyett, vagy mellett a szellemi készségek fejlesztését is fontosnak
itélik. Ismeretes, hogy a kormdnyzati stratégia megvaldsuldsa attdl fiigg, hogy mennyire
képes azt az egyéni (csaladi) célok kozott megjeleniteni. Amennyiben a két torekvés ko-
zelit egymadshoz, akkor teljesiilnek, ellenkezd esetben elakadnak, és a keletkez6 fesziilt-
ségek megolddsa forrdsokat von el mind a kormdnyzattél, mind a csalddtdl (1d. a kés6b-
biekben: 4. és 5. dbra). A migrdcio a ,,harménia” dtmeneti megteremtésének gondolatara
épiil, és ennek megbomldsa mdris dj vandorldsra késztet.?

A tanul6i mobilitds elonyt igér mind a személy, mind a befogad6 orszag sza-
madra. A kibocsété és a befogadd orszagok kozott kialakitott kapcsolat fontos gazda-
sagfejlesztési eszkoz. A kidramldssal egyid6ben célszeri kiépiteni a visszatérd migracio
feltételeit, hogy az elérhetd haszonbdl a kibocsdtok is részestiljenek.

4.2.2. A kiildok és fogadok gazdasagi kornyezete

A tapasztalatok szerint ha a kiild§ és a fogadé orszdgok gazdasdgi — és ezzel ,,szociali-
74cios tdvolsdga” — til nagy, akkor nem olyan hatékony az ismeretek, készségek megszer-
zése. Igen fejlett kornyezetben nemcsak koltséges €lni, de a beilleszkedés is nehézkesebb.
Ezért annak kiemelt jelentésége van, hogy a befogadokhoz honnan érkeznek.
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A tanuldsi célbdl ,utnak indulé” didkokat vizsgdlhatjuk aszerint, hogy milyen a ha-
zai gazdasdgi kornyezetiik. Ez alapjdn négy csoport kiilonithetd el: a magas, kozepes,
alacsony, illetve legalacsonyabb jovedelmi orszdgok csoportja (Fiiggelék, 1. tdbldzat).
Miel6tt azonban vizsgdlatunkat elkezdenénk, tisztdzni kell, hogy mi alapjdn kiilonitjiik
el az egyes jovedelmi kategdridkat.

A gazdasdgi fejlettség mérésére dltaldban a brutt6 hazai termék (GDP) USA dolldrban
kifejezett egy fore juté mutatdjdt haszndljak. A Fold orszdgait az egy fére juté GDP érté-
ke alapjdn orszdgcsoportokra oszthatjuk (KovAcs, 2002). A fentebb l4thaté csoportositds
alapjdn a magas jovedelmi orszdgok kozé sorolhatdk az 5000 dolldrndl magasabb egy
fére juto GDP-vel rendelkezé dllamok. Ezen kategoria tovdbb bonthaté a tehetds (5-10
ezer $/f6), a gazdag orszdagok (10-20 ezer $/f6) és a szuper gazdag dllamok (20 ezer dol-
larnal magasabb egy f6re juté GDP) csoportjdra. A kozepes jovedelmd orszagok kozé a
2 és 5 ezer dolldr kozotti egy fére juté GDP-vel rendelkez6 dllamok sorolhatdk, mig a
szegény orszagok csoportjat az alacsony (500-2000 $/6), illetve a legalacsonyabb (500 $/
fénél kevesebb) jovedelmd dllamok alkotjdk.

27 Homecoming and return conferencies.
28 ,,A migrdci6 olyan egyensulyra torekvé folyamat, amely az egyéni vdltozdsokat pozitiv Osszefliggésbe
kivdnja hozni a kornyezeti adottsdgokkal.” (REDEI, 1988)
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Erdekes dttekinteni azt, hogy milyen gazdasagi és szocializdcids szakadék jellemzi a
mds orszagban torténd tanuldst. A hdrom legnagyobb eurdpai befogadé koziil az Egyesiilt
Kirdlysdg esetében az ide érkezSk csaknem 70 %-a a magas jovedelmd dllamok sordbdl
keriil ki. Ez akkor is igaz, ha a tiz legnagyobb kiild6t vizsgdljuk, hiszen valamennyi
orszdg (Kina kivételével, mely csak a tehet&sek kozé tartozik) a gazdagok csoportjdba so-
rolhaté (USA, Gorogorszdg, [rorszdg, Franciaorszdg, Németorszdg). Az Eurépai Uniébol
érkezd kozel 100 ezer hallgatét a tiz vezetd kiild6 orszdg sordban a gordg, ir, francia, né-
met €s spanyol didkok képviselik: 6k adjdk az 6sszes unids dllampolgdr 74 %-ét. A kozel
100 ezer kelet-dzsiai didk fele Kindbdl, 17 %-a Indidbdl, 11-11 % pedig Malajzidbdl és
Hong Kongbdl érkezik. Eszak-Amerikdt az Egyesiilt Allamok képviseli 21 ezer amerikai
hallgatéval. Az Egyesiilt Kirdlysdgba érkez6 kiilfoldi hallgatok szdma az elmult években
tobb mint 70 ezer fével nétt (Home Office Statistical Bulletin, 2005). A legszembet{in6bb
véltozds az dzsiai kontinens didkjainak részesedése az Egyesiilt Kirdlysdgban tanuld kiil-
foldiek kozott (HESA 2005). Annak a tobb mint 30 ezer dzsiai hallgatonak (2002), aki a
fentebb emlitett négy orszagbdl érkezett, a hiromszorosdra emelkedett a szama (91 140
f6). Ezen orszagok az ide érkez8k 31 %-dt adjdk, szemben a kordbbi 12 %-os részese-
déssel. Mig a malajziai és hong kongi didkok szdma koézel 2 ezerrel nétt, addig Kindbol
6tszor, Indidbdl pedig négyszer annyian érkeztek az Egyesiilt Kirdlysdgba, mint a meg-
el6z6 években (Open Doors 2006). Szintén novekedés tapasztalhaté az amerikai hallga-
ték szdmadt illet6en, akik 10 ezerrel tobben tanultak itt 2006-ben. Az Eurdpai Unio tagdl-
lamainak részesedése viszont csokkent, a kordbbi 43 %-rdl 30 %-ra. A csokkenés féként
annak kodszonhetd, hogy a kordbbi gorog érdeklédés visszaesett, és csaknem 9 ezer f6vel
kevesebb didk érkezett a szigetorszdgba, mint a megel6z8 évben (19 970 £6 2006-ban).

Franciaorszdg, illetve Németorszdg esetében azonban az alacsony jovedelmi orszdgok
dominancidja érvényesiil. A Franciaorszdgba érkez$ hallgatok f6ként a volt gyarmatok
tertiletér6l szdrmaznak, melyek nagy része ma is a szegény orszagok csoportjabdl kertil
ki. A gazdag dllamokat ez esetben a kozeli eurdpai orszagok (Németorszdg, Olaszorszag,
Egyesiilt Kirdlysdg), illetve Algéria képviseli. Franciaorszag — Portugdlia utdn — eurdpai
orszagként a legkevesebb eurdpai uniés didkot fogadja (ardnyuk 21 %). Ennek oka, hogy
a francia gyarmati kapcsolat még mindig er6s (Atlas of Student Mobility 2003), igy az
ide érkezd hallgatok 55%-a az afrikai kontinens didkja. Az un. frankofén orszagok, mint
Marokko, Algéria, Tunézia, Niger €s Szenegdl didkjai mellett Kamerun még az, ami ko-
zel 5 ezer hallgatot kiild az afrikai kontinensrdl. A volt gyarmatokrol érkezik a kiilfoldi
hallgaték harmada (33 %).

Németorszag esetében az alacsony jovedelmi orszdgok dominancidja nem magyardz-
hat6 egyértelmden, hiszen a top tiz kiild6 orszdg kozott Marokko kivételével csak magas
jovedelmd dllamok szerepelnek (Kina, Bulgdria, Lengyelorszag, Oroszorszag, Torokor-
szag,). Az alacsony jovedelmi orszdgokbdl érkezé hallgatok valdszinileg azon orszagok-
bdl kertilnek ki, melyek nem kertiltek be ugyan a tiz legnagyobb kiild6 sordba, de egyen-
ként tobb mint ezer didkot kiildenek Németorszdgba (igy példdul Kamerun 4 100 {8, India
4200 f6, Jordania 1 100 £6). Mig 2002-ben a legtobb didk Torokorszdgbdl érkezett, addig
napjainkra harmaddra csokkent a szdmuk (6 900 £8). A vezet§ szerepet Kina vette at, aki
tobb mint 25 ezer hallgatét kiild Németorszdgba. A kelet-eurdpai orszdgok unids csatla-
kozdsa el6tti adatokat tekintve megdllapithatd, hogy kisebb ardnyban érkeznek kulfoldi
hallgatdk a tagorszdgokbdl, mint a tobbi eurdpai dllambdl. Hozz4 kell ugyanakkor tenni,
hogy a Hallgatéi Mobilitds Atlasza (2003) a kelet-eurdpai orszdgok unids csatlakozdsa
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el6tti adatokkal szamol. Csatlakozdsuk utdn a nem EU-tagorszdgok €s unids dllamok
részesedése a német kiilfoldi hallgatok kérében médosult a tagorszdgok javdra, hiszen a
mdsodik legnagyobb kiild6, Bulgdria (12 563 {8) és az 6t koveté Lengyelorszag (12 317
f6) immar unids tagdllamként kezelendd.

Az 6tédik legnagyobb befogadd, Ausztrdlia vonzdsa leginkabb Délkelet-Azsidra ter-
jed ki. Az ide érkez8k kozel fele a magas jovedelmd orszagok hallgatdja, mely érvénye-
stil a tiz legnagyobb kiild§ vonatkozdsdban is (Kina, Malajzia, Szingapir, Hongkong,
Thaifold, Tajvan, Korea). Az 1. tdbldzat adataibdl ldthato, hogy az Ausztrdlidba érkezd
kiilfoldi hallgaték csaknem haromnegyede az dzsiai kontinensrdl érkezik (124 286 £6).
Szembetind, hogy mig 2002-ben a tiz legnagyobb kiilds kozott egyetlen Azsidn kiviili
orszag, az Egyesiilt Kirdlysdg (2 846 {6) szerepelt, addig napjainkban csak dzsiai dlla-
mok foglalnak helyet. Legnagyobb mértékben Kina novelte ardnyat, aki a kordbbi 3 700
hallgatéval (2002) szemben 2006-ban 45 ezer egyetemistat kiildott Ausztrdlidba (Atlas of
Student Mobility 2006). Indidval (23 849 f6) egyiitt az Gsszes ide érkezd kiilfoldibdl 41
%-o0s a részesedése. Az Ausztrdlidba érkezd hallgatdk szdma az elmult években csaknem
100 ezer f6vel nétt (167 954 £6). Ezen nvekmény tilnyomorészt a kinai, indiai és koreai
didkok szdmdnak megsokszorozdddsdbol ered. Ezen hdarom orszdgbodl kozel 65 ezerrel
tobb hallgato érkezett, mint a megel6z8 években.

Az Egyesiilt Kirdlysdg, Németorszdg és Franciaorszdg mogott (Magyarorszdgon ki-
viil) tovdbbi tiz eurdpai orszdg szerepel a legnagyobb befogaddk sordban. Portugdlia ki-
vételével valamennyi dllamrdl elmondhatd, hogy az oda érkezd didkok tobb mint fele a
magas jovedelmd orszdgok csoportjabdl kertil ki.

Spanyolorszdg befogadd szerepe a tanuldsi céld migraciéban az elmuilt években jelen-
tésen csokkent. Mig az évszdzad elején tobb mint 40 ezer hallgatét fogadott, addig nap-
jainkban alig 15 ezren ldtogatnak az orszdgba. Az Eurépai Unié tagdllamaibdl érkezd, az
Osszes kiilfoldibdl 52 %-kal részesedd hallgatdk szdma a kordbbi érték 6todére csokkent
(Atlas of Student Mobility 2006). A vdltozds jelentds: Franciaorszdgbdl és Olaszorszdg-
bl 4 ezerrel, Németorszagbdl pedig 3 ezerrel kevesebb hallgaté érkezik az orszdgba (a
késébbiekben ldtni fogjuk, hogy mely irdnyba mddosult érdeklédésiik). Megfigyelhetd
ugyanakkor a szomszédos Portugdlia és Andorra fokozddé érdeklédése: mig az elébbi 9,
az utébbi kis dllam 6 %-kal részesedik a hallgatok szdmat tekintve. Bdr csokkent a hall-
gatdi mobilitds ez irdnybdl, a tiz legnagyobb kiild6 kozott még mindig négy latin-ameri-
kai dllam szerepel: Mexikd, Argentina, Kolumbia és Brazilia. Az érdekl6dés hdtterében
a kozos nyelv mellett az 4ll, hogy az itt végzett tanulmdnyokat az eurdpai kontinensre
val6 belépének tekintik, igy a spanyol egyetemek egy része a latin-amerikai fizetSképes
keresletre épiil (REDEI M. 2002). A fentebb emlitett orszdgok adjdk a térségbdl érkez6k
tobb mint felét (3 010 £6), az 6sszes kiilfoldi hallgaténak pedig az 6todét (Atlas of Student
Mobility 2006).

Portugdlidban a volt gyarmatokrél (Angola, Zold-foki Koztdrsasdg, Mozambik,
Bissau-Guinea, Sao Tomé) érkez8k magas ardnya okozza a szegény orszdgok dominan-
cigjat (Figgelék, 1. tdbldzat). Ezen afrikai orszdgokbdl kertil ki az ide érkezé kiilfoldi
hallgatok tobb mint fele (9 174 £6). A latin-amerikai dllamokat — a k6zos nyelv el6nye
miatt — Brazilia képviseli (1 842 £6). Az unids dllamok 20 %-os ardnya f6ként a francia
(1 179 £6), spanyol (485 f6) és német (307 £6) didkoknak koszonhetd. Portugdlia regiond-
lis befogado szerepe egyértelmd, hiszen az ide érkezdk 92 %-a a fentebb emlitett harom
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régié tanuldja — ezzel szemben Azsidabol nem jelentds az érdekl&dés az orszdg irdnt. Por-
tugdlia az egyetlen a nagy befogaddk koziil, ahol a 2000-es évek eleje 6ta nem vdltozott a
tiz kiild6 orszdg sorrendje. Amellett, hogy nétt az egykori gyarmatokrol érkezk szdma,
fokozddott az emlitett eurdpai és dél-amerikai dllamok hallgatéinak érdekl&dése is (Atlas
of Student Mobility 2006).

Hasonl6an Portugdlidhoz, a Belgium irdnydba torténd tanuldsi migracio tiz legnagyobb
kiild6 orszaga kozott is szerepel az egykori Belga Kongé (ma Kongéi Demokratikus Koz-
tarsasdg), mégis szdmottevobb az eurdpai szuper gazdag dllamok sulya (Franciaorszdg,
Hollandia, Olaszorszdg, Luxemburg). Franciaorszdg a k6z6s nyelvnek kdszonheti vezetd
szerepét, innen érkezik ugyanis a kiilfoldi hallgaték harmada (12 467 £6). Az unids tag-
dllamok magas ardnyét Eszak- és Szubszaharai Afrika tudta kovetni. Ezen két régiébdl
érkezik a hallgatdk 32 %-a. Olyan orszdgok tartoznak ide, mint Marokké (2 597 £6), az
egykori Belga Kong6 (1 262 f6) vagy Kamerun (890 f6).

Az eurépai befogadé orszdgok kéziil frorszdg, Svédorszag és Svdjc esetében nemcsak,
hogy szembetlin a magas jovedelmi orszdgok dominancidja (Fiiggelék, 1. tabldzat), de a
tiz legnagyobb kiilds kozétt is csak gazdag illetve szuper gazdag dllam szerepel. frorsza-
got f6ként az angolszdsz orszagok részesitik elényben (USA, Egyesiilt Kirdlysdg, Kana-
da), akik egyiittesen a kiilfoldi hallgatdk felét adjdk. Bekeriilt azonban a tiz legnagyobb
kiildé sordba Kina és India is, innen érkezik a kiilfoldi hallgatok kozel 20 %-a (Atlas of
Student Mobility 2006). A Svédorszdgban tanuld kiilféldiek hairomnegyede valamely eu-
ropai orszagbdl érkezik. A kordbbi finn és norvég érdekl&dés visszaesett, helyiliket német
(1 777 £6), francia (1 104 £6) és spanyol (707 f6) hallgatdk vették at. A svdjci kulfoldi
hallgaték 82 %-a eurdpai, a legtobben Német-, Olasz- és Franciaorszdgbdl érkeznek. A
mdr sokszor emlitett, és szamos migracids dontésben szerepet jatsz6 k6zos nyelv tehat itt
is fellelhetd.

A ,kettds hazdji” Torokorszdgba mind az dzsiai (Azerbajdzsan, Tiirkmenisztdan, Ka-
zahsztdn, Kirgizisztan), mind pedig az eurépai (Ciprus, Gorogorszdg, Bulgdria, Albdnia,
Bosznia) kontinensen a szomszédos, illetve hasonlé kultirdju orszdgokbdl érkeznek a
hallgatdk. Torokorszag egyike a Kaukdzus és Kozép-Azsia orszdgaibdl ,itnak indulék”
legkedveltebb céldllomdsainak, a hallgaték mintegy harmada ezen régiokbdl érkezik
(Atlas of Student Mobility 2003). F6ként ezek az orszdgok jdtszanak szerepet abban, hogy
az itt tanuldk 42 %-a az alacsony jovedelmii orszdgokbdl kertiil ki.

Az Egyesiilt Allamok és Ausztralia mellett — az Gjonnan belépSkan kiviil — tovabbi 6t
tengeren tili dllam emelhetd ki a legnagyobb befogaddk sordbdl. Kanada esetében a tiz
legnagyobb kiild6t az USA és harom eurdpai orszdg mellett (Franciaorszdg, Nagy-Britan-
nia, Németorszdg) az dzsiai magas jovedelmt orszdgok (Korea, Japan, Tajvan, Hongkong)
képviselik. A legnagyobb ardnyban tehat kelet-dzsiai és eurdpai orszdgokbdl érkezd hall-
gatdkat fogad, de vonzdsa kiterjed az iszldm dllamokra is, kiilonosen Marokko, Szaud-
Ardbia és Irdn esetében (Atlas of Student Mobility 2003). Fontos kiemelni, hogy mig a
2000-es évek elején Franciaorszdg és az Egyesiilt Allamok kiildte a legtSbb hallgatét, ad-
dig mdra Dél-Korea, Kina és Japan foglalja el a ,,dobogds” helyeket. Ezen hdrom orszdg
adja a kiilf6ldi tanulk kozel felét (34 ezer £6). Erdekes lehet az a megfigyelés, miszerint
parhuzam vonhaté a Kanaddba érkezé dzsiai hallgatdk novekvd, és az USA-ba tarték
csokkend szama kozott. 2002-t61 ugyanis jelentGsen tobb kelet-dzsiai tanult Kanadaban,
mig az Egyesiilt Allamokban csak kis mértékben nétt a szamuk. Mindez valdszintileg
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a szeptember 11-i merényletnek koszonhetd (Open Doors 2006). A céltertilet vdlasztd-
sat ugyanis az oktatds tartalma mellett az orszdg imdzsa és 1égkore is meghatdrozza.
Emellett a fejl6d6 vildg demogrdfiai robbandsa is noveli a kindlatot (REDEI M. 2006a). A
Japdnba és Dél-Koredba érkez$ hallgatok fele a szegény orszdgok sordbdl keriil ki. A tiz
legnagyobb kiildé kozott — az USA mellett — f6ként a szomszédos illetve kozeli, hasonld
kultirdji orszdgok szerepelnek: Japdn esetében a kiilfoldi hallgaték hdromnegyedét adé
Kina és Korea mellett Tajvan, Malajzia, Vietnam, Thaif6ld; mig a Dél-Koredba érkezSk
féként Kindbdl, Japdnbdl, Vietndmbol, Mongdlidbol szarmaznak. Koredra az évszdazad
elején igaz volt az az allitds, miszerint ,,a legkisebb a nagyok sordban”, vagyis a legkeve-
sebb kiilfoldi hallgatét fogadja évente (2 737 6, 2002). Mdra azonban tiz helyet ,,ugrott”
feljebb, és egyetemei tobb mint 30 ezer hallgatonak adnak helyet (2006).

Jorddnia az évszdzad elején négy és félszer annyi kiilfoldi hallgatét fogadott a Ko-
zel-Kelet dllamaibdl, mint a tobbi régiobol 6sszesen (1. tabldzat). A Jorddnidban tanulék
mindossze 10 %-a érkezett valamely gazdag orszdgbol (Malajzia, Szaud-Ardbia, Izrael),
a tanuldk legnagyobb hdnyada a kozepes, illetve alacsony jovedelmd dllamokban élt (72
%). Jordania a 2000-es évek elején 12 ezer hallgatot fogadott (Atlas of Student Mobility
2003), ezzel ,,biztos” poziciét tudhatott magdénak a 21 legnagyobb befogadé sordban. Az
UNESCO legfrissebb elérhetd statisztikdja azonban nem sorolja a nagy befogadd orsza-
gok koz€. Valdszinisithets, hogy az ide érkez6 kiilfoldi hallgatok szama csokkent, ugyan-
akkor a megfelel6 adatok hidnydban nem taldlunk pontos statisztikdt szamukat illetGen (a
kordbbi két vezetd kiildé dllam, Palesztina és Jemen esetében bizonyosan a megbizhatd
adatok hidnya okozza azt, hogy nem emlitik &ket a legfrissebb statisztikdk). Annyi bizo-
nyos, hogy a kérnyez6 orszagok didkjai érkeznek nagyobb szdmban az orszagba, f6ként
Szaud-Ardbiabdl (1 843 £6) és Izraelbdl (716 £6, 2004).

Osszességében elmondhatd, hogy a fejlett orszdgokba féként a magas jovedelmdi 4lla-
mokbdl érkeznek hallgatdk. Ez leginkdbb az eurdpai gazdag orszdgok esetében szembe-
tling, amely orszdgokba irdnyuld tanuldsi migracié haromnegyedét a magas jovedelmd
dllamok adjdk (frorszdg, Svédorszag, Svdjc, Nagy-Britannia). Médosulhat azonban ez a
tendencia, amennyiben az adott orszdgba valamely kordbbi gyarmat(ok)rdl érkeznek nagy
szamban a tanuldk (pl. Portugdlia). Az alacsony jovedelm( orszdgok szamara féként a
kozelség, a hasonld nyelvteriilet és kultira, illetve a magasabb életszinvonal 1ép fel von-
76 tényezSként. Az dzsiai orszagok esetében ez az Egyesiilt Allamokat, Kanadat illetve
Ausztralidt jelenti. A nagy foldrajzi tdvolsdg egyben szocializdcids hatdrt is von, mely
korldtozza az ismeretek befogaddsat (REDE1, 2006b). Az eurdpai orszdgokba a fejletlenebb
gazdasdgi kornyezetd tanuldk a volt gyarmati tertiletekrdl érkeznek. Az dzsiai befogaddk
esetében pedig inkdbb a hasonld nyelv és kultira domindl (Torokorszdg, Jorddnia, Japdn,
Korea).

Egyes orszdgok csak befogaddk, mint példaul Ausztrdlia, de masok maguk is kiildik
didkjaikat kiilfldre, mint az Egyesiilt Allamok és Kanada. A kovetkezékben a legna-
gyobb kiild6 orszdgokat tekintem dt, tovdbbd azt vizsgdlom, hogy mely orszdgok azok,
akik csak befogadonak, és melyek azok, akik emellett kiildének is tekinthetSk.

A legtobb hallgatét kiilfoldi tanulds miatt ,,nélkiiloz6” orszag: Kina (2. térkép). Nap-
jainkban 350 ezer kinai folytat tanulmanyokat kiilf6ldon, a kinai felsGoktatdsban tanuldk
mintegy 2 %-a (4. tdbldzat).
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A legtobb hallgatot kiildd orszdgok 2006-ban

2. térkép
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9. tdbldzat
A kiilfoldi hallgatok dltal vdlasztott képzésteriiletek az Egyesiilt Allamokban (2006)

- hallgatok hallgatok
képzésteriilet . c

szdma ardnya (%)
Uzlet- és menedzsment-tudoményok 100 881 18
Miiszaki tudomdnyok 88 460 15,7
Természettudomanyok 50 168 8.9
Téarsadalomtudomdnyok 46 132 8,2
Matematika, informatika 45 500 8.1
Mivészetek 29 509 5,2
Orvostudomdnyok 27 104 4,8
Oktatds 16 546 3
Bolcsészettudomdnyok 16 480 3
Mez6gazdasdgi tudomdnyok 7900 1,4
Egyéb 59 404 21

Forrds: Open Doors (2006)

Erdeklédésiik féként az angolszdsz orszdgokra terjed ki (USA, Egyesiilt Kirdlysdg,
Ausztrilia). Legnagyobb szamban az Egyesiilt Allamokban vannak jelen (88 ezer fG,
2004), itt tanul az 6sszes kinai kiilfoldi hallgaté negyede. Szamuk az utébbi években a
hdaromszorosdra nétt a vildg dllamaiban. Szamos orszdgban kertiltek be a tiz legnagyobb
kiild6 orszdg k6zé, de van olyan dllam is, ahol ma mdr — a kordbbi évek gyakorlatdval
ellentétben — a legtobb kiilfsldi hallgaté kinai (pl. Ausztrdlia, Uj-Zéland). Ardnyuk az
europai felsdoktatdasban kisebb, legtobben az Egyesiilt Kirdlysdg, Németorszdg és Fran-
ciaorszdg egyetemein folytatnak tanulmdnyokat. Az els6 kinai hallgatdk az 1970-es évek-
ben ,,indultak dtnak” — ekkortdl a kormdnyzat is tdmogatta a kiilf6ldon tanuldst (W. Shen
2006). Kina belépése a Kereskedelmi Vildgszervezetbe (WTO) tovdbbi 6sztonzést adott
a csalddoknak, hogy gyermekeiket kiilfoldi iskoldkba kiildjék annak reményében, hogy
a diploma megszerzése utdn hazdjukba visszatérve kamatoztatjdk majd tuddsukat. Nap-
jainkban 103 orszdgban vannak jelen kisebb-nagyobb ardnyban, és szamuk évrél évre nd
(Open Doors 2006).

4.2.3. Mit tanulnak kiilf6ldon

Erdekes dttekinteni azt, hogy a tanulds témdja, azaz a szakmai érdekl6dés miként ala-
kul. Az °50-es, *60-as éveket a mérnoki, technoldgiai tertiletek irdnti érdekl6dés jelle-
mezte, majd ezt valtotta fel a gazddlkodds, management €s a vezetési—irdnyitdsi ismeretek
irdnti novekvd hallgatdi érdeklédés. Az Grkutatds, a biotechnoldgia az élettudomanyok,
a géntechnoldgia teriiletei jellemzik napjaink érdekldését. Uzlet és menedzsment tudo-
mdnyok, valamint a természettudomdnyok a tudds €s informdcids tdrsadalmi fejlédéssel
kertiltek a 9. tdbldzat adatai szerint az élvonalba. Az aldbbi Gsszedllitasbdl nem tlinik
ki, de a specializdlt képességfejlesztés egy kiemelt érdeklddési tertilet. Az Open Doors
statisztikdja alapjdn arra a kérdésre is vdlaszt kapunk, hogy mit tanulnak a kiilfoldi hall-
gatok az amerikai egyetemeken.

Az ide érkez6k mintegy 6tdde lizlet- és menedzsment-tanulmanyokat folytat, €s kozel
hasonlé szdmban érdeklédnek a miiszaki tudomdnyok irdnt (9. tdbldzat). N&tt az ardnya
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az elmilt években a természet- és tdrsadalomtudomdnyt tanuldknak, az informatikdhoz
kapcsol6dé képzésteriiletek népszeriisége azonban mintegy 10 %-kal csckkent. Osszesen
60 ezer hallgatd a felsoroltakon kiviil esé teriileteken végzi tanulmdnyait. Mintegy 10 ez-
ren kommunikdciot, 6 ezren pedig jogot hallgatnak, 2 és fél ezer didk a miiszaki tudomd-
nyok irdnt érdeklédik. Angol tanfolyamokon 17 ezer didk gyakorolja az orszdg nyelvét,
mig 41 ezren un. gyakorlati képzésen (Optional Practical Training) vesznek részt. Ezen
tréning (OPT) lehet&séget ad a hallgatéknak arra, hogy a megszerzett tuddst az egyete-
men kiviil is alkalmazzdk egy maximum 12 hénapig tarté gyakorlati munka keretében
(Yale University). Az Egyesiilt Allamokban tanuldk 2,7 %-ardl pedig nincs rendelkezésre
allo, megbizhat6 adat arra vonatkozéan, hogy milyen tanulményokat folytatnak.

4.24. A fejlettebb kornyezetben él6k mobilabbak

Az el6z6 fejezetben mdr vizsgdlatra keriilt a tanuldsi célbdl ,itnak induldék™ hazai
gazdasdgi kornyezete, vagyis hogy magas, kozepes, alacsony vagy a legalacsonyabb jo-
vedelm( orszdgokbdl érkeznek-e. EbbSl azonban csak az dertilt ki, hogy az eurdpai fej-
lett dllamokba a magas jovedelm( orszdgok kiildenek hallgatokat (vagy a gyarmatokrol
érkeznek nagy szdmban), mig az alacsony jovedelmiiek szdimdra a magasabb életszinvo-
nal mellett a kozelség, a hasonlo nyelvtertilet €s kultira a meghatdrozd. A tovdbbiakban
arra a kérdésre keresem a vdlaszt, hogy a fejlettebb orszagokbdl vajon tébben tanulnak-e
kilfoldon, mobilabbak-e egy ,,gazdag” orszdg egyetemistdi, mint a gazdasdgi fejlettség
alacsonyabb fokdn 4l16¢?

A Hallgatdi Mobilitds Atlasza (Atlas of Student Mobility 2003) a tanulds mértékét a
kovetkezd tényezdkkel hozza Osszefiiggésbe: Humdn Fejlettségi Index (HDI), sziiletéskor
varhat6 €lettartam, vdroslakok ardnya, 1000 lakosra juté telefonvonalak szdma, a sza-
bad mozgds joga €s lehetdsége, a kiilfoldi t6kebefektetés mértéke €s a népesség szdma.
A Fiiggelék 2. tabldzatdban szerepld mutatokhoz tartozé adatsorok tagjait decilisekbe
rendezték, amely tizedek azonos gyakorisdgu elemet jelentenekés ezt rendezték nagysag-
rendi sorrendbe. Az elején azokat az orszdgokat latjuk, amelyek tobbvdltozéban a felsé
tizedet képviselik. A szamok azt jelzik, hogy az adott orszdg a kivdlasztott mutatét te-
kintve hanyadik decilisbe sorolandd. A szinskdla vildgos szinei a ,,felsd tized”, a s6tétebb
szinek pedig az ,,alsé tized”-be tartozokat jelolik. A tabldzat értékeit tekintve kiilonb6zé
orszagcsoportok rajzolddnak ki.

Ahol magas a HDI-értéke, ott magas a fels6foku oktatdsban kiilf6ldon tanuldk ardnya.
Igy példdul az Eurdpai Unié fejlett dllamaiban, Kanadaban, az USA-ban és Japdnban
(Fiiggelék, 2.a. tabldzat I.).

Egy kovetkez6 csoportot alkotnak azon orszdgok, melyek HDI-je alapjdn tobb didk be-
kapcsoldddsit feltételeznénk, a mozgds korldtozottsdga (sajté €s dllampolgdri szabadsag)
azonban ezt nem teszi lehet6vé (Brunei, Bahrein, Kuba) (Fiiggelék, 2.a. tdbldzat IL.).

A tdbldzat ko6zépsé ,,szekcidjat” foglaljdk el azok az orszdgok, melyek csckkend HDI
ellenére érdemi résztvevsi a nemzetkozi oktatds folyamatdnak: Brazilia, Torokorszdg,
Kina, Irdn, Vietnam, Indonézia, Marokké és India (Fiiggelék, 2.b. tabldzat IIL.).

Az alacsony gazdasagi fejlettségii orszagok képviselete csekély, a gyarmati id6k Gta
maig tarto erds kapcsolatok azonban 6sztonzéleg hatnak, mint azt Nigéria, a Kongoi De-
mokratikus Koztdrsasdg vagy Niger példdja mutatja (Fliggelék, 2.b. tdbldzat I'V.).
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Jol lathatd, hogy az utdbbi két csoport esetében a tanuldi mobilitds sordban szerepld
,»hagy szamok” azzal hozhatdk Gsszefiiggésbe, hogy népességiiket tekintve valamennyien
,»fels6 decilis” értékeket kaptak. A népességszdm alapjdn a ,.felsé tized”-be tartozd orszd-
gok esetén (Fiiggelék, 2. tabldzat) a kiilfoldon tanuldk szdma is magas.

A nagyobb népességii orszdgok — szdmukat tekintve — nyilvdnvaléan t6bb hallgatét
kiildenek kiilfoldre, mint azok az dllamok, ahol ,,alsé decilis” értékekkel talalkozunk
a népesség esetében. JAl tlikrozi mindezt a Filiggelék 1. dbrdja, mely a kdvetkezd szlo-
gennel jelent meg a Hallgatéi Mobilitds Atlaszdnak kiaddsaban: ,,Képzeld el a térképet
a kiilfoldon tanulok szdmdnak tiikrében, és egy j vildg tarul eléd!” (Atlas of Student
Mobility 2003). Az orszdgok ,,mérete” a kiilfoldre kiildott hallgatok szamdval ardnyos,
igy megfigyelhetS az, hogy nemcsak a magas HDI-vel rendelkez6 dllamok ,,szerves” ré-
szesei a tanuldi mobilitdsnak, hanem szdmos ,,s6tét” szinnel jelzett orszdg, mint Brazilia,
Marokko, India, Indonézia vagy Kina.

Az ,eredményeket” dttekintve az ezer fore jutd kiilf6ldon tanuld hallgatok szama, va-
lamint a HDI esetében rangkorreldcidt elvégezve arra kerestem a vdlaszt, hogy a két mu-
taté milyen kapcsolatot mutat a tanuléi mobilitdssal.

A magasabb korreldcids egyiitthaté értéket a HDI-vel végzett szamitds hozta (0,53),
mely kozepes erésségii kapcsolatra utal. A vdroslakok ardnydval, illetve a HDI-vel val6
kapcsolata mdr csak gyenge Gsszefliggésre utal. A szamitdsok tehdt azt igazoljdk, hogy az
imént feltart 6sszefiiggés csupdn a kiilfoldon tanulok szdmadt tekintve helytdlls. Ameny-
nyiben az ardnyokat vessziik alapul, igy vdltozik a helyzet. Ardnydban a gazdag orsza-
gokbdl a legnagyobb a tanuldsi céld migracio (1d. a skandindv orszdgok esetét, ahol a fel-
s@oktatdsban tanulok 6-8 %-a mds orszdgban folytat tanulmadnyokat). A magasabb élet-
szinvonalnak 6rvendd orszdgok hallgatéi nagyobb eséllyel jutnak kiilfoldre, és ezekben
az orszdgokban nagyobb az ardnya azon egyetemistdknak, akik kiilfoldi tapasztalatokra
tesznek szert. Bdr a tanul6i mobilitast tekintve nem mutathatd ki szoros kapcsolat sem a
népesség, sem a Humdn Fejlettségi Index esetében, azt beldthatjuk, hogy a gazdag orsza-
gokban €16knél nagyobb a mobilitdsi hajlam, és a lehet6ség. Mindez pedig egyértelmiien
a fejlettséggel hozhatd osszeftiggésbe. Konny beldtni, hogy a fentebb bemutatott tdbldzat
(Fiiggelék, 2. tabldzat) utolsé harmaddban szerepld orszdgokban €16 csalddok gyermekei-
nek nehezebb ,.kitorni”, és vdllalni a kiilfoldi tanulds koltségeit, mint a fejlett orszagokbol
utnak induléknak. Ha ezekbdl az orszdgokbdl kimennek tanulni, akkor is a hasonl6 fej-
lettség, nyelvi orszdgokba igyekeznek. Ugyanakkor az is igaz, hogy a szegény orszdagok
tanuldi koziil egyre tobben hagyjdk el hazdjukat egy ,,jobb jov&” reményében. J6l érzé-
kelhetd ez akkor, ha az elmdlt évek statisztikdit vessziik szdmba, és a kiild§ orszdgokra
vonatkozé adatokat vizsgdljuk.

Napjainkban a vildg tanuldsi céli migransainak 60 %-a az dzsiai és afrikai kontinens
orszagaibol kertiil ki. A szamukat az utébbi években jelentdsen noveld kinai és indiai hall-
gatdk adjdk az Azsidbdl érkezék kozel felét, a vildg tanulSi mobilitdsanak pedig 19 %-dt.
Becslések szerint 2025-re ezen két orszdg didkjaibdl kertil ki a kiilfoldon tanuldk mintegy
fele (Atlas of Student Mobility 2003).

Minden kétséget kizdrdan dllithatjuk, hogy a globalizdcid és a hatdrokat atlép6 képzés,
az ezzel megnyilo lehetdségek Gsztonzdleg hatnak a vildg didkjaira.Olyan kapcsolatokat
épitenek ki (SHEN, 2006), amely a migransok kozott akdr kontinenseket 9sszekots ,,hid”-
ként is értelmezhetdk.
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5. REGIONALIS FOLYAMATOK

5.1. A folyamat alakuladsat befolyasolo tényezok

A bevezet6ben azt a gondolatot emlitettiik, hogy ,,...ha a termelés nem Gsztonzi a
munkavdllalot egy magasabb tevékenységi szint elérésére, akkor 6 maga is kevesebbet
fektet be a szellemi képességek fejlesztésébe”. A migracié valds pozitiv prébdja az, hogy
az ember a gazdagabb orszagokban megszerzett tapasztalatait, készségeit, szellemi téké-
vé kovdcsolja, majd visszatérve az alacsonyabb gazdasdgi kornyezetbe ezt kamatoztatja.
Egy jol szervezett és miikodtetett gazdasdgban a migracidval jaré tobbletkoltségek és za-
var6 hatdsok konnyebben feloldhatok, mint ha ilyen irdnyd politika nem is 1étezik. Most
erre az elvre térnénk vissza néhany megdllapitdssal.

A kelet-eurdpai régié bekapcsoldddsa a globdlis folyamatokba az embereknek azzal az
er6sodé felismerésével és késztetésével jart egylitt, hogy érdemes a tanulmanyokba be-
fektetni. A végzettek szdmdra az a kordbban mdr ismert elv vdlt valdra, hogy ezzel f6ld-
rajzilag tagabb, tobbirdnyu és magasabb szinti lehetségek lesznek elérhetbek. Az egyéni
felismerési folyamat id6ben kozel zajlott a csokkend dllami gondoskoddssal. A kozponti
irdnyitds €ppen akkor nem kezdeményezett korszer( oktatdsi lehetGségeket, amikor arra
itthon is igény jelent meg. A nemzeti rendszerek erre a helyzetre késGbb reagdltak. A
keletkez$ vakuumot jobban kihasznaltdk az tizleti alapon létrejove oktatdsi int€ézmények.
Ebben a folyamatban alapvetSen Uj volt a csalddok oktatdsra forditott kiaddsainak meg-
jelenése és gyarapoddsa. Mindez egyiitt jart egy dj szemlélet terjedésével, az egyéni és a
kozosségi feleldsségvillalds megjelenésével a szellemi t6keképzésben. Az 6ngondosko-
das elterjedése azt jelentette, hogy az emberek a lehetdségeik figyelembevételével megva-
lasztottdk, hogy hol akarnak tovabb tanulni. A szlkiil6 intézményi tdmogatdsi forrasok
kovetkeztében maguknak az intézeteknek is elemi érdekévé vélt a gazddlkodads, a fizetGs
hallgatok felvétele. A végzést kdvetSen, a munkaer piacon nétt annak jelent6sége, hogy
milyen készségeket, képességeket szerzett valaki a bizonyitvanya mellé. Egyre vildgosab-
b4 vilt, hogy erre id6t és pénzt sziikséges forditani. Es az is egyértelmii lett, hogy a mun-
kaerd alkalmazdsa sordn olyan terhelés 1ép fel, amihez nemcsak a versenyképes tudds, de
a j6 egészségi dllapot is elengedhetetlen. A piacgazdasdg megjelenésével bizonyossdgot
nyert az, hogy:

a) az dllami intézményektdl a piacképes tudds dtaddsa csokkend mértékben varhato el,
b) a munkaerd piacon a képességekés készségek vdltak az alkalmazds kirtériumaiva,

¢) a nemzetkdzi jdrtassdg tdgitja a munka vildgdanak foldrajzi és funkciondlis hatdrait, és
ezt kiemelten veszi figyelembe a munkdltato.

A nemzetkozi tizleti €let hatdsai az €let egyre tobb helyén vdltak meghatdrozdévd, amely
0sztonzGen hatott az emberek tudatos felismerésére, és fordulat kovetkezett be a szellemi
t6ke megitélésében is.

Az Eurobarometer 2003 felvétele arra gyfijtott adatokat, hogy a 15 év felettick ok-
tatdsra koltott kiaddsai®® milyen tényezdékkel hozhatdk Gsszefiiggésbe. Jelentésiikkel az
unids felzarkozdsi folyamat részeként kivantdk bizonyitani, hogy a kisebb jovedelemmel
rendelkezd Uj tagdllamokban milyen értékrendi vdltozds kovetkezett be. A motivacios

29 Az életkor hatdr azzal van Osszefiiggésben, hogy az dltaldnos iskolai oktatds az dllam feladata.
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tényezok hatdssal voltak a csalddi koltségvetés modosuldsdra, ami a kovetkezSkben fog-
lalhaté Gssze:

Egyéni szinten - kulturdlis hattér, amely részben a csalddi hatérre vonatkoztathats. A
sziil6kben az a bizakodds élt, hogy ezzel a befektetéssel a lehet6 legjobbat teszik gyer-
mekiik szimdra. A fiatalok sajdt ambicidja, kiilonosen a kiilf6ldon tanulds esetében, el6-
revivg volt.

Intézményi szinten — a mindségi oktatds megjelenése, a tehetségek fejlesztése, a vég-
zettség megszerzésének helye szamit, a munkaerd piaci visszajelzések szerint.

Jogrendi vdltozdsok, szabad iskolavdlasztds, magdntanuldsi lehet&ségek, toborzds €s
piaci szemléletli promdcid. A fizetds oktatds megjelenése a hazai kdrnyezetben mind
bdvebb kindlatot nyujtott, mind a keresletet gerjesztette.

Addkedvezmények kiterjesztése, az oktatdsra forditott Osszeg egy része elismerten a
szellemi t6ke fejlesztését jelenti.

Karrier lehet6ségek a hazai véllalkozdsokban. “Feln6ttek” az elsd, mar tobb orszagot
atfogdan irdnyitd regiondlis vezetSk, akik példdt €s motivaciot jelentettek.

Gazdasdgi szempontbdl szamottevd hajtéerd volt az, hogy a magasabb, alkalmasabb
képzettségért az dtlagosndl joval tobbet fizettek, és esélyt jelentett a valtoztatdsokra az itt
megszerzett gyakorlat is.

Tdrsadalmi-demografiai szempontbdl kiemelendd az, hogy a nagy 1étszamu kohorszok
novelték az érdeklddést, lehetGvé valt a tarsadalmi mobilitas, kiilondsen ott, ahol a szoci-
alizmus évtizedeiben ez lelassult.

Egyéb tényezdk kozott olyan elemeket sorolhatunk fel, mint pl. a természethez vald
visszatérés, mlvészeti vagy fizikai képességek mivelése, ami mds vonatkozdsban tette
teljesebbé a személyiséget.

A kiilfoldon tanulds térbeli megoszldsat kordbban erds foldrajzi koncentrdcio jelle-
mezte. (SALT, 1986) Azzal, hogy Kelet-Eurépa bekapcsolddott a vildggazdasdg folyama-
taiba, és a pénztSke dthelyezésével megnétt az érdeklddés a nemzetkozileg jartas embe-
rek irdnt. A t6ke hatékony megtériilésének egyik kritikus pontjdvd vdlt az alkalmazot-
tak képzettsége, ami visszahatott a nyelvi €s regiondlis érdekl6dés sokirdnyusdgdra. A
szakirodalomban szdmos példat latunk arra, hogy a nemzetkozi t6ke megjelenése miként
mddositotta a fogadd orszdg humdn eréforrdsat. (BLomstrRoM—Kokko, 2002; CAvVEs, 1974;
UNCTAD, 2003; Rajan, 2005)

A felhaszndldi kereslet felfutdsdra reagdlt a lakossdg azzal, hogy maga is nagyobb
mértékben kapcsolddott be a boviils oktatdsi lehetéségekbe. Alapvet&en dj volt ezekben
a folyamatokban, hogy a hdztartdsok is jovedelmiik novekvd részét fektették oktatdsba.
A csalddokban nétt az oktatdsra forditott hdnyad, a kereslet, az oktatdsi intézményekben
boévebb képzési kindlat jelent meg, és feltlintek az tn. fizets képzések. Ebben a szem-
Iéleti valtasban a kiilfoldon torténd tanulds djszerd lehetGségeit fokozottan haszndltak
ki. Mindez a lakossdg iskoldzottsdgdnak nemcsak dltaldnos, de mindségi novekedését
is hozta. Magyarorszdgon a feldolgozdipari struktira dtrendez&désével, a tuddsgazda-
sag elérehaladdsdval n6tt a kereslet a nemzetkozileg jartas munkaerd irdnt. Mindez arra
Osztonozte a lakossdgot, hogy maga is tobbet fektessen be a szellemi er6forrdsokba. Azt
is megerGsitik az empirikus felvételek, hogy a kordbbi anyagi jellegii értékrend lazult,
és a megkérdezettek azzal értettek egyet, hogy a j6 szellemi képességekkel elért karrier
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3. dbra
Az oktatdsi intézmények magdnbefizetésekbdl szdrmazo bevétele a GDP-hez viszonyitva (2002)
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A szaggatott vonal az EU dtlagot jelenti (a rendelkezésre dll6 adatok alapjan)

Forrds: http://ec.europa.eu/education/doc/reports/doc/privatespending.pdf; p. 46.

késébb meghozta anyagi jellegli hozamat is. (http://ec.europa.eu/education/doc/reports/
doc/privatespending.pdf pp. 46. 48. 64.)

A kovetkez6 néhdny adattal arra szeretnék utalni, hogy hdztartdsok oktatdsra forditott
mértéke miként alakult Eurépdban. Ezekbdl az adatokbdl ugyan nem vdlaszthatd le a
kiilf6ldon tanuldsra koltott pénz, ennek ellenére alkalmasnak tartottam arra, hogy a ko-
vetkez6 megdllapitdsokat leirjam.

A 3. dbrdn az oktatdsi intézmények GDP ardnyosan szamitott bevételében a magdn
befizetési hanyadot lathatjuk. Az dj tagdllamok koziil csak Szlovénia és Lettorszdg éri el a
régi tagallamokra jellemzd, 0,4% feletti egyéni befizetési hdnyadot. A 4. dbra azt mutatja
be, hogy egy fére vetitve éves szinten az egyéni oktatdsra koltott értékek a 10 eurds Szlo-
vak adattol az Egyesiilt Kirdlysdg 190 eurds adatdig szérddnak. A 10. tabldzat adatai sze-
rint Magyarorszdgon az oktatdsra forditott egyéni kiadds a hdztartdsok osszekiaddsdnak
1,1-1,4% ko6zott mozgd hanyadot muttatnak. Eurépdban Ciprus, Spanyolorszdg eléz meg
benntinket. Néhdny uj tagdllam gyors iramban zdrkézik fel.

A 3. és 4. dbra mutatja, hogy az Egyesiilt Kirdlysag vezetd helyezését kovetSen néhdny
4j tagdllam is az dtlagot meghaladé mértékben invesztdlt magdnbefizetés formdjaban az
oktatdsba. Magyarorszdg 13. helye hétrébb sorolddik a 17. helyre, ha az értéket egy fére
vetitve vizsgdljuk.

A tagdllamokra késziilt felvételek adatai azt bizonyitjdk, hogy az uj tagdllamokban is
elindult a szellemi téke fejlesztésében az ongondoskodds folyamata. De ennél tdvolab-
bi kovetkeztetéseket is levonhatunk. A tanulmdnyi céli mozgds kapcsolatban lehet egy
késébbi bevdndorldssal annyiban, hogy az ott szerzett végzettség elény, a terepismeret
motivdciét adhat, és megel6z$ dllomdsa lehet a letelepedésnek. A tanulmdnyok sordn
olyan kapcsolatok alakulnak, amelyek hosszitdvon kiépithetnek mds irdnyud hdlézatokat,
pl. kereskedelmi, technoldgiai, gazdasdgi téren. A kozeljovében egy olyan generdcid Iép a
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4. dbra
Az oktatdsi intézmények magdnbefizetésekbdl szdrmazo bevétele egy fore vetitve' (2002)
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1: A teljes népességre nézve. A szaggatott vonal az EU dtlagot jelenti (a rendelkezésre dll6 adatok alapjdn)

Forrds: http://ec.europa.euleducation/doc/reports/doc/privatespending .pdf; p. 48.

munkaerd piacra, akik mar nemzetkozi tapasztalatokkal és dj szemlélettel rendelkeznek,
piaci kortilmények kozott szocializalddtak, igy bizonyara médositani fogjak a munkaerd
mobilitdsi folyamatokat, esetleg a népesség térbeli elrendez&dését.

A tanuldsi céld mobilitdsban résztvevdk tobbsége gradudlis képzésbe iratkozik be. A
résztvevok mennyiségi bdviilése egyiitt jart a tehetségek szamdnak novekedésével. Ebbol
is kiemelt figyelem kiséri a kivdldsdgok korai kivdlasztdsdt. Részben azért, mert 8k a
fejlesztés és a kutatds megvaldsitoi, részben a téke hatékony miikodtetdi. Ezért keriil a
»talent mobility” olyan kiemelt kovetési témava. (FinoLay 2007; http:/www.grm.cuhk.
edu.hk/en/4ipgc/4ICPGwebSessionB.htm) A bdviild posztgradudlis tanulds eltér abban
is, hogy t6bb szdlon ko6tddik a kivalosdgok mobilitdsahoz. A kivdldsdgok mobilitdsdnak
kovetése sordn tapasztalhato, hogy a vildg innovdcids potencidljdban nagysdgrendi elté-
rés tapasztalhat6. A legjobbakat a legjobbak alkalmazzdk, és tanulmdnyaik végeztével
nem térnek haza. Versenyképességet noveld tényezd az, hogy hova keriil a végzett fiatal
tanulmdnyait kévetGen. NG annak jelent6sége, hogy valaki mely orszdgban szerezte meg
tudomdnyos mindsitését, amely erfsen visszahat a tanulmdnyok koltségének megtériilé-
sére, a tudds hatékony tovabbfejlesztésére, alkalmazdsdra. A legjobb hallgatdk a kutatds
és fejlesztés stratégiai jelent6ségli helyére igyekeznek, és a gazdasdg vezetdi szivesen
toborozzdk innen a végzdsoket. (Open Doors 2006)

Eurdpa atfogd, hatékonyan miikodé nagy mobilitdsi rendszere az Erasmus/Socrates
program. Az Erasmus mobilitdsi tevékenység elemzésének hazai eredményei a kovetke-
z6ben foglalhatok Gssze:

a) Az Erasmus program az 6sztondij dltal lehetGséget adott csaladoknak, hogy gyerme-
keik kiilfoldon tanulhassanak. A hazai Erasmus hallgatok tobb mint 80%-dnak bevalldsa
szerint 6k voltak csalddjukban az elsdk, akiknek lehetsége volt kiilfoldi tanulméanyokat
folytatni.
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10. tabldzat
Az oktatdsra forditott magdnkoltségek egy hdztartds osszes kiaddsdnak ardnydban

Orszdg 1995 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
EU-25 09 09 1 1 1 1 1 1 1 1
Belgium 04 04 05 04 05 05 05 05 0,6 0,6
Csehorszdg 04 04 05 04 04/ 06/ 05 05 04| 0,6
Dania 07 08 07( 08 08 08 07( 08 08 08
Németorszdg 0,6 06 0,6 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
Esztorszdg 0,8 09 09 11 1 11 13 12 13 1
GOrogorszag 2] 1.9 1,8 1,7 1.5 1.5 1.4 1,7 1,7 1,6
Spanyolorszag 1,7 1,8 1,8 1,8 1,7 1,7 1,6 1,6 1,6
Franciaorszag 0,6 0,6 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
[rorszdg 1,3 1,4 1,1 09 09 09 1 1,2 1,3 1,3
Olaszorszdg 1 1 1 1 1 1 1 0,9 1
Ciprus 2,1 22 23] 25 25 2,6 2,60 28 2,9
Lettorszdg 0,3 04 08 1,3 1,4 1,8 1,8 1,8
Litvdnia 0,3 0,3 05 05 0,6 0,7 0,7 0,6 0,7
Luxemburg 0,3 0,3 03 0,3 03 04 03 0,3 0.4
Magyarorszag 1,4 1,4 1,3 1,2 1,1 1,1 1,1 1,2 1,3 1,3
Malta 0,5 1,2 1,2 1,3
Hollandia 0,6 06 06/ 06 06 06 06 06/ 06 0,6
Ausztria 04 04/ 05 05 05 05 05 0,6 0,6 0,7
Lengyelorszdg 1,1 1 1,1 1,2 1,4 1,5 1,6 1,7 1,7
Portugdlia 1,5 1,6 1,5 1,4 1,4 1,4 1,4 1,5
Szlovénia 09 08 08 08 08 09 09 09 09 1
Szlovdkia 0,6/ 06 06 06/ 05 0,6/ 08 0,8 0,9 1,1
Finnorszag 0,5 0,5 0,6 06 05 05 05 05 04
Svédorszdg 0,1 02 02 02 02 02 02 0,1 0,1 0,1
Nagy-Britannia 1,4 1,4 1,5 1,5 1,6 1,6 1,5 1,4 1,4 1,4
Izland 1,9 1,8 1,8 1,1 1,1 1,2 1,2 1,3 1,4 1,3
Norvégia 04 05 05 05 05 05 0,6 0,6
USA 2,3 2,3 24 24/ 24

Forrds: http:/lec.europa.eul/education/doc/reports/doc/privatespending.pdf; p. 64.

b) A magyar hallgatok kézel 90%-a a kiilfoldon toltott idészakot jonak, illetve nagyon
jonak értékelte.

¢) A didkok dgy értékelték magukat a nem Erasmus hallgatékkal szemben, hogy nagyobb
nyelvi kompetencidval rendelkeznek. Az idegen nyelven dolgozni képes hallgatdk szama
40%-r6l 60%-ra nétt.

d) A hallgaték nagy szdma egyetértett azzal, hogy a kiilf6ldon toltott idGszak tette lehetd-
vé szdmukra, hogy elkezdjék, vagy tokéletesitsék nyelvi készségeiket egy harmadik vagy
akdr egy negyedik idegen nyelven is.
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e) A nagy siker ellenére a hallgatok 50%-a szocidlisan hdtranyos helyzetd, akik pénz-
ligyi helyzetiiket a bekapcsolodds igazi akaddlyaként élik meg. Tobbeknek a kiilfoldon
sziikosen megélt id6szak lelki bizonytalansdgokat is okoz. Ennek ellenére ebbdl a szoci-
dlisan hdtranyos helyzetd csoportbdl szairmazé hallgaték ardnya 50%-16l 60%-ra nétt a
2000/2005-6s periddus sordn.

f) Az Erasmus hallgatok 80%-4t motivalta, hogy az intézménnyel kotott tanulmdnyi meg-
dllapoddst betartottdk, €s elismerték Erasmus tevékenységiiket.

Az Erasmus mobilitds hatdsa a munkaerdpiacra:

a) A legtobb hallgaté pozitivnak, illetve nagyon pozitivnak jellemezte az Erasmus tanul-
mdnyai alatt szerzett tapasztalok befolydsat személyi fejlédésére. Nemcsak a viselkedé-
stik és szemléletmddjuk lett nyitottabb a tdrsadalom felé, hanem jobb é&s tisztdbb perspek-
tivdjuk lett az elkovetkezd tanulmdnyukat, illetve a hivatdsos életiiket illetGen.

b) Az Erasmus hallgatdk révidebb id6 alatt taldltak allast, mint mds frissdiplomads tdrsa-
ik. A valaszaddk 60%-a szerint az elsé munkahely megszerzéséhez a nyelvtudds, 50%-a
szerint a nemzetkozi tapasztalat jarult hozzd. A hallgatok 40%-a ugy érezte, hogy az
Erasmus id6szak kozvetlentil felelGs dllasuk megszerzésében.

¢) A hallgatok 75%-a pozitivan értékelte a tanulmdnyaik és az Erasmus id6szak kozotti
kapcsolatot. 40% nyilatkozott gy, hogy az Erasmus mobilitdsa és a jelenlegi munkaak-
tivitdsa kozott erés kapcsolat van.

5. dbra
Bejovd Erasmus hallgatok szdmdnak alakuldsa az ij tagdllamokban
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d) Mindent egybevetve az Erasmus mobilitds egy kulcsfaktor a végz8s hallgatok foglal-
koztathatdsdgdban. A munkaerd&piac 50%-a (vdllalatok, kézigazgatds) megerdsitik, hogy
az Erasmus hallgatdk olyan munkadt toltenek be, amelyeknek van nemzetkdzi vonatkozd-
sa.

A kovetkezSkben roviden dttekintjiik, hogy miként alakult a hallgatéi mobilitds a b6-

vitési folyamatban.

5.2. Az eurdpai unié tj tagallamaiban zajlé folyamatok

¢ 2z

Az egységes eurdpai felsGoktatds dtalakitdsaért létrehozott bolognai folyamat hat f6
célja koziil az egyik a mobilitds megteremtése, eldsegitése, illetve a kiilonbozd felsd-
oktatdsi intézményekben folytatott tanulmdnyok elismertetése volt. A Bologna nyilatko-
zat meggy6zden érvel, hogy a mobilitdssal tobblet érhetd el, ami hozzdjdrul a kontinens
egységesitéséhez és versenyképességének novekedéséhez. (http://ec.europa.eu/public_
opinion/flash/fl198_en.pdf)

A tdguld befogaddi €s kiild6i tér soksziniivé tette a tanuldsi céld migracid folyamatat
is. Az egyes tagdllamok eltéré intenzitdssal kapcsolddtak be, az els6ként tagdllamma valo
orszagokban szerzett végzettséget konnyd honositani, igy ezek jellemzé célorszagokka
alakultak. A foldrajzi térnek ezzel mds szint( értelmezése és vonzatai jelentek meg.

A Bologna folyamat kiteljesedése a bdvitési folyamattal kozel egy idSben zajlott. Az
érdekl8dés a hatdron datlép6 tanulds irdnt nétt. Lathato a 5. dbra adataibdl, hogy az tj tag-

6. dbra
Az ij tagdllamokba kimend Erasmus hallgatok szdmdnak alakuldsa
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Forrds: http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/erasmus/statisti/chart3.pdf
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dllamokbdl bejové Erasmus hallgaték Lengyel-, Cseh- és Magyarorszdg irdnt fokozottan
érdekl&dnek. Valdszintleg ez t6bb dologgal is 6sszefiigg. Mivel tobbféle oktatds elérhetd,
igy specializdlt ismereteket is fejleszthetnek a didkok. A fejlettebb gazdasdgi tér, az itt
szerzett végzettség elismertsége szamos eldnnyel jdr, valamint a tanulmdnyok végeztével
foglakoztatdsi lehetéséget is kaphatnak itt. (http://ec.europa.eu/education/programmes/
socrates/erasmus/stat_en.html)

A kimené Erasmus hallgaték szimdnak dinamikus érdeklédése 1dthaté 6. dbrabdl len-
gyel, cseh, lengyel, romdn és magyar vonatkozdsban. Ebben az dramlatba Magyarorszdg
geopolitikai értelemben is dtmeneti helyzetet foglal el. A kovetkezSkben tekintsiik dt a
hazai folyamatokat, amiben fogado €s kiildS szerepben egyarant jelen vagyunk.
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6. AHAZAI FOLYAMATOK

A téma szempontjdbdl kiemeltnek tartjuk annak jelentdségét, hogy a politikai, gazda-
sdgi €s a tarsadalmi valtozdsokat kdvetGen az 1990 utdn sziiletett fiatalok most kertilnek
abba az életkorba, hogy bekapcsolddjanak a nemzetkdzi oktatdsba. A kordbbi sziiletési
évjdratokhoz képest nem beszélhetiink nagy 1étszamu kohorszokrdl. A mennyiségi csok-
kenés ellenére az a tény, hogy né a résztvevk szama, az elkovetkezendd évek fokozodo
mobilitdsdban, médosuld értékrendjében, a nemzetkozi jartassdgban, a globdlis folyama-
tokba torténd integraldddsban megjelenik, ami feltételezhetGen hatdssal lesz a munkaerd
piaci kindlatdra.

6.1. A kezdetekral

,»A kiilfoldi egyetemjdrds egyidds az eurdpai egyetemek alapitdsaval” (Szoar, 2005. p.
244.). Mds orszdg egyetemeinek latogatdsa Magyarorszdgon minden korszakban megha-
ladta az eurdpai dtlagot. A hazai tudomdnyos €let intézményhdldzata jellemz&en a dua-
lizmus id6szakdnak mdsodik felére épiilt ki, {gy a magyar tudomany alkoté médon kap-
csolddott be az eurdpaiba (Szoar, 2005). A magyar peregrindcio (egyetemjdrds) szamdban
és kiterjedésében a legnagyobb méreteit a 19-20. szdzad fordulgjan érte el. 1890 €s 1919
kozott 6sszesen mintegy 17 ezer hallgatd tehetett szert eurdpai ismeretekre. Németor-
szagban 7691-en tanultak, a bécsi és pragai egyetemeken 5437 f6, a svdjciakban 1078 6,
a holland, angol, francia és olasz intézményekben kozel 3 ezer didk folytatott tanulma-
nyokat (Szoar, 2005). A kiilfoldre indulé magyarok kozel fele a bécsi felsGoktatdsi intéz-
ményeket vdlasztotta. Az egyetemek didkjainak harmada az 1800-as évek végén orvosi
ismeretek elsajdtitdsdt célozta meg. A tanulok 18 %-a mérnokképzésben vett részt, 15
%-uk pedig dllam- €s jogtudomdnyt hallgatott. A magyar peregrindcid sajdtos jellemzdje
sokoldalisdga volt. A 19. szdazad elejétdl egyre szélesebb tarsadalmi rétegek kapcsolddtak
be. A birodalmi egyetemek €&s fGiskoldk részletes személyi nyilvantartdsaibol kidertil,
hogy a hallgatdk kozel 6tode kereskedd csaldd gyermekeként folytatott kiilfoldi tanul-
madnyokat (hdromnegyediik zsid6 csaldd gyermeke volt). Tovabbi 750 kézmiives, iparos;
650 pedig hivatalnok sziil6t6] szarmazott (Szocr, 2005). A kiilfoldi egyetemjdrds vizs-
gdlatdnak egyik legnehezebb kutatdsi teriilete a migrdnsok nemzetiségi Osszetételének
vizsgdlata. Szogi Ldszl6 szerint (2005) a bécsi egyetemeken csupdn 1866-tdl taldlunk az
anyanyelvre vonatkozd feljegyzéseket, sokszor hidnyosan kitoltve. A forrdsok elemzésére
hagyatkozva a kovetkez becslések sziilettek a nemzetiségi hovatartozast tekintve. Nagy
valészinlséggel a magyar hallgatok ebben az id§szakban a bécsi peregrinusok koézel har-
madat tették ki, szamuk feltehetéen nétt a megel6z6 évekhez képest. Csokkend szamban
voltak jelen a németek (1151 £6), az erdélyi szdszok ardnya azonban viszonylag stabilnak
volt mondhaté (595 £6). Hozz4 kell ugyanakkor tenni, hogy a tanuldk 26 %-dnak, mintegy
1700 fének a hovatartozdsat nem sikeriilt megdllapitani.

Az 1970-es évek gyakorlata azt mutatja, hogy a kiilfoldi tartézkodds kategéridja mind
jogilag, mind pedig statisztikailag ismeretlen volt (REDEI, 2002). A kivdndorlokrdl fel-
tart kozvetett adatok szerint a *70-es évtizedben kozel 3 ezer altalanos iskolds kord, 500
kozépiskolds és 70-100 egyetemista kivdndorldsi céllal hagyta el az orszdgot. Volt egy
mdsik kategoria, akik sziileik kiilszolgdlata sordn kapcsolddtak mds orszdgok oktatdsa-
hoz, de ezek tobbsége hazajott. Becslések szerint a hozzank érkez6 un. partosztondijasok
szdma €ves szinten 5 ezer {6 koriil mozgott. (REDEL, 2002).
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1990 elétt kevéssé volt jellemzd a nyugati orszdgokban valo tanulds. Ebben az id6szak-
ban a becslések szerint 200-500 {6 tanult évente a szocialista orszdgokban (REDEI, 2004).
1990 fordulSpontot jelentett a kelet-k6zép-eurdpai térség orszdgai szdmdra. A készségek
fejlesztésére, az idegen nyelv tanuldsdra €s a nemzetkozi jartassdg megszerzésére irdnyu-
16 igények lathatéva véltak (REDEL, 2002).

1990-ben a hatdrok dtjarhatosdgdval nyitottabbd vdlt a munkaerdpiac, ahol keresetté
véltak azok a személyek, akik nemzetkozi jartassdggal rendelkeztek. A felsGoktatdsrol
sz016 1993. évi LXXX. tv. rendelkezéseivel biztositotta ,,a tanitds, a tanulds és a miivészet
szabadsdgat”. Kimondta, hogy ,,magyar dllampolgar kiilf6ldon engedély nélkiil folytathat
fels6foku tanulmanyokat™ (101.§ 34. p.), tovabba rogzitette azok tanrend szerint elisme-
rését. A torvény szabdlyozza: ,,a kiilfoldi hallgatdk felsGoktatdsi intézményekben folyta-
tott” tanulmanyait (72.§ 24. p.,103.§ 34. p.), valamint az oktatd intézmények miikodését
(9/A.§ 4. p.), a kiaddsra kertilS okleveleket (97.§ 33. p.). Megdllapitja a tandijfizetés rendjét
(104.§ 34. p., 115.§ 37. p.) és noveli az intézményeknél maradé tandijhdnyadot (31.§ 13. p.).
Ezdltal az intézmények tudomdnyos €s oktatdsi kapcsolatok bdvitése mellett anyagilag is
érdekeltté vdlnak sajdt forrdsaik novelésében.

Az dtmenettel egy id6ben felfuté kiilfoldi befektetések az alkalmas munkaerdre ta-
maszkodtak. Ez a munkaeré gyorsan kimertilt, é&s mar 1993-ban bekdvetkezett az egye-
temi dllasborzék nyitdnya. A munkaaddk mar kozvetleniil az egyetemekrdl toboroztak,
mert alkalmas munkaerd nem 4llt rendelkezésre a piacon. A toborzds interji mddszerei
az elmult id6szakban sokat finomodtak, de a kiilfoldi tapasztalat, a képezhetd személyi-
ség, €s a képességek ebben kozponti elbirdldsi szempontot jelentettek.

Az 1990-es évek elején utazdsi iroddk szervezésében valdsult meg a kiilfoldi tanu-
lasra torténd toborzds. Kozel 65 ilyen iroda tevékenysége révén tobb ezer didk szamd-
ra és valt elérhetdvé az egyéni finanszirozdsd mds orszdgban torténd tanulds (6k az tn.
freemoverek, akikrdl napjainkban is alig tudunk valamit) (REpEr, 2006). Vannak koztiik
utazdsi iroddk, hazai nyelviskoldk, valamint olyan nemzetkdzi hdlézatok, melyek itthon
és kiilfoldon egyardnt sajdt iskoldkat tartottak fenn. A legnagyobb kiutaztaté cégek akdr
évi 150-200 kozépiskolds koru tanuldt is kiildtek egy évnyi id6tartamra, elsGsorban az
Egyesiilt Allamokba és Nagy-Britannidba. Az ilyen tipusd tanulmdnyok irdnt érdekl5dék
tarsadalmi Osszetételérdl az interjik alapjan elmondhatd, hogy ,.kezdetben a magasan
kvalifikdlt rétegek vdlasztottdk ezt a képzési lehetSséget”, majd a kozéposztilybeli te-
hetds rétegek kapcsolddtak be a folyamatba, végiil a *90-es évek vége felé egy kevésbé
fizet6képes réteg tett meg mindent (hitel felvétellel, ingésdgok eladdsdval) azért, hogy
gyermekeit kiilf6ldon tanittathassa.

Az életen 4t vezérelt tanulds szerepének megjelenése, a nemzetkozi jartassag, valamint
a kiilonbozd nyelvek és kultirdk megismerése irdnti igény az 1990-es évek végétol 16kést
adott a ktilfoldi tanulds intenzitdsdnak. A dinamikus fejlédésben Magyarorszag befogadd
és kibocsdto szerepbe kertilt, €s itthon is tobb lehetdség nyilott arra, hogy valaki nemzet-
kozi diplomadt szerezzen. A 90-es évekt6l a hazai folyamatokat harom reldcidban tudjuk
attekinteni: magyar didkok kiilféldon, kiilfoldi didkok Magyarorszagon és az itthon meg-
szerezhet§ nemzetkozi végzettség.
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6.2. Hazai diakok kiilfoldon

Minden orszdg a befelé irdnyulé mozgds jellemzGirdl tud tobb adatot Gsszedllitani,
ezt ismeri jobban. A mi helyzetiink is hasonld. ,,A kiilf6ldon tanulé magyar didkok — a
Magyarorszdgon tanuld kiilfoldi didkok™ c. tanulmdnyban a tanuldsi célbdl kiilf6ldon
tartézkodokat harom életkori csoportra osztottam. Az €letkor olyan elvdlaszt6 tényezd,
ami kapcsolddik az oktatdsi intézményhez €s a jogrendhez is.

Els6ként a 14 év alatti didkokat emeltem ki, akik sziil6kkel egyiitt tartézkodnak kiil-
foldon. Az 1990-es évek végén megkdzelitdleg 2-3000 ilyen gyermek iratkozott be kiil-
foldon dltalanos iskoldba, a tobbsége a hatdrkozeli térségben tortént. Néha a mdsik or-
szdgbeli oktatdsi intézmény elérése konnyebb volt, mint a sajdt orszdgbeli, néha pedig
kifejezetten a nyelvoktatds miatt vették igénybe.

A 14-19 évesek nagy része egyéni kiutazdssal véllalja kiilfoldi tanulmdnyait, csekély
az dllami finanszirozds. A legtobben az Egyesiilt Allamokba utaznak, emellett Nagy-Bri-
tannia, Spanyolorszdg, Német-, Olasz- és Franciaorszdg 5-5%-os részesedést tudhat ma-
gdénak. Az angol nyelv vezet6 szerepe megfigyelhetd, hiszen egyre n6 azoknak a szdma,
akik Kanaddban, Uj-Zélandon vagy Ausztrdlidban kivdnjdk kamatoztatni tuddsukat. A
célorszdgokat szamba véve elmondhatd, hogy a kdzépiskoldsok az idegen orszdg nyelvé-
nek ismeretét, az orszdgok imdzsat €s az ottani €letstilust részesitik elényben. A célorszdg
megvdlasztdsdban az is szerepet kap, hogy milyen lehet6ségei vannak a tanulds mel-
letti munkavégzésnek. A részmunkaidds munkavdllalds feltételei adottak Ausztrdlia és
az Egyesiilt Allamok esetében. Ezzel onfenntartéva vdlhat a didkoskodds, és ez noveli
elényiiket a vdlasztds sordn.

Osszegezve a 14-19 évesek tanuldsi migraciéjdt elmondhatd, hogy — egyéni kiutazdssal
vagy szervezett formdban — 1200-1900 kozépfokon tanuld hagyja el az orszdgot hosszabb
vagy rovidebb iddre, és iratkozik be kiilf6ldon kozépiskoldba. Ez az életkori csoport, bar
fontos az egyre korabbi életkorban elkezd6dé kiilfoldi tanulmadnyok szempontjabdl, még-
is csak abban az esetben képezi részét a statisztikailag gyiijtétt adatoknak, ha 6ndlléan
Iéptek be egy mdsik orszdgba, és a csalddjogi torvény értelmezése szerint is a tanulmdnyi
c€ld migracio résztvevijeként értelmezettek.

A tanuldsi céli migransok & témegét a felsGoktatdsban tanuld hallgatdk jelentik. Ev-
6l évre egyre tobb magyar egyetemista €s féiskolds probdlja ki egy-egy szemeszter erejé-
ig, hogy milyen a nyugat-eurdpai didkélet. Az Erasmus program lehet&ségeire is kitérnek
a szerz&k (HVG 2007. janudr 20.), mely csak egyik ,,szelete” a k6zosségi programokon
beliil zajlo fels6oktatdsi mobilitdsnak. A hallgatdk (és az oktatdk) kiilfoldi tanulmanyait
biztosito kdzdsségi programokban (melyet az egyetemek és a partnerintézményeik kozo-
sen szerveznek) évente tobb mint 100 ezer didk vesz részt (KEmENY, 2005).

1995-ben jott létre a Leonardo da Vinci program, amely a szakképzés terén nyujt td-
mogatdst. Annak ellenére, hogy koltségvetésének kozel 40 %-dt a hazai felsdoktatdsi in-
tézmények haszndljak fel, 6k maguk nem soroljak hallgat6i mobilitdsi programjaik k6zé
(KEMENY, 2005). A program korldtja, hogy forrdsaibdl csak kiilfoldi szakmai gyakorlat
tdmogathatd, kizdrélag tanulmanyok nem. Mindezek ellenére 2013-ra célul tiizi ki, hogy
évi 80 ezer fore emelkedjen a programban résztvevdk szima, mely — becslések szerint — a
mostani értékek dupldja (Pillar Alapitvany, http:/www.pillar.hu).
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A csaknem 15 éve futé Tempus program Uj, harmadik szakaszdba 2004-t61 (unids
csatlakozdsunkkal) kapcsolddtak be a magyar felsGoktatdsi intézmények. A program az
intézménykozi egylittmikodések, fejlesztések, illetve egyéni munka tdmogatdsa révén
els6sorban az Eurépai Unidba irdnyuld utazdsokat részesiti elényben. Az elmuilt évek ta-
pasztalata az, hogy a hazai intézmények ,,nem taldltdk meg tj helytiket” (KEMENY, 2005.
p. 286.), és hidnyoznak a megfeleld kiilfoldi partnerek.

Az Eurépai Unid legujabb oktatdsi mobilitdst timogato programja az Erasmus Mundus,
melynek célja az eurdpai fels6oktatds vonzova tétele. A programban hdrom magyar in-
tézmény vesz részt (Tempus Kozalapitvdany). A Budapesti Corvinus, a Miiszaki és Gaz-
dasdgtudomanyi és a Kozép-eurdpai Egyetem kindlja kurzusait mind az eurépai, mind a
harmadik orszdgok (az EU, EFTA és EA A-tagok, valamint T6rokorszagon kiviil a tobbi
dllam) szdmdra. A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a mozgds egyirdnyud: az Eurépan
kiviili régidkbdl érkeznek hallgatok (KEmENY, 2005). Németorszdg, Franciaorszdg és az
Egyesiilt Kirdlysdg dominancidja megkérddjelezhetetlen; a beadott és a nyertes pdlydza-
taink szdmadval az j tagorszdgok kozott azonban els6k vagyunk.

A fentieken kiviil az Eurépai Unié felsGoktatdst érint6 kutatéi mobilitds (Marie Curie,
Jean Monnet) programjai emlithet6k még, melyekben hazank még kiild6 és fogad6 or-
szagként is kevés jelentGséggel bir, ugyanis nem alakultak ki azok a specializdlt oktatasi
egységek, amelyek eurdpai vonzdst jelentenének.

A Socrates/Comenius alprogram a kézoktatdsban résztvevd tanuldk, pedagégusok
mellett nyelvtandr-jeloltek szdmadra kindl tandrasszisztensi gyakorlatot, melynek kereté-
ben 40-50 magyar hallgato tanit valamely eurépai orszdgban (Kemény, 2005).

Az elmult évek tapasztalatai azt mutattdk, hogy az intézményi mobilitds 70 %-dt a
Socrates/Erasmus program teszi ki (KEMENY,. 2005). A kiilf6ldon tanulé didkok koziil
eddig 15 ezren az eurdpai egyiittmikodés elmélyitését célul kitlizd Erasmus-program
tdmogatdsdval indultak dtnak (HVG 2007. janudr 20.). A k6zOsségi program mostandig
tobb mint 1,5 millié egyetemi hallgaté mobilitdsat segitette el6 az Eurdpai Unié tagdl-
lamai mellett a 3 EFTA orszdgba (Izland, Liechtenstein, Norvégia) és Torokorszagba
(Tempus Kozalapitvany). Az Erasmus program keretében az eurdpai egyetemi egytitt-
mikodések, a hallgatoi és oktatdi mobilitds és a tematikus hdlozatok pdlydzati lehetGsé-
gei koziil vdlaszthatunk. A programban vald részvétel feltétele, hogy az adott dllamilag
elismert felsGoktatdsi intézmény rendelkezzen az Eurdpai Bizottsdg dltal jovdhagyott
Erasmus University Charter elnevezésti dokumentummal, melyben garancidt véllal a le-
fektetett szabdlyok kovetkezetes alkalmazdsdra és az eurdpai egytittmiikodés irdnti elko-
telezettségre. Eurdpdaban kozel 2500, Magyarorszagon 51 felsGoktatdsi intézmény vesz
részt a mobilitdsi programban (Tempus Kozalapitvany). Magyarorszagrol 1998-ban utaz-
tak ki az elsé Erasmusos didkok, szdmuk alig haladta meg a 800 f6t (Fliggelék, 3. tdb-
lazat). Errdl az évrol Gsszesen 34 felsGoktatdsi intézmény esetében dllnak rendelkezésre
adatok; a legtobb didk a Pécsi Tudomdnyegyetemrdl tanulhatott kiilfoldon, de 100 feletti
a szamuk az E6tvos Lordnd Tudomdnyegyetem dltal kikiildott didkoknak is. A valamely
felsGoktatdsi int€zménybdl kiilfoldon tanulok szdma mdra meghdromszorozddott, és a
2005/2006-o0s tanévben meghaladta a 2600 f6t. A kiild6 egyetemek és f6iskoldk szama
évrol évre boviilt, Osszesen 24 felsGoktatdsi intézménnyel. Az E6tvos Lordnd Tudomdny-
egyetem mdr a program elinditdsat kovetd évben az élen dllt (1999-ben 211 didknak nyuj-
tott lehetdséget a kiilf6ldon tanuldsra), és mdig megérizte vezetd pozicidjat (2005-ben
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7. dbra
A magyar Erasmusos didkok dltal vdlasztott képzésteriiletek toplistdja 2005-ben
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340 £6). A tobb mint 200 didkot kiild6 intézmények kozé€ tartozik a Budapesti Corvinus
Egyetem (283 f6) mellett a Pécsi (265 {6) és a Szegedi (262 £6) Tudomdnyegyetem, vala-
mint a Debreceni Egyetem (214 £6).

A vilasztott képzésteriiletek listdjat szimba véve elmondhatd, hogy a tanuldsi célbdl
kiutazdk o6tode az tizlet- €s menedzsment-tudomdnyokat részesitette elényben (7. dbra).
A kiutazo didkok kozel 15 %-a tanul valamely tarsadalomtudomadnyi tertileten vagy va-
lasztja a nyelvtanuldst. Az Erasmus-programban részt vevé egyetemeknek €s féiskolak-
nak vdllalniuk kell, hogy a kiilfoldon didkoskoddk itthoni tanulmdnyaikbdl vald kiesés
miatt nem szenvednek hdtrdnyt; sét, a hallgatok részképzése sordn elvégzett tdrgyakat
— vagy azok egy részét — be kell, hogy szdmitsdk a hazai tanulmdnyokba (HVG 2007.
janudr 20.). Ennek reményében gyakran vdlasztanak a didkok hazai szaktertiletiikh6z
hasonl6 képzéskort kinti tanulmdnyaik alatt. A napjainkban hazdnkban is divatossd vdld
képzéstertiletek, mint a menedzsment, nemzetkézi, lizleti vagy eurdpai unids tanulma-
nyok népszertiek a kiutazék korében. Szintén sok milik az egyetemek kozotti szakmai
kapcsolatokon, amely nemcsak a képzésteriilet, de az orszdg kivdlasztdasdban is sztikitheti
a lehet&ségeket (a lentebb taglaltak szerint, 1d.: 8. dbra).

,»A kiilfoldi képzésre vdllalkozok tobbsége, egyéb lehetdség hijdn, a csalddi kasszdra
alapozza bdtorsdgat” — jegyzi meg a fentebb emlitett cikk irdja — hiszen ,,az idegen or-
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szdgban tanulé magyar didkoknak csak a harmada 6sztondijas” (HVG 2007. janudr 20.
56. p.). Az 6sztondijas hallgaték kétharmada az Erasmus program tdmogatdsdval végez-
hette kiilfoldi tanulmdnyait. ,,A magyar didkok dltal elérhet§ Erasmus-lehet6ségek kore
tobb 1épésben alakul ki” (HVG 2007. janudr 20. 57. p.), melynek szabdlyait az Eurdpai
Bizottsdg dltal elfogadott Nemzeti Akcidterv hatdrozza meg (Tempus Kozalapitvany).
Az ezen dokumentumban rogzitett forrdselosztdsi elveknek megfeleléen az Alapitvdny
minden intézmény részére egy pénziigyi keretet biztosit. Mindezek utdn kell eldontenie
a felsGoktatdsi intézményeknek, hogy hdny didk szdmadra hirdet pdlydzatot. Ezen pdly4-
zatok alapjdn vdlasztjdk ki a kiutazdkat, majd miutdn ismertté valik az adott int€ézmény
szamdra sajat Erasmus-kerete, véglegesitik a listdt. A Tempus Kozalapitvdny ide vonat-
kozé adatai alapjdn (Fliggelék, 4. tdbldzat) lathatd, hogy nem minden didknak egyformdk
az esélyei. Néhdny felsGoktatdsi intézménybdl szinte valamennyi jelentkezd kiutazhatott
kilfoldre a 2005-2006-o0s tanévben, igy példdul a Kaposvari Egyetem, az E6tvos Jozsef,
a Kolcsey, a Dunatjvdrosi vagy az Eszterhdzy Kdroly Féiskoldrdl a pdlydzok szinte va-
lamennyien pozitiv visszajelzést kaptak. De a tobb szdz jelentkezSt szamldlo intézmé-
nyeknél is taldlkozunk magas ardnyu kiutazdssal, mint a Szegedi Tudomdnyegyetem, a
Debreceni Egyetem vagy a Pécsi Tudomdnyegyetem esetében, ahonnan a pdlydzok 85
%-a elnyerte az 0sztond{jat. Nem ugy a két legtobb egyetemistdt kiilfoldre kiildS intéz-
ményben: az E6tvos Lordnd Tudomdnyegyetemrdl és a Budapesti Corvinus Egyetemrdl a
jelentkez6knek csupdn a fele vdlhatott erasmusos didkkd (Tempus Kozalapitvdny).

A hdromtdl tiz hénapig terjed6 kiilfoldi tanulmdnyok sordn valamennyi didk mentesiil
a fogadé intézményben a tandij fizetése aldl, és nem kell fizetnie az intézmény dltal nyuj-
tott szolgdltatdsokért sem (pl. beiratkozds, vizsgadij, konyvtdarak haszndlata). A kiutazo
erasmusos hallgatok Gsztondijban részesiilnek. Az 6sztondijakrdl minden felsGoktatdsi
intézmény maga donthet. Ennek mértéke fiigg az utazé didkok szamdtdl, illetve a fo-

gado orszagtol, melyek figyelembevételével az 6sszeg 200 €s 500 eurd kozott valtozhat
8. dbra
Atlagos Erasmus-sztondij tdmogatds néhdny orszdgban 2004-ben
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(Tempus Kozalapitvany). Az Erasmus 6sztondijakat osszehasonlité — a Kozalapitvany
altal k6zolt — diagram (8. dbra) alapjdn jol ldtszik, hogy a nyugat-eurdpai didkok csupdn
100-150 eurd tdmogatdshoz jutnak, ,,szemben” kelet-eurdpai tdrsaikkal. Igaz, hogy az
Eurdpa keleti felében fekvé orszdgokban (Ciprus, Mdlta, Bulgdria, Gorogorszdg, Szlova-
kia, Litvdnia, Ukrajna) joval az dtlag feletti (kb. 130 eurd) a tdmogatds, sok esetben mégis
problémat jelent a kiilf6ldon tanulds. Nyugaton, az ottani dr-bér ardnyok miatt kevésbé
okoz gondot a tdmogatds csalddi ,,kipdtldsa”. Nem ugy keleten, ahol az 500 euréhoz ko-
zeli havi 6sztondfjak is kevésnek bizonyulnak ahhoz, hogy a didkok huzamosabb ideig
tanulhassanak kiilf6ldon, féként Eurépa nyugati orszdgaiban.

A Tempus Kozalapitvany honlapjan kozolt erasmusos tdjékoztatdbol kideriil, hogy az
Alapitvany ,,forrdshidny miatt a kdzeljovében nem tud djabb Erasmus szocidlis kiegészito
tdmogatdst nyujto pdlydzati forduldt hirdetni”. ,,Csak azok erasmusozhatnak, akik sza-
mithatnak sziil6i timogatdsra” — fogalmaz Riba Istvdn a HVG janudri Trendjében (HVG
2007. janudr 20. 58. p.). A tdmogatds mellett ugyanis minden koltséget a didknak kell
allnia (pl. szdllds, utazds). Egy ddniai tanulmdnyait végz6 mlegyetemista fiinak éppigy
nem volt elég a havi 300 eurds Erasmus-tdmogatds, mint ahogyan az ELTE-r6l Pdrizsban
tanul6 didkldnynak sem — dertil ki a HVG felmérésébsl (HVG 2007. janudr 20.). Mig
azonban el6bbi sziilGi segitségre tdmaszkodhatott, utébbi lakéhelyének onkormdnyza-
tdhoz fordult. Nem kevés faradtsdg dran ugyan, de sikerrel. A helyi kulturdlis bizottsdg
ugyanis nem volt felkésziilve az ilyen €s hasonld kérésekre, és nincs ez mdsként a tobbi
onkormdnyzat esetében sem. A tanuldsi célbdl kiutazdk koziil sokan prébdlnak mds, he-
lyi, oktatdst timogato szervezetnél hozzdjaruldshoz jutni, de hidba. A brit kutato intézet, a
British Council példdul egydltaldn nem kindl 6sztondijakat alapfoku egyetemi képzésben
résztvevoknek (HVG 2007. janudr 20.).

Csanddy Marton, a Fels6oktatasi Kutatdintézet tudomanyos fémunkatdrsa a HVG-nek
elmondta, hogy az 1990-es évek elejének Tempus-Osztondijdval ,,a didkok sokkal na-
gyobb ardnyban jutottak ki kiilf6ldi egyetemekre, mint az elmult években” (HVG 2007.
janudr 20. 61. p.). A Kozalapitvany dltal kozolt grafikonrdl leolvashaté (9. dbra), hogy mi-
kozben a kiutazo hallgatdk szama 1998-hoz képest csaknem a hdromszorosdra nétt, addig
az Osztondijak az akkorinak a felét teszik ki. Igaz ugyan, hogy a hallgat6i mobilitds kolt-
ségvetése a bazisévhez képest nétt (kozel 40 %-kal), ez a ndvekedés azonban nem fedezi
a kiilfoldon tanulék szdimdnak gyarapoddsat. J6l 1dthatd, hogy a tdmogatdsi keret kezdeti
novekedésével parhuzamosan csdkkenni kezdett az egy hallgatdra juté dtlagos tdmogatds,
a 2002/03-as tanévtdl kezdve pedig kozel stagnald értékkel szdmolhatunk. 2001-ben a
kordbbi évhez képest bekovetkezS mintegy 15 %-os esést a kovetkezd két tanévben lassan
korrigdltdk a magyar intézmények. Mindez azonban csak ugy volt lehetséges, hogy a kint
toltott idS atlagosan egy honappal csokkent (Kemény,. 2005).

Az Erasmus-program keretében kialakitott hallgatéi mobilitdsi alapelvek lehetévé te-
szik, hogy ,,amennyiben a hallgatd sajdt maga rendelkezik a sziikséges anyagi fedezettel,
és megfelel a leirt kritériumoknak, Erasmus-6sztondij nélkiil, 6nfinanszirozé-hallgato-
ként vehet részt a programban” (Tempus Kozalapitvany). E lehet&séggel azonban nem
sokan élnek a kiutazé didkok koziil. A hallgatéi mobilitdsi alapelvek emellett felhivjdk
a figyelmet arra, hogy az 6szténdi{j nem fedezi sziikségszertien a fogad6 orszagban fel-
mertil6 koltségeket, igy az utazds, vizum, biztositds megszervezése a hallgatot terheli. E
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9. dbra
A hallgatoi mobilitds koltségvetésének, a kiutazok szdmdnak és az dtlagosztondijnak az alakuldsa
1998-2005
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koriilményr6l a kiilds intézménynek tdjékoztatni kell a didkokat a szerz6dés megkotése
eldtt.

A 600 eurds "90-es évek eleji 0sztondijnak — Csanddy elmonddsa szerint — ,,kevesebb,
mint a fele ment el a kollégiumra”, sokan még meg is takaritottak belSle egy kisebb
osszeget (HVG 2007. janudr 20. 61. p.). Ma mdr a kiilf6ldon tanuldshoz az Erasmusos td-
mogatds kétszerese, s6t haromszorosa sziikséges, a megélhetésrdl pedig a didkoknak ma-
guknak kell gondoskodniuk. A brit egyetemekre jaréknak havonta 650-950 fontot (900-
1300 eurdt) kell a megélhetésiikre kolteniiik, csak a kollégium dija (250-500 font, azaz
360-720 eurd) meghaladja a havi dtlag Erasmus-6sztondijakat. A Pdrizsban tanuldknak
is legaldbb havi 800-1000 eurdval kell szamolniuk megélhetésiikhoz, és akik Finnorszdg-
ban mennek, azoknak még ennél is tobbre van sziikségiik. (HVG 2007. janudr 20.) Tehdt
sziikséges volt a TKA-nak az a 1épése, hogy az eltéré megélhetési kategoridju orszdgokat
ne azonos Osszegll tdimogatdssal cimkézze.

A megfelel6 forrds hidnya mellett tovabbi probléma lehet, hogy az Erasmus University
Charter elnevezésti dokumentumot aldiré felsGoktatdsi intézményekbd6l nem mehetnek
barhova a didkok; csupdn azokbdl a lehet6ségekbdl vdlaszthatnak, melyeket tanintézetiik
fel tud kindlni szamukra (HVG 2007. janudr 20.). A Charter-nek ugyanakkor van egy
kedvez6 hatdsa is, nevezetesen az, hogy 2007-ben lehetévé vdlt a hosszutavu szerz6dések
megkotése a pénziigyi iddszak egészére, 2014-ig. Ez segiti a tartds, sokoldald, nemcsak
oktatd, de kutaté munka kialalakitdst, és a hallgatok, az oktatdk és az ezzel kapcsolatos

szervez$ munkdt végzik kiilonb6zb gyakorlatainak a megismerését.

A célorszagok, illetve az intézmények gazdagsdga f6ként az egyetemek kozotti szak-
mai kapcsolatokon mulik; a kiildésrél €s a fogaddsrdl a két érintett egyetemnek illetve f6-
iskoldnak kell szerz6dést kotnie. Egy szemeszter erejéig azok kdstolhatnak bele a kiilfol-
di egyetemi életbe, akiknek az anyaintézménye cserekapcsolatban 4ll, illetve szerz&dést
kotott valamely felsGoktatdsi intézménnyel (HVG 2007. janudr 20.). Igy 2004-2005-ben
csupdn 131 magyar didk tanult az Egyesiilt Kirdlysdgban (10. dbra), tobbek kozott 22 ezer
gorog, 13 ezer ir, 12 ezer német és 11 ezer francia didk tdrsasdgdban (Higher Education
Statistics Agency).
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10. dbra
Az Erasmus-osztondijjal kiutazo magyar didkok szdma célorszdgonként 2005-ben
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Az Erasmus-program keretében a felsSoktatdsi tanulmdnyaihoz kot6d6 kiilfoldi ta-
pasztalatait a legtobb magyar didk 2005-ben — az Gsszes kiutazé negyede (676 f6) — a
német egyetemeken szerezte meg. Franciaorszdgban ennek mdr csak a fele, 321 {6 ta-
nult, de népszertiek voltak Olaszorszdg (272 f6), Finnorszag (226 £6), Hollandia (171 £6),
Ausztria (156 f6) €s Spanyolorszag (150 {6) egyetemei is. Az utdbbi két tanévben bekertilt
a céltertiletek kozé az Eurdpai Unichoz 2004-ben csatlakoz6 néhdny orszdg, illetve a ha-
rom EFTA dllam (Izland, Liechtenstein, Norvégia), valamint Torokorszdg is (Fiiggelék,
5. tabldzat). Az djonnan csatlakozé Romdnidval és Bulgdridval egylitt e 13 orszdgba az
elmult években alig pdr szdz didk utazott Erasmus-tdmogatdssal. Annak ellenére, hogy ez
a szdm az utobbi két tanév adatai alapjdn csupdn a tanuldk 4,5 %-dt jelenti, csatlakoza-
sukkal egyre inkdbb novekszik a hazai érdekl6dés egyetemeik irdnt.

A statisztikdk alapjdn elmondhatd, hogy az Erasmus-program keretében a hazai hall-
gatdk alig fél szdzaléka (2658 6) utazott kiilféldre tanulni, mig ugyanebben az évben
kétszer ennyi cseh didk vdllalt kiilfoldi tanulmdnyokat (www.oktatas.hu). Hrubos Ildiké
szociologus szerint — aki a hazai tanuléi mobilitds visszaesése mellett az eurdpai egyete-
mistdk és féiskoldsok mozgékonysdgdnak csokkenését is kiemeli — két oka lehet annak,
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hogy az utébbi években valamelyest csokkent az eurdpai mobilitds (HVG 2007. janudr
20.). Az egyik a nyolc éve, a bolognai nyilatkozat elfogaddsdval inditott reform hatdsa,
vagyis az dtmenetbdl ad6dé bizonytalansdg, az informdcidk hidnya, amely Nyugat-Eu-
répdban kordbban, hazdnkban csak az utébbi évben jelentkezett. Szorosan kapcsolddik
ezen reform bevezetéséhez a mdsik lehetséges ok: a nemzetkozi mozgékonysdg csokke-
nése. ,,A hagyomdnyos, négy-ot éves egyetemi képzés sordn viszonylag kdnny volt id6t
szoritani néhdny hénapos kiilf6ldi tanuldsra” (HVG 2007. janudr 20. 64. p.). A bolognai
rendszer szerinti bachelor-képzés harom-négy éve alatt, vagy a még révidebb mester-
képzés kozben nehezebb id6t szakitani kiilfoldi tanulmdnyokra. Ugyanakkor a kiilfoldi
tanulds tovdbbra is az elitbe kertilés fontos eszkoze — jegyzi meg Hrubos Ildiké —, hiszen a
kilfoldi szakmai gyakorlatot és a biztos nyelvtuddst éppen a tanulmdnyok alatti mobilitds
alapozza meg.

A Tempus Kozalapitvdny statisztikdja szerint az Erasmus tdmogatdsi programban
2006-ban 3500 hallgaté vett részt. A dontd hdanyadot a gradudlis képzési szinten résztve-
vék jelentették (78%), a doktori (3%) €s posztgradudlis (19%) képzés hallgatéinak szama
kozel 600 {6 volt.

11. dbra
A Magyarorszdgon tanulo kiilfoldi hallgatok szdma, 2005-2006
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6.3. A Karpat-medencei hallgatéi mobilitasrol

Magyarorszdg befogaddi szerepe azzal sokszorozddott meg, hogy az itt tanuld kiilf6ldi
dllampolgdrok kétharmada magyar nemzetiség(i. Hazdankban — a 2005/06-0s tanév adatai
alapjdn — a tanulmdnyokat folytatd kiilfoldiek (4 515 altaldnos iskolds, 5 152 kozépisko-
lds, 717 6 a szakiskoldk €s 14 491 {6 az egyetemek, féiskoldk tanuldja) kozel kétharmada
(14 522 £6) a szomszédos orszagokbdl érkezett. Az dltaldnos iskoldsok fele, a kozépisko-
lasok 67 %-a, a szakiskoldkban tanuldknak pedig a 87 %-a a kisebbségben €16 magyarsag
soraibol kertil ki. A felsGoktatdsi intézmények kiilfoldi hallgatéi koziil a legtobben Roma-
nidbdl és Szlovdkidbol érkeznek hazdnkba (11.dbra).

A hatdron tdli hallgatok mobilitdsdban hdrom korszak kiilonithetd el (Erper, 2005).
A kezdeti, ,,spontdn” periddus az intézményesiilés id6szaka ("90-es évek kozepéig). A
rendszervdltds utdni Magyarorszdg egyik kiemelt célkitizése a hatdron tili magyar ér-
telmiségi réteg megerdsitése volt (HorvATH, 2004), els6sorban az anyaorszdgi oktatdsi
intézményekbe vald beiskoldzdsuk révén. Késébb az osztondijas helyek szdmdt korldtoz-
tdk, igy az ideérkez6 hallgatdk egy jelentds hdnyada az 1990-es évek kozepétdl mar kolt-
ségtéritéses képzésben vett részt (ErpEL, 2005). Az eurdpai unios csatlakozdssal el6bb a
szlovdkiai, 2007-t6] pedig a romdniai hallgaték — az unids jogszabdlyoknak megfelel6en
— a magyar dllampolgdrokkal azonos jogokkal tanulhatnak a hazai felsoktatdsban.

A Fels6oktatasi Statisztikai Tdjékoztato relevans adatait vizsgdlva elmondhatd, hogy a
szomszédos orszdgokbdl érkezd didkok szama unids csatlakozdsunk 6ta tobb mint félezer
fével n6tt. Annak ellenére, hogy a fentebb emlitett jogszabdly az ukrajnai €s szerbiai 4l-
lampolgdrokra nem vonatkozik, a kdrpataljai és vajdasagi magyarok szdmaban Gsszesen
tobb mint 300 f6s novekedés tapasztalhatd.

A Magyarorszagon felsdoktatdsi tanulmanyokat folytaté hatdron tili magyar hallgatdk
korében végzett reprezentativ vizsgdlatot (2004) a Hatdron Tuli Oktatds Fejlesztéséért
Programiroda (HTOF). A négy orszdgot (Romdnia, Szlovdkia, Szerbia és Montenegrd,
Ukrajna) érint6 elemzésnek az Oktatdsi Minisztérium Statisztikai Osztdlya dltal ren-
delkezésre bocsdtott adatbdzis és az érintett felsGoktatdsi intézmények adatai képezték
az alapjat. A vizsgdlat sordn véletlen kezd6pontu szisztematikus mintavételi eljardst al-
kalmaztak el6zetes rétegzéssel (3 vdltozd: nem, szarmazdsi orszdg, felsdoktatdsi intéz-
mények székhelye), a tényleges alapsokasdgot pedig a 2004-ben hazdnkban tanuld 3553
egyetemista képezte. A személyes megkérdezésen alapuld kérddives vizsgdlat sordn 452
hallgatorol késziilt — a késGbbiekben feldolgozdsra alkalmas — kérd6iv. A vizsgalat ered-
ményeit Erdei Itala (2005) foglalta Gssze. Tanulmdnya — melynek f6bb mozzanatait az
aldbbiakban ismertetetem — hdrom szempontbdl elemzi a hallgatéi mobilitdst.

Els6ként azt vizsgdlja, hogy milyen tarsadalmi-gazdasdgi hdttérrel rendelkezd fiatalok
vélasztjdk a magyarorszdgi tovdbbtanuldst. A kulturdlis t6ke megismeréséhez a sziil6k
iskolai végzettségét, a kdzépiskola vdlasztdsdt, a kiilonordkra jardst, a kulturdlis fogyasz-
tdst és az anyagi koriilményeket vették figyelembe. A vizsgdlat eredményeként azon
megdllapitdsra jutottak, miszerint kiugréan magas az értelmiségi csalddbdl szarmazo
hallgaték ardnya: a magyarorszdgi fels6oktatdst vdlasztdk fele ilyen csalddbdl szarmazik
(ErpEL, 2005). A tovdbbiakban arra kerestek vdlaszt, hogy Osszefiiggésben dll-e a mdsik
négy mutato az iskolai végzettséggel. A kozépiskola vdlasztdsa komoly dontés, hiszen
sok esetben meghatdrozd lehet a fiatalok tovdbbtanuldsi esélyeit illetSen. Igazoltdk, hogy
a diplomds sziil6k gyermekei koziil tobben végeztek gimndziumot, szemben azon csald-
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dokkal, ahol egyik sziilének sincs felséfoku végzettsége. Hasonlo a helyzet az iskola mel-
lett miikod6é mdsodik oktatdsi piac igénybevétele, vagyis a kiilonérdkra jards esetében: a
magasabb iskolai végzettségli csalddok korében tobben vették igénybe — elsGsorban — az
idegen nyelvérdkat. A sziil6k kulturdlis fogyasztdsat (négy vdltozéval mérve: szinhdz-
ba jards, komolyzenei koncertek és muizeumok ldtogatdsa, illetve tudomdnyos konyvek
olvasdsa) szintén az iskolai végzettséggel hoztdk Osszefliggésbe, bdr ezen mutaté — az
elemzd8k szerint — ,,szignifikdns kapcsolatot mutat a csaldd anyagi helyzetével is” (ERDEI,
2005. 340. p.). A mutatokat dsszegezve elmondhatd, hogy jelentds kiilonbségek korvo-
nalazédtak a hallgatok kozott csalddi hatteriik tekintetében. A tanuldkat négy tipusba
sorolhatndnk annak megfelel6en, hogy sziileik milyen gazdasdgi és kulturdlis t6kével
rendelkeznek (12. dbra).

Az 6rokos tipusba tartozo didkok olyan gazdasdgi és kulturdlis t6kével rendelkez6 csa-
ladok gyermekei, akik céltudatos t6kebefektetéssel biztositjdk gyermekeik stabil tdrsa-
dalmi statusdnak kialakitdsat. A még mindig magas iskolai végzettségti, de alacsonyabb
jovedelmd, pozicidjukat megerdsitd sziil6k gyermekei alkotjdk a konzervalo kategdridt.
Ezzel szemben a ,.feltor6 didkok™ — alacsony iskolai végzettségl, de magas jovedelmi
sziil6kkel — gazdasdgi t6kéjiiket kulturdlis t6kévé konvertdljak. A 4. tipusba tartozdk —
orszagos dtlagon alul keresd, alacsony iskolai végzettségt sziil6k gyermekei — a diploma
megszerzése révén probdlnak kedvezétlen helyzetiikbdl kitorni. A hallgatéi tipusok el6-
forduldsdaban regiondlis kiilonbségek tapasztalhatdk. Az erdélyi és felvidéki fiatalok ko-
ziil els@sorban a szegényebb, diploma nélkiili (40,9 ill. 43,5 %) és a tehetGsebb értelmiségi
csalddok (27,8 ill. 29 %) gyermekei preferdltdk a magyarorszdgi tovabbtanuldst. A kitord

12. dbra
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tipusba tartozo hallgatok magas ardnya a kiszakadds €s a jobb lehetSségek irdnti igénnyel
magyardzhato.

A tanulmdny elemzi a dontést befolydsold tényezdket, a magyarorszagi tanulmanyok
motivdcidjat. A kutatdk abbdl indultak ki, hogy a tanuldk elézetes kotodésekkel rendel-
keztek, €s egy el6z6leg mar jol ismert kdzeg — melyhez érzelmi, rokoni kapcsolatok fiizik
a didkokat — megkdnnyiti szdmukra a dontést (ErRpEL, 2005). Az elemzések sordn aztdn
kidertilt, hogy a hallgatok felének kozeli rokonai vagy bardtai €ltek Magyarorszagon, és
mindossze egyotddiik nem ismert itt senkit. Azt a kérdést, miszerint ,,Az aldbbi tényezSk
milyen mértékben befolydsoltdk dontését?” (sajat szdndék; csaldd, rokonok; bardt, isme-
r0s; iskola, tandrok; véletlen) a vdlaszadok egy skdla segitségével 1-tl 4-ig értékelték
(1: teljes mértékben meghatdrozd volt; 4: egydltalan nem jdtszott szerepet). A célorszag
kivalasztasdt — szarmazdsi orszagtdl fliggetlentil — elsGsorban sajat dontésiik befolydsolta,
mig a masodik és harmadik helyen a csaldd, illetve bardtok hatdsdra bekovetkez6 dontési
folyamat dll. Megfigyelhetd ugyanakkor az is, hogy az 6rokos és a feltord tipusba tartozo
hallgatok tovdbbtanuldsdban nagyobb szerepet jatszott a csaldd, akik sajat tdrsadalmi po-
zicidjukat tovabborokitve, illetve gazdasdgi tékéjiik kulturdlis tékeként valé megtériilése
reményében befolydsoltdk gyermekeiket. Az Ukrajndbdl érkezé hallgatok negyede vila-
szolta, hogy nem egyediil, hanem csoportosan érkezett hazankba. Az ,.iskola, tandrok”
hatdsa ezen fiatalok kozott volt meghatdrozé a dontési folyamatban, melybdl arra kovet-
keztethetlink, hogy a kdrpataljai magyar kozépiskoldk és pedagégusaik a magyarorszagi
tovdbbtanulds irdnydba terelik didkjaikat (ErDEI, 2005). A hallgaték 76 %-a mar kozépis-
kolds kordban eldontotte, hogy hazdnkban szeretne tanulni; a motivaciok kozott pedig két
indok jdtszott vezet$ szerepet a megkérdezettek korében: ,,a magyarorszagi felsoktatds
szinvonalasabb, mint az otthoni”, illetve ,,a magyarorszdgi diplomdval tobbet tudok elérni
az €letben”. A kutatds sordn rdakérdeztek arra is, hogy milyen szdndékaik vannak tanul-
madnyaik befejezését kovetSen. A vdlaszaddk harmada munkdba 4ll, 37 % a munka mel-
lett tanulni szeretne, mig 14 % dontott igy, hogy munka nélkiil folytatja tanulmanyait. A
Iényeges kérdés e tekintetben: ,,melyik orszdgban tervezi mindezt?” Eltérés mutatkozik
a tovabbtanulni kivdnok, illetve a munkaerd-piacra kilépdk kozott. A megkérdezettek 75
%-a hazankban, 10 %-a pedig egyéb kiilfoldi orszdgban szeretné folytatni tanulmdnyait
(mindossze egy vajdasdgi hallgatd vélasztotta azt a lehet6séget, hogy hazdjaban tanulna
tovdbb). A munkdba alldst megjelolGk 53 %-a Magyarorszdgon, 30 %-a szilil6hazdjadban
szeretne dolgozni. A Magyarorszdgra irdnyuld tanuldsi migrdcié ebben az értelemben
ugy jelenik meg, mint a megszerzendd diplomdknak minél elényosebb munkaerdpiaci
kapcsoldddsa, elhelyezése: értékes diplomat szerezni minél funkciondlisabb helyen (Hor-
VATH, 2004). ,,A magyarorszdgi munkat vdlasztok jelentSs részét a késdbbi letelepedési
szandék vezérli” (ErpEIL, 2005. 353. p.), €s a tanuldsi céld ideiglenes migracid a végleges
attelepedés el6készits szakaszdva valik.

A szerz6 — e 2004. évi vizsgdlat értékeléseként — kiemeli, hogy ,,a Kdrpat-medencei
hallgat6i mobilitds elsGsorban a hatdron tuli kulturdlis-gazdasagi elit reprodukcids csa-
torndjaként mikodik”, ugyanakkor megjegyzi azt is, hogy hazank és a kornyez orszagok
unids csatlakozdsa vdltozast fog eredményezni ebben a gyakorlatban (ErpEr, 2005. 353.
p.). A tagorszdgokban €l6 hatdron tuli hallgaték ugyanis a magyar fiatalokkal azonos
eséllyel keriilhetnek be dllamilag finanszirozott képzésbe. Ezdltal egyre szélesebb tdr-
sadalmi rétegek szamdra valik elérhet6vé a magyarorszagi tovabbtanulds: jol tiikkrozik
ezt azok az adatok, miszerint a 2003/04-es tanévhez képest hdromszdzzal tobb romdn
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és kétszdzzal tobb ukrdn egyetemista érkezett hazdnkba. A romdn fels6oktatds *90-es
években lezajlott reformjanak eredményeként az egyetemi mez8ény — a piackozpontisdg
kialakitdsdnak reményében — robbandsszerti novekedésen ment keresztiil. A piacorien-
tdltsdggal parhuzamosan azonban nem érvényesiilt a munkaerdpiaci koordindcid, és a
diploma irdnti kereslet horizontja nem a romdniai kindlati mezény lett (HorvATH, 2004).
E kettSs tényez$ hatdrozza meg leginkdbb a romdn hallgaték volumenében novekvd —
nemcsak hazdnkba irdnyulé — tanuldsi migrdcidjat. Ezzel szemben a szlovdk hallgaték
érdeklédése folyamatosan csokken (a 2003/04-es tanévhez képest tobb mint szdz fével),
mely azzal magyardzhat6, hogy a kulturdlis-gazdasdgi elit a csatlakozdssal inkdbb az
eurdpai felsGoktatdsi térséget részesiti elényben hazdnkkal szemben.

Az intézményi szerz6dések megkotésében, a kiilfoldon tanuldsra torténd biztatdsban,
az informdciok terjesztésében dontd szerepiik van az oktatéknak, szakmai koordindto-
roknak. A Learning Aggreement nemcsak a szerz&déses keretet és az utazdsok szdmat,
id6tartamat hatdrozza meg, hanem ennek feltoltése, az érdekl6dés, a kivdlasztds, a biztatds
is a koordindtorok feladata. A hazai gyakorlat szerint azok az oktatdk végzik a kapcsolat-
tartdst, akiknek madr van kiilfoldi kutatdi vagy oktatdi kapcsolata. Ezzel Gsszefliggésben
arra a megdllapitdsra jutottunk, hogy a tanuldk dramldsat az oktatok kozotti mobilitds
késziti eld. Ezért kezdeményeztiik az oktat6i mobilitds folyamatdnak megismerését és a

2.z 2.2

hazatér6 oktatok véleményének, jelentéseinek feldolgozdsit. A téma kitérdt jelentene a

3. térkép
A kiildd intézmények és a fogado orszdgok kapcsolata (2005-2006)
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4. térkép

A hazai oktatok részvétele az Erasmus oktatdi mobilitdsban, célorszdgok szerint (2005-2006)
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dolgozat szempontjabodl, de az oktatéi mobilitds djdonsdga miatt néhdny térképet mégis
kiemelnék, amely bemutatja a hazai oktatdsi intézmények kiilfoldi térbeli kapcsolatait, és
annak tartalmi részeit.

Lathat6 a 3. térképen, hogy a f6évdaros, Szeged, Debrecen, Miskolc és Pécs jelenti a
polust az oktatdk kifelé mobilitdsdban. A 4. térképen azt latjuk, hogy ennek cél orszdgai
Német-, Francia-, Olasz-, Finnorszdg €s a nyelvtanulds els6dleges megoszldsa mellet a
specializdlt szakok jelentik a tanulds f6 irdnydt. (REDEI-TELBISZ-NEMES NaGy, 2008)
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6.3.1. A Magyarorszagra érkezé hallgatok foldrészek és orszagok szerint

A hazai egyetemeken, fGiskoldkon régota fogadnak kiilfoldi hallgatkat hosszabb-
rovidebb iddszakra, napjainkban mdr egy tanévben tobb mint 100 orszdgbdl érkeznek
a beiratkozok. A Magyarorszagon fels6fokud tanulmdnyokat folytat6 kilfoldi hallgatok
2005/2006-ban 114 orszdgbdl, 2006/2007-ben 118 orszagbdl érkeztek hozzdnk. Mindez
egy felfutd folyamatot é€s novekvo foldrajzi kiterjedtséget mutat.

Az oktatdsi intézményeknek a bevétel mellett komoly presztizst® jelent a kiilf6ldi hall-
gatdk jelenléte. Ez tobb tényezdvel fligg 6ssze. Az intézmény szempontjdbdl nézve az itt
tanulok, illetve a végzettek kapcsolatot épitenek, hirét viszik az itt tanultaknak, ami akdr
tobb év vagy évtized tdvlatdban is elényként jelenik meg. A telepiilésnek elénye szdrma-
zik abbdl, hogy az ott €16 didkok akdr tobb €vig is szolgdltatdsokat vesznek igénybe, ezzel
fokozva a gazdasdgi keresletet. Az is jellemzd, hogy az itt megismert szokdsokat elviszik,
nagykdvetei lesznek az adott térségnek.

Altaldnossdgban elmondhat6, hogy hozzank kiilfsldrél a legtobben (a beutazdk két-
harmada) nappali tagozatos képzésre érkeznek (Fiiggelék, 6. tabldzat). Sajndlatos médon
arrdl nincs Osszesitett statisztika, hogy az itt tanul kilfoldiek dtlagosan mennyi idére
jonnek Magyarorszdgra, és arrdl sem, hogy milyen tipusd 0sztond{jjal rendelkeznek. A
hallgatok osszetételérdl az Oktatdsi Minisztérium éves adatgydjtése alapjan tudunk ér-
tékelést adni.

A 2006/2007-es tanévben csticsnak szdmitd, t6bb mint 15 000 hallgaté érkezett ha-
zdnkba tanulni. Ok a hazai hallgatok 3,8%-dt jelentették. Ezzel ugyan nem vagyunk az
Eurdpai Unié dtlagos orszdgai kozott (ahol akdr 15% is lehet a hazai hallgatokbdl a kiil-
foldiek ardnya), de a dinamikus fejlédés kovetkezményeként a kontinens egyik szamotte-
v6 befogado orszdgava valtunk.

A hozzdnk beérkezd$ kiilfoldi hallgatdk foldrészek szerinti megoszldsa a kovetkez6t
mutatja: az Osszes fels6fokon tanul6 kiilfldi hallgaté tilnyomd tobbsége, 79 szdzaléka
Eurdpabdl érkezett, 16 szdzalékuk Azsiébc’)l, 3 szdzalék Eszak-Amerikdbdl és tovabbi 2
szdzalék jott Afrika valamely orszdgdbdl (13. dbra; Fliggelék, 7. tdbldzat).

Az els6 hisz kiild§ orszdg a Magyarorszdgra érkezd hallgatok 92 szdzalékdt adja a
2006/2007-es tanévben (14. dbra). A hazankban tanuld kiilfoldiek tobb mint fele, kozel
55 szdzaléka (8 270 £6) a szomszédos orszagokbdl érkezik hozzdank. Romdnidbdl és Szlo-
vdkidbdl érkeztek a legtobben (22 €s 15 szdzalék). A kiilfoldi hallgatdk 10-10 szdzaléka
érkezett Németorszdgbol €s Ukrajndbol. Szerbidbdl 8 szdzalék, Izraelbdl és Norvégiabol
tovabbi 5-5 szdzalék: ez tébb mint 700-700 hallgatét jelent az idei évben. Erdekesség,
hogy Ciprus kozel 300 f6vel az elsé tiz kiilds orszagban szerepel. Azzal dsszegezhetjiik
a hazdnkba beérkezok jellemzdit, hogy foldrajzilag koncentralt kiild6 régidt jelentenek,
donten a szomszédos orszdgokbdl keriilnek hozzank.

Minden orszdg szdmara a befel€ irdnyulé migracid jelentdsége a meghatdrozd, nincs
ez masként a tanuldsi célu tartézkodds esetén sem. A Magyarorszdgra érkez6 hallgatdk
eredet orszdg szerinti megoszldsdt az elmuilt tanévekre az aldbbiakban lathatjuk.

A 11. tabldzat adatai a kovetkezSket mutatjdk:

30 Az oktatdsi intézményekben tanuld kiilfoldi hallgatdk ardnya a nemzetkozi jegyzettségnek egy fontos jel-
zGszama.

84



13. dbra
A Magyarorszdgon felséoktatdsi intézményben tanulo kiilfoldi hallgatok megoszldsa (2006/2007)
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a) Stabil a Magyarorszdgra €érkez$ tanuldsi céld migracid, amely dont6 mértékben az
eurdpai kontinensrdl érkezdket jelenti (81%). A kontinensrdl érkez6 hallgatoi létszam di-
namikusan né.

b) Enyhén novekvé dzsiai érdeklédés van jelen.

¢) A szomszédos orszdgokbdl nagymértékben nétt a hallgatok szdma. A legtobben Roma-

2. 2

nia, volt Jugoszldvia tertiletérdl érkeznek.

d) A statisztika megbizhatdsdga azzal is javul, hogy nincs tobbezer eredet orszag nélkii-
li.

e) Szamottevd azoknak az szdma, akik fenntartjdk tanulds céld tartézkoddsukat, azaz
nem teszik le az utolsd, bizonyitvanyt add vizsgdt, igy a tanuldi tartézkodds kedvezd
lehetGséget teremt szamukra.

6.3.2. A Magyarorszagon tanulé kiilfoldi hallgatok képzési tipusok szerint

A hazdnkban tanulé kiilfoldi didkok zome egyetemi képzésre érkezik hozzank, bar
két 1j tendencia is megfigyelhetd (15. dbra). Az egyik az, hogy a szomszédos orszagok
koziil Romdnia, Ukrajna €s Szerbia esetében tobben jonnek fGiskoldra tanulni. Valamint
a nyugati orszdgokbdl érkezdk az ott megszerzett BSc-t szeretnék a bolognai rendszer ke-
retében itt MSc-re bdviteni. Ez 6sszeftiggésben lehet az oktatds egyes specidlis témdival,
vagy az itt szerzett diploma értékével, de lehetséges Osszefiiggés taldlhato az alacsonyabb
megélhetési koltségekkel is. A madsik tényez§ csokor a szakmai teriiletnek a megvalasz-
tdsa. Ezek részben a kiild6 orszdgban ismert, magas presztizsti foglalkozdsok lehetnek,
pl. az egyes nyugati vagy arab orszdgokbdl érkez§ hallgatok korében az orvos, dllatorvos
(egyetemi) és agrarszakok népszer(isége: az ilyen képzéseket biztositd egyetemek nem-
zetkozi ismertsége jellemz6. A szomszédos orszagokbdl, féleg a hatdron tili magyarok
koziil sokan jonnek tanito €s kiilonb6zd gazdasdgi szakok féiskolai képzésére. A numerus
clausus® hatdssal magyardzhaté az, hogy Eszak- és Nyugat-Eurpabdl az orvosi tanulma-
nyok felé nagyobb érdeklédés tapasztalhatd.

31 A numerus clausus (latinul: zdrt szam) egyike azon szdmos eljdrdsnak, amelyekkel az egyetemeken tanulé
hallgatok szamadt probdljak meg szabdlyozni.
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11. tabldzat
Magyarorszdgra érkezd hallgatok szdama az UNESCO vildg statisztikdja alapjdn.

Eredet orszdg 1998/99 2001/2002 2003/2004 2005/2006
Afrika 0sszesen 211 175 167 275
Ebbdl: Libia 71 46 29 109
Mauritius 16 20 18 8
Nigéria 29 44 57 107
Szuddn 10 15 13 4
Eszak-Amerika 6sszesen 505 435 319 308
Ebbdl: Kanada 65 66 69 87
Azsia Gsszesen 1249 1602 1775 1956
Ebb6l:Kina 33 41 57 111
Afganisztdn 15 20 26 1
Ciprus 211 302 321 280
India 69 60 69 47
Irdn 166 178 181 392
Izrael 334 578 637 741
Japdn 11 15 16 13
Jorddnia 32 28 29 9
Kazahsztdn 21 23 28 21
Korea 21 15 18 13
Monggdlia 60 52 63 58
Pakisztdn 14 12 14 11
Palesztina 30 17 15 6
Sziria 56 48 69 73
Torokorszdg 34 54 69 36
Vietnam 61 88 112 136
Jemen 14 14 11 23
Eurdpa 6sszesen 5120 8975 9494 11027
Ebbdl: Albdnia 211 31 31 18
Ausztria 38 31 25 39
Bulgdria 31 41 37 34
Horvitorszdg 104 117 94 225
Csehorszdg 26 16 20 13
Finnorszdg 22 14 13 35
Németorszdg 504 575 570 1151
Gorogorszag 772 457 320 133
Norvégia 370 575 553 691
Lengyelorszdg 49 142 128 57
Romdnia 940 2737 3090 3171
Oroszorszdg 229 207 217 212
Szlovdkia 724 1783 2071 2341
Szlovénia 43 32 35 25
Spanyolorszdg 15 15 15 27
Svédorszdg 91 84 88 166
Ukrajna 387 743 893 1294
Nagy-Britannia 33 46 39 33
Jugoszldvia 675 1254 1229 1132
Svijc 5 10 13 9
Osszesen Magyarorszigra érkezé hallgaté 7085+1800* 11187 14491 15500
Forrds: www.uis.unesco.org_en.htm * ismeretlen az orszdguk
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14. dbra
A Magyarorszdgon tanuld kiilfoldiek szdma — az elsd 20 leggyakoribb orszdgbol (2006/2007)
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Mar a 15. dbrabdl is kitiinik, hogy egyes orszagokbodl érkezd hallgaték nemcsak az
egyetemi képzésben vesznek részt nagyobb ardnyban vagy éppen kizdrélagosan, ami 6sz-
szefiigg a vdlasztott szak tanulmdnyi idejének jellegével.

Bdr a bolognai rendszerben a BSc szakok megjelenésével — az osztatlan szakok kivé-
telével — megsziint az egyetemek és a féiskoldk kozotti ,,klasszikus™ kiilonbség, de sok
esetben az intézmények nevében, valamint a koztudatban ilyen értelemben még nem vdlt
teljesen egységessé a felsGoktatds. Azt valdszintsitjiik, hogy a kiilfoldiek érdekldése a
jovében a PhD megszerzésére irdnyul, és azok az intézmények lesznek elényben, ahol a

teljes vertikum megtaldlhatd.

6.3.3. A legnépszeriibb karok Magyarorszagon

Az 6sszes hallgatéhoz viszonyitva a legtobb kiilfoldit oktatd kar kozott a top tizbdl az
elsd hét helyezett dllatorvosi, fogorvosi és orvosi kar. Csupdn a Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem Tanitoképzd Féiskolai Kara, a Budapesti Corvinus Egyetem Gazddlkoddstudo-
ményi Kara és a Nemzetkozi Uzleti Féiskola (NUF-IBS) szerepelnek még az els6k kozt,
mint nem orvosképzd intézmények.

Mint fent emlitettiik, a kiilfoldi hallgatok tobbsége magyar anyanyelvd, vagyis a szom-
szédos orszdgokbdl érkez6 hatdron tili magyar, akik el6tt nincs nyelvi akaddly a képzések
elvégzésekor. Azonban a Magyarorszagon tanuld kiilfoldi hallgatok mdsik, kevésbé népes
tdbora nyugatrdl érkezik €s idegen nyelvi képzésben vesz részt. Kimagaslé az ardnyuk a
Szent Istvan Egyetem Allatorvostudomanyi kardn, ahol t5bb mint a hallgaték fele (53 %)
kiilfoldi allampolgdr, s6t, az dllatorvos szak nappali tagozatdn minddssze a hallgatok 30
szdzaléka magyar dllampolgdr. A Debreceni Egyetemen Fogorvostudomdnyi kardn 48
%, a Semmelweis Egyetem AOK-n 41 % a kiilfsldi hallgat6k ardnya az intézmény Gsszes
hallgatéjahoz képest. Az itt tanuldk kozott a hazai és a kiilfoldi hallgaték ardnya kozel
mar azonos (16. dbra).

A hazai idegen nyelvi képzések mdar-mdr alapvetd fontossdgiak az intézmények kind-
latdban, hiszen ezek a presztizs mellett komoly anyagi lehet6ségeket is biztositanak az
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15. dbra
A Magyarorszdgon tanulo kiilfoldi hallgatok szdma az egyetemi
és foiskolai képzésben valo részvétel szerint, 2006/2007
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intézmények szdmadra. A fent emlitett orvosi karok mellett a nagyobb egyetemek hallgatéi
5-10 szdzalékban kiilfoldiek. Tobbek kozott a Budapesti Mszaki Egyetem Tanfolyami
és Nemzetkozi Oktatdsi Kézpont 573 hallgatéjanak kozel otode érkezett kiilfoldrdl (f6-
leg Izraelbdl, Gorogorszagbdl és az arab vildgbdl): tobbek kozott mérnoki tudomdnyokat
(fizikdt, épitészetet) tanulni, illetve a BME vegyészmérnoki szakdn megszerezni a dip-
lomat. Az egyes kultirdk és az ott elismert szakmdk is hatdssal vannak a vdlasztdsra.
PL. a miiszaki teriileteket az arab orszdgbdl érkez6k keresik, a skandindv orszdgokbdl
érkez8k az orvosi szaktertiletet preferdljdk. A hazai idegen nyelvi képzésekrdl b&vebb
informdciokat, valamit a képzésekkel kapcsolatos interjukat, kiilfoldi didkokkal késziilt
beszélgetéseket olvashatunk a felvi honlapjan.

6.3.4. Posztgradualis és doktori képzés

A doktori képzés nemcsak az intézményi és a helyi vonatkozdsokkal mutat osszeftlig-
gést, hanem fontos a megszerzés helye, illetve itt nyilik lehet6ség a legjobbak ,,lehaldsza-
sdra”. A munkaer6 toborzé tigynokségek felismerték azt, hogy a szellemi képességekbe
tortént addigi befektetéseik az utols6 években lehetdvé teszik az un. ,,best and bright”-ok,
vagyis a legjobbak elcsdbitdsat.

A 12. tdbldzat adatai mutatjik, hogy az Amerikai Egyesiilt Allamokba irdnyul a leg-
nagyobb érdekl&dés, és itt a kivalok megszerzésére az lizleti életnek bd lehetdsége kindl-
kozik. A nagy befogadokndl az Gsszes doktori iskolai hallgaté negyede-harmada kiilfoldi.
Az eurdpaiak toltik meg Svdjc, Ausztria iskoldit. A néi hallgatok ardnya jellemzen 40%
kortil alakul. A tdbla magyar adatai azt bizonyitjdk, hogy még komoly fejlddési tavlatok
vannak elGttiink.

Magyarorszdgon a doktori (PhD) és a mesterképzés (DLA) kiilfoldi hallgatoknak ki-
ndlt kurzusai kapcsdn ismét a nagyobb létszdmu egyetemek jarnak elSl (17. dbra). Az
E6tvos Lordnd Tudomdnyegyetem — féleg a bolcsészkar jévoltabdl — messze feliilmiilja
a tobbi hazai egyetemet a nem magyar dllampolgdrsdgu hallgatok oktatdsa tekintetében.
Osszesen 188 kiilf6ldi hallgaté tanul az ELTE-n, ennek t6bb mint a fele (104 £6) a bol-

88



16. dbra
A legtobb kiilfoldi hallgatot fogado karok Magyarorszdgon, 2005/2006
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csészkaron. A Szegedi Tudomdnyegyetem 77 kiilf6ldi hallgatéjanak zome (48 f6) a ter-
mészettudomdnyi karon tanul. Ez a helyzet két dologra vezethet$ vissza. Az egyik az,
hogy az ELTE doktori iskolai kindlata széles, a mdsik az, hogy az itt megszerzett tudo-
manyos mindsités elismert.

6.3.5. Dolgoz6 tanulék*?

A didkok gyakorta kényszertilnek arra, hogy munkdt védllaljanak, és ezzel hozzdjd-
ruljanak megélhetésiikhoz. Ennek az is kovetkezménye, hogy a pénzkeresés a legf6bb
motivacio és kényszer. A hallgatok, szinte minden munkdt elvallalnak. Kisebb hanyadban
tapasztalhat6 az, hogy olyan didkmunkdt taldlnak, ami kapcsolddik szakmai elérehala-
ddsukhoz. A munkdt véllaldk tobbsége nem képzettségének, érdeklédésének megfelels
munkdt végez. Tobbeknek kés6bb ezek jelentik a munka vildgdval valé els6 kapcsolat-
teremtést. A kényszer, az alacsony kereset, a kiszolgdltatott megbizdsi dllapot nem segiti

el6, hogy a munka vildgdrdl vonzé véleménytik alakuljon ki.

Ennek kapcsan két vonatkozdsrdl beszélhetiink: a tanulds melletti munkavégzésrol és
a végzést kovetd munkdba dlldsrdl*. Az elsé megkozelités a tanulds koltségeinek kiegé-
szitésére vonatkozik, az 6nkoltséges oktatds irdnyardl beszél, a masik a megszerzett isme-
retek, készségek felhaszndldsdrol. A tanulmdnyi célud tartézkoddsi vizummal, illetve tar-
tozkoddsi engedéllyel rendelkez6 harmadik orszdgbeli dllampolgdr keres tevékenységet
a szorgalmi id§szakban hetente legfeljebb huszonnégy 6raban, szorgalmi idészakon kiviil
évente legfeljebb kilencven napon vagy hatvanhat munkanapon végezhet teljes munka-
idében. Az elsdre egy, a didkszovekezeteknél folytatott empirikus adatfelvétel értékelé-
sével szeretnénk vdlaszolni. A mdsikra, a felsGoktatdsi torvény kotelezi az oktatdsi intéz-
32 Akutatds része az OFA ,,Hogyan novelhet§ az orszdg munkaer$ vonzdsa a tanuldsi migracioval?”
33 Atanulmdnyok befejezése azt is jelenti, hogy egy befektetési szakasz véget ér és kovetkezik ennek alkalma-

zdsa, a szellemi t6ke hozamdnak bevétele. Errdl részletesen lehet olvasni itt: *Private household spending

on education, final report: The effective global work MERCER. 2007, http://ec.europa.eu/education/doc/
reports/doc/privateannex 1.pdf.
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12. tabldzat

A kiilfoldi PhD hallgatck megoszldsa Eurdpdban 2002.

A kiilfoldi PhD hallgaték Azeuropai- | g ordnya
ak ardnya
Fogado orszdg ardnya az 0sz-
szdma (f6) szes PhD hall- (%) (%)
gatéhoz (%)
USA 78 884 26,3 n.a. n.a.
Egyesiilt Kirdlysadg 22 824 26,8 31,1 39,0
Spanyolorszdg 8 677 13,2 16,6 457
Ausztrdlia 8033 24,0 n.a. 41,7
Svdjc 5359 38,7 68,7 37,9
Kanada 4 655 17,3 18,7 35,2
Svédorszdg 3147 14,9 35,7 43,1
Ausztria 2705 17,6 45,3 404
Belgium 1990 31,3 28,7 314
Cseh Koztdrsasag 1367 7,1 8,6 35,8
Finnorszdg 1990 6.4 25,2 37,5
Dania 1350 18,8 22,4 36,0
Norvégia 872 15,4 36,3 38,9
Portugdlia 727 6,1 13,4 47,2
Korea 649 1,9 0,2 34,7
Magyarorszdg 496 71 3.8 n.a.
Forrds: OECD, Education database, 2005.
17. dbra
Egyetemi doktori (PhD) és mesterképzésben (DLA) résztvevd hallgatok szdama 2005/06-ban
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ményeket, mely szerint fel kell mérniiik és k6zz¢ kell tennitik, hogy milyen utat jdrnak be
a végzGsok. Kovetendd példaként az IBS karrier kovetési értékelése emlithetd.

Ndlunk a statisztikai értékelés szerint a palyakezd6 diplomds munkanélkiiliek ardnya
alacsony, a legmagasabb iskolai végzettség tovdbbra is a legalacsonyabb munkanélkii-
liségi rataval parosul. A munkanélkiiliségiik két dologra vezethetd vissza. Az egyik: a
képzés mindsége nem felel meg a munka vildgdban tapasztalt elvardsnak. A mdsik: nincs
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kereslet az ilyen képesitésre. Az els6 az oktatdsi intézménynek ad feladatokat, a mdsik a
kozponti irdnyitds szdmdra. Tanuléként dolgozni azt is jelenti, hogy az addig megszerzett
ismereteket alkalmazni lehet, és fel lehet tarni azokat a képességeket, amelyekben még
hidnyossdgok tapasztalhatok.

6.3.6. Mindeniitt megéri diplomat szerezni — kiilondsen Magyarorszagon

A tanuldssal eltoltott id6 novekedése szamos hatdssal jar egytitt, pl. a palyakezddk
késobbi életkorban Iépnek a munkaerd piacra, magasabb fogyasztdssal jellemezhetdk,
a magasabban képzettebbek mobilabbak tudnak lenni. Diplomdval tehdt t6bb esély van
a munkaerdpiacon torténd vdlasztdsra, és a magasabb végzettség nagyobb jovedelmet
is jelent. A hazai keresetekhez viszonyitva eurdpai Gsszehasonlitdsban jol keresnek a
diplomdsok, és kisebb az esélylik arra, hogy munkanélkiiliek legyenek, ha pedig mégis
azokkd vdlnak, akkor hamarosan Uj elhelyezkedési lehet6séghez jutnak. (OECD Human
1,00.html)

A felsGoktatds, illetve a diploma értékének Osszehasonlitdsdt mutatja be a 18. dbra.
Azt latjuk, hogy milyen ardnyban keresnek tobbet az egyes orszdgokban a diplomadval,
illetve a fels6foku szakképzéssel rendelkezok a kozépiskoldt be nem fejezettekhez képest.
Az dbra alapjdn egyértelmten kijelenthetd, hogy a felséfoku végzettség (a norvég fels-
foku szakképzésben résztveviket kivéve) mindenhol magasabb jovedelemmel jdr egytitt.
Szembetiing, és itt most szamunkra kiilonosen érdekes, hogy a megjelenitett 19 orszdg
koziil Magyarorszdgon messze a legnagyobbak a jovedelmek kozotti kiilonbségek.

18. dbra
A képzettségi szintekkel Osszefiiggd kereseti ardnyok
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Forrds: Az dbra az OECD, Education at a Glance 2005 A9 lap dbrdja alapjdn késziilt
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A magyar diplomdsok kereseti elénye nemzetk6zi 0sszehasonlitdsban rendkiviilinek
mondhaté. Egy féiskoldt vagy egyetemet végzett, negyvenes éveiben jdré férfi nagyjabol
egyharmaddal keres tobbet az érettségizett kortdrsdndl Olaszorszdgban, durvan a felé-
vel tobbet Ausztridban és Németorszdgban, haromnegyedével Portugdlidban (ez a ko-
rdbbi EU-ban mért legmagasabb érték) és tobb mint kétszer annyit Magyarorszdgon. A
versenyszféraban dolgozé diplomdsok Magyarorszdgon 130 szdzalékkal, az ugyancsak
rendszervdlté Csehorszdgban 70 szdzalékkal keresnek tobbet az érettségizetteknél, noha
a diplomdsok relativ tuddsszintje (a rendelkezésre 4116 adatok szerint) semmivel sem jobb
Magyarorszdgon, mint az dsszehasonlitdsban szerepl6 orszdgokban.

Diplomaval meredekebben ivel a karrier. A legtobb orszag esetén a diplomds bérek 30-
40 éves korig meredeken emelkednek, azutdn ez a trend némileg megtorpan vagy stag-
ndl. (SALT—FinpLAY, 1989) Ugyanakkor a kozépfoku végzettségliek esetében egy linedris
palyan, kiszamithaté médon emelkedik a bér a munkadban toltott évek szamadval. A fenti
eltérés mogott vélhetéen az hiizédik meg, hogy a diplomdsok jé része 30-40 éves kordaban
valamilyen vezet6 pozicioba keriil, igy a keresetiik nemcsak a munkdban toltott évekkel
emelkedik egyenesen ardnyosan.

Az iskolai végzettség novekedése nemcsak megérzi, de még noveli is a nemek kozotti
bérkiilonbséget. Mig a szakkozépiskoldt végzett férfiak keresete 13 szdzalékkal maga-
sabb, mint az azonos végzettségii n6ké, addig az egyetemi diplomds ndk jovedelme kozel
negyedével alacsonyabb, mint férfikollégdiké.

6.3.7. Mennyire akarnak a magyar fiatalok kiilf6ldon tanulni?

Ez a kérdés 6nmagdban is érdekes és aktudlis felvetés. Azzal Gsszefiiggésben, hogy
a munkaképes koruak tartézkoddsi vagy letelepedési célbu kidramldsa az egyik legala-
csonyabb az djonnan csatlakozott orszdgok koziil, érdekes kovetkeztetésekadddhatnak.
Tobben a vdrtndl alacsonyabb kidramldst a nyelvtudds és a transzferdlhaté képességek
hidnyaval hoztdk Osszefliggésbe. Feltételezve azt, hogy a tanuldsi mozgds el6készitGje a
készségek fejlédésének, gy is vizsgdlhatjuk a kérdést, hogy vajon ezzel egyiitt fog-e jarni
a kovetkezd generdciok magasabb mobilitdsa?

Az unids csatlakozdssal megnyilt Eurdpa kapuja a magyar felsGoktatdsi hallgatok eldtt.
De 6k vajon mennyire kivdnnak-e élni ezzel a lehet6séggel? Terveznek-e kiilfoldi tanul-
madnyokat, munkavallaldst? A mobilitdsi terveket befolydsolja-e, hogy a ,,hazai” diploma
nemzetko6zi értékét hogyan itélik meg a hallgaték? A kovetkezSkben hdrom, kiilfoldon is
kurrensnek tartott szakon tanuldk mobilitdsi hajlandésdgat tekintjiik at.

Az Eurdpai Unids csatlakozdssal, s6t a felsGoktatdsban mdr kordbban, a Tempus, majd
az Erasmus-Socrates didkcsere programok megjelenésével kinyilt a fiatalok szdmdra
a nagyvildg. Lehetdségiik van kiilfoldi tanulmdnyokra és egyre inkdbb a munkavdlla-
lasra is Ugyanakkor a magyarok mintha kevésbé lennének motivdltak erre. A régi EU-
tagdllamok szdmdra munkaer6-mobilitds szempontjdbdl taldn mi vagyunk a ,legmeg-
nyugtatobb” djonnan csatlakozok, mikozben unids szinten a munkaerd mobilitdsa egyre
elfogadottabbd vdlik. A kiilfoldi tanulmdnyok irdnt hasonléan mérsékelt honfitdrsaink
lelkesedése: az Erasmus program 2004/2005-6s statisztikdja alapjdn a hallgatok alig fél
szdzaléka (2316 {6) utazott kiilfoldi egyetemre tanulni. Ugyanebben az évben példdul
kétszer ennyi cseh didk vallalt kilfoldi tanulmdnyokat.

92



2006-ban kertilt sor a hallgaték nemzetkozi mobilitdsi terveit vizsgdld kutatdsra, ame-
lyet az Orszdgos Fels6oktatdsi Informdcids K6zpont megbizdsdbdl az Universitas Press
Fels6oktatdskutatd Mithely, a Mimikri Kozvélemény- és Piackutaté Kft. és a Jeltdrs Je-
lenkor Tdrsadalomkutaté Mihely végzett, tobb mint Gtezer hallgaté megkérdezésével.
A vizsgdlat eredményeinek jelentSs része a HVG ,,Diploma 2007 cim( kiadvdnydban
jelent meg.

A hallgatéi mobilitdst elemezve a kutatdsbol hdrom, Magyarorszdgon nagy érdekld-
désre szamottartd szak elemzését emeltiink ki.

6.3.8. Orvos szak

Az orvostanhallgaték mobil hallgatéi csoport, a kiilfoldi munkavallalds gyakran sze-
repel terveik kozott. Az orvos elvandorlds problémdjdval a SOPEMI 2007. kiadvany fog-
lalkozott. Osszefoglaléan megdllapitja, az OECD térségben az orvosok 18%-a keres mds
orszdgban orvosi dlldst: ez az ardny megfelel a tobbi magasan képzett mobilitdsi hdnya-
dosdnak. Azt sem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy nem minden esetben végeznek
orvosi munkdt.’* A leendd orvosok kozott inkdbb kivételnek szamitanak azok, akik elve-
tik, vagy nem valdszindsitik a kiilfoldi munkavdllaldst. Ezen a szakon a mobilitdsi kedv
kevéssé intézményi sajdtossdg, sokkal inkdbb tekinthetjiik a szakmai utdnpétlast jelentd
egész generdcid dltaldnos attitidjének, melynek célja a tobbéves tanulmdnyok miel6bbi
keresetre torténd forditdsa. Az orvostanhallgatok a kovetkez6képpen fogalmazzdk ezt
meg: ,,mutatkozzon meg az életmindségemben is az, amire torekedtem.” Ehhez hasonld
tapasztalhat6 a pénziigyi teriileten is, ahol gyors karrier-felfutds példdi taldlhatok. Ta-
pasztalhatd, hogy a végz8sok jarvdnyszertien folyamodnak az angol nyelv{ diploma ki-
egészit6hoz, ami keziikbe adja az ttlevelet.

A kiilfoldi tanulmdnyokat illetGen nagyobbak az orvostanhallgatok kiutazasi hajlando-
sdaga kozti intézményi kiilonbségek. A hallgaték igy gondolhatjdk, hogy a magyar orvos-
képzés nemzetkozi hire nem teszi feltétleniil sziikségessé a a nemzetkozi tanulmdnyokat a
sikeres munkavdllaldshoz, ezért a kiilfoldi tanulmdnyok taldn inkdbb a kutatéi munkdhoz
kapcsolodnak ezen a szakteriileten. A leghangsilyosabban a Semmelweis Egyetem és
a Debreceni Egyetem orvostanhallgatéinak korében jelennek meg kiilfoldi tanulmdnyi
tervek.

A diploma nemzetkozi értékével kapcsolatos itéletekbdl kidertiil, hogy az orvosi egye-
temek mindegyikének hallgatdi kifejezetten nagyra értékelik sajdt intézményiik nemzet-
kozi rangjat. Szinte nincsen olyan didk, aki mdsokhoz képest alacsonyabb szintiinek ldtja
a sajdt egyetemének képzését. A diploma nemzetkozi értékének megitélése érdekes mo-
don kevéssé kapcsolddik a kiilfoldi tervekhez.

6.3.9. Miiszaki informatikai szak

A miiszaki informatika képzés is jol konvertdlhat6 kiilfoldi munkavaéllalds esetén,
ezzel az ide jelentkez6k valdszinileg szdmolnak is. Szinte minden intézmény hallgatéi
tervezik a kilfoldi munkavdllaldst. Ilyen irdnyd tervekkel a Debreceni Egyetemen ren-
delkeznek a legtobben, de a Budapesti Miszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem (BME)

34 Azaz az ISCO ¢és ISED mutatéknak, a nemzetkozi szabvdny szerinti végzettségnek és a végzett tevékeny-
ségnek egybe kell esnie. Igy pl. azok az orvosok, akik jéval tébbet keresnek a mdsik orszdgban, de nem
végeznek orvosi végzettséghez kotott tevékenységet, nem is tartoznak ehhez a kategdridhoz.

93



és a Pazmany Péter Katolikus Egyetem (PPKE) didkjainak is jelentds része (majdnem
kétharmada) dolgozna kiilféldon.

A kiilfoldi tanulmdnyi tervekben nagyobbak az intézmények kozotti kiilonbségek. E
tekintetben egyértelmtien a PPKE djonnan alakult Informdciés Technolégiai Kardnak
hallgatoi a legnyitottabbak, emellett a BME Villamosmérnoki és Informatikai Kardn is
tobben jelezték, hogy kiprébdlndk magukat a kiilfldi felsGoktatdsban is.

A diploma értékét tekintve a fenti két budapesti intézmény hallgatéi nyilatkoztak a
legpozitivabban, mig a vidéki nagy tudomdnyegyetemek dltal nyujtott képzések megité-
Iésében vannak jelentds kiilonbségek. FelerGsodik a személyes képességek jelentGsége.
Ezek a vélemények azonban nem idéznek el6 nagy kiilonbségeket a hallgatdk kiilfoldi
munkavdllaldsi terveiben, inkdbb a tanulmdnyokkal kapcsolatos tervek jarnak egyiitt az
intézmény megitélésével. A diploma nemzetkozi értékére vonatkozé vdlaszokbdl gy tii-
nik, hogy a miiszaki informatikai képzések hallgatéinak tobbségét egyfajta ,,intézményi
ontudat” jellemzi, ami értékelésiikben sajdt képzésiiket a tobbi f6lé emeli.

6.3.10. Gazdalkodas és menedzsment szak

A gazdasdgi karrierrel kapcsolatos elvdrdsokat jol mutatja, hogy a hallgaték tobbsége
majdnem minden intézményben szivesen vdllalkozna kiilfoldi munkavallaldsra. A legna-
gyobb ardnyban a Pécsi Tudomdnyegyetem Kozgazdasdgtudomdnyi Kardn nyilatkoznak
igy (itt a magyarral parhuzamosan angol nyelvii képzés is zajlik), mig legkevésbé a Szé-
chenyi Istvan Egyetem Kautz Gyula Gazdasidgtudomdnyi Kardn tanuldk tervei kozott
szerepel a kiilfoldi munka.

A kiilfoldi tanulmdnyok kézzelfoghatébb, kozelibb terveket jelentenek, s a pécsi hall-
gatdk itt is kimagasléan motivdltak. Hozzdjuk a Budapesti Corvinus Egyetem Gazdasag-
tudomdnyi Kardnak hallgatéi dllnak kézel, taldn a j6 egyetemkozi kapcsolatok miatt is. A
tobbi intézményben azonban csupdn a hallgaték mintegy negyede foglalkozik komolyab-
ban e lehet&séggel, s6t, a Berzsenyi Ddniel Féiskoldn csak minden tizedik megkérdezett
hallgatd sz6tt kiilfoldi tanulmanyi terveket. Ugy téinik, hogy mig a kiilfoldi tanulmanyi
tervek inkdbb a tudomdnyegyetemek hallgatoit jellemzik, a kiilfoldi munkavallalds in-
kdbb a budapesti intézményekben jar a hallgatdk fejében, itt is elsGsorban a szép szammal
taldlhato tizleti-kommunikdcios (szak)fGiskoldk hallgatdira jellemzé.

Erdekes, hogy az intézmény nemzetkozi presztizsét ugyan nagyra tartjik a Budapesti
Corvinus Egyetem hallgatdi, ezt mégsem kivanjak kiilondsebben kiilf6ldi munkavallalds-
sal kamatoztatni. Még kevésbé kivannak kiilfoldre menni a Budapesti Gazdasagi Féiskola
Pénziigyi és Szamviteli FSiskolai kardnak hallgatéi, annak ellenére, hogy hasonléképpen
biiszkék a diplomdjuk nemzetkozi értékére.

6.3.11. Alldslehetdség kiilfoldon szerzett diplomaval

A térbeli mobilitds értelmezésekor alapvetden 4 elem — a t6ke az dru, a szolgdltatdsok
és a munkaerd — elmozduldsdrdl beszéliink. A t6kebefektetés elmozduldsa globdlis ki-
tekintést szakemberek tdmogatdsdval megalapozott dontésben valésul meg. Ennek elsd
szakaszdban szlikség van helyi €s nemzetkozi elvardsoknak megfelel6 munkaerére. Ezt
ugy oldjak meg, hogy részben magukkal viszik az irdnyité managementet, a helyi munka-
erdt pedig toborozzdak. Expatokat, kordbban ott élteket, sziiletetteket keresnek. A termelés
megkezdésével megindul a kereskedelem és a szolgdltatds is. Akkor teljestilnek a szabad
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dramlds feltételei, ha ezek az elemek egymadst kiegészitve, harmonizdltan zajlanak. Ha pl.
a munkaerd korldtozottan mozoghat, mint a hazai eset mutatja, akkor részleges a szabad
dramlds.

A 19. dbra azt mutatja meg, hogy az egyes orszdgokban az ott foglalkoztatott fels6-

P

foku végzettséggel rendelkez6k ardnydban mennyi a kiilfoldi (sziiletésti) munkavdllald.
Taldn meglepd, de Svdjc, Ausztralia, Uj-Zéland, [rorszdg és Kanada nagysdgrendekkel
jar eldl a kiilfoldi szellemi és kulturdlis t6ke alkalmazdsdban. Ez fontos adat a gazdasdg
és a kozOsség nyitottsagat illetGen, de a kiilfoldon boldogulni akard felséfoku képzésben
résztvevik szdmara is. Erdekes és valdszintileg nem vart eredmény, hogy példdul Svdjc
mind a diplomdsok kiemelked6 bére, mind a kiilfoldi diplomdsok fogaddsa terén a sziik
élmezdnyhoz tartozik, és igy joggal lehet kivanatos célorszdga a kiilfoldre igyekvo diplo-
mdsoknak. Ennek a kérdésnek a feldolgozdsa mdr meghaladja a dolgozat kitekintését, de
igen fontos teriiletekre, az un. expatok kérdéséhez vinné el az olvasot.

19. dbra
A felsdfokii végzettséggel rendelkezd kiilfoldi sziiletésii munkavdllalok ardnya az egyes orszdgokban
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Forrds: OECD Factbook 2006: Economic, Enviromental and Social Statistics
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7. MIT IGAZOLNAK AZ EMPIRIKUS ADATOK?

Az évszdzadokra visszatekintGen, abbdl indulhatunk ki, hogy a peregrinusok, a tdr-
sadalom elitjét alkot6 olyan mobil réteg volt, akik motivédcidja azon alapult, hogy tobb
foldrajzi helyen szerzett tapasztalat novelte szellemi értékiiket (Hrusos, 2005). Napja-
inkban a globalizicid terjedésével ennek a jelentGsége ugy vdltozott, hogy valdra vélt
a befektetés gyors megtériilése (ez dj motivdcidt jelent). A t6bb orszdgban tapasztalatot
szerzett munkaerd irdnti kereslet megnott.

A humdner6forrdst értékeld beszélgetésekbdl és elemzésekbdl, az tn. ,,assessment
center” tapasztalataibol ugyanakkor az is kidertil, hogy a végzettség 6nmagdban nem
elegend6 mérdszam, a képesség, készség €s alkalmassdg a végzettséghez hasonlo értéki
a felvételek sordn. A munka vildgdnak eltér§ foldrajzi helyzeteiben szerzett gyakorlat
hatdssal van az ismeretek alkalmazdsdra, ezért ,,jobban kell ismerni a kiilfoldiek képzett-
ségét” emeli ki A. Gurria az OECD vezetdje.

Az egyes orszagok képesitései eltérnek, kiilonosen azok alkalmazdsa, felhaszndldsa
kiilonbozik. El kell keriilni a képzettségek és a keresletben megfogalmazott tevékenysé-
gek eltérd értelmezését. Millar és Salt cikkiikben leirjdk (2007), hogy a transznaciondlis
véllalatok sajat humadn eréforrds igényeik kielégitése sordn datlépik a nemzeti munkaerd
tigynokségek toborzdsat. Ezzel nem teljesiil a hazai munkaerd védelme €s a hazai kereslet
érvényre juttatdsa. Szdmos esetben nem is a végzettséget dllitjdk mércéiil, hanem a prob-
Iémamegoldé vagy a kommunikdcios képességeket. Amikor konkrét esetekre rakérdez-
nek, akkor a vdlasz az, hogy ,,nem tudtuk elére meghatdrozni, kit keresiink, de ez éppen
megfelelt.” Jobban érvényesiilnek a nemzetkozi gyakorlattal rendelkezd cégek érdekei,
mint a helyi vdllalkozdsoké.

Egy mdsik mddja a végzettség és a tevékenység egyeztetésének, ha alkalmazzuk az
ISCO-t (International Standard Classification of Occupation) és az ISED-et (International
Standard of Education). Ebben az esetben a végzettség a tevékenységgel keriil 0sszeha-
sonlitdsra. Példdul azokban az esetekben, amikor magasabb végzettségili ember alacso-
nyabb kvalifikdcidt igényld tevékenységet végez, akkor nem beszélhetiink agyelszivasrol,
hiszen nem a végzettségének megfeleld munkat végez. Sok esetben segitséglinkre lehet a
képességek egymasba éptilését attekintd un. ,,Bloom taxonomy”. (REpEer, 2007) Itt nem-
csak a végzettségek ekvivalencidja jelenti az elbirdlds alapjdt, hanem a készségek és a
munkatapasztalat is.

A nemzetkozi tapasztalat sok esetben a végzettséggel azonos paraméterekkel értékelt,
és a jdrtassdg bizonyito erejl eleme. A munkaerd felvételi interjuk sordn a készségeket,
a fejleszthet6 képességeket sokszor hasonldan értékelik, mint a végzettséget igazold ok-
iratot. A végzettek egyrésze un. pdlyaelhagyo lesz, azaz nem a végzettségének megfeleld
tertileten kap foglalkoztatdsi lehetGséget, ugyanakkor mds adottsdga kovetkeztében még-
is sikeres alkalmazdsra keriil. Az tizleti vildg ezeket az embereket nemcsak keresi, de
magasan preferdlja is és stratégiai jelentGségii er6forrdsnak tekinti. Tény, hogy a szellemi
téke épitésének egyik leghatékonyabb mddja a térbeli mobilitdssal szerezhetd készségek
sora.

Az orszagok politikdja ezért fokozottan érdeklédik két vonatkozdsban:

a) a kiild6k abban érdekeltek, hogy minél kevesebb szamu dltaluk képzettet veszitsenek
el,
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b) a befogaddk pedig abban érdekeltek, hogy minél pontosabban tudjdk kivdlasztani azt
a személyt, akire kereslet van, és aki a vdarhatéan eredményes ¢&s elégedett beilleszkedés
bekovetkeztében letelepszik.

Akik képzettségiikbe fektették ezt az inveszticidt, azok szeretnék miel6bb megtériilni
latni. Ennek elérése érdekében keresik is azokat a gazdasdgi tereket, ahol igény van a
tuddsukra, és készségeiket felhaszndlva maguk is fejlédhetnek. Kovetkezésképpen Ossze-
kapcsolddik a pénztSke és a képességi téke mozgdsa. A t6ke profit alakuldsdban az tn.
,-hozzdadott értékkel” szamolt hatékonysdg kiemelt valtozo lett. Manapsdg a tGke, azaz a

20. dbra A képzettség €s a migrdcios bejutds megoszldsa

magas képzettségliek
(tdmogatas)

alacsony képzettségliek
(kivalogatas)

N

L vH képzettség

Forrds: Borjas, 1994. Journal of Economic Literatura http://ksghome.harvard.edu/~GBorjas/
Papers/JEL94 .pdf
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véllalkozdsok mobilitdsa a legjobban az uj telephely megvdlasztdsakor kdvethets. Mivel
a t6ke kovetése sokszor nem is lehetséges, ezért kertil az érdekl6dés kdzéppontjdba a
magasan képzettek kovetése, mint ldthaté elem.

A migrdcié gazdasdgtana irdnyu megkozelitésr6l Borjas (1994) cikkében a kovet-
kezdbket {rja: ,,Ezek a kérdések a politika meghatdrozo irdnyait kovetik. Miszerint az a
migrdns, akinek a munkdja magas termelékenységt, és gyorsan képes alkalmazkodni a
befogado orszdg munkaerSpiacdhoz, az szdmottevd modon hozzdjdrul a befogad6 gaz-
dasdg novekedéséhez. Ugyanakkor a befogaddknak tudatdban kell lenni azzal is, hogy a
belépd személy a mar ott él6ket meghaladé mértékd szocidlis €s tarsadalmi kiaddssal jar
egylitt. Ez a kiadds anndl kisebb, minél hasonlébb a belépd személy az ott €16 lakossag-
hoz. Ha a migrans piaci hézagot t6lt be, nemcsak hasznot, de magasabb egyéb koltségeket
is jelent, és foglalkoztatdsa hatdssal van a helyi munkaerd piac jovedelemi kiilonbségére,
kiilonosen abban az esetben, ha tobb kultira van jelen.” Mindez aldhizza a befogadds
elveinek sokoldald, tobb szereplds egyeztetési igényét.

Ismeretes, hogy befogadds esetén nemcsak magdrdl a kérelmez6rdl, hanem a vele
egylitt érkezd hozzdtartozokrol is dontiink. Ezért a dontés sordn egylittesen célszerd
vizsgdlni az egyiitt érkez8k szamat és €letkori Osszetételét. KiilonGsen azért, mert mind-
ez hatdssal van a a szocializdcids koltségeink terheire, és az dltaluk befizetett jarulékok
oregségi alapjaira. Ha fiatalok, akkor sajdt befizetéseik novelik a nyugdijalapot, ha id6-
sek, akkor ellenkezdleg, annak fogyasztoi lesznek. Tehdt nemcsak a hazai kereslet jelenti
a kivdlasztds alapjat, hanem célszerd arra is szamitdsokat végezni, hogy ezzel Gsszesen
hdny f6 belépéséhez jarulunk hozza. Milyen felzarkozasi koltségeket véllalnak az addfi-
zet6k? Valamint az érkez8k milyen jarulék fizetésével csokkentik a terheket?

Borjas gy fogalmaz, hogy a képzettség alapu kivdlasztds a ,,best of the worst”-t8l a
,worst of the best”- ig halad.

Amint azt a 20. dbrdn lathatd, az alacsony képzettségiiekbdl kivdlogatdssal, a maga-
sabb képzettségliekbdl timogatdssal torténik a befogadds. A képességek novekedésével,
a tanuldssal az érhet§ el, hogy a tehetségesek tdmogatdsban részestilnek, 6k eléjik ,,red
carpet” kertil, mig a kozepes, dtlagos képzettségtiek jelentik a tomeget, az 6 fogaddsukra
fel kell késziilni,. Akik képzetlenek maradnak, azok visszautasité ,,red card”-ot kapnak.
,It is a new geography of FDI reconfigure the geographies of trade and employment ...it
is a new talent mobility market....”-fejezi be cikkét Salt.

Kordbban nem tapasztalt méreti kereslet jelent meg a globdlis gyakorlattal rendelkezd
magasan képzettek és a hallgatdk irdnt. Az elmiilt évtizedben szdmos intézmény fejlesz-
tette képzési programjdt, figyelve arra, hogy miben is lehetnek specidlisak, kivdlok. Az
oktatdsi marketing eszkozeivel toboroztdk a beiskoldzdkat. A tomegessé vdld oktatds azt
is magdban hordozza, hogy ebbdl a tdmegbdl nagyobb ardnyban fordulnak eld kiemelke-
dé tehetségek. Ezzel egy id6ben nétt a felismerés, hogy sziikség van a kivdlasztdsi szlir6
2001) Tobben azt is felvetik, hogy ez nem-e a brain drain Uj formdja. Kérdés az, hogy az
dj mobilitds milyen uj kihivdsokat €s nehézségeket hoz (SCHELLER—URRY, 2006).

A migrdcids piac globalizdléddsa a szakértelem minden szintjén megnyilvdnul, de a
legnagyobb verseny azokért folyik, akik a legmagasabb szintli szaktuddssal rendelkez-
nek. Annak ellenére, hogy a kiilfoldon tanuldk tomege a gradudlis képzésben jelenik

2o 2

meg, a legnagyobb verseny a posztgradudlis képzés résztvevoiért folyik. A globdlis mig-
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13. tdbldzat

A tanuldsi céli migrdcio célteriileteinek élmezdnye; kiilfoldi tanulok a doktori képzésben

S A kiilfoldi
A kiilfoldi di- A doktori kep- |16k ardnya
. B zésben részt C
orszdgok dkok szdma orszégok vevé kiilfoldi | & doktori kép-
& (2001/2002) g SO Zésben részt
. tanulok sza- P .
(f6) ma (2002) vevokon beliil
(2002) (%)
USA 582996 | | USA (2001) 78 884 26,3
Nagy-Britannia 225722 | | Nagy-Britannia 22 824 26,8
Németorszdg 219 039 Spanyolorszdg 8 677 13,2
Franciaorszdg 147 402 | | Ausztrdlia 8033 24,0
Ausztrélia 120987 | | Svdjc 5359 38,7
Japdn 74 892 Kanada 4 655 17,3
Kanada 70 871 Svédorszdg 3147 14,9
Oroszorszag 70 735 | | Ausztria 2 705 17,6
Spanyolorszdg 44 860 Belgium 1990 31,3

Forrds: http://hdr.undp.org/en/media/hdr04_complete.pdf; OECD Science: Scoreboard
20050cde.p4.siteinternet.com/publications/doifiles/922005071G017 xls 2006.11.07.

racids piacon a verseny legfébb stimuldléi a kormanyok. Az 1980-as években Ausztrdlia
és Kanada 4llt az élen, az 1990-es években pedig az USA. Eurdpa egészen a kozelmuiltig
meglehetdsen tdvol tartotta magdt, alig kezdeményezett a szaktudds migracids piacdn
foly6 versenyben (SaLt, 2003). Napjainkra azonban felismerték a ,,kivdlo képességliek™
szerepét a versenyképesség szempontjdbol. Ezek a hallgatok ugyanis alkalmasak a ku-
tatds €s fejlesztés céljainak megvaldsitdsdra. Mindemellett fontos a presztizs, illetve a
szabadalmakbdl és kutatdsi alapokbdl elnyerhetS bevétel (REDEI, 2006b). A nemzetks-
7i lizleti élet tobbségliket mdr tanulmdnyaik sordn 6sztondijban részesiti. Az Egyesiilt
Allamokban az elmult évben 41 ezren vettek részt un. ,,Optional Practical Training”-en
(OPT), mely lehet&séget ad a hallgaténak arra, hogy a megszerzett tuddst az egyetemen
kiviil is gyakorolja. A kiilonb6zé munkaaddknal torténd belsd cirkuldcio kedvezd a hall-
gaténak, mert jobban megismeri a tevékenységi koroket. Es j6 a munkaltaténak, mert a
,hasznot hoz6” személyeket tobb szempont alapjdn tudja vizsgdlni. Ezen hallgatok olyan
humadn erdforrast jelentenek a cégek szdmara, mely intézményiiket, vallalkozdsukat a
vildg €lvonaldba emelheti. A felsGoktatdsi int€ézmények a kutatdk kibocsdtdsanak terei.
A kutatdsi tevékenység tudatossdga, az oktatdsban résztvevdk tudomdnyos végzettsége
jelentik az egyetemek mindsitését a vildgon. Fontos tehdt hallgatdik elismerése, akik
kapcsolataik révén nemcsak az oktatdsi intézmény hirnevét viszik tovdbb, de kapcsolati
t6két is jelentenek. Az orszdgok kozotti szellemi hid a kiilfoldon tanulé didk. A legtobb
kiilfoldi az Egyesiilt Allamokban vesz részt doktori képzésben (13. tdbldzat), az osszes
kiilfoldi hallgaté mintegy 15 %-a. A PhD-sek harmada kiilfoldrél érkezik az Egyesiilt
Kirdlysdagba (22 824 £6). Svdjcban a legnagyobb a kiilfoldiek ardnya, a doktori képzésben
résztvevok kozel 40 %-a érkezik mds orszdgbdl. A fellelhetd statisztikdbdl az is kidertil,
hogy a svdjci doktoranduszok 70 %-a, az Ausztridban tanuloknak a fele valamely unids
tagdllambdl érkezik. Kisebb ardnyszammal csak Portugdlia, Spanyolorszdg, Dél-Korea
és Kanada esetében taldlkozunk, mely a kiild6 orszdgok Osszetételével magyardzhato.
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Mit ér ma egy PhD?

Bereményi Sdra, 2005. december 1.

Sokan lelkesedésbdl szerzik meg a PhD-fokozatot. A szakember szerint ma még a
gyakorlati tudds tobbet ér, mint még egy diploma. November 24-én tartotta éves nyilt
napjat a CEU (Central European University), a magyarorszdgi posztgradudlis képzés
egyik fellegvdra, amely Kozép-eurdpai Egyetem néven 2005. dprilis 9. 6ta Magyaror-
szdgon is hivatalosan akkreditdlt felsGoktatdsi intézmény. Ezt megel6zen az itt végzett
didkok amerikai diplomdt kaptak: master- vagy PhD-képesitést, de ezen oklevelek ma
mdr egy nagyszabdsu felsGoktatdsi reform kiiszobén lassan ,.kompatibilissé vdlnak™” a
magyar rendszerrel, ahogy Magyarorszdgon is kialakul majd a haromlépcsds felsGokta-
tds. A CEU uttord volt Magyarorszdgon az ilyen jellegli képzések terén, de ma mdr szinte
minden magyar egyetemen vannak PhD-, master- és egyéb kiegészitd képzések. Kérdés
viszont, hogy mit ,.ér” ma Magyarorszagon egy doktori fokozat? Es egyaltaldn mit ér egy
esetleg két plusz diploma, a mesteri, a doktori cim és mennyit ér a munkatapasztalat? Es
ezen a szinten miért tanul tovabb, aki tovabbtanul?

Schoefinius Eszter 26 éves, jogdsz, jelenleg az Andrdssy Egyetem német nyelvii poszt-
graduadlis jogi képzésében vesz részt, a CEU-n is nemzetkozi jogot szeretne tanulni, csak
angolul. — Szeretek tanulni — mondja — Es azt sem szabad elfelejteni, hogy a nyelv milyen
sokat szamit: angolul, illetve németiil tanulhatom a szakmdmat. Ez elmélyedési lehetd-
séget nytjt a nyelvben is és konnyebb el6bbre is jutni, tobb és sokféle diplomdval. Eszter
azért hangsilyozza, hogy a tapasztalat is nagyon fontos az 6 szaktertiletén. A CEU-n
szerzett diplomdval konnyebben helyezkedhet el a hallgaté barhol a vildgon jogi, kézigaz-
gatdsi, kornyezetvédelmi és civil tertileteken, valamint a felsGoktatdsban.

Kérdés, hogy a magyar nyelvii egyetemek PhD-képzései milyen lehetGségeket nyit-
nak meg. Sdnta Edina, a Pécsi Egyetem Irodalomtudomdnyi Intézetének PhD-hallgatgja
,»modernitdsbol” doktordl: ez kisérleti, interdiszciplindris képzés, a tdrsadalomtudoma-
nyokat 6tvozi. Edina konkrétan a tdrsadalmi céld médiakampdnyokat €s kommunika-
cidjukat kutatja, a témdja irdnti mély érdeklédés okdn folytatja tanulmdnyait. — Nagyon
izgalmas, tj dolog ez, oriilok, hogy rdtaldltam — mondja.

A megkérdezettek nagy része ugyanigy nyilatkozik: azért doktordl, mert szeretne el-
mélyedni a témdjdban, persze, késdbb esetleg szivesen tanitand, de most a lelkesedés az
elsédleges. Oszténdij viszont nincs sok, és vannak, akik azzal kénytelenek szembesiilni,
hogy az elmélyedés meghaladja a lehetGségeiket. — Rosszul mértem fel a helyzetemet.
Igen, nagyon érdekelt a témdm, de rd kellett jonndm: ahhoz, hogy gy tudjam csindlni a
doktorit, ahogy szeretném, &jjel-nappal azzal kellett volna foglalkozzak - igy beszél rdla
Séregi Viktoria, aki az ELTE Irodalomtorténeti Intézetének PhD-programjat hagyta ott
egy év utdn. — Nem kaptam 0Osztond{jat, s valamibdl meg is kellet élnem... — mondja.
Persze doktordlni a ,,lelkesek” mellett els6sorban egyetemi, fGiskolai tandrok mennek, a
felsGoktatdsban tanitdk szdmadra elengedhetetlen ma mdr a doktori fokozat, a hidnya t6bb

/////

— A hétkoznapi €letben — tudjuk meg Szatmdri Sdndortdl, a Randstad Személyzeti
tandcsado Kft. tandcsaddjatdl — a gyakorlat sokkal tébbet nyom a latban. Azt mondandm,
hogy ha vdlasztani kell hdrom év egyetem vagy hdrom év szakmai gyakorlat kozott, én
az utébbit javasolom. Persze, tobb diploma jobban hangzik, de a tobb tapasztalat még
jobban. Németorszdgban elterjedt, hogy sokan 12 évig jarnak egyetemre, szdmos doktori
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fokozatot szerezve, de, ahogy a szakember mondja ,,a magyar munkaerépiacon még nin-
csen a helyén elfogadott értéke ilyen magasabb egyetemi cimeknek.”

7.1. Elonyok és hatranyok — kinek mi?

Borjas dbrdja kozvetten arra is utal, hogy a képzettség ndvekedésével bizonyos fej-
16dési utat jarhatunk be, a képzetlentdl az dtlagos alatt és felettien képzett tomegen dt
a tehetséges kivdlokig. A négy szakaszon kevés ember halad végig, a to6bbsége valahol
lemorzsolédik.

A)A tomeges tanuldsi igény hozadéka

A leggyakoribb eset, amit a tanuldsi céli migracidban résztvevok tobbsége tesz, hogy
fél évet, esetleg éveket mds orszagban tanul. A fogadd orszag szamdra jelentds gazdasagi
haszon szdrmazik a tand{jbol és a tartézkodassal egyiitt jard koltségekbdl, amely hoz-
zdjaruldst jelent a helyi gazdasdg fejlédéséhez. A ,tanturizmus” kedvelt célorszdgai jol
keresnek a kiilfoldi didkok fogaddsan (HVG 2007. janudr 20.). Az Egyesiilt Kirdlysdgban
példdul 2004-ben tandijak formdjdban 1,5 millidrd fontot hozott a kiilféldiek képzése, de
a megélhetési koltségekkel is szdmolva 6sszesen 3,1 millidrd fontra becstilhetd a haszon
(http://www.campusreviewonline.com.au/). Ausztrdlidban pedig 3,9 millidrd dolldros be-
vétellel szdmoltak 2003-ban. Mindezek mellett egy mdsik aspektusrdl is beszélhetiink,
melyet az Egyesiilt Allamok példdjan keresztiil figyelhetiink meg. Az évezred elején a
didkok 67%-a sajit pénzét utalta az Egyesiilt Allamokba, 75%-uk sajét orszdgdbdl is kap
kiegészitd tamogatast. (,,Amerikdban koltsd el magadra a pénzt és vidd magaddal a mi
életstilusunkat”) (Reper, 2002. 132. p.). A magas foku képzettséget szerz6 migransok
rovid id6n belil stratégiai jelent6ségl fejlesztési feladatot kapnak, igy a befogado orszdg
gazdasdgaban novelik a hozzdadott értéket. A kibocsdtd orszdg szemszogébdl viszont
potolhatatlan hidnyokat okozhatnak. A Magyar Migrdcids €s Menekiiltiigyi Kutatokoz-
pont a ’90-es évek végén javaslatokat fogalmazott meg a migrdcids politika kormdnyzati
szereplSi szamdra. Eszerint datfogd, koherens €s cselekvé migracids politika kialakitdsdra
van sziikség, valamint a kormdnyzat migracids politikdjanak erGsitenie kell a nemzetkozi
népességmozgdssal jard kedvez§ tarsadalmi és gazdasagi kovetkezményeket.

A mozg6 ember érdeke az, hogy a hely megvaltoztatdsara irdnyuld dontését a lehetd
legjobban megalapozza, megismerje a céltertiletet €s kivitelezze elhatdrozdsat. A tanulni
vagydk dontései kozott dltaldban a célorszdg imdzsa; az 6ndlldsdg, szabadsdg lehetdsége,
illetve a magasabb életszinvonal és jobb kildtasok irdnti igény szerepel. Az dzsiai orsza-
gokban a kiilf6ldon torténd tanuldst az otthoni k6zosségekben egyfajta kitorési pontnak
tekintik. A globdlis vildg tapasztalatai azt erdsitik meg a csalddokban, hogy alkalmas és
transzferdlhat6 tuddssal a fiatalok nagyobb térbeli vdlasztdsi esélyhez juthatnak (REDEI,
2004). Gyermekeiket a humdn t6ke fejlesztésére forditott pénz mielbbi megtériilése ér-
dekében kiildik kiilfoldre; és azt vdrjdk, hogy a megszerzett szaktuddssal és tapasztala-
tokkal ,.felvértezve” térnek majd haza. Tapasztalhatd, hogy a sziikos anyagi forrdsaikat
is a tanulmdnyok folytatdsdra forditjdk. Azaz hosszitdvon a szellemi erdforrds épitése
fontossd valik. A kiilfoldi hallgatékat fogadd egyetemek szdmadra, szerepiik megerdsi-
tése mellett, a fogadd régidban a versenyképesség fokozdsdra kozvetleniil ,,csdbithatok™
el a legjobbak. A végzettség foldrajzi helyének jelentsége — kiilondsen a posztgradudlis
képzés esetében — megkérddjelezhetetlen. Az oktatds sordn a f6 cél a technikai, nyelvi és
targyi kultdra kiilonbozdségeinek lekiizdése, egymads nemzetkozi megértése. Mindez igy

101



valdsul meg, hogy az oktatds tartalma vdlik kozmopolitdvd. Azok az intézmények, me-
lyek kozmopolita képzésre torekednek, fokozott érdeklédésre tarthatnak szdmot (REDEI,
2004).

B) A tanuldsba torténd befektetés egy vdlogatdsi folyamat

A kordbban kétszereplGs — a migrdns €s a befogado orszag kozotti — alkuba a multina-
ciondlis vdllalatok is belépnek. A tudds a cégek hajtdereje lett, hiszen a termelékenység,
a kreativitds irdnyitja a gazdasdgi egységek innovdciés kapacitdsdt (REper, 2006b). A
tuddspiacot figyelemmel kisérve a szimukra sziikséges magasan képzett munkaer&t kere-
sik, és igyekeznek a tudds folyamatos karbantartdsaval tj er6forrast biztositani. Napjaink
véllalatai djabb és ujabb eszkozoket vetnek be, hogy megszerezzék a legjobb képességl
pélyakezddket, és egyre tevékenyebben kapcsolddnak be a szakemberképzésbe. Ezdltal
valnak a tanuldsi céli mobilitds szereplivé. A Népszabadsdg hazai példat emlit (2006.
oktéber 10.). A Mol Nyrt. nemrégiben haroméves egyiittmiikodési keretszerzGdést kotott
a szamadra legfontosabb hat egyetemmel (koztiik a Budapesti Miiszaki, a Corvinus, a Sze-
gedi vagy példdul az E6tvos Lordnd Tudomdnyegyetemmel) annak érdekében, hogy felké-
sziilt szakemberekhez jusson. Szdmos vdllalat a szakképzési hozzdjdruldson tul technikai
eszkozok adomdnyozdsdval, tanulmdnyok, kutatdsok rendelésével is tdmogatja az egye-
temeket. A migrdns — miel6tt meghozza dontését — informdcidkat gyfjt a céltertiletrdl.
Abban, hogy a beilleszkedés folyamata tartds és minél teljesebb legyen, meghatdrozé az
adott régi6 gazddjanak a kozremtikodése. Azdltal, hogy jovoképiiket, fejlesztési terveiket
megismertetik az oda érkezdvel, a lehetséges fesziiltségek is megel6zhetdk. Ilyen médon
valésulhat meg az, hogy a dontések ott sziilessenek, ahol a problémdk felmeriilnek. Ezt
nevezziik a migracié szubszidiaritdsdnak (REDEL, 2006a).

C) A tanulmdnyokat letelepedés koveti

A tanulmdnyok alatt szerzett tapasztalatok — f6ként ha a ,,multik lef6l6zése” sikeres-
nek bizonyult — a jov6 bevandorldsi rizikéjat is hordozzdk. A tanulék megismerik az 4j
kornyezetet, a szokdsokat, elsajdtitjdk a nyelvet, kapcsolatokat teremtenek. Ezéltal ,va-
laszuithoz” érkeznek. Azok a hallgatdk, akik tudomdnyos karriert terveznek, és kiilfoldi
tanulmdnyutjuk el6re megfontolt, tudatos dontés eredménye, azok tartésan, akdr végleg
a befogado orszdgban maradnak. Ekkor tehat a kiilfoldi tapasztalatszerzés egy megel6z8
dllomadsa a letelepedésnek.

2.7

D) Hazatér6é migracio

Féként a fejlédd vildg orszdgaiban az ,,otthon hagyott” csalddtagok tdmogatdsa ha-
zautaldsok formdjdban jellemzd. A migracié valds pozitiv probdja azonban az, ,,hogy az
egyén a gazdagabb orszdgokban megszerzett tapasztalatait, készségeit szellemi t6kévé
kovdcsolja-e, majd visszatérve, az alacsonyabb szintli gazdasdgi kornyezetben ezt kama-
toztatja-e (Stark, 2004).

Az OECD tanulmdnya szerint az oktatdsi befektetés mind egyéni, mind tdrsadalmi
szinten megtériil. Az iskoldzottabbak nagyobb eséllyel taldlnak munkahelyet és munka-
bériik is magasabb az dtlagosndl. A mobilitdssal a szellemi képességek foldrajzi megté-
riilésérél beszélhetiink. Kozel ugyanazért a munkéért a vildg egyik pontjan tobbet lehet
kapni, mint a mdsikban. A gazdasdg egészére gyakorolt hatdsa is nyilvdnvald, hiszen a
humadn téke befolydsolja a termelékenységet, a gazdasdgi novekedést.

A tanuldi mobilitds tehdt elényt jelent mind a személy, mind a befogadé orszdg szama-
ra. Egyrészt az ott eltoltstt idS tapasztalatokkal gazdagitja az egyént, masrészt kindlati
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piacot jelent az érintett dllam szdmdra. A hasznok ,,megszerzéséért” sorban dllok kozé a
kildS orszdg is bekapcsolddik, hiszen a kiild6k és a befogaddk kézotti kapcsolat gazda-
sagfejlesztési eszkoz. Tony Blair, az akkori brit miniszterelnok a kovetkezd nyilatkoza-
tot tette a tanuldi mobilitdssal kapcsolatban: ,,A ndlunk tanulmdnyaikat folytat6 didkok
kapcsolatokat épitenek sajdt orszdguk és az Egyesiilt Kirdlysdg kozott, népszerisitik a
brit egyetemeket €s kulturdt, elsegitve ezzel a nemzetk6zi kereskedelem hatékonysdgdt™
(http://isim.georgetown.edu).

A kovetkezSkben kiemeltiink néhany témankkal osszefliggé dllitdst, amelyekhez em-
pirikus adatot, véleményt sorakoztatunk fel.

7.2. A hallgatdi mobilitassal a szellemi téke novelhetd

A kiilfoldon tanuld hallgatok korében végzett empirikus kutatdsunk sordn a tanuloi
mobilitds dontési kortilményeir6l érdeklddtiink. 250 Nyugat-Eurépdban tanulé magyar
didkot kérdeztiink meg arrdl, hogy milyen motivdcidk dlltak dontésiik mogott, valamint
hogyan értékelik hazatérésiiket kovetden a kiilf6ldon toltott idot.

A megkérdezettek életkori megoszldsa a kovetkez6képpen alakult: 78% -uk volt 18-22
éves, 15% volt ennél fiatalabb, és 7% idGsebb. Szamukra a mds orszdgban torténd tanulds
azért volt fontos, hogy tavlati céljaik megvaldsitdsdhoz kozelebb kertiljenek, a kiilfoldon
toltott id6t hatékony nyelvtanuldsnak tekintik, és fontos része ondllosuldsi folyamatuk-
nak.

Véleménylik szerint a kiilfoldi tanulds hozzdjdrult ahhoz, hogy: ,,otthonosabban érez-
z€k magukat a hazaitdl eltéré kornyezetben, az dj kérnyezetbe valo beilleszkedés toleran-
cidra tanitotta Sket, Uj készségeket fejlesztett, novelte az j ismeretek irdnti igénytiket, és
alaposabb lett nyelvi képességiik.” A Fiiggelék legvégén taldlhat6 kérd6ivre a mddszerta-
ni résznél mdr tortént utalds, most a vdlaszokat vizsgdljuk meg.

Az aldbbi megdllapitdsokkal a vdlaszoldk a kovetkezd ardnyban értettek egyet:
a) kiilfoldon élni megalapozza nyelvi kommunikdcids képességemet; 87%
b) ki tudtam prébdlni a dontéseim hatdsat; 43%
¢) jobb ebben az életkorban a sziil6kt6l tdvolabb élni; 34%
d) fejleszteni akartam készségeimet; hogy mobilabb legyek; 63%
e) korai szellemi t6kefejlesztés része; ami korai karriert tesz lehetévé; 23%
f) a kint 1ét hatdssal lesz egész életemre; 85%

2) a kiilfoldi feltételek itthon csak késébb valosulnak meg; 92%

A célorszdg kivdlasztdsa a nyelv és a megvalositds pénziigyi feltételei szerint tortént.
90%-uk emlitette az angol nyelvi lehetdségeit, de 15% vdlasztdsdban megemlitette a
tand{j mértékét is! A kapcsolattartds modja az otthoniakkal: e-mail, sms. Gyakorisdga:
hetente. A tanulmanyokat kdvetSen tobb mint a fele védlaszolta azt, hogy kint szeretne
dolgozni. Rdkérdeztiink a végzett tanulmdnyokra, mely szerint azt a vdlaszt kaptuk,
hogy ,,nem olyan fejlettségben tanitottakat”, vagy egyszerien a nyugat-magyarorszagi
térségbdl szamrmazdknak egyszerlibb a kdnyebben elérhetd Bécsben folytatni zenei ta-
nulmdnyokat, mint példdul Budapesten. JellemzGen emlitésre kertiltek: a gazdasagi ta-
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nulmdnyok, mivészetek, nemzetkozi kapcsolatok, robottechnika, doktori tanulmdnyok,
mechatronika, informatika, amerikanisztika.

7.3. A mas orszagban torténé tanulas un. ,,kulturalis sokk” hatassal jar egyiitt

,.Mit mondanak az Erasmusos didkok a kiutazdsukat kovetd héten?” cimmel késziilt
el az aldbbi szovegvdlogatds, az ELTE tobbségében jogi kardrél 2005-06 tanévben
Erasmus-6sztondijban részestilt hallgatok dltal irt beszdmoldkbol. A kovetkezd Gssze-
allitds sordn olyan mondatokat emeltem ki, amelyek gyakran kertiltek emlitésre. Ezek
részben azt mutatjdk be, hogy milyen sokirdnyud 6ndlldsuldsi kérdést kell megoldaniuk,
mennyire eltérd az egyes helyeken nyujtott tdimogatds, €s mennyire hdldsak azért, ha eb-
ben a helyzetben segit6 kezekre taldlnak.

,...a varosba valo érkezésemkor nem vdrt senki. Az Erasmusos hallgatdktol a kollégiu-
mi szdlldsdijak tekintetében tobbet kérnek, mint a nem Erasmusos hallgatdktol.”

»Az egyetem sok energidt fordit arra, hogy a kiilfoldi hallgatk beilleszkedését, s az
egyetemi tigyintézésben vald boldoguldst a lehetd legjobban megkonnyitse. Ez itt azt
jelentette, hogy egy kiilon, itteni hallgatékbol all6 csoport segitette az erasmusosokat a
hivatali ligyintézésben, s egyben gondoskodott arrdl is, hogy a kiilf6ldi hallgaté szdmara
ismerkedési lehet&ségeket teremtsen. Nem tetszett, hogy volt keleti és nyugati kiilfoldi
didkok taldlkozoja.”

»--nagy segitség, az un. ,,buddy” vagy ,,mentor”. Ok 4ltaldban kordbbi évben kiilfoldon
Osztondijasok voltak, €s pontosan ismerik a felmertild problémdkat. Hozzdm a megérke-
zésembkor eljott a buddy-m, és megmutatta a varost, a kozeli boltokat, a tomegkozlekedés
igénybevételének feltételeit, tehdt mindent, ami mdsként miikodik, mint ndlunk. Es per-
sze madr els6 este buli... Els6 nap az egyetemre is bejott velem, egy eligazitdson vettiink
részt, didkigazolvanyt kaptunk, és sok hasznos informdcidt, az éves kovetelményt, hogy
kihez fordulhatunk ha problémdnk van, stb. Ezért én mindenkinek javaslom, hogy kérjen
buddyt, mert ezzel egy tdmogaté bardtot is kap.”

,Mindenkinek van koordindtor professzora, akinél elsé héten jelentkezni kell, 6 fogja
aldirni a felvett targyak listdjat (Learning agreement).”

,,Kiilfoldon nagyon sok un. ,,blokkéra” van, tehdt nem kell minden héten elGaddsokra
és gyakorlatokra jarni, hanem egy el6re megadott idGpontban, két-harom napon keresztiil
reggeltdl estig csak azt az egy tdrgyat hallgatjuk. A szolgdltatdsok jelentds része chip
kdrtydval és nem készpénzzel torténik.”

»Aki ide jon tanulni, annak 6ndllénak €s talpraesettnek kell lennie, 1d. addszdm be-
szerzése. Itt hallottam el6szor arrdl, ami a nemzetkozi joggyakorlatnak megfelel, hogy
addszdmot kell kérni a hallgaténak és a tandrnak is.”

Az odaérkezést egy ,,csomagkiilds” szolgdlat segiti. Az Eurdpai Egészségbiztositdsi
Kdrtya ma mdr itthon is kivdlthato €s javasolhatd. Nehéz dolog megszokni az tj kornye-
zetet, de ha jo helyre kertilt az ember, némileg egyszertibb. Féleg, ha gyorsan szerziink
ismerdsoket.”

,»A fogadd egyetem mar jéval kiutazdsom el6tt informaciés csomagokat kiildott, mely-
ben minden hasznos tudnival6t dsszefoglalt a kiilfoldi hallgatdkkal foglalkozé iroda. A
helyi International Office kiilon szervezetet tart fenn, melynek elsédleges célja, hogy a
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kiilfoldi didkok kozosségépitését eldsegitse. 10-12 nemzetkozi didk mellett 4-5 mentor is
bekapcsolddik a fogadéi munkdba.”

»Az intézmény kildott egy informdcios e-mailt, amiben pontrdl pontra leirtdk az
tigyintéznivaldkat €s azok menetét. Valgjaban mindenrdl kaptam rendkiviil részletes in-
formdciot. Nyitni kell egy bankszamldt, ez nem kertil semmibe. Az eurdpai egészség-
biztositdsi kdrtyat el kell ismertetni egy német betegbiztositdsi kasszandl (pl. AOK). A
szocidlis hozzdjarulds mellett fedezi a féléves kozlekedési bérletet. Orientdcids napok is
sokat jelentettek abban, hogy beilleszkedjek.”

»Az egyetemnek sajdt psziholégusa van, barmikor lehet hozzd menni, ha valakinek
honvdgya, bdnata, kudarca, vagy valamilyen lelki problémdja van.”

,,Az Uj kornyezetben nagyon jol boldogulok, mindenki nagyon segit6kész. Sok tuj em-
berrel ismerkedtem meg, és mindenki nagyon kedves.”

,»Madr az el6z8 szemeszterben megismerkedtiink olyanokkal, akik jartak Magyarorsza-
gon. A szemeszter kezdetétdl kapunk egy un. Semester Ticket-et, ami az otthoni didk-
igazolvdnyhoz hasonlit, és ezzel ingyen utazhatunk a vdrosban. Ez 155€-ba kertil, de az
egész szemeszterre érvényes. Els6 héten kb. 900€-t , koltottem”, ami magdban foglalja a
kauciot, egy havi szdlldst, a Semester Ticket-et, a mindennapi élethez sziikséges eszk6z6-
ket, valamint az €lelmiszert. Un. ,,Studentendorf”-ban kaptam szobdt. Az elsé héten kb.
700 eurdra van sziikség. Az els6 hénapunk a nyelvkurzussal telt, ami egyrészt hasznos
is, még ha jol beszéled a nyelvet, akkor is, ,,bemelegithetsz, rdhangolédhatsz” az el6ada-
sokra, mdsrészt nagyon nagy buli, rengeteg orszdagbol érkeznek 6sztondijas hallgatok. Itt
veltik tanulod egyiitt a németet, vagy felelevenited, megismered az § kultirdjukat, meg
minden j6t. De ez még semmi, mert a ,,tutorok” csak teérted vannak, programokat szer-
veznek, segitenek elintézni dolgokat. Ez alatt értsd, hogy segitenek német SIM-kartydt
venni a mobilodba, bérletet venni, elmennek veled az IKEA-ba, ha sziikséged van vala-
mi berendezésre, kiranduldasokat szerveznek kiilonboz4 varosokba, esténként kocsmakba
mentek... Persze nem kotelez&ek ezek, de nagyon jok, és elvileg beleszdmit az itt szerzett
credit a nyelvi kurzus jegyébe.”

»Service foglalkozik eleinte a kiilfoldiekkel, hogy legyen hol megszdllniuk, és legyen
letelepedési engedélyiik. Veszélyes esténként egyediil hazamenni, inkdbb kertilni kell.”

»dzerencsére itt minden elég j6l meg van szervezve, €s egydltaldn nem kell nekiink
szaladgdlni, és azon gondolkodni hogy vajon hogy lehet a dolgokat elintézni. Van egy
iroda amelyik értiink felelds, €s ezen kiviil van egy didkszervezet, akiknek az a dolguk,
hogy segitsenek nekiink. Az 6sztondijas kiilfoldi hallgatdkat kis csoportokra osztjak, és
minden csoportnak van két didk tanitéja (tutor), akiknek az a dolguk hogy segitsenek
minket beilleszkedni, tudjunk kotelezettségekrdl, bulikrdl. A banki dijak didkoknak na-
gyon alacsonyak.”

»Az itteni koordindtorom nem segitett, ezért a legtobbet az jelentette, hogy felvettem
a kapcsolatot azzal a lannyal, aki az el6ttem levé évben volt itt 6sztondijjal, 6 tudott a
legtobbet segiteni. Ez¢Ert én is felajanlom a segitségemet az utdnam jovéknek.”

»Az egyetemi menzakdrtya igényléséhez adoszdm kell, amit a vdros mdsik végén lehet
kérni. Mondanom sem kell, mire odaértem az illetékes hatésdghoz, az bezirt, és termé-
szetesen ennek is igen korldtolt volt a nyitvatartdsi ideje. De mint megtudtuk, az adészdm
igényléséhez helyi lakcimre van sziikség. Konnyen tudok-e boldogulni az Uj kornyezet-
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ben: igen, az olasz mentalitds kozel dll hozzdm, mindenki kedves és val6jdban semmit
sem nehéz elintézni, csak nagyon macerds...”

,»A szdlldst otthonrdl nehéz elintézni. Az itteni rendszer gy mikodik, hogy megérke-
z€s utdn az els6 napokat hostelben lehet tolteni, ami kortlbeliil 15 €/nap. Ezt kovetden,
ideiglenes szdlldst ajdnl fel az egyetem elszdlldsoldssal foglalkoz6 iroddja, mely valami-
vel olcsobb: kb. 50 €/hét. Ez alatt, az dltaluk kikozvetitett cimekbdl is vdlogatva lehet
szdlldst taldlni, mely koriilbeliil 200-300 €/hé. Igen, hiszen a vdros lakossdgdnak egyhar-
mada didk, jol szervezett, atlathatd a rendszer, rdaddsul mindenki beszél angolul.”

,»A Learning Agreement hetekig nem érkezett meg, vagy az otthoni szak teljes mérték-
ben nem taldlhaté meg az itteni tanrendben. Illetve a szorosabb értelemben hozza tartozé
kurzusok csak az orszag sajit nyelvén érhetéek el. Igy kénytelen voltam olyan targyakat
vdlasztani, ahol az oktatds angolul folyik, de csak kisebb mértékben dllnak kapcsolatban
a tanulmdnyaimmal.”

,,Belfastban nagyon fontos, hogy a téged megillet6 jogokrdl, illetve kiilonb6z6 kote-
lezettségekrdl (itt a kiilonb6z6 adminisztracids id6pontokra gondolok) tdjékozddj, mert
ez megkonnyiti a kinti tigyintézést. Es barmi probléma meriil fel, akdr a kinti, akdr az
otthoni tigyintéz&vel 1épj kapcsolatba.”

»Az egyetem szdmdra ugyanolyan fontosak a kiilfoldi hallgaték, mint a nemzetiek. A
vdros nagyon hangulatos, minden mdsodik ember egyetemista, sokkal jobb itt didknak
lenni, mint Pesten.”

,Finnorszdgban nincsenek kollégiumok. 3-4 didk lakik egy lakdsban, mindenkinek
sajat szobdja van, csak a konyha €s a fiird§ k6zos. Hdt én természetesen nem is dlmodhat-
tam kiilon szobdrdl. Két hdlészobdban vagyunk dsszesen 6ten. A ldnyok egydltaldn nem
voltak értesitve az érkezésemrdl, gyakorlatilag villimcsapdsként értem Sket — éjfélkor!
Keritettek nekem gyorsan egy felesleges dgyat. Persze ettdl a helyzett6l még kényelmet-
lenebbiil éreztem magamat. A haszndltcikk boltban az utols6 darabot megtaldltuk, potom
75 eurdért. Nevetséges! Inkdbb szakadjon le a ldbam a napi 3 6ra gyalogldstdl, -30C°-ban.
Senki nem koszon a mdsiknak. Egyszer megprébdltam, mert otthon gy szokds, hogy ko-
szoniink. Gyakorlatilag hiilyének néztek. Még a hasonl6 sorsu, nemzetkézi didkok kozott
sincs kommunikdcid, nemhogy a finnekkel. Hozzadnk se szélnak.”

»A 4 hénap alatt rengeteg tapasztalatot szereztem, sokkal rutinosabb vagyok most
mdr, és nincs bennem az a ,,félsz”, hogy: uristen, nem fogok tudni normadlisan kérni egy
buszjegyet sem, vagy hogy nem fogom érteni, amit mondanak! A végére még 2 dolog
zdardsként: szeretném megkoszonni a Kiilligyi Bizottsdgnak, hogy anyagilag hozzdjarult
az 0sztondijhoz — nagy segitséget jelentett! Minden kés6bb kiutazé didknak sok sikert,
kitartdst kivanok, és azt, hogy a legnehezebbnek tiin6 helyzetekben se hdtrdljanak meg,
mert minden egyes kiizdelem meghozza a gytimolcsét!”

,.Un. ekvivalencia kérelmi lapot, amit a TO-n kell leadni (érdemes az otthoni tigyek
bonyolitdsdhoz megbizni egy hozzdtartozot/bardtot — meghatalmazds sziikséges! Nincse-
nek szemindriumok, de tobb eldadds keretein beliil rendeznek tdgynevezett drai aktivita-
sokat, és gyakran biztatjak diszkusszidra a didkokat.”

,»Jobb ha az ember valamilyen biztos helyre megy, még ha drdga is. Nem j6 ha vala-
kinek az 0sztondij elsd napjait-heteit helykereséssel kell tolteni tgy, hogy kdzben még ki
sem tud rendesen pakolni. Az dllomdsra a szdlldsadé holgy kijott elém kocsival, ami nagy
segitség volt tekintve a csomagokat.”
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,»A hajnali 6tords érkezési id6pont ellenére vart rdm egy nagyon kedves német lany
az dllomdson, nagy segitséget nyujtott nekem azzal, hogy e korai drdban elvitt a szdl-
lasomra, dtadta nekem a kulcsokat és tdjékoztatott a megfelel§ informdcids rendezvé-
nyekrdl. (Einfiihrungs Wochenende, Az elsé hétre b6ven vigyetek pénzt magatokkal,
mert elég sok rendkiviili befizetnival6 vdrja az ujakat: koli elsé hénapi bérlete + kau-
ci6 (kb.160€+200€), 100 € az tgynevezett Semesterticketre, ami a didkigazolvanyt és
egyben a tartomdnyi vastit ingyenes igénybevételét takarja, internethaszndlat dija, német
sim-kdrtya stb.”

»A legtobb fejtorést a tantargyfelvétel jelentette szamomra, mivel teljesen szabadon
donthettem arrdl, mit szeretnék tanulni. A felvétel egyszertien a professzorral valé meg-
beszélést, és a tanulmdnyi szerz6désbe valo beirdst jelenti. Konnyebb azokndl az oktatok-
ndl vizsgdzni, akik engedélyezik, hogy az Erasmusos hallgatdk kiilon tegyenek vizsgit,
de teljesithetSk a nagy kézponti Klausurok is. M. professzor nagyon szereti a magyarokat,
az ELTE-n is tanitott, csak ajanlani tudom. Erdemes ldtogatni a kiilféldieknek szervezett
ingyenes nyelvkurzusokat is, amelyek megkezdéséhez részt kell venni az egyetem dltal
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szervezett kozponti szintfelmérdn.

»Mivel Gottingenben mindenki biciklivel jar, minél hamarabb szerezzetek be egyet:
régi biciklit mdr 20 eurdért lehet venni, 50-60-ért pedig kifejezetten jot. (ez északon
négyszer ennyibe kertiil!)”

,»A legnehezebben a beiratkozds ment. Nem ismerik az ideiglenes didkigazolvdny fo-
galmdt, ami azt jelenti, hogy amig azt, illetve a beiratkozdsi szimodat meg nem kapod,
tilhetsz a fenekeden. Ezek nélkiil nincs konyvtdr, internet, ha fel kellene venni egy tdr-
gyat, akkor nem tudod megtenni ezek nélkiil, nem haszndlhatod az e-mail cimedet, és
nem kapsz hozzaférést a WLAN (vezeték nélkiili internet) hdlézathoz sem. Ritka, hogy
irasbeli dolgozatot kérnek! ElGszeretettel osztogatnak dravazlatokat és ajanlott irodalmat,
érdemes az ilyeneket beszerezni. Ha valamit nem tudtdl lefrni, megszerezni, az adott ta-
ndr suli dltal elédllitott honlapjdra mindent felraknak. Van dgynevezett Semesterapparat
is, ami egy netes jegyzettdr, hozzaférés a beiratkozdsi szimmal és a tandr dltal megadott
jelszéval torténik. Széval csak azt tudom mondani, hogy kalandra fel. En is még csak egy
hénapja vagyok itt, de jok a tapasztalataim. Az érdim nagyon izgalmasak, és nagyon sok
van belGliik természetesen, de hdt ez az én hibdm, miért vagyok olyan kivdncsi. Sok Uj
embert ismerek meg, bdr ez utébbi nekem egy kicsit nehezebb, mert nem vagyok kolis,
de azért minden t6lem telhet6t megteszek. Elem az itteni didkok életét, prébdlok asszimi-
1416dni, kivéve egy dolgot: a divatot. Inkdbb l6gjak ki, de nem veszek fel olyan ruhdkat,
amiket itt hordanak...”

»Az egyetemen linnepélyesen fogadtak minket, és meglehetGsen szervezetten bonyo-
litottdk le az adminisztrativ formasdgokat, valamint dtfogé tdjékoztatdst nyujtottak az
egyetemi tudnivaldkrél. Amiért bejelentettem a lakcimemet, kaptam egy kb. 200 eur6
értékd csekkfiizetet, ami a varos f6bb nevezetességeinek, illetve szaimtalan szolgdltatdsa-
nak egyszeri, ingyenes igénybevételére jogositott.”

,,A HOK sokkal erGsebb, mint ndlunk, valésdgos dllam az dllamban, a szdzezer lakosu
vdros legnagyobb munkaaddja. Egyetemistdk gyerekeinek 6voddjdtdl kezdve az egyetemi
s6r6z6n keresztiil, és a koleszokkal bezdrdlag minden a HOK kezében van. Az egyetemen
beliil, a tandroknak csak a tanitdssal és a kutatémunkdval kell foglalkozniuk. Isten irgal-
mazzon annak a tandrnak, amelyik szemétkedik a didkokkal. Az Erasmus egy nagyon
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nagy lehet6ség, és egy nagyon nagy feleldsség is egyben. Megvan a lehet6ség arra, hogy
hénapokon dt olcsén bulizzdl és fiivezz€l, de arra is megvan a lehet6ség, hogy szakmai-
lag egy életre megalapozd a jovddet, és egy élményekben gazdag, fantasztikus esztend6t
eltoltsél egy szamodra teljesen Uj, izgalmas orszdgban.”

,.Semmi probléma nem meriilt fel a tantdrgyakkal kapcsolatban sem. Osszességében
elmondhat6 az egyetemi ligyintézésrél, hogy nincs elintézhetetlen tigy, sét olyan sincs,
ami miatt sok iroddt meg kell jarni, ami sokdig tart. ,,Papirtologatdsnak” nyoma sincs.
Nemcsak az egyetemr6l mondhaté el, hanem dltaldnossdgban az egész orszdgrol, hogy
az egyszeri tokéletességre torekszenek, két hét alatt semmi olyat nem lattam, amirdl
elmondhato lenne, hogy van anndl egyszertibb is.”

,»A svéd eg€szségligyrdl: sajnos mar elsé héten megbetegedtem, fdjt a torkom és ldzas
voltam. Ezzel mdr orvoshoz kellett mennem. A rendelGbe 1épve maris jobban érzi magat
az ember, a magyar viszonyok szoges ellentéte. Fura ezt mondani, de egyrészt élmény is
volt ilyet latni. El6zetesen idGpontot kell egyeztetni, majd az adott idGpontban megjelen-
ni. A vdréterem nagyjabol egy szallodai tarsalgdszer( helyis€g, ahova érkezik egy névér,
és szolitja a beteget. Elkiséri egy kisebb vdrdba az orvos szobdjdval szemben, ahonnan
majd az orvos fogja szdlitani. Kifel€ az orvos a kijdratig elkisért, nagyon bardtsagos ez
a rendszer, jol esik az embernek, hogy €rzi a torédést. A vizsgdlat dija 150 korona, ezt a
svédeknek is ki kell fizetni mindig, ellentétben velem &k nem kapjdk ezt vissza késSbb
sem. A gydgyszertdr érdekes, két részbdl dll. Egyik része, mint egy dtlagos tizlet, kosdr-
ral a kézben lehet sétdlgatni a polcok kozott. Mdsik része a ndlunk is ismert, itt azonban
— mint sok mds helyen Svédorszdgban, még az egyetemen is — sorszamot kell kérni egy
2éptdl az tligyintézéshez.”

»-.. csak kdrtydt fogadtak el, ezért a felvehet6 pénz limitet mindenki otthon mddositsa.
Mdr a megérkezéskor kaptunk egy kedvezményre jogositd kdrtydt a biciklivdsdrldshoz
és az ajanlott bicikliboltok cimeit. Ez volt az egyik legfontosabb segitség, mert a bicikli
nélkiilozhetetlen itt. A szdllds (két és fél havi) bérleti dijdn feliil eddig 150 eurdt koltot-
tem: biciklire, bevdsdrldsra, sportra és a welcome weekendre, ami a welcome weeket
zdrta és egy kozeli farmon szervezte az ESN, és leginkdbb az otthoni gélyatdborokhoz
hasonlitott. Németorszdg, Frankfurt an der Oder, Europa-Universitit Viadrina, jogi kar
Az Interstudis kiildott elém tutort, aki el6re felvette a szobakulcsot, segitett a cipekedés-
ben.”

,,Lost? Ask me!” feliratu tdbldkkal is ott dllnak, €s barmilyen minéségben barkit meg-
kérdezhetsz, segiteni fog. Persze ebbe nem szdmoltam bele a szdlldst, mely 1300 angol
font volt, plusz 100 font foglalé (fél milli6 forint). Mindenképpen sziiksége van az em-
bernek koriilbeliil ekkora sajdt t6kére, mert a szdlldst ki kell fizetni, és az 6sztondij (1200
Euro) csak késGbb érkezik.”

»A kOz0sségépités €s a beilleszkedés konnyen megy, bdr lehet, hogy ez sajitos dolog,
ugyanis nem hinném, hogy tul sok ilyen ,,nemzetk&zi” lakds lenne, ahol ily sok kiilonbo-
76 orszagbdl érkezett ember lenne, €s ily szivesen fogadndk egymadst. De muszdj lefrnom,
hogy nagyon jé a kozdsség, és barmit meg lehet beszélni, s konnyen lehet kapcsolatot
teremteni, bardtsdgosak, megbizhat6ak és nyitottak.”

,Konnyen tudsz-e boldogulni az uj kdrnyezetben? Az el6z§ kérdésekre adott vdla-
szok negativ kicsengése ellenére IGEN. Azonban hozz4 kell, hogy tegyem, hogy mindez
csakis sajat magamnak, az itteni gérdg ismerdseimnek €s a tobbi kiilfoldi (elsGsorban
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magyar) hallgaténak készonhet6, nem gy6zom hangsilyozni, hogy ,,hivatalos” segitséget
egydltaldn nem kaptunk és nem kapunk. Ha maga a vdros nem Athén lenne, hanem va-
lami kevésbé szivderitd, akkor szerintem néhdnyan mar hazamenekiiltek volna. Minden-
képpen elvdrhatd, amit mdr fenn is emlitettem, hogy a kiilfoldi hallgaték 6sztondijdnak
megkonnyitését szolgdlo feltételeket, mert egészen dobbenet, hogy mekkora kiilonbség
van az dltalam leirtak és a k6zott, hogy valahol a hallgatdk elSre listdt kapnak a szdmukra
szervezett programokrol, és egy személyes ,,mentor,, segiti 6ket kiilfoldi utjuk sordn...
Bonyolult az adminisztrdcié, Gorogorszdgban még a papir és pecsét korszakat €lik, a
professzorokkal csak titkarnékon keresztiil lehet kommunikadlni, telefon, a legolcsébb 50
eurd, és 3 nap utdn 10 eurds feloltdkdrtya, taxi 25 euro, hotel 2 napra 55 eurd, albérlet ka-
ucidval egytitt 750 eurd, €élelmiszer (koplaldssal) 30 eurd széval mindennel egyiitt 1200-
1300 eurd ment el az els6 héten.”

,Legaldbb két csomag igazolvanyképet hozzatok magatokkal, vagy megérkezés utan
készittessetek. Ha mégis a MatMut-ndl k6tod; nem fogadnak el semmilyen bankkartyat
(prébéltunk Visat, MasterCardot, Maestrot, American Expresst), s6t készpénzt sem — ne
lep&dj meg, ha elkiildenek a postdra csekkért, mert csak az jo, utdna még vitatkozni kel-
lett veliik, hogy biztositsanak egydltaldn. De legaldbb az E111 fénymadsolatdval, s diihGs
arccal meg lehet gy6zni 6ket, hogy nincs fert6z6 betegségiink...Ha tobben megyiink,
konnyebb, mert megijednek a tomegtdl (mi tizen mentiink).”

,De mindenki vigydzzon, mert lopnak! Soha semmit sem szabad el6l hagyni, mindent
zéarni! Amit leejtesz, nem biztos, hogy fel tudod venni.”

»Introductionary period. Mindent Gsszevetve megéri megprdébdlni kijutni, ha el6szor
mennél egyediil kiilféldre, akkor érdemesebb hdarom hdnapra pdlydzni, ha mdr voltdl
egyediil (ez fontos) kiilfoldon, és nem volt gond, akkor vdgj bele egy fél évbe. Megéri.”

»Az ordk felvétele és az drarend megszerzése volt a legnehezebb. Mindent magunk-
nak kell felfedezniink, amelynek 6ridsi elénye, hogy haszndlni kell a francia nyelvet. Ez
nehéz, reméljiik csak igy az elején, a gyakorlatban ugyanis a francidk rendkiviil gyorsan
beszélnek, az arab és a fekete bdrii lakossdg francidja pedig gyakran érthetetlen, nagyon
kiilonos akcentussal beszélnek. A mdsik fontos dolog a bérlet. Metrén nem lehet blic-
celni, mint Budapesten, mert itt kapuk vannak, amiket dtugrani sem lehet, jegy vagy
bérlet mindenképp kell. Amit tehdt minél hamarabb meg kell csindlni Pdrizsban: bérlet,
didkigazolvany (ezt a fogad6 egyetem 4dllitja ki), francia bankszdmla, egy olcso étterem
keresése.”

,,Madrcius elsején érkeztiink meg Padovdba, €s elsd utunk a Sassa Service-be vezetett,
ahol kidertiilt, hogy nem tudjuk megszerezni a letelepedési engedélyt, amig nem kapunk
egy faxot a magyar egyetemiinkt6l, ami azt igazolja, hogy mi Erasmusszal ebben a fél-
évben kiilf6ldon vagyunk, és addig nem haszndlhatjuk a szak konyvtdrat sem. A kollé-
giumi el6legrdl szOl6 igazoldst csak véletlentil hoztam magammal, és nem emlékeztem,
hogy szdltak volna, hogy kell. Eddig hat 6rdmbdl négy maradt el, ami 4dllit6lag nem ritka
Olaszorszdgban. Két 6rdm pedig sokkal hosszabban lett megtartva, mint amit a neten
jeleztek. Altaldban a neten 1év3 informacidknak nem lehet teljes egészében hinni, mert
ahhoz képest elég sok a vdltoztatds, ezért, aki idejon arra késziiljon, hogy a végleges in-
formadciokat itt fogja megtudni az elsé és mdsodik hét folyaman.”
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»Az egyetemi konyvtdr nagyon jo: rengeteg olasz és angol konyv taldlhaté meg benne.
Jol lehet haszndlni szakdolgozatirdshoz. Az egyetemi ordk szinvonala teljesen tandrfiig-
g6. De a legtobben segitSkészek, és segitik az Erasmusos didkokat.”

»A didkfogalom itt korhatdrhoz kotott, a kedvezmények zome csak 26-28 év alattiakra
érvényes, hidba van az embernek nemzetkozi vagy helyi didkigazolvdnya.”

,»A vdros egyébként nagyon bardtsagos és emberi 1éptékd. Van egy kdzépkori hdazakkal
és kis utcdkkal teli kzponti Gvarosa és rengeteg a park, a zéldovezet. En személy szerint a
vdros mdsik felében lakom, mint ahol az egyetem van, de nem érdemes tomegkozlekedni
(bdr van néhdny buszjdrat), félords sétdval — az dvdroson keresztiil — beérek az egyetemre.
Mindenkinek csak ajdnlani tudom ezt a vdrost.”

,.Bzenkiviil vannak dgynevezett Buddyk (itteni didkok), akik segitenek beilleszkedni
és elintézni néhdny tigyet (pl. SIM-kdrtya és biciklivdsdrlds stb.).”

»lgen, azt hiszem, konnyen tudok boldogulni itt, bar az oktatds egy kicsit eltér az
otthonitdl.”

Az EU-s kdrtya mellett van lehet8ség kiegészitd biztositdst kotni. (LMDE és SMEREP,
de nem muszdj, mert a francia TB is elég jo, fizet egy bizonyos szdzalékot mindenre, de
van Onrész. Amire jé a pluszbiztositds példdul: orvosi vizsgdlat ingyen, ingyen tabletta,
ingyen gyogyszer, olcsébb szemiiveg vagy fogdszat.) Ezt lehetetlen nem megtaldlni, az
tigynokeik egybdl letdimadnak. Magyaroknak nem kell, csak a munkavallaldsi engedély-
hez, amit csak akkor adnak, ha mar van munkahely igéret.”

,En elsésorban nemzetkozi jogi és Eurdpa jogi tdrgyakat vettem fel. Ezeken az
Erasmus-hallgatok gyakran el6fordulnak, ezért a tandrok is szdmolnak a kiilfoldiekkel.
Sokszor kiilon ajdnlanak szdmunkra szakirodalmat. De az alapvetd kovetelményeket ne-
kiink is teljesitentink kell: vizsga, referdtum, hazi dolgozat. A professzorokat el lehet érni
személyesen is, a fogadé drdjukon mindig, de legtobbszor azon kiviil is. Mindig szivesen
fogadjdk az érdekl6dé hallgatot, €s segitenek, ha tudnak.”

»Az osztrdk, ezen beliil a salzburgi dialektus azonban a kiilfoldiek szamadra teljesen
érthetetlen, mintha nem is ugyanaz a nyelv lenne. Sok osztrdk kérdezi is t6liink, hogy ha
németiil akarunk tanulni, akkor miért jottlink Ausztridba. Azonban komolyabb nyelvi ne-
hézségem eddig még nem adddott, mert ha észreveszik, hogy kiilfoldivel dllnak szembe
egybdl dtvdltanak Hochdeutsch-ra.”

7.4. A folyamat iranyitasa haszonnal jar

A tanuldsi céld mozgdssal kapcsolatban hét mélyinterjut folytattunk le olyan szakem-
berekkel, akik az Oktatdsi Minisztériumban, a Tempus Ko6zalapitvanyndl, A BM Ide-
genrendészeti Hivataldban, és a Miniszterelnoki Hivatalban, valamint civil szerveteknél
(Humanrent) ezekkel a kérdésekkel mar hosszabb ideje foglalkoznak. A kovetkez&kben
szemelvények olvashatok a tanulmdnyi migracié folyamatdban résztvevd vezetGkkel foly-
tatott mélyinterjukbol.

Minden beszélgetés alanya egyetértett a kdvetkezd kérdésben:y ,,el6 kell segitentink
azt, hogy a magyarok elmenjenek kiilfoldre tanulni, legyen lehetGségiik a kiilf6ldon tanu-
lasra.” Ez a rovid tavu javaslat. Batoritsuk, és minden lehet$ csatorndn keresztiil segitsiik
el6, hogy kimenjenek. Kifejezetten tdimogatni anyagi pénzeszkdzokkel, én azt gondolom,
elsGsorban az itthoni tanulmanyokhoz kapcsolddo résztanulmanyokat kell, de azt erésen,
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mert ezzel is lehet segiteni a kapcsolatépitést, de nem kotjiik kiilfldhoz. Anyagilag azt a
képzést is tdmogatndm, ami utdn hazajon a didk. En nem tartandm idegennek a rendszer-
bdl azt, hogy ,,igy kotok tdmogatdsi szerz&dést az 6sztondijrendszeren beliil a kint tanul-
ni akard didkkal, hogy aztdn haza is jossz, és itthon dolgozol nem tudom én hdny évig.” A
didkhitelhez hasonlé elgondolds lehetne, azaz a kiilf6ldon tanuld is felvehetne didkhitelt.
Amennyiben nem tudja visszafizetni, akkor azt az itthoni keresményébdl levonhatndk.
Ugyanakkor azok, akik itthon végeztek és végleg mds orszdgba mennek, elvdrhato lenne,
hogy oktatdsi koltségeiket az anyaintézménynek részben visszafizessék.

A megkérdezett interjialanyok mindannyian kitértek arra, hogy a Bologna folyamat
kiteljesedése hatdssal lesz a munkaerdpiaci elvardsokra, az itthoni oktatdsi intézmények
tevékenységére, és a hozzdnk érkez6 hallgatéi érdeklddésre. A Bologna képzés 3+2 éves
részében a Master szintet ndlunk egy fejlett orszagbelinek olcsobb lesz megszerezni. Tehdt
biztos, hogy tobb irdnyu oda-vissza dramlds varhat6. A Bologna folyamat megvaldsuldsa
a fokozott mobilitdson tul, visszahat az oktatdsi tartalom sokszintiségére, ezzel a speciali-
zdloddsra is. A jartassdg specializdléddsa pedig azt jelenti a munkaerépiac szdmadra, hogy
a specializdlt jartassdggal nehezebb lesz kis vdllalkozdsokndl elhelyezkedni, ugyanakkor
a nagy vallalati formdban Iétezd belsd cirkuldcidval, a végzettek jobban képesek lesznek
kozeliteni az elvarasokhoz. Hogyha a Bologna-folyamat kiteljesedik, és tobbségében itt is
a 3-4 éves képzések vdlnak dltalanossd, akkor az vajon milyen hatdssal lesz a mobilitds-
ra. Most ugyanis a hallgatdk a 3-4. évben jutnak el oda, hogy ezen gondolkozzanak, és
ténylegesen megvaldsitsdk. Ha rovidiil a képzés, akkor ez milyen valtozdsokat fog okozni
a tanulmdnyi mobilitdsban? Fiatalabb életkorban kertilnek ki, kevesebb hazai kotodéssel,
megné a vesz€lye annak, hogy nem térnek vissza.

A Bologna folyamat kiépiilése és a szabad dramldsi megvaldsuldsa, nevezetesen a
Schengeni zona, hatdssal lesz a tanuldsi mobilitdsra €s ezt kovetéen a munkaerd dramlds-
ra. Konnyebben juthatnak ki hallgatdk, t6bb tn. freemovers lesz, ezzel a folyamat koveté-
se nehézkessé vdlik. Pdr évnek el kell telnie ahhoz, hogy ldthatéva vdljon a BSc, MSc-ben
melyik orszdg, melyik rendszere csindlta meg a legjobbat, mi is az egyenértékd, €s mi is
az, amit ki tudunk vdltani, és ténylegesen egymdsra tud épiilni. Ez még egy pdr évig el
fog tartani, de ezt kdvetGen arra szamitok, utdna nagyon felgyorsulhat a beiratkozom €s
dtiratkozom kérdése.

Mindez Magyarorszdgon az intézmények kozotti hallgatéi mozgdsban €s az oktatdsi
intézmények kereslet-kindlati médosuldsdban hazai és eurdpai szinten is meg fog jelenni.
Az itt tanuld kiilfoldiek esetében én azt gondolom, ha mdr mindenki tigyis azt alkalmaz-
za, hogy 1lef6l6zni a krémet, akkor nekiink is ezt kell kovetni. Kivaldsagi és Talentis koz-
pont jelleg( fejlesztések a célravezetSk. Ebbdl a szempontbdl tudomdsul kell venni, hogy
a jelen munkaerdpiaca egy globdlis piac. A sajdt legkivdlobb embereink, akik kimennek,
vagy odakint tanulnak, ket kint is tartjak. Lasd kb. 15%-a az Erasmus hallgatéknak nem
tér vissza a tdmogatdsi idGszak leteltét kovetden. Akkor ebbdl az kovetkezik, hogy a kré-
met nekiink is meg kell szerezniink. Ennek érdekében nemcsak a tanuldsi lehet6ségekkel,
de a kollégium, a szérakozds, a sport teriiletén is fejlesztéseket kell végrehajtani, ezzel
a vonzds novelhets. A tdmegbdl azokat, akik tehetségesek kivalosdgi tanuldsi feltételek
kozé kell helyezni, és kibontakozdsuk érdekében az iizleti élettel kozosen kell tdmogatdst
nyujtanunk.
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Ndlunk ebben persze vannak nemzetpolitikai kérdések is. Tehdt kettds hatds érvénye-
stil, foldrajzi kiterjedés és a lakossdg magasabb iskoldzottsdga olyan sokasdgot teremt,
amibdl nagyobb valdszinlséggel fordul el6 kivdld képességti fiatal. Itt jon be a kivd-
16sdgok kérdése, a korai tehetséggondozds €s a jo szellemi fejlédést biztositd feltételek
megteremtése.

A Talentis projekt, egyik alapgondolata az, hogy a tehetségek korai életkorban kertil-
jenek jo feltételek kozé, amivel nem csak felébresztjiik a tudds irdnti vagyat, hanem olyan
oktatdsi-informatikai globdlis helyzetbe hozzuk, hogy kifejlédjon az a talentum. Ugyan-
ezt a korai érdekl6dést erdsiti meg a TEMPUS iroda tapasztalata, hogy mar az els6évesek
érdeklédnek a kilfoldi tanulds irdnt, egyre kordbbi €letkorban torténik meg a védlasztds.
A jové igazi kérdése, a tehetségek mobilitdsa. Ehhez kivdlasztds, sokasdg, felismerés,
helyzetbehozds szilikséges.

Mindez nemcsak a visszatér6knek, hanem azok szamadra is fontos lehet, akik most
késziilnek kiilfoldre. Még nincs tapasztalatuk ebben, de olyan adatbdzist szeretnénk ki-
alakitani, amiben taldlnak olyan embereket, akik mdr voltak kiilf61don.

Az atapasztalatom, hogy a fiatalok nagyon nyitottak erre a mobilitdsra, f6leg a hiszas
éveikben 1évok, de harmincasok is. Szeretnének tanulni, fejlédni, olyasmit megtanulni,
amit itthon esetleg nem tudnak, kapcsolatokat épiteni, vildgot latni, nyelvet tanulni stb.

Befektetni a tanuldsukba, ez a f§ irany. Es mivel itthon ennek megtériilése még kétsé-
ges, ez azzal a veszé€llyel is egylitt jar, hogy éppen a legjobbakat veszitjiik el.

A kimendk tudatossdga kérdéses. Gyakran lehet ldtni, hogy nem tdjékozottak, vagy
nem is taldljak meg a megfelel§ informdcidforrast, elmaradott a kommunikdcigjuk, nem
ismerik a befogaddk szokdsait. Ezzel hozhat6 6sszefiiggésbe az un. ,kulturdlis sokkha-
tas”. Az utazds el6tt gyakori, hogy olyanokkal keresik a kapcsolatot, akik mdr rendelkez-
nek kiilfoldi tapasztalatokkal. Azt gondolom, hogy sziikség lenne arra, hogy az emberek
ne az ismeretlenbe menjenek kiilfoldre, hanem tdjékozottan, felkésziilten. Ne egy dlom-
vildgban éljenek. Legyenek tisztdban azzal is, hogy a tudatlansdg veszélyes dolgok felé
sodorhatja a fiatalokat.

,»A kiilfoldiek magyarorszdgi tdmogatott tanuldsa gyakorlatilag ellent mond a haza-
téréket szervezd ligynokség céljainak. Tehdt a mi {6 tizleti célunk az kell legyen, hogy
a Magyarorszdgon sziiletett emberek, akik szeretnének Magyarorszdgra visszajonni, ké-
pesek is legyenek rad. Es ezt a projektet minden mds orszdghoz hasonléan kormanyzati
szinten kell 6sszefogni, tdimogatni és célszerlien irdnyitani.”

»Anbk esetében azt taldltam — mivel hosszan foglalkoztam ennek a gender-aspektusdval
— hogy bdr kozel azonos vagy azt meghaladé a nék oktatdsbeli részvétele, de rovidebb
id6t képesek tolteni, €s kibontakozni a felsGoktatdsban. Még mindig az a tendencia, hogy
inkdbb a férfiak mennek a doktoriskoldkba, és a n6k megdllnak a masters fokozatndl. Ez
nemcsak a magyar nGkkel van igy, hanem az amerikai nékkel is, a tehetséges nékkel is.
Taldn van a fejlikben egy olyan gondolat, hogy nem lehet egyszerre csindlni a képzést, a
Kutatdst, az oktatdst, a munkat és a csalddot. Es kétségtelen, hogy van egy olyan elvérds a
tarsadalom rész€rdl, hogy mindent egyszerre csindljanak. Jellemz§ példdul, hogy a dok-
torit bizonyos id6 alatt kell elvégezni, és nem nagyon tesznek kiilonbséget aszerint, hogy
férfi végezte el vagy nG. Mikozben a férfiak, mint tudjuk, nem sziilnek. Es még mindig
nincs megfelel6 lazasdg azzal kapcsolatban, hogy egy nét hagyjunk tovabb doktordlni,
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mert lehet, hogy kozben gyereket szeretne. Es nekik, akik doktordlnak, sokszor nem is
lesz gyereke emiatt.

»Iények mutatjdk, hogy minden évben egyre tobb hallgaté érdekl6dik a kiilfoldon
tanulds irdnt. Hogy ennek mi van a hatterében? Azt gondolom, hogy egy ambiciézus és
tarsadalmilag motivdlt hallgatéi réteg érdeklddik a fels6foku oktatds lehetdségek irdnt,
felelGs sztil6i hattérrel, és egyértelmtien a kiilfoldi tanulmanyokban ldtjdk a tdrsadalmi-
lag, szakmailag perspektivikus mozgdst. A feltorekvs orszagokban novekvd igényeket
latok. A nyugat irdnti érdeklédés azért is kiemelendS, mert Nyugat-Eurépaban inkabb
a csokkend érdeklddéssel kiizdenek, vagy a didkok egzotikusabb tdjak felé fordulnak
és az élet kellemességét keresik, mintsem a kiemelkedd tuddst jelenté intézményeket.
Magyarorszdg, Romdnia, Litvdnia, Csehorszdg gyakorlatilag mind-mind ugyanabban a
hajéban eveznek.”

»Nem feltétlentil csak a képzettség és a tehetGsség szamit, egy nagyon érdekes €s so-
katmondé adat, hogy a legfrissebb felmérések szerint az ERASMUS-ban kiutazé hall-
gatdknak a 80%-a az elsé a csalddban, aki kiilfoldi tanulmdnyokat fog folytatni. Ez egy
hihetetlen fejlemény, a kdzbedllitddds az mutatnd, hogy ez egy elitista program és nem az.
Sokak szdmadra elérhetd, de a tehet§sebb tdrsadalmi rétegek nem feltétlentil ezt a progra-
mot vélasztjdk, szerintem ez egy nagyon sokatmondé adat, és nagyon sokat eldrul arrdl,
hogy ki is a célcsoport. Jdllehet, a csaldd anyagi segitsége az elkeriilhetetlen.”

,,Hogy kikkel kertiliink kapcsolatba intézményi szinten, eurdpai szinten, €s orszdgos
szinten?

Hat én azt gondolom, ahogy ez eddig is nagyon sok helyen igy volt, ez igazdbdl az
egyetemi szint{i intézményeknek az Uj kihivdsa. A f6iskoldk esetében én azt gondolom,
hogy sok gondot okozott, €s egy elég nagy rugalmassdgot igényelt, hogy a kiilfoldi tanu-
las az oktatdsi keretek kozé beférjen. A Bologna kovetkeztében most minden intézmény
szembesiil ezzel a problémadval, én azt gondolom, hogy nem lenne szerencsés, hogyha
koncentrdlédna a hallgaték mobilitdsa egyes intézményi tipusokra. Ha az Eurépai Unié-
nak azt a politikai célkitlizését nézziik, hogy minél tobben kapcsolddjanak be a kiilfoldon
torténd tanuldsba, akkor az lenne az idedlis, hogy a Bachelor szinten 2. év végén, 3. év
elején vagy éppen szakdolgozat {rdsdra tudjanak kimenni. Tekintélyes szimban tudjanak
kimenni a hallgatok, azaz érjiik el, hogy a hazai hallgatdk egy tizede végezzen mads or-
szdgban résztanulmanyokat. Master szinten kevesebben lesznek, és ez nem hozza azokat
az adatokat, amit mi is hasonléan nyugat-eurdpai tagdllamokhoz el szeretnénk érni. Ez
ilyen kétkedés, nem magyar sajatossdg, a tobbi orszdg is gy gondolja, a tervezett mobi-
litds csak ugy érhetd el, ha az dthallgatdssal Gsszefliggésben megné a tanuldssal toltott
idé.

Azokban az orszdgokban, ahol a didkok taldlnak munkavdllaldsi lehet&séget, és ki tud-
jak egésziteni a tdmogatdsi és fenntartdsi koltségeket, azok a végzdsok vidllalkozobbak,
jobban megismerik a munka vildgdt, és 10% koriili résziik (hazai becslés) mar 6ndlléan
képes tutnak indulni. A novekvd tanuldsi id6 azt okozza, hogy még nagyobb ardnyban
lesznek tanulds mellett dolgozo didkok.

Az Eurdpai Unids csatlakozds el6tt a didkok foglalkoztatdsa kifejezetten neuralgikus
kérdés volt. Nagyon sok hallgaté ilyen-olyan médon keresett és taldlt is munkdt. A csat-
lakozds 6ta végiil is a szabdly az, hogy az ottani didkokkal megegyez6 médon és kortil-
mények kozott vdllalhatnak munkdt, igyhogy amirdl én tudok, és amennyire én raldtok,
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nagyon sok orszdgban, példaul Németorszdgban, Spanyolorszagban, Portugdlidban. Tehdt
nem térhet el a hazai és a kiilf6ldi hallgaté munkavallaldsi feltétele. Mégis megjegyezziik,
hogy mint a munkaerdpiacon dltaldban, a kiilfoldiek nem kertilnek kedvez6bb helyzet-
be.

Az elkészitett interjik sordn arrdl érdeklddtiink, hogy mit jelent a kiilfoldi hallgatok-
nak a didkmunka, hogyan ldtjdk a munkavdllalds lehet&ségét. A megkérdezettek véle-
ménye megegyezett abban, hogy ktilf6ldi hallgaték munkavallaldsi hajlandésdga kisebb,
mint a hazaiaké, de részvételiik a munkaeré piacon nem tér el a hazai didkokétdl. Ez ara
utal, hogy a kereseti lehetdségek hatdrozzdk meg a folyamatot.

2006 év végén egy felmérés sordn olyan kozépiskoldsokat €s egyetemistdkat szoli-
tottunk meg, akik mar végeztek didkmunkat. A vdlaszadok szdma kett&szdz f6 volt. A
megkérdezettek tertileti és nemek szerinti eloszldsa az orszdgos reprezentdcié alapjdn
késziilt.

A kozépiskolai felmérésben részt vett kozépiskolai tanulok 18,1 év dtlagéletkortak
voltak. Jellemz6 didkszovetkezeti foglalkoztatdjuk volt és tevékenységiik a szorélapozds,
csomagolds, drufeltoltés, anyagmozgatds volt.

A didkszovetkezet szolgdltatdsaival a megkérdezettek fele elégedett volt. De el6forduld
vélasz volt a ,,nem vagyok elégedett teljesen, de tovdbbra is fogok dolgozni didkszovet-
kezetnél”, , k6zo0mbos az elégedettség kérdése, kell a pénz”, ,,nem tudok vdlaszolni, mert
nem ismertem a szerz6désem tartalmdt”, ,,mds munkdt kaptam, mint amire szerzddtem”
is.

A megkérdezettek 90%-a ugy itélte meg, hogy munkdja a pdlyakezdéshez sziikséges
készségfejlédéshez nem jarult hozzd. Az adat azért is figyelemreméltd, mert még kozépis-
koldsokrdl van sz6, ennek ellenére eléggé vildgosan 14tjdk a kereseten tuil a munkavégzés
értelmét.

A megkérdezettek 40%-a azért vdlasztotta a didkszovetkezeti munkdt, mert nem hal-
lott mds lehet&ségrdl, még tovabbi 35% tgy nyilatkozott, hogy a kérnyékén nincs mds
lehet6ség a didkmunkadra. Ez kiilonosen azért fontos megdllapitds, mert a hallgatéi keres-
let a nagyobb vdrosokban, azok oktatdsi intézményeiben koncentrdltan jelentkezik, tehdt
lehet vdlogatni, versenyeztetni. A didkmunkdbdl szairmazé jovedelem kis 6sszeg, amely a
didkok megélhetésében kiegészits szerepet jatszik.

Az egyetemi és fGiskolai felmérésben résztvett féiskolai, egyetemi tanuldk 21,4 év
dtlagéletkordak voltak. Atlagosan 8 hétig dolgoztak ezeknél a foglalkoztatékndl és a
megkérdezettek jellemzd munkakorei csak a hostess szolgdltatdsokban tértek el. Ez azt
tdmasztja ald, hogy didkmunkdban a képzettséggel nem mddosul az elvégezheté munka.
Kiilonosen elgondolkodtaté az, hogy nem a szakmdjukhoz kapcsol6dd, vagy tobb kere-
setet jelentS tevékenységet emlittetek. Heti 23 6rds munkaidét jeleztek a megkérdezet-
tek, amelynek szdrdsa kisebb volt, mint a kozépiskoldsok kozott mért. A didkszovetkezet
szolgéltatdsaival a megkérdezettek fele elégedett volt, de ,,nem vagyok elégedett teljesen,
de tovabbra is fogok dolgozni didkszdvetkezetnél” , . k6zombds az elégedettség kérdése”
,.,nhem tudok vdlaszolni, mert nem ismertem a szerzdésem tartalmat” feleletek is el6for-
dultak.

A munka vildgdba torténd bekapcsoldddas nemcsak a keresettel, de szdamos alapvetd
jogi formuldval torténd els6 kapcsolatot is jelent. Igy a bérelszamolds, szerz6déskotés,
kifizetés, jarulék, amelyben a didkok a tapasztalatok szerint gyenge jartassdgot mutat.
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Részben ennek kovetkeztében a szerz6déses jogviszony megsértésével kapcsolatban a
megkérdezettek 45%-dnak volt ,.élménye”. Hatrdnyos megkiilonboztetésben a sokasdg
harmaddnak volt része az egyetemistdk és f6iskoldsok kozott is. A megkérdezettek 90%-a
itt is dgy itélte meg, hogy a pdlyakezdéshez sziikséges tapasztalatszerzéshez nem jarult
hozzd a munkdja. Az adat itt azért figyelemreméltd, mert — ahogy az dtlagéletkorbdl is ki-
deriil —, z6mmel mdr mdsod-, illetve harmad-, negyedéves egyetemi hallgatokrdl van szd,
akik madr tudjdk, hogy mivel szeretnének foglalkozni. Tehdt nemcsak a szakmdjukhoz
kapcsolddo jdrtassdgra nem tudnak a munka sordn szert tenni, vagy szakmai munkdval
tobbet keresni, de még a foglalkoztatdsba torténé belépés elStt negativ tapasztalatokra
tesznek szert.

Javasolt foglalkoztatdsi lehet6ség lehetne a tdvmunka, a részmunkaid8s szerz6dés, a
munkaerd-kolcsonzés, az alkalmi foglalkoztatds, az osztond{jas foglalkoztatds (pl. de-
monstrdtor, referens, tigyvivo, szerkeszt6 asszisztens, forditd). Ezek a hallgaté munkdhoz
kozel dlloak és az oktatdkrdl olyan feladatokat vennének le, ami lehet&vé tenné az oktatds
mindségének javuldsat.

A didkmunkdbdl szarmazo jovedelembdl a megkérdezettek 23%-a tudja fedezni a ta-
nulmdnyi koltségeit, a tobbiek nem. Ndluk a sziil6k 44%-ban segitenek, az Gsztondij,
illetve a didkhitel 16-16%-uk szerint a f6 pétlo tényezs, mig tovabbi egyéb munkabdl
24%-nyian egészitik ki jovedelmiiket.

A kiilfoldi tanulds irdnti hazai érdekl6dés megfeleld, jollehet, mds orszdgokban ez a
hazai didkokhoz mérten magasabb (5-7%). Egyes intézmények olyan jé képzésekkel ren-
delkeznek, hogy a bejové hallgaték nagykovetként viszik szét a hirét az intézménynek,
és vonzanak oda tovdbbi hallgatékat. Es én azt ldtom, hogy kordbban Csehorszdg volt
a divatcélpont, ma pedig a balti orszdgok kezdenek egyre inkdbb divattd vdlni. Ezek az
orszdagok nagyon tudatos taktikat folytatnak abban az irdnyban, hogy vonzzdk az eurdpai
hallgatokat. Ezt példdul Litvdnia esetében tudom mondani. Biztos vagyok abban, hogy
ndlunk van aktiv toborzdsi tennivald. A kiutazé hallgatok szamdt kozel mdsfélszeresére
kellene ndvelni, de ez osszefligg az intézményi kapacitds kérdésével, a beutazék mobili-
tésdval is. En dgy ldtom, hogy meglehetdsen drnyalt a kép, mert egyes intézmények Ma-
gyarorszdgon nagyon tudatosan, nagyon jo tervezéssel mar elmozdultak ebbe az irdnyba,
hatdrozott jeleket és elmozduldsokat ldtok ilyen irdnyba. Mds intézményeknél biztosan
van még tennivald. Mindenesetre én azt gondolom, hogy van Magyarorszdgon 6t-hat
olyan intézmény, amely ezt a kiilfoldre orientdlt oktatdsi, képzési tevékenységet nagyon
tudatosan probdlja megszervezni, propagdlja magit, €s elSretekint 10-15 évre legaldbb,
lgyhogy drnyalt a kép. Az té€ny, hogy hossziitdvon mindenkinek el6nyds lenne, hogyha
nemcsak az az 6t-hat intézmény lenne ilyen irdnyultsdgu, hanem minél t6bb.

Mindenféle tizenetnek és ajanldsnak az kellene, hogy legyen a kiindulépontja, hogy ez
a fajta befektetés, a kiilfoldre irdnyulé mobilitds 6nmagdban hasznos tevékenység, s én
azt gondolom, hogy gazdasdgilag mindenképpen megtériil6 befektetés. Hosszutdvon an-
nak van realitdsa, hogyha egy oktatdsi rendszer, vagy egy gazdasdgi rendszer kiilfoldrél
minél tobb informdcidt prébdl meg becsatolni, igyhogy ennek a tanuldsi mobilitds a kiin-
dulépontja. Nagyon sok orszdg formdlja ezt a fajta politikat. Ausztria, Csehorszdg, Dénia,
Hollandia mind-mind hihetetleniil nyitott és kezdeményezd politikdt folytatnak ebben az
tigyben, ugyhogy e tekintetben az intézményeket bdtoritani tudom idegen nyelvl képzé-
sek inditdsdra. Ebben az oktatokat is érdekeltté kell tenni. Pusztdn elkotelezettségbol,
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pusztdn lendiiletb6] nem elég csindlni, ennek egy tudatos intézményi stratégidnak kell
lennie. Azt tudom javasolni az intézményeknek, hogy alakitsanak ki stratégiatervezo ka-
pacitdst, elemezzEk a felsGoktatdsi folyamatokat mind eurdpai, mind nemzetkézi szinten,
és taldljak meg azokat a piaci réseket, amiben 6k sikeresek, eredményesek tudnak lenni.
Nem kell 50 képzést inditani, lehet hogy elég csak kettd, de akkor legyen vonz6. Ehhez
nagyon tdmogatd intézményi kritika kell €&s nemzetk6zi orientdltsdgu oktatdsi intézményi
vezetés, e nélkiil gyakorlatilag nem tudnak eredményesek lenni. Az dllamigazgatds felé
pedig azt lehet javasolni, hogy ennek a hatterét meg kell teremteni annak érdekében, hogy
célszer(, rugalmas és gyorsan reagdld jogszabdlyi héttér biztositsa ezt a munkdt Hosszu-
tdvon az lenne a lehetd legjobb, ha ez a fels6oktatds finanszirozdsdban is megjelenne, és
0sztonozné az dllam az intézményeket arra, hogy komoly nemzetkozi aktivitdst fejtsenek
ki, és aki komoly nemzetkdozi aktivitdst fejt ki, azt jobban tdmogassa az dllam a tobbihez
képest. Ugyhogy én azt gondolom, hogy dllamigazgatdsi szintl 6sztonzdket kell megje-
leniteni a rendszerben. Ennek vannak jelei, de azt hiszem, hogy van még mit tenni, €s
folyamatosan mindenkinek figyelni kell a folyamatokat.

¢z

Megkezd6dott Magyarorszagon is az 6reg didkok alma matertikkel torténé kapcsola-
tainak dpoldsa, az in. alumni folyamat el6rehaladdsa. Ennek sordn jellemzd, hogy a mdr
kordbban az adott intézményben végzettek kiteljesedett és él6 kapcsolatait felhaszndljak
iskoldjuk végziseinek tdmogatdsdra. Egy késGbbi fazisban a tehetds 6regdidkok timoga-
tdsdval szdmos technikai lehet8ség, rendezvény, kidllitds, konferencia valésulhat meg.

7.5. A hazatéré migracio

2.z

,.En nem hiszem, hogy a hazatérék kiilon dllami tdmogatdst nem igényelnének. Azok,
akik tobb éven vagy évtizeden dt mds orszagban eredményesen dolgoztak és szeretnének
hazajonni, a hazai lehetdségekrdl, kapcsolatokrdl informdciot igényelnek.”

»Azzal az érzéssel joviink haza, hogy ajindékot hozunk. Magunkat és a tuddsunkat.
Am hamarosan arra ébrediink rd, hogy ennek az ajandéknak szinte senki sem oriil”.. ,,A
helyzet viszont valgjdban az, hogy a képzett agy kétszer is meggondolja, visszajojjon-e
egy jobb gazdasagi helyzetll orszagbdl, sét eldfordul, hogy djra elmegy. Hogyan lehet-
séges az, hogy éppen azok, akik hidak épit6kockdiként tevékenyen részt vehetnének a
vdltozdsban, sokszor esélyt sem kapnak egy olyan orszdgban, mint Magyarorszdg, ahol a
nyelvtudds dtlagos szintje nagyon alacsony, az oktatds belterjes, nem elég kompatibilis, a
kilfoldrdl jovo érdeklddésre, befektetésre égetd sziikség van.” ,,Sziikség lenne itthon az 6
modern ismereteikre, hat€kony kapcsolataikra és oktatdi-kutaté munkdjukra. Miért van
az, hogy a transznaciondlis vdllalatok mdr régen felismerték és alkalmazzdk azokat, akik
beszélik az orszdg nyelvét és kotédnek a helyi kultirdhoz. Oket, mint expatriated-ket,
expatok, toborozzdk és az dtteleptiléshez sziikséges un re-location kiaddst messzemenden
fedezik.”

,Botrdny, hogy Harvardon végzett orvos-kutatdk idehaza kavét f6znek, s nemzetks-
zi szakembereknek mindsithetetlen koriilmények kozott kell dolgozniuk.” (Mdrtonffy-
Palanovics, 2006, pp. 32-34.)

Mészdros Anténia Az unié nomddjai (2006) cimd kdnyvének egyik interjialanya vi-
szont a korldtozott hazai dlldslehetdségekre panaszkodik. Pdl, a Londonban €16 sikeres
bankdr szerint a legnagyobb gond nem abban rejlik, hogy egy jo dlldst taldljon magdnak

az ember otthon, hanem abban, hogy mit kezd akkor, ha az a bizonyos dllds mégsem felel
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meg. Egydltaldn nem biztos, hogy akad akdr csak egy mdsodik megfelelS pozicié. Nagy
vélasztékra semmiképpen nem lehet szamitani (Mészdros, 2006. 327. old.).

»Mivel a magyarok elsGsorban a fejlettebb nyugat-eurdpai €s észak-amerikai orsza-
gokba mennek ki dolgozni, itthon a fizetésiik esésére kell szamitaniuk. Ezzel tisztdban
vannak, csak azt nem tudjdk, pontosan milyen sdavba 16jék be a bérigényiiket — tapasztalja
Baldzsy Krisztina. Mdsrészt viszont az dlland6 vandorok, a yuppiek egyre tudatosabbak:
van, aki mdr a kimenetele el6tt felveszi a kapcsolatot az dlldskozvetitével, és a hazajove-
tele el6tt is jelentkezik. A tandcsado szerint, aki komolyan veszi az elhelyezkedést, annak
1-3 honap alatt sikertil is munkat taldlnia. Van, aki sajat védllalkozds alapitdsdban taldlja
meg a boldoguldst, és persze akad olyan is, aki a kudarcok hatdsdra ismét kézbe veszi a
vandorbotot.”

»EBzerszer kérdezték mar télem is azt, minek jottem haza? Mert itt vannak a gyokere-
im, mondom erre én. Latom, hiilyének néznek érte. Mit fogsz itthon kezdeni magaddal
és a Columbia Egyetemen szerzett diplomdddal? Unom mdr ezeket a kérdéseket.” ,,Ne-
kiink, hazatéréknek, megdobbentd némelyik itthon €16 honfitarsunk kérdése, hogy miért
jottiink haza ebbe a — szerintiik — elmaradott orszdgba? Hovd lett Magyarorszadg polgd-
rainak onbecsiilése, ha ilyen megdllapitdsokat tesznek fel sajdt hazdjukkal kapcsolatban?
Leforditva ugyanis a kérd€s szamunkra igy hangzik: Minek jottetek haza ebbe a sztik kis
g6dorbe, ahol ilyen kevés a lehet&ség €s a hely?”

A visszatéré migransoknak nemcsak az itthoniakkal kell megkiizdeniiik a kis harca-
ikat, hanem sok esetben sajat magukkal is. Ismeretes, hogy hosszabb, t6bb éves tdvol-
1ét alatt a vandorlok gondolkoddsmddja megvdltozik, személyisége, jelleme, az élethez,
munkdhoz stb. valé hozzd4dlldsa hasonul a fogadé orszdgok polgdrai¢hoz. A visszatérSk
ezzel tisztdban vannak, ha mégsem, szembesiilnek vele akkor, amikor hazatérvén rdesz-
mélnek, hogy &k teljesen kiilonboznek a ,,tobbiekt6]”. Azutdn rdjonnek arra is, hogy a
hosszu kinntartézkodds alatt nemcsak 6k, hanem a hazdjuk is védltozdson ment keresztil.
Saphier Regina dupla kulturdlis sokknak nevezi a jelenséget. Ha sokk, akkor betegség,
amely 6nmagdban is riasztd kildtds lehet egy visszatérd szdmdra.

»~Amikor az ember hosszu tavollét utdn visszatér a sziil6foldjére, gyakran sokkos dl-
lapotba kertil, hiszen attitlidje, személyisége, ismeretei, gondolkoddsa megvaltozott. Id6-
kozben sziil6foldjén is véltozdsok mentek végbe, de ezzel csak akkor szembesiil igazdn,
amikor hazakoltozik, €és minimum fél €vig kibirja menekiilés nélkiil. Tehat kétszeres,
ugynevezett kulturdlis sokkon esik dt. Sokan ilyenkor depressziéba zuhannak, ,.elszige-
telédnek”. Mi, hazatelepiil6 magyar dllampolgdrok abba az orszdgba tértiink vissza, ahol
a sziileink és a bardtaink élnek. Mi ide jottiink haza, ahol az anyanyelviinket beszélik,
ahol a gyermekkorunkat toltottiik, ahol sziileink megfizették alapképzésiink drdt, és ahol
kiilfoldi tovabbképzéstink és vildglatasunk gyiimolcseit szeretnénk megérlelni, megsok-
szorozni.” Sokan koziiliink azért dontottek igy, mert gyermekeiket magyar kornyezetben,
a nagysziil6k korében akarjdk felnevelni.

7.6. Az intézményi kapcsolatok

A tanuldsi migracio irdnti kutatdi érdeklédés kozéppontjdban az dll, hogy a kereslet-
re az orszagok, intézmények és régiok stratégidja miként vdlaszol. Beszélhetilink-e tn.
pro-study felkésziilésrdl, aktiv toborzdsrol, avagy re-study gyakorlat zajlik, amely az ott
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jelentkezd érdeklédést probdlja kielégiteni.
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A szakmabeliek nemzetkozi mobilitdsa az egyik legfontosabb része nemzeteken 4t-
halad6 mobilitdsnak. A fokozédé globalizdcid, a tuddsgazdasdg és a sikeres utak tdrsa-
dalmi kozvetitése ebben hajtéd szerepet t6lt be. A tanuldsi mobilitds kiemelt célpontjai a
nagyvarosok. Ldthatd, hogy nemcsak a mozgdsra hato erdk vdltoztak, de maguk az erék
is masképpen hatnak, mint kordbban. Beszélhetiink a hajtéer6k vdltozdsardl és a vdltozds
hajtéerejérdl. (Csepd, 2007) Mit is jelent ez? Vdltoztak azok a tényez8k, amelyek mozgds-
ra inditottak. Nemcsak tobbet keresni, de abbdl jobban is élni. A vdltozds igazi hajtéereje
az, hogy a kint t6lt6tt id6szak alatt médosul a szemlélet, az értékrend. Az kiutazdk tj
helyen megszerzett tapasztaldsa hatdssal van kordbbi elképzeléseikre, €s 6nmaguk vi-
szonyit 4tértékelik a korabbi kornyezetiikhoz képest is. Es ez igen fontos elrehaladdsi
lehet6ség. Maga a szabadabb mozgds is noveli az ember értékét. Nem a jog, hanem a
képességek jelentik a mozgds korlatjdt.

A felmérések alapjdn javaslataink az int€ézmények szdmadra:

a) pro-aktiv munkat kell végezni, ami elézetes befogadoképesség és igény felmérésen
alapszik,

b) az intézményeknek torekedni kell arra, hogy a didkokat szakmai vagy intézményhez
kotdds feladatokkal bizzdk meg, ezzel elsGdlegesen kihaszndlva a kedvezményezett ta-
nuléi jogviszonyt.

¢) Az intézmények ezzel hozzdjarulhatnak ahhoz, hogy a munka, a szakma vildgdrol
pozitiv képet kapjanak.

d) A kiilfoldi hallgatok fogaddsdt intézd, az oktatdst végz6 emberek részesiiljenek tobb-
letben (tanrendi pont, anyagiak).

Az intézmények lehet6ségei a jovGben modot adnak arra, hogy az oktatds gazddiként
vegyenek részt a piacon.

A tanuldsi céli migrdcié gyakorlata fejlédott, tobbirdnyu hatdsok alakultak ki a sze-
replk kozott, amit szervezetfejlesztéssel is kovetni javasolt.
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8. A KUTATAS TUDOMANYOS EREDMENYEI

A hazai tudomdnyos irodalomban a nemzetk6zi migracio globdlis jellemz&i eddig nem
kertiltek dttekintésre. Munkdimmal mdr a 90-es évek eleje Gta arra torekedtem, hogy ezek
megjelenjenek a hazai és a nemzetk6zi tudomdnyos irodalomban. A migrdcié kutatdsaim
részben a hidnyzd hazai miltbeli folyamatok feltdrdsdra, részben a nemzetkdzi szabdly-
szerliségek megismerésére, a foldrajzi diverzitds bemutatdsdra, a folyamat hatdsaira €s
irdnyitdsdra, valamint a stratégia szdmdra ajdnlott gyakorlatra terjednek ki.

Az értekezés tudomdnyos eredményei az aldbbiakban foglalhatdk ossze:

A migracids folyamat globdlis jellemzdinek leirdsa,

A tanuldsi céld migrdcio jogi és statisztikai fogalmdnak definidldsa,

A kiilfoldon tanulds globdlis jellemz&inek értékelése,

A folyamattal osszefliggé magyardzo tényezok elemzése,

A hazai gradudlis és posztgradudlis képzés vdltozdsali,

A megallapitdsokat aldtdmaszté empirikus vizsgdlatok eredményei.

Magyarorszag alkalmas példa arra, hogy a rendszervaltozds miként hatott a szellemi
tékeképzésre, és geopolitikai helyzetiink miként hatdrozza meg a kiild6 orszdgbdl befo-
gadova vdlds dtmenetét.

A studentifikdcio kérdése.

1. A migrécids folyamat globdlis jellemzdi

Tapasztalatok mutatjdk, hogy ha kihivasokkal teli kdrnyezetben €liink, akkor magunk
is tobbet tesziink a megfelelés érdekében. Ellenben, ha az emberek azt tapasztaljak, hogy
tevékenységlikre nincs igazi sziikség, az egyéni fejlédésére forditott anyagiak nem tértil-
nek meg, akkor reményvesztetté valhatnak. Magyarorszdgon a politikai, gazdasdgi dtme-
netet kdvetden, bekapcsolddva a globdlis gazdasdgba, érezhetévé vdlt a humdn erdforrds
felértékelddése. A lakossdg maga is novekvs mértékben invesztdlt a fiatalok képességé-
nek fejlesztésébe.

A lakohely dtmeneti megvdltoztatdsa, kiilonosen annak végleges szdndékkal mds or-
szagba torténd dthelyezése egy olyan felismerési, dontési folyamat, amely sordn, meg-
itélve jelenlegi helyzetiinket €s potencidlis jovonket, arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy
mashol tobb lehet belSliink. A migracios dontés a jogi korlatok lebomldsaval el6térbe
helyezte a tudatos, képességeken alapulé gondolkoddst. Fontos dj koriilmény az, hogy
nemcsak kifelé mennek, de jogi kovetkezmények nélkiil haza is lehet jonni. Kiild6 or-
szdgbol hamarosan befogadd orszdg lettiink, ami mds stratégiai gyakorlatot jelent. Az
elhatdrozds —hogy vdllaljuk a kockdzatot, koltséget, az idegen kornyezet feltérképezését —
fiatal korban kdnnyebben megvaldsul, hiszen kisebb kotottségek nélkiil ,,vadghatunk neki
a nagyvildgnak”. A mozgds céljanak megfelelGen az uj kornyezet megvalasztdsa sordn
tobb szempontot egyeztetiink, gy mint a napi megélhetést, a hosszu tdvon esélyt teremtd
szellemi és anyagi t6ke felhalmozdsat. Napjainkban a vildg migrdnsainak négyotode kép-
zetlen ember, akik a rovidtdvu, elemi sziikségleteik teljestilését vagy annak javuldsat vdr-
jak a migraciotol. A képzettek ennél tobbet varnak a mozgastdl, esélyteremtd hosszutavu
célokrol dlmodnak. A képzettek belépése a legtobb befogadd orszdgban tdmogatott. A
képzetlenek tdvoltartdsa, vdlogatdsa a célorszag kereslete szerint korldtozott.
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A termelés nemzetkozivé vdldsa sordn a helyi adottsdgok koziil a képzett munkaerd
jelenléte valt meghatdrozévd. Mindez Osszefliggésben volt a termelési tevékenység at-
rendez6désével, a munkaintenzitds feldl a tuddsintenzitds fel€ torténd struktdravaltassal.
A vildgban gyors vdltozdsok vdltak jellemz6vé, ami minden résztvevétsl rugalmas al-
kalmazkoddst igényel. A t6kebefektetések felgyorsuldsdhoz zdrkézott fel a képzett mun-
kaer6 mobilitdsa. Az sszegezhetd a jelen emberi erdforrds gyakorlatdbdl, hogy a tobb
foldrajzi helyen szerzett tapasztalds nmagdban is noveli az ember értékét. Egyértelmd,
hogy mobilitdssal a szellemi t6ke novelhetd.

A jov6 egyik dont6 kérdése tehdt az, hogy miként viszonyul a termelés globdlis
tizleti szempontja a munkaer6 egyéni mobilitdsi dontéséhez, és mindez milyen
nemzeti stratégia keretében valdsul meg, valamint az egyeztetésben résztvevd
oldalak szempontjai miként érvényesiilnek? A folyamat irdnyitasaval haszon
érhetd el, amely a migrdld személy, a befogado orszdg, €s a tartézkodds konk-
rét foldrajzi helyének egyeztetésén alapszik.

A tanuldsi migracio el6készitését jelenti a magasan képzettek mozgdsdnak,
ami kapcsolddik a transznaciondlis vdllalatok munkaerd toborzasi gyakorla-
tdhoz. Az emberi eréforrds fejlesztésnek szerves része a tobb foldrajzi helyen szerzett
tudds, illetve az igy létrejové human és kapcsolati téke.

2. A jogi, statisztikai értelmezés

Az Eurdpai Uni6 tagdllamaiban tanuldsi célu tartézkoddsi engedély akkor adhaté ki
kilfoldi dllampolgdrsdgu didk/hallgaté szamadra, ha hitelt érdemléen igazolni tudja fel-
vételét valamely oktatdsi intézmény nappali rendszerd akkreditdlt képzésére, tovabbd az
oktatds idejére rendelkezik a megélhetéséhez sziikséges jovedelemmel, teljes kord be-
tegbiztositdssal. Elvdrds a tanulds melletti munkavégzés nemzeti szabdlyainak betartdsa
is. Az orszdgok eltérnek abban, hogy fels6foku vagy kozépfoku tanulmdnyokat idesorol-
nak-e. Analég modon beszélhetiink didk és/vagy hallgat6i mobilitdsrdl. A hazai gyakorlat
a 2007. évi tv.-ben meghatdrozottaknak megfelelGen idesorolja a 14 év felettieket.

3. A kiilfoldon tanulds globalis jellemzoi

A madsodik vildghdborut kévetSen felgyorsuld folyamatot egyrészt az dzsiaiak és az af-
rikaiak novekvd érdeklédése, mdsrészt a helyliket lassan dtvevs dél-amerikaiak vdndor-
ldsa jellemzi. Napjainkban a vildg tanuldsi céli migrdnsainak 60 %-a az dzsiai és afrikai
kontinens orszdgaibdl kertil ki. 2006-ban mintegy 2,5 milli6 f6 hazdjatdl eltérd orszdgban
folytatott fels6foku tanulmdnyokat.

A befogadd fél szempontjabdl vizsgdlva a hallgatéi mobilitdst nagyardnyu foldrajzi
koncentrdcioval taldlkozunk. A vildg didkjainak 62 %-dt 6t orszdg, az Amerikai Egye-
siilt Allamok, az Egyesiilt Kirdlysdg, Németorszdg, Ausztrilia és Franciaorszdg fogadja.
Ezek koziil némelyik az egész vildgra kiterjedd globdlis befogadd, mdsok kontinensekre
vonatkozdan, regiondlisan toboroznak. A kordbbi koncentralt foldrajzi megoszlds kissé
»fellazult” azzal, hogy az 1j feltorekvé orszdagok bekapcsolddtak a globalizdcidba. Kelet-
Eurépdnak a vildggazdasdg folyamataiba valé bekapcsoldddsdval, a pénztSke dthelyezé-
sével megnott az érdeklddés a nemzetkozileg jartas emberek irdnt. Belépnek olyan orsza-
gok is a befogaddk kozé, melyek kordbban csak kibocsatoként ,,funkciondltak™. Mindez
Osszefliggésbe hozhat6 azzal, hogy az djonnan feltérekvd orszdgok mind egyértelmtien
felismerik az oktatds jelentGségét, és a kiilfoldi hallgatok fogaddsdbdl szarmazé elényo-
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ket. Ez a fordulat a didkok egy részét otthoni kdrnyezetben tartja, a nemzetk6zi elvardsok
pedig visszahatnak a hazai oktatdsra is.

Az 50-60-as éveket a mérnoki, technoldgiai tertiletek irdnti érdeklédés jellemezte,
majd ezt valtotta fel a gazddlkodds, a management és a vezetési—irdanyitdsi ismeretek no-
vekvd népszerilisége. Az tirkutatds, a biotechnoldgia, az élettudomdnyok €s a géntechno-
logia tertiletei jellemzik napjaink érdeklddését. Az tizlet €&s menedzsment tudomdnyok,
valamint a természettudomdnyok a tudds- €s az informdcids tdrsadalom fejlodésével ke-
riiltek a vdlasztds élvonaldba.

4. A folyamat alakuldsat befolydsold tényezGk kozotti 6sszefliggése

A nyelv alapvet6en meghatdrozza a mds orszdgban torténd tanuldsi torekvést, és egytit-
tal ennek hidnya lehet a tudds megszerzésének korldtja is. A fejlédé vildg demogréfiai
robbandsa hatalmas fiatalkoru kindlatot teremt, de a befogadéktdl mért nagy foldrajzi ta-
volsdg egyben szocializdcios hatdrt is von. A fejlett orszdgokba f6ként a magas jovedelm
dllamokbdl érkeznek hallgaték, ami konnyiti az dj tudds megszerzését, és lehetdve teszi
annak gyors felhaszndldsat. A nyelv, a kulturdlis hdttér, a szocializdltsdg szintje mind
korldtozza, vagy éppen tdmogatja az ismeretek befogaddsit, magdt a beilleszkedést. A
tanuldsi céld migrdciora (mint a mozgds egészére) a feminizadlédds jellemzé.

Az Atlas of Student Mobility a vildg hat régidjat emeli ki, és a tanulds mértékét a ko-
vetkez6 tényezGkkel hozza Gsszeftiggésbe:

Human Development Index (HDI),

a mozgds szabadsdgdnak joga és lehetGsége,
a kilfoldi tGkebefektetés mértéke,

a varosban él6k ardnya,

a sziiletéskor vdrhato atlagos élettartam,

az 1000 lakosra juté telefonvonalak szdma,
a népesség szdma.

Elemzésemben arra mutattam rd, hogy ardnydban a gazdag orszagokbdl a legnagyobb
a tanuldsi céld migracio. A skandindv orszdgokban magas a HDI-index értéke és itt a
legmagasabb a fels6foku oktatdsban kiilfoldon tanuldk ardnya is. Szingapur és Gordgor-
szdg emlithet6 még, ahonnan a t&bbi tényez&bdl eredeztetheténél magasabb a kiilfoldon
tanuldk ardnya (6—8%). A kovetkezd csoportot azok az orszdgok alkotjdk, ahol a HDI
értéke alapjdn tobb didk bekapcsoldddsdt feltételeznék, de a mozgds korldtozottsdga ezt
nem teszi lehet6vé. Kuba, Kina és Irdn viszont azok az orszdgok, amelyek a magyardzé
tényez6 alapjdn elvdrhaté mértéknél tobb didkot juttatnak kilféldre. JOl kortilhatdrolhato
azon orszdgok csoportja, amelyek csokkend HDI ellenére érdemi részesei a nemzetkozi
oktatds folyamatdnak, ilyen példdul Kenya, Kongd, Kamerun. A kedvezétlen gazdasagi
fejlettségli orszdgok részvétele alacsony, de a gyarmati id6k ota meglévo és €16 kapcso-
latok még ma is 6szténzden hatnak. Ilyen példdul Nigéria esete. Osszességében az fogal-
mazhat6 meg, hogy magas életszinvonallal rendelkez orszagokbdl tizszer annyian jutnak
a szellemi t6ke reprodukcidjat biztosito kiilfoldi tanuldshoz, mint a szegény orszdgokbol.
Mindez a vildgon a regiondlis egyenl6tlenségek tdjratermel6désének egyik forrdsa.

N6 azoknak a fiataloknak a szdma, akik az életmindségiiket mobilitdssal kivdnjdk
javitani. A fogékony fiatal €letkorban szerzett benyomdsok nem maradnak hatdstalanok
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a késdbbi életszakaszra sem, €s a felnSttkori migracids dontéseknél is meghatdrozénak
bizonyulnak.

Mindez fontos abbdl a szempontbdl, hogy napjaikban a munkaerdépiaci szereplok de-
mografiai cseréje mar nem elegend$ az ismeretek megujitdsahoz, a sziikséges mindségi
cseréhez. A tuddsgazdasdg nemcsak igényli a képzett, nemzetko6zi tapasztalatokkal ren-
delkezd fiatalokat, de az ismeretek dllandé megujuldsi igényével is jelentkezik. Ezért is
szlikséges az ismeretek €élethossziglan torténd megujitdsa, ami folyamatos tanuldsi igényt
gerjeszt. Ha egy orszdgban megjelenik a nemzetkozi t6ke, akkor kititkozik a globdlis és
a helyi gazdasdg emberi eréforrds keresletének €s kindlatdnak differencidja. Ennek két
kimenetele lehet:

a) a kiilfoldi beruhdzdé a helyi munkaer6t felzarkoztatja, a nemzetkozi elvardsokat kozve-
titi szdmukra, tartds foglalkoztatdst igér, ami pozitiv eset; vagy

b) nem torddik a helyi munkaer6 fejlesztésével, €s dtmeneti kiszolgdltatott helyzetet hoz
létre, ami negativ eset.

Az els6 vdltozatban a tSkebefektetd a szakképzett munkaer$ jelenlétére alapoz, és
gondoskodik az dtképzésrol is. Ez tobbnyire a magas hozzdadott értéket 1étrehozd tevé-
kenységek esetében fordul el6. A mdsodik vdltozatban a betelepiil$ véllalkozds az olcsé
munkaerdt haszndlja ki, nem szdmol know-how dtaddsdra vagy K+F tevékenységre. Ma-
gyarorszdg esetében mindkettSre lathatunk példat.

Kiilonosen a kisebb jovedelemmel rendelkezé uj tagdllamokban kovetkeztek be olyan
értékrendi valtozdsok, amelyek hatdssal voltak a csaladi koltségvetés mdédosuldsdra is.

Egyéni szinten : kulturdlis héttér, ami részben csalddi hatérre vonatkoztathatd. A szii-
I6kben az a bizakodds él, hogy ezzel a befektetéssel a lehetd legjobbat teszik gyermekiik
szamdra. A fiatalok ambicidja — kiilonosen a kiilf6ldon tanulds esetében — elSrevivé volt.
,Felnbttek” az elsG, mdr tobb orszdgot dtfogdan irdnyitd regiondlis vezetdk, akik példat
és motivaciot jelentenek a kezdSknek.

Intézményi szinten: a mindségi oktatds megjelenése, a tehetségek fejlesztése, a vég-
zettség megszerzésének helye szdmit, valamint a munkaerdpiaci megfelelés visszajelzé-
seinek figyelembevétele és az uj bevételi forrds.

Jogrendi vdltozdsok: szabad iskolavdlasztds, magdntanuldsi lehet&ségek, toborzds €s
piaci szemléletli promdcié. A fizetGs oktatds megjelenése a hazai kdrnyezetben mind
boévebb kindlatot nyujtott, mind a keresletet gerjeszti. Az adékedvezmények kiterjesztése,
az oktatdsra forditott 6sszeg egy része elismerten a szellemi téke fejlesztését jelenti.

Gazdasagi szempontbdl szdmottevd hajtéerd volt az, hogy a magasabb, alkalmasabb
képzettségért az dtlagosndl joval tobbet fizettek, és esélyt jelentett a vdltoztatdsokra az itt
megszerzett gyakorlat.

Tdrsadalmi-demografiai szempontbdl kiemelend6 az, hogy a nagy létszdmu kohorszok
novelték az érdeklddést, lehetdvé valt a tarsadalmi mobilitds, kiilonosen ott, ahol a szoci-
alizmus évtizedeiben ez lelassult.

Egyéb tényezSk kozott olyan elemeket sorolhatunk fel, mint pl. a természethez vald
visszatérés, ami mds vonatkozdsban tette teljesebbé a személyiséget.

A tanulmanyok alatt megszerezhetd tapasztalatok egyuittal a jov6 bevandorldsi riziko-
jat is hordozzdk. A tanulmdnyok sordn olyan kapcsolatok alakulnak, amelyek hosszutd-
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von kiépithetnek mds irdnyu hdlézatokat. A fejlett €s a fejlédé vildg eltér abban is, hogy a
kiilfoldi tanuldst mennyire koveti letelepedés. A fejlett orszdgokbdl érkezé tanulok
a végzést kovetéen nem jelentenek bevdndorldsi fenyegetettséget. A fejlédd vildgban a
csaldd befektetésként kiildi a fiatalt kiilfoldre tanulni, cserébe az otthon maradottak maj-
dani tdmogatdst vdrnak el.

Az 1j eurdpai unids tagdllamokban is elindult a szellemi t6ke fejlesztésében az 6n-
gondoskodds folyamata. A tanulmdnyi céli mozgds valdszintsiti a kés6ébbi fokozodo
munkaer§piaci majd letelepedési mobilitdst azzal, hogy az ott szerzett végzettség el6ny,
a terepismeret motivacidt adhat és megel6z6 dllomdsa a letelepedésnek. Azzal, hogy egy
olyan nemzedék 1€p a magyar munkaeré piacra is, amely mdr nemzetko6zi tapasztalatok-
kal és tdj szemlélettel rendelkezik, bizonydra mddosulni fognak a munkaeré mobilitdsi
folyamatok, esetleg a népesség letelepedésének térbeli elrendez&dése is.

5. A hazai gradudlis és posztgradudlis képzés alakuldsa

Mais orszdg egyetemeinek ldtogatdsa Magyarorszdgon minden korszakban meghaladta
az eurdpai dtlagot. Az €leten 4t vezérelt tanulds szerepének megjelenése, a nemzetkozi
jartassdg, valamint a kiilonboz8 nyelvek és kultirdk megismerése irdnti igény az 1990-es
évek végétdl 1okést adott a kiilfoldi tanulds intenzitdsdnak.

A dinamikus fejlédésben Magyarorszdg befogadd és kibocsdtd szerepbe kertilt. A
2006/2007-es tanévben csicsnak szdmito, tobb mint 15 000 hallgatd érkezett hazdnkba
tanulni. Ok a hazai hallgaték 3,8%-dt jelentették. Ezzel nem vagyunk az Eurépai Unié
atlagos orszdgai kozott, ahol akdr 15% is lehet a hazai hallgatokbdl a kiilfoldiek ardnya.
A dinamikus fejlédés kovetkezményeként a kontinens egyik szamottevé befogadd orsza-
gdva valtunk.

Mindekozben itthon is tdbb lehetdség nyilott arra, hogy valaki nemzetkozi diplomat
szerezzen. A 90-es €vektdl a hazai folyamatokat hdrom reldcioban tudjuk 4ttekinteni: a
magyar didkok kiilf6ldon, a kiilfoldi didkok Magyarorszagon €s az itthon megszerezhetd
nemzetkozi végzettség. A tanuldsi céli migrdnsok f6 tomegét a felsGoktatdsban tanuld
hallgatdk jelentik. A magyar hallgatok a képzési teriiletekben preferdljak a nyelvi, tizleti
és menedzsment tanulmdnyokat, valamint a természettudomdnyos és a specializalt kép-
zéseket. A kiutazd hallgatok tobbsége Németorszdgot vdlasztja. A Tempus Kozalapitvany
statisztikdja szerint az Erasmus tdmogatdsi programban 2006-ben 3500 hallgatd vett
részt. A dont6 hanyadot a gradudlis képzési szinten résztvevok jelentették (78 %), a dok-
tori (3 %) és a posztgradudlis (19 %) képzés hallgatdinak szama kdzel 600 f6 volt. Csak
becslések vannak arra vonatkozdan, hogy hdnyan vesznek részt tn. ,,freemoverként” a
folyamatban.

A migréciéra — kiilonosen a befogadé jellegli orszdgok esetén — jellemz6 az, hogy
tobb ismerettel rendelkeznek a befelé irdnyulé mozgdsrol, mint a kifelé irdnyuldrdl. Mi
is igy vagyunk. A 2004/2005 tanév adatai alapjan a hazdnkban tanulmdnyokat folytat6
kilfoldiek (4515 dltaldnos iskolds, 5152 kozépiskolds, 717 £6 a szakiskoldk és 14491 {6 az
egyetemek, féiskoldk tanuldja) kozel kétharmada (14522 £6) a szomszédos orszdgokbdl
érkezett. Az dltaldanos iskoldsok fele, a kozépiskoldsok 67 %-a, a szakiskoldkban tanulok-
nak pedig a 87 %-a a kisebbségben €16 magyarsdg soraibdl kertil ki. Magas az értelmiségi
csaldadbol szdrmazo hallgatdk ardnya — a magyarorszdgi fels6oktatdst vdlasztdk fele ilyen
csalddbdl szdrmazik.
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A Magyarorszdgon fels6foku tanulmdnyokat folytaté kiilf6ldi hallgaték 2005/2006-
ban 114 orszdgbdl, 2006/2007-ben 118 orszagbdl érkeztek hozzdnk. Mindez egy felfut6
folyamatot és novekvd foldrajzi kiterjedtséget mutat. Magyarorszagon a doktori (PhD)
és mesterképzés (DLA) kiilfoldi hallgatoknak kindlt kurzusai kapcsdn ismét a nagyobb
létszdmu egyetemek jdrnak el6l.

Az intézményi szerz6dések megkotésében, a kiilfoldon tanuldsra vald biztatdsban, az
informdciok terjesztésében dont§ szerepiik van az oktatéknak €s a szakmai koordindto-
roknak. Az oktatdi mobilitds elemzése alapjdan arra a megdllapitdsra jutottunk, hogy az
oktatok kozotti mobilitds el6készit6je a tanuldk dramldsdnak.

6. Az empiria to6bbet mond el, mint a statisztikai adat

2

Az aldbbi megdllapitdsokat erdsitettem meg. Gyfjtottem olyan kifejezéseket, amelyek
jellemzik a folyamatrdl alkotott véleményeket.

A hallgatéi mobilitdssal a szellemi t6ke novelhetd.

A folyamat irdnyitdsa noveli az elérhet6 hasznot.

A mds orszdgban torténd tanulds un.,.kulturdlis sokk™ hatdssal jar egytitt.
Mit mondanak az Erasmusos didkok a kiutazdsukat kovetd héten?

A hazatéré migracio olyan tobbletet jelent, ami nem hagyhato ki.

Az intézményi kapcsolatok csak a keretet jelentik.

7. A studentifikdcio kérdése

Az oktatdsi tevékenység megvaldsuldsa az adott telepiilésben is teriiletfelhaszndldsi
modosuldssal jar egyiitt. A studentificatio kérdése t6bb oldaldan hat a telepiilés gazda-
sdgdra, ingatlanhasznositdsara, a szolgdltatdsok béviilésére, a munkahelyteremtésre €s a
foglalkoztatdsra, az oktatds dgazati fejlesztésére. A campusok vdltozé szerepet jelentenek
a tobbségében vdrosi kornyezet teriiletfelhaszndldsdban. Az esetek tobbségében pozitiv
hatdsokrdl beszélhetiink, mint példdul dltaldnos fellendiilés €s sokirdnyu kapcsolatépités.
A nemzetkozi tanulds célteriiletei a varosok, tobbsége nagyvdrosnak is mondhatd. Az
oktatdsi felfutds ezért varosokat érint6 kérdésként is megkozelithetd. Itt sz6 esik az ingat-
lanpiacra gyakorolt hatdsrdl, ami sok esetben akdr a telepiilés szerkezeti médosuldsaként
valdsul meg. Két jellemz6 trend: a campus telepiilési zarvany lesz, vagy a periféridkon
fejlesztési polus. Az elsére hazai példa a XVI. kertiletben a Kiilkereskedelmi Féiskola,
vagy Gédbor Dénes Féiskola a I11. kertiletben. A masodikra az ELTE ldgymanyosi tombje.
Az oktatds szinhelye és a kapcsolddd elldto €s kiszolgdlo létesitmények, amelyek tobbsé-
gében kozel helyezkednek el az oktatdsi térhez és a nagy tertileti igény(i campusok jelen-
tenek Uj szinfoltot. A didkok a helyben €16 népességtdl eltérd fogyasztdsi, életritmusbeli
szokdsai Uj szinfoltot jelentenek. A hallgatok tobb, akdr tavoli foldrajzi helyrél érkeznek,
kiilonboz$ szocializacios hattérrel, és csak dtmenetileg kotédnek a telepiiléshez. De sza-
mos negativ jelenséget is leirnak, mint az tn. student ,,ghettoisation”. Ezen cimsz¢ alatt
olyan utaldsokat taldlunk, mint a teleptilés ,,test” eltéré egysége, amely tdarsadalmi konf-
liktus teriilet. Tobben azt is felvetik, hogy az egyes helyeken kialakuld szocio-kulturdlis
kép nem jdrul pozitiv mddon a fiatalok fejlédéséhez, a tanulds helyszinét nem mutatja be
olyannak, mint ahogy az teljességében lathato. Erdekes itt pdrhuzamot vonni a hazai ok-
tatdsi teriiletfelhaszndlds és a vdros szerkezeti szovete k6zott. Tobb olyan példa taldlhatd
a magyar varosokban, ahol kordbbi katonai Iétesitmények kertiltek civil haszndlatba. A
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1étesitésiikkor ezek az épiiletegylittesek még a varos kiils6 részét alkottdk, de a fejlodéssel
kés&bb madr belsé vdrosrészekké valtak.

8. A kutatdsi eredmények hasznositdsdnak lehet&ségei
Az értekezés kovetkeztetései mind a kutatdsban, mind a gyakorlatban hasznosithatdk.
A kutatdsban feltdré és magyardzo jelleggel haszndlhato:

a) a hazai oktatdsi intézmények tobbsége novelni szeretné a kiilfoldi hallgatdk beiratko-

zdasat, ami szamukra bevételt, nemzetkozi eléremenetelt és a kapcsolatok épitését tenné
lehet6vé.

b) az oktatdsi kapcsolat a kutatdsi tevékenység megalapozéja.
¢) regiondlis szinten a térség versenyképességének novelésében az itt végzd kivdlosagok
potencidlis lehetséget jelentenek.
d) kivdldésdgi kézpontok létesitése.
A gyakorlatban alkalmazhato és felhaszndlhato:

a) a vallalkozdsok tudatos emberi eréforrds toborzdsa sordn, kiemelten a karrier irodai
tevékenység fejlesztésében.

b) a munka vildga €s az oktatds tartalma kozotti 6sszhang kialakitdsa céljabdl, dllds-
borzék, Alumni programok, a végzettek munkaerdpiaci beilleszkedésének kovetése és
elemzésének nyilvanos bemutatdsa.

¢) az intézményi felkésziilésben, az oktatds mindségi elvdrdsainak valé megfelelés és az
ekvivalancia kérdésében.

d) véarosfejlesztési munkdban a studentificatio.

.z

e) a fiatalok tuddsbefektetése, eltérd esélyek, a kiilfoldre késziil§ didkok anyagaként, ok-
tatdsi intézmények mentori tevékenységének kialakitdsa sordn.
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9. OSSZEFOGLALAS

Az értekezés sordn a kovetkezd kérdésekre kerestiik a vdlaszt:

Mi a tanulmdnyi céld mozgds jogi kerete és értelmezése, statisztikai rendszerezése
Magyarorszag szerepe a tobbi nemzetkozi mobilitdsban érintett orszdghoz képest
Milyen tényezdkkel fligg 6ssze a nemzetkozi hallgatéi mobilitds

A folyamatok milyen stratégiai véltozdsokat okoznak

Viltoznak-e a motivdls tényezSk, vagy taldn azok hatdsai médosulnak

Milyen el6nnyel jar a részvétel

Melyek a névekedés korldtai

Mit jelen a nyelv megvdlasztdsa

Intézményi és csalddi hattér a folyamat alakuldsdban

Milyen teriileti hatds tapasztalhaté azokon a helyeken, ahol az dtlagosndl tobb kiilfoldi
hallgaté van.

Miként alakul a studentifikdcio kérdései a telepiilésben.

Megdllapitottam, hogy a tanulmdnyi céld mozgds a személyek szabad dramldsdn beliil
egy olyan tartézkoddsi jogi kategdria, ami a felfuté érdeklédésnek kdszonhetGen is for-
madlodik, és folyamatos pontositdsra keriil. A téma aktualitdsdt tovdbb noveli az a tény,
hogy Magyarorszdg most kertiilt be a schengeni szabad dramldsi térbe, ahovd az ilyen
tipust bejutds irdnt, novekvd érdeklddés tapasztalhatd. Valamint az orszdg egy dtmene-
ti idészakot €l 4t a kozponti irdnyitdst kovetGen, ami dtvezet a piaci versenyhelyzetbe.
Ebben az dtmenetben a humdn erdforrds szerepe megndtt. Kiilondsen a tuddsgazdasdg
szerepének bdviilésével vilt keresetté a képzett munkaerd, ami a lakossagot is nagyobb
szellemi téke befektetésre Gsztonozte. Magyarorszdg Kitling terep annak tanulméanyozd-
sdra, hogy ha kihivdsokkal teli kérnyezetben éliink, akkor magunk is tébbet tesziink a
megfelelés érdekében. A helyzet tanulmdnyozdsa, annak megdllapitdsai, megerdsitik azt
az dtmenetet is, ami a posztfordista szemléletbdl a fordista felé vezet. Tapasztalhatd, hogy
a szellemi t6ke novelése értékké vilt, nétt a nyitottsdg €s boviilt a kapcsolati hdld, ami

Py

lehet6vé teszi a rugalmas térbeli alkalmazkoddst, a munkaerd, a termelés diffuzidjat.

A koznyelvben a didk migraciorol, hallgaté mobilitdsrol, kiilf6ldon tanuldsrdl beszé-
liink, amely drnyalt kiilonbségeket takar. A magyar 2007. évi tv. vdltozdst hozott abban,
hogy a legaldbb fels6foku tanulmdnyokat tekintette ilyen céld mozgdsnak és az ennél
fiatalabb kordak mozgdsat a csalddjog keretében szabdlyozta. Most ezt kiterjesztette a
kozépiskolds korudakra is, ami mds orszdgok gyakorlatdval harmonizal.

Tdl a jogi megfogalmazdson, egyetértek azzal, hogy a kiilfoldi kozépiskolai tanul-
manyok szdmottevd szerepet jatszanak a szellemi tSkeképzésben €s a korai életkorban
torténd befektetésben. Az elmult évek bejutdsi gyakorlatdhoz képest szigoritdst jelent az,
hogy nappali rendszerd és akkreditdlt oktatdsra torténd beiratkozdst kér az értelmezés.
Ez az ismérv hozzdjarul ahhoz, hogy statisztikailag valésdght képet kapjunk. Napjaink
mozgdsi folyamatai nemcsak a belépés jogi vdltozataihoz kotédnek, hanem né azoknak
a szocidlis vonzatoknak is a kovetési igénye, amelyek mar a mozgé embert ,,épitik be” a
tarsadalmi, gazdasdgi és teriileti Gsszefiiggésekbe. Igy a tanulds melletti munkavallalds,
az egészségbiztositds, a csalddi pdtlékra vald jogosultsdg kovetése mind a fogadoknak,

mind a kiild6knek érdeke. Ez nemcsak bdviti ismereteinket a tanuldkrdl €s a kdrnyeze-
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tiikrdl, de hozzdjdrul a résztvevok kozotti parbeszéd folyamatossdgdhoz is. A folyamat-
ban résztvevok szamdra egyszertien azzal novelhetS a haszon, ha a rdforditds kisebb, mint
az eredmény.

Magyarorszag szerepe — a nemzetkdzi tanuldsban érintett orszdgokhoz képest — felto-
rekvének jellemezhetd. Ez azt jelenti, hogy jelenleg a fejlett eurdpai orszagokban a beirat-
kozott hallgatékbdl 10-15%-os kiilfoldiek ardnya, mig Magyarorszdgon a gyors felfutds
ellenére ennek csak a negyede jellemzd. Mindez Osszeftiggésben van a kovetkezokkel:

a) a gazdasdgi, tarsadalmi dtmenetben részben most valt lehetévé a hatdrok dtjarhatosdga,
és sokak szdmdra igy vdlt nyilvanvalovd, hogy nem a jog, hanem a képességek hidnya
korldtozta mozgdsukat.

b) az emberek tapasztaljdk, hogy érdemes a szellemi képességek novelésébe fektetni,
mert ez tobb esélyt jelent.

Hazank esetében nemcsak ennek megdllapitdsa, de feltdrdsa, kovetése is dj eredményt
jelent. A magyar eset példdt mutat arra, hogy ha az emberek azt tapasztaljak, hogy tevé-
kenységiikre nincs igazi sziikség, az egyéni fejlodésére forditott anyagiak nem tériilnek
meg,- szocializmus id6szak-, akkor reményvesztetté vdlhatnak. Amennyiben kihivdsok-
kal teli kérnyezetben élnek, -piac gazdasdg-, akkor maguk is tobbet tesznek annak érdek-
ben, hogy az elvardsoknak megfeleljenek.

pa

A kérdoéives felvételek és vélemények alapjan azt feltételezhets, hogy Magyarorszag
a jovében is dontden befogadd orszdg lesz, és fiataljaink érdekl&dése, lehetGsége a mds
orszagban torténd tanuldsra nd. Azzal, hogy olyan korosztdlyok Iépnek be a tanuldsi fo-
lyamatba, akik mdr a piaci koriilmények kozott szocializdlodtak, nemzetkozileg is felké-
sziiltebb munkaeré kertiil foglalkoztatdsra, ami vdrhatéan a kordbbiakndl nagyobb ard-
nyud munkaerd mobilitdsi hajlanddsdgot eredményez. Ezekre a lehetdségekre ,,pro-study”
stratégidval javasolt felkésziilni.

A nemzetkdzi hallgatéi mobilitds mértékét dontGen az orszdgok gazdasagi fejlettsége,
nyitottsdga, szabadsdga, a HDI értéke, az érintettek nyelvtuddsa, a szocializdcidja, , a
kilfoldi tékebefektetés mértéke hatdrozza meg. Azok az orszdgok jelentkeznek a legna-
gyobb ardnyu hallgatdi érdeklédéssel, amelyek felismerték ennek jelentdségét €s képesek
a koltségek finanszirozdsdra. A tanuldssal elérhetd tobblet szempontjabol kiemelt annak a
jelent&sége, hogy a kiild§ és a fogadd régié mennyire hasonld, mekkora un. beilleszkedési
nehézséggel kell a didkoknak megkiizdeni.

A migracié tomegét a gradudlis képzés jelenti, amely az oktatdsi intézményeknek be-
vételt és rangot, kapcsolatot hoz. A posztgradudlis képzésben résztvevok a helyi gazdasdg
versenyképességéhez jarulnak hozzd azzal, hogy tdgabb oktatdsi térben vdlik lehet&vé a
toborzdsuk. A vildgon a hallgatéi mobilitds foldrajzilag koncentrdlt. A feltdrekvd gaz-
dasdg orszdgaibdl jelentkez6 uj érdeklddés (Kelet-Eurdpa és Kina) ezt némileg fellazitja.

A tanuldsi migrdcié novekedése mind a kibocsdtét, mind a befogadét stratégiai vlto-
zdsra készteti. A kibocsdtok tobb érdeklddést mutatnak a parbeszésre, arra térekednek,
hogy mérsékeljék a szellemi veszteséget. Felismerték azt, hogy tenni kell az otthoni ok-
tatds elsorvaddsa ellen, hogy ne vdljon taszitovd a hazai oktatds, mi t6bb, motivdléan
hasson a kiilfoldi érdeklédésre. Célszerl parbeszédet kezdeményezni annak érdekében,
hogy azok, akikre az dllam, oktatdsi koltséget forditott, azok ennek egy részét kompen-
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zdcioként visszajuttassdk. Nem mindig pénzben, hanem lehet kapcsolatokkal, eljardsok,
mddszerek, technolégidk terjesztésével is.

Az utdbbi évek felgyorsult nemzetkozi valtozdsai azt mutatjdk, hogy nemcsak a moti-
valé tényezdk vdltoznak, de azok hatdsai is mdsként hatnak. Azok a térségek, ahol meg-
jelent a kiilfoldi t6keberuhdzds, ott az igényli és haszndlja a szdmdra alkalmasnak {télt
munkaer&t. Itt kozvetlen indittatds van arra, hogy a tanuldsi befektetés az elvdrdsoknak
torténé megfelelés érdekében emelkedjen. Akdr otthon is teremhetnek perspektivikus le-
hetéségek, ami a migracid egyik philantrofe megolddsa.

Megviltozott a helyzet abban is, hogy kordbban nem volt remény az otthoni koriilmé-
nyek keresletet jelentd alakuldsdra, a megszerzett képességek otthoni alkalmazdsdra. A
tanulmadnyaik végeztével visszatérd kinai vagy kelet eurdpai didksag erre hoz példat. Az
atélt folyamatok hatdsdra maguk is vdltoztak, és tobben mar nem is a kordbban elkép-
zeltek szerint mozogtak. A dinamika alapja a globdlis iizleti terjedés, az egész vildgra
kiterjedd piacok hdldzata, €s az ezen migransok kozotti kapcsolati hdld kiteljesedése.

A vildgot 4tfogé folyamatok mellet a mikroelemek jelentik az igazi eredményes migra-
ciot, mint a vdllalatndl valé megfelelés, illetve az adott teleptilés életébe vald beilleszke-
dés. A nemzetkozi jartassdg azt is jelenti, hogy a képzettek mozgdsa tudatosabb, jobban
értékelt, megértett és felmért migrdcios dontésen alapul, amely a biztonsdgot is szolgdl-
ja.

A mds orszdgban torténé tanulds a szellemi €s a kapcsolati téke épitésének egyik leg-
gyorsabb és hatékonyabb folyamata. A fiatalkorban jelentkez6 nagyobb érdeklédés, a
megszerzett tapasztalatok mélyen hatnak és formaljdk az értékrendjtiket.

7z

Az empirikus adatok bizonyitottdk az 6ndllésdgban, az Gnbizalomban torténd fej-
16dést. Tehdt sokkal tobbet jelent, mint csupan nyelvi fejlédést. Itt nemcsak az iskolai
végzettségrdl, hanem a képességek, a készségek, a jartassag fejlédésérdl beszélhetiink,
amelyek a tapasztalatokkal egyiitt fontos épitSkovei a személyiségfejlédésének €s a mun-
kaer&piacon nagyra értékeltek.

A novekedés korldtai abban fogalmazhatdk meg, hogy a népesedési helyzet mekkora
fiatal kohorszok kindlatdt jelenti. Hogyan alakul a tuddsgazdasdg el6rehaladdsdval €s tér-
beli kiterjedésével a kereslet? Mennyire lesz a fogaddk elhelyezkedése koncentrdlt, és ez
miként vdltozik az elérhet6séggel 6sszefiiggésben?

¢z

A mds orszdgban torténd tanulds még a huszadik szdzad els6 felében is kifejezetten a
nyelv tokéletesitése érdekében indult. A tanulds helyszinének kivdlasztdsdban és a tanul-
manyok sikerében alapvetd fontossdgu a nyelv. Az idegen nyelv elégtelen ismerete nem-
csak akaddlyozza az oktatdsba torténd belépést, de mds orszdg szokdsaival, kultirdjaval
se tudunk nyelvismeret nélkiil kapcsolatot épiteni. Az 6t vezet6 oktatdsi nagyhatalom
nemcsak az orszdg imdzsa, a tanulmdnyok tartalma miatt, hanem az angol nyelv okdn
is magas preferencidt élvez. Vezetd szereplik megtartdsa érdekében, folyamatos, aktiv
promdcids tevékenységet végeznek. A nyelvi preferencia két irdnyba hat: az egyik az
angol, mint dltaldnos nyelv tomeges haszndlata felé, a mdsik a diaszpora vagy masodik
nyelv haszndlata felé visz. Akik példdul kordbbi gyarmati tertiletekrél érkeznek, gyakorta
azért valasztjdk az adott orszagot, mert otthon annak nyelvén tanultak. A francia vagy a
spanyol nyelv esetén ez tobb orszagrol megdllapithato.

A migracio kultira kozvetitd folyamat, amely nyelvi eszkdzokkel valdsul meg. Egy-
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mds megértésében, az ismeretek egyik orszdgbdl a mdsikba torténd dtvitelében jelent-
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kez6 nyelvi, technikai akaddlyok napjainkban olyan korldtokat jelentenek, amelyek nem
kedveznek a szabad dramldsnak. A globdlis vildgban az un. transzferdld szerep jelentd-
sége megnott. Az angolszdsz orszdgok egyik elénye az, hogy nincsenek nyelvi korldtok,
az angol nyelv terjedése a nemzetk6zosségi kapcsolatokra alapozva miikodésiik sordn a
vildg kindlataval szdimolhatnak. Ennek a nyelvileg szétdarabolt Eurdpa az ellentéte. A
globalizdcio céljai akkor tudnak megvaldsulni, ha a vildgon dltaldnosan haszndlt ,,ligy-
menet” elsajdtitdsdnak eszkoze a technika, a nyelv és a targyi kultira értelmében képes
megvaldsulni. Ezt tdmasztja az is ald, hogy a kozmopolita és t6bb nyelven torténé kép-
zésre torekvo intézmények irdnt fokozott érdeklédés tapasztalhatd. A megérkezés els6
hénapjdban a hallgatok rész vesznek egy un. ,,bemelegitd, rdhangold nyelvi kurzuson™.

Az intézményi és a csalddi hattér szerepe a motivdld dontésben €s a tanulmdnyok fi-
nanszirozdsaban tapasztalhaté meg. Azt tudtuk igazolni, hogy akik felismerték a jelen-
t6ségét a mds orszdgban folytatott tanulmanyoknak, azok sokszor mds sziikségleteket
megel6zve finanszirozzdk a tanulmdnyi kiaddsokat. A magasan képzett és tehetds rétegek
ezt az élet természetes életszakaszanak tekintik. Uj témaként jelent meg az intézményi
kapacitds kérdése. Sokszor nem is kdzvetlentil az oktatdsi intézmények jelentik a sziik
keresztmetszetet, hanem a kapcsolédé beruhdzasok, mint lakhatds, sport €s szérakozas,
amely az oktatds helyszinének megvdlasztdsdban jatszik fontos szerepet. Mi tagadds, a
tanulmdnyok helyének megvalasztdsdban szerepet kap az is, hogy a kordbban az adott
helyen jdrtak hogyan érezték magukat. A fiatalok kozott meggy6z6 az egymdstdl kapott
személyes informdcio.

A studentificatio kérdése tobb oldaldan hat a telepiilés gazdasdgdra, ingatlanhaszno-
sitdsdra, a szolgdltatdsok bdviilésére, a munkahelyteremtésre €s a foglalkoztatdsra, az
oktatds dgazati fejlesztésére. Tobb példa hozhat6 az orszdgban arra, hogy milyen telepii-
1és szerkezeti vagy telepiilés felhaszndldsi vdltozdst okozott egy egy campus létrejotte.
Szdmos esetben tapasztalahatd, hogy a kordbbi katonai létesitmények, melyek épitésiik
idején még avdros szélén voltak, ma mdr annak kozponti részére keriiltek, dj hasznositdst
kaptak. Igy a military conversion for civil usage kérdésével kapcsolddtak egybe.

A tanulmdnyokkal Osszefiiggé telepiilési hatds ott mérhetd, ahol az dtlagosndl tobb
kilfoldi hallgaté van. Vannak olyan telepiilések, ahol a vdros foglalkoztatottsdgdnak akdr
a felét is a kiilfoldi tanulmdnyokkal 6sszefiiggd munkavégzés jelenti. Til ezen, az itt
tanuldk hirét viszik a nagyvildgba az adott telepiilésnek, térségnek, bardti kapcsolatnak,
esetleg csalddi kapcsolatok is alakulnak. Ezzel az dtmeneti kot6dés akar életre is szélovd
is vélhat.

Mivel is fejezhetném be ezt a munkdt? Mivel négy évtizede foglalkozom nap, mint nap
a migracioval, az itt lefrtakat egy értékelési kutatdsi dllapotnak tekintem. Ismét ldtom,
hogy milyen 4j irdnyokba lehet haladni e téren. Az életemet elkiséré migrdcié nagyszer(
téma.

Budapest, 2009. mdrcius

129



10. ENGLISH SUMMARY

Throughout the thesis the following open questions had been answered:

What are the legal frame agreement and interpretation and statistic systemisation of study
driven migration?

Role of Hungary compared to other countries involved in international student mobility?
What kind of factors/coefficients influencing the international student mobility?

What are the impacts of the movements?

Are the motivation factors changing or maybe their impacts are changing?

What kind of advantages does it bring if you are a part of student mobility?

What/which are the barriers of growth?

How it works the language selection?

How determining the institutional and family background the process?

What kind of regional impact can be experienced at areas, which are highly impacted by
foreign study?

Is there any development, which is concerned by studentificatio in settlement?

It has been concluded that student mobility, as such as a legal category whiting
free flow of a given age individuals, which due to high attention is still forming and
permanently differ from country to country and being précised. No doubt about the
theme actuality, and since Hungary entered the Schengen free flow area, to where this
kind of membership is becoming more trendy, it got even higher attention. As well as, the
country itself experiences transition, from central governing towards market economy.
This double effects resulted a rapid recognition, first among the young people or parents,
it was followed by the governance orientation. During this transition the role of this
historical period and importance of human resource in international business refer to
the FDI has been increased. In the first period the internal brain drain was realised in a
domestic international clime, later foreign countries attracted the best and brightest.

Particularly, as the importance of education expanded the qualified labour force
became even more essential, which encouraged the local population to invest more in
themselves. Hungary is a great example if you live in a demanding environment, then us
have to do more and more in favour of compliance. Examining and understanding the
student mobility, all brings us to the point where the former post-fordist view/attitude
turns to fordista one. One can experience that the growth of human capital became value,
the open minded styled people has increased and networking has started which created
feasibility to all diffusion and flexible spatial adaptation, as labour force, as production.
And all this process coincides with global initiatives. Behind the curtain the main
motivation is to make the best choice of talent mobility.

In everyday language we use the expression as student migration, undergraduate
mobility and studying abroad, but these expression have differences between each other.
Hungarian law from 2007 states that only college or university students’ mobility could
mean student mobility, all other student mobility meaning mobility of younger aged
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students are regulated in the law of domestic relations. Hungary has now expanded this
rule to high school students as well, by this harmonizing with other countries practice.

Beyond the legal definition, I agree with fact that high school years’ human investment
plays an important role in human capital formation. Considering the last few years
regarding entering to student mobility field, it is required to sign a bilateral agreement a
university in daytime system on an accredited course. This criterion helps us to get a true
to fact picture statistically. Today’s movements are not only required to be able to enter
legally to the other country, but also require having social and economical background
as well, which means ’build in’ the student the social and economical context. Next to
studying the capability to work or to have the right to receive family allowance or health
insurance are the interest of both the host and also the sending parties. These all helps
to get more information about the student about his/her environment, and also brings up
the opportunity to have discussion. Participants can raise the benefit of participating in
student mobility, if they allocate less then the result.

Hungary’s role- in international studying compared to other countries involved in
student mobility- can be characterized as rising. This means that the rate of foreign
students of all registered students among the developed European countries is about 10-
15%, while in Hungary this rate one fourth although there is a quick running up can be
experienced. This could be in relation with the followings:

a) Only nowadays became possible to step over the borders, and today it is clear, there are
no legal barrier anymore, only ability barriers which could limit mobility

b) People realize that it worth to invest in mental faculties, because they can increase their
own chance.

In case of Hungary, to map these facts and to follow is a new scientific result.

To study the Hungarian pattern offers best practise for the shift; if the people feel
their investment is not worth, - like during the socialist era -, then they became hopeless.
For as much as there activity is needed and appreciated, like in market economy, they
themselves do in order to be suitable for the challenges.

Based on the survey results, I may assume that in the near future Hungary will become
a hosting country, and our young students interests and opportunities will turn to a
foreign country. Therewith, that the new generations are entering the education system,
who grow up in a market economy environment, will increase the number of prepared
labour force which will hopefully bring higher willingness of labour force mobility. For
these opportunities, we shall prepare ourselves with so-called *pro-study’ strategy.

The volume of international student mobility depends on the country’s development,
openness, freedom of soul and motivation, HDI value, the concerned people’s language
skills, their socialization and foreign investment. Those countries have the highest student
mobility interest who have recognized the importance of it and capable to finance the
costs. The success of reaching the surplus by investing into yourself is also influenced
how different the hosting country is, how many difficulties one needs to adapt.

In this process we have 5 actors; student who wants to get the best available place for
his study, the state general diasporas and security interest, the concrete geographical
place has double interest the educational institute recruit more student raise the budget,
network and ranking, region has economical interest, and the business for competitive

131



reason to attract the right persons as soon as it is possible. The volume of migration
is based on the graduate training, which brings honour/ranking and income to certain
educational institutions. Anybody participating in postgraduate course will always add
to value to the local economy’s competitiveness, and recruiting can be realized on a
wider scale. Student mobility is concentrated on the world. The emerging countries (eg.:
Eastern-Europe, China,...) unfasten a bit on this concentration.

The increase of student mobility forces both the host and sending countries to change
on their strategy. Sending countries are more open for discussion, they are keen on
reducing their own mental loss. These countries have realized that something has to be
done against domestic education systems’ or even more to attract foreign students.

It is practical to start discussion in order to re-invest/compensate either with network,
methods, and technologies or procedures with those to who government had been
invested.

In the last few years, international chances has been rapidly moving, showing that
not only motivating factors are changing but also their impact differs from the previous
impacts. At those areas where foreign investments were being realized, suitable labour
force is needed and it became the turning point of the local bargain. Clearly visible that
investing in studies is due to the needed labour force skills. The rising local opportunities
can be interpreted like a philanthropic solution of mobility. To stay at home and working
in an international conditions.

Situation has been changed in some aspects too. Priori to there were no hope to earn
money from home, and/or to use the gained skill from home. Returned Chinese or
Eastern-European students bring an example for this. Them had been changed due to
student mobility, and left their previous principles behind. The base of dynamic is global
business spread, businesses expanded over the world and the connection or network
between these migrants.

Successful migration is characterised by processes expanded over the world and also
by microelements like compliance at an enterprise, or to (be able to) fit into a certain
region. An internationally experienced/qualified migrant person’ migration is conscious,
valued more, understood and took measure into account which all provides him or her
safety.

Studying in a foreign country means mental and network growth and it is the fastest
and most effective way to do. At young ages the interest is higher, the gained experiences
shaping ones personality and scale of value deeper.

Empiric data had been proved that these students developed in independent and
self-confidence. Thus it means more that just growing in language skills. We not only
talk about education level development, but also about growing in skills, in ability and
gaining expertise which are all important base of personal development which is highly
appreciated on the labour market.

The barriers of growing can be draw up the cohorts are smaller. How knowledge
of demand is changing in a spatial extended environment? How concentrated will the
hosting countries be located, and how will this change related to availability?

The goal of studying abroad was still in the 20th century to learn that certain language.
Language created a core role in where to study and what to study. If one doesn’t speak
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the local language, it is very hard to assimilate into the local culture, get familiar with
local custom or enter the education system. The big five education powered countries are
popular not only due to the country’s image, or the education system, but also due to their
official language, English. In order to stay in the leading position, they are practising
continually different kind of promotion activities. There is also a language preference,
which makes impressions into two ways: one is English as a world known and accepted
language, the other direction is diasporas meaning the preferred second language. Like
those who are originally from colonial region, they learn their former mother language.
This is true for French and Spanish languages.

Migration has also a role to transmit between cultures through language. Understanding
each other, bringing knowledge from one country the other one runs into difficulties
(technical, language, ...) which are not in favour of free flow. In the global world, the
role of being transferable has been increased/highly preferred. One of the advantages of
Anglo-Saxon countries is that they are not facing to language difficulties.

One of the advantages the English speaking countries they have no language barrier.
Europe is the opposite; it is broken up into several languages. The goal of globalisation
can be realized, if the general process is common in the terms of technique, language
and material culture. This is proven at those popular institutes, where cosmopolitan and
to more foreign languages qualification is being held. At the first month of entering the
‘new school’, institute provides a so-called 'warm up language session’, where students
are being prepared to the new language and to be familiarised by new place. So they are
able to moderate the “cultural shock” effects.

What influence the decision is: institutional and family background and also the cost of
education. Fact could had been proved, if one realized the importance of student mobility,
then he or she places this need in advance of others and rearranges the costs in order to
afford studying abroad. The highly qualified and well-to-do part of the society thinks
about student mobility as a natural thing at one’s life.

A new question rose regarding capacity of institutes. Often, the problem is not with
the capacity of the university, but with the joint-services like housing, sport facilities,
leisure which play an important role at choosing the location of studying. Also another
important influential step is whether one has been at that city or not, and if so, then how
did he/she enjoy it. Very influential is the information that students pass along about their
experiences between each other.

The question of studentificatio influences the local community’s economy, its real
estate, its services, its labour market, and its educational system. Lot of examples can be
brought up at Hungary what kind of changes does studentificatio (e.g.: student camps)
caused in the structure of towns or at their usage. At most cases, the former military
camps were re-used. At time of creation they were outside of towns, nowadays as towns
grow, they became a part of the towns and towns decided to re-use these buildings. By
this, a new topic raised: the question of military conversion for civil usage.

The change of towns related to student mobility can be measure, where the number
of foreign students is above average. There are towns, where working for or with foreign
students covers almost 50% of employment. More over, foreign students spread the
news of culture, experiences and also of social contacts of the town. These experiences,
attachments to local people, friends can be perpetual.
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How can one finish a work like this? I have been dealing with migration for about four
decades, and the experiences written in this book I evaluate as a state of research. Again,
I see the new ways and trends of migration. Migration follows my life with attention and
I found it a brilliant topic.

Budapest, March 20009.
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ardnydban
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3. térkép: A kiildd intézmények és a fogado orszdgok kapcsolata (2005-2006)
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1. FUGGELEK

Fiiggelék 1.
A migrdcios kérddiv

MD Magyar Didkok EgyesUlete - Verein Ungarischer Studierender

Az ELTE és az MDE-VUS
www.mde.hu migraciés TESZTJE.

Kérjuk, hogy a kérddivet név vagy egyéb azonosito nélkiil toltsd kil
A teszt Rédei Maria egyetemi docenssel (ELTE TTK) egydtt készult.
VAN AHOL TOBB VALASZ IS LEHETSEGES!
1. Hany évesen jottél Ausztriaba tanulni?
2. Kinek az otlete volt mindez?

A. magam B. szuleim C.rokonaim  D. barataim E. egyéb

3. Ki illetve mi tette lehetéve?
A. magam B. diakcsere C. dszténdij D. csalad E. egyéb

4. Mik szerinted a kiutazas elétti elvarasok, amelyeknek minimum meg kell felelni?
A. nyelvtudas B. énallésag C.szorgalom D. elszantsag E. egyéb

5. Szamodra mér itt élve mi volt elényos:
mi volt hatranyos:
6. Hogy érzed milyen képességeidet, tulajdonsagiadat fejleszti a kllféldén valod tanulas?
A. gyakorlati B. elméleti C. tolerans D. Uj ismeretek iranti vagy
E. egyéb
7. Mennyiben értesz egyet az alabbi megfogalmazasokkal?
Jeldld 1-5 ig terjedd skalan; ahol 1 a nem relevans, 5 a legjobban igaz
- kiilféldén élni hatassal van a viselkedésemre, kommunikaciomra
- itt kiprobalhatom az 6nallé déntések napi hatasat
- felnétt korban jobb a csaladtol tavol élni
- olyan tanulmanyokat akartam végezni, ami versenyképes tudast nyujt
- az ftt megszerzett képességek nagyban hozzajarulnak a mobilitashoz
- korai human tékefejlesztés, korai karriert jelenthet
- ebben az életkorban atélt hatasok elkisérik az életemet
- ofthon ezek a feltételek joval késébb valésulinak meg
8. Miért Ausztriaba j6ttél tanulni?
A. kézel van B. ide fliznek a kapcsolataim  C. itt kaptam észténdijat  D. nyelv miatt

E. egyéb
9. Milyen formaban tartod az otthoniakkal a kapcsolatot?
A.sms B. telefon C. E-mail D. levél E. egyéb
10. Hol tanulsz mit és miota? Uni:
Semester: Studienrichtung:
11. Tartésan azaz tébb évig leszel kint?  A.igen B. nem
12. Hol szeretnél majd dolgozni? Otthon vagy kulféldén? Ha kulféldén akkor azért, mert
- itt tobbet fizetnek - itt érdekesebb feladatok vannak
- itt jobbak a feltételek, a mindennapi élet - tudatosan épitem a palyamat
- otthon semmi se vonz - magyar ny.tudasomat tudom hasznalni
13. Ha itthon dolgoznal, milyen palyat képzelsz el magadnak?
A. allami B. magan C. vallalkozo D. szabad uszd E. egyéb
14. Milyen rendszeresen jarsz haza?
A.naponta B. hetente C. 2 hetente D. havonta E.egyéb__
15. Milyen kézlekedési eszkbzzel jarsz haza?
A. vonat B. busz C. sajat auto D. kozos fuvarral E. egyéb
16. Tanulmanyaid mellett dolgozol-e? Ha igen, hetente hany érat?
A. 110 B. 11-15 C. 16-20 D. 21-30 E. tébb mint 30
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Fiiggelék 11.
Interju tervezet a tanuldsi céli migrdcio egyes munkaerd-piaci vonatkozdsaival.

INTERJU

A kutatdsi célji és tdrgya:

Hogyan novelhet$ az 1j tagdllamok (ezek koziil els6sorban Magyarorszdg) human erd-
forrds vonzdéereje?

Felvezet$ szoveg — Magnét bekapcesolni!
Az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany megbizdsdbdl kutatdst végziink az aldbbi té-
makorokben:

1. Hogyan vonhatok be a magyar munkaer6-piacra az itt tanul6 kiilfoldi didkok?
2. Kiket 6sztondzziink maraddsra a kiilfoldi didkok koziil?
3. Kiket és hogyan csdbitsunk haza a kiilf6ldon tanulé magyar didkok koziil?

Az On 4ltal itt elmondottak egy komplex elemzés részekén egy kutatdsi jelentésbe fognak
bekertiilni, ahol az On neve nélkiil, de a szervezet tipusdt megnevezve jelennek meg az
elmondottak. Az interjira 60 percet terveziink felhaszndlni.

Személyes érintettség - Kontextus

Kérem mesélje el annak torténetét, hogy On hogyan keriilt kapcsolatba a didkok nemzet-
kozi migrdcidjaval?

Jelenleg mi az On konkrét munkdja?

On szerint milyen tényezSkkel hozhat Gsszefiiggésbe a tanuldsi céli migracié vilagmé-
retd novekedése?

Kérem mondja el, milyen intézményekkel tart kapcsolatot a didkok nemzetkdzi mozgdsa
kapcsdn és miben dll az egytittmikodésiik 1ényege?

Tipusok —Motivdcick
Munkdja sordn On milyen didk migrans csoportokkal taldlkozik a leggyakrabban? Kérem

jellemezze ezeket a csoportokat! Mi fontosnak tartjuk a kovetkez6 szempontokat: kor,
végzettség tipusa, munkaerd-piaci tapasztalat, tdrsadalmi helyzet (sziilSi-csalddi hattér).

Ehhez kapcsolédéan On hogyan ltja, mi motivilja Sket az itt tanuldsra, majd késébb az
esetleges itt maraddsra? Miért nem vandorolnak egyesek tovabb vagy haza?

Szelekcid - Integrdciod

Az interjui kovetkezd részében azzal szeretnénk foglalkozni, hogy miképpen vdlogatha-
tok ki és integrdlhatok a fenti didkcsoportok a magyar munkaerd-piacra.

Jellemzd hogy munkat vdllalnak a kiilfoldi didkok? Ha igen, akkor kik azok, akik legin-
kdbb hajlanddk erre?

Mi motivdlja a munkavallaldst?

Milyen formdban vallalnak munkat?
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Milyen a munkavdllaldsuk el6tt dll6 gazdasdgi, jogi és adminisztrativ akaddlyokkal
szembesiilnek?
Milyen tipusd munkdltatok hajlanddak kiilfoldi didkokat alkalmazni?

A fentiek alapjan On mely csoportok itt maraddsat tartand kivanatosnak? Helyezze rang-
sorba a csoprtokat!

Milyen szempontok szerint vdlogatott?

Ha déntéshozé helyzetben lenne, akkor On a fogadé tdrsadalom minél nagyobb haszndra
vagy az itt maradé didk minél gyorsabb beilleszkedésére helyezné a hangsilyt?
Sajdtossdgok - Jovébe tekintés

Megismerhet6 a didkévek alatt a fogado orszdg munkaerd-piaca?

Mds eurdpai orszdgokkal sszehasonlitva, On szerint, miben sajdtos a magyarorszagi
helyzet a didkok munkaerd@piac felé terelése targydban?

Kérem, fejtse ki, melyek azok a rovid és hosszu tavi javaslatok, amelyek 6n tenne a kiil-
foldi didkok itt maraddsdnak és a magyar didkok haza jovetelének érdekében?

Kérem, hogy vdlasszuk szét a javaslatait aszerint, hogy kiknek cimezziik azokat?
Milyen feltételezései vannak a Magyarorszdgot érintd didkmigrdcié jovébeli alakuldsa-
ra?

Egyetértene On a didkok migrdcidjanak és munkavdllaldsanak kozbeszédbe vitelével?
Milyen médszerek lennének célravezetdk a didkok jelenleginél nagyobb ardnyud munka-
erd-piaci részvételének eléréséhez?

Ko6sz6nom a vélaszokat! — Magnét kikapcsolni!
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Fiiggelék I11.
A didkok gazdasdgi kornyezete

.. Legala-
Fogadd orszdgok Magas Kozepes Alacsony . £
jovedelmi orszdgokbdl érkezd hallgaték megoszldsa (%)
[rorszdg 76 15 5 4
Svidjc 73 6 15 5
Egyesiilt Kirdlysdg 69 10 12 10
Svédorszdg 68 10 18 4
Dénia 63 7 23 7
Ausztria 59 14 24 4
Olaszorszdg 59 11 23 7
Belgium 58 3 23 16
Spanyolorszag 58 18 21 4
Kanada 53 13 18 16
Hollandia 48 3 40 9
Ausztrdlia 44 16 14 26
Uj-Zéland 44 16 28 11
USA 42 11 26 21
Japdn 36 5 52 7
Korea 34 3 51 12
Németorszadg 33 14 41 13
Franciaorszdg 28 9 39 24
Torokorszag 28 1 42 29
Portugdlia 26 17 18 39
Jorddnia 10 38 29 24

Forrds: Atlas of Student Mobility (2003)
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Fiiggelék V.
Erasmus-osztondijjal kiutazo hallgatok intézmények szerint 1998-2005

Erasmus-6sztondijjal kiutazé hallgatok
Intézmény
98 99 00 01 02 03 04 05
Allatorvostudoményi Egyetem 7 5
Altaldnos Villalkozdsi Féiskola 4 5 3 2 4 3 5
Andrdssy Gyula Budapesti Né- 5 6
met Nyelvii Egyetem
Apdczai Csere Janos Tanitoképzd Féiskola 3
Apor Vilmos Katolikus Féiskola 10 11 10 5 4 6
Barczi Gusztav Gydgypedagdgiai Féiskola 4 7
Berzsenyi Ddniel Féiskola 22 20 17 27 42
Budapesti Corvinus Egyetem 78 | 129 | 132 | 115 | 140 | 221 | 242 | 283
Budapesti Gazdasdgi és Miszaki Egyetem 49 | 104 | 119 | 119 | 115 | 126 | 162 | 171
Budapesti Gazdasdgi Féiskola 36 60 | 157 | 124 | 134 | 161 | 162 | 169
Budapesti Mszaki Féiskola 16 31 69 63 61 69 77 84
Debreceni Egyetem 65 95 | 186 | 136 | 163 | 166 | 204 | 214
Debreceni Orvostudomdnyi Egyetem 61
Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem 5
Dunadjvérosi Féiskola 12
Eo6tvos J6zsef Féiskola 17 17 14 12 9 12 18
E6tvos Lordand Tudomédnyegyetem 116 | 211 | 212 | 189 | 196 | 223 | 275 | 340
Eszterhdzy Kdroly Féiskola 12 6 8 9 8 9 10 16
Evangélikus Hittudomanyi Egyetem 2 2 2
Giébor Dénes Féiskola 3 6 5 4 6 6
Haynal Imre Egészségtudomdnyi Egyetem 2
Juhdsz Gyula Tandrképz6 Féiskola 6 15
Kaposvdri Egyetem 9 16 18 15 10 11 16 19
Kiroli Gaspar Reformatus Egyetem 10 20 27 24 21 26 26 31
Kecskeméti Féiskola 16 18 19 19 19 22
Kereskedelmi, -Verit-iéglétéipari 41 53
Idegenforgalmi Féi.
Kertészeti és Elelmiszeripari Egyetem 18 31
Kodoldnyi Janos Féiskola 12 18 12 14 20 26 43
Kolesey ljerinc Reformitus Ta- 1 8 10 9 10 1 12 16
nitéképzd Féiskola
Koénny(ipari Mszaki Fgiskola 19
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Fiiggelék V. (folytatds)

Erasmus-6sztond{jjal kiutazé hallgatok

Intézmény
98 99 00 01 02 03 04 05

Kozép-Eurdpai Egyetem 2
Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem 3 2 4 4 4 7

Magyar Iparmiivészeti Egyetem 41 79 74 52 58 | 54| 65

Magyar Képzémiivészeti Egyetem 7 14 22 25 22 29 32 28
Magyar Tancmivészeti Fgiskola 5 5 2
Magyar Testnevelési Egyetem 5 10

Miskolci Egyetem 24 33 | 46 35 39 39 52 53
Modern Uzleti Tudoményok Féiskoldja 4 11 14 15 14 13 22 26
Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem 64
Nemzetkozi Uzleti Féiskola 5 8 38
Nyiregyhazi Féiskola 13 14 12 20 24
Nyugat-Magyarorszdgi Egyetem 11 20 18 16 23 34
Pannon Agrartudomdnyi Egyetem 3 5 87
Pdzminy Péter Katolikus Egyetem 34 49 72 54 72 76 | 100
Pécsi Tudomdnyegyetem 143 | 192 | 284 | 227 | 240 | 251 | 261 | 265
Semmelweis Egyetem 12 54 58 47 63 56 93
Széchenyi Istvan Egyetem 17 | 44 35 35 31 42| 49| 54
Szegedi Tudomdnyegyetem 41 95| 149 | 141 | 159 | 183 | 215 | 262
Szent Istvin Egyetem 35| 48 | 130 | 106 | 103 69| 69| 92
Szinhdz és Filmmivészeti Féiskola 6 4
Szolnoki Féiskola 3 3 5 7
Tessedik Samuel Féiskola 8 14 14 9 11 14 15
Veszprémi Egyetem 6 38 74 | 43 51 57 67
Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola 1
i of s o] 8] 6| of 8|
Wesley Janos LelkészképzS Féiskola 4 3 8 1 6 2
Ybl Mikls Miszaki Fgiskola 8 7

Zsigmond Kirdly Fgiskola 2
Osszesen 856 | 1624 | 2001 | 1734 | 1829 | 2058 | 2321 | 2658

Forrds: Tempus Kozalapitvdny
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Fiiggelék VI.
A magyar felsdoktatdsi intézmények ,, Erasmus aktivitdsa” 2005-ben

Erasmus 6sztond{jjal Erasmus 6sztond{jra
kiutazé hallgatok palydzé hallgatok
ardnya ardnya
L az 0sszes az 0sszes
Intézmény szdma hallgaté szdma hallgaté
szdzalé- szdzalé-
kdban kdaban
2005 2005 2005 2005
Eo6tvos Lordnd Tudomdnyegyetem 340 1,07 791 2,49
Budapesti Corvinus Egyetem 283 1,63 446 2,57
Pécsi Tudomdnyegyetem 265 0,79 313 0,94
Szegedi Tudomdnyegyetem 262 0,85 307 1
Debreceni Egyetem 214 0,78 260 0,95
Bl{flapestl Gazdasdgi és 171 075 231 1.01
Miszaki Egyetem
Budapesti Gazdasdgi Féiskola 169 1,04 212 1,31
Pazmdny Péter Katolikus Egyetem 100 1,18 127 1,5
Szent Istvdn Egyetem 92 0,63 123 0,84
Pannon Agrartudomdnyi Egyetem 87 0,83 96 0,92
Budapesti Mtszaki Féiskola 84 0,76 103 0,94
Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem 64 8,41 89 11,7
Széchenyi Istvdn Egyetem 54 0,62 85 0,98
Miskolci Egyetem 53 0,35 90 0,59
Kodoldnyi Janos Féiskola 43 0,53 50 0,61
Berzsenyi Ddniel Féiskola 42 0,61 75 1,09
Nemzetkozi Uzleti Féiskola 38 3,21 38 3,21
Nyugat-Magyarorszdgi Egyetem 34 0,24 72 0,51
Kadroli Gdspdr Reformdtus Egyetem 31 0,96 39 1,21
Magyar Képzdmiivészeti Egyetem 28 4,44 70 11,11
Moderri .Uzlef} Tudomd- 2% 0.88 B 1.08
nyok Féiskoldja
Nyiregyhdzi Féiskola 24 0,19 29 0,23
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Fiiggelék VI. (folytatds)

Erasmus 0sztond{jjal Erasmus 0sztondijra
kiutazé hallgatok pdlydzé hallgatok
ardnya ardnya
az 0sszes az 0sszes
Intézmény szdma hallgaté szdma hallgaté
szazalé- szazalé-
kdban kdban
2005 2005 2005 2005
Kecskeméti Fgiskola 22 0,37 29 0,48
Kaposvdri Egyetem 19 0,43 20 0,45
Eo6tvos Jozsef Féiskola 18 0,72 20 0,8
Eszterhdzy Kdroly Féiskola 16 0,17 22 0,24
Kolesey Ferenc Reforma-
tus Tanitoképzs Fdiskola 16 0.91 23 1,31
Dunaujvarosi Féiskola 12 0,25 13 0,27
Szolnoki Féiskola 7 0,16 11 0,25
Vitéz Jinos Romai Katoli-
kus Tanitéképz6 Féiskola ! 0,55 ! 0,55
Andrdssy Gyula Budapes-
ti Német Nyelvii Egyetem 6 4,41 / 13
Gabor Dénes Fgiskola 6 0,34 8 0,45
Altaldnos Villalkozdsi Féiskola 5 0,18 7 0,25
Debrec’em' Reformatus Hit- 5 116 5 116
tudomdnyi Egyetem
Szinhdz és Filmmiivészeti FGiskola 4 1,21 5 1,51
Evangélikus Hittudomdnyi Egyetem 2 0,89 3 1,34
Kozép-Eurépai Egyetem 2 0,21 5 0,52
Magyar Tancmivészeti Féiskola 2 0,26 4 0,52
Wesley Janos Lelkészképzd Féiskola 2 0,26 5 0,64
Zsigmond Kirdly Féiskola 2 0,04 3 0,06
VeszPreTmErsekl Hittu- I 037 ’ 074
domanyi Foiskola
Osszesen 2658 0,77 3877 1,12

Forrds: Tempus Kozalapitvdny
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Fiiggelék VII.

Az Erasmus-program keretében kiutazo hallgatok szama a célorszdgok szerint

Orszdag 1998 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 Oz

szesen
Németorszdg 243 467 536 460 497 567 620 676 4066
Franciaorszdg 133 218 275 225 214 276 281 321 1943
Olaszorszdg 50 141 205 189 208 225 249 272 1539
Finnorszag 76 145 199 151 184 201 208 226 1390
Hollandia 76 129 145 121 136 146 163 171 1087
Ausztria 39 90 92 93 104 111 117 156 802
Spanyolorszadg 23 67 91 120 100 125 153 150 829
Belgium 53 93 113 93 82 98 125 137 794
Egyesiilt Kirdlysdg 87 134 135 112 96 109 113 131 917
Didnia 18 29 57 43 48 44 65 80 384
Svédorszdg 30 49 61 49 56 58 72 71 446
Gorogorszag 10 32 48 37 37 41 41 59 830
Norvégia 33 47 80
Portugadlia 14 24 36 34 56 42 48 42 296
Lengyelorszdg 8 34 42
Torokorszdg 6 19 25
[rorszdg 4 6 8 7 11 15 11 16 78
Csehorszdg 5 14 19
Liechtenstein 4 8 12
Szlovénia 2 7 9
Esztorszag 1 6 7
Romania 1 5 6
Szlovdkia 5 5
Bulgdria 2 2 4
Izland 1 1
Lettorszdg 1 1
Litvdnia 1 1
Osszesen 852 | 1618 | 1993 | 1727 | 1818 | 2043 | 2326 | 2658 | 15613

Forrds: Tempus Kozalapitvdny

156




066L P668ET €91 41 L919T | 65 6CLT 619L SE€6601 | 900T/S00T
60VL 6918¢€1 So¢ 9765T | S€ 1€€¢ 690L 716601 | S00T/¥00T
670L YLTEET 61¢ Tesre | Ll STse €1L9 LT6SOT | #00T/£00T
0LY9 909tCI | TI 8Ly e geece | 6l ot L609 €9L66 | £€00T/T00T
S919 LY6LIT | TT 6Y €L €6861 | 8I T 7968 ov¥S6 | T00T/100T DIUTZS TWAATZ0
945% 8TS9TT | 679 09vLT | SOST 81796 | 9TI 8165 6861 TE€L96 | 900T/S00T
6€1S L6T0YT | €28 €61ze | v6l 66986 | 6€1 ST0L €€TT 08€70T | S00T/Y00T
910S €L9€ET | T6L €669¢ | ghel 89906 | Stl 699L LETT €8686 | #00T/€00CT m
€908 18691C | 8201 166V¢ | 6¥81 8€€08 | 66 098L L80T COEE6 | €00T/TO0T | &
6£61 162S61 | 6701 99¢7¢ | ¥LII 1SL99 | 06 £VSL 9TI¢ 1€988 | T00T/T00T m 1IUIZS Te[OYSIO}
S6S OT1ST €Tl vy 8 6¢ 9t 8LS0T | 900T/S00T | =
S002/700T | §
¥002/€00T | £
€002/200T | E
zo0z/1002 | £ aw% amww
6C1 86101 w €90¢ I Y01 901 I€€8 9002/S00¢T M
8 TIi6 Tl 9861 8 L TSHL S00T/v00T | &
8¢ 61TL 3 T0€1 0T L16S ¥00z/€00C |
0¢ 8CI19 S 966 ST (4319 €002/200T
61 SLyY 4 0t9 ST L1 018¢ 2002/100T S[ezS NY0JOS[oJ
IPIOFINY ﬂmw IPIOJINY ﬂMM IPIOFINY ﬂMM IPIOFINY MMM IPIOJINY ﬂMM
19999 S9ZSSQ 19999 S9ZSSQ 9q9° S9ZSSQ 1999 S9ZSSQ 19999 S9ZSSQ
URSIZSSY TEZ SBIBINOAR) 18Z03®.) 0ZJ[IAJ] 18Z03®) 119 Jez03®) Ieddeu

-03®) $97SSQ

UOSDZSLOIDESDIN JULIIZS POUL 192Dy D DUIPZS YOAIAJZS2A UDGSPIDINO NYOf0S]f

IIA 4212831

157



9002/S00T SPIDIAO09S]2 - OIVIZOYIID I IDYIZSUDIS :SPLIO]

levvl 191¥Cy | T€9 7600€ ¥89¢ L8LOST | T€T 86LI1 L6001 aBYIEC | 900¢/S00C

190€1 0cSIcy | LT8 6LTS¢E €19T €Loevl | SIT 96911 9¥66 CISSTT | S00T/¥00C

erecl SLO60Y | T6L 8EE6E £€66¢ T6v0vT | 861 0s6¢CI ILE6 96¢91T | ¥002/€00T

9ceel 09618¢ | 1+01 G9T8¢ LIYC G889CI | €91 1€0€T S098 6L£€0C | €£002/200C

E8LIT rogere | 1901 144432 8661 L80801 | 891 96LC1 9668 YL6C61 | C00C/T00C S9Z8SQ
w9 So6L evl €08¢C I 8 867 1408% 900¢/500¢ 'mym

€89 1v6L €91 SLST IT 8 608 8I¢€S €00¢/00T m,

08¢ Ge8L (14! 9C8¢ Iey 6008 ¥002/€00C wﬂ

114 0EyL 601 ¥99¢ 8¢ 9Ly €00¢/¢00T o}

N -I9)saWl ‘LI0)Op
o6t 0€0L 6S Lice LEY cI8y 200¢/100¢ 3 Twerekso
98¢ 9905¢C € ILvC 617¢C 96061 9¢ LOLT 86C 6L 900¢/S00¢ mw
98¢ 1665¢ 14 980¢ 681 L820¢ 0¢ 891¢C €9 oSy S00T/v00T | o=

[~
(074 YLOLT G86¢C yel €L80¢ 9¢ 9CLT 0L 091 700¢/€00¢ Wq,

CLI S189¢C I 96LT 41! ¥960C S% 6cle 4! 9ce €002/200¢ g

g -qQqpA0}
o1 8SSvC 98¢¢ 06 98681 09 90I1¢ 14! 08¢ 200¢/100¢ m nAupIezS
PIOJINY o1 PIOIINY oves TPIIINY o1 IPIOIIN o1e3 IPIOJINY oves
IPIOJIN ‘g IPIOJIN ‘iey IPIOJIN ey IPIOJIN ey IPIOJIN -

19999 SOZSSQ 19999 S9ZSSQ 19999 S9ZSSQ 19999 $9ZSSQ 19999 SOZSSQ
UOSOZSS0 SEIRIOAR) 18Z03®) 0ZI[AAQ] 18Z03®) 1S9 jezo3e) 1reddeu

18Z0T®) SIZSSQ

(spmisjof) “[IA %1985 5



Fliggelék IX.
A magyar felsdfokii oktatdsban résztvevd kiilfoldi hallgatok szdma a kiildd orszdgok szerint

FelsGfo- 11:(());:; Fifr};lei_ 1?521;1 PhD, Osszes
ki szak- szintd szintd tovdbb- DLA
képzésben résztvevs hallgatdk szama
Eurdpa 126 4510 6064 478 535 11713
Romadnia 20 1855 913 273 273 3334
Szlovakia 67 992 1140 48 77 2324
Németorszdg 5 85 1262 37 19 1408
Ukrajna 15 731 504 18 65 1333
Szerbia €s Montenegrd 13 573 522 15 40 1163
Norvégia 0 14 736 0 0 750
Ciprus 0 134 144 0 2 280
Svédorszdg 0 16 204 0 2 222
Horvito. 0 41 126 12 12 191
Gorogo. 0 15 141 1 1 158
Afrika 0 72 153 14 26 265
Nigéria 0 54 73 5 2 134
Eszak-Amerika 0 25 267 33 15 340
USA 0 9 186 18 7 220
Kanada 0 13 77 12 8 110
Dél-Amerika 0 19 9 2 1 31
Azsia 3 518 1492 56 65 2134
Izrael 0 11 722 2 26 761
Irdn 0 121 278 0 5 404
Oroszorszag 1 81 120 11 25 238
Vietnam 0 64 98 0 4 166
Kina 0 83 52 2 1 138
Ocednia 0 0 5 3 0 8
Ausztrdlia 0 0 4 2 0 6
Minddsszesen 129 5144 7990 586 642 14491

Forrds: Statisztikai Tdjekoztato - Felsdoktatds 2005/2006
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Fiiggeléek XI.
A HDI és a kiilfoldon tanulok szdama (2003)
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Forrds: Atlas of Student Mobility (2003)

Fiiggelék XI.
A HDI és a kiilfoldon tanulok ardnya (2003)
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Forrds: Atlas of Student Mobility (2003)
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