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A Toth Jozsef témavezetésével PhD-
fokozatot szerzett tanitvanyok - a foldrajz
talentumai, avagy a talentumok foldrajza

Students who Obtained PhD Degree under Jozsef Téth's Supervision —
The Talents of Geography, or the Geography of Talents

ABSZTRAKT

Toth Jozsef a magyar foldrajztudomany kiemelkedd alakja volt. Jelen iras célja a Pécsi Tudo-
manyegyetemen végzett tudomanyos utanpotlds-nevelésének bemutatisa PhD-fokozatot szerzett
tanitvanyainak adatain keresztiil (n=63). Forrasként egyetemi kiadvanyokat és elektronikus adatba-
zisokat, az Osszefliggések feltarasara Spearman-féle korrelacidoszamitast, fiiggetlen mintas T-probat,
Mann—Whitney U-tesztet, Kruskal-Wallis probat, valamint Khi-négyzet probat hasznaltam. A
tanitvanyok a legnagyobb aranyban Dél-Alf6ldon, Eszak-Magyarorszagon, valamint a Dunéntalon
sziilettek és dolgoztak, mig a regiondlis tehetségvandorlds egyértelmii nyertese a Dunanttl. A pro-
fesszor szakmai nyitottsadga tiikrozddik az iranyitdsaval sziiletett disszertaciok témavalasztasaban.
Szellemi 6rokségét tovabb vivo tanitvanyai ma is komoly publikécids tevékenységet folytatnak. A
doktoriskola- és témavezetd karizmatikus személyisége, vilaglatasa, szakmai tudasa manifesztalodik
egykori hallgatéinak sokféleségében, tudomanyos teljesitményében.
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ABSTRACT

Jozsef Toth was an outstanding figure in Hungarian geography. This article aims to present his scien-
tific talent management at the University of Pécs through the data of his PhD students (n=63). During
the analysis we used university publications and electronic databases, as well as Spearman’s correlation
calculation, independent T-test, Mann—Whitney U-test, Kruskal-Wallis test and Chi-squared test to
explore the relationships. The largest proportion of students were born and worked in the Southern
Great Plain, North Hungary and Transdanubia, however the winner of the regional talent migration
is Transdanubia. The professional openness of the professor is reflected in the topic selection of the
dissertations completed under his supervision. His students, carrying on his intellectual heritage, are
still active in scientific publishing. The charismatic personality, world view and professional know-
ledge of the head of doctoral school are manifested in the diversity and academic performance of his
former students.
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BEVEZETES

Toth Jozsef professzor, rector emeritus (1940-2013) kiilonleges ember volt, akinek karizmatikus
személyisége, szellemisége igy, tiz évvel e foldi 1ét elhagyéasa utan is olyan erdvel képes szinte csapat-
ként mozgositani kovetdit, mintha csak valamelyik linnepi konferencidjara késziilnének. Nem tulzas
azt allitani, hogy mi, akik — nem kis 1étszdmban — tanitvanydnak valljuk magunkat, személyében,
tetteiben, alkotasaiban olyan maradando értékeket kaptunk tdle, ,,amelyek nemcsak a geografusok
korében, hanem a szélesebb horizontti magyar kultira kontextusaba helyezve is tiszteletre méltoak”
(Szénokyné Ancsin & Kokai, 2020, p. 5).

Tanulmanyom féhajtas a Mester el6tt, s ezzel egyiitt személyes indittatdsu kdszonetnyilvanitas
szdmara. Nem célom, hogy méltassam munkdassagat, hiszen azt mar sok-sok féorumon és formaban
nalam érdemesebbek is megtették (Szonokyné Ancsin & Kokai, 2020; Tésits & Alpek, 2015), am
magam mindig igen nagy megtiszteltetésnek éreztem, ha a személyéhez kapcsolodo jeles tinnepeken,
¢évfordulokon valamilyen formdban csatlakozhattam kdszontdi, majd varatlan halalat kovetden, tisz-
telgd visszaemlékezdbi tdborahoz.

Mindenesetre az életre sz0l6 Utravaldt — mint oly sok mads tanitvanya, munkatarsa — magam is
megkaptam tdle. Doktorandusz hallgatdjaként nem mult el konzultacionk, beszélgetésiink ugy, hogy
nyiltan vagy burkoltan ne tanitott volna valamire, vagy sziikség esetén ne forditott volna a helyes
irdnyba. Ezekrdl az alkalmakrol szofecsérlés volna tobbet mondani, mint amit tanitvadnyaiként vala-
mennyien atélhettiink: mindig egyenrangli partnerként kezelt benniinket, nagy 6nallosagot adott, nyilt
¢és Oszinte volt, sohasem viselt ,,alarcot”, hihetetlen éleslatassal tapintott rd a problémakra, melyeket
pillanatok alatt révidre zart, és ha éppen az hasznalt, kiméletlen kritikdval illette gyengeségeinket.
A végsé megoldast azonban mindig téliink varta, valahogy imigyen: ,,Mester, kaptal egy feladatot!
Dolgozd ki!”

Ugyanakkor, bar mindig lendiiletet kaptam talalkozasainktol, szdmomra az a bizonyos legelsd
valt meghatarozova. 1985-ben jelen lehettem ugyanis akadémiai doktori értekezésének megvédésén
a Magyar Tudomanyos Akadémian, ahové foldrajz—testnevelés szakos, diakkords hallgatoként men-
tortanarom, Pal Agnes ,,cipelt el”. (Ott kell lenned! — jelentette ki ellentmondast nem tiirden, s ebben
is — mint sok minden mésban — igaza volt. Tényleg nem bantam meg, hogy elmentem.) Még aznap
megtanultam ugyanis két elemi dolgot a foldrajztudomannyal kapcsolatban: ki az a Toth Jozsef és mi
is az a tetraédermodell.

Annak ellenére, hogy ezt kdvetden csak viszonylag ritkan volt alkalmam 6t latni (pl. egy-egy
konferencidn, tudomanynépszeriisitd eldadasan), sokszor hallottam réla, hiszen neve a tarsadalom-
foldrajzzal kapcsolatos tanulmédnyaim, didkkori munkdim soran, vagy egyéb szakmai diskurzusokban
szinte mindig felmeriilt. A leginkdbb persze Békéscsaban, ahova 1988-ban palyakezddként mentem
tanitani, s zoldfiiliként hamarosan (szintén Agi néni tanacsara) azzal kopogtattam be az MTA
Foldrajztudomanyi Kutatointézet Alfoldi Osztalya (akkor még) Sallai utcai intézetének ajtajan, hogy
»megjottem, hatha hasznomat tudjak itt venni”. El kell, hogy mondjam, NB I-es csapat jatszott akkor
Csaban, de nem csak a futballpalyén, a ,,Foldrajzkutatd™-ban is. (Ez ma mar csak a ,,Foldrajzkutato”-ra

igaz!) Az intézet legelsd, 1973-as induld csapatabol (Toth Jozsef, Baukd Tamas, Dovényi Zoltan,
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Mosolygo6 Laszlo, Simon Imre, Rakonczai Janos, Tanczos-Szabd Laszld) ugyan mar csak kevesen
dolgoztak ott addigra, s Pécsre, a kutatohalozat kozpontjaba (RKK), ,,igazolt” maga a ,,csapatka-
pitdny”, az intézetvezetd Toth Jozsef is (Rakonczai, 2020). Mindazonaltal rendkiviil halas voltam,
hogy egyaltalan ,,lelilhettem a csabai kispadra”, hiszen a nagy ,,0regektdl” és a frissebben érkezett
munkatarsaktol (Timar Judit, Gurz6 Imre, Kugler Jozsef, Velkey Gabor) is rengeteget tanulhattam.
Egytdl egyig kivalo szakemberek voltak, akik magas szinvonalon képviselték tudomanyteriiletiiket
¢s azt a szakmai irdnyt, amit az intézet ,,szellemi atyja” jelolt ki. Valamennyien pontosan tudtak
ugyanis, mit varna el toliik, ha ott lenne még ,,Joska”.

Talan négyéves békéscsabai tartdzkoddsomnak, pontosabban az intézet munkajaba torténd
bekapcsolodasomnak volt kdszonhetd, hogy Toth professzor 2002-ben a doktori iskolai felvételi
elbeszélgetésiinkon mindossze ezzel a rovidke kérdéssel fogadott: ,,Miért csak most értél ide?” Azt
kovetden pedig — miutan érdeklodéssel végighallgatta a heteken 4t nagy miigonddal fabrikalt kutatési
tesz nekem a talentumfdldrajzba!”

A ,talentum” és a ,,foldrajz” szavakkal val6 ,,jatszadozast” a cikk cimében tehat nem jatéknak
szantam, &m egyszerlien nem talaltam semmit, ami talalébban fejezhetné ki e tanulmany koncepcio-
jat. Mindamellett a talentumf6ldrajz csak egyike azoknak a kutatasi témaknak, melyekre Toth Jozsef
figyelt fel és inspiralta kovetdit. Ezek akkoriban még igencsak szokatlannak tiintek, am koziiliik jo
néhany relevancigja, jelentdsége igazolodott a késébbiekben (Dovényi, 2020).

Toth Jozsef a nagy tehetségii emberek, vagy ahogyan 6 nevezte Oket, a ,talentumok™ foldrajzi
problematikajat még fiatal kutatoként Hantos Gyula (1936) lexikonadatok felhasznalasaval késziilt
munkajabol ismerte meg, s elmondasa szerint sziviigyének tekintette, hogy valamikor, 6 is valami
hasonléval rukkoljon eld. Elfoglaltsaga és egyéb iranyu szakmai tevékenysége miatt azonban e terve
jO darabig mellékvaganyra keriilt, noha a szellemi kivalosagok teriileti eloszlasdnak kérdéseirdl —
éppen a fokozatot szerzettek, illetve az MTA doktorai kapcsan — jelentek meg irasai, s ezzel egyiitt
igen figyelemremélté megallapitasai (Toth, 1990, 1994). A tehetség mint foldrajzi problematika
boncolgatasat, a kérdéskor ,,modernizalasat” viszont szemlatomast megkezdte (Toth, 2000, 2004a),
s a hazai kivalosagok vandorlasanak torténeti-kulturalis hatterérél — ami a talentumfoldrajz egyik
aspektusa — egy évtized multan tarsszerzoként ugyancsak publikalt (Troécsanyi et al., 2002).

Ennek fényében tehat modfelett szerencsésnek érezhettem magam, hiszen kaptam egy jo témat,
amit mar ,,csak” ki kellett dolgoznom. Természetesen igyekeztem ennek az elvarasnak a lehetd
legjobban megfelelni (Gydri, 2006, 2011), s ami igazi biiszkeséggel tolt el valdjaban az, hogy a ,,tehet-
ségfoldrajzot” mint 6nallo fejezetet témavezetdommel kdzosen publikalhattam (Téth & Gyori, 2011)
az MTA Foldrajztudomanyi Intézet Magyarorszag térképekben c. atlaszaban (Kocsis & Schweitzer,
2011).

A talentumfdldrajz mint kutatasi irany fejlodése mindamellett jol nyomon kdvethetd a nemzetkozi
szakirodalomban is (Gydri, 2020), mely alapvetden a kreativ osztaly, a kreativ helyek, az agyelszivas
¢s -korforgas, a tertileti novekedés, a halozatosodas, humaneréforras-gazdalkodas, illetve kiilonféle
kulturtorténeti aspektusok kapcsan érdeklddik a tehetség hordozdi, a talentumok sziiletési, munka- és

haldlozasi helyeinek térbeli eloszlasa, koncentracioja, valamint mozgasfolyamatai irant (pl. Florida,
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2002; Kim et al., 2005; Quian, 2010; Schich et al., 2014; Weiner, 2016; Danko et al., 2017; Cao & Li,
2019; Tian, 2013).

Ezzel parhuzamosan a hazai tértudomanyokban a tehetség térbeliségét ma a hagyomanyosnak
tekinthetd kulturfoldrajzi szemléletii talentumfoldrajzi megkozelitések (Dovényi, 2016; Karasz, 2016;
Malatyinszky & Becsei, 2016; Matyas, 2020, 2021, 2022) mellett az oktatas és a tehetséggondozas
teriileti aspektusai (Teperics et al., 2014; Bir6 & Mandy, 2015; Derényi et al., 2015; Harmatiné Olajos,
2015; Paskuné Kiss, 2015; M. Csaszar & Wusching, 2016; Szemerszki, 2016; Fodor & Klein, 2021, Muity
et al., 2023), valamint a gazdasag-, szervezés- vagy regionalis tudomanyi inspiracioju vizsgalatok (pl.
Balogh, 2015; Lengyel, 2017; Lévai, 2018) reprezentaljak.

Tudvalevd, hogy az 1994-ben alapitott Foldtudomanyok Doktori Iskola, melybe tobbedmagammal
jelentkeztem, Toth professzor egyik f6 miivének tekinthetd. Az iskolat indulasatol 2010-ig vezette, s
ennek utolsd 6t évében, vezetdi tevékenységétdl vald visszavonuldsatol kezdve erejét egyre inkabb
annak iranyitasara fokuszalta (Aubert, 2020). Noha személyes hatasa a Foldrajzi Intézetben tovabbra
sem volt lebecsiilendd, az mégis a doktori iskoldban teljesedhetett ki igazan, s utolag is ugy tlnik, ez
volt az a szervezeti egység, ami a hazai geografiara a legnagyobb hatast gyakorolta (Trocsanyi, 2020).
A Professzor mindent meg is tett ezért: a szakma elitjébdl toborzott maga mellé komoly kutatointézeti
hattérrel rendelkezd professzorokat, ratermett fiatal oktatokkal erdsitette a hadallasokat és nagynevii
eléadokat invitalt a PhD-szeminariumokra.

Az is koztudott — sokan tamadtak is érte —, hogy doktori iskol4jdba nem csupan geografusokat
hivott és fogadott be, hanem a foldrajztudomanyhoz kapcsolodo, kiilonféle térproblémakkal fog-
lalkozé tudomanyteriiletek ambiciozus kutatoéit is, vagyis szinte mindenkit, aki a képzéshez elég
erdt €s tehetséget érzett magaban (Szonokyné, 2020). Ugyanakkor sohasem rejtette véka ala — st
az elséévesekkel torténd legelso talalkozasok alkalmaval kertelés nélkiil el is mondta —, hogy egy
40-50 fos levelezos évfolyambol az addigi tapasztalatok alapjan legfeljebb hatan-heten végeznek
majd (,,Ondkon mulik, hogy kik lesznek azok!”). A témegesitési elv mitkodott. Akik belattak, hogy
a doktori képzés nem az 6 ,,mifajuk”, hamarosan abbahagytak (Trocsanyi, 2020). Trécsanyi Andras
(2020), aki a kezdetektdl, mar PhD-hallgatoként részt vett a doktori képzés szervezésében az alabbiak
szerint tipizalta a doktorjelolteket:

1) Nappalisok: sajat tanar, illetve geografusképzésbol.

2) LevelezOsok: a) féiskolai képzohelyek munkatarsai, akiktol munkahelyi elvaras a fokozatszerzés
¢és a kutatdi teljesitmény; b) gazdasagi-turisztikai profilt intézmények kiilsé oktatodi, akiknek sziik-
sége van a tudomanyos fokozatra; ¢) nem tudomanyos kutatasbol €16, de ahhoz jol értd értelmiségi;
d) foldrajzi végzettséggel, felsboktatasi hattérrel, kutatasi rutinnal sem rendelkezdk, akik szamara a
fokozatszerzés elOrelépést jelenthetett (kozszféraban kozépvezetok, iskolaigazgatdk, tanarok, kato-
nak, renddrok, a titkosszolgalat munkatarsai, diplomatak stb.). Mindez végsé soron azt eredményezte,
hogy az allastalan szabadértelmiségitdl kezdve a bankelnok-vezérigazgatdig mindenki beiilhetett
hozza az iskolapadba (Trocsanyi, 2020). Nos, ezek voltunk mi...

Kutatasom célja Toth Jozsef tudomanyos utanpotlas-nevelése néhany jellegzetességének bemuta-

tasa azon tanitvanyain keresztiil, aki 1998 ¢s 2014 ko6zott megszerezték PhD-fokozatukat. A munka
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talentumfdldrajzi ihletésti, azaz targyegysége a tehetségét objektiv kritériumok alapjan (doktori
fokozatszerzési eljaras) a foldtudomanyok teriiletén bizonyitott szakember.

Figyelembe véve azt, hogy egy tudos ember teljes hatdsa sziikebb. és tagabb koérnyezetére nem
egykonnyen kvantifikalhat6, mégis feltételezem, hogy mindaz a méltatas, ami Toth Jozsef alakjaval,
munkassagaval kapcsolatban kozkeletli, az adatokkal is igazolhatd. Vagyis a Professzor szakmai
tudésa, széles latokore, nyitottsaga, tiikr6zodik mind doktoralt hallgatéinak sokféleségében (pl. nem,
kor, eloképzettség, lakohely), mind pedig az altala gondozott doktori témak sokszintiségében.

Az adatbazisok tanulméanyozasa soran fogalmazodott meg szdmomra az a kérdés, hogy van-e
Osszefiiggés a kiilonféle szociodemografiai és teriileti jellegli valtozok, valamint a tanitvanyok
aktualis tudomanyos teljesitmény kozott, illetve azok milyen mértékben maradtak elkotelezettek a

tudomanyos kutatds irant.

MODSZEREK

A vizsgalat adatbazisaként alapvetden négy forrast hasznaltam: a PTE Foldtudoményok Doktori
Iskola 160 f6 végzettjének adatait tartalmazdé almanachjat (Dovényi & Tésits, 2014), az Orszagos
Doktori Tanécs adatbazisat (odt.hu), a Magyar Tudomanyos Miivek Tara (MTMT) (mtmt.hu) adatba-
zisat, valamint Toth Jozsef munkassaganak a PTE TTK Foldrajzi Intézet altal 6sszeallitott (Sragner,
2005) bibliografidjat hasznaltam.

Az adatok Osszevetésével, harmonizalasdval olyan, koherens adattablat alakitottam ki, mely
tartalmazza a Toth Jozsef professzor témavezetésével PhD-fokozatot szerzettek nevét, sziiletési
adatait, a védés idejére szdmitott életkorat, végzettségét/végzettségeit, foglalkozasat és munkahelyét
(az almanach elkésziiltének idején), valamint az MTMT-ben rogzitett kozleményeinek és fliggetlen
hivatkozasainak szamat. Sajnos azonban, igy is maradtak hidnyz6 adatok, melyeket egyéb, elsésorban
internetes forrasokbdl (pl. feltoltott évkonyvek, onéletrajzok, folyodiratok, tudositdsok) igyekeztem
potolni. Az is eléfordult (két eset), hogy — miutan rendelkezésre 4ll6 informdaciok segitségével sikertilt
beazonositanom egy-egy volt tanitvanyt — e-mailben kértem t6le a hidnyzo6 adatok megkiildését. Egy
alkalommal telefonos adategyeztetésre is sor keriilt.

A doktori témavezetés tényével kapcsolatban nem tettem kiilonbséget abban a tekintetben, hogy
Toth Jozsef egyediil vagy tarstémavezetdvel, illetve tarstémavezetoként (6sszesen 9 eset) készitette fel
tanitvanyait. A ,,Toth-tanitvany” megnevezés a tovabbiakban azokat illeti, akiknek doktori témaveze-
tdje volt a Professzor (noha sokszor annyian lehetnek, akik szintén tanitvdnyanak valljadk magukat).

A minta elemszama (n=63) természetes modon befolydsolta statisztikai elemzéshez sziikséges
egyes valtozokategoridk létrehozasdnak lehetdségét is, melyeket az ,.&szszerliség” hatarain beliil
kellett kialakitanom. A sziiletési és munkahelyek Osszefiiggés-vizsgalataihoz példaul a nagyrégio
(NUTSI) volt az a ,,legkisebb” teriileti szint, mellyel dolgozhattam. Tudom, ennek egyaltalan nem
oriilt volna Toth professzor, aki még az alacsonyabb szintii, am a vonzaskorzeteket mint természetes
téregységeket figyelmen kiviil hagyd NUTS2 statisztikai régiokat is — tegyiik hozza, teljes joggal —
,fabol vaskarika” régioknak tartotta (Toth, 2004b).
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Mindamellett a sziiletési és munkahelyeket mdédomban allt ,,térképre vinni” kistérségiikkel egyiitt,
ami tehetségfoldrajzi szempontbol akar beszédesebb is lehet, mint a sziiléhely megjeldlése. A ruralis
térségekben sokszor a varos mint vonzascentrum oktatasi, kulturalis szolgaltatasainak elérhetdsége
jelentheti az egyetlen esélyt a gyermekek, fiatalok szamara a tanulasra, tehetségiik gondozasara. A
helyi és a megyei dnkormanyzati szint k6z¢é esd, a varost és kornyékét képviseld jarasi vagy kistér-
ségi szint a teriileti allamigazgatdsban viszonylag gyakran valtozik. Mivel a kistérségek ,,korszaka”
(1994-2014) gyakorlatilag egybeesik a doktori iskola miikddésének jelenleg vizsgalt periddusaval,
ezért dontottem gy, hogy a ,térképi” dbrazolashoz ezt a térstruktiraszintet (is) hasznalom.

Mindamellett egyéb, a kutatas céljat szolgalo prioritasokat is figyelembe kellett vennem az adatok
feldolgozéasa soran. A Toth professzor keze ala kertilt hallgatok példaul mar doktori fokozatszerzést
megelézden tobb ¢€s tobbféle felsofoku végzettségre szert tehettek, ugyanakkor osztalyba soroldsom
elsddleges szempontja az volt, hogy kideriiljon, hanyan rendelkeztek koziiliik ,,hozott™ f6ldrajzos,
illetve foldtudomanyi el6képzettséggel. Ezért a ,,Janus-arct”, de a tudomanyagi nomenklatara (mta.
ide soroltam szakpartol fliggetleniil(!) a foldrajztanari diplomat és/vagy telepiilésfejlesztéd geografus
oklevelet birtoklokat. Ugyanakkor a Természettudomanyi végzettségiinek ,,mindsitettem” minden
miuszaki (mérnok), orvos- és egészségtudomanyi (orvos, apold, allatorvos), hadtudomanyi végzettségii
szakembert, valamint egyetlen biologia—kémia szakos tanart. A Tarsadalomtudomanyi teriilethez a
gazdalkodas és szervezéstudomanyok, a szocioldgia, a pszicholdgia, a nemzetkozi tanulmanyok,
valamint a jog-, politikatudomanyok képviseldi (pl. kozgazdasz, humanszervezo, szocioldégus, szoci-
alpolitikus, pszicholdgus, jogasz) kertiltek.

A foglalkozasi kategoriak kialakitasanal a 2014-es almanach adatfelvételekor megadott foglalko-
zast vettem alapul, mivel a védés (sokszor évekkel korabbi) idépontjara vonatkozé informacié nem
allt rendelkezésemre. Az Oktatds osztalyaba a felso- és kdzépfoku oktatasban dolgozokat soroltam.
Az Egyéb tarsadalmi szolgaltatasok csoportjat a kozigazgatasban, egészségiigyben, kulturalis és
tudomanyos intézményekben dolgozok, szellemi szabadfoglalkozastiak, mig az Uzleti szolgaltatasok
csoportjat a gazdasagi-kereskedelmi szervezetek alkalmazottai és egyéni vallalkozok formaljak.
Kiilon kategoriat képeznek a Nyugdijasok.

A Professzor témavezetésével sziiletett szakmai munkak (doktori értekezések, cikkek) tudomany-
teriileti besorolasat azok cime ¢€s absztraktja alapjan végeztem el. Noha a tarsadalomfdldrajz belso
tagozddasa ,,nincs kobe vésve” (Pirisi & Trécsanyi, 2015), a tudomanyteriileti besorolast (néhol

sziikséges 0sszevonasokkal) igyekeztem a Toth-féle felfogasban megjeleniteni. Az Telepiilésfoldrajz,

crer

crer

teljesitményével, er6forrasaival; a Kulturdlis foldrajzhoz a sz€les értelemben vett kultura egyes szeg-
menseinek (pl. oktatas, kozmiivel6dés, sport, tehetség, média, mentalis terek) és a foldrajzi kornyezet

térben-idoben valtozd kolcsonhatasanak elemzésével kapcsolatos miivek. A Neépességfoldrajz és

crer

kérdéseivel, valamint a teriileti €s tarsadalmi identitassal, mig az Egészségfoldrajzhoz az egészégi alla-
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pot, az egészségligyi ellatas ¢és az egészséghez kotddo tevékenységek foldrajzaval foglalkozé irasok.
A Torténeti foldrajzhoz soroltuk adott torténeti korban fennallott természeti, tdrsadalmi, gazdasagi,
kulturalis viszonyok foldrajzi szempontl leirdsaval, mig a Turizmusféldrajzhoz az idegenforgalmi
folyamatok foldrajzi kornyezetének vizsgalataval, a Kornyezet- és tajfoldrajzhoz pedig a természeti
kornyezet tarsadalmi hasznalattal kapcsolatos lehetdségeinek szambavételével, allapotaival, kockaza-
tainak, konfliktusainak feltarasaval foglalkoz6 munkakat.

A 2009 o6ta mikodé MTMT szamos célra hasznosithaté nemzeti bibliografiai adatbazis, mely
fontos referenciaként szolgal a tudomanyos, illetve a szellemi teljesitmények egyfajta igazolasara nap-
jainkban. Noha adatbazisaba a rendszer elindulasa el6tti publikéaciok és hivatkozasok is bekeriilhetnek,
a nyilvantartas ma elsdsorban azok szamara bir kitiintetett jelentdséggel, akik aktivan kapcsolodnak a
tudomanyos és/vagy felsdoktatasi szférahoz, netan fokozatszerzésre, vagy magasabb mindsités elnye-
résére késziilnek. Az MTMT-ben foglalt kézlemények és fiiggetlen hivatkozasok szdma t4jékoztat
benniinket arrdl is, hogy a doktoralt személy milyen mértékben vonddott be a tudomanyos kutatas
folyamataba, illetve — fiatalabb kutatok esetén — koriilbeliil hol tart abban. Szamitasaim soran a 2023.
junius 1-ei allapotra vonatkozoan az Osszes kozleményt figyelembe vettem, nem téve kiilonbséget
koézleménytipusok (pl. tudoményos folyoiratcikk, konyv, konyvfejezet, oktatasi, ismeretterjesztd
vagy kozérdeki miivek) kozott.

Mindehhez kapcsolodoan megvizsgaltam tovabba azt is, hogy a regisztraltak koziil hanyan végez-
nek aktiv publikacids tevékenységet napjainkban, hanyan fejezték be publikacios tevékenységiiket
a védést kovetden, valamint gorcsd ala vettem azt is — miképpen tette azt Michalké Gabor (2021)
Aubert Antal kdszontése kapcsan —, hogy Mester és a tanitvanyai szakmai kapcsolatanak szorossaga
miképpen manifesztalodott kzos publikaciokban. Legvégiil arra voltam kivéancsi, hogy a Toth Jozsef
professzor foszerkesztésével 2006-ban alapitott szakmai folyoirat, a Modern Geografia milyen mér-
tékben tamogatta a doktorjeldltek munkajat ingyenes €s szabadon hozzaférhetd platformot biztositva
lektoralt tanulméanyok kozlésére.

A rendelkezésre all6 adatok normalitdsvizsgalatat kovetOen az Osszefiiggések feltarasara a
Spearman-féle a korrelaciészamitast, a fiiggetlen mintas T-probat, a Mann—Whitney U-tesztet, a
Kruskal-Wallis probat, valamint a Khi-négyzet probat alkalmaztam. A szignifikanciaszintet 5%-ban
hatdroztam meg. A leird statisztikdban valamennyi rendelkezésre allo rekord (n=63) adatait felhasz-
naltam, de a szignifikanciaprobak soran csak azon rekordokat vettem szamitasba, melyek valamennyi

adata hianytalanul rendelkezésemre allt (n=54).

EREDMENYEK

Toth Jozsef professzor 1994 és 2013 kozott 63 £6 fokozatot szerzett doktorjeldlt témavezetését végezte,
ebbdl kilenc esetben tarstémavezetdvel vagy tarstémavezetOként egylittmiikodve (Aubert Antallal,
Doévényi Zoltannal, Gal Jozseffel, Lovasz Gyorggyel, Pirkhoffer Ervinnel, Rudl Jozseffel, Szilagyi

Istvannnal és Vuics Tiborral). Tiz tudomanyos fokozatot szerzett doktorandusz koziil hét férfi és
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harom no (1. tdblazat). A nemi hovatartozas egyetlen mas valtozdoval sem all érdemleges kapcsolatban
(p>0,05).
1. tablazat: A Téth Jozsef témavezetésével PhD-fokozatot szerzett tanitvanyok néhany szociodemografiai és teriileti

adata (1998-2014)

Table 1. Some sociodemographic and regional data of students who obtained a PhD degree under Jézsef Téth's
supervision (1998-2014)
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n (f6) %
Nem 63 100,0
Férfi 44 69,8
N6 19 30,2
Sziiletési id6 61 100,0
1929-1949 kozott 8 13,1
19501959 kozott 22 36,1
1960-1969 kozott 18 29,5
1970-1981 kozott 13 21,3
Védés ideje 63 100,0
1998-2003 kozott 16 25,4
2004-2008 kozott 21 33,3
2009-2014 kozott 26 41,3
Eletkor a védés idején 61 100,0
26-34 éves 12 19,7
35-44 éves 12 19,7
45-54 éves 24 39,3
55 év felett 13 21,3
Tudomanyteriileti el6képzettség 62 100,0
Foldrajz- és foldtudomanyi 31 50,0
Természettudomanyi 14 22,6
Tarsadalomtudomanyi 17 27,4
Foglalkozas jellege 61 100,0
Oktatas 35 57,4
Egyéb tarsadalmi szolgaltatasok 16 26,2
Uzleti szolgaltatasok 5 8,2
Nyugdijas 5 8,2
Sziiletés nagyrégioja (NUTS1) 62 100,0
Alfold és Eszak | 21 33,9
Dunantul 22 35,5
Ko6zép-Magyarorszag 13 21,0
Hatéaron tal 6 9,7
Munkahely nagyrégiéja (NUTS1) 55 100,0
Alfold és Eszak | 16 29,1
Dunantul 26 47,3
Ko6zép-Magyarorszag 11 20,0
Hataron tual 2 3,6
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A sziiletési 1dOk eloszlasa értelemszeriien kiilonbozik: a legnagyobb aranyban 1950 és 1959 kozott
(36,1%), valamint 1961 €s1969 kozott (29,5%) lattdk meg a napvildgot. A legkordbbi sziiletési idopont
1929, a legkésobbi 1981. A sziiletési €v a védés évében betdltott €letkorral (r=—0,91; p<0,001) kap-
csolatban all. A védés ideje és a védés évében betdltott életkor kozott nincs dsszefliggés (p>0,05).
A doktori védések egy 17 éves intervallumra esnek (1998-2014), koziiliik is legtobb ennek utolso,
2009-2014-es periddusara (26 db, 41,3%). Koziiliik harom védés mar a Professzor haldlat kdvetden,
2013-ban, egy pedig 2014-ben valosult meg.

Otbdl két tanitvany 45-54 évesen vehette at PhD-oklevelét (n=61; A=46,3; SD=10,8), a legiddsebb
72, a legfiatalabb 26 évesen (a nyugdijas kort 3-an érték el). Mig a statisztikai proba nem mutat
szignifikans nemenkénti eltérést a védés évében betoltott életkort illetéen (p>0,05), az életkort diszk-
rét valtozokka alakitva (kategorizalva) tendenciaszintii kiilonbségre (p=0,08) bukkanhatunk: a nék

koziil senki sem védett 35—44 éves kora kozott (1. abra).

1. dbra: ATéth Jézsef témavezetésével PhD-fokozatot szerzett tanitvanyok doktori védés évében betoltott életkora
nemek szerint

Figure 1. Age of students who obtained a PhD degree under Jézsef Téth's supervision in the year of their doctoral
defense

Foldtudomanyi el6képzettséggel a tanitvanyok pontosan fele (50,0%) rendelkezik, a tovabbi ter-
mészettudomanyi, illetve tarsadalomtudomanyi végzettségiiek 22,6%-ot és 27,4%-ot tesznek ki. A
tudomanyteriileti eloképzettség €s a védés évében betoltott eletkor kapesolatban all (p<0,05): a fold-
rajzos végzettségliek atlagosan kozel tiz évvel fiatalabban doktoraltak, mint a természettudomanyi,

harom évvel fiatalabban, mint a tarsadalomtudomanyi végzettségiiek (2. tablazat).
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2. tdblazat: Téth Jozsef témavezetésével PhD-fokozatot szerzett tanitvanyok tudomdnyos teljesitménye néhany
térbeli, id6beli és szociodemografiai véltozo tiikrében

Table 2. Academic performance of students who obtained a PhD degree under Jozsef Toth's supervision in the light
of some spatial, temporal and sociodemographic variables

N=53

A védés évében betol-

Ko6zlemények szama

Hivatkozasok szama

tott életkor (év) (db) az MTMT-ben (db) az MTMT-ben
Atlag (SD) Atlag (SD) Atlag (SD)
Nem
Férfi 43,9 (10,2) 96,6 (108,0) 152,4 (214,7)
N6 46,1 (9,1) 60,5 (52,9) 53,0 (82,7)
Mann—Whitney U 266 288 298
Sziiletési ido
1950 elott 60,7 (10,0) 222,0 (247,00) 69,3 (54,0)
1950-1959 kozott 52,0 (3,9) 55,1 (74,70) 41,5 (88,2)
1960-1969 ko6zott 42,4 (5,2) 90,7 (84,7) 183,0 (248,0)
1970-1981 kozott 31,8 (2,9) 95,2 (67,4) 181,0 (200,0)
Kruskal-Wallis 42,1 %%* 5,1 7,7
Védés idoszaka
1998-2003 ko6zott 42,5 (12,8) 175,0 (127,0) 264,0 (241,0)
2004-2008 ko6zott 46,4 (8,6) 54,7 (70,2) 58,4 (137,0)
2009-2014 kozott 44,2 (9,1) 58,7 (52,9) 90,7 (157,0)
Kruskal-Wallis 2,1 11, 3%* 12,0%*
Tudomanyteriileti eloképzettség
Foldtudomanyok 41,4 (8,9) 101,7 (79,1) 202,0 (229,0)
Természettudomanyok 51,2 (9,1) 85,7 (145,0) 17,3 (30,6)
Tarsadalomtudomanyok 449 (10,0) 55,7 (68,1) 58,5 (101,0)
Kruskal-Wallis 7,45* 4,26 10,63**
Foglalkozas
Oktatas 44,5 (10,0) 102,0 (101,0) 173,0 (212)
Egyéb tarsadalmi szolgaltatasok 44,9 (10,2) 35,0 (40,0) 35,4 (83,2)
Uzleti szolgaltatasok 44,4 (10,3) 0,0 (0,0) 00,0 (0,0)
Kruskal-Wallis 0,1 20,4%** 16,9%**
Sziiletés nagyrégiéja (NUTS1)
Alfsld és Eszak 43,8 (10,1) 78,1 (76,8) 145 (228,0)
Dunantal 43,0(10,8) 108,0 (120,0) 143 (176,0)
Kozép-Magyarorszag 49,5 (7,3) 54,8 (79,0) 40,4 (125,0)
Hataron tul 40,3 (8,5) 101,0 (73,4) 148,0 (211,0)
Kruskal-Wallis 5,7 35 7,2
Munkahely nagyrégidja (NUTS1)
Alfold és Eszak 43,6 (10,3) 85,6 (77,5) 126,0 (171,0)
Dunantual 44,0 (10,5) 107,0 (112,0) 172,0 (221,0)
Ko6zép-Magyarorszag 48,3 (6,9) 41,1 (65,3) 4,7 (7,1)
Hataron ttl 41,5 (13,4) 23,5 (13,4) 5,5(0,7)
Kruskal-Wallis 2,0 4,9 8,5%
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Az adatfelvétel alkalmaval megjelolt foglalkozast tekintve az oktatasban dolgozok (29 6 fels6oktatas,
6 16 kozoktatas) erdsen feliilreprezentéltak (57,7%), de jelentds, tobb mint egynegyedes aranyt (26,2%)
tesznek ki az egyéb tarsadalmi szolgaltatdsokban miikodok is (1. tablazat). Az iizleti szolgaltatdsok
dolgozdi, valamint a nyugdijasok egyenld ardnyban (8,2—8,2%) osztoznak a fennmaradd részen.
Utobbiak koziil harman foldrajzosok, akik oktatoként vonultak nyugdijba.

A foglalkozas és az eloképzettség igen erdsen szignifikans (p<0,001) kapcsolatban all egymassal:
a foldrajzosok legnagyobb hanyada az oktatasban, mig a tarsadalomtudomanyi végzettségiiek legin-
kabb egyéb tarsadalmi szolgaltatasokban helyezkedtek el (2. abra).

2. dbra: AToth Jozsef témavezetésével PhD-fokozatot szerzett tanitvanyok tudomanyteriileti el6képzettségiik és
foglalkozasuk szerint

Figure 2. Students who obtained a PhD degree under Jézsef Toth's supervision according to their academic
qualification and occupation

A mai kozigazgatasi hatarokat figyelembe vevd magyarorszagi sziiletési helyeket a fovaros mellett
5 nagyvaros (100 ezer f6 felett), 11 kozépvaros (20—-100 ezer f6), 11 kisvaros (20 ezer f6 alatt), 7
kozség, azaz 33 kistérség 35 telepiilése alkotja (3. abra). Koziiliik a legtobb a Dél-Alf6ldon (8 db) és a
Dél-Dunanttlon helyezkedik el (7 db).

A legtobb fokozatot szerzett Toth-tanitvany a fovaros sziilotte (12 £6), majd Békéscsaba és Pécs
kovetkezik 33 fével, Debrecen, Dombdvar, Kiskunfélegyhaza, Sopron, Szigetvar és Zalaegerszeg
2-2 fovel és tovabbi 26 telepiilés 1-1 fovel. Regionalis kitekintésben a legtobb talentumot Budapest
(12 £0), illetve a dél-alfoldi €s dél-dunantuli telepiilések (11-11 6) adtak. Az allamhataron kiviiliek
koziil egy felvidéki (Dunaszerdahely), egy karpataljai (Beregszasz), két erdélyi (Kolozsvar, Kobat-

falva) telepiilés, valamint a mongol févaros (Ulanbator) adott egy-egy tanitvanyt.
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3. dbra: AToth Jozsef témavezetésével PhD-fokozatot szerzett tanitvanyok sziiletési helye

Figure 3. Place of birth of students who obtained a PhD degree under Jozsef Téth's supervision

A sziiletési helyek kibocsatott 1étszam szerinti (n=62) makroregionalis (NUTS1) elrendez8dése a
Dunantil, valamint az Alfold és Eszak nagyrégio magas részesedését tiikrozi (35,5 és 33,9%), mig
Kozép-Magyarorszag adta minden 6tddik, a hataron tali és tavolabbi teriiletek (Erdély, 1 Felvidék, 1
Karpatalja, 1 Mongolia) pedig minden tizedik tanitvanyt (1. tablazat).

A sziiletési helyek nagyrégios elhelyezkedése és a hozott el6képzettség szignifikdns Osszefliggést
mutat (p<0,05). A Dunantil, illetve az Alfold és Eszak kozel nagy szdmban (13 és 11 f3) és magas
aranyban (65,0% ¢és 57,9%) ,kiildott” foldrajzos el6képzettségii doktorjeldlteket Toth professzor
miihelyébe (4. abra). Ugyanakkor a K6zép-Magyarorszag nagyrégiobol az egyéb természettudomanyi
végzettségliek feliilreprezentaltak hasonld aranyban (58,3%), mig a foldrajzosok joval kisebb arany-
ban jéttek onnan.

A munkahelyet ado telepiilések szama értelemszeriien alacsonyabb (21 db), mint a sziiletési helyeké.
A févaros mellett 6 nagyvaros, 10 kdzépvaros, 3 kisvaros és 1 kdzség sorolhato ide, ami 21 kiilonb6z6
kistérségben talalhato (5. abra). A legtobb telepiilés a Dél-Alfoldon (7 db) és Eszak-Magyarorszagon
helyezkedik el (5 db). Az 4llamhataron kiviiliek k6z6tt Kolozsvar, Ungvar és Braziliavaros szerepel. A
legtobb fokozatot szerzett Toth-tanitvany Pécsett dolgozik (20 £6), s ebben a PTE-nek vitathatatlanul
nagy szerep jut (15 f6). A févaros szintén jelentds befogado e tekintetben (11 £6), illetve a regionalis
koézpontok (Szeged, Gyodr, Miskolc), megyeszékhelyek, oktatasi-kulturalis kdzpontok adnak tovabbi
munkahelyeket.

A munkahelyek 1étszam szerinti makroregionalis (NUTS1) eloszlasaban a Dunantulé a legmaga-

sabb részesedés (47,3%), amit az Alfold és Eszak nagyrégio (29,1%), Kozép-Magyarorszag nagyrégio
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(20,0%), valamint az allamhatéron tuli teriiletek (3,6%) kovetnek (1. tablazat). A munkahelyek nagy-
régios elhelyezkedése €s a hozott eloképzettség ugyancsak szignifikans dsszefiiggést mutat (p<0,05),

ami hasonlo képet ad, mint a sziiletési helyek esetében (6. abra).

4. dbra: AToth Jozsef témavezetésével PhD-fokozatot szerzett tanitvanyok tudomanyteriileti el6képzettsége
sziiletési helyiik nagyrégidja (NUTS1) szerint

Figure 4. The academic qualifications of the students who obtained a PhD degree under Jézsef Toth's supervision
according to the region of their birthplace

5. 4bra: A Toth Jozsef témavezetésével PhD-fokozatot szerzett tanitvanyok munkahelye
Figure 5. Workplaces of students who obtained a PhD degree under Jézsef Téth's supervision
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6. abra: A Toth Jozsef témavezetésével PhD-fokozatot szerzett tanitvanyok tudomanyteriileti el6képzettsége
munkahelyiik nagyrégioja (NUTS1) szerint

Figure 6. The academic qualifications of the students who obtained a PhD degree under Jozsef Téth's supervision
according to the region of their workplace

Ugyanakkor, mig a sziiletési hely és a foglalkozéas nem fligg egymastol, a munkahelyek nagyrégioira
igaznak bizonyul ez a kapcsolat (p<0,05). A Dunéantulon magasan kiemelkedik az oktatasban dolgo-
z0k részesedése (80,8%), ami az Alfold és Eszak esetében még szintén viszonylag magas (68,8%),
Ko6zép-Magyarorszag esetében pedig 30,0 szazalék (7. abra). Ez utobbi nagyrégio az egyéb tarsadalmi
szolgaltatasok (40,0%) és az iizleti szolgaltatasok teriiletén kiegyensulyozottabb aranyokat produkal.
A minta elemszama az allamhataron kiviil dolgozok esetében mar igen alacsony (n=2).

7. 4bra: AToth Jozsef témavezetésével PhD-fokozatot szerzett tanitvanyok foglalkozasa munkahelyiik nagyrégioja
(NUTS?1) szerint

Figure 7. Occupation of students who obtained a PhD degree under J6zsef Téth's supervision according to the
region of their workplace
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Amennyiben sziiletési helyek és a munkahelyek eloszlasat egymashoz viszonyitjuk, képet nyerhetiink
a makrorégiok tehetségmegtart6 és tehetségvonzé képességérol.

A 3. tablazat a sziiletési és munkahelyek egyenlegének makroregionalis 1éptékli matrixa. A tab-
lazat jol szemlélteti a sziiletési és a munkahelyek ko6zotti vandorlas iranyat: példaul ami az egyik
nagyrégioban a sziiletésszamhoz képes veszteség, az egy masikban nyereségként jelenik meg (és
forditva). Eszerint a sziiletési ¢s munkahely kozotti makroregionalis vandorlas nyertese 6 f6 tobblettel
a Dunantul, az Alfold és Eszak harom f6t, Kozép-Magyarorszag két fot, a hataron tali teriilet egy fot

veszitett.

3. tablazat: A Toth Jézsef témavezetésével PhD-fokozatot szerzett tanitvanyok sziiletési és munkahelyeinek
makroregionalis egyenlege

Table 3. Regional balance of births and workplaces of students who obtained a PhD degree under Jézsef Téth's

supervision
Sziiletés nagyrégioja (NUTS1)
Munkahely nagyrégioja | o1 és Eszak | Dunantal Kozcp- Hatéron tél
(NUTS1) Magyarorszag
Alfold és Eszak 0 2 1 0
Dunantul -2 0 -3 -1
Hataron tul 0 1 0 0
Ko6zép-Magyarorszag -1 3 0 0
Total -3 6 -2 -1

A Dunantul talentumainak 90,0 szdzalékat megtartotta (vagyis a sziiletési és munkahely azonos
nagyrégioban talalhato), tizbdl egy pedig elvandorolt. Az Alfold és Eszak 68,4, Kozép-Magyarorszag
58,3, a hataron tuli teriiletek pedig 33,3 szdzalé¢kos megtartasi mutatdval rendelkeznek (8. abra).

A megtartd képesség mellett a legnagyobb vonzoképességgel is a Dunéantul rendelkezik: a foglalkoz-
tatottak 30,7 szazalékat mas nagyrégiobol ,,importalta” (9. bra). Az Alfold és Eszak hasonlé mutatdja
18,8, Kozép-Magyarorszagé 30,0, a hataron kiviil eso teriileteké pedig 50 szazalék.

A doktori disszertaciok legnagyobb része a telepiilésfoldrajz—teriiletfejlesztés (28,6%) és a gaz-
dasagfoldrajz (22,2%) problematikajabol merit, de szintén jelentds aranyt képvisel a kulturalis és
oktatasfoldrajz (15,9%) az egészségfoldrajz (9,5%), valamint a népességfoldrajz és szocidlgeografia
(7,9%). Sziilettek torténeti foldrajzi, turizmusfoldrajzi, valamint kdrnyezet- és tajfoldrajzi témaja
dolgozatok is (10. dbra). Otbdl hdrom munka (60,3%) teriileti, kettd pedig (39,7%) agazati aspektus-
bol vizsgalodik. A teriileti szemléleti munkéak koziil négy nemzetkdzi témat (Koszovo, Mongolia,

Mexik6, Eurdpai Unio) dolgoz fel.
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megtart6 képessége a munkahelyek elhelyezkedésének tiikrében

Figure 8. Retention capacity of the region of birth of students who obtained a PhD degree under Jézsef Toth's
supervision in the light of the location of workplaces

9. dbra: A Toth Jozsef témavezetésével PhD-fokozatot szerzett tanitvanyok munkahelyének nagyrégidja (NUTS1) a
sziiletési helyek elhelyezkedésének tiikrében

Figure 9. The region of the workplace of students who obtained a PhD degree under Jézsef Téth's supervision in
the light of the location of their birthplaces
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10. dbra: Téth Jozsef témavezetésével megvédett doktori (PhD) értekezések tudomanyteriilet és megkdozelitési
mod szerint

Figure 10. PhD theses defended under Jézsef Téth's supervision by discipline and method of approach

Az MTMT-ben a tanitvanyok tobb mint haromnegyede (n=48; 76,2%) regisztralt, akik egyiitt
Osszesen 44 789 db kozleményt publikaltak (A=99,8; SD=93,0; Min=1; Max=500). Koziiliik tizbol
hatan jelenleg is aktivnak tekinthetdk, azaz legkésobb 2021-ben még jelent meg publikacidjuk. A
regisztraltak koziil senki sem fejezte be a védés évében publikacids tevékenységét, minddssze ketten
vannak, akik a védést kdvetd évben, egy f6 két év mulva, egy pedig hdrom év mulva ,.tette le a tollat”
(4. tablazat). A legtobb, mintegy félezer (500 db) kozlemény a nemrégiben elhunyt Krisztian Béla
neve mellett szerepel. A legtermékenyebb hat szerzé kozé tartozik tovabba (alfabetikus sorrendben)
Bénhidi Miklos, Kopcesay Laszlo, M. Csaszar Zsuzsa, Szabd Géza és Tésits Robert.

A nemi hovatartozas, a sziiletési id0, a védés idején betdltott €letkor, a sziiletési és munkahely
makroregionalis elhelyezkedése, valamint a tudomanyteriileti el6képzettség nem fligg 6ssze a kozle-
mények szamaval (p>0,05), viszont a védés iddszaka igen (p<0,01). Az 1998-2003 ko6z6tt doktoraltak
joval tobbet publikaltak (A=175,0; SD=127), mint a késobb véddk (hiszen tobb idejiik is volt rd). Mind-
amellett a kdzlemények szama — féként a felsGoktatdsban dolgozoknak kdszonhetden — igen erdsen
Osszefiigg (p<0,001) a foglalkozassal: az oktatok, tanarok atlagosan 102 db kozleményt jegyeznek,
az egy¢b tarsadalmi szolgéltatasokban dolgozok 35 db-ot, mig az iizleti szolgaltatasokban miikodok
egyet sem (2. tablazat).

Az MTMT-ben rogzitett fliggetlen hivatkozasok szama osszesen 6556 db (A=136,6; SD=194,7;
Min=0; Max=841). A legnagyobb aranyt az 50 db alatti hivatkozasszam képviseli, mig a legjobban
teljesitdk (150 db felett) a minta 23,8 szdzalékat adjak. A legtobbet hivatkozott szerzd a lekérdezés
idépontjaban Trocsanyi Andras (841 db), de kiemelkedik még (alfabetikus sorrendben) Elekes Tibor,

Pal Viktor, Pirisi Gabor, Szabo Géza és Tésits Robert fliggetlen hivatkozasainak szama is.
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4. tdbldzat: A Toth Jozsef témavezetésével PhD-fokozatot szerzett tanitvanyok publikédciés adatai a Magyar
Tudomanyos Mdvek Taraban (2023. junius 1-ei allapot)

Table 4. Scientometric data of students who obtained a PhD degree under Jézsef Téth's supervision in the
Hungarian National Scientific Bibliography (June 1, 2023)

n (f6) %
Kozlemények (MTMT) 63 100,0
150-500 db 12 19,0
50-149 db 17 27,0
1-49 db 19 30,2
Nem regisztralt 15 23,8
Utolsé kozlemény megjelenése (MTMT) 63 100,0
2020 utan 29 46,0
2015-2020 kozott 15 23,8
2015 elott 4 6,3
Nem regisztralt 15 23,8
Hivatkozasok (MTMT) 63 100,0
150-841 15 23,8
50-149 db 5 7.9
1-49 db 23 36,5
0db 5 7,9
Nem regisztralt 15 23,8

Az egy publikaciora juto hivatkozasszam atlagosan 1,33 db, a legmagasabb értékkel Pirisi Gabor (4,5
db) rendelkezik, majd (alfabetikus sorrendben) Bélint Lajos, Laczk6é Tamas, Pal Viktor, Trocsanyi
Andras és Tésits Robert. A foldrajzos el6képzettségliek kdzleményei szignifikans mértékben (p<0,01)
tobb hivatkozast kaptak, mint a tobbieké. A hivatkozasok szama — csaktgy, mint a kozleményeké —
fligg a védés ota eltelt id6tdl (p<0,01), a hivatkozasok szdma pedig szorosan Osszefligg a foglalkozasi
kategoridkkal (p<0,001) (2. tdblazat).

A rendelkezésre allo adatok szerint 17 tanitvany (27,0%) publikalt egyiitt Toth professzorral,
ami Osszesen 74 kozleményt (14 szerkesztett kiadvanyt és 35 egyéb kozleményt) jelent (3 esetben
egyidejlileg 22 tanitvany is tarsszerzd volt). Ez alapjan a Professzor legszorosabb munkakapcsolata
Trocsanyi Andréssal (20 db) Tésits Roberttel (19 db), Tanczos-Szabo Laszldval (8 db), Hajnal Klaraval,
Pal Viktorral és Szabo Gézaval (33 db) alakult ki. A listan szerepel még Antal Géza, Blaho Janos,
Czuppon Viktoria, Elekes Tibor, M. Csaszar Zsuzsa, Papp Janos, Pirisi Gabor (2-2 db), valamint
Bokor Béla, Godd Nandor Ferenc, Gyéri Ferenc és Hanusz Arpad neve (1-1 db) is (zarojelben a kozos
koézlemények szama).

A Toth-tanitvanyok koziil 11-en éltek azzal a lehetdséggel, hogy védésiiket megeldzden vagy annak
évében elsd szerzOként vagy tarsszerzOként publikaljanak a Modern Geografia cimii online folydirat-
ban (Borsos, 2008, 2009; Jelenszkyné, 2009; Kerese, 2009, 2010; Acs & Laczkoé, 2008; Laczko, 2009;
Locsmandi, 2009; Tésits et al., 2008; Tésits & Papp, 2007; Bornemissza et al., 2011; Rozsnyai, 2007;
Szenoradszki, 2009; Tanczos-Szabd, 2013). A szerzok Osszesen 15 db tanulménya témajat tekintve

pontosan egyenld aranyban (3—3 db) oszlik el a gazdasagfoldrajz, a kulturalis és oktatasfoldrajz, a

32



Gy6ri, Ferenc -
A Toth Jézsef témavezetésével PhD-fokozatot szerzett tanitvanyok - a foldrajz talentumai, avagy...

népességfoldrajz és szocialgeografia, telepiilésfoldrajz—teriiletfejlesztés, valamint a turizmusfoldrajz
kutatasi teriilete kozott.

KOVETKEZTETESEK

Egy tudoés ember jelentdségét teljesen reménytelen €s felesleges vallalkozas volna csak szdmadatokon
keresztiil megitélni, legyenek azok barmilyen sajat munkéssagot, vagy a tanitvanyokra gyakorolt
hatast leir6 jellemzdk. Nincs ugyanis tokéletes modszer a kivalosag kvantifikalasara annak ellenére,
hogy bizonyos teljesitmények valamilyen szinten Osszehasonlithatok (Magyari Beck, 1977; Papp,
2004). A kivételes tehetség mérésére a legtobbszor kevéssé bizonyulnak alkalmasnak hagyomanyos
struktardink, hiszen a tehetség altal 1étrehozott alkotas jelentdsége, vagyis az 0jitas mértéke éppen az
adott vonatkoztatasi rendszerhez viszonyitott ,,struktira-differencidval” fejezhetd ki (Dénes & Far-
kas, 2007). Minél nagyobb ez a ,,struktira-differencia”, annal jobban l6gnak ki a sorbol a ,,méasként
lat6” emberek. Az ujdonsagot egy adott szimbolikus tartomény (pl. foldrajztudomany) ,,kapudrei”,
azaz szakért6i kore teszi a tartomany részévé — feltéve, ha megfeleloképpen tud képviselni egy adott
tartomanyt (Csikszentmihalyi, 2008).

Mindezt csak azért tartottam fontosnak elmondani, mert Toth Jozsef professzor életutja fél-
reérthetetlentil bizonyitja, hogy a sok mindent masként, jszerli elrendezésben lat6 emberek kozé
tartozott. Amellett példaul, hogy mindig mély tisztelettel emlegette szegedi mesterét, Krajké Gyulat
¢s akkoriban mértékadonak €és haladonak szadmitd gazdasagfoldrajzi iskoldjat, képes volt szakitani a
hazai foldrajz lassan elavul6 paradigmaival: kezdte méasként észlelni a telepiilések és vonzaskorzetiik
funkcioit, azok komplex rendszerét, az urbanizacié természetét, az Alfold problémait, a Karpat-me-
dence térszerkezetét, vagy éppen a foldrajztudomany fejlédési iranyait.

Hogy valdjaban mekkora hatasa volt, a foldrajztudoményra, tanitvanyaira, munkatarsaira, azt —
megkockaztatom — még tul korai volna eldonteni, s ez nem is lehet az én tisztem. Ami azonban joggal
feltételezhetd: karizmatikus alakja, szellemi irdnymutatasa Békéscsaban, Pécsett, Szegeden vagy
éppen Szombathelyen a ,,genius loci” részévé valva, ma is generdciokat inspirdl a foldrajztudomany
vagy egyszerlien csak a tudomany iranti elkdtelezddésre.

Mindamellett szivbdl remélem, hogy hagyomanyos strukturaban késziilt statisztikai elemzésem
sokakban inkdbb megerdsitette, mintsem megcafolta a Professzor iskolateremtd munkassaganak
egyediilallo jelentdségét, s emellett valamilyen képet formalt azokrdl a doktorandusz hallgatdkrol is,
akik a PTE TTK ,,4jszerti” Foldtudoméanyok Doktori Iskoldjaban témavezetése mellett szerezék meg
tudomanyos mindsitésiiket és ezzel a ,,Toth-tanitvany” védjegyet.

A Toth Jozsef témavezetésével PhD-fokozatot szerzett doktoranduszok sokfélék voltak. Nemen-
kénti megoszlasukat tekintve, a ndk aranya (30,2%) kétségtelentil alacsonyabbnak mutatkozott, mint
a férfiaké, am mégis valamivel magasabbnak, mint ebben az iddben a valamennyi tudomanyteriiletre
szamitott orszagos statisztikai atlag (23,0%) (KSH, 2011). A doktoranduszok védés idején betoltott
¢letkora tag hatarok kozott mozgott: a Professzor a fiatalokat, idds szakmabelieket egyardnt tdimogatta

(Trocsanyi, 2020). Szamos tanitvanya mar érett felnéttként — néhanyuk nyugdijas korban — adta fejét
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az ujboli tanulasra, fokozatszerzésre, vagy kisdoktori fokozattal a PhD-mindsités abszolvalasara. De
kittinik az is, hogy sok tehetséges ¢és ambiciozus fiatal szamara az egyetemi oklevél megszerzését
kovetden azonnal nyitva allt a kapu a doktori képzés megkezdésére.

Mivel a Professzor mindig azon dolgozott, hogy miképp lehetne javitani a féldrajztudomany, ezen
beliil a tarsadalomfoldrajz helyzetét a magyar tudomanyon beliil (Csapo, 2020), misszids tevékenysé-
get inditott azzal, hogy doktori iskol4jat kinyitotta a ,,nem foldrajzos” alapvégzettséglick szamara is.
Ezek a hallgatok sajat tanitvanyainak is jelentds hanyadat (mintegy felét) adtak. Hallgatéi tobbnyire
(57,4%) az oktatas valamelyik szegmensében — nagyobb részt a felsGoktatasban — dolgoztak vagy
helyezkedtek el a védést kdvetden, de jelentds aranyt képviseltek az egyéb tarsadalmi vagy tizleti
szolgaltatasokban miikodok is.

Toth Jozsef ismertsége, kapcsolati haldja lehetdvé tette, hogy doktoranduszai az orszag minden
szegletébdl verbuvalodjanak, de leginkabb a Dél-Dunantulrol és a DéEl-Alfoldrol. Maga az Alfold
sziilotteként tobb mint négy évtizeden keresztiil beliilrl ismerhette €s élhette meg az alfoldi sorsot
(Becsei, 2020), igy szakmai és emberi kapcsolatai erds szalakkal kototték e nagytajhoz. Mindennek
hozadékaként tanitvanyai tekintélyes hanyadat adtak az alfoldi szarmazastuak, mintegy szimbolizalva
korabbi, foként dél-alfoldi térpalyait. Természetesen abban is megkérddjelezhetetlen szerepe volt,
hogy tanitvanyai koziil kiemelkedett a dundntuli sziiletésii, majd Pécsett tevékenykedd szakemberek
aranya is.

Az 0sszefiiggés-vizsgalatok a sziiletési és munkahelyek makroregionalis elhelyezkedése, valamint
a doktoranduszok hozott eloképzettsége kozott szignifikans 0sszefiiggést mutatnak: a Dunantulrdl,
valamint az Alf6ld és Eszak (NUTSI) régiobol aranyaban tobb foldtudomanyi végzettségii jelolt dok-
toralt. Ok jellemz6en nagyobb aranyban dolgoztak az oktatasiigy valamely szegmenségben (foként a
fels6oktatasban), mint a Kozép-Magyarorszag régiobol és a hataron talrol érkezok.

Ami munkam tehetségfoldrajzi megkozelitése szempontjabol tovabbi érdekes adalék lehet, hogy a
Toth-tanitvanyok sziilo- ¢s munkahelye kozotti makroregionalis vandorlas nyertesének egyértelmiien
a Dunantul latszik, amely a masik két nagyrégio, illetve a hataron tuli teriiletek rovasara névelni tudta
talentumai szdmat. Az elemzés szerint ez a nagyrégié valamennyi koziil a legnagyobb megtartoké-
pességgel (90,0%) és vonzoképesseéggel (30,7%) rendelkezett.

Toth professzor mindig sziviigyének érezte a hataron tili magyar szakemberek bevonasat az
anyaorszag foldrajztudomanyanak vérkeringésébe, s ezt nem csak nemzeti szolidaritasbdl tette. Hitte
¢s vallotta a hatarokon atnyulo, valodi foldrajzi régidkban vald gondolkodas és egylittmiikodés fon-
tossagat. Talan ebbdl az okbol, talan masbol, de tudvalevd, hogy 6rémmel ,,szomszédolt™ a hataron
tali, egykori orszagrészek egyetemein, el6adasokat tartott, baratsagokat kotott Komaromban, Bereg-
szaszon, Nagyvaradon, Marosvasarhelyen, Kolozsvaron, Szabadkan, Magyarkanizsan és Ujvidéken
(Pal, 2020), egyuttal esélyt teremtve arra, hogy uj, felkaroland6 talentumokra bukkanjon doktori
iskolgja szamara.

A Professzor nyitottsaga, innovacios hajlama, befogadokészsége tiikrozodik a témavezetoként
vagy tarstémavezetOként iranyitasaval sziiletett doktori értekezések témavalasztasaban is. Azok

legnagyobb részét a telepiilés- és gazdasagfoldrajzi problémak feldolgozasa teszi ki, de igen jelentds
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hanyadot képviselnek az ,,qj hulldimhoz” tartozo6 kulturalis foldrajzi, oktatasfoldrajzi az egészségfold-
rajzi munkak is.

A Toth Jozsef szellemi 6rokségét, eszméit explicit vagy implicit médon hordoz6 tanitvanyai ma ott
vannak a magyar tudomany frontjan, amit (legalabbis részben) igazol az a kozel 45 ezer, MTMT-ben
rogzitett kozlemény, mely ,,tollukbdl” sziiletett. Ezek a publikaciok természetesen nem egyforma
sulytak, mélységiiek, jelentdségliek, igencsak eltérd ,,impaktiak”, de ez a legtobb tudomanyteriilet
esetében szintén hasonloképpen miikodik.

Mindenesetre tobben is emlékezhetiink ra, hogy a Professzor mennyire szorgalmazta a publikécios
tevékenységet, s ehhez hanyféle forrast, lehetdséget biztositott (pl. kozos publikaciok, tanulmény-
kotetek, konferenciakotetek, foldrajzos online folyoirat). Ma a legjobb tudomanymetriai mutatokkal
(is) rendelkezd egykori tanitvanyai szakma €lmezényébe tartoznak €és kdzponti szerepet jatszanak az
intézet, az egyetem, illetve a hazai geografia ¢letében. Egyuttal témavezetoként, torzstagként részt
vesznek a doktoriskola Toth Jozsef utani korszakanak alakitasaban is (Trocsanyi, 2020).

Zar6 gondolatként megallapithatd, hogy Toth Jozsef professzor mint doktoriskola alapito, vezetd
¢s témavezetd személyisége, vilaglatasa, szakmai tudasa és nyitottsdga manifesztalodik egykori
hallgatoinak sokféleségében, tudomanyos teljesitményében, s az altala gondozott doktori témak sok-
szinliségében.

Természetesen — mint a legtobb kutatasnak — munkamnak léteznek korlatai. A viszonylag ala-
csony elemszam mindenképpen ide sorolhatd, azzal a megjegyzéssel, hogy a 63 végzett doktorandusz
abszolut értékben is, a doktori iskolai miikdés idOtartamara vetitve pedig kiemelkedden magasnak
tekinthetd. Bizonyos szempontbdl limitaciét jelenthet tovabba a foglalkozési €s tudomanymetriai
adatok keresztmetszeti jellege, tudvan azt, hogy egy teljes tudomanyos életut kiilonboz6 allomasain
ezek a mutatok nagyban eltérhetnek.

Toth professzor trra tehat mint tanarunkra, témavezetonkre soha el nem mul6 halaval gondolunk.
Olyan embernek ismertiik meg, aki nem csak a szavaival, tetteivel is nevelt, s kifejezetten térekedett
egy barati mester-tanitvany viszony kialakitasara.

Sokunk szamara persze 6rok talany marad, honnan szdrmazott az a hihetetlen energiaja, mellyel
végezte oktatdi €és vezetdi munkajat, szervezte ¢s milkodtette intézetét, egyetemét, doktori iskoldjat,
konyveket, cikkeket irt, lektoralt, konferencidkra jart, folydiratot menedzselt, szerkesztett, orszag-
szerte és a hatdron tul is szervezte a tudomanyos €letet, részt vett a kozéletben és még sorolhatnank...
De, ami szdmomra végképp megmagyarazhatatlan vele kapcsolatban (és sajnos az is marad) az a
kovetkezd. Tobbszor megesett, hogy mobiltelefonjan kerestem, de nem értem el. Ilyenkor mindig
visszahivott, s akkor, rendre valahogy ekképpen szabadkozott: ,,Ne haragudj, hogy nem vettem fel,
de kint voltam a kertben. Meg kellett kapalnom a szdl6t...”
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