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MENTORALAS A PANDEMIA IDEJEN:
2 EV TANULSAGAI

MENTORING DURING THE PANDEMIC:
THE LESSON LEARNED OF 2 YEARS
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Annamaria, TOTH Emese

Abstract: In this study, we investigate satisfaction with mentoring among primary school students
in grades 7-8. We also investigate the impact of the pandemic on academic performance and
interpersonal relationships. We are looking for differences between mentored and non-mentored
students on these variables. For this purpose, we interviewed students participating in the Teach
for Hungary mentoring programme. We also included unmentored students as a control group. In
our quantitative research, we reached a total of 206 students in 4 schools in Hajdu-Bihar county in
the second semester of the 2021/22 school year.

Our aim was to conduct a comprehensive study to gain insights into the correlation between
pandemic and school performance and the relationship with teachers and friends.

In our research, the perception of the mentor is positive. The academic performance of those with
a mentor deteriorated less during the covid compared to those without a mentor, and their
interpersonal relationships were less damaged. The lack of a mentor-parent relationship was also
noted.

Our results can provide important feedback both for the programme and for schools interested in
mentoring.

Keywords: pandemic, school mentoring, Let’s teach for Hungary Mentoring Programm
(LTHMP), mentor associations

1. Bevezetés

A diakok iskolai teljesitménye sok tényezé fliggvénye lehet. Vannak, amelyek lathatoak, kozvetleniil
érzékelhetdek (pl.: ha a didk nem figyel az oran), s meghtzodhatnak rejtettebb, latens okok is a
hattérben. Ezen belil valtoztathaté és nem megvaltoztathat6 elemeket (pl. nehezen megvaltoztathat6 a
szllo iskolai végzettsége) kiilonithetiink el, melyek bizonyos befolyast gyakorolnak az egyéni iskolai
¢letutakra. Jelen tanulméanyban a pandémia és az azzal jar6 korlatozé intézkedések ,,lenyomatait”, a
személykozi kapcsolatokra, tovabba a tanulmanyi teljesitményre és az egyeéni kozérzetre gyakorolt
hatasait vessziikk gorcsé ala. Masik f6 témank a Tanitsunk Magyarorszagért mentorprogram
megitélése, a sziilok mentorprogramba valdé bevonddasa, és a mentoralds pandémia hatasaival
szemben nyujtott védé szerepe. Az ugyanis, hogy ez a vilagméretii kozosen elszenvedett globalis
,,80kk” mentalisan és fizikailag is megviselte a tanulokat, s ez halmozottan jellemz6 lehet a hatranyos
helyzetii tanulokra, akik kutatdsunk mintéjat adjak.

1.1. Veszélyhelyzeti/tavolléti oktatas

Magyarorszag kormanya 2020. marcius 11-én hirdetett ki veszélyhelyzeti készenlétet, mely datumot
kovetben az oktatas minden szintjén tavolléti oktatas valosult meg, ami nem azonos a tavoktatassal.
Ennek soran a résztvevok (tanar-didk) foldrajzi értelemben egymaéstdl tavol tartozkodtak, mikdzben
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online folytattak az iskolai munkat. Ez id6tartamat tekintve azonban atmeneti jelenség, amely egy
valaszreakcid a jarvany megfékezésének szandékaval. Egyes esetekben pedig — kildndsen a kezdeti
idészakban — a megoldasok sokféleségének lehettiink tanui, amelyek gyakran elénytelennek
bizonyultak a didkok sz&méra, ezért az évek soran a technikak csiszolddtak, finomodtak, s a didkok
igényeihez kozelitettek. Ennek ellenére mégis elmondhat6, hogy a tavolléti oktatas idészaka nem tiint
el nyomtalanul — még ha meg is tortént a jelenléti oktatashoz vald visszatérés.

Az UNICEF (2021) a pandémia pszichés hatasait illetéen az alabbiakat emelte ki:

Bar az iskolaskoru didkok a legtobb esetben kozvetlenul nem is estek a pandémia aldozatava, annak
hatdsa ezt a korosztéalyt is elérte: hol enyhébb, hol stlyosabb tineteket éltek meg, ami csaladjuktol
valé elszigeteltséget is eredményezett, kilondsen a korhazi kezelésre szoruld gyermekek esetében. A
lelki megterhelést emellett tovabb ndvelte a stressz, melyet az okoz, amikor az ember szeretteit latja
betegen: sziilét, vagy egyéb kozvetlen hozzatartozot, esetleg baratot. Aggodalommal toltheti el az
egyént annak tudata is, hogy szerettei barmikor ujrafertézédhetnek, s 6k maguk is lehetnek hordozoi a
jarvanynak. Mindemellett sok csalad anyagi helyzete is nehezitetté valt, mely tovabb ndvelhette a
csaladokra nehezedé nyomast. A serdiilok igen érzékeny célcsoport, s a fontos életesemények
megélésének hijan identitdsformalodasuk akar el is huzédhatott vagy nehézkessé valt, mely egyes
esetekben devians viselkedéshez vezetett.

Az iskolai bezarasok, kijarasi tilalom a didkok napi rutinjat teljesen atirta, s megzavarta tanulmanyi
fejlodéstiket, valamint tarsas kapcsolataikat is. Ez utobbi azért lehetett még kiilondsen nehéz, mert
pont akkor, amikor a legnagyobb sziikség és igény mutatkozott volna ra, akkor kellett nélkiiléznilk az
emberekkel valo kozvetlen kapcsolatot. Ami a tanulast illeti, a jarvany kezdeti idészakéban a
diakoknak a kordbbiaknal sokkal kevesebb tamogatassal sokszor hasonld tanulmanyi
kdvetelményeknek kellett megfelelniilk, ami magyarazat hijan nehezen ment. Sokan ezeket a
nehézségeket nem megfeleld tanulési készségekkel, kevésbé autonom, 6nallé tanuloként kellett, hogy
atéljék. Kiillon érdemes gondolni a hatranyos helyzetii tanuldkra, akik nem fértek hozza olyan fejlesztd
foglalkozasokhoz, amelyek éppen meglévé hatranyaik csokkentésében jatszottak szerepet. Sokszor
eszkoz hijan kellett ,,helyt allniuk™.

1.2. A mentoralasrol

A pedagogusok az oktatas kulcsszerepl6i, azonban a mentorok fontos pedagogiai funkciot lathatnak el
azaltal, hogy a lemaradasokkal, hatranyos helyzettel vagy mas nehézségekkel kiizdéknek az iskolan
kiviili lehetOséget biztositanak a kdzos tanulasra. Lehetnek kiegészit6i, avagy kompenzald szerepben
is abban az esetben, ha azt kdzvetitik a didkok felé, amely a hagyomanyos tanitas-tanulas folyamatabol
kimarad. A mentoralas a készségfejlesztés, a péalyaorientacids segitségnyujtas fontos terepe. A
hagyomanyos definicié szerint egy olyan komplex folyamat, amelynek pozitiv hatdsa az egyéni
karrierutakban, illetve a személyiségfejlodésben is megnyilvanul. A tradicionalis, kezdeti fogalom
értelmében a mentor egy idOsebb személy, aki tapasztalatdval, bolcsességével jotékony hatést
gyakorol a fiatalabbra (Kram, 1985, Russel és Adams, 1997). Az altalunk vizsgéalt mentorprogram
azonban a kortars mentoralas példaja, amely esetében a mentor és mentoralt életkori kdzelsége sem
kizaroja annak, hogy a kozds tanulas és a kapcsolat képes legyen hatékonyan miikddni. Sot egy
korabbi kutatasunkban kiemelték a résztvevok, hogy a kortars mentoralas egy kevésbé hierarchizalt,
demokratikus kapcsolat, ami a kozvetlenséget fokozza. Ugyanis, ha a mentor nem egy helybéli
pedagdgus, hanem egy kiils6 szerepld, akkor nincs tigy fliggésben téle a mentoralt (Godo, 2021). Azaz
kevésbé éli meg kényszerhelyzetnek a mentoralt a kapcsolatukat, melyben teljesitenie, megfelelnie
kell a ndla magasabban all6 személynek.

A mentoralas életkori kdzelségének viszonylatat vizsgalva Topping (1994) nyoman elkilénithetlink 3
kategoriat: els6 eset az, amikor egyidések a résztvevok (same-age mentoring), 1-3 év kozti kuilénbség
esetén a mentor javara kozel azonos életkord mentoralds zajlik (near-age mentoring), illetve, ha a
mentor 4, vagy annal tobb évvel idésebb a mentoraltnal, akkor korosztalyon ativel6 mentoralast
kiillonboztet meg a szerz6. Ezen tipologidk a hatalmi kulonbségekkel kapcsolatos fenntartasokat
kezelik, s felhivjak a kortars és tradicionalis mentoralas mindségi kiilonbségeire a figyelmet. Ez
esetben a mentoralast nem feltétlen érdemes vertikalis hierarchidban (ala-folérendeltség szerint)

PedActa ISSN: 2248-3527



Mentoralas a pandémia idején: 2 év tanulsagai 19

elképzelni, sokkal inkdbb egy partneri viszonyhoz kozelit, nem egy dominans, uralkodoi
reprezentdnsoknak kell a mentorokat bemutatni (Godd, 2021).

A mentoralas sok esetben egyéni dontés kérdése, hogy részt vesz-e abban mentorként vagy
mentoraltként az egyén. Godo, Ceglédi és Kiss (2020) megfigyelték, hogy akik egyszer mentoraltak
voltak és ezaltal megtapasztaltdk, hogy van mellettiik egy tdmogatd személy, 6k maguk nagyobb
hajlandosagot mutatnak az irant, hogy késébb mentorra valjanak. Ezaltal a mentoralasi folyamat
ajratermeli 6nmagét, ciklikussa valik: egykori mentoraltak lehetséges mentorok is egyuttal (Godo és
mtsi, 2020, 15). Azt nevezziik mentori lancnak, amikor azok mentoralnak végiil, akik egyuttal 6k is
mentoréltak voltak.

2. A Tanitsunk Magyarorszagért mentorprogram bemutatasa

Kutatdsunkban a 2018 decemberében létrejott kortars mentoraldson alapulé mentorprogram
résztvevOire fokuszaltunk, akik legalabb két féléve tagjai a Tanitsunk Magyarorszagért
mentorprogramnak  (tovabbiakban TM). Azon belil, a korabbiakkal ellentétben, jelen
tanulmanyunkban a mentoralt didkokra fokuszaltunk, nem pedig a mentorokra. Jelenleg 17 egyetem?,
illetve 111 &ltalanos iskola csatlakozott a kezdeményezéshez (tanitsunk.hu). A kilonféle karokrol,
szakokrol szarmazo6 egyetemistdk heti 6 draban az adott egyetem vonzaskorzetében 1évo kistelepiilés
altalanos iskolaiba jarnak ki mentoralni, illetve Gjabban méar online is végezhetik a tevékenyseget. A
2021/22-es tanévben a Debreceni Egyetemen 6sszesen 110 mentor 453 didkot mentoralt 13 &ltalanos
iskoldban. Egy mentor atlagosan 3-5 f6 mentoraltat kapott, akivel heti 6 6raban foglalkozott a program
altal rendelkezéstinkre bocsatott hivatalos adatok szerint.

A mentorprogram foként a hatranyos helyzetiiek esélyteremté komponensének a része, mely az als6-,
és foként a kozéposztalybeliek taldlkozasdnak lehetdségét teremti meg. Eltérd tarsadalmi
célcsoportoknak adja meg a kapcsolodas lehetoségét. Koztudott ugyanis, hogy a szegény emberek
kapcsolati haldja kevésbé kiterjedt, esetiikben a gyenge kotésii (Granovetter, 1983), Un. csaladon belli
kapcsolatok dominalnak, ami egyrészt azt eredményezi, hogy az egyén bezarddik abba a millidbe,
ahonnan 6 maga szarmazik. Kevesebb informaciordl értesiil, s gyakran nem fér hozza éppen ezért. A
mentorprogrammal kapcsolatban kivancsiak voltunk, hogy az mennyire éri el a célcsoportot.

3. Kutatas bemutatasa

3.1. Minta

A Discovery of Hidden Value of Mentoring? (DHVM) cimmel a MTA-DE-CSATOKK? kvantitativ
kutatast végzett a 2021/22-es tanév masodik félévében. Kérddiviink 247 itemet tartalmazott, melynek
toredékét hasznaltuk fel kutatdsunkban — kilénds hangsulyt fektetve a pandémia kérdésblokkra.
Osszesen 206 diakot sikerilt elérntink, akik Hajdi-Bihar varmegye négy altalanos iskolajanak 7-8.
osztalyos tanul6i: Biharkeresztes (N=24), Hajdunanas (N=99), HosszlUpalyi (N=66), Nyirabrany
(N=16). Olyanokat kerestiink meg, akik mentoraltak a Tanitsunk Magyarorszagért mentorprogramban,
illetve kontrollcsoportként a mentorprogramban nem résztvevo, veliik egy osztalyba vagy iskolaba
jaro tanuldkat is bevontuk a mintankba. Kutatasunkban Gsszesen 93 6 (45,1%) mentoralt és 113 6
(54,9%) nem mentorélt didkot sikerult elérnink, akik kozul 60,6% lany, s 39,4% fil, 52,4 % 7.
osztalyos, s 45,1 % pedig 8. osztalyos tanulo, s 2,4 % nem vélaszolt az évfolyamra vonatkozd
kérdésre. A résztvevok 31,1 %-a (64 f6) a roma kisebbség tagjanak vallotta magat, 142 6 (68,9 %)
pedig nem roma.

1 Fels6oktatasi intézmények: Apor Vilmos Katolikus Fdiskola, Budapesti Corvinus Egyetem, Debreceni
Egyetem, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem, Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem, Magyar Agrér- és Elettudomanyi Egyetem, Miskolci Egyetem, Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem,
Neumann Janos Egyetem, Nyiregyhazi Egyetem, Pannon Egyetem, Pazmany Péter Katolikus Egyetem, Pécsi
Tudoméanyegyetem, Széchenyi Istvadn Egyetem, Szegedi Tudomanyegyetem, Tokaj-Hegyalja Egyetem (forrés:
tanitsunk.hu)

2 Magyarul: A mentoraléas rejtett értékeinek feltarasa

3 Magyar Tudomanyos Akadémia-Debreceni Egyetem Csaladok és Tanarok Kooperacidja Kutatocsoport
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A kérdoiv és a mintavételi terv kidolgozasaban, az adatfelvételben és az adatok feldolgozasaban a
CHERD-Hungary Kutatokozpont kutatéi és gyakornokai vettek részt*, mely online, illetve papir
alapon zajlott az Evasys rendszerben generalt kérdéiviinkkel. A kérddivek kitdltésekor minden esetben
jelen volt a kutatocsoport valamely képviseldje, aki sziikség esetén segitette a didkokat és
megvalaszolta felmeriilé kérdéseiket. A kieértékelés SPSS program segitségével valosult meg. Az
alabbi adatfeldolgoz6 mddszereket alkalmaztuk a leird statisztikdk mellett: kereszttabla elemzés,
Anova, fliggetlen mintas T-préba.

1. tablazat: A Hajdu-Bihar varmegyei, Debreceni Egyetemhez tartozé TM altalanos iskolak eloszlasa az
adatfelvétel pillanataban

. Altalunk Nem
Teljes . .
. elért mentoralt
A et mentoralt a P Mentor
Egyetem | Altalanos Iskola A mentoralt létszam A
letszam 2 letszdm
(Alapsokasag) Iets_zam
(Minta)
DE Abranyi Emil Altalanos Iskola 31 15 4 5
DE Almosdi Bocskai Istvan Altalanos Iskola 27 - - 5
DE Ba”gamerl.AltaIanos Iskola és Alapfoku 49 i - 10
Miivészeti Iskola
DE Biharkeresztesi Bocskai Istvan Altalanos 35 1 13 8
Iskola
Bocskai Istvan Altalanos Iskola, 80
DE Alapfoku Miivészeti Iskola és Kollégium 27 16 4
DE Csokméi Bocskai Istvan Altalanos Iskola 17 ) - 4
és Alapfoku Miivészeti Iskola
DE Derecskei Bocskai Istvan Altalanos 16 i - 3
Iskola Il. R&koczi Ferenc Tagiskoldja
DE Dibszegi Lajos Altalanos Iskola 27 - - 4
DE Hosszupalyi Irinyi Jozsef Altalanos 68 53 13 20
Iskola
DE Irinyi Kéroly Altalanos Iskola 46 - - 15
DE Nyirméartonfalvai Altalanos Iskola 16 - - 5
DE l)jszgntmargltal Hunyadi Matyas 20 ) - 7
Altalanos Iskola
DE Vamospércsi Matyas Kiraly Altalanos 24 ] - 20
Iskola és Alapfokil Miivészeti Iskola
Osszesen | 13 intézmény 453 93 113 110

Forras: TM Statisztika

3.2. Kutatési kérdések

Kutatasunk feltaro jellegli. Igyeksziink tanulmanyunkban 2 év tanulsagainak osszefoglalasara.

Az alébbi kérdéseket és hipotéziseket fogalmaztuk meg:

- K1. Milyen a programban résztvevd Hajdu-Bihar varmegyei didkok szocio-6konomiai
statusza? Mennyiben tekinthetd sikeresnek a mentorprogram a hatranyos helyzetli diakok
bevonasanak tekintetében?

- K2. A Hajdu-Bihar varmegyei diakok esetében milyen a mentorprogram megitélése?

4 Oktatok: Ceglédi Timea, Alter Emese, Godd Katalin; gyakornokok: Horvath Annamaria, Papp Hunor, Téth
Emese; vendégkutatd: Godo Irén. Ezlton is kdszonjiik az Evasys adatbevitelben nyujtott segitséget a Debreceni
Egyetem Miiszaki Kar munkatarsainak: Palyka Pannanak és Halczman Attilanak.
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- K3. Milyen a pandémia hatasa a programban résztvevo, illetve a programban nem résztvevo
didkok korében?

- K4. Milyen a mentor-sziilé kapcsolat?
Hipotézisek

- H1. Feltételezzlk, hogy a mentoralt didkok szubjektiv és objektiv anyagi helyzete és szileik
végzettsége jelentésen kedvezdtlenebb nem mentoralt tarsaikhoz képest, valamint azt varjuk,
hogy a mentoraltak kozott jelentésen nagyobb a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban
részesiilok aranya.

- H2. Feltételezziik, hogy a mentoralt didkok tobbsége gy érzi, a mentoralas hatasara javultak
tanulmanyi eredményei, illetve azt varjuk, hogy a mentoréaltak szdméara fontos a mentoruk
véleménye és maguk is szivesen lennének mentorok a késébbiekben.

- H3. Feltételezzik, hogy a pandémia tanulményi eredményességre és interperszonalis
kapcsolatokra gyakorolt negativ hatasa kisebb mértékben érintette a mentoréalt tanul6kat nem
mentoralt tarsaikhoz képest.

- HA4. Feltételezziik, hogy a mentor és a sziilé kozti kommunikacio nem tal gyakori.

4. Eredmények

4.1. A megkérdezettek anyagi helyzetének bemutatasa

Feltérképeztik a mentoralasban résztvevd, illetve nem résztvevé didkok szocio-Okondmiai statusat.
Eredményeinkben az latszik, hogy akinek van mentora, kozulik nagyobb azoknak az aranya, akik
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (rgyk) részesiilnek, ami egyuttal azt is jelenti, hogy eléri
a program a kivant célcsoportot, vagyis azoknak segit, akiknek sziiksége is van ra (¥*(1)=6,547,
p=0,008) (I. 2. tablazat).

2. tablazat: 4 programban résztvevék rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val0 jogosultsaganak
megoszlasa (N=184) (p=0,008)

Rendszeres Mentoralt-e?
gyermek\{edelml , | Gsszesen
kedvezményben mentoralt nem mentoralt
részesil-e?
igen 42.5% 24, 7% 33,2%
nem 57,5% 75,3% 66,8%
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0%
Forras: DHVM 2022 (N=206),

Megjegyzés: Nincs alul-, vagy fellilreprezentalt érték.

Az apa és anya iskolai végzettsége tekintetében nem kaptunk szignifikans kilonbséget. Az objektiv
anyagi helyzetet is megvizsgaltuk (t(204)=2,183, F=0,098, p=0,030), valamint a szubjektiv anyagi
helyzetet (x*(3)=7, 294, p=0,063) is a mentoralt és nem mentoralt didkok korében.

A CHERD Hungary 2019-es adatfelvételére alapozva az alabbi targyi eszkdzokkel valé ellatottsagot
vettiik alapul, melyb6l index mutatot képeztiink: laptop vagy notebook, szamitdgép, sajat okos telefon,
stabil, j6 mindségii internet, e-book olvasd (elektronikus koényvolvasé eszkdz), mobilinternet, kilén
szoba, olyan helyiség, ahol nyugodtan, zavartalanul tanulhatszautomata mosogép, hiitdszekrény,
vezetékes viz a lakasban, egyik sem.
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3. tablazat: A mentoralt és nem mentoraltak objektiv anyagi helyzetének bemutatasa (N=206, p=0,030)
(atlagérték a 0-10 értéket felvehetd skaldan)

Ob. Ob.
anyagi anyagi
Mentoralt-e? N atlag széras
nem mentoralt 112 7,3214 | 2,82592
mentoralt 94 6,4574 | 2,83475

Forras: DHVM

A szubjektiv anyagi helyzet tekintetében, az latszik, hogy a nem mentoréaltak felllreprezentaltak azok
korében, akik azt jelolték, hogy mindenuk megvan és nagyobb kiadasokra is telik (62,5 %). A
mentoraltak nagyobb aranyban jel6lték azt, hogy mindeniik megvan, ami szikséges, de nagyobb
kiadasokra nem telik (56,5 %). S6t dont6en a mentoraltak korében jelolték azt is, hogy a mindennapi
kiadasokra nem telik (66,7 %). Erdekes médon kézel aranyban voltak akik azt jellték, hogy gyakran
eléfordul, hogy nincs pénziink a mindennapi sziikségletekre (. 3. tablazat). Ugy Véljiik, hogy a relativ
deprivacié sokat szamit, vagyis akinek tobb van: hajlamosabb azt Iatni gyakran, ami hianyzik.

4. tblazat: A mentoralt és nem mentoralt didkok szubjektiv anyagi (N=196, p=0,063) helyzetének bemutatasa

(%)
Szubjektiv anyagi helyzet
Mindenunk
Mentoralt megvan, ami El6fordul, hogy a i
vagy sem? Mindenink szlikséges, de mindennapi Gyakran el6fordul, | Osszesen
megvan, nagyobb kiadasainkra hogy nincs pénziink
jelentdsebb kiadasokra nem (élelem, utazas) a mindennapi
kiadésokra is telik telik nem telik szlikségletekre
mentoréalt 37,5% 56,5% 66,7% 50,0% 46,4%
nem 62,5% 43,5% 33,3% 50,0% 53,6%
mentoréalt
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Forras: DHVM, Megjegyzés: A félkoveér értékek esetén az adjusted rezidudlis értéke > 2. A ddlttel jelzett értékek
eseten az adjusted rezidudlis értéke < - 2.

4.2. A mentorprogram tanulmanyi eredményességre gyakorolt hatdsa a mentoraltak sajat
megitélése szerint

A mentorprogram megitélése kapcsan vizsgaltuk, hogy a mentorélt valaszadok hany szazaléka érezte
Ugy, hogy a mentorprogram hataséara javult tanulmanyi eredményessége. A kérdésre a mentoralt
tanuldk 31,8%-a valaszolt igennel, 29,1% szerint részben javultak eredményei, 16,5% a ,,nem tudom”
lehetGséget jelolte meg, s 22,4% vallotta azt, hogy nem javultak eredményei, igy 60% valaszolta azt,
hogy legalabb részben érezhetd volt a program pozitiv hatasa (I. 5. tdblazat).

5. tablazat: Tanulmanyi atlag javulasanak megitélése mentoraltak kdzott (N=93)

Ja_\{ult-e a tanulmanyi atlagod, Mentoralt
midta mentorod van?

nem 22,4%
nem tudom 16,5%
részben 29,4%
Osszesen 100,0%

Forras: DHVM

PedActa ISSN: 2248-3527



Mentoralas a pandémia idején: 2 év tanulsagai 23

4.3. A mentor befolyasa a tovabbtanulassal kapcsolatos dontésekre

Mivel a kutatdsunkban a palyavalasztas el6tt allo, hatrdnyos helyzetii didkok vettek részt, kivancsiak
voltunk arra, hogy mely szereplok véleménye befolyasolja a mentoralt és nem mentoralt tanulok
palyavélasztassal kapcsolatos dontéseit. Ennek vizsgalatara kevert variancia analizist hasznaltunk,
ahol az egyes szereplok véleményének gyermek dontéseiben jatszott fontossagat hasonlitottuk 6ssze a
mentoralt és nem mentoralt tanuldk kozott. Eredményeink szerint jelentds eltérést taldltunk
(F(5)=3,242, p=0,007). Amint az 1. abran lathatd, a mentoralt didkok minden szerepld véleményét
nagyobb mértékben veszik figyelembe, mely tekintetben a mentor véleményének figyelembe vétele
esetén a legnagyobb a kiilénbség.

Van-e
5,004 mentora?

nines
van

4,001

3,00

2,00

Mennyire fontos az adott személy véleménye a
tovabbtanulasban?

1,00

| T T T | T
szilld  TH mentormas mentor pedagogus — baratok dnallo
déntes

1. dbra: A tovabbtanulést befolyasold személyek véleményének fontossdga a mentoralt és nem mentoralt diakok
korében (N=206) (6tfoku skala atlagértékei: 1: nagyon nem fontos, 5: nagyon fontos)
Forras: DHVM

4.4, Sziiloi bevonédas avagy kivonodas

Az alabbiakban a mentor, illetve a sziild kapcsolattartasi gyakorisagara voltunk kivancsiak —
fliggetlendl attol, hogy személyesen (kdzvetlen), avagy online (kdzvetett) formaban valésul az meg.
Eredményeink egy korabbi interjus kutatasunkkal ésszhangban (Godd, 2022) azt mutatjak, hogy a két
féel kozott a rendszeres beszélgetés nagyon ritka. S6t olyan is eléfordul, hogy semmilyen formaban
nem torténik a két szereplé kozott kommunikacié (I. 6. tablazat).

6. tablazat: Mentor-sziilé kapcsolat vizsgdlata (N=206)

A sziileid és a TM mentorod milyen

gyakran tartjak a kapcsolatot (akar

személyesen, akar onlineg)? Szézalék
még soha nem beszélgettek 23,0
egyszer beszélgettek 19,8
tobbszor beszélgettek 18,3
rendszeresen beszélgettek 6,3
nincs TM mentorom 32,5
Osszesen 100,0

Forras: DHVM
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4.5. A pandémia hatésa a tarsas kapcsolatokra

Az alabbi tablazatban lathat6, hogy a legkevésbé a pandémia hatasat a barati kapcsolatok sinylették
meg, majd ezt kdvetden a csalddon beliili kapcsolatok. A pandémia iskolai motivacidra valo negativ
hatasa megfigyelhet6 volt, tovabba mind a pedagégusokkal, mind az osztalyfénokokkel valo kapcsolat
sériilt. J6 hir szamunkra, hogy a listaban a rendezés alapjan a mentorral val6 kapcsolat kevéshé sérilt a
tobbihez képest (atlag=3,25), ami valoészinilileg annak kdszonhetd, hogy a mentoralas folytatodott az
online térben is (I. 7. tblazat).

7. tablazat: A pandémia hatdsa mintdban (1-5-ig terjedd skdla dtlagai, ahol 1: romlott, 5: sokat javult)

. , " Sz0rés
Covid hatasa N Atlag (SD)
iskolai motivaciodra, kedvedre az
iskolai feladatokhoz 139 3,2014 121691
osztalyfonokoddel valo kapcsolatodra 151 3,2185 1,04495
pedagdgusokkal valé kapcsolatodra 143 3,2657 1,02745
™ mentorpdqal vald kapcsolatod (ha 120 3,275 1.10737
volt, akkor jeldld be)
1sm,eretlen, interneten 1évé emberekkel 146 3,245 1,04497
val6 kapcsolatodra
tanulmanyi atlagra 149 3,302 1,13128
hangulatodra/életkedvedre 148 3,3108 1,18867
csalad anyagi helyzetére 146 3,3151 1,21345
osztélytarsaiddal val6 kapcsolatodra 141 3,3191 1,04416
testvéreddel/testvérekkel valo 145 3.4 1,06979
kapcsolatodra (ha van)
csaladon bellli hangulatra 144 3,4306 1,05547
édesapukaddal/neveléapukaddal valo 148 3,4392 113824
kapcsolatodra
édesanyukaddal/neveldanyukaddal vald 146 3,4932 1,12186
kapcsolatodra
barataiddal val6 kapcsolatodra 148 3,5608 | 1,11408

Forras: DHVM

A mentoralt és nem mentoraltakat vizsgalva fliggetlen mintés t-probaval 6sszehasonlitva azonban azt
lathattuk, hogy a mentoraltak tébb tekintetben is negativabb hatasrol szamoltak be a jarvanyhelyzet
kapcsan. Esetlikben nagyobb mértékben romlott a csalad anyagi helyzete (t(144)=0,998, F= 6,045,
p=0,015), az osztalyfonokkel valdo kapcsolat (t(149)=2,233, p=0,048, F=3,963), a baratokkal valo
kapcsolat t(146)=2,876, p=0,027, F=4,989), az édesanyukaval/neveldéanyukaval vald kapcsolat
(t(144)=2,231, p=0,18, F=5,728), az osztalytarsakkal valé kapcsolat (t(139)=2,371, p=0,013,
F=6,324), s az iskolai feladatokhoz val6 kedv is (t(137)=2,398, p=0,061, F=3,558). Az eredmények
feltehetéen annak koszonhetéek, hogy a mentoraltak kozott tobb alacsony szociodkondmiai statusd
tanuld volt (I. 8. tablazat).

8. tablazat: A pandémia hatdsa a mentoralt és nem mentoralt didkok kérében (1: sokat romlott, 5: sokat javult)
(6tfoka skala atlagértékei)

Pandémia hatasa Mentoréalt-e? N Atlag Szoras P

) ] mentoralt 61 3,1967 | 1,06175
csalad anyagi helyzetere nem mentoralt 85 3,4000 1,31112 0,01500
osztalyfénokoddel valo mentoralt 64 3,0000 1,00791 0.04800
kapcsolatodra nem mentoralt 87 3,3793 1,04816 '
barétaiddal valé kapcsolatodra | mentoralt 62 3,2581 | 1,02326 | 0,02700
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nem mentoralt 86 3,7791 1,13138
édesanyukaddal/nevelganyuka | mentoralt 58 3,2414 | 1,03127 0.01800
ddal valé kapcsolatodra nem mentoralt 88 3,6591 1,15357 '
osztalytarsaiddal valé mentoralt 57 3,0702 ,97942 0.01300
kapcsolatodra nem mentoralt 84 3,4881 1,05846 '
kedvedre az iskolai mentoralt 58 2,9138 1,14378
feladatokhoz nem mentoralt 81 3,4074 | 1,23266 0.06100

Forras: DHVM

4.6. Mentori asszociaciok

Arra kerestiik a valaszt, hogy a didkok hogyan vélekednek altalaban a mentor személyérél. Ebben
mind a mentoralt, mind pedig a nem mentoralt didkok vélaszait lathatjuk (N=206). Az alabbiakat
latjuk mint csomopontokat, melyeket az adatk6z16k kiemeltek:

- bizalmi személy: testvér, barat
- paternalisztikusabb, ,,gyamolitobb” elképzelés: sziil6, pedagogus, segitd

- egyéb: jézuska, télapo

A megkérdezettek kozel fele szerint a mentor mint testvér funkcional, aki egy kozelall6 személy
(N=95). Ezen eredményiink 6sszhangban van korabbi kutatasunkkal is, ahol interjhalanyaink ,,nagy
testvér’-nek nevezték a mentort, aki nem pedagdgus, nem sziilé, nem id6s, de nem is tal fiatal, s ezért
nincs olyan szigoru ala-folérendeltségi viszony, hanem egy demokratikusabb, partnerségen alapuld
kapcsolatnak élik meg a mentorral val6 viszonyukat (Godd, 2021). A masodik legtébb asszociacio a
baratra esett (N=31), ami szintén a kozvetlenségrél arulkodik, mely a mentoralds soran mintegy
elonyként konvertalhat6. A mentoraltakhoz kozelalld személyen tul, az egyéb kategoridban un.
csodalényként is megjelenitették a mentort (jézuska, télap6 stb.). Itt az ajandékozas gesztusa is benne
foglaltatik ebben a reprezentacioban, ami talan annak is készonhet6, hogy sokat kapnak a mentortol a
mentoraltak — mind materidlis (targyi), mind immaterialis (nem targyi), lelki értelemben.

Pedagogus @
@

2. bra: A mentor olyan szaimomra, mint... asszocidacios kérdésre adott valaszok dbrazolasa (N=206)
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9. tablazat: 4 mentor olyan szamomra, mint... asszocidcios kérdésre adott vilaszok eloszldsa (N=206)

4.7. Mentor funkcidja

Mentor asszociaciok Jeloles %
testver

testvér 95 46,1
noveér 0,5
haver, baty 0,5
barat

barét 31 15,0
egy segit6kész barat 1 05
mint egy ismerds, akitdl

barmilyen kérdésre valaszt 1 0,5
kapok

gg;/rﬁir&a?r, akire lehet 1 05
sziilo 0,0
egy anya (talan) 0,5
egy potsziilo 0,5
egy sziilo, aki sokat segit 1 0,5
segito 0,0
egy segitd 3 15
egy segitd, aki terel az utamon 1 0,5
egy segitség 1 0,5
valaki, aki sokat segit 1 0,5
jo ismerds

ismeros 3 15
egy jo ismeros 1 0,5
szines tarsasagom 1 05
pedagb6gus

egy tanar 16 7,8
egyeb

télapd 1 0,5
jézuska 1 0,5
a kutyam 1 0,5
egy mentor 1 0,5
egy atlagos ember 1 0,5
0sszesen 206 100,0

Indoklast is kértiink a résztvevoktdl. Amit lattunk: haromféle tipus rajzolodott ki: bizalmi személy,
segité és kommunikald, meghallgatd személy szamukra a mentor, amire nagy igény mutatkozik.
Mindegyik pozitiv kontextusban jelent meg. Tehat 6sszességében a pozitiv jelzok dominaltak: kiillonds
hangsullyal a segitokészség nemes gesztusdt kiemelve, illetve a joszandékot és a bizalmat,
kdzvetlenséget, ami a kortars mentoralas sajatja. Amik hangsulyozottan el6térbe kertiltek: mindent
meg lehet vele beszélni, kdzos nevezod, hasonlo érdeklodési kor korvonalazodik a résztvevok kozott. S
ebbdl is lathatjuk: a mentoraltaknak van igényiik a beszélgetésre, meghallgatasra. Elképzelhetd, hogy
ebbdl kevésbé részesiilnek akar a csalddon bellli, akar csaladon Kivili kdzosségeikben. Mindez a
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pandémia idészakaban kiilonosen fontos tényezok, s ha a diakok a mentor személyének tavolodasat

¢élik meg, abban az esetben negativan érintheti dket.

10. tablazat: A kortars mentor személyének kulcsfontossdagii tényezéi a mentordltak szamdra (N=105) (nyitott
kérdésre adott valaszok kutatdi csoportositas alapjan)

Bizalmi személy
(Sok a k6zos nevezd, kézos pont)

Segité

Meghallgatas, beszélgetés
sziikségletének kielégitdje

Azért, mert mindig elvagyunk, olyan
dolgokat kedvel, mint én.

Egyutt szerveziink kirandulast, meghallgat
még akkor is, ha probléméad van

Mert a kora miatt masabbul ért veliink
sz6t

Mert egyre jobban kedvelem
Mert megérto

Mert meg szoktunk beszélni dolgokat és
egyetértink

Mert sokat ismerkednk, jol kijovink vele
Mert szdmithatok ra

Mert Ggy viselkedik mint egy gyerek, de
ha oda kell tennie magat akkor
felnottesen viselkedik

Jéban vagyunk

Mert nagyon jol érzem magam vele
Jobban szdt értiink, mint mésokkal

Mert jészivii, aranyos

Ha barmi van, ra az esetek 90 %-aban
szamithatok

Mert 6 is ugyanugy segit,
tanit

Mert barmiben segit
Mert prébal segiteni
Mert sokat segit

Mert barmilyen probléma
adodik, 6 szivesen segit

Mert segit a feladatok
megoldasaban

Mert segit a tanulasba
Mert segit mindenben
Mert segit tanulni

Mert mindenben segitséget
kérhetek

Van kitol segitséget kérni

Azért, mert el lehet vele
beszélgetni, jéfej stb.

Mert jokat tudunk
beszélgetni és ha bajom van
meghallgat

Mert mindent meg lehet vele
beszélni

Mert mindent megbeszéliink

Meg lehet mindent beszélni
vele

Azért, mert gyakran adott
tandcsokat, meghallgat az
iskolai dolgokrél

Sok mindent meg lehet
beszélni

Lehet beszélgetni vele, de
nem tul gyakran talalkozunk

Forras: DHVM (N=105)

4.8. Ciklikussag a mentoralasban

A lennél-e mentor kérdésre adott valaszok eloszlasat vizsgaltuk (¥*(2)=7,876, p=0,019), s az latszik,
hogy azoknak, akiknek van mentoruk, 6k nagyobb eséllyel lennének a késobbiek folyaman mentorok.
Ez azt jelenti, hogy a program potencialis mentorjeldltjei is egyben a mentoraltak. Valosziniileg
kozrejatszik az is, hogy 6k mar megtapasztaltdk a mentor jelenlétének pozitiv hozadékat életiikre
nézve, s mivel Ok sok segitséget kaptak, ezért szivesen lennének késobb mentorok. Egyik
tanulmanyunkban a mentoralds ciklikussagara hivtuk fel a figyelmet szintén — a szakkollégistak
kdrében (Godo et al., 2019). Azoknak, akiknek van mentora: sokkal tébben akarnak mentorok lenni
(60,6%), mint akinek nincs (39,4 %). Akinek nincs, nem tudja, hogy pontosan milyen elényokkel jar.
A nem mentoraltak kozul tébben jeldlték ugyanis azt, hogy nem akarnak mentorok lenni (65,4%).
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11. tablazat: A mentorra valasi hajlandosag vizsgalata (N=156)

i Lennél mentor?
Mentoralt- "
Osszesen
e?
nem
igen nem tudom
mentoralt 60,6% 34,6% 53,3% 45,5%
nem 39,4% 65,4% 46,7% 54,5%
mentoralt
Osszesen 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Megjegyzés: A félkover értékek esetén az adjusted rezidudlis értéke > 2. A dolttel jelzett értékek esetén az
adjusted rezidualis értéke < - 2.

Ezt a folyamatot Godd és munkatarsai (2019) az aldbbi mddon abrazoltak, amely nyilak a mentoralas
korkoros, ciklikus jellegét szimbolizaljak (Id. 3. &bra).

3. &bra: A korkoros mentoralas grafikaja
(Forras: Godo, Ceglédi és Kiss, 2019, 15)

Tovabba megkérdeztik, hogy mit gondolnak a mentoralt és nem mentoralt didkok arrél, hogy
mennyire j0 az, ha valakinek van egy mentora. Eredményeink alapjan szignifikans osszefliggést
talaltunk a vizsgalt célcsoportban (y%(4)=35,660, p=0,000%*). Azt lathatjuk, hogy akinek van mentora,
6k nagyobb aranyban itélik meg jol, vagy nagyon jol a mentor jelenlétét az egyén életében (I. 12.
tablazat).

12. tablazat: A mentoralas megitélése a didkok szerint (N=156)

Szerinted mennyire jo Mentoralt vagy sem?

dolog egy mentor )

valaki életében? van mentorom | nincs mentorom | Osszesen
nagyon jé 55,8% 15,2% 35,3%
jo 15,6% 12,7% 14,1%
kozepesen jo 15,6% 30,4% 23,1%
kevéshé jo 6,5% 10,1% 8,3%
egyéltalan nem jo 6,5% 31,6% 19,2%
dsszesen 100,0% 100,0% 100,0%

Forras: DHVM, Megjegyzés. A félkovér értékek esetén az adjusted rezidudlis értéke > 2. A ddlitel jelzett értékek
esetén az adjusted rezidudlis értéke < - 2.
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Ezen eredménylink azért fontos, mert a mentoralési hajlanddséag korrelal azzal, hogy valaki korabban
részesllt-e mentori tamogatasban. Azt, hogy miért jo a mentoralas, sokkal jobban latjak pozitivabban
azok, akik mar kedvezmeényezettjei egy-egy mentorprogramnak.

5. Osszefoglalas

Jelen tanulmanyban igyekeztiink egy atfogd képet adni arrol, hogy mi jellemzi a pandémia iddszaka
alatti mentoralast. Kiilon kitértiink a mentor szerepére ebben és az ezen tuli id6szakban.
Eredményeinkben pozitiv kontextusban jelent meg maga a mentor, aki tobb tekintetben is fontos:
bizalmi személy, jol kommunikal6 és a mentoréltat meghallgaté személy, valamint tobb teruleten is
segitd (tanulasban stb.). Egy hatranyos helyzetli vagy roma fiatal esetén jelentds kapcsolati toke lehet a
mentor, akinek kdszonhetden a tanulményi palyafutdsa negativ determinisztikus jellege mérséklodhet.
Sok esetben mérvado lehet a diaknak a mentor palyaorientacios timogatasa.

Arra a kérdésre, hogy a mentorprogramban résztvevok szocio-0konOmiai statusza milyen, lathattuk,
hogy a hatranyos helyzetii didkok feliilreprezentaltan vannak jelen a programban, szemben a nem
hatranyos helyzetiiekkel (K1, H1). A program megitélése pozitiv, a mentorok megitélése is javarészt
kedvez6. Ez utdbbit igazolta a mentori asszociaciokat tartalmazé listank is, illetve az is, hogy a
mentoralt diakok inkabb szeretnének a jovében 6k maguk is mentorok lenni (K2, H2). A pandémia
hatasa valamivel mérsékeltebb a programban résztvevé mentoraltak esetén: nagyobb fokl nyitottsag
volt megfigyelhet6 (K3). Tehat akinek van mentora, azok korében mérsékeltebb a pandémia egyénre
gyakorolt hatdsa (H3). A nem mentoraltakra kevésbé hatott a pandémia, minden terlileten, azonban a
mentoraltaknal azt lattuk, hogy a tobbi kapcsolathoz képest a mentorral vald kapcsolat kevésbé sériilt
(H3). A mentor-sziil6 kapcsolat esetén hipotézisiink igazolodott, miszerint a két szereplé kozti
kapcsolat nem intenziv (K4, H4). Az oktatasi szereplok a pedagdgus-sziilé kapcsolatra is rimel ez
tulajdonképpen, hiszen ott is vannak ilyetért problémak.

Tanulményunk Gjdonsagértéke, hogy tanul6i oldalrol vildgitotta meg egy 2-3 éve indult
mentorprogram mitk6dését egy olyan kérddiv altal, amely alkalmas volt a vizsgalt jelenségek mélyebb
feltardsara.  Kiemelnénk limitaciok  tekintetében a mintavételt, amely eredményeink
altalanosithatdsaganak (generalizability) egyik korlatjat jelenti, hiszen alacsony elemszammal
dolgoztunk, s a minta az 6sszes 7-8. osztalyos diakra nézve (populaciora) nem reprezentativ. Tovabba,
mivel Onbevalldson alapult kérddiviink, ezért kozvetetten/korlatozott moédon tudunk abbol
kovetkeztetéseket levonni.

Eredményeink mégis visszacsatolast jelenthetnek azon iskolak szdmaéra, ahol még nincs mentoralas,
ugyanakkor ott is, ahol mar van mentoralas. Tovabba a vizsgalt mentorprogramnak is fontos
informéacidforras lehet, mindazontal pedig a pedagdgusok szdmara is. Tanulmanyunk a mentoralas,
azon belul pedig a kortars mentoralas, létjogosultsagat bizonyitja.
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Kdszonetnyilvanitas, tamogatas

A tanulmany alapjat képez6 kutatast a MTA-DE-Csalddok és Tanarok Kooperécidja Kutatocsoport
hajtotta végre és a Magyar Tudoméanyos Akadémia Kozoktatas-fejlesztési Kutatasi Programja
tamogatta. Az eléadas a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij, a Kulturalis és Innovacios Minisztérium
UNKP-22-5 és UNKP-22-2-1 kddszami Uj Nemzeti Kivaldsag Programjanak a Nemzeti Kutatési,
Fejlesztési és Innovéciés Alapbdl finanszirozott, valamint a Nemzet Fiatal Tehetségeiért 6sztondij
(NTP-NFTO-22-B-0165) tamogatasaval késziilt.
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