TANULMANYOK

Falusné Szikra Katalin

BERARANYAINK A NEMZETKOZI OSSZEHASONLITAS
TUKREBEN*

A bérardanyok helyességének a megitéléséhez nincs egzakt, objektiv
mércénk. Elsésorban a gyakorlati kovetkezmények, lapaszialalok azok,
amelyek eligazithatnak. A probléma azonban égetd. Elosztanilermészetesen
csak azt lehet, ami van, de hogy mennyr van, és féleg hogy mennyz lesz,
ez — sok egyéb mellett — a bérpolitikdn, a bérardnyokon is mulik.

A bérardnyok helyességének a megitéléséhez nincsen egzakt, objektiv mér-
cénk. Az egyes dolgozdk, dolgoz6 csoportok hozzédjirulasa a létrehozott érték-
hez — egészen kivételes esetektf] eltekintve — nem mérhetd, kovetkezésképp
béritkk sem vethets Ossze vele. Elstsorban a gyakorlati kovetkezmények, a
pozitiv és negativ tapasztalatok azok, amik eligazithatnak. A hazai tapaszta-
latokon kiviil, a nemzetkozi tapasztalatok megismerése is hasznos lehet.

Széles korben ismert, hogy a bérek szinvonaldnak a nemzetkozi osszehason-
litdsa silyos nehézségekbe utkozik. Az egyes orszdgokon belilli bérardnyok
osszehasonlitdsa sokkal egyszeribbnek t{inik. Valéjaban azonban ennek a ne-
hézségeit is a végtelenségig lehetne sorolni: az adatok rendkiviil hidnyosan
allnak rendelkezésre, a képzettségi szintek, a foglalkozasok, a munkakorsk
némenklatirdja, az egyes kategéridk tartalma orszdgonként eltérs, nagyon
kiillonboz6 a béreket terheld adék mértéke, altaldban nines méd a bérnek és a
keresetnek, az alapbérnek és a kiilonb6zd mozgébérrel, jutalmakkal, prémi-
umokkal novelt bérnek a megkiilonboztetésére stb. Mindezek kovetkeztében a
bérardnyok szisztematikus, tételes, orszdgok kozotti Osszehasonlitdsdra nincs
lehet8ségiink. Csupdn a tendencidk, a jellegzetes eltérések felvizoldséra tore-
kedhetiink, a kozolt szamadatok csak ezeket érzékeltetik, nem tobbet.

A bérardnyoknak szdmtalan dimenziéja létezik. Kzek koziil csupsn a kép-
zettséghez kapesolodé bérkiillonbségekkel, a munka fizikai nehézsége, a veze-
tési hierarchidban elfoglalt hely és a kor szerinti bérkiilonbségek kérdéseivel
foglalkozom. Vizsgaléddsaim csak a f6 4llasbél, illetve f6 tevékenységbdl szar-
mazd bérekre és keresetekre terjednek ki. A mashonnan szdrmazoé kiilon jove-
delmeket, mellékkereseteket figyelmen kiviil hagyom. Erre nemcsak a sziik-
séges statisztikai adatok hidnya kényszerit, elvileg is igy latszik helyesnek.
Valamely munka tarsadalmi stdtusat, tdrsadalmi megbecsiiltségét ugyanis az
abbdl szdrmazé kereset, a mashonnan szdrmazé kiilon jovedelmek nélkiil
fejezi ki.

* Az MTA 1986. december 3-i felolvasé ulésén elhangzott el6adds némileg kib6vitett

véltozata. Az anyaggy(ijtés munkédjéban Szeben Evdt6l és Tothnd Sikora Gizelldt6l kaptam
értékos segitaéget.
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A hazai és a nemzetkozi helyzet

Hazénkban a bérskila egésze sokkal szlikebb, dsszenyomottabb, mint a leg-
tobb t&kés orszdgban. A bérbél és fizetésbdl él6k széls6 deciliseinek, a legma-
gasabb és a legalacsonyabb keresetii 109, 4tlagkeresetének a hdnyadosa ndlunk
az 1980-as évek elején 3,6, ha a progressziv nyugdijjérulékot leszdmitjuk, 3,2
volt. Ezzel szemben a fejlett és kozepesen fejlett tGkés orszdgok netté (ad6zés
uténi) kereseteinek differencidltsiga, szintén decilisekben szamolva, kb. 4,5,
tehat lényegesen nagyobb. Természetesen az egyes t8kés és az egyes szocialista
orszégok kozott is igen nagyok a kiilonbségek ezen a téren. A kozepesen fej-
lett t&kés orszdgokban nagyobbak a bérdifferencidk, mint a magasan fejlettek-
ben. Hazénk az eurdpai szocialista orszdgok koézott kozbiilsg helyet foglal el
ebbdl a szempontbdl, bar a sziikséges adatok hézagossdga miatt ezt nagyon
nehéz pontosan megallapitani.

A fizikai munkdsok kézotti bérardnyok

A Dbérkiilonbségek azonban nem minden viszonylatban kisebbek nélunk,
mint a t6kés orszdgokban, a fizikai munkasok korében egyenesen nagyobbak.

A fizikai dolgozik keresetének szordddsa hat orszdg ipardban?

orwie e | i, | S
Belgium (1978) 0,25
Dénia (1978) 0,21
Franciaorszig (1978) 0,27 0,15 2,11
NSZK (1978) 0,27 0,15 2,26
Magyarorszag (1980) 0,35 0,19 2,62
Lengyelorszag (1980) 0,40 0,22 3,10

Hét nyugat-eurépai orszag (Ausztria, Belgium, Franciaorszédg, Hollandia,
NSZK, Olaszorszdg, Spanyolorszag) ipardban és épitdipardban az 1970-es
években, a betanitott munkédsok keresete 10—159%,-kal, a szakmunkdsoké
pedig 20—40%.-kal haladta meg a segédmunkésokét. Ezzel szemben hazank-
ban 15—209%,-kal volt magasabb a betanitott és csaknem 509,-kal a szak-
munkésok bére a segédmunkésokénal.® De a fizikai munkdsok egyes kategd-
ridin beliil is nagyobbak nalunk a kereseti kiilonbségek. Az empirikus vizsgé-
latok ugyanazon iizemen beliil kétszeres, s6t hdromszoros kiilonbségekre is

1 1985-ben 3,75.

2 DomiNnQE REDOR: Differentiation des remunérations et incitation au travail: une
comparaison internationale. International Workshop on wage and payment systems and
their sozio-economic environment, Siéfok, 1986. szeptember 12—17. 5. 1.

3 E. Viaszenko: Le point sur la dispersion des salaires dans les pays du Marché Com-
mun. Economie et Statistiqe. 1977/10 és Gyulavdri A. Kozgazdasdgi Szemle, 1981/3.
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bukkantak azonos foglalkozési és szakképzettségi munkésok kozott,® ami
nyugaton ismeretlen. Ezek a nagy kereseti kiilonbségek a fizikai dolgozék
kozotts jorészt a munkaer8hidnnyal fiiggnek 6ssze. Egyrészt azzal, hogy a ter-
melés sziik keresztmetszeteinek a tagitdsdban kulcsszerepet betolts, szilikosen
rendelkezésre 4ll6 munkaerst teljesitményéhez viszonyitva messze til kell fi-
zetni, mésrészt azzal, hogy ugyancsak a munkaerShidny miatt, a magyar val-
lalatok a rendkiviil gyenge, alacsony teljesitmény(i munkaer$ foglalkoztata-
sérél sem mondhatnak le. Ennek kovetkeztében a munkateljesitmények né-
luk j6val nagyobb mértékben szérédnak, mint az iparilag fejlett t6kés orsza-
gokban. Végiil szerepet jatszik benne az is, hogy ndlunk a munkésok nagyobb
része dolgozik teljesitménybérben, mint nyugaton.

A fizikai és a nem fizikai dolgozok kozitti bérardnyok

Mig a fizikai munkésok kozotti kereseti kiilonbségek nagyobbak nélunk
mint a t6kés orszdgokban, a fizikai munkésok és a szellemi munkat végz8k
kozott lényegesen kisebbek. Ez nemcsak hazankra érvényes, ez a szocialista
orszédgok kozos sajatossiga. Az Osztrak Nemzetkozi Gazdasigkutats Intézet
az 1970-es évek kozepén osszehasonlitotta hat szocialista orszdg, Bulgéria,
Csehszlovéakia, Lengyelorszag, Magyarorszdg, Roméania és a Szovjetunié ilyen
adatait Ausztria megfelelé adataival® Kz ahhoz az eredményhez vezetett,
hogy mig Ausztridban kb. 60%,-kal haladta meg a nem fizikai dolgozék (az
alkalmazottak) dtlagos netté keresete a fizikai munkésok dtlagos netté kere-
setét, a felsorolt hat szocialista orszdgban ez a kiilonbség csak 209, koriil moz-
gott. Egy tGjabb francia vizsgélat Belgium, Déania, Franciaorszag és az NSZK
adatait hasonlitotta 6ssze Magyarorszdg, Lengyelorszag és az NDK 1980. évi
ilyen adataival. E szerint mig a felsorolt t6kés orszagokban a nem fizikai dol-
gozék keresete atlagosan 30—70%,-kal haladta meg a fizikaiakét, a szocia-
lista orszégokban csak 5—139-kal.

A nem fizikai és a fizikai dolgozék keresetének viszonya hét orszdgban

Belgium (1978) 1,49
Dania (1978) 1,30
Franciaorszag (1978) 1,70
NSZK (1978) 1,38
Magyarorszag (1980) 1,13
Lengyelorszédg (1980) 1,06
NDK (1980) 1,06

Forrds: D. Redor: i. m. 8. 1.

4 KOvARI—SzirAczKY: Mitdl fiigg a pénz? Szocialista Vallalat tanulmény, 1982.
Fazexas—Karizs—Ko6rLL6—PoLGAR— REVESZ— SZIRACZKY: Kereseti és bérviszonyaink.
MTA Kozgazdasig tudomédnyi Intézet Kozleményei 28. 1983. 41—42. 1.

5 Ezek a kereseti kiilonbségek nem a tarifdlis alapbér, hanem sokkal inkébb a kiilonb6zé
bérpétlékok, mozgébér sth. kiilonbségeib6l fakadnak.

¢ B. Askanas, H. Askanas, F. LEvcik: Entwicklung und Niveau der Léhne in der RWG
Lindern. Kiilonlenyomat az Osztrdk Nemzetkozi Gazdasigkutaté Intézet havi jelenté-
seinek 1976/1. szdmdbol.
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A magasan fejlett tGkés orszdgokban a diplomés miiszakiak (mérnskok)
keresete két-hdromszorosa a szakmunkésokénak és kb. mésfélszerese a techni-
kusokénak és a miivezetGkének.? Hazdnkban 1979-ben a mérnokok (a vezets
allastakat is beleértve) 219,-kal kerestek tobbet a szakmunkasokndl, a nem
vezet$ beosztasiak pedig 10 %,-kal® Hasonld a hérpoziciéja a vallalati szféra-
ban foglalkoztatott tobbi magasan képzett szakembernek, kozgazdédsznak,
jogasznak stb. is. A magasan kvalifikalt szakemberek helyzete a tobbi szoci-
alista orszdgban sem jobb mint nilunk.

A felsorolt adatok természetesen csak nagyon hozzivetSlegesen hasonlit-
haték ossze egymassal. Kiilonosen zavar6, hogy nines elég informéciénk az
adéztatds médosité hatédsarél. Ugyanakkor viszont érdemes megjegyezni, hogy
a magasan kvalifikalt szakemberek a t6kés orszdgokban — a statisztikai ada-
tok tanusiga szerint — kevesebbet vannak munka nélkiil, mint az alacso-
nyabban képzettek. Kovetkezésképp a valdsagos kereseti-jovedelmi kiilonb-
ség koztilk és a fizikai dolgozék kozott gyakran nagyobb, mint ahogy az a
kereseti adatokbdl tiinik. Tovabba egy gazdasagilag magas fejlettségli, magas
életszinvonald orszagban egy szdzaléknyi keresetkiilonbség természetesen sok-
kal nagyobb abszolut vasarléerd kiilonbséget, tehat sokkal nagyobb valésa-
gos életszinvonal kiillonbséget jelent, mint egy alacsonyabb fejlettségiiben.
Végiil a magasan kénzett szellemi foglalkozésiak, orvosok, mérnokok, joga-
szok, kozgazdaszok stb. jelentls része a t8kés orszagokban szabadfoglalkoza-
siiként tevékenykedik. A szabadfoglalkozasiak jovedelme pedig — nagy szd-
rédas kozepette, de — 4ltaliban jelentdsen meghaladja az alkalmazotti viszony-
ban dolgozdékét.

A szellemi munkdt végzok kozotti bérardnyok

Ugy tiinik, hogy hazdnkban és més szocialista orszdgokban is, a szellemi
munkit végzlk korén beliil is kisebbek a kereseti kiillonbségek, mint nyugaton.
Kisebb a magasabb ¢s alacsonyabb képzettséget igényl6 szellemi munkat
végzik, valamint a szellemi rutinmunkit és a kreativ, innovativ szellemi
tevékenységet végzbk bére kozotti kiillonbség.

A kiilsnosebb szaktudassal nem rendelkezd irodai alkalmazottak keresete
sok t6kés orszagban sem éri el a szakmunkédsokét.? A magasan képzett szak-
emberek azonban jéval tobbet keresnek az alacsonyabb képzettséglieknél.
Franciaorszdgban 1979-ben a mérnokok tobb mint kétszer annyit kerestek,
mint a technikusok. Az NSZK-ban az 1970-es években a diplomas mérnoksk
(ez a mi egyetemet végzett mérnokiinknek felel meg) kb. 30%,-kal, a doktoralt

7 Az 1970-es évek kozepén Franciaorszdgban a diploméds mérnokok keresete 3,12-szere-
8ét tette ki a szakmunkdsokénak és kétszeresét a miivezet6kének. (Les salaires dans I'in-
dustrie, le commerce et les services in 1975. Les collections de 'INSEE, No 82. 1980. febr.,
adatai alapjin szémitva.) Az NSZK-ban, ahol a legt6bb eurépai t6kés orszagénal kisebbek
az ilyen bérkiilonbségek, az 1970-es évek kozepén a diploméds mérnékok keresete 2,28-
szeresét tette ki a szakmunkasokénak. Az USA feldolgozdipardban a mérnékok a szak-
munkéskereset kb. kétszereséhez jutottak ugyanekkor. (ABMH Munksaiigyi Informéciés
Koézpont, Munkaiigyi Elemzések 7.)

8 ABMH Munkaiigyi Informéciés Kézpont: A mfiszaki munkakorben foglalkoztatott
véllalati dolgoz6k létszdm és kereseti ardnyai. 1980—83. Munkaiigyi Elemzések 7. 1985-
ben a mérnékok és a szakmunkésok bére kozti kiilonbség 189, volt.

? GriTz, FrRANK: Wer verdienen was? Einkommen, Léhne und Gehilter von A—7Z.
Lexika Verlag, 1976.
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mérnok pedig tobb mint 609/ -kal keresett tobbet a gradudlt mérnoknél, ami a
mi f6iskolat végzett lizemmérnokiinknek felel meg.1® Még nagyobbak a betol-
t6tt munkakor, a munkafeladat jellegétSl fliggd kereseti kiilonbségek a nem
vezet$ beosztéstak kozott. Az USA-ban, pl. a gyorsan fejléd§ ipardgakban,
a fejleszt§, szerkeszté mérnokok az Adtlagos mérnokkereset kétszeresét, hé-
romszorosat is elérik.

A vezet6 4llasuak viszonylagos keresete is alacsonynak mutatkozik hazdnk-
ban a nemzetkozi Osszehasonlitds tiikrében. A felsG szintl vallalati vezetSk
(igazgatdk, f6mérnokok stb.) havi keresete 1983-ban 2,4-szerese volt az Osszes
fizikai dolgozdékénak és nem egészen kétszerese a nem fizikaiakénak.l! A t&kés
orszagokban a csticsvezet6k bérét nem hozzdk nyilvanossigra, de e nélkiil
szdmitva is 0t eur6pai fejlett t6kés orszag feldolgozé ipardban 1980-ban a ve-
zeti keresetek a fizikai dolgozékéhoz viszonyitva a haromszoros és a 9,9-sze-
res kozott helyezkedtek el. Az USA-ban a nagy tdrsasigok felsG vezetSinek
fizetése — egyes felmérések szerint — mintegy tizszerese az atlagos munkés-
keresetnek,? de Gtvenszeres kiillonbség is el6fordul. A vezetés egymdst kovets
szintjei kozott — pl. az osztdly- és a fGosztdly-vezet§ keresete kozdtt — nem
ritka a két-haromszoros kilonbség.

Kozismerten rendkivill alacsony hazédnkban a pdlyakezd§ diplomésok ke-
resete, a hasonlé koru szakmunkésok keresetének 80—85Y%;-a. 30 éves koraig
egy diplomés szakember Osszesen kb. 60%/-4t keresi meg annak a keresetto-
megnek, amihez egy ugyanilyen koru szakmunkés addigi élete folyaman ju-
tott.1® Franciaorszdgban az 1970-es évek kozepén a 25 évesnél fiatalabb mér-
nokok havi keresete 1869 -at tette ki az azonos kora szakmunkédsok kereseté-
nek.’ Az NSZK-ban 1976-ban, ha az ipari munkédsok 4tlagos havi brutté
bérét 100%,-nak tekintjilk, a kezd$ gradudlt mérnoké 151Y%,-ot, a kezdd
diploméas mérnoké pedig 1769,-ot tett ki.!> Ha azonban a fiatal diplomasok
keresetét nem a fizikai dolgozékéhoz, hanem az idJsebb diploméasokéhoz
hasonlitjuk, akkor mar més a kép, akkor nem ilyen kirivé a helyzetiink. A
30 évesnél fiatalabb mérnokok keresete hazdnkban kb. felét teszi ki az 50 éves-
nél idGsebbekének. Az ehhez kozelallé kereseti ardny az iparilag magasan
fejlett orszdgokban sem ritka. Az USA-ban a karrierje csticsdn levé mérnok
kb. 809,-kal keres tobbet, mint kezd$ koraban. Az NSZK-ban 1973-ban
minden tizedik mérnok 57 éves korara kezd§ fizetése 3609,-at érte el, de a
legrosszabbul keres( ilyen kort mérnokok is 50%,-kal tobbet kerestek a kezdd
fizetésnél.’® Végeredményben a nemzetkozi kitekintés arra utal, hogy a fiatal

10 Ebben a tekintetben persze nagy a kulonbseg az orszdgok kozott. Anglidban és az
NSZK-ban pl. jelentés étfedés van a fizikai és a nem fizikai dolgozék bérkategériai kozott,
és igy a szakképzett vagy betanitott munkdsok egy része tobbet keres a beosztott irodai
alkalmazottakndl. Nines ugyanakkor ilyen dtfedés sem Franciaorszdgban, sem Olasz-
orszdgban (Sanders C. and Marsden DW (1981) Pay inequalites in the European Comnmu-
nity. Butterworths). Ez utébbi két orszdghban az irodistik tobbet keresnek, mint a szak-
munkdsok, a villalatok bérstruktirdjit a két egymadst dtlapolé bérstruktira helyett egyet-
len folymatos bérhicrarchia_jellemzi.

11 1985-ben 2,63-szorosa. ABMH Munkaiigyi Informéciés Kozpont adata.

121, V. BUSMARIN: Z arabotnaja plata i kvalifikacija truda v hozjajsztve SZSA. SZSA
1984. 3. szdm.

13 Diplomas fiatalok a tdrsadalomban. KSH, 1984. 7. 1.

14 Dl{g)lomas fiatalok kereseti, foglalkozési ]ellemz61 és anyagi viszonyai. KSH, 1983.

1> WDI Nachrichte, 1977. 38. sziménak adatai alap]én szamftva

¢ F. GraTZ: i. m.
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diplomésok rendkiviil alacsony keresete hazdnkban nem egyszer(ien ifjusigi
probléma, nem egyszerfien a palyakezdés problémaja, hanem az értelmiségi
munka 4ltaldnos értékelésének a kérdéskoréhez tartozik, amit a lakashoz jutds
megoldatlan problémai az ifjisdg korében kiiléndsen silyossd tesznek.

A nem anyagi (a koltségvetési) szféra bérei

Mint ismeretes a dolgozdk egyre nagyobb — a gazdasigilag legfejlettebb
orszidgokban tilnyomé részét — a nem anyagi szféra foglalkoztatja. A nem
anyagi dgazatok, az egészségiigy, az oktatés, a kultura, a kozigazgatés stb.
az értelmiségi munka hagyomdanyos teriiletei. Hazankban — az 1980-as nép-
szdmlalés adatai szerint — az értelmiség 57Y9,-a itt tevékenykedett. Mig az
anyagi dgazatokban 22,3%,, a nem anyagi dgazatokban 62,89, volt a szellemi
foglalkozastiak aranya. Ugyanakkor a nem anyagi dgazatok bérszinvonala
csak 97,8%,-4t teszi ki az iparénak (1984)-ben. A népgazdasdg nem anyagi
dgazataiban foglalkoztatott diplomasok keresete lényegesen alacsonyabb az
anyagi dgazatokban foglalkoztatottakénal. Ez nem csak hazdnk, és még csak
nem is a szocialista orszAgok sajatossiga. A t6kés orszdgokban is ez a helyzet
a nem anyagi dgazatok jelents részében, a koltségvetési vagy koziileti szek-
torban. A mérnokok, jogaszok, kozgazdéaszok fizetése jéval alacsonyabb a koz-
hivatalokban, mint az iparban vagy a kereskedelemben. Franciaorszagban a
kozhivatalok vezet§ és kozépkaderei atlagosan 67—839-4t keresik annak,
mint a maginszektor azonos képzettségli dolgozéi.’” Ezt a kiilonbséget azon-
ban 4ltaldban kiegyenliti a koziileti szektorban betoltott allasok nagyobb biz-
tonsdga — az elbocsatéssal szembeni védettség — és a kiilonbozd egyéb ked-
vezmények, magasabb nyugdij, magasabb csaladi pétlék stb. Ndlunk ilyenfajta
kompenzacié nines. A kisebb keresetet legfeljebb az esetenként kedvez&bb
munkafeltételek ellensilyozzdk. Ugyanakkor a koltségvetési szféran beliil is
jelentdsek hazdnkban a bérkiilonbségek. Az allamigazgatas kozponti szerveinél
lényegesen magasabbak a keresetek, mint a koltségvetési szféra més teriiletein,
vagy akér az iparban. Mig az egészségiigyben, a szocidlis ellatdsban és a kul-
turalis szféraban az 4tlagbér 1980-ban a népgazdasagi dtlag 969,-4t tette ki,
a kozosségi, kozigazgatisi és egyéb szolgdltatdsban 119,49%-4t.% Kiilonosen
rosszul fizetettek nilunk a pedagégusok és a kulturalis szolgdlat dolgozdi,
a konyvtirosok, népmfiivel6k stb.

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) az 1970-es évek végén szinte
egyediilalléan széles kori, a vilag ot foldrészére kiterjedS felmérést végzett a
pedagégusok dijazdsarél.’® Kideriil belSle, hogy a pedagigusok relativ bér-
helyzete hazankban — és mds szocialista orszagokban is — lényegesen ked-
vezdtlenebb, mint a vilag méas orszagaiban.

A fejléds orszédgokban a pedagbégusok viszonylagos keresete — mint az ér-
telmiségé altalaban — igen magas. A kozépiskolai tandrok maximalis keresete
nemritkdn a feldolgozdipari atlagkereset 4—5-szorosét is meghaladja. A gaz-
dasdgilag magasan fejlett t6kés orszdgokban lényegesen kisebb ez az arény.
A Lkezdd taniték keresete az adatfelvétel idSpontjaban (ez az 1970-es évek
kozepe volt) dltalaban alacsonyabb volt a feldolgozdipari dtlagkeresetnél (bele-

17 Les revenus des frangais. Troisiéme ra}s)port A
18 Foglalkoztatds és kereseti ardnyok, KSH, 1980.
1% BIT: La rémunération des enseignants. Genf, 1978.
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értve a feldolgozéipari szellemi dolgozdk, ezen beliil a diplomésok keresetét is),
de a kezd§ kozépiskolai tanarok esetében ez kivételszamba ment, csak egé-
szen ritkan fordult eld. Ilyen kivétel Olaszorszg, ahol a taniték kezdé fizetése
a feldolgozdipari dtlagkereset 58,29,-4t, a kezdé kozépiskolai tandroké pedig
72,6%-at tette ki. KiemelkedGen magas a pedagdgusok relativ bére a fejlett
t8kés orszagok koziil Belgiumban, Hollandidban és Svajcban. Svéjcban a tani-
t6k kezd§ fizetése a feldolgozédipari atlagkereset 127,59%,-4t, a kezdd kozép-
iskolai tandroké pedig 213,79%,-4t tette ki. A legmagasabb fizetési kategéridba
tartozé kozépiskolai tanarok a feldolgozdipari dtlagkereset t6bb mint hdrom-
szorosat (307,3%,-4t) érhették el. Hollandidban a kezdd tanitéi fizetés az ipari
dtlagkereset 102%,-4nak, a kezds tanéri fizetés 160,7%,-4nak felelt meg, a leg-
magasabb tandri fizetés a feldolgozbipari atlagkereset 286,4%,-4ig terjedt. Az
USA-ra vonatkozdéan nem a kezd8 fizetéseket, hanem csak a taniték és a ko-
zépiskolai tandrok egyiittes 4tlagfizetését tartalmazza a BIT felmérése, ez a
feldolgozdipari atlagkereset 131,5%,-4t tette ki.2®

A szocialista orszagok koziill — Ggy ttinik — az NDK-ban a legkedvezdébb a
pedagégusok relativ bérhelyzete. A BIT adatfelvételének idGpontjédban a kezdd
tanit6k 81,19%,-4t, a kezd8 kozépiskolai tandrok pedig 89,3%-at kaptik a fel-
dolgozébipari dtlagkeresetnek. A Szovjetuniéban a taniték és a kozépiskolai
tanarok egyiittes 4tlagfizetése — a felmérés idépontjaban — a feldolgozé-
ipari atlagkereset 799,-4t tette ki.2! Hazdnkra vonatkozéan is csak a tanitékra
és a tandrokra egyiittesen rendelkeziink adatokkal. A taniték és tanarok atlag-
fizetése 1985. december 31-én 5571 Ft volt, az ipari dtlagbér pedig ugyan-
ebben az évben 5945 Ft, tehdt a pedagégusok 4tlagfizetése az ipari 4tlagbér
93,79%,-4t tette ki, a kezd8 (3 évnél rovidebb munkaviszonnyal rendelkezd)
pedagégusoké pedig 679,-4t.

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet emlitett tanulménya Gsszegzi a peda-
gégusok nem kielégit8 dijazdsénak legfontosabb tiineteit. Ezek a kovetkezdk:

e a nem kielégitd utdnpdtlds — a sziikséges létszdm biztositdsadhoz peda-
goégusi képzettséggel nem rendelkez8 személyeket is pedagégusként kell
alkalmazni;

e a palyat elhagy6 pedagégusok jelentds szdma;

e a pedagbgusok jelentds része, jovedelme novelése céljabdl rendszeresen f6
feladatatol fiiggetlen kiilonmunkakat véllal.

Félreértések elkeriilése végett: ez nem rélunk szél. Ez nagyszdmi orszig
tapasztalatainak az Osszegzése.

A kutatéhelyi bérek tekintetében — tigy tiinik — még rosszabb helyet fog-
lalunk el a nemzetkozi porondon. Egy kozelmultban végzett lengyel vizsgalat
eredménye szerint hat eurépai szocialista orszag koziil hazédnkban a legkisebb
a kutatdéhelyeken fizetett bér a népgazdasigi atlagbérhez viszonyitva.

20 BIT 94. és 95. o.
21 BIT 94. és8 95. o.

95



A tudomdnyos szférdban dolgozok dtlagbére a népgazdasdgi dtlagbér %,-dban
(Atlagbér a népgazdasig egészében = 100)

Ev

Orsate 1970 | 1980 | 1981 1982 1983
Bulgéria 111 108 111 111 111
Csehszlovikia 116 113 114 114 114
Lengyelorszag 122 107 100 88,8 93,6
Roménia 110 108 110 108 107
Magyarorszag 95,8 95,7
Szovjetuni6é 105 106 106 112 107

Forrds: Gospodarke planowa 1985/7—8. 424. 1.

Az eddigiekben vazolt helyzet egy évtizedek 6ta végbemend leértékelsdési
folyamat eredménye.

A leértékelédés folyamata

A képzettség szerinti bérkiillonbségek, a magasan és az alacsonyan iskol4-
zott munkaer$ bérének killonbsége torténelmileg, vildgméretekben csokkend
tendencidji. A gazdasigilag kevésbé fejlett orszdgokban altaldban nagyobb,
a. magasan fejlett orszdgokban kisebb. Ezt alapvetéen az iskolai oktatds kiszé-
lesedése, a képzett munkaer$ szlikosségének a mérséklGdése eredményezi. A
képzettség szerinti bérkiilonbségek csokkenésének a folyamata azonban ha-
zankban és a tobbi szocialista orszdgban is sokkal gyorsabb, mint a t6kés
allamokban, ahol ezt a folyamatot id6rél idére erételjes ellentendencia, a ma-
gasabban képzett munkaerd bérének a gyorsabb novekedése szakitja meg. Ez
tortént pl. az NSZK-ban vagy Nagy-Britanniaban az 1970-es években. Fran-
ciaorszdgban a méasodik vilaghdbort 6ta olyan erisek voltak ezek az ,.ellen-
édramlatok’”, hogy csupén az adminisztrativ dolgozok bére csokkent a fizikai
munkdasokéhoz képest, a magasabb képzettségii szakembereké és a vezetd-
allastaké nem

De nemcsak a folyamat gyorsasdgaban van kiilonbség. Az iparilag magasan
fejlett tékés orszdgokban a masodik vildghdbora 6ta legszembetiinGbben a
fizikai dolgozdék korében csokkentek a képzettség szerinti bérkiilonbségek, a
tanult és a kevésbé tanult munkasok kozott. Ezt a segéd- és betanitott munka-
sokkal szembeni szakmai kovetelmények niovekedése eredményezte a gépe-
sités és az automatizalis kovetkeztében. A szellemi munkat végzd8k kozott
tobb iparilag magasan fejlett orszagban még meg is néttek a bérkiilonbségek,
a legmagasabban kvalifikélt szakemberek bérhelyzete inkabb javult.

Ezzel szemben hazénkban, és mas szocialista orszdgokban is, a mésodik
vildghdbora 6ta elsGsorban a fizikai dolgozék és a magasan képzett szellemi
dolgozok kozotti bérkiilonbségek csokkentek. Az 1950-es években hat eurépai

22 Les revenus des francais. Troisiéme rapport de synthése. Document du Centre d’Etude
des Revenus et des Cotits. No 58, 2e triméstre 1981. Paris, 260. 1.
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szocialista orszdgban a mérnokok és a technikusok fizetése atlagosan még
mintegy 50%,-kal haladta meg a munkésokét, az 1970-es évek kozepére azon-
ban ez a kiilonbség 20— 309%,-ra zsugorodott?® és azbta is tovdbb csokkent.

Hazénkban a méasodik vildghdboru el6tt — 1938-ban — a szakmunkésok
keresete mésfélszerese volt a tanulatlan munkésokénak, a mérnskok és tech-
nikusok keresete pedig tobb mint kétszerese a szakmunkdsokénak.2* A szak-
munkéasok és a betanitott, valamint a segédmunkésok bérének kiilonbsége
kevéssé csokkent az azéta eltelt fél évszazad alatt. A szakmunkésok keresete
még 1982-ben is 145,1Y,-4t, a betanitott munkésoké pedig 118,29,-4t tette ki
a segédmunkdsokénalt.® A magas képzettségli szakemberek relativ bérhely-
zete azonban sokkal rosszabb lett.

Az 1946. évi pénzstabilizacid, a forint bevezetése utin a szellemi és a fizi-
kai dolgozdk kozotti bérardny az 1938. évi 3 : 1-r6]l 1,5 : 1-re esett. 1949 és
1956 kozott rendkiviil gyors tovabbi nivelldlédas kovetkezett be, mig az ipari
munkasok nominél keresete 929%,-kal, a m{iszaki alkalmazottaké (a mérnskoké
és technikusoké) csak 529 -kal nétt. Az ellenforradalom leverését kovets 1957.
évi marciusi bérrendezés ijabb nivellaciés hulldmot hozott. Az ipari munkésok
atlagosan 20,49%,-0o8 béremelkedésével szemben a miszaki alkalmazottak ke-
resete csak 11,89%,-kal emelkedett. A tendencia csak 10 év mulva, az 4j gaz-
dasagiranyitési rendszer bevezetése sordn valtozott meg, de csak nagyon révid
id8re. Mar 1969-ben kiiitkoztek a nyereségrészesedés felosztdsa koriili konflik-
tusok. A gazdasigirdnyitasi reform 1972-ben kezdddott visszafogésival par-
huzamosan pedig djra a nivellaciés tendencia kerekedett feliil. 1972-ben meg-
jelent az a minisztertanacsi utasitds, mely a nem fizikai dolgozék bérének
novelését csak a fizikai dolgozék bérnovekedése mértékéig engedélyezte. Ez az
utasitds tulajdonképpen csak egyetlen évre vonatkozott, gyakorlatilag azon-
ban az évtized végéig hatott. Egészen az 1970-es évek végéig szdmos ipardgban
hibanak mindsiilt, ha egy vallalatnil a szellemi dolgozdk é4tlagos keresete a
fizikaiakéndl magasabb volt, vagy annal gyorsabban nétt. Ez a ,,Kivalé Val-
lalat” cim odaitélésénél is hatrannyal jart. fgy kovetkezett be az a nemzet-
kozi viszonylatban kiriv6 eset, hogy az 1970-es évek folyaman hazinkban a
beosztott (nem vezet6 munkakort betoltd) mérnokok és a fizikai dolgozék
atlagkeresete k6zott, nemesak a 9 -os kiilonbség estkkent, hanem az abszolut
is.26 Hasonléképpen romlott a vezetd 4lldsban levék bérpozicidja is. A véal-
lalati fels6 szint(i vezetSk atlagkeresete 1969-ben még 3,1-szerese volt a teljes
munkaidében foglalkoztatottak 4tlagkeresetének, de 1980-ban mér csak 2,3-
szerese.”

Az 1980-as években, vagy inkabb az utolsé 2—38 évben, kétségteleniil va-
lami véltozds jelei mutatkoznak. A vallalati vezets 4lldstiak és a kozvetlen
termelésirdnyiték bérpoziciéja, relativ keresete javult. A mérnskok és mun-
késok keresetének évtizedek 6ta tarté kozeledése 1983 6ta megallt. A vallala-

23 B. Asganas—F. Levick: The dispersion of wages in the CME countries (including a
comparison with Austria) 1983. Wien. Wiener Institut fiir internationale Wirtschafts-
vergleiche.

# KovAcs JANOS: A munkaerd tirsadalmi Gjratermelés. Akadémiai Kiad6, 1980. 129. 1.

2% KSH: Foglalkoztatottsag és kereseti ardnyok 1982, 1983, 1984. 15. 1.

26 1971 és 1980 kozott 1362 Ft-rél 975 Ft-ra. Képzettsog és kereset. 1971, LI, kotet és
Statisztikai Evkonyv 1971., valamint a Munkaiigyi Minisztérium 1980. évi reprezentatfv
felmérése alapjén szdmitva. .

27 SuTus IMRE: A villalati vezetSk alapbér-besoroldsi rendszerének tovdbbfejlesztésérol.
Kozgazdasdgi Szemle, 1983/12. :
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tok egy részénél a magasan képzett szakemberek keresetét az 4tlagosnal job-
ban novelték. A viltozds azonban kismérték{i, bizonytalan.

Fokozott mértékben érintette a leértékelédési folyamat a nem anyagi, pon-
tosabban a koltségvetési szférdban dolgozokat. Keresetiik novekedése hazank-
ban rendszeresen elmaradt az anyagi szféraban dolgozékétol, csak bizonyos
késéssel és dltaldban csokkent mértékben kovette azt. A lemaradis fokoz6dé.
Mig az anyagi dgazatokban foglalkoztatottak redlbére 28,5%;-kal nétt 1970
és 1985 kozott, a nem anyagi dgazatokban 18,6%-kal. Tébb évtizedre visz-
szamendleg megfigyelhets, hogy a vallalati szféraban a bérek (a keresetek)
névekedése — nomindlisan — majd minden 6téves tervid6szakban megha-
ladta az elSirdnyzatot, ezzel szemben a koltségvetési szféraban sokkal na-
gyobb , tervfegyelem’, , szigorusag” érvényesiilt. Itt dltalaban csak a tervben
eredetileg el8iranyzott nomindlis béremelkedés valésult meg, mégha az 4rak
az elSirdnyzottndl gyorsabban néttek is.2® Ezen a téren a legutébbi idékben
sincs valtozds. 1981 és 1985 kozott a vallalati szféraban dolgozék nomindlis
keresete 37%,-kal, a koltségvetési szervek dolgozéié 289,-kal nétt. A koltség-
vetési szféra dolgozdi a vallalati szféraban dolgozéknal lényegesen nagyobb
mértékben viselik az orszdg gazdasigi nehézségeinek a kovetkezményeit.

A kozelmultban Benke Istvin megvizsgalta a Budapesti Mfiiszaki Egyete-
men az oktatéi és kutatdi redlbérek alakuldsat 1970 és 1983 kozott. Az ered-
mény: mig orszdgosan az egy munkds, alkalmazotti keresSre es6 redlbér
189,-kal nétt a vizsgalt 13 év alatt, a BME oktatéié és kutatéié 10%,-kal csok-
kent.? Ezt a szdmitdst — részben becsiilt adatok alapjan — tovabbvittik.
Az 1970—85 kozotti mésfél évtized mérlege: a redlbér 189,-os nivekedése or-
szagosan, 16,69,-os csokkenése a BME-en.

Hasonlé szamitdsokat végzett T'éthné Sikora Gizella a miskolci Nehézipari
Miszaki Egyetemen az 1980—85 kozotti adatok alapjan. E szerint mig orszé-
gosan 4,5%,-kal csokkent a redlbér az utébbi 6t év alatt, az NME oktatoié és
kutatéié 13,2%-kal. Talin nem érdektelen, hogy ugyanakkor és ugyanitt a
fels6foku végzettséggel nem rendelkezs, f6leg adminisztrativ dolgozdk redlbére
csak az orszdgos dtlag mértékében, illetve anndl is valamivel kisebb mérték-
ben csokkent.

A kozszolgalati szféra és a vallalati szféra bérnovekedésének az arinya, a
kozszolgalati keresetek lemaraddsa, a t6kés orszédgokban is visszatérd prob-
léma. Enyhitésére tobbféle probalkozas tortént. Igy pl. a kozszolgilati bérek-
nek a létfenntartsi koltségek, illetve a fogyaszt6i arszinvonal, ritkdbban a
véallalati szféra keresetemelkedése szerinti indexelése.

A magasan kvalifikdlt munka alacsony dijazdsdnak a kéros kovetkezmé-
nyei, a kontraszelekciés hatds, a kovetelmények és a teljesitmények lesiillye-
dése stb. kozismertek. Ezekkel ezért nem foglalkozom, inkdbb az okokat
keresem.

A kedvezotlen bérarinyok okai

Melyek a magasan kvalifikdlt munka ilyen kedvezStlen dijazdsinak, nagy-
foku leértékelédésének a f6 okai hazankban? Ezek az okok részben gazdasa-
giak, részben politikai-ideolégiai természetiiek.

28 8zpBEN KEva: Gondolatok a bérpolitika tovibbfejlesztésérsl. Gazdassg, 1982/4.

2 BENKE ISTVAN: A bér- és jévedelempolitika gond)ai a Budapesti Miiszaki Egyetemen.
FelsSoktatdsi Szemle, 1984/7—8.
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A gazdasdgi okok

A gazdasagi okok koziil a legfontosabb a novekedés extenziv jellege, illetve
az innovacidés készség gyengesége, az innovacié kényszerének a hidnya.

Az extenziv jellegli novekedés széles korli, nagyfoki munkaerShidnyt, ezen
beliil elsGsorban az alacsonyabb képzettségii, de fizikailag terhes munkat végzé
munkaer$ hidnyat eredményezte. (Széles kori nemzetkozi tapasztalat, hogy
ha valahol nagyfoki altaldnos munkaerGhidny van, akkor az mindig az ala-
csony képzettségl, fizikailag terhes munkat vallalékndl a legnagyobb. Ha
méd van a valogatdsra, akkor az ilyen munkét nem vélasztjdk az emberek.)
Kovetkezésképp az alacsony képzettségli, de terhes fizikai munkat véllalék
alkupoziciéja nagyon megjavult hazdnkban, az § bériik névekedett a leggyor-
sabban. Az iparilag magasan fejlett tGkés orszédgokban a fizikailag megerdl-
tetd vagy alacsony tarsadalmi presztizsi munkét végzOk hidnyat az utébbi
évtizedekben fokozott gépesitéssel és kiilfoldi munkavallalék igénybevételével
enyhitették, ez lenyomta az ilyen dolgozék bérét. Hazdnkban ezzel szemben
sem a nehéz fizikai munkat pétlé gépesités, sem a kiilfoldi munkaviéllalék
igénybevétele az ilyen munkdkra nem volt szdmottevd.

A masik oldalon viszont, a magas képzettségii munkaerd irdnti igény ugyan-
csak a novekedés extenziv jellege, és az innovaciés kényszer hidnya miatt
gyenge hazankban. Ez elsGsorban a magas szinvonali miiszaki munkéra vo-
natkozik, de az alkoté munka més fajtdira is. Az ilyen munkat végzikbdl
nines, vagy sokkal kisebb a hidny, mint az alacsony képzettségiliekbdl. Val-
lalataink nincsenek Ggy rakényszeriilve termékeik és technolégidjuk allandé
megijitdsara, mint a tokés orszdgok véllalatai. Az utébbi években pedig, ami-
kor ezt a kényszert mar jobban érzik, anyagi, pénziigyi forrasaik hidnyoznak
hozza. A magasan képzett szakemberek ritkan kapnak képességeiket, tudésu-
kat valéban kiaknézé feladatokat. De taldn az sem egészen k6zombos a maga-
san kvalifikdlt munkaerd iranti igény és képességeiknek a hasznositdsa szem-
pontjabdl, hogy egy néhdany éve végzett felmérés tantisiga szerint, a vallalati
felss- és kozépvezetSknek kizel a fele maga nem rendelkezik felsGfokt végzett-
séggel.®® Mindezek a koriilmények — kiegésziilve az egyes teriileteken végbe-
ment mennyiségi tulképzéssel — azt eredményezték, hogy a magas képzett-
ségii munkaerG bérpoziciéja leromlott, munkéja leértékelGdott.

A hierarchikus bérkiilonbségek ésszenyomédasiban, az alsé szintii vezetdk
kedvezitlen bérhelyzetében, a sok vezetési szintnek, hierarchikus lépcsének
is szerepe van.’! Nemzetkozi tapasztalat, hogy ahol sok a hierarchikus lépcsd,
kisebbek az egymaést kévet vezetési szintek kozotti bérkiilonbségek. (Hazdnk-
ban mar egy kozepes méretli villalatnal is 6 —7 vezetési szint helyezkedik el
a munkdsok és az igazgat6 kozott.)

A t6kés orszdgokban a képzettség szerinti bérkiilonbségek alakuldsa kap-
csol6dik a gazdasdgi élet ciklikus mozgdsdhoz. A depresszié, a nagymértékii
munkanélkiiliség idején megndnek az ilyen bérkiilonbségek. A vallalatok
ugyanis elsGsorban az alacsonyabban képzett, konnyebben nélkiilozhets, kony-
nyebben pé6tolhaté munkaerdt bocsatjdk el. Ennek a munkaerdnek nagy a
kindlata, mikozben kereslete megsz{inik, illetve osszezsugorodik, bérpozicidja

30 FrEY MARIA: Foglalkoztatis-foglalkoztatdspolitika. 1985. Kézirat. 16. 1.
31 REVESzZ GABOR: Bérezés az 1980-as évek Magyarorszdgin. Kozgazdaségi Szemle,
1986/7—8.
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tehat romlik. A képzettebb munkaerst, a szakmunkésokat és a magasan
kvalifikalt szakembereket a munkanélkiiliség kevésbé sujtja. (Ezzel magya-
razzék a szakértGk, hogy pl. az NSZK-ban, Franciaorszagban, Nagy-Britannia-
ban és Olaszorszidgban az 1970-es évek kozepétSl megallt a képzettség szerinti
bérkiilonbségek cs6kkenése, s6t ellenkezd tendencidk jelentek meg.3?) A fellen-
diilés idején ellenkez$ a helyzet, a képzettség szerinti bérkiilonbségek csok-
kennek, az ilyenfajta nivellaciés tendencidk erdsebbekké valnak. Hazankban
és més szocialista orszagokban is, noha a gazdasigi fejlédés ugyancsak cik-
likus, a hidnyjelenségek és az erlltetett extenziv fejlGdés kovetkeztében, a
munkaerfpiac gy viselkedik, mintha a gazdasig az allandé fellendiilés 4lla-
potdban lenne.

A gazdasdgi valsag és az abbdl vald kildbalds a t6kés orszdgokban a terme-
Iési struktira atrendezédésének és a technikai megijuldsnak az iddszaka.
Ilyenkor az ebben a folyamatban kulcsszerepet jatszé magas képzettségli szak-
emberek irant megné a kereslet, és ennek megfelelGen bérpozicidjuk is jelen-
tésen javul. Igy tortént ez az 1970-es évek vilsigait kiovets években is. Az
iparilag magasan fejlett orszagokban ugrasszer(ien megnétt a kereslet az 1j
technikat létrehoz6 és azt tovabbfejleszt§ miiszaki szakemberek és a remény-
teljes, invenciézus vezetlk, managerek irdant. Franciaorszdgban pl. 1977 és
1984 kozott, mig a termeléshez kozvetleniil kapesolédé allasok kindlata a
felére esett vissza, a szdmitdstechnikai szakemberek irént két és félszeresére,
a kutaték irant kétszeresére nétt a kereslet, és ugrasszertien megnétt ezeknek
a kategdridknak a bére is. A szaksajté kissé t0lzé megfogalmazasa szerint a
francia vallalatok ,,barmilyen” 4rat készek megfizetni a szamukra nélkiiloz-
hetetlen kadderekért.33 Az USA-ban az utébbi években leginkabb keresett 10
foglalkozas koziil héthez fels6foki végrettség szitkséges. Egyidejiileg jelentsen
megnétt a felsGfokd végzettségii fiatalok keresete a csak kozépfoku végzett-
séggel rendelkezGkéhez képest.** Hasonl6 folyamat jatszédott le az NSZK-ban
is 1980 és 1985 kozott. Mig a fizikai munkdsok korében kisebbek lettek a bér-
kiilonbségek, a nem fizikai dolgozék legalacsonyabb és legmagasabb bérkate-
géridja kozott 105%,-rél 1229 -ra nGttek.®® Végeredményben ugy tiinik, hogy
a magasan kvalifikalt, kreativ szellemi munkat végzik bérpoziciéjanak a javu-
lasa hozzatartozik a valsdghol valé kildbaldshoz ezekben az orszdgokban.

Hazankban a gazdasdgi valsig tompitottabb és elhlzédébb, mint a tdkés
orszagokban. A munkaergpiacra is igy hat. A munkanélkiiliséget eddig el tud-
tuk keriilni, ugyanakkor a munkaeri-keresletnek a strukturalis és mfiszaki
megujulashoz szitkséges 4talakuldsa nem kovetkezett be. Egy 1983-ban vég-
zett felmérés sorin 33 megkérdezett budapesti véllalatnal dgy nyilatkoztak,
hogy elsdsorban segéd- és betanitott munkéasbdl, a nem fizikai dolgozdk kozil
pedig gépirénébél van hidnyunk.’® Ez aligha a mtiszaki megijulds munkaerd-

32 Davip MarsDEN: Entwicklung der intersektoralen und qualitionsspezifischen Lohn-
differenzierung bei Arbeitern in der Bundesrepublik Deutschland, Grossbritannien, Frank-
reich und Italien seit Mitte der 60-ar Jahre. WSI Mitteilungen, 1981/10.

33 P. BEAUDEUX és J. GURVIEZ: Salaires des cadres en 1985. L’expansion 1985. jin.
7—20. 109—161. 1. .

3¢ RoBERT MAGNAVAL: Ceticstechnolégia és foglalkoztatottsdg az Egyesiilt Allamokban.
Futuribles 84— 85. sz.

33 Rupr WELzZMULLER: Ungleichheit der Einkommens-verteilung gewachsen. WSI
Mitteilungen, 1985/6. 322. 1.

% EGREsSSY IREN: A f6virosban végzett célvizsgilat tapasztalatai. Munkaiigyi Szemle,
1984/10.
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igénye. A magas szinvonald szellemi alkoté munka fokozott igénylése és hasz-
nositdsa, és ennek megfelel6 magasabb dijazésa, valésziniileg ndlunk is fel-
tétele a valsdgbdl valé kildbaldsnak.

A bérdifferencidk, ezen beliil a képzettség szerinti bérdifferenciak novelésé-
nek akaddlyaként napjainkban gyakran a redlbér sillyedését vagy stagndlasat
jelolik meg. Széles kori vélemény, hogy a redlbér-szinvonal csékkenésének
vagy stagndlasanak koriilményei kozott nines méd a bérkiilonbségek nove-
lésére. Bzt az 4llitdst sem a nemzetkozi, sem a hazai tapasztalatok nem té-
masztjik ald. A t6kés orszdgokban, mint sz6 volt réla, a valsighdl vald kila-
balés idején megndnek a képzettség szerinti bérdifferencidk, méarpedig ez rend-
szerint a realbér csokkenésének az idGszaka. Hazdnkban pedig, mig az 1960-as
évek elejétdl az 1970-es évek kozepéig tarté viszonylag gyors redlbérnoveke-
dés periédusaban erdteljesen csokkentek a bérkiilonbségek az alacsonyabb és
a magasabb képzettségl dolgozék kozott, a legutébbi években a redlbér csok-
kenése ellenére — mint arrdl szé volt — az iparban ez a tendencia megallni
latszik.?? A bérdifferencidk alakuldsa nem fiiggvénye a redlbér novekvs vagy
csokkend szinvonaldnak, nem lehet annak aldrendelni. Mdarcsak azért sem,
mert bizonyos bérdifferencidk novelése — az adott koriilmények kozott —
a gazdasagi elérehaladas és ezen keresztiil a redlbér jovSbeni dltalanos nove-
lésének a feltétele lehet.

A politikai-ideoldgiai okok

A béraranyok alakuldsaban, a gazdasigi okokon kiviil, mindig szerepet jat-
szanak ideoldgiai-politikai tényez6k is. A szocialista és a t6kés orszdgok bér-
aranyainak a kiilonb6zGségét elsGsorban ezek magyardzzdk. A magasan kva-
lifikalt szellemi munka leértékel6dése hazankban fGképp ezekkel fiigg Ossze.
Ezeknek az okoknak a rendszeres vizsgalatira nem véallalkozhatom, csupan
néhény gondolatot kivanok felvetni.

A személyi kultusz rendszere — érthets médon — bizalmatlan volt az értel-
miséggel szemben, félt kritik4djatol, ,,méasképp” gondolkodésitdl. Csupdn egy
vékony vezetl réteget igyekezett kiilonbozé kedvezményekkel, kivéltsdgok-
kal maga mellé allitani. Az értelmiségi munka anyagi megbecsiilésében azon-
ban a személyi kultusz rendszerének a megsziinése sem hozott javulast. A
nivelldciés tendencia 1957 utin nemcsak, hogy nem sziint meg, de tovdbb
fokozédott. A legkonnyebben tettenérhetd ok: a nivellaciés nyoméssal szem-
besz4lld, a tulajdonképpeni tulajdonosi érdekeket képviseld vallalati er6k gyen-
gesége. A villalatok vezetése nem tudja a térsadalmi szervek &ltal is tdmoga-
tott nivelliciés nyomast visszaszoritani. (Igy fordulhat el§ olyan eset, mint
ami egyik vidéki nagyvéllalatunknal a kozelmultban tortént. Az igazgatdsag
— felismerve a miiszaki fejlesztés rendkiviili fontossdgat — a felsGfokda vég-
zettségli szakemberek bérét dtlagosan 209,-kal kiilon fel kivanta emelni. Mire
azonban az elképzelés minden sziikséges tarsadalmi, szakszervezeti, part stb.
férumot végigjart, havi 200 Ft lett beldle.)

A szakszervezetek nyugaton is dltaldban a bérkiilonbségek csokkentése ira-
nyéban igyekeznek nyomést gyakorolni. De ott a nivellaciés torekvésekkel
szemben nagyon erds ellenerk hatnak. A villalatok vezetése a szaméra kiilon-

3 ABMH Munkaiigyi Informéciés Kozpont: A miiszaki munkakorben foglalkoztatott
vallalati dolgozok létszdm és kereseti ardanyai 1980—83.
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1ege:s;en fontos magasan kvalifikélt szakembereket tolja elGtérbe a legkiilon-
bo6z6bb médokon, akér a kollektiv szerz6désben rogzitett bértételek tullépése
utjan is. (Mig nalunk a fizikai munkdsok esetében gyakori a tarifarendszerben
megéllapitott bértételek jelentSs tulhaladdsa, a t8kés orszidgokban éppen
ellenkezdleg, ez a magas képzettségili szakemberek esetében fordul eld.)

A viallalatokon belilli er§viszonyok azonban — 6nmagukban — nem adtak
elegend$ magyarizatot. Ezek az er6viszonyok nem énmaguktél olyanok, ami-
lyenek, hanem ossztarsadalmi, 6sszpolitikai tényezdk, ezen beliil ideologiai
tényez6k hatédsdra alakulnak. Az ideolégiai mozzanatok koziil — vizsgdlt
kérdésiink szempontjdbdl — szdmomra leglényegesebbnek a marxi tarsada-
lom és gazdasigkép mechanizmus, merev, az azéta végbement valtozdsokkal
1épést nem tarté értelmezése tiinik.

A marxi gazdasigképnek két {5 szereplSje van: a tGkés és a munkéds. Az
értelmiség szerepe: mellékszerep. A szellemi dolgozé a tékést segiti a munka-
folyamat és egyuttal a kizsdkményolds szervezésében. Ebben a gazdasigkép-
ben csak a kozvetlen termeld munka produktiv, csak a kozvetlen termeld
munka hoz létre értéket. Dehdt Marx idejében, a Téke megirdsinak az ide-
jében ez lényegében igy is volt. Csakhogy az azéta eltelt tobb mint egy évsza-
zad alatt sokat véiltozott a vildg. A termelSfolyamat kulecsmozzanatai, a szer-
vezés, a fejlesztés, az iranyitds funkeiéi 6nallésultak és a magasan kvalifikalt
szellemi dolgozék sajitos feladataiva lettek. Ugyanakkor a rohamosan szé-
lesedd, a magasan fejlett orszdgokban a gazdasig tilnyomé részét kitevs nem
anyagi szektornak is a magasan kvalifikalt szellemi dolgozé lett a {6 figuraja.
Az értelmiség elenyészfen sziik rétegébdl hatalmas tomeggé, a dolgozdk oOsz-
szességének leggyorsabban novekvs csapatava valt. Ezekkel a valtozédsokkal
az elmélet nem tartott lépést. Az értelmiség ilyen mértékben megnovekedett
gazdaségi-tarsadalmi szerepe az ideolégidban nem tudatosult, nem kapta meg
a jelentségének megfelelg helyet. Tovabbra is hat az a szemlélet, mely az
értelmiségnek, a tdrsadalom alapvetd osztalyai, a munkasosztaly és a paraszt-
sdg mellett, csak valamiféle harmadrendfi rétegszerepet juttat. Ez jelent&s
szerepet jatszik az értelmiség érdekeinek a gyenge képviseletében és ezen ke-
resztiil a magasan kvalifik4lt szellemi munka leértékel6désében.

A nivelldcids torekvések el6tti meghatralas a dontéshozatal kiillonboz6 szint-
jein, a rovid tdva politikai érdekek elGtérbehelyezését jelenti a tomegek valés-
sagos, hosszd tadva gazdasigi és politikai érdekeinek a képviselete helyett. El-
osztani természetesen csak azt lehet, ami van. De, hogy mennyi van és féleg,
hogy mennyi lesz ez — sok egyéb mellett — a bérpolitikén, a bérardnyokon
is mulik.
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