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Béres Andras

TANULOKOZPONTU MODSZEREK MOTIVACIOS
ELEMZESE A FOLDRAJZTANULASBAN ES TANITASBAN

Bevezetés

és Trocsanyi Andrés, igy kozelitik meg a modern foldrajzot:

A foldrajz, mas néven geogrdfia, a foldrajzi teret, annak jelenségeit,
kolesonhatasait és torvényszertiségeit vizsgalé tudomany. A hatarozott és
rovid definicié elsé latasra egyszeriinek tiinik, valéjadban azonban nincs
olyan része, amely ne szorulna részletes kifejtésre, darnyalasra,
magyarazatra.” (Pirisi & Trécsanyi, 2019, p. 9)

A kozoktatdsban hagyomanyos, nagy miultra visszatekint§ természet-
tarsadalomfoldrajzi, regionalis tagoldsan tal, olyan kutatasi teriiletei is lehetnek a
foldrajznak, mint a feminista-, politikai-, katona-, rend-, sport-, vagy éppen a
halalfoldrajz.

Nincs még egy ilyen tantargy, ami ilyen széleskorti multidiszciplinaris hattérrel
rendelkezik, hiszen a foldrajz nagyon sokat merit a kozgazdasdgtudomény, mérnoki
tudomanyok, matematika, torténelem, szocioldgia, bioldgia és sok més tudomény
ismeretanyagabol, modszerébdl. A foldrajz igy ebbdl fakadban kiilénosen alkalmas
lehet megfelel§ technikakkal, tanari gyakorlattal arra, hogy széleskortien fejlessziink
kompetencidkat, készségeket.

A foldrajz kibontakozasdhoz a kozoktatasban, mint tényleges ismeretatad6 és
készségfejleszts tantargy kétféle utat latok konnyebben megvalosithatonak. Az els6
ilyen, amit megemlitenék, az, hogy a jelenlegi tankonyvek altal kovetett széttagolt
foldrajzi elemzés helyett komplex témakorok kellenének. Amennyiben a hidroszféra
tanitasardl-tanulasar6l beszéliink, sokkal hatékonyabban lehetne a gyerekek
érdekl6dését és tanulassal kapcsolatos motivacidjat felkelteni, ha egyiitt tanitanank
azt, példaul az egy év milva ra kovetkez6 a szaharai t4j és a mezopotamiai kultart4j
tarsadalomfoldrajzaval. Ez a koncepcié azonban jelentGsen eltér a jelenlegi
foldrajztanitas struktarajatol és a hatalyos NAT alapjan az Oktatasi Hivatal altal
készitett javasolt tanmenetektdl. Egy ilyen jellegii valtoztatasra nem véallalkoztam én
sem. Ellenben az alabbiakban bemutatottak konnyen megvalosithatok akar minden
iskolaban, ahol a f6ldrajzot 6nall6, vagy integralt tantargyként tanitjak.

Ugy gondolom, hogy az ilyen jellegi moédszertani paradigmavaltas a jarhaté at. Ez a
legkonnyebben megvalosithat6, a gyermekek érdekeit is képvisel§ valtozas, amit
tanarként elérhetiink sikeresen, akar egyediil is.

E tanulmanyban azt vizsgalom, hogyan lehetne eredményesebbé tenni a gimnaziumi
foldrajzi  ismeretszerzést kiilonféle aktiv tanulast segit6 —modszerekkel,
munkaforméakkal. A szakirodalmi kutatisom segitségével, valamint sajat
tapasztalataim alapjan egy adott témakor tanmenetét, a hidroszféra foldrajzat ezekre
tekintettel irtam meg. Célom, hogy az A&ltalam tapasztaltakat elemezzem
moédszertanilag, reflektalva a szakmodszertani kutatasokra és a sajat tanitési
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munkamra. Emellett az altalam megtervezett kérd6ivek alapjan a tanulasi
modszereket, munkaformékat vizsgdllom a hasznossagérzet — farasztésag -
szorongat6 érzet szempontjabol, és nem utolsosorban célom felmérni a tanitasi
periddusom végére kialakult tantargyi tanulasi motivacidkat kiilonb6zé faktorok
mentén.

Motivaciékutatas

A szakmoédszertani megkozelités mellett a motivacio vizsgélata kiilondsen fontos,
amennyiben a tanulasi-tanitasi folyamatot elemezziik. A motivdciénak alapvetd
szerepe van az ember tilélésében, fejlédésében, tevékenységében, minden
megnyilvanulasaban, mozzanataban. Az  Osztonzésnek  a nevelés,
személyiségfejlesztés terén is igen nagy jelentésége van (Kozéki, 1980).

Ahhoz, hogy a gyermekek hosszi tavon motivaltak legyenek egy viselkedésre, ahhoz
sziikséges valamilyen tanuldshoz két6d6 motivaci6. Amennyiben ez nem teljesiil, a
figyelem elterel6dik a tevékenységrdl és a teljesitmény is csokken. Ezért kiilonosen
fontos a nevelGk szerepe abban, hogy a didkokat olyan, tarsadalmilag értékes célok
felé iranyitsik, amelyek 6sszhangban vannak a gyermekek vagyaival, és ezzel hossz
tava fejl6dést érjenek el oGnmaguk szamara.

Megfelel6 motivaci6 fenntartasa nélkiil az iskolaban 1év§ teljesitmény szignifikansan
romlani fog. Tobb aktuilis kutatds is kimutatja, hogy a legelterjedtebb
tanuléasszervezési munkaforma ma hazankban a frontalis munka, noha a tanarok a
korabbiakkal ellentétben mar nyitottak mas moédszerekre is (Farsang, 2009; Holik,
2015; Kormany, 2001; Makadi, 2011; Schlachter & Teperics, 2022). Ennél a
tanulasszervezési formanal azonban a motivaciés hattér szegényes, igen alacsony
mértékben tolti fel a ,,motivaciés akkumulatorokat”. Dramaian aranytalanul kevés
a hazai tantermekben a paros és a kis csoportos tanulds, és a pedagogiai projektek
alkalmazasa igen szérvanyos (Havas, 2003). A szakmoddszertani kutatasokat és a
tanulasi motivaciok kutatisat igy nem szabad szétvalasztani, hiszen ezek nagyon
szoros kapcsolatban vannak egymaéssal.

A motivalt tanulasnak t6bb kiils6 kovetelményrendszere van. Egyrészt, hogy az azt
biztosité fizikai kornyezet is megerdsit6, pozitiv legyen. Itt gondolhatunk a Waldorf
iskolakra, de akar a kornyezetvaltas is segithet, ha példaul egy-egy 6rat a szabadban
tartunk. A berendezésen és az épiileten tal mar az is kiilonosen fontos, hogy a Maslow
altal leirt sziikségleti piramisban megjelolt igények is biztositottak legyenek (Ford,

2015).

A tantargyi motivacioval kapcsolatos vizsgélatai miatt Sergei Rubinstein munkassagat
emelném ki. O igy osztalyozta ezt: 1. a gyermek a tantdrgy tartalma irant érdeklédik;
2. a tantargy dltal megkivant szellemi tevékenység vonzza; 3. sikeres elémenetele
motivdlja; 4. a tantargy kapcsolatos jovébeni tevékenységével (Rubinstein, 1968).
Ezek altal j61 behatarolhat6 a f6ldrajz tantargy szerepe, célja. A f6ldrajz tanitasa soran
a tanarnak, hogy érdeklédést felkelt§ ismereteket adjon, olyan modszerekkel
dolgozzon, mellyel egyben le is tudja kotni a didkok figyelmét és megfelel6 mértéki
kihivast adva folyamatos munkat biztositson. Az elémeneteli rendszerre nem térnék
ki, az értékelés-mérésrél 6nallod dolgozatot lehetne irni. Ami viszont még kiemelendd,
hogy a jov6beli tevékenységek alapvetGen szlikek a foldrajz kapcsan, ha
tovabbtanulasrél beszéliink. Igy fontos valéban tisztazni a didkokkal azt, hogy miért
j6 nekik az adott folyamat és tananyag, hogy mit — hogyan tanulunk és ezekbdl mit —
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hol tudnak alkalmazni a jov6ben. Tehat valéban egy gyakorlatias tantargyi
atmoszférat sziikséges kialakitanunk. Ezekre tettem kisérletet alkalmazott

e

modszertanommal, amelyet a tanulmany kés6bbi részeiben fogok részletezni.
A kutatas menete, vizsgalati modszertan

A kutatas gerincét 2022. marcius 24. — aprilis 28. kozo6tti 6t hetes csoportos tanitasi
gyakorlatom, illetve az ezt megel6z6 és kovetd el6- és utdbmunkak adtak. Két
kilencedikes osztalyban tanitottam parhuzamosan. Az elGzetes hospitalasok alapjan
kénytelen voltam lemondani arrél, hogy az egyik csoport kontrollcsoport legyen,
ugyanis az osztalydinamikat tekintve teljesen eltéréek voltak. Ezen oknal fogva t6bb
értelmét lattam, hogy ugyanazon modszereket alkalmazva megnézzem mik torténnek
két, més jelleglien dolgozd, gondolkozd csoportnal. Az egyik osztily angol tagozatos
volt, 6k sokkal célorientaltabbak, kompetitivebbek voltak (egyméashoz képest is), mig
a masik osztaly német tagozatos - 6k dontéen csendes, visszahtz6dé csoport voltak.

A tanmenet részletet én
készitettem a leckéhez. Az A vizburok foldrajza tanmenet

els6 oran fror}télis Frontélis
munkaforma keretében, . LORA  ogztflymunka
f6leg el6adas modszerével
is,merkedtek meg a fliékok a | arabadulészoba
vizburok felépitésével. A
folyamat méasodik orajat csak
az  angolos  csoportnak
tartottam, veliik rendhagyo
modon az 4j ismeretanyagot
szabadulészoba segitségével
dolgoztuk fel. A harmadik Tengerpartok jelentosege
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A tengerviz mozgdsai 2.

Vita 4. ORA

rajzolast kovetGen a
torkolattipusokkal
ismerkedtiink meg, ahol Csoportmunka {F6RE
elGkertilt a logikai- Foly6vizek
matematikai intelligencia az
o6ra kozponti fejlesztendd
elemeként. Ezt kovetGen egy
kiilonleges, vitadra 8 ORA
kovetkezett. Az &todik és Osszefoglalds
hatodik 6ran kooperativ,
kollaborativ
munkaforméban dolgoztak a
didkok, mig a tanmenet

1,1t(/)!s:o, 1{J’ i§meretet feldolgozd ghra. A vizburok foldrajzanak tanitasa soran
ordjan térképekkel kapcsolatos alkalmazott tanmenetrészletem, kiemelve az

kgmpetenciékat fejlesztettink a  gkalmazott munkaformdkat. Sajét szerkesztés.
didkokkal. Az Gsszefoglal6 6ran

versenyt tartottunk egy kvizjatékkal (Jeopardy segitségével), amit egy altalam
megtervezett témazar6 dolgozat kovetett. A témazard dolgozatot gy allitottam Gssze,

Felszin alatti vizek

9. ORA

Témazirs dolgozat
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hogy azzal mérhet6 legyen a megértés szintje, és minél tébb Bloom-taxondémiai szintet
érintsen (Bloom et al., 1956).

A kutatasom gyakorlati — tapasztalati részén tal, fontos szerepet jatszik egy 6nkitolté
kérd6iv. Ennek kapcsan kiemeltem, hogy a kérd6iv kitoltése teljesen anonim, igy
Oszinte véleményt irhatnak. AlapvetGen a kutatdsom a kutatasi adatok jellege szerint
kvantitativ, idSbelisége alapjan keresztmetszeti. A kivalasztott mintaméretem
alacsonynak mondhato, igy csupan nagyvonalakban lehet kovetkeztetéseket levonni.
A mintavételi szam 60 f6 volt (a németes osztalybol 28 diak, az angolos osztalybodl 32
diak toltotte ki a kérdGivesomagom). A kérdGivesomagom négy alrészbdl allt. Az elsé
részben a motivacios stratégiak a tanulashoz kérd6iv egy roviditett valtozata szerepel.
Ezzel azt szerettem volna felmérni, hogy a didkok a szerzék altal jol definialt
osszetevOk alapjan milyen stratégiakkal allnak a foldrajz tanuldsidhoz. Ezt kovetd
részben a Tanulasi kornyezet skala szintén egy roviditett verzidja szerepelt, amivel
kissé mas szemszogbdl probaltam vizsgalni a tanulok motivacibjat. Végiil pedig a
modszertanra vonatkozbéan voltak kérdések, melyet egy opcionalis szoveges rész
kovetett.

Valamennyi kérdésnél 7 fokozatt Likert-skalat hasznaltam. Ezen feliil el6fordult még
szemantikus differencial skala alkalmazéasa is. Ezek hasznélata azért is el6nyos,
ugyanis mivel ezek aranyskalak, igy ezek tartalmazzak a legtobb informaciot.

A kérdéiveket SPSS programmal (IBM Corp. (2019). IBM SPSS Statistics for
Windows, Version 26.0. Armonk, NY: IBM Corp.) elemeztem ki. Normalitas tesztek
koziil a 60 f6s mintaszam végett Kolmogorov-Smirnov tesztet futtattam (Mishra et al.,
2019).

Végiil faktorelemzés segitségével Gjravizsgaltam, hogy az altalam kapott eredmények
alapjan a valtozéim milyen mértékben formalhatok ugyanazon, az eredeti kutatok
altal alkotott Osszesitett faktorokka, amelyeket hasznéltam. Alapvet6en a
faktorelemzés segit nekiink abban, hogy nagyobb szamu valtozo esetén csoportositani
tudjuk Gket. Ezzel, igy csoportosithatjuk ket kisebb dimenzidkba, tgynevezett
faktorokba (Brace et al., 2016). A faktorokat rotaltam Varimax eljarassal. Noha a
faktorelemzés nagyobb mintak esetén alkalmazandé modszer, azonban a szakmai
pontossag végett fontosnak tartottam az elvégzését. A 60 fGs mintaszimom, az
alkalmazhatésagi minimumérték (N=50) felett talalhat6, ez az an. ,rule of thumb”
szabaly (de Winter et al., 2009).

Kovetkezdkben ratérek a kutatasi eredményeim bemutatéasara. Elszor a modszertani
vizsgalat eredményeit mutatom be, majd ezt kovetfen a kérdGivesomagom tanulési
motivaciokra vonatkozo részét fogom kiértékelni.
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Moédszertani vizsgalat folyamata, eredmények
Szabadulbszoba

Az 6ra soran probaltam minél autentikusabb atmoszférat biztositani ehhez, igy egy
torténetként  meséltem a

didkoknak a kitalalt
kerett()trtlinftet.l it 4t-t5 K f(?s Megvizsgalva a térképet az alabbi
csoportokat — alakitotiunx s koordinatak voltak rajta:
minden csoport
véletlenszertien valaszthatott és e i
A A SZakKi szelesseg = 4
kapott 2 szerepkartyat. A Keleti hosszlisag 6° 35' 33.5"

szerepkartyak 4&ltal alternativ
utvonalak, konnyitések voltak
elérhet6ek. A szabadulészobat

Vajon ez hol lehet?

a https://genial.ly/ weboldalon ‘.‘ &

készitettem. A Kerettorténet

szerint a didkok nyomozok, Nem tudtuk mi tévék legyiink,

akiket felbérel a svéd kiraly, egyértelmiiek voltak az informacidink

hogy keressék meg az ellopott az a barlang volt a rejtekhely, de nem

koronéjat. A rendszert ugy volt buvarfelszerelésiink.

készitettem el, hogy tobbféle VAN TUDOS- >

modon is el lehessen jutni a KARTYA @

végsé célhoz, elgbb-utobb ——— 7 2N

pedig mindenképp sikeres KARTYA 4
P

legyen a kiildetés. Az elsG rész
célja az volt, hogy a gyerekek ra
tudjanak hangol6dni a
modszer altal kovetelt — talan
mondhatjuk igy - jatékos
hangulatra. Az els6 Gj ismeret
a hullamzassal kapcsolatban volt, ez csak elmesélés szintjén. Az els6 kihivas az volt,
hogy a megtalalt térképen taldlhat6 koordinatak alapjan megfejtsék a diakok a kal6zok
rejtekhelyének helyzetét (ez a 2. abran lathato).

2. abra. A szabadulészobam egy-egy részlete.
Fels6 részen egy rejtvény, also részen
szerepkartyak szerepe lathat6. Sajat szerkesztés.

Ezt kovetGen a fedélzeti kutatd
altal  megismerhettik az == s T57f magassag 10 m
arapaly jelenséget. Ennek Tszf. magassag 8 m

elméleti attekintése utdn egy
gyakorlati feladat indult. Ki

=

£

Amitani ig 6,5 ® S

kg}lett szamitani a gassagboME on 3

didkcsapatoknak, hogy === 5

e ese . ? oRe 0
mennyi idejlik van lemenni a S I

barlangba, nehogy

bennrekedjenek dagély idején
(3. abra). A kezdeti
oOtlettelenség utan végiil ezt a
feladatot is sikeresen
abszolvaltak a didkok.

—=—=Tszf. magassag Om \

3. dbra. Arapalyjelenség gyakorlati feladat.
Sajat szerkesztés.
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Tanuln4l még szabadulészoba segitségével? Mennyire tetszett a szabadulészoba?
Nem
3

(\7&‘]( 67(;( —

TALAN

2 CSILLAG

3 CSILLAG

5 CSILLAG

IGEN

5

63.3%
Igen

93.3%

4. 4bra. A médszer jovbbeli 4. bra. Az dltalam krealt
alkalmazasanak szo6lé kérdés. szabadulbszoba mindségéroél szolé
Sajat szerkesztés. kérdés. Sajat szerkesztés.

A 4. és 5. abran lathat6 eredmények m6g6tt minden valoszin{iség szerint az a jelenség
all, amelyet Sipos Katalin fogalmazott meg: ,A szabadulészoba tanérai alkalmazasa
valtozatossa teszi mind a jelenléti, mind az online tanérakat, a tanuldasi folyamat
élményszertibbé valik, amely a tananyag hatékonyabb megszilarditasat is elésegiti.”
(Sipos, 2021). Kiemelendd, hogy ennek a mbédszernek nagy elénye - mint a tanulas
gamifikici6janak altaldban —, hogy fokozza az érdekl6dést a téma irant és hatékonyan
alakitja 4t a mar meglévé motivaciét intrinzikké. Az is kimutathato, hogy a tanulas
hatékonyabb egy jol 6sszerakott szabadulbészoban keresztiil, és a tanulék tovabb
emlékeznek a tananyagra, mint a passziv tanuldsi médszerek esetében (Abdollahi et

al., 2021: in. Terjék, 2021).

Megyvizsgaltam azt is, mint minden kovetkez6 mddszernél, hogy mennyire érezték az
adott médszertant a didkok hasznosnak, szorongaténak és farasztonak. Ezeket 1-7-ig
kellett értékelni a diakoknak.

Utoélag visszatekintve — a tobbi mddszert megtapasztalva — a didkok véleménye a
hasznossag kérdésében elég megoszlott. Ezen eredmények mogott valdszintleg az all,
hogy az altalam készitett szabadul6szoba viszonylag rovid, 25-30 perc hossziasaga volt
és a csoportjelleg miatt nem volt mindenkinek folyamatos aktivitasra lehetdsége,
ugyanis mindig csak az éppen soron kovetkezd csoport dolgozott, természetesen a
tobbi csoport segitségével. Mindezek tiikrében, egy egyénileg, vagy kiscsoportosan
levezetett szabadul6szobanak sokkal nagyobb haszna lett volna, de nem szerettem
volna a didkokat igymond ,mélyvizbe dobni”, hiszen alapvet6leg nagyon ritkan
talalkoznak ilyen tanitasi moddszerrel. Lévén, hogy az egyénre jutd felelGsség a
csoportban val6 munka miatt csokkent, igy ezaltal az okozott stressz is szignifikdnsan
alacsonyabb lett a didkoknal, tovabba lathat6 az is, hogy a didkok hAromnegyede nem
érezte farasztonak a szabadul6szobéaval torténd tanulast.
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Jegyzetadas a didkoknak

A didkok kaptak egy rovid elméleti jegyzetet ezen az oOran. Ez tartalmazta a
szabadulészoba ismeretanyagat, illetve az 6ra elején részben — a korabbi — kémiai
tanulmanyokat atismétl (so6s)vizek tulajdonsagait. A jegyzet vazlatos formaban
késziilt, a hagyomanyos frontdlis diktalds és egyéb modszerek felvaltasat
szorgalmazta, melyet hazi feladatként be kellett masolniuk a fiizetbe a didkoknak.
Gimnaziumi éveimben jomagam is kaptam példaul torténelem targybol néha
jegyzetrészeket, melyekkel igy az 6rak menetén roviditeni tudott a tanarom. Ennek
tulajdonképpen szdmos el6nye és hatranya van, melyet az 1. tablazatban lathat6
SWOT analizisen gy(ijtottem Ossze.

1. tablazat. A didkoknak valé jegyzetadas SWOT analizise. Sajat szerkesztés.

EROSSEGEK GYENGESEGEK LEHETOSEGEK VESZELYEK
Lehetséges Nem fejlédik  a | A didkok latnak egy Amennyiben
gyorsabb haladis a = gyermekek vazlatmintat. marad benne olyan
tananyaggal. vazlatalkotd készsége. kifejezés, folyamat,
ami nem kell6

Otthon 4tirva a A kordban alkotott —Kiemelhet8k a részletességgel lett
fiizetbe, ismételve =mentélis képekre valo = részletek konnyebben. = atbeszélve az 6rén,
rogzil. onszintetizalas akkor

csokken. fogalomzavar
Gyorsabban alakulhat ki.
atfuthato,
rendezett.

A szabadulbszobas 6ra végén kitoltettem a didkokkal egy rovidebb kilépokartyat. Az
ezen szerepl6 kérdés a kovetkez6 volt: ,Mennyire tetszett, hogy igy jegyzetes
formaban kaptad meg az elméleti anyagot?”. Erre ezen kilépSkartyan, illetve a végsé
kérdGiv, modszertani részénél is visszakérdeztem. A 2. tiblazat tartalmazza az ehhez
kapcsol6dd T-probat.

2. tablazat. Az adott kérdés T-prébdjanak eredménye. Sajat szerkesztés.

Adatok forrasa N atlag szoras t df Sig. (2-
tailed)

kilépékartya ‘ 30 ‘ 4,8333 ,46113 ‘ 57,409 ‘ 29 ;000
kérddiv 33 6,06 1,676 ‘ 20,774 ‘ 32 ,000

A tablazat alapjan lathato, hogy a nullhipotézis megdonthetd, szignifikins a két
eredmény, a didkok utoélagos véleménye sem valtozott meg a kérdés kapcsan. Csupan
annyi eltérés van a kett§ eredmény hattere kozott, hogy az els6 alkalommal ot
fokozati, mig a zardé kérdGivben, hét fokozatd Likert-skalat alkalmaztam. Az
eredmények azonban mindkett6 esetben egyértelmtiek, a didkok dontd tobbsége
szerette ezt a megoldast, s6t szivesen kapna tobbszor ilyen jegyzetet.
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Adatelemzés

Talan az el6z6 tevékenységhez mérten az ezen fejezetben leirt tevékenység sokkal
»szarazabbnak” tinhet, de kiilonésen fontos a véleményem szerint, mint foglalkoztatd
tevékenységként, mind kompetenciafejlesztd modszerként. Természetesen ez csak egy
rovid példa, de szeretném kiemelni ezt is. A didkoknak az volt a feladatuk, hogy a

torkolattipusok alaptulajdonsagainak —_— - — -

., L L olyd hova folyik = mélyviz [m] magasviz [m]
(pl. alak,, haJoz,hatose.lg, “h.(')rdal/ek Elba | Eszakitenger 0.2 4
sorsa, apaly-dagély szintkiilonbség) Duna 0,4 0,6
rogzitését kovetSen a példafolydkat a | Temze Eszaki-tenger 0,1 2.9
megfeleld tipusba soroljdk. A tdblara | Rhone Foldkozi-tenger 0,2 0,4
kivetitettem a folyok nevét, azt, hogy [Jangce Kelet-kinai-tenger 0,1 2,6

. Po Adriai-tenger 0,2 0,8

hova fut be a torkolata, illetve, hogy Szaina 26 67
n’lely‘— és magasviz esetén mekk’ora a Volga  Kaszpi-tenger 02 0.8
V1ZSZ’1ntJe. (lasd 6. abra). Neme’ly T e —— 0.1 14
esetén kihagytam a torkolat helyét, Nilus 02 0.4
ezeket az informacidkat a tanuléknak ] iy Iy
kellett megkeresni az elézetes tudas, 5. abra. A klvetltettfolyo.k,, €s megadqtt
vagy éppen az atlasz segitségével. adataik. Sajat szerkesztés.

A didkok tobb mint fele hasznosnak talalta ezt a tevékenységet, tobbségiik nem talalta
sem farasztonak, s6t 80 szizalékuk nem talalta szorongaténak sem. Ezt az eredményt
igen pozitivan értékelem, hiszen maga az adatelemzés, tablazatelemzés egy olyan
fontos készség, ami a legtobb munkahely szimara — gondolhatunk példaul az IT-
szektorra, allamigazgatasra, pénziigyi-szektorra, orvos- és egészségtudomanyra,
kutato6i életpalyamodellre stb. — kiilondsen fontos, igy az iskoldknak, mint oktatési
intézményeknek is kotelessége ezt fejleszteni. Végiil, de nem utolsésorban
kiemelendd, hogy a szamadatokkal val6 munkaformak nem az ismeretszerzés céljai,
hanem csupdn moédjai. Kormany Gyula kiemeli, hogy ez eszkéze a Iényeg
kiemelésének, jelenségek kozti kapcsolat feltarasanak, Osszehasonlitasoknak,
ismeretanyag rendszerezésének (Kormény, 2001).

Vita

A téma a tengerpartok jelent6sége és felhasznalasa volt. Az osztalyt tobb csoportra
osztottam. Minden csoportnak megvolt a sajat témaja, amit fel kellett dolgoznia. Az
6ra menete igen sajatos volt, ugyanis tematikusan egy miniszterelnok-valasztasra
alakitottam ki. Minden csoport egy kampanycsapatként miikodott, ki kellett
valasztaniuk maguk Kkoziil egy miniszterelnok-jeloltet, aki pedig az & kozos
munkajukat el6adja. Mindegyik kiilonb6z8 témat kapott arra vonatkozéan, hogy az
adott orszagunk tengerparti szakaszat hogyan lehetne hasznositani, és ezzel
kampényolva gy6zni a valasztason. Emellett valamennyi csoportnak biztositottam egy
forrast kiindulasi pontnak, amire alapozhatnak. Az els6 csoport szdmitastechnikai
vallalatok érdekeit képviselte, tenger ald szervereket telepitenének, kiépitenének
Gjabb tavvezetékeket, széler6miivet stb. A masodik csoport a sokitermelés mellett
érvelt, ennek gazdasagi és tarsadalmi érdekei mellett. A harmadik csoportnak
turizmus szempontjabdl kellett vizsgalnia a témat, és a hajozassal, akvaparkokkal,
bavartarakkal, szallod4kkal és hasonlokkal kapcsolatos forrasokat kapott. A negyedik
csoportnak teherkikotGt kellett épitenie, és emellett érveket gyljteni. Végiil az 6todik
kampanycsapatnak a halaszat mellett kellett érvelnie. Eddig ez csak egyfajta
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prezentacio lenne — vagyis kisel6adasként lehetne leirni, de a csavar, ami miatt
vitaként lehet az altalam kitalalt 6ramenetet nevezni, az a kovetkez6k miatt lehet.
Kivalasztottam adott didkokat — el6re tervezve olyanokat, akik konnyen vehetik
személyiségiiknél fogva (példaul extrovertaltak, magabiztosabbak) ezt a feladatot —,
nekik az volt a feladatuk, hogy kérnyezetvédelmi-, gazdasagi-, és kiiliigyi szempontbdl
kérdéseket tegyenek fel az adott miniszterelnokoknek, akiknek a kampanycsapatuk
segitségével valaszolniuk kellett a kérdésekre. Kialakultak kontrollalt, kulturalt, &m
mégis heves vitdk, melyek igen atfogéban mutattdk mindegyik témakor elényét,
hatranyat. Ezt kovet6en a kovetkezd ora elején atszellemiilve szavazopolgarba,
ugymond mindenki élt az allampolgari jogaival és szavazott a legjobb tervre —
miniszterelnokre. MeglehetGsen nagy volt az atszavazas. Mindkettd csoportban végiil
a turizmus mellett kiall6 miniszterelnok-jelolt nyert. Nekik a&tadtam a 7. &bran lathato
oklevelet.

A legf6bb problémaja ennek a
moédszernek  az  idGigényessége.
Amennyiben azt szeretnénk, hogy
minél részletesebben és egyenlGen
jusson mindenkire id6, ahhoz
véleményem szerint legalabb dupla
tandraban megszakitis nélkil | ml( p o

érdemes dolgozni, és érdemes
Uefan >
N |

elcserélni egy orat érte. A két osztaly
6. abra: Oklevél a gybzelemrol.

w /
((a(('“‘/t c/[

Pt 5%

teljesen eltéréen fogott hozzad a
feladathoz. Az angolos osztily bele
tudott teljesen helyezkedni az altalam
elmondott kerettorténetbe, és
felvették a szerepeket, mig a németes
osztaly ezzel nem tudott olyan er6sen

azonosulni, és inkabb Sajat szerkesztés.
forrasfeldolgozast végzett a legtobb csoport, kreativitas nélkiill. Ez meglatszott a
kérdGiven Kkitoltott hasznossdg — szorongas — farasztosag kérdéssorra adott

vélaszaikon is.

Hasznossagat értékelve hasonlé eredmények sziilettek. Elmondhat6, hogy a diakok
fele hasznosnak érezte ezt a modszert, és csupan a didkok egyharmada érezte ezt
kevésbé elénybsnek. A farasztosag szempontjabol nézve a vitanal szintén elmondhat6,
hogy alapvetGen jok a kapott értékek, hiszen szintén csupan a didkok kisebb része
érezte ezt igy. Végiil a szorongast vizsgilva, nagyon alacsony értékek sziilettek,
igazabdl csak 2-3 didk érezte kellemetleniil magat az 6nbevall4asuk alapjan.

A német tagozatos osztalynél, ahol inkabb forrashoz kétottek voltak a didkok,
valamint kevésbé kreativabbak, ezaltal szovegértési feladatként fogtak fel a feladatot,
maés eredmények sziilettek. Az eredmények alapjan lathatoak, hogy farasztobbnak és
szorongatobbnak érezték a modszert, a tartézkodok a negativabb irany felé mozdultak
el.

A szakért6i csoportok szintén masképpen miikodtek a két o6ra soran. Az angolos
osztalynal a ,szakembereknek” sokkal nagyobb teret adtam, hogy ki-mikor mennyit
kérdezhet adott miniszteri tervekr6l. Nagyon fontos tehat, hogy ha ilyesfajta
feladatokban gondolkozunk, azt el6re eltervezziik, hogy ki tudna megfelel6 mértékben
azonosulni ezzel. Ilyen szerepek igénylik a magas interperszonélis intelligenciat,
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érzelmi stabilitast, higgadtsagot, nyitottsagot, extraverziét, logikus gondolkodast.
Lévén, hogy tobb szabadsagot biztositottam a szakért6knek, igy sajnos nem jutott
minden csoporthoz kérdésre id§ a 45 perces tanéran. Ez természetesen a korabban
emlitett dupla-6ras dratartdsban kdnnyen kikiiszobolhet$ lenne, de ez nehézkes a
csOkken6 tendenciat mutat6 alacsony heti 6raszdm mellett. A masik osztalyban ezen
korabbi tapasztalatok alapjan csokkentettem az egy kampanycsapathoz flizhet6
kérdések szamat, folyamatos kooperacioban voltam a szakértGkkel, hogy igy minél
tobb csapat minél kiilonb6z6bb témakban kaphasson kérdéseket, és érvelve
megvédjék a kitlizott kampényterviik.

A vita igy rendhagyé moédon zajlott, de az alapvet6 metoédus megfigyelhet6:
elhangzanak az érvek az adott téma mellett, majd a kritikus gondolkozast fejlesztéen
pedig ezen érvek negativ vonzatai is. Altalanossagban elmondhat6, hogy a vita egy
nagyon j6 modszer, amely barmely életkorban és barmilyen téméban alkalmazhatd,
de el6bbiektdl fiiggben a targyalando téma Osszetettsége és a beszélgetés idGtartama
jelent6s eltéréseket mutat. (Farsang, 2009).

Kooperativ munka / kollaborativ munka

Fontos megkiilonboztetni a kooperativ és kollaborativ tanulast. Gyakorlati
szempontbo6l azonban elég nehézkes lehet kiilonvalasztani a kett6t egymastol.
Kollaborativ munkaszervezésnél a hangsily a produktumon és a hozzi vezetd tton
van. A szerepek percrdl percre valtoznak, az olti fel éppen az adott megoldashoz
sziikséges szerepet, aki a csoportban épp arra véallalkozik. A pedagogus ilyenkor
kevésbé aktiv, a keretrendszert biztositja csupan, melynek miikodését feliigyeli és
segiti. A munkamegosztas itt heterarchikus, vagy horizontalis lehet. A kooperativ
tanulasnal ezzel szemben sokkal nagyobb szerepe van a tanarnak. A szerepek kotottek,
mindenkinek megvan, mit kell épp csindlnia. Az egyiittmi{kodés f6ként
informéaciohidnyon alapul. A tanul4s ennél a médszernél alapvet6leg az egyén szintjén
miikodik, mig az el6bbinél nagyobb mértékben csoportjellegii. Mind a kettd esetén
megjelenik az egyéni felelGsség és a kolesonos egyméasrautaltsag. Itt a részfolyamatok
megosztasa f6ként hierarchikus vagy vertikalis. (Dorner, 2007; Duchon, 2010; Nagy
& Kiss, 2022).

A tanmenetembe két ilyen 6rat épitettem. Ahogyan ezt kordbban emlitettem, a két
fenti tanulasszervezési modszer sajatos keverékei voltak ezek. Els6 alkalommal kissé
a kollaborativ, masodik alkalommal pedig inkabb a kooperativ munka felé hajlottam.
Ahogyan az a 1. 4bran is lathat6 volt, hogy a témak szempontjabol a felszin alatti
vizeket és a folyokat dolgoztuk fel kozosen igy. A szovegeket, forrasokat én készitettem
hozza. El6z6ekben mar megjegyeztem, hogy az els6 alkalommal kevésbé szabtam meg
a diakoknak a feladatat, ezaltal nehezen indult el az els§ 6ra. Masodik alkalommal
leirtam részletesen a célt, hogy hova kell eljutniuk. Az elébbi és a korabbi 6rai
tapasztalat kovetkezményeképpen sokkal gordiilékenyebb volt az 6rai munka.
Természetesen alig lehetséges, hogy minden didk az 6ra minden percében aktivan
dolgozzon, s6t csoportmunkak esetén még gyakoribb, hogy valaki inaktivva valik. Ez
tobbféleképpen megel6zhets. Egyrészt amennyiben ragaszkodunk a ,hagyomanyos”
kooperativ szerepekhez, akkor mindenkinek van valami feladata. Ezt azonban én nem
érzem gyakorlatban praktikusnak, sokkal hasznosabb, ha a didkok maguk osztjak ki a
szerepeket, és kialakul egy autondm mikrocsoport-rendszer. Egy mésik lehet6ség, ha
a didkokat annyi feladattal 1atjuk el, hogy mindenkinek muszaj legyen dolgozni ahhoz,
hogy végigérjenek a célig. Ez nagyban noveli az eustresszt, ami, noha adott keretekig
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serkentd is, de elég nehéz igymond megtartani az arany kozéputat, ugyanis atcsaphat
distresszé. Igy talan keriilend§ ez, hiszen célunk pedagbgusként a tanulast segité
pozitiv kornyezet megteremtése. Erdemes lehet a feladatokkal, célok Kkitlizésével, a
forrdsmennyiség optimalizalasidval egy olyan torékeny egyensulyt biztositani, ami
altal a didkok egyarant motivaltak lesznek, és rakényszeriilnek arra, hogy kozosen
kooperalva dolgozzanak. Ez egy hosszi tanuldsi folyamat, nekem negyedik
alkalommal sem sikeriilt gyakorlatban kivitelezni azt a tokéletes orat, amire vagytam,
mindenesetre hasznos volt a didkok szamara. Tobb masik hallgatétarsam is
megerdsitette azt, hogy az altalam vizsgalt iskolaban a legtobb didk nem igazan szeret
kozosen dolgozni, még kevésbé csoportosan.

A kovetkez6kben szeretném bemutatni, hogy a tapasztalataim és a szakmai
véleményem alapjan melyik az az irany, ami nalam bevalt. Fontos kiemelni azonban,
hogy egy modszer nem vehet§ at egy az egyben, adaptdlni kell, minden
tanarszemélyiséghez més-mas aspektusa sziikséges, arrél nem is beszélve, hogy
minden didkkozosség is mast igényel. Els6 1épésként érdemes megtervezni, honnan
hova szeretnénk eljutni. Ezt kovetGen én csoportokra bontottam az ismeretanyagot,
melyet a didkokra szabtam, és forrasokat gyartottam hozzi. Ezutdn szakértGi
mozaikokat alapitottam, amely sordn mindegyik csoport elsajatitotta a szamaéara
kiosztott témat kozosen —ezt a tananyag mennyisége miatt muszaj volt felosztani, ami
nem volt nehéz, hiszen jol tagolt volt —, végiil pedig csoportforgd segitségével a
csoportok megismerkedtek egymés témaival. Els6 alkalommal tal nagy
ismeretanyagot adtam, emiatt tlsdgosan feszitett temp6 kellett a munka soran — itt a
célok kiemelése és a szovegmennyiség-nehézség redukalisa segitett a diakoknak.

Megfigyeltem, hogy mindkét osztalyban volt egy-egy olyan csoport, ahol a
csoportforgd szoveges magyarazata helyett a didkok azt a megoldést valasztottak, hogy
lefotoztak egymas jegyzetét, és azt irtdk le. Az angolos osztilynil azonban a
képkészitésnél megillt ez a folyamat, mig a németes osztalynal mindenki ki is
jegyzetelte, amit a mésik fél kiemelt. Az els6 megoldasnéal kozbe kellett 1épni, hiszen a
németeseknél, ha valaki nem értett valamit a masolas kozben, megalltak magyarazni,
ez a masik osztalynal értelemszertien nem keriilt el6, hiszen el se olvastik volna a
masik szovegét. 1d6 szempontjabol, akik lemasoltak, igy hamarabb és kényelmesebb
tempoéban végeztek, és el6 is tudtak keriilni a kérdések, mint akik diktaltak
egymasnak. Ez egy érdekes kérdést vet fel, hiszen egyrészt ezaltal egyik oldalrél nézve
hamarabb lehet végezni a munkafolyamattal, és kdzben tisztazodnak a kérdések is,
masrészr6l azonban ez szembemegy azzal a célunkkal, hogy a didkok verbélis-
interperszonalis készségeit is fejlessziik. Ahogyan korabban is sokszor irtam, meg kell
taldlni tantargy- és pedagogusspecifikusan azt a torékeny egyensilyt, amivel
biztositani tudjuk a NAT kovetelményeinek teljesiilését, kozben pedig a lehet6
legpozitivabb hatast tudjuk gyakorolni a didkok készségeire, kompetencidira,
jellemére, gondolkodasmodjara.

Ahogyan azt kordbban is tettem, ezen tanérak modszertanaroél is kérdGivemben
felmérést készitettem. Hasznossagérzet kapcsan igen megoszlbak voltak az
eredmények, s6t a két osztaly értékelése kozott is voltak kiilonbségek, mely mogott a
mar kordbban emlitett csoportjellemzdk és kisebb korrigalasok allhatnak. Az angolos
osztaly esetén a didkok kevesebb, mint negyede érezte hasznosnak a kooperativ/
kollaborativ  munkaformat, mig ez a németes osztalyndl megkozeliti a didkok
szaménak felét. A németes osztalynal a tartd6zkodok szama kevesebb. A szorongést
vizsgal6 kérdésnél a didkok véleménye mindkét osztalynal hasonlé eredményt mutat,
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ezen munkaforma a vizsgalt alapsokasag esetén nem valtott ki ilyen viselkedésformat.
Faraszt6 mivoltat vizsgalva viszont a németes osztalynal f6ként, de mindketts esetén
elmondhatd, hogy az osztaly fele pozitivan gondolt vissza, a masik fele kevésbé ezen
munkaforméra. A folyamatos munka, figyelem, tempé valoéban faraszt6 lehet, de
sikerként konyvelhet6 el talan, hogy a didkok koriilbeliil fele nem érezte farasztoénak a
kooperativ/kollaborativ munkat.

A kérd6ivemben tovabba felmértem az emlitett munkaformikat még néhany
kérdéssel. Els6ként az altalam Osszeallitott forrasok érthetéségét vizsgaltam. Ehhez
szintén 7 fokozatid Likert- skalat alkalmaztam. A didkok véleményét atlagolva 4,57 lett
az eredmény (standard hiba: 0,182). Levonva a tanulsagokat: a forrasok érthetéek
voltak, azonban a hosszisagukon roviditeni kellett volna. Ezaltal csokkent volna a
fesziilt munkatempd, a farasztosag. A ,Mennyire volt konnyd a kézés munka a
csoportmunka soran?” kérdésre az osztalyok kozott nagyobb kiilonbség alakult ki. Az
angolosoknal az atlagvalasz 2,97 volt, mig a németeseknél az atlag 6,34 volt. Noha az
el6bbi osztalynal tigy tlint jobban megy a munka sokszor, ezt 6k nem igy érezték, s6t
nehézségként élték meg (megjegyzés: a masik osztaly is).

Erdemes kiprébalni ezen munkaformékat a diakokkal, de csak akkor érhetiink el vele
sikereket, ha ez az iskolaink moddszertani kultirajaba beépiil. Ahogyan korabban
emlitettem, az altalam vizsgilt iskolaban a didkok alapvetéen keriilnék az
interaktivitast, egyszertibbnek és célravezet6bbnek tartjak a frontélis oktatast, de a
fontos készségek fejlesztésén tal, a kritikai gondolkodéas kialakitasdban igen fontos
szerepet toltenek be az ezekhez hasonl6 6rék is.

Térképi ismeretek

Az atlaszok a foldrajz kotelezd segédeszkozei kozé tartoznak, melyek segitségével
osszekapcesolhato a fizikai tér térbelisége, idGbelisége, egyéb mutatdk alapjan. Ezzel az
eszkozzel tehat konnyen eleget tehetiink a foldrajz ,térbeliségének” vizualizalasaban.
Az atlaszhasznalatnak a sok elméleti el6nyén tal olyan gyakorlati alkalmazasai is
vannak, hogy biztonsagot ad a tijékozodéashoz, igy kés6bb a didk nem fog megijedni,
ha értelmezni kell egy menetrendtérképet, egy meteorologiai radarképet, vagy akar
egy nyaralashoz tervezne eldre.

Készitettem egy prezentaciot, ami az 6ra gerincét képezte. Ezen egy tablazat volt
lathat6, melynek elsé oszlopaban az adott t6 tipusa volt felirva a keletkezésének
szempontjabol. Melléjiik kivetitettem az adott tavakrdl egy-egy képet és ezt kovetGen
a relativ helyzete alapjan kellett megtalalniuk a tavat a térképen a didkoknak. Egy
példat emlitve, a Bajkal-tonal az alabbi meghatarozast mondtam el a didkoknak: a
vildg legmélyebb tava, Eszak-Azsidban, a Kozép-Szibériai-fennsiktél délre, a Léna
foly6 forrasanal talalhat6, 1620 m mélységli. Néhany esetében, példaul a Gyilkos-t6 és
a Szent Anna-t6 esetén annak legendajat is elmeséltem a diakoknak, ez meglepGen
nagy érdekl6dést valtott ki.

Egy érdekes foglalkoztaté modszer lehet még a mesepedagogia is az utébbi kapesan,
az interaktiv torténetmesélés, mint kollaborativ tanulasi élmény nagyszeri modja
lehet a tanulasnak. Nagyon sok irodalom van a téméban, a moddszer szakmai
véleményem szerint alkalmazhat6 lenne a foldrajzban is — ez tehat egy érdekes tovabbi
kutatasi téma lehet.
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Az 4ltalam megtervezett atlaszos 6rat a didkok hasznosnak érezték, az alabb leirt
mutatok is azt bizonyitjak, hogy alapvet6en a didkok szeretik hasznalni az atlaszokat,
illetve a jatékosabb hozzaallas — labdéakat is bevittem — jégtor6ként hat a didkokra.

Természetesen a hasznossig érzete nem valaszthatdé el a farasztosagtol és a
szorongastol sem. A szorongasérzet szintén elhanyagolhat6 volt. A két osztaly kozott
azért minimalis kiillonbség latszik, de az eltérés nem jelentGs, a faraszt6 érzet kapcsan
pedig elmondhat6 ugyancsak, hogy tobbségében nem volt jellemzd.

Emellett volt egy olyan o6ra is, ahol a tengeraramlasokat kellett a didkoknak
felrajzolniuk. Ennek eredményeit kiilon nem tiintetném fel — a kovetkez6 alfejezetben
lathat6 az eredménye. Az volt a feladat, hogy a NAT &ltal kovetelményként feltiintetett
tengeraramlasokat a didkoknak az atlaszuk segitségével fel kellett rajzolniuk a kapott
vaktérképekre. Ezzel is fontos kompetenciakat lehet fejleszteni, az 6rai hangulat kissé
rajzorai lett, lazabb, de mégis lekototte a didkok figyelmét.

Moddszertani dsszesités

A 8. dbran oOsszefoglaléan azt szeretném bemutatni, hogy az altalam elképzelt és
megvaldsitott terv milyen hatést valtott ki a didkokban. A diagramon az adott kérdésre
érkez6 valaszok matematikai atlaga lathat6 osztalyok szerint bontva. Az 4bran a két
osztalyban sziiletett adatokat egylitt Osszegezve tiintettem fel.

A Kkét osztaly adatait kozosen elemezve leolvashat6 az dbrarol, hogy a szorongaté és
faraszté érzet kapcsan a szabadul6szoba kapcsan tapasztalhatd csak szignifikans
eltérés, azonban ez a didkok szerint alacsonyabb hatékonysigot mutat. Ez azonban a
belecsempészett képességfejlesztéssel nem veszit értékébdl feltétleniil.

Amennyiben az osztilyok eredményei kozott vizsgalodunk az adatokat kiilon
értékelvén, hasznossag kapcsan csupan a kooperativ munka, atlaszhasznélat esetén
van nagyobb kiilonbség. Szorongas kapcsdn a matematikai szadmolés, adatelemzés,
vaktérképrajzolas és vita kapcsan van kiilonbség. El6bbi harom kapcsan ez kétszeres
mennyiségli a németes osztaly esetén, ez késébb azért csokkenhetett, mert a didkok
hozzaszoktak, hogy aktiv foglalkoztatés zajlik a foldrajz soran és feladtak azt a kezdeti
ellenallast az 6rai munka ellen, alkalmazkodtak, hogy nem frontélis oktatas lesz a
tovabbiakban. Faraszt6 érzet kapcsan csupan a matematikai szamolas kapcsan volt
kiilonbség a két osztaly kozott, itt is a németes osztaly esetén volt némileg negativabb
mértékd.
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7. dbra.: Modszertani ésszehasonlitds A vizsgalt szempontok alapjan csoportositott
eredmények dobozdiagrammjai. Sajat szerkesztés.

Témazaré dolgozat eredményei és az évkozi jegyek megoszlasa

A témazarém feladatait tgy probaltam Osszeallitani, hogy minél t6bb bloom-i szintet
érintsen, és a

100%

gondolkozas .
komplexebb forméit is | " - ] — B N
mérje, emellett | 80% B

természetesen  minél | 7%
jobban reflektaljon az | (., —
altalam  végigvezetett — —
2 50%

munkatervre. Osszesen

8 feladat volt a | 4%
dolgozatban, a ra szant | 30%
45 percb6l a didkok | 5

mindegyike 38-40 perc 0%

alatt kényelmes
tempoban végzett. Akét | % . ) 3 s 5 6 7 8
dolgozat kozott Feladat sorszima

szignifikans kiilonbség
nem volt, tobbségében

D angolos osztily O németes osztily

csak sorrendi csere, vagy 8. dbra. A témazaré feladatainak dtlageredményei.
mas topografiai névanyag Sajat szerkesztés
szerepelt.
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A feladatok eredményeirdl készitettem egy oszlopdiagrammot (ldsd 9. abra). 100%-
kal jeloltem az adott feladatban elérhet6 a maximalis pontszamot, mig nullaval a nulla
pontot. Az 3. tiblazatban pedig lathatoak a statisztikai mutatdi is az eredményeknek.

3. tdblazat. A témazaré feladatok pontjainak statisztikai adatai a két osztalyt kiilon
értékelve. Sajat szerkesztés.

Feladat  Max Atlag Median Széras
szama pont
angolos  németes @ angolos | németes angolos  németes

1. 7 3,857 4,370 4 4 0,837 1,874
2. 6 4,946 2,222 5,5 2 1,397 1,783
3. 6 5,393 4,056 6 4 0,875 1,857
4. 8 6,679 3,667 7 4 1,739 2,465
5 4 3,250 3,537 4 4 1,555 1,065
6. 5 3,714 3,000 4 3 0,713 0,832
7. 4 1,893 2,130 2 2 1,524 1,052
8. 10 7,429 8,007 7,75 10 2,243 1,581

Ahogyan a tablazatbdl is latszik, alapvetfen a szbéras mértéke alacsony, hasonld
eredmények sziilettek a didkok korében. Jelentds kiilonbségek a két osztaly kozott
csupan a masodik, harmadik, negyedik feladat esetén mutatkozott. Ez azonban, 1évén,
hogy f6ként lexikalis tudast, ismeretet célzott meg, igy ezt nem értékeltem nagyobb
negativumnak, egyszertien a didkok sajat elmondésa szerint sem késziiltek sokat a
dolgozatra.

Megfigyelhet6, hogy a matematikai szdmolast igényl6 feladatban igen j6 eredmények
sziilettek (6todik feladat), a matematikai-logikai intelligenciat igénylé feladat
tobbszori beépitése a tananyagba sikeresen mutatta eredményét a témazarédn is.
Emellett az utolso feladat, ami egy kritikus gondolkozast mérd, problémaorientalt
feladat volt, szintén igen j6 eredménnyel zarult, ez talan részben mutatja a
modszertanom hatékonysagat, hiszen egyik alapcélként, azt is kittiztem, hogy a diakok
hasznosnak érezzék az 6rakat és fejlédjenek.
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A témazarbm = jegyeit
Osszevetettem a  didkok
azonos tanévében szerzett
foldrajz jegyeivel. E kapcsan
szeretnék  mutatni  két
diagramot (10.-11. dbra),
melyeken ez lathat6. A két
osztaly eredményeit
hasonl6képpen az
eléz6ekhez kiilon értékelem.

A fels6 diagramon az angol

tagozatos osztily jegyei
lathato6ak. A piros
téglalappal jelolt jegyek
(majusi jegyek) az altalam
tanitott tananyag
témazarojanak eredményeit
mutatjadk, melyek ezen
osztaly esetében kis
mértékben alacsonyabbak
az egész évi atlagukhoz

mérve. Megmértem, hogy
milyen mértékben tér el, ezt
a 11. dbran tiintettem fel. Az
angolos osztalynél jelentés
sikereket értem el, mig a
németes  osztalyndl a

Erdcmiegyisuplemb.. oktéber november december januir  februdr mércius  Aprilis

1 3
2 1 1

3 3 2 5 1
4 7 7 15 4
5 1 15 19 7 11
Erdemjegy oktbber november december  janudr
1 1

2 1 1

3 1 3 4 3

4 11 6 13 6

5 13 17 7 11

mijus jimius

3
—
1 7
2 9 7
6 18 24 |14 28
E—
mircius dprilis mébjus Jjumius
PE—
1 4
8 7
10 13
8 23 4 28
E—

Diakok szama [f6]

28,00

9. abra. A didkok jegyeinek megoszlasa, kiemelve a
témazarom eredményeivel. A mdjusi jegyek mutatjak
az altalam o6sszeallitott témazarok jegyeit.

Sajat szerkesztés.

korabban targyaltak végett a témazard noha jol sikeriiltek, de szamukra nem jobban.

MegjegyzendS, hogy a
dolgozatok

osszeallitdsakor  azok
nehézsége véaltozhat, és
nagyon sok tényezétél

fligg a sikerességiik.
Azonban a gyakorlo
iskolai kornyezetre
épitve, ahol a diakok
alapvetGen jobb
eredményeket
szeretnének elérni,
tovabba a ,hem
tanulasi” tényezd
alacsony szintre
sorolhato, hasonl6
eredményvarhat6

valamennyi esetében. A

Angolos osztaly

11
{6

316

116

Németes osztaly
516

22
6

10. dbra. Angolos és németes osztdly témazaré jegyeinek és

éves dtlagainak viszonya. Zolddel a magasabb témazaro
eredmény, sargaval az azonos atlagok, mig feketével a

magasabb éves atlagok vannak feltiintetve. Sajat szerkesztés.

dolgozat nehézsége pedig Osszességében megfelelt a tébbi dolgozatéhoz, melyet a

vezetGtanarom ellendrzott.
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Motivacio vizsgalat
Tanulasi kornyezeti skala

Ahogyan korabban is emlitettem, els6ként Susan Nolen tanulési kornyezeti skalaja
alapjan vizsgalodtam (Nolen, 2003; Nolen & Haladyna, 1990a, 1990b, 1990c). A
szerz6 az 6 eredeti felmérésében — pontositva: ez a felmérés tobblépcsGs volt, az
altalam is vizsgalt tesztsor, csupdn egy része — 3 faktort vizsgalt, ami a tanulasi
kornyezetet mérte fel. Az els6 faktor a ,Science-learning focus”, ami talan a
természettudomanyos targyak tanulasi folyamataként fordithato, azt vizsgélja, hogy
az elsajatitast, onallo gondolkodast milyen mértékben preferaljak a diakok, és ezt
egyesitette a szerz egy faktorként a modelljében. A masodik csoportositott valtoz6 az
~Ability-Meritocracy”, azaz a képesség-meritokracia faktor azt vizsgalja, hogy vajon
igaz-e a szerz6 egy korabbi kutatisi eredménye, hogy csak a legokosabb didkok
lehetnek sikeresek a természettudomanyokban, mivel gyors tempot és sok
memorizalast igényelnek ezek a targyak, gy, hogy a fogalmak megértése sokszor
kevésbé fontosabb a helyes valasznal, mivel az oktatas f6ként a lexikalitasra fokuszal.
Végiil a harmadik faktor, a ,,Cooperative climate”, azaz az egyiittm{ik6dé kornyezet
nevi faktorb6l csak egy kérdést emeltem be, mert err6l a kooperativ o6ras
kérdGivrésznél részletesebb képet kaptam.

A szerz{§ altal hasznalt kérdGivet roviditettem, csupan a kutatdsom szadmara relevans
kérdéseket emeltem at a sajat kérdGivesomagomba. Igy természetesen tjra vizsgaltam
SPSS segitségével a faktorokat, hogy kiadjak-e az eredeti faktorstruktarat. A kihagyott
valaszokat (az els6 kérdésnél n=1) atlaggal poétoltattam, ez szignifikinsan nem tér el a
pairwise-t6l. A Kaiser-Meyer-Olkin tesztet lefuttatva, a KMO értéke 0,650 lett, igy
tehat er8s kozepes kapcsolat van. Az anti-image korrelacié alapjan szintén
érvényesnek tekinthet§ a faktorelemzésem, hiszen a f6atlon kiviili elemek szdméanak
csupan negyede 0,09-nél lehet nagyobb (Janosa, 2011), nilam ez 19%. A
tarsadalomtudomanyokban a varianciahdnyad minimalisan 60% (ekkor a hordozott
informéaciétartalom nem csokken még jelentGsen) (Csallner, 2015). Ezt a kiiszobot
néalam az elemzés 4 faktor esetén adta ki (64,268%). Rotalva a komponens matrixot
az lathat6, hogy az altalam kapott eredmények nem keverik Ossze a faktorokat
jelentGsen. A képesség-meritokracia faktor 4 kérdésébdl 3-at egy csoportba helyezett
az elemzés, mig a Természettudoményos tanulasi fokuszt 3 faktorra osztotta szét, agy,
hogy a 6 kérdésbdl 3:2:1 aranyban képzett faktorokat. Az anti-image matrix
eredményei alapjan a faktorelemzésbdl kizartam a kooperativ kornyezet egyetlen
kérdését. Osszességében tehat, az eredeti faktorstruktira felépithetd.

Normalitast vizsgalva mind a két teszt — Kolmogorov-Smirnov és a Shapiro-Wilk —
teszt alapjan normal eloszlastiak az adatok. Ezért lefuttattam a T-tesztet. Ezen lathato,
hogy a két osztaly eredményei nem azonosak harom kérdés kivételével: ,A tandrunk
azt akarja, hogy megértsiik, miért torténnek a dolgok iigy, ahogy torténnek.”; ,A
tandrunk szerint rendben van, hogyha hibdzunk, amig tanulunk a hibabdl”; A
didkok ebben az osztalyban eguyjiitt dolgoznak, hogy mindenki tudjon tanulni”. Ezeket
a korabbi tapasztalatokat is mutatjak, a két osztaly tanulasi stilusa sem volt azonos.
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Science Learning atlag

Angolos osztaly Németes osztaly
Osztaly

12. abra. A természet tudomanyos tanulds faktor a két osztaly
esetén. Sajat szerkesztés.

A 12. dbran megfigyelhets, hogy a természettudomanyos tanulasi folyamatnak a
faktorai masok a két osztaly esetén. Dobozdiagramon abrazolva lathat6, hogy a kiugro
értéken til, ez a németes osztily esetén érdekes modon sokkal magasabb, mint az
angolosoknal. A németeseknél az atlag kis mértékben magasabb az angolosoknal.
Ennek 6sszetevdit kifejtve, a didkok tobbségében tigy gondoljak, hogy a tanar — én —
szorgalmazza az ©6nall6 gondolkozast; gy gondoljak, hogy a tanar indukéilja a
megértést, megértésre helyezi a hangsilyt; a hibdzas nem probléma, amig tanulnak
beldle; szinte teljesen egyetértenek, hogy az a célom, hogy egyliittmiikodve tanuljanak;
és tobbségében egyetértenek azzal, hogy az is célom, hogy a tanultaknak gyakorlati
parhuzamat is felfedezziik.

8,00

Ability-Meritocracy atlag

1,00

Angolos osztaly Németes osztaly
Osztaly

11. dbra. A képesség-meritokracia faktor megoszlasa a két osztaly
esetén. Sajat szerkesztés.
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A képesség-meritokracia faktor (lasd 13. dbra) atlaga kozel azonos a két osztalynal. A
didkok véleménye ennek 6sszetevdinél kdzel azonos, szerintiik barki jo jegyet kaphat,
ha tanul; a tanar — én — nem kritikus a hibazasok esetén; részben gy gondoljak, hogy
nagyon sok informacio6t kell megjegyezni, a foldrajztanulds kapcsan; és tobbségében
gy gondoljak, hogy nem okoz gondot a munkatempdval valo 1épéstartas.

A két el6bbi faktor statisztikai eredményeit, amit az SPSS segitségével szamitottam ki,
a 4. tablazatban tiintettem fel. Az ,S-1” rovidités a természettudomanyos tanulasi
folyamatanak faktorara, mig az ,,A-m” rovidités a képesség-meritokracia faktorra utal.

4. tablazat. A Nolen kérdéiv vizsgalt faktorainak statisztikai eredményei.
Sajat szerkesztés.

atlag median tartomany min max

S-1 A-m S-1 A-m S1 Am | S1 Am S1 A-m

angolos | 5,3344  3,3516 | 5,3333 | 3,3750 | 2,83 | 4,75 | 3,67 1,50 | 6,50 | 6,25

németes  5,9345 3,1518 | 5,9167 @ 3,3750 @ 3,00 | 4,00 | 4,00 1,25 7,00 | 5,25

Motivdacios stratégiak a tanulashoz kérdéiv

A Paul R. Pintrich és Elisabeth V. De Groot 4ltal kidolgozott MSLQ teszt egy kivalo

eSZk.OZGE. a tanulds mogotti Rotated Component Matrix®
motivacidok felmérésének. A Component
szerz6k  négy  faktorba 1 2 3 4 5
rendezték a valtozokat: belsd 0035 | -0004 | 0100 | 0212
motivacié, o©nhatékonysag, 0011 | 0213 | -0044 | 0,01
kognitiv stratégiak, 0450 | 0141 | -0.094 | 0064
o X , VAR00002 0538 | -0425 | 0040 | 0168 | -0,060
Qnszabalyozas. Az VAR00011 0474 | 0121 | 0278 | 0462 | 0207
onszabélyozés faktor olyan VAR00010 0053 | 0825 | 0314 | 0002 | 0064
dolgokat tiikr6z, mint az VARO0009 0388 | -0623 | -0143 | 0144 | 0236
adott didk mennyire tud a VAR00013 0,108 0,573 0,280 -0,356 | -0,136
sajét terveire visszacsatolni, VAR00004 0,375 0,469 | -0236 -0,051 0,130
mennyire képes az on- VAR00019 0072 | 0163 | 0772 | -0241 | 0,150
, , , . VAR00008 0086 | 0252 | 0758 | 0179 | 0,021
rele,,VanS_ célok felé haladni, VAROD006 0062 | 0224 | 0694 | -0051 | -0,120
végiil, illetve nem utolso  (SERSTTENNNNEEEEEN o | oss | oie2 | o3e2
sorban mennyire tud Gj VAR00020 0002 | -0026 | 0073 | 0772 | 0204
(realis) célokat kitlizni. A VAR00021 0034 | -0068 | -0,107 | 0654 | -0,078
kognitiv stratégidkban magas VAR00017 0342 | -0071 | -0006 | 0649 | 0202
pontot elért didkoknak jo az VAR00007 0006 | 0180 | -0,049 | 0,171 0,797
erGfeszités menedzsmentiik, VAROD005 0137 | 0157 | -0014 | 0352 | 0,721
j6l tudnak tervezni, illetve 1Gj VAR00001 0,114 0,510 0,044 -0,310 0,633
informiciokat ~ megerteni, 5. tablazat. Az MSLQ teszt faktorainak tesztelése.

lekévetni. Azoknak, akiknek
az Onhatékonysaguk magas,
azoknal magasabb az 6nbizalom, rendelkeznek azzal az érzéssel, hogy képesek az adott

Saiat szerkesztés.
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folyamatra, célra. Emellett jellemzd,
hogy jol tudnak azonosulni a
problémaéval, és annak megoldasara jol
tudnak fokuszalni. Végiil a magas belsé

motivacioval rendelkez6 didkoknal
jellemz6 a tudds megszerzésére
irdnyitott vagy, fenntartanak maguknak
presztizs és esztétikai sziikségletek

kielégitésére vonatkozd energidkat is
(Pintrich & De Groot, 1990; Stit6, 2019).

Hasonloképpen el6szor végrehajtottam
a faktorelemzést, 1évén, hogy itt is
roviditettem a kérdésszamon. Hianyzo
érték nem volt. A KMO érték szintén
0,650 lett, tehat er6s kozepes
kolcsonhatas feltételezhetd, ezt igazolja
az anti-image korrelacié is, hiszen a
f6atlon kiviili elemek csupan 15,2354%-
ban nagyobbak a kritikus értéknél. Az
elemzés az Aaltalam kapott adatok
alapjan 5 faktorba sorolta a valtozokat,
melyek igy a variancia 63,678%-at
magyarazzak. Az eredményeket szintén
rotaltam (lasd 5. tablazat). A kognitiv
stratégiak valtozoi (tablazatban barna
szinnel jelolve) dominansan egy
faktorba kertiltek. A bels6 motivacional
(lasd kék) egy kiilon faktorba keriilt 3
kérdésébdl 2. Az Onszabalyozas (lasd
lila) valamennyi valtozoja egy faktorba
keriilt. Az onhatékonysag (lasd zold)
kérdései pedig két valtozoba keriiltek.
Megjegyzendd, hogy a 22 kérdésembdl
néhany forditva értékelendd ki (Pintrich
& De Groot, 1990).

Normalitast vizsgalva mind a két teszt —
Kolmogorov-Smirnov és a Shapiro-Wilk
— teszt alapjan normaél eloszlastak az
adatok. Ezért lefuttattam a T-tesztet
hasonl6képpen az el6z6hoz. Ezen
lathat6 volt, hogy a két osztily
eredményei nem azonosak egy kérdés
kivételével: ,,Keményen dolgozom, hogy
jo jegyet kapjak, még ha nem is

szeretem a  foldrajzot.”.  Ennek
eredménye egyébként pozitivan
megerdsits.

Belsé motivacio atlaga
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A 14. 4bréan lathaték dobozdiagramokon dbrazolva a Pintrich & De Groot féle faktorok.
A legfels6 diagramon a belsé motivaciok atlagai lathatoak. Megfigyelhetd, hogy az
angolos osztalynal nagyobb a szoras és a tartomany egyarant, illetve az atlag is alabb
helyezkedik el kissé. A kognitiv stratégiak atlagainal szintén a németesek atlaga
magasabb, de ez elmondhaté még az 6nhatékonysag, és az onszabalyozas kapcsan is.

Erdekes, hogy a gyakorlatban azt tapasztaltam, hogy az angol tagozatos osztalyban a
belsé osztalyverseny miatt gordiilékenyebben zajlanak a folyamatok, és ezaltal agy
éreztem, hogy a motivacidjuk is magasabb. Ugyanakkor lehet, hogy csak a teljesitmény
motivacio miatt alakult igy, és esetiikben az instrumentalis motivacioé hattérbe szorult.

A 6. tablazatban pedig hasonloképpen szeretném a statisztikai adatait k6zolni ezen
faktoroknak is.

6. tablazat. Az dltalam kapott Pintrich féle faktorok statisztikai mutatéi. A =
angolos, N = németes osztaly. Sajat szeresztés.

atlag median szoras tarto- min. max.
many

A N A N A N A N A N A N
Belsé 48 | 48 | 46 | 50 1,17 09 | 50 40 167 | 3,0 | 6,6 | 7,0
motivacio 4 7 7 0] 4 0] 0] o] 7 o]
On- 4,1 43 413 43 05 06 26 28 | 30 2,7 | 56 | 56
hatékonys 8 1 8 1 8 3 8 o) 5 3 3
ag
Kognitiv 45 | 44 42 45 | 07 | 09 32 | 35 30| 25| 62 60
stratégiak 5 0] 5 0] 9 9 5 0] 0 0 5 0
ﬁnsza' 4,0 4,4 4,0 4,3 0,5 0,5 2,7 2,2 3,0 3,2 5,7 5,5
balyozas 4 2 0] 8 5 6 5 5 o) 5 5 0]

Befejezés — zaro gondolatok

Kozéki Béla modellje alapjan a kutatadsom soran végigvezetett tanitasi médszertannal,
mindharom motivaciés dimenziéra sikeriilt részlegesen hatnom. Az affektiv dimenzi6
esetén egyrészt a modszertanom, tanitasi stilusom végig tdmogatd, 6sztonzé volt.
Emellett az osztalykozosségek jol osszeérettek voltak kilencedikes létiikre, tehat a
kozos munka sem okozott nekik nagyobb gondot. Emogott valoszintisithetd a gyakorld
iskolai kornyezet. A kognitiv dimenziéndl a valosdggal, gyakorlati példakkal
kapcsolatos parhuzamvonas szintén elGsegitette a tanuldsi motivacidkat.
Természetesen az aktivitasra 0sztonzés, aktiv foglalkoztatas szintén elGsegitette ezt.
Végiil, de nem utolsésorban az effektiv dimenzi6 is megjelent a tanitdsom soran.
Csoportmunka soran elengedhetetlen, a csoportnormak kialakitasa, azokhoz valo
alkalmazkodas, 6nértékelés — itt Sergei Rubinstein elmélete is elfogadhat6. A diakok,
ahogyan az a tizennyolcadik kérdés — Keményen dolgozom, hogy jé jegyet kapjak,
még ha nem is szeretem a foldrajzot. — alapjan is latszott, elég pozitivan allnak a
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foldrajzhoz. Az altalam krealt szellemi tevékenységekkel pedig — noha kezdetben
kisebb ellenallas is kerekedett — jol tudtak azonosulni a didkok.

A tanulméany soran emlitettem, hogy kisebb, minimalis eltérések voltak a két osztaly
kozott mddszertanilag is. Noha ez kutatds modszertanilag hibasnak tekinthetd,
azonban csupan oktatasi szempontbdl vizsgalva, nem az. A kutatasom célja egy olyan
oktatasi modszertan vizsgalata volt, amellyel a didkok jobban motivaltak, és
konnyebben tanulnak. Ezaltal azonban az oktatési és kutatasi célok kis mértékben
ellentétesek voltak, hiszen a kutatismoddszertan a pontrél-pontra valé azonossagot
koveteli meg, mig az oktatdsmodszertan a didkokat helyezi elsé helyre. Szakmai
kotelességként igy utobbi mellett kellett dontenem, hiszen az egész kutatasom a
didkokért zajlott. Ez a tervezésben is sokszor nehézséget okozott, hiszen ahogyan a
tanulmanyomban mar emlitettem, a vizsgalatom elején a didkok sokkal nehezebben
vették az interaktivitas akadalyait, mint azt a végén tették. A készségfejlesztésben sok
hidnyossagot fedeztem fel benniik, melyek egy része a covid-oktatas
kovetkezményeként is felfoghaté (Burgess & Sievertsen, 2020; Chaturvedi et al.,
2021), hiszen 6k voltak az a korosztaly, akik tavoktatasban tolt6tték az altalanos
iskolai utols6 éveiket. Sok didk esetén figyelhettiink meg a vezetStandrommal a
modszertanom kovetkezményeként készségszintli fejlédést. Tobben lettek aktivak,
valamint tobben véallaltdk véleményiliket publikusan az O6raimon, emellett a
jegyzetelésiik is sokat fejlédott.

Az el6bbiek fényében is, gy gondolom, hogy egy 21. szazadi iskolaban
elengedhetetlen, hogy a didkok alljanak a tanulds-tanitids kozéppontjaban. Ezaltal
tehat a tanulast, mint 6nszabalyoz6 folyamatot tAmogatnunk kell. Hogy ehhez éppen
milyen mobdszer, munkaforma vagy esetleg tanari szerep sziikséges, az téliink és az
adott osztalytol fiigg, de a cél, hogy akar oktatoként, akar mentorként, akar coach-ként
tamogassuk a didkokat abban, hogy tanulékozpontt, tanulasra intrinzik médon
motivalt osztalytermi kérnyezetet hozzunk létre.

Osszességében a jol sikeriilt témazarok és a kitoltstt kérdSivek alapjan sikeresnek
itélem meg a kutatisom. Ugy gondolom, hogy mindenképpen érdemes és hasznos
ezzel a téméval foglalkozni még, és latok relevanciat a folytatasaban. Természetesen
sok apr6 finomitas még rafér a modszertanra. Ezek pontosan nem alkalmazhatok a
fent emlitettek végett minden osztalynal ugyantigy, hiszen minden osztalykozosség
mas-mas, ahogyan az az 0sszehasonlit6 elemzéseimnél is latszott. Lehetne novelni a
kutatasi minta méretét a jov6ben, akar tobb hasonlé nyitott pedagogust bevonva a
kutatasba, hogy minél innovativabb, didkkozpontt tanulast tudjunk kialakitani, és
ennek hagyoméanyit megteremteni a kozoktatasban. Az oktatasnak a jovét kell
szolgalnia, a jovét pedig a didkok képviselik. Igy minden pozitiv valtozas, ami a didkok
fejl6dését szorgalmazza véleményem szerint tdimogatasra mélto.
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