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Osszefoglaléds

Az objektumorientalt programozas oktatasanak része olyan
kliensprogramok tervezése, kddolasa és tesztelése, amelyek
képesek adatbazishoz csatlakozni. A belépd szint csupan lekér-
dezés, adatok megjelenitése (irlapokon, tablazatos komponen-
sekben, vagy grafikonokon. Halad6 szinten mar sziikséges az
adatok karbantartasa is, illetve konzolos, asztali alkalmazasokrol
at lehet térni webes és mobil platformokra is. A szerzbk cikke
ebbdl a tanulasi utbol emel ki egy esettanulmanyt, amely Java és
SQL nyelveken késziilt és MVC architekturalis tervezési mintat
hasznal. A felhasznalt mintaadatok az Oracle HR sémabdl szar-
maznak. Az elemzés betekintést nyujt a modellalkotas lehetésé-
geibe — tobbféle megkozelitést alkalmazva, elvi és konkrét szin-
ten is.

Abstract

Part of teaching object-oriented programming is designing,
coding and testing client programs that can connect to a data-
base. The entry level is just querying, displaying data on forms,
table display components, or graphs. At an advanced level, data
maintenance is also required, and it is possible to change from
console and desktop applications to web and mobile platforms.
The authors' article highlights a case study from this learning
path, written in Java and SQL and using the MVC architectural
design pattern. The sample data are derived from the Oracle HR
schema. The analysis provides insight into the possibilities of
model creation — using several approaches, both on a principled
and practical level.

1. Bevezetés

Az algoritmusok, programozasi tételek és a Java programozas oktatasa soran tobbszér all
rendelkezésre olyan kritikus tomegl ismeretanyag, amely lehet6vé teszi nagyobb Iéptéki projekt-
munkak, komplex esettanulmanyok megtervezését, elkészitését, tesztelését. Az Alkalmazottak
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életpalya modellje projekt a Java SE szoftverfejlesztd tanfolyam témakoreire szervesen és a Java
EE szoftverfejleszt6é tanfolyam témakoreire részben éplilé Java adatbazis-kezeld tanfolyam [2] te-
matikajahoz koétddik, azok szakmai és orientalé moduljaihoz egyarant.

Az objektumorientalt programozast bevezetve, a kollekciok, a fajlkezelés, a swing GUI, funk-
cionalisan elosztott, halézatos alkalmazasok, JSP alapu webalkalmazasok elméleti anyagara és
gyakorlati példaira (tébb 100 elembdl all6 feladatgyiljteményre) épil a JDBC alapu, majd a JPA
alapu, adatbazist hasznald konzolos, swing vagy webes grafikus felhasznaloi felulettel rendelkez6
alkalmazasok tervezése, implementalasa és tesztelése [4, 5, 8]. Természetesen mindez MVC archi-
tekturalis és Factory tervezési mintakat, tébbféle adatszerkezetet (azok hatékony konstrukcios és
szelekcios miiveleteit) karbantartd, programozasi tételek alkalmazasaval [1] zajlik. Ugyelve a meg-
felel6, egészséges, ajanlott egyensulyra az adatbazis-szerver és a kliensprogram kézott [13, 14].

A projekt célja: egy evolucids esettanulmany fejlesztése. Java projektként keril megvalésitas-
ra. A Java projekt kotelezden kivételkezelést hasznal az adatbazis driverbetdltéshez és a sziikséges
CRUD miveletekhez. A projekt tdbbféleképpen részekre oszthatd, tAmogatva ezzel a tipikus koope-
rativ csoportmunkat, akar életszerl, munkahelyi feladatkérokh6z, szakterlletekhez, specializaciok-
hoz, tevékenységekhez, akar SCRUM szerepkorokhédz kapcsolddva. A részekre osztas megkonnyiti
a dokumentalast, a tesztelést, valamint a karbantartast és a tovabbfejlesztést is [8, 9].

A cikkben kizarolag a megtervezett és megvalosult Java projekt SQL parancsai kerulnek is-
mertetésre.

2. Adatforras és feladatspecifikacio

Az Oracle HR sémara — mint |étez6 és széles korben ismert adatbazisra — épul a tébbrétegl
Java projekt adatkezeléssel foglalkozé MVC-beli modell rétege. Ez az adatforras [10] az Oracle hi-
vatalos oktatéanyaganak kiindulé allapotat jelenti. A séma (1. abra) HR nyilvantartast valdsit meg,
belépé szinten. Az adatbazis életszer(i adatokkal feltoltétt. Hasznaljuk beléle az EMPLOYEES, a
DEPARTMENTS és a JOBS tablakat. Az alkalmazottaknak van fizetése (SALARY). Az alkal-
mazottak adott részlegben (kulcs: DEPARTMENT_ID) dolgoznak, adott munkakart (kulcs: JOB_ID)
betdltve. A munkakdrhdz tartozik egy megnevezés (JOB_TITLE), valamint egy legkisebb és
legnagyobb fizetés (MIN_SALARY és MAX_SALARY). Néhany munkakorhéz tartozhat jutalék
(COMMISSION_PCT). Egy részlegben tobb alkalmazott is dolgozhat, és egy munkakaort tébb alkal-
mazott is betdlthet (mindkét esetben 1:N szdmossagu kapcsolat van).

DEPARTMENTS LOGATIONS
H R deparimeni_id localion_id
department_name >—|_ stroet_address
manager_id postal_code
location_id city
state_province
JOB_HISTORY /l\ \|/ cou ntry_id
employee il \*/
staridale 1| EMPLOYEES
pob_id empioyee 1d i COUNTRIES
department_id L | st name coundry_id
A country_name
amail ! o
_é phone_number regian_
hire_dste
JOBS g;:: R
[ i
-:,Tt‘mg | commission_pct REGIONS
n'llin salary manager_id region_id
n'lax:salary department_id regicn_name

1. &bra. Az Oracle HR séma

11 részleg talalhatd 107 alkalmazottal, akik 19 kilonb6z6 munkakorben végzik munkajukat.
106 alkalmazott részleghez tartozik, 1 alkalmazott ebbdl a szempontbdl kivételt jelent. A fizetés
mez6 pozitiv egész tipusu, pénznemként értelmezve USD. Minden munkakdrre teljesul, hogy
MIN_SALARY < MAX_SALARY és ez a két mezd is pozitiv egész. A jutalék nemnegativ tort tipusu
és szazalékként értelmezendd. 2 munkakorhoz tartozik jutalék, 17 munkakorhdz nem.
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A projektet harom, egymast kovetd fazisra osztjuk az alabbiak szerint:
Ellenérzéseket végziink arra vonatkozoan, hogy illeszkednek-e a meglévé adatok
egy tipikus életpalya modellbe. Lekérdezziik a rendelkezésre all6é adatokat.
Megalkotunk egy fiktiv életpalya modellt és ,mi lenne, ha” tipusu kérdéseket tesziink
fel. Szarmaztatott mez6k segitségével eléallitunk olyan adatokat, amelyek
illeszkednek a fiktiv életpalya modellbe.
Két masféle életpalya modellt definialva, nyudjtunk — hazi feladatként tanfolyamaink
hallgatéi szamara — tovabbfejlesztési, gyakorlasi lehetéséget.

3. Megvalésitas

Ebben az alfejezetben a fokozatossag elve szerint haladunk, ahogyan érdemes kontakt foglal-
kozasokon és ahogyan tesszuk azt blended learning tananyagaink felépitése soran egyarant. Négy
részbdl all egy-egy részfeladat az alabbiak szerint:
Szovegesen specifikaljuk megoldando részfeladatot.
Ismertetjiik a megoldashoz sziikséges SQL parancsot.

Bemutatjuk a kapott eredménytablat.

Elemezzik az eredményt.

3.1. Lehetséges életpalya modell ellendrzése

Lehetséges életpalya-modellnek tekintheté a munkakérhoz (JOB _ID és JOB_TITLE) tartozo,
adhato legkisebb és legnagyobb fizetés. Masképpen: fizetési modell. Példaul: palyakezdét a leg-
kisebb fizetéssel veszink fel és a legnagyobb fizetéssel megy nyugdijba. Vajon minden alkalma-
zottra teljesll, hogy a fizetése a megadott hatarok kdzott talalhato (zart intervallumként kezelve)?
Ennek ellenérzésére hasznalhat6 az alabbi SQL parancs (2. abra):

SELECT J.JOB ID, JOB TITLE, MIN SALARY, MAX SALARY,
2 MIN (SALARY) , MAX(SALARY), AVG(SALARY), COUNT (EMPLOYEE ID) AS COUNT EMPLOYEE
FROM JOBS J JOIN EMPLOYEES E ON J.JOB ID=E.JOB ID
4  GROUP BY J.JOB ID, JOB TITLE, MIN SALARY, MAX SALARY

5 ORDER BY JOB TITLE

2. abra. Lehetséges életpalya modell ellenérzése (SQL parancs)

Ez az egyszer(, két tablat 6sszekapcsoldo lekérdezés, mindéssze néhany aggregald flugg-
vényt, csoportositast és sorrendiséget tartalmaz. Az alabbi eredménytablat adja (3. abra):

JOB_ID
FI_ACCOUNT
AC_MGR
AD_ASST

AD_VP
FI_MGR
HR REP

MK_MAN
MK_REP
AD_PRES
IT_PROG
AC_ACCOUNT

PR_REP

PU_CLERK
PU_MAN
SA_MAN
SA_REP
SH_CLERK
ST _CLERK
ST_MAN

JOB_TITLE
Accountant
Accounting Manager
Administration Assistant

Administration Vice
President

Finance Manager

Human Resources
Representative

Marketing Manager
Marketing Representative
President

Programmer

Public Accountant

Public Relations
Representative

Purchasing Clerk
Purchasing Manager
Sales Manager
Sales Representative
Shipping Clerk

Stock Clerk

Stock Manager

3. abra. Lehetséges életpalya modell ellenérzése (eredménytabla)

MIN_SALARY
4200
8200
3000

15000
8200
4000

9000
4000
20000
4000
4200

4500

2500
8000
10000
6000
2500
2000
5500

MAX_SALARY
9000

16000

6000

30000
16000
9000

15000
9000
40000
10000
9000

10500

5500
15000
20000
12000
5500
5000
8500

MIN(SALARY)
6900

12000

4400

17000
12000
6500

13000
6000
24000
4200
8300

10000

2500
11000
10500
6100
2500
2100
5800

MAX(SALARY)
9000

12000

4400

17000
12000
6500

13000
6000
24000
9000
8300

10000

3100
11000
14000
11500
4200
3600
8200

AVG(SALARY)
7920

12000

4400

17000
12000
6500

13000
6000
24000
5760
8300

10000

2780
11000
12200
8350
3215
2785
7280

COUNT_EMPLOYEE
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Az eredménytabla elsé négy oszlopaban az adatok kbzvetlenll az adatbazisbdl szarmaznak.
Az utolsd négy oszlopban lévé adatok aggregaltak. Kénnyen ellenérizhetd, hogy minden rekordra
igaz, hogy a munkakoérhoz tartozo lehetséges legkisebb fizetés kisebb vagy egyenlé az el6forduld
legkisebb fizetéshez viszonyitva, masképpen MIN_SALARY <= MIN(SALARY). Hasonlban igy van
a legnagyobb fizetés esetében is a munkakort betoltd 6sszes alkalmazottra (COUNT_EMPLOYEE).

A valasz a kérdésre: a lehetséges életpalya modell bemeneti feltételei teljesiinek.

Masképpen is lehetne: SQL paranccsal szamoljuk meg, hany olyan rekord van, amire teljesul
a feltétel? Ha ez a munkakorok szamat adja, akkor mindegyikre igaz, vagyis a fenti bemeneti
feltételek teljesiinek.

3.2. Munkakorok esetén lehetséges jutalék

Adddik néhany tipikus kérdés. Milyen munkakordk esetén lehetséges jutalék? Ha van jutalék,
akkor mekkora mértékd? Hany alkalmazottnak lehet/van jutaléka? Az alabbi SQL parancs (4. abra)
megadja a valaszokat:

1 SELECT J.JOB ID, JOB TITLE, COMMISSION PCT, COUNT(EMPLOYEE ID) AS COUNT EMPLOYEE
2 FROM JOBS J JOIN EMPLOYEES E ON J.JOB ID=E.JOB ID

3 WHERE COMMISSION PCT IS NOT NULL

4 GROUP BY J.JOB ID, JOB TITLE, COMMISSION PCT

5 ORDER BY JOB TITLE, COMMISSION PCT

4. abra. Munkakérék esetén lehetséges jutalék (SQL parancs)

A lekérdezés feltétele kihagyja azokat a munkakéroket, amikhez nem tartozik jutalék. Az alabbi
eredménytablat adja (5. abra):

JOB_ID JOB_TITLE COMMISSION_PCT COUNT_EMPLOYEE
SA_MAN Sales Manager 2 1
SA MAN Sales Manager ) 3
SA MAN Sales Manager 4 1
SA REP Sales Representative 1 6
SA REP Sales Representative  ,15 5]
SA_REP Sales Representative 2 6
SA_REP Sales Representative  ,25 6
SA_REP Sales Representative 3 4
SA REP Sales Representative  ,35 3

5. abra. Munkakérok esetén lehetséges jutalék (eredménytabla)

35 f6 dolgozik a Sales részlegben, kétféle munkakort betdltve. Az 5 f6 Sales Manager (értéke-
sitési vezetd) jutaléka a fizetés 20%-atdl 40%-aig terjedhet 10%-o0s 1épéskdzzel (3-féle lehet). A 30
f6 Sales Representative (Uzletk6td) jutaléka a fizetés 10%-atol 35%-aig terjedhet 5%-os Iépéskdzzel
(6-féle lehet). A Sales részlegben mindenkinek van jutaléka: nem csak, hogy nem NOT NULL, ha-
nem pozitiv tért. A létszamok (35, 5, 30) kuldn-kilén SQL parancsokkal is eldallithatok, mintegy
ellen6rzéskent.

3.3. Elsé életpalya modell, 6sszesitett

Az el6z8 két pontban lattuk, hogy az értékesitési vezeték adhato havi fizetése 10000 és 20000
kozott van, atlagfizetésik 12200. Az Uzletkdték paraméterei hasonléan: 6000, 12000, 8350.

Az elsé életpalya modellben tegylik fel, hogy a jutalék negyedévente keril kifizetésre és a havi
fizetés megadott szazaléka. Példaul: Elizabeth Bates Uzletk6té havi fizetése 7300, jutaléka 15%,
azaz minden 3. honapban a fizetése 8395 helyett 10585. Adjuk meg a cég bérkoltségét a negyed-
évek els6 hénapjaban és utolsé hénapjaban! Ez 6sszesitett adat azon alkalmazottakra, akik részleg-
hez tartoznak (106 f6 a 107 f6bdl). A 6. abran lathaté SQL parancs el6allitja a sziikséges adatokat.

Az utolso két aggregalasnal beépitett elagazas megoldja, hogy csak értelmes esetben érde-
mes figyelembe venni a jutalékot. NULL adatot nem helyettesitene be a kifejezésbe akkor sem, ha
a 13. sorbdl kihagynank a részleg nevére vonatkozé feltételt (ami helyett részlegazonosité is
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hasznalhato). A 7. abran lathatd, hogy a negyedévek elsé két hdnapjaban a cég bérkdltsége 691400,
az utolsé hénapjaban pedig 765090.

5 U1 s W N

FROM EMPLOYEES E, DEPARTMENTS D

SELECT DEPARTMENT NAME AS "Reszleg",
SUM(SALARY) AS "Fizetes™,
(SELECT SUM(SALARY) FROM EMPLOYEES) AS "Osszes [izetés™,
E SUM (SALARY* (1+CASE WHEN COMMISSION PCT IS NULL
= THEN
ELSE COMMISSION PCT
END)) AS "Jutalékos fizetés",

E (SELECT SUM(SALARY* (1+CASE WHEN COMMISSION PCT IS NULL

THEN
ELSE COMMISSION PCT

END)) FROM EMPLOYEES) AS "O ;5 jutalékos fizetés

WHERE E.DEPARTMENT ID=D.DEPARTMENT ID AND DEPARTMENT NAME='Sales'
GROUP BY DEPARTMENT NAME
ORDER BY DEPARTMENT NAME

6. abra. Els6 életpalya modell, 6sszesitett (SQL parancs)

Részleg Fizetés Osszes Fizetés Jutalékos Fizetés Osszes Jutalékos Fizetés
Sales 304500 691400 377140 765090

7. abra. Elsé életpalya modell, 6sszesitett (eredménytabla)

Mindez arra a 34 f6 alkalmazottra vonatkozik, akik a részlegik alapjan a Sales részleghez

tartoznak. Ez az SQL parancs 13. sorabdl derdl ki, ahol a két tablat 6sszekéti a részleg azonosito,
ami természetesen NOT NULL. 1 f6 alkalmazott hianyzik, aki munkakdére alapjan Sales-es.

vy

3.4. Elso életpalya modell, részlegenként, 1. megoldas

Finomitsuk az els életpalya modell dsszesitett el6z6, cég szintjén dsszesitett valtozatat!

Bontsuk le részlegekre 6sszesitve a fizetéseket és a jutalékokat! Fejezzik ki szazalékosan (egy
tizedesjegyre kerekitve) a részlegekre jutd bérkoltségség aranyat a tényleges fizetésre és a jutalé-
kos fizetésre vonatkoztatva egyarant! Vegytuk figyelembe azt a 106 f6 alkalmazottat, akik részleghez
tartoznak (a 107 f6 kdzul)! Az alabbi SQL parancs (8. dbra) megadja a szikséges adatokat:

N s W N

SELECT DEPARTMENT NAME AS "Reszleg”,

COUNT (EMPLOYEE ID) AS "Létszam",

SUM(SALARY) AS "Fizetés",

ROUND (SUM (SALARY) / (SELECT SUM(SALARY) FROM EMPLOYEES) * B ) AS "3",
E SUM (SALARY* (1+CASE WHEN COMMISSION PCT IS NULL
= THEN

ELSE COMMISSION PCT
END)) AS "Jutalékos fizetés”,

E ROUND (SUM (SALARY* (1+CASE WHEN COMMISSION PCT IS NULL

THEN
ELSE COMMISSION PCT

E END)) / (SELECT SUM(SALARY* (1+CASE WHEN COMMISSION PCT IS NULL

THEN
ELSE COMMISSION PCT
END)) FROM EMPLOYEES) * , 1) AS "&"

FROM EMPLOYEES E, DEPARTMENTS D

WHERE E.DEPARTMENT ID=D.DEPARTMENT ID
GROUP BY DEPARTMENT NAME
ORDER BY DEPARTMENT NAME

8. abra. ElsS életpalya modell, részlegenként, 1. megoldas (SQL parancs)

A megoldas egyszeriibb az el6zdnél, két ok miatt. Egyrészt a 17. sorbdl csupan elhagyni kell

a részleg nevére vonatkozé el6z6 feltételt (6. abra, 13. sor). Masrészt itt mar mindenképp szlikséges
az utolso két aggregalo kifejezésben az elagazas, hiszen NULL jutalékkal nem végezhet6 aritmetikai
mivelet (és ez az el6z6 SQL parancsbdl atemelhetd). Az eredménytabla a 9. abran lathaté:
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Részleg Létszam Fizetés % Jutalékos Fizetés
Accounting 2 20300 29 20300
Administration 1 4400 6 4400
Executive 3 58000 8,4 58000
Finance 6 51600 75 51600
Human Resources 1 6500 9 6500
IT 5 28800 4,2 28800
Marketing 2 19000 2,7 19000
Public Relations 1 10000 1,4 10000
Purchasing 6 24900 3,6 24900
Sales 34 304500 44 377140
Shipping 45 156400 226 156400

%
27
6
76
6,7
8
38
25
13
33
49,3
20,4

9. abra. EIsé életpalya modell, részlegenként, 1. megoldas (eredménytabla)

Lathato, hogy minden kérbeér: a fizetés és a jutalékos fizetés a Sales részlegen kivil minden-
hol azonos, azaz csak a Sales részleghez tartoz6 munkakordkhdz (és igy az ottani alkalmazottak-
hoz) tartozik jutalék. Mindez mar 106 f6 alkalmazottra vonatkozik. Vegyuk észre, hogy a Sales rész-
leg létszamara 34 f6t kapunk.

3.5. Elsé életpalya modell, részlegenként, 2. megoldas

N U W N

s O L

W@

NN RNNNNNDRN NN G
0 o© D = W NP O W

Lattuk, hogy a Sales részlegben 35-en dolgoznak. Ez akkor helytalld, ha a munkakérok alapjan
kérdezzik le és lattuk, hogy a 35 f6bdl értékesitési vezetdkent 5 6, Uzletkdtdként 30 f6 dolgozik.
Igen am, de van egy olyan alkalmazott, aki nem tartozik egy részleghez sem (DEPARTMENT _ID IS
NULL), ezért kapjuk 9. abra szerint a Sales részlegben a 34 f6t. Ugyanis az azt el6allitod lekérdezd
parancs a DEPARTMENT _ID részlegazonosité alapjan kapcsolja 6ssze a két tablat. Ha az 6 fizeté-
sét is figyelembe kell venni, akkor ez lehetséges az alabbi SQL lekérdez6 paranccsal (10. dbra):

=]

=]

=]

=]

SELECT DEPARTMENT_NAME AS "Reszleg",
COUNT (EMPLOYEE_ID) AS "Létszam",
SUM(SALARY) AS "Fizetés”,
ROUND (SUM (SALARY) /
(SELECT SUM(SALARY) FROM EMPLOYEES) * , 1) AS "7,
SUM (SALARY* (1 +CASE WHEN COMMISSION PCT IS NOT NULL

THEN COMMISSION PCT ELSE END)) AS "Jutalek

ROUND (SUM (SALARY* (1+CASE WHEN COMMISSION PCT IS NOT NULL
THEN COMMISSION PCT ELSE END)) /
(SELECT SUM(SALARY* (1+CASE WHEN COMMISSION PCT IS NOT NULL
THEN COMMISSION PCT ELSE END)) FROM EMPLOYEES) * ;L)
FROM EMPLOYEES E, DEPARTMENTS D
WHERE E.DEPARTMENT ID=D.DEPARTMENT ID
GROUP BY DEPARTMENT NAME

UNION ALL

SELECT '-', COUNT(EMPLOYEE ID), SUM(SALARY),
ROUND (SUM (SALARY) /
(SELECT SUM(SALARY) FROM EMPLOYEES) * ;L)
SUM (SALARY* (1+CASE WHEN COMMISSION PCT IS NOT NULL
THEN COMMISSION PCT ELSE END)) ,
ROUND (SUM (SALARY* (1+CASE WHEN COMMISSION PCT IS NOT NULL
THEN COMMISSION PCT ELSE END)) /
(SELECT SUM(SALARY* (1+CASE WHEN COMMISSION PCT IS NOT NULL
THEN COMMISSION PCT ELSE END)) FROM EMPLOYEES) * ;L)
FROM EMPLOYEES
WHERE DEPARTMENT ID IS NULL
GROUP BY '-'

os fizetés™,

AS """

10. abra. Elsé életpalya modell, részlegenként, 2. megoldas (SQL parancs)
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A UNION alparancs egyesiti a két azonos szerkezet( (rész)eredménytablat. Az alkalmazottak
két diszjunkt részhalmaza (van részlege, nincs részlege) az SQL parancs 13. és 28. sora alapjan
valik szét. Az eredménytablaban az utolso, 12. rekord tartalmazza az eddig hianyzé 1 f6 alkalmazott
adatait (71. abra):

Részleg Létszam Fizetés % Jutalékos Fizetés %
Administration 1 4400 6 4400 6
Accounting 2 20300 29 20300 27
Executive 3 58000 8,4 58000 76
IT 5 28800 42 28800 3,8
Purchasing 6 24900 3,6 24900 3,3
Human Resources 1 6500 9 6500 8
Public Relations 1 10000 14 10000 1,3
Shipping 45 156400 226 156400 20,4
Finance 6 51600 75 51600 6,7
Sales 34 304500 44 377140 49,3
Marketing 2 19000 2,7 19000 2,5

1 7000 1 8050 1.1

11. abra. Elsé életpalya modell, részlegenként, 2. megoldas (eredménytabla)

Osszesitve a 107. alkalmazott, masképpen a Sales részleg 35. — eddig kimaradt — alkalma-
zottjanak a fizetése 7000 és jutalékos fizetése 8050. Az & fizetése az els6 életpalya modell alapjan
(kerekitve) egyszazad aranyban (az egytizedes kiilénbség miatt: 1 vs. 1,1) ,arnyalja” cég szinten
részlegek kdzott szétoszthatod fizetések aranyat. A kildnbség a negyedévek elsé két hdnapja és
harmadik hénapja k6z6tt adédik a modell szerint.

Az eredménytabla — az utolsé rekord kivételével — majdnem megegyezik az el6zdvel. A fizetési
modell szerint a negyedévek elsé két hdnapjaban a cégre vonatkozo bérkdltség 7000-rel ndvekszik
és a negyedévek harmadik honapjaban pedig 8050-nel. A fizetések aranyat szazalékban egy tize-
desjeggyel abrazolva szinte nem vehet6 észre a kulonbség. A rekordok kiulénbdzé sorrendjét a
UNION és az ORDER BY alparancsok egyuttes alkalmazasa okozza.

3.6. Masodik életpalya modell

Moédositsuk az elézd életpalya modellt! Vajon hogyan valtozna az eléz6 életpalya modell, ha
a negyedévente kifizetendé jutalék szamitasi alapja a havi fizetés helyett a haromhavi — id6szakra
vonatkozé — fizetés megadott szazaléka lenne? Hogyan alakulna ez alapjan a cég bérkoltsége havi
€s negyedéves szinten?

3.7. Harmadik életpalya modell

Médositsuk valamelyik korabbi — akar mindkét — életpalya modell! Hogyan valtozna a részle-
gek alkalmazottainak fizetése, ha valamelyik korabbi jutalék altal meghatarozott bértémeg cég szint-
jén kerulne szétosztasra az alkalmazottak fizetésének aranyaban? Masképpen: azok is kapnanak
jutalékot, akik eddig nem kaptak, és akik eddig kaptak, kevesebbet fognak kapni (,aranyosan”).

4. Osszegzés

Tanfolyamaink hallgatéi az elsé életpalya modell gondolatmenete alapjan, a példak feldolgoza-
sat kdvetben tudnak becslést és konkrét valasz(oka)t is adni a masodik és harmadik életpalya modell
felvetett modositasai alapjan a problémakra. Mindezek kelld kihivast jelent6 gyakorlasi, egyben to-
vabbfejlesztési lehetdségek. Gyakorlatorientalt problémak, kicsiben atgondolt déntéstamogaté mo-
dellek (,mi lenne, ha”) is egyben. A megfogalmazott tapasztalatok 6t korabbi tanfolyami csoportbdl
(2018-2022), valamint két Erasmus program keretében megvaldsult két kurzus [6, 7] visszajelzései-
bél szarmaznak (2016 és 2017). A programozas és az adatbazis-kezelés témakorok egyesitése,
Osszekapcsolasa fontos mérfoldké a szakmajegyzékes szoftverfejleszté és —tesztelé technikus
képzésen, valamint a felséoktatas mérnokinformatikus szakjan egyarant.
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A projekt tervezése soran torekedni kell a kdvetkezetes objektumorientalt tervezésre, az MVC
architekturalis tervezési minta egyes rétegeinek megfeleld, egészséges aranyaira. Nem szabad tul-
burjanzé, minden (is) megoldani képes modell réteget létrehozni. A rétegek kozotti interfészek is
kiemelt figyelmet igényelnek [4, 6, 11]. Az esetlegesen el6forduld kivételobjektumot kdvetkezetes
végiggorgetését a modell rétegen at a vezérlén at a nézetig (hogy meg tudjon jelenni a GUI-n egy
testre szabott hibalizenet) is korultekintéen meg kell oldani [5, 8, 12]. Ez a rétegek kozotti adat-
atvitelt, metddushivast, kommunikéciét jelenti. Erdemes még kiemelni az SQL parancsok futtatasat
lehetévé tevoé JDBC réteg verzioi kozotti kulonbségeket, valamint a szintén verzidspecifikus eltéré-
seket az ORACLE SQL-ben [10].

Kdszonetnyilvanitas

Az it-tanfolyam.hu oktatoi csapata kdszonetet mond a Java adatbazis-kezeld tanfolyam [2]
aktiv és alumni hallgatoinak, akik hosszu évek 6ta folyamatosan hasznos észrevételeket tesznek a
felhasznalt projektjeink, esettanulmanyaink, oktatoprogramjaink kapcsan és kovetik szakmai blogun-
kat a tanfolyam tematikajahoz k6t6dé kategoriaban [3] is.
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