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Ki ne dbrdndozott volna még arrdl, mi len-
ne, ha egyiltalin nem kellene dolgoznia?
Ha maskor nem, legalabb a kézmondésos
esds novemberi hétfd reggelen, amikor
napkelte el8tt kell kibijni a takard aldl,
bizonyira még a legelhivatottabb és leg-
tigybuzgdbb ember fejében is megfordul-
nak ilyesféle gondolatok. Ha nem vagyunk
jaratosak a munka- és szervezetpszicholé-
gia vildgaban, alighanem meglepetésként
ér benniinket az a tény, hogy mordzus
merengésiinkkel olyannyira nem vagyunk
egyediil, hogy Anti-Work cimszé alatt ki-
terjedt irodalmat taldlunk. Alliger kdnyve
ennek 4ttekintésére, pontosabban a mun-
kaellenes (a tovabbiakban ezt a kifejezést
fogom alkalmazni az Anti-Work magyar
megfeleldjeként) gondolkoddk elképzelé-
seinek alaposabb vizsgilatira véllalkozik.
Mint az utészébol kideriil, maga a szerz8 a

— Felkelni! Munkdra!

— De miért?

— Mert a munka nemesit!

(Bob és Bobek —

csehszlovik rajzfilmsorozat, 1980-as évek)

tetrjedelmes esszé” megjeldlést alkalmaz-
za irdsira, amely b8velkedik a téma kap-
csin kifejtett szubjektiv vélekedésekben,
illetve szdmos kiilénb6z8 szellemi hagyo-
mény szent és meditativ sz8vegeibdl kissé
szeszélyesen vilogatva igyekszik megvi-
ldgitani a munka és a dolgozis spiritudlis
értelemben is problematikus voltat.

Taldn nem én vagyok az egyetlen, aki
szdmara a munka nélkiiliség és a munkael-
lenes 4llaspont a szellemi komfortzéndm-
bél valé alapos kilépéssel jir. Erre vélek
kovetkeztetni a kotet elsd részének cimé-
bélis, amely kissé mintha menteget$z8 jel-
leggel igérné, hogy ezekben a fejezetekben
a szerz8 ,komolyan fontoléra veszi a mun-
kaellenes 4llaspontot”. Lépjiink tehit egy
lépést hitra a munka- és szervezetpszicho-
l6gia, munkaszociolégia és munkafilozé-
fia megszokott néz8pontjahoz képest, és
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merjitk feltenni azt a kérdést, kell-e egy-
4ltalan a munkdnak mint jelenségnek fel-
tétleniil léteznie. A munkaellenes szerzdk
szerint ugyanis a munka, kiildnds tekin-
tettel a bérmunkdra, sziikségképpen kor-
rodilja gy az egyén személyiségét, mint
a tarsadalom egészét. Ezt a kdros hatdst
nem kdnny(i észrevenni, mivel a munka
sziikségességét megfogalmazé ideoldgia
olyannyira 4tszdvi a tirsadalmat, hogy azt
mér-mar otthonos és megkérddjelezhetet-
len kozegnek érezziik, mint a halak a vizet,
amiben tisznak.

Ezen az alapvetd allitdson tal Alliger
a bevezetdben 18 pontban foglalja ssze a
munka létezésével kapcsolatban megfogal-
mazott problémakat, amelyek egy részét
alaposabban is megvizsgdlja a kdtet késsb-
bi fejezeteiben, més résziikre csak érintd-
legesen tér ki.

A listdn szerepld felvetések koziil sza-
mos visszakdszon a kapitalizmussal vald
korabbi vagy jelenlegi, politikai, filozéfiai
vagy popkulturilis szembehelyezkedés
narrativaibdl, és ebben az értelemben ezek
a vddpontok valéjaban nem is a munka
mint olyan 4ltaldnos kritikdjinak tekinthe-
t8k, hanem magénak a kapitalizmusénak.
Ezek kdzé tartozik a munka nyomasztd,
lélektelen, elidegenedett és elidegenitd,
atomizalé, illetve (8n)kizsikmanyolé vol-
tanak hangsilyozdsa, vagy épp az az 4lli-
tas, hogy leginkdbb azért érezziik sziiksé-
gét annak, hogy dolgozzunk, mert olyan
igényeket akarunk kielégiteni a munka
révén szerzett jovedelmiinkbdl, amelyeket
mér eleve maga a fogyasztdi tirsadalom
ébreszt benniink.

Ennél tigabb perspektiviba helyezik a
kérdést azok a pontok, amelyek a munka
mint kényszer kiilonféle aspektusaira kér-
deznek ra. Aki dolgozik, az sziikségkép-
pen aldveti magit egy, a sajatjicdl eltérd
akaratnak, mérpedig a munkaellenes gon-
dolatmenet szerint valahdnyszor nem a
sajit szabad akaratunkbél cseleksziink, az
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per definitionem rossz dolog, kdrosan hat
az emberi pszichére. Mindenfajta mun-
kavégzés sziikségképpen egy biintetd és
autoriter kapcsolatrendszerben torténik,
és rdaddsul minden intézmény egyfajta
onkényes minikormanyként miksdik, de
altaliban a demokratikus rendszerekre
jellemzd valasztdsi mechanizmusok, illet-
ve fékek és ellensulyok nélkiil. A munka-
helyeket a folyamatok ellen8rzésére vald
torekvés miatt az 4llandé gyanakvis és
bizalomhidny jellemzi, gy a fénok—be-
osztott mint a munkatdrs—munkatirs vi-
szonylatban. A pandémia sordn kiilondsen
éles megvildgitasba keriilt tovabbi az a je-
lenség, hogy szdmos vagy talin a legtsbb
munkahely valamiféle gyarmatosité hatdst
fejt ki a munkavéllalék életében: beeszi
magit a maganszférdjukba, igényt tart a
munkaidén tuali idejiikre, kitolti a gondo-
lataikat akkor is, amikor formalisan éppen
nem dolgoznak.

Még tigabb perspektiviba helyezve a
problémit, a munkaellenes 4llispont sze-
rint az az allitds, hogy a munka valami
,j6” dolog csak egy relative 1j keletti, de
egyébként téves elképzelés. Azokban az
esetekben, amikor valaki 6romée taldlja
lelni 2 munkajiban, ennek részben az az
oka, hogy a tirsadalom és a munkahelyek
jutalmazassal, biintetéssel vagy ennél ki-
finomultabb méddszerekkel manipulljdk
az egyéneket, részben pedig az, hogy a
munka elkeriilhetetlenségére vonatkozé
indoktrindcié mir sziiletésiinkkor kezde-
tét veszi, és aztdn tdretleniil folytatédik
mindhalilig (ezt van hivatva illusztralni
jelen széveg mottdja is). Ne gondoljuk te-
hit, hogy csak azért, mert az emberek dol-
gozni akarnak, a munka jé dolog. Képzel-
jiink el egy olyan alternativ vildgot, kérik
a munkaellenes gondolkodék, amelyben a
munka, ha létezik is egyaltaldn, nem tslt
be annyira kdzponti szerepet, mint jelen-
legi életiinkben, illetve a fentebb vazolt
hidnyossagait sikeriilt orvosolni.
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Anélkiil, hogy teljes egészében azono-
sulna a fentebb felsoroltakkal, Alliger két
okbdl is alaposabb megfontoldsra érde-
mesnek nevezi Sket: egyfel8l azért, mert
egyiket sem tartja teljesen érvénytelen
felvetésnek, masfeldl pedig azért, mert a
munka olyannyira fontos részét képezi az
életiinknek.

A munka mint kényszer gondolatkdr
alaposabb kériiljirdsa keretében a szer-
z8 részletesen foglalkozik az aldvetettség
problematikdjdval, illetve ,a f8ndk” figu-
rdjaval és szerepével. Sajnos nem itt, ha-
nem a kotet z4rd részében és csak futdlag
hangzik el az a megallapitis, mely szerint
jelenlegi tuddsunk alapjin valészinfisit-
hetd, hogy az emberillat biolégiai adottsa-
gai kozé tartozik, hogy a csoportos miiks-
dést csak hierarchidban tudja elképzelni,
igy tehat az ald-folé rendeltség valdjaban
megkeriilhetetlen és kiiktathatatlan. Arra
mindazonaltal b&vebben is kitér a kotet,
hogy a munka nélkiili vildg utépidi (és
dltalaban a kiilénféle utépiak) a megvalé-
sitdsukra tett eddigi kisérletek fényében
nagyon tugy ttinik, hogy inkabb tekint-
het8k valamiféle tivoli, 4m soha el nem
érhetS horizontnak, mint kévetend§ tar-
sadalomszervezési sorvezetdnek. Ugyan-
ebben a szellemben idézi Alliger a kétet
Simone Weil vonatkozé munkassiginak
szentelt fejezetében azt a szomor, 4m 4l-
taldnosnak tling igazsigot, hogy minden
tarsadalmi szervezetben elkeriilhetetleniil
kialakul a biirokricia. Elnyomis ellen lét-
rejott szervezetek esetében ez értelemsze-
rlien az eredeti célok megvaldsitisit teszi
lehetetlenné — és mégis mindig bekovetke-
zik. Az aldvetettség kérdéskorénél szintén
Weil kapcsdn keriil el§ az tjbaloldalnak
az a gyakran hangoztatott 4lldspontja is,
hogy az ala-fslérendeltségi viszonyban a
feliil 1évék is el vannak nyomva: 8k sajit
domindns szerepiik foglyai. Ebben az ér-
telemben egy elnyomé rendszerben min-
denki el van nyomva, maguk az elnyomék
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is — eggyel tobb ok, hogy kiiktassuk a
munkit a tirsadalombdl, hiszen a munka
per definitionem elnyomadssal jir. A mun-
kaellenes gondolkod4s szerint ez olyannyi-
ra igy van, hogy a kétet egy teljes fejezetet
szentel annak a kérdésnek, mi mindenben
hasonlitanak a munkahelyek (minden, de
legalabbis a legtdbb munkahely, sét taldn
minden szervezet!) a tagok akaratit szél-
s8séges moédon megtord, egyént és koz6s-
séget egyarant elszigeteld és lelkileg meg-
nyomorité szélsdséges szektikra. Ehhez
kapcsolddva a szerz3 megvizsgdlja a mun-
kaszerz8dések jogi nyelvezetének egyes
jellegzetes fordulatait is, de csak az Egye-
siilt Allamok, illetve érintSlegesen az EU-s
direktivék vonatkozdsdban. Kiilén fejeze-
tet szentel azoknak a jelenleg elterjed8ben
1év8 (6n)foglalkoztatdsi formaknak, ame-
lyeket a klasszikus nyolcéras alkalmazotti
léthez képest kisebb stabilitds és biztonsdg
jellemez, és amelyeket miivel8ik 4ltaldban
a nagyobb foku rugalmasség és relativ fiig-
getlenség miatt szoktak méltatni. A szerzd
azonban inkdbb a negativumokat tartja
kiemelenddnek, és azzal zdrja ezt a gon-
dolatmenetet, hogy az ilyen bizonytalan
(prekdrius) munkdkat végzdk taldn azért
nincsenek is tudatiban, mire villalkoztak,
mert egyszerlien kevesebb idejiik van sajit
stituszukon és kizsikmdnyoltsiguk mér-
tékén torni a fejiiket.

Azokban a helyzetekben, amikor egy
munkahely betdltésére vagy egy el8lép-
tetéssel elérhetd poziciéra tobb jeldlt is
akad, és igy versenyhelyzet 4ll el8, a nyu-
gati viligban immér hosszabb ideje a
meritokratikus alapt dontést tartjuk igaz-
sdgosnak. A kivételek persze nem ritkik,
de a nepotizmus és korrupcié megnyilva-
nulasai jellemzden botrdnyt és felhaboro-
dast valtanak ki. Munkaellenes perspekti-
vabél szemlélve a kérdést azonban kideriil,
hogy az érdemek mérése és az érdem alap-
jén torténd kivalasztas éppoly problemati-
kus, mint a munka vilagiban birmi egyéb
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is. Létezhet-e valéban igazsigos kivilasz-
tasi procedira? A szerzd azt a példit hoz-
za a helyzet bonyolultsiginak érzékelte-
tésére, hogy klasszikus zenészek esetében
egyes helyeken egy ideig divatosak voltak
a ,vak meghallgatisok”, amikor a jelsltek
mondjuk a zstiri eld] elfiiggdnydzve vizs-
giztak, hogy életkoruk, testalkatuk, bér-
sziniik stb. ne befolydsolja a déntést. Ezzel
azonban méra tSbbnyire felhagytak, arra
hivatkozva, hogy az el8adémiivészetben ,a
személyiség egésze” igenis fontos tényezs,
nem elegendd ,az absztrakt tehetséget”
megprébédlni megragadni. Altalanosabban
megfogalmazva: mérni muszdj, igazsigo-
san mérni lehetetlen.

Egy Anti-Work cimti kotetben ter-
mészetesen helyet kell, hogy kapjanak a
munkaval szembeni ellenillis kiilonb6zé
formdi. Itt nemcsak azokra a hagyomi-
nyosan idesorolt eszkdzdkre kell gondolni,
mint a sztrdjk, a szabotdzs vagy a bojkott,
hanem olyan egyéni stratégidkra is, mint
a munka vilagatdl valé elvi tdvolmaradds
vagy a barmiért is elfogadhatatlannak ér-
zett pozicidk vagy feladatok visszautasits-
sa. Mindezeken a médokon nem csupén a
konkrét munkakériilmények javitdsdért
lehet harcolni, hanem az ilyen viselke-
dés tekinthetd pszicholdgiai megkiizdési
stratégidnak is, amellyel az egyén a sajit
mozgdsterét, autonémidjit igyekszik vé-
deni és tdgitani egy természeténél fogva
kotldtozé és elnyomé kézegben. Logikus
lenne ugyanennél a témdndl tirgyalni a
szakszervezetek szerepét is, a kotetben
azonban ez a téma egy késdbbi fejezetben,
a szdvetkezetekkel egyiitt keriil el8, azon
az alapon, hogy mindkét tipusti intézmény
a munkdassig helyzetének javitdsit célozza
meg, és ki-ki a maga sajdtos mddszereivel
és korlataival igyekszik enyhiteni mind-
azokon a kellemetlenségeken, amelyekrdl
a munkaellenes szerzék beszélnek.

A munkahatékonysigrél valé tudo-
ményos igény(i gondolkodis, a workflow-
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elemzés elsé képvisel8jeként Frederick
Taylort szok4s emlegetni, aki a 20. szdzad
elsd évtizedében kiilsndsen nagy hatissal
volt az amerikai munkaszervezési gon-
dolkod4sra. Sokan ugy tartjik, a munka-
folyamatokat a végletekig széttoredezd, a
hatékonysig érdekében a végletekig racio-
nalizalé fordizmus a taylorizmus szerves
folytatdsa, de ez ebben a formdban nem
igaz, inkdbb csak tarsadalmi kdrnyezetiik,
forrasvidékitk azonos. Annyi azonban
tény, hogy a munkaellenes szerz8k egyik
legfontosabb kritikai megéllapitdsa, kii-
l6nésen a marxizmus jegyében gondolko-
déké, hogy a (modern bér)munka sordn a
munkds elidegenedik a munkaja targyatdl
és ily médon az egész munkafolyamattdl,
mivel annak csak egy apré részét teszi kia
sajit hozz4jaruldsa. Ennek a gondolatnak
talan a legplasztikusabb miivészi kifej-
tése a Chaplin-féle Modern idék, de meg-
réz6, hogy a nila fél évszizaddal késébbi
Baraka cimii film tomeggydrtdst bemutatd
jelenetei semmivel sem kevésbé szivszoritd
mddon 4brizoljik az atomizalédott, robot
médjira munkilkodé munkaerdt. Ezek
is tekinthet8k annyira Anti-Work kiale-
vinynak, mint az Alliger 4ltal legtdbbet
hivatkozott Frédéric Lordon vagy Daniel
Markovits munkai.

Alliger konyvének taldn leginkabb esz-
széisztikus vondsa, hogy kiilonféle filozé-
fusok és szellemi hagyomdanyok szdvegei-
bél valogatva igyekszik a munkaellenes
gondolkodds spiritudlisabb aspektusait
is felvillantani. Talmudista és buddhista
tanmeséket taldlunk elszértan az egyes
tematikus fejezetekben is, a kdtet vége
felé azonban egy-egy kiilonillé rovid fe-
jezetben tér ki Simone Weil vonatkozé
munkdssigira, Pierre Teilhard de Chat-
din francia jezsuita filozéfus gondolata-
ira, illetve a hinduizmus munkdra vonat-
kozé elképzeléseire, majd pedig a kotet
ltala ,kéddnak” nevezett zird részében
koanokat, konfucidnus tanmeséket, uj-
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szovetségi idézeteket és tovdbbi talmudi
hagyoménybdl szdrmazé szovegeket ta-
lilunk egy csokorban, a munkaellenesség
téméjira rendkiviil lazdn felfizve, mint-
egy mediticidra invitdlva az olvasét a ko-
tet kdzponti fogalmihoz kapcsoléds, de
birmiféle tudominyos szigornak immar
végképp hétat fordité médon.

Nem kénnyti feladat reflexid, sét po-
tencidlis elutasitds tdrgydvd tenni olyas-
valamit, ami a bélesétdl a sirig olyan
alapvetd szerepet jitszik az életiinkben,
mint a munka. Komoly szellemi kihivas a
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tiindérmesék vildgin innen elképzelni egy
olyan vildgot, amelyben a munka egyilta-
l4n nincs jelen, vagy ha igen, kellemetlen
velejaréi nélkiil, élvezetforrisként létezik.
A recenzensnek be kell vallania, hogy ezen
a téren csufos kudarcot vallott, de csak
biztatni tudom Alliger kényvének leendd
olvaséit, hogy kisérjék el a szerzdt erre az
utazdsra és tegyék probidra a képzelSere-
jitket 8k maguk, mert az 4ltala felvonul-
tatott szempontrendszer mindazonaltal
dtfogé és izgalmas.
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