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Boda Vivien Lilla — Horvath Gergely

Az elsb egy év tapasztalatai a ,,Tanitsunk Magyarorszagért!” programban — Bevezetés a

mentori munka alapjaiba

Bevezetés

A ,Tanitsunk Magyarorszagért” mentorprogram (a kovetkezékben: TM) 2018-ban indult, amelyhez
2019-ben elsék kozott csatlakozott a Pécsi Tudomanyegyetem (PTE). A 2018/2019-es tavaszi félévben
kezdhették meg a mentorjeldltek az elméleti felkésziilést. A gyakorlati mentoralas a kévetkezé tanév
6szi félévében kezd6dott el, amelynek keretében a részt vevé mentorok kistérségi altalanos iskolas
diakok mellé szegddtek, hogy segitsék 6ket a motivacidjuk ndvelésében, a tovabbtanulasban, abban,

hogy minél tdbb helyre eljussanak.

Az iras arra vallalkozik, hogy a program bevezetdjében megjeldlt két gondolatot ,az egymasrdl valod
gondoskodast” és a ,k0zOGsséghez tartozas” élményét fejtse ki (1). Az Osszegzés a program
dokumentalasahoz és a kiséré kurzusok teljesitéséhez készitett dokumentumok segitségével késziilt.
A cikk fékusza egyrészrél az, hogy betekintést nyljtson a programban valo részvételhez kothetd egyéni
motivaciokba és élményekbe, masrészrél, hogy feltarja a mentoralas mint méltanyossagot elésegitd
tevékenység inkluzidhoz kothetd aspektusait, amelyek ravilagitanak a befogadas és az inkluziv

pedagdgia elényeinek a dimenzidira.

Az elemzésben gyakorl6 mentorokként a beszamoldinkat mutatjuk be az Ujbodli értelmezés és
kontextualizalas szandékaval. Az értelmezési keretet a mentoralashoz kdthet6 szakirodalmak feltarasa
tamogatja, amelyek mélyebb betekintést nydjtanak a mentori tevékenységekbe és a programba. Az
esettanulmanyban bemutatott mikrotérténetek pedig segitik a program népszerisitését azzal, hogy

atlathatobba teszik a TM mentori munkéjat.

A mentoralas fogalmi haléja

A programban vald részvétel elsd 1épéseként a kurzusokra jelentkezd mentorjeldlt hallgaték felkészitd
tréningen vesznek részt, ahol megszerzik azokat az alapvetd készségeket, amelyeket a gyakorlatban
kamatoztatni tudnak (fébb kulcspontok a PTE-n: kommunikacids tréning, érzelmiintelligencia-fejlesztés,
csapatépités, érzékenyité gyakorlatok, nevelésszociolégia, romoldgia, iskolalatogatas). A felkészité
kurzus alkalmaival az oktatok mindent megtesznek azért, hogy a leenddé mentorhallgatok maximalisan
felkésziljenek a rajuk varo feladatra. A kurzus soran a romoldgia és a nevelésszocioldgia alapjain tul
szamos helyzetasszociaciés és érzékenyitd feladatban vesznek részt a mentorjeldltek;

belehelyezkedhetnek kiilénbdz6 nehézségekkel él6 személyek életébe. igy egy el6zetes, dsszetett
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képet kaphatnak mindarrdl, amit az iskolakba kiérkezve személyesen tapasztalnak meg. A gyakorlati
mentoralas alatt a mentorok és az oktatdik kozott fennmarad a kommunikacié: a hallgatdk
a kisér6szeminariumok soran veégig szupervizidoban részesilnek, k6zésen megvitatjak az oktatdkkal
a gyakorlat soran felmeriild kérdéseket és problémakat. Igy a programban megvalésulnak
a szakirodalomban hangsulyozott mentoralasi aspektusok — tréning, tamogatas és gyakorlat (Lakind et
al. 2014: 707-708).

Fejes Jozsef Balazs (2012), C. L. Sipe (2005) irasat alapul véve megallapitja, hogy a nemzetkozi
szakirodalom két kiildnbdz6 mentoralasi tipust kildnit el a mentoralas terének tikrében: a k6zésségi és
a helyhez koétott mentoralast (Fejes 2012: 80-81). A TM-programban mindkét tipus megjelenik. Az
iskolai kapcsolattartas soran megvaldsul a helyhez kététt mentoralas, valamint az azon kivili cselekvési
terek is megjelennek. Ezek a kiilsé helyszinek azok — gyarlatogatas, nyilt nap, szabadidés programok
—, amelyek a kdzbsségi mentoralas tipusaba soroljak a programot; a tevékenységek alapja ebben az
esetben a mentorok és a mentoraltak kozossége. A mentori munka fokusza éppen ezért két pilléren all:
egyrészrél iskolai tanulmanyokhoz kéthetd tamogatas valésul meg, masrészt nagy hangsuly helyezédik

arra, hogy minél tdbb kdzds élmény alakuljon ki.

A mentoralas és a mentori munka soran létrejohet a diverzitast (a sokszinlséget) értékként kezeld
inkluziv koérnyezet. A diverzitds megnyilvanul egyrészr6l a mentorcsoportok &sszeallitasanak
a heterogenitasaban: barmely egyetemi karon és szakon tanulé hallgatébdl valhat mentor. A mentorok
és mentoraltjaik kdrében is fontos szerepet télt be a kilénbdz6ségek elfogadasa. Az inklazid
megvaldsuldsa a sokszinliség elfogadasahoz kdétheté (Varga 2015a: 244), amely az inkluziv pedagdgia

alkalmazasan keresztul kap helyet a mentoralasi gyakorlat soran (Varga 2015b).

A mentoréltak kulénb6z6sége megmutatkozik a gyerekek attitlidjében, preferencidiban és életcéljaiban
is. A mentor egyik feladata, hogy ebben a diverz kérnyezetben olyan szolgaltatast nyujtson az 6sszes
bevont mentoralt szamara, amely egyéni szinten a leginkabb jovedelmezé: befogadja, megértse, és
megfelel6en reagaljon az ezekbdl szarmazé elvarasokra. A mentor elfogadasra és megértésre iranyuld
attitldjének tartalmaznia kell a kolcséndés befogadas alapjait, ezek a képességek
a professzionalizmushoz kdtheték, illetve olyan egyéni képességeket tartalmaznak, mint az empatia,
a tirelmesség, a megbizhatdsag, a tisztelet és a humor (Lakind et al. 2014: 714; Raposa et al. 2016:
324-325). A megfelel mentori attitidok hatasara ndvekedhet a mentoralt diakok empatiaja is, a pozitiv
minta kovetésének eredményeképpen, és ez mérhet6 a mentoraltak személyiségének — a
lelkiismeretességben, a megbizhatdésagban és a nyitottsagban valo6 — fejlédésében (Dixon 2013: 7). Az
érzelmi intelligencia fejlesztése a mentori munkaban felfogasunk szerint kiemelt helyet kap; hozzajarul

az 6nbecslilés, a motivacio és az énszabalyozas képességeinek a fejlédéséhez (Goleman 1995).

A mentorok egyetemistaként j6 példaval szolgalnak a kisiskoldsok szamara, hiszen az egyetemi
oktatasban valé részvételikkel a tanulast mint értéket mutatjak be nekik. A program hatésos lehet azért,
mert életkorban nincsen nagy eltérés a mentorok és a mentoraltjaik kozott. A kortarssegités
hozzajarulhat ahhoz, hogy a mentoraltak tanuljanak a naluk idésebb és tapasztaltabb mentoraik

elményeibdl és akar hibaibdl is.
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Csatlakozas a programhoz — a szerz6k motivacioi

A programhoz val6 csatlakozas elétt megfogalmazodott a kérdés, hogy ,Mi az, amit ez a program hozza
tud tenni a képzéslinkh6z, és mi az, amit mi hozza tudnank tenni?” Tanar szakos hallgatéként remek
lehetéséget lattunk abban, hogy a tanitasi gyakorlatot megel6z&en olyan tudasra tegyink szert, amelyre
mas esetben talan nem lenne lehetéségink. Tehat a programhoz val6 csatlakozas egyik célja az volt,
hogy tapasztalatot szerezzink a gyerekekkel valé foglalkozasban, és szélesitsik sajat szakmai
perspektivankat is. A program mindemellett lehet6séget biztosit arra, hogy a nem tanarszakos hallgatok
is élményalapu, gyakorlati tudast szerezzenek a kommunikaciéban. Fontosnak tartjuk a program
iranyelveit, igy a kisdiakok fejlesztése, néz6pontjainak szélesitése kiemelt helyet kapott a programba
val6 csatlakozaskor és az ez irant valo elkdtelezédésben is. A mentoralas nagy elénye, hogy tehetséges

és sokszin( tanuldi csoportokat lehet megismerni, akiket ezzel a munkaval segiteni lehet.

Kiemelt események a szerzék eddigi éiményeibdl — TM-beszamolok

A hospitalasi tapasztalatok alapjan az a kép alakult ki, hogy a Magyarmecskei Altalanos Iskolaban
tanuld ,[...] gyerekek elsésorban szerencsések lehetnek azért, hogy egy olyan vezetéség és tanari kar
fellgyelete és oktatasa alatt allnak, amely szivét-lelkét beleadja a tanitasba, nevelésbe, maximalis
teliesitményt és a lehet6éségekhez mért legjobb koérnyezetet biztositva” (TM felkészitd kurzus,
hospitalasi napld, 2019. majus 13.). Ezek alapjan egyértelm{ volt az iskolavalasztas, mivel mi is ki
szerettik volna venni a résziinket a gyerekek fejlesztésébdl. A gyerekekkel egyutt toltott idére
folyamatos reflexié tértént, egyrészrél a kurzuszaré dokumentumokban félévente, masrészrél a TM-
rendszerébe feltdltott beszamoldk soran heti rendszerességgel. Az alabbiakban kévetkezzen néhany
példa a mentoralds kilonbdzé tevékenységeibdl az onreflexiok és a TM-rendszerbe feltoltott

beszamoldk segitségével.

A mentori munka megalapozasa — ismerkedés a gyerekekkel és a csaladokkal

A gyerekekkel valdé munka fontos pontja, hogy a mentorok csoportjai hogyan tudjak megalapozni
a kd6zos munkat az elsd talalkozasok alkalmaval. A tavaszi hospitalas utan az elsé hivatalos talalkozas
az osztallyal a 2018/19-es tanév végén, a juniusi TM-tabor alkalméaval valdsult meg. Itt nemcsak
a gyerekekkel, de az osztalyféndkkel is sikerllt megismerkedni. A hospitalaskor mar kialakult
a szimpatia az iskola és a gyerekek irant, amelyet a tabor csak megerésitett. A diakok a nyari meleg
ellenére is lelkesedéssel fogadtak, igyekeztek minél jobban megismerni a mentorokat. A k6z0s sportos

jatékok soran pedig mar egy nagy csapatként Iehetett egyitt szérakozni.

Az elbézetes talalkozasokon kivil hangsulyos volt a szervezésnél, hogy a mentoraltakkal t6ltott elsd
hivatalos iskolai nap is pozitiv éiményeket tartogasson. A csoportalakitas és a csapatépités soran fontos
volt, hogy a leend6 mentoraltak ne csak egy-egy mentorral, hanem az intézmény dsszes mentoraval
megismerkedjenek. Mikrocsoportokba Ultettik a gyerekeket, és ezeket a tarsasagokat jartuk korbe,

hogy mindenkivel megismerkedhessink.
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A csoportalakitas az elsd alkalommal sikeresen lezajlott. November 8-an a mentorokkal egy
élményalapu, kildonb6zé ismerkedds jatékokbdl allé programtervvel érkeztiink az iskolaba, ahol egy
telies nap allt rendelkezésiinkre. A feladatok utan a mentoraltakat arra kértlk, hogy irjak le, ki az
a mentor, akivel a legszivesebben dolgoznanak egyitt. A mikrocsoportok dontési homogenitasa miatt
az a dontés szuletett, hogy ezeket a csoportokat nem bontjuk meg, ezért mindegyik mentoralt a hozza
leginkabb kozelalld osztalytarsaval kerllt egy mentordlt csoportba. Ezek alapjan hamar létrejéttek
a csoportok, igy a kdvetkezé alkalommal mar kiscsoportos foglalkozdsok keretében mindenki a sajat

mikorcsoportjaban tudott dolgozni.

.[.-.] Az egész napot kint toltéttik az intézményben, ahol segitségiinkre voltak azzal, hogy nekink
adtak az egész napot. igy jobban megismerkedhettiink a gyerekekkel és elkészitettik a nap
végére a csoportbeosztast. [...] A nap végére a gyerekek kivansaga és az altalunk Kijeldlt
szempontok szerint kialakitottuk a mentorcsoportokat. A nap végén ezekben a kiscsoportokban
ismerkedtink meg még jobban mentoraltjainkkal. [...] Jol esett, hogy ennyire felhétlenll jatszottak

és 6rommel fogadtak minket” (TM heti dokumentacid, 2019. november 8.).

A fenti idézet az els6 nap eseményeit mutatja be. A csapatépités folyamata f6képpen a mentor-
mentoralt viszonyban kezd6dott meg, ennek soran a befogadd kdrnyezet megteremtése volt a cél.

A mentorok igyekeztek, hogy feltétlen elfogadassal forduljanak a mentoraltjaik felé.

»L---] @ héttel nagyon elégedett voltam, mert jol egyutt tudtunk mikddni egymassal, az kiléndsen
jol esett, hogy a gyerekek érdeklédtek irantam, illetve azok irdnt a dolgok irant, amik engem
foglalkoztatnak. Ez szamomra azt mutatta meg, hogy valdban szivesen veszik, hogy velik

foglalkozok, nyitottak voltak minden irant” (TM heti dokumentacié, 2019. november 15.).

A befogadas nem csupan az egyik oldalrdl tortént meg, hanem a megfelel§ attitiddel megvalosult az is,
hogy a gyerekek is nyitottan forduljanak a mentorok felé. Mar a mentoralas elsé heteiben sok kérdést
érkezett a mentoraltaktdl. A gyerekek nagy érdekl6dést mutattak mentoraik élete, gyerekkora,
kamaszkora és a tanulmanyaik irant, ezért az iras egyik szerz8je az egyik iskolai napra régebbi képeket
vitt a gyerekeknek. A november 15-én irt bejegyzés ehhez az alkalomhoz kéthetd, a nyitottsagot és azt,
hogy megmutattuk emberi mivoltunkat a gyerekeknek, a kélcsénds befogadas alappilléreként lehet

értelmezni.

A partneri viszony kialakitasa nemcsak a diakok szamara kulcsfontossagu, hanem a mentoraltak
szlleivel is fontos volt minél elébb megismerkedni. A mentori munka egyik elsé feladata
a csaladlatogatas. A mentoraltak szileivel, gondviselGivel valé megismerkedés elengedhetetlen, hiszen
a diakok elsGdleges élettere a csalad. Ezeken az alkalmakon kétetlen hangulati beszélgetést
kezdeményezink a csaladdal. A mentorok részérél leginkabb két, de esetenként harom 6 is részt vett
a legelsd talalkozason, hogy az esetlegesen felmerilé kérdéseket minél kdnnyebben meg lehessen
véalaszolni. A szll6kkel, gondvisel6kkel vald j6 kapcsolat fenntartasa elengedhetetlen, hiszen szamos

alkalommal (tovabbtanulas, iskolai gondok) a velik valé egyeztetés elkerilhetetlen.
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A kis kdzdsségekben, ahol mindenki ismer mindenkit, sok esetben a mentoralt tanarai mar a szuléket
is tanitottak, nagy befolyassal bir, hogy kit hogyan itélnek meg. Ahhoz, hogy mentorként a lehet6
legjobban lehessen a gyerekeket segiteni, az kell, hogy a csalad és az iskola is bizalommal, pozitiv

attitGiddel viszonyuljon a mentori tevékenységhez.

.l---] @ héten az iskolai tevékenységunk mellett mentortarsaimmal agy dontéttink, hogy mieltt
kirandulasra vinnénk a gyerekeket, mindenképpen szeretnénk a szuleikkel talalkozni. Ezen
a héten az iskola utan szerdan, pénteken és szombaton is csaladlatogatast tartottunk.
A mentoraltjaim szlleivel egyrészrél a gilvanfai tanodaba, masrészrél pedig a gyerekek otthonaba
latogattunk el, hogy megismerhessik a szileiket. A csaladlatogatas tapasztalatai nagyon
pozitivak voltak, a szll6k részérél érdeklédést tapasztaltunk, ugy lattam, hogy jol esett nekik,
hogy személyesen is talalkozhattak vellnk. A talalkoz6 azért is volt hasznos, mert igy ki tudtuk
a szilékkel cserélni elérhetéségeinket, hogy barmilyen felmeriilé probléma vagy a kirandulasok

esetén tudjuk értesiteni egymast” (TM heti dokumentacié, 2019. december 5-6.).

A szll6kkel valé kapcsolattartas és pozitiv kommunikacié nagy segitségemre volt az eddigi
munkam soran. A szllék tamogattak a kirandulasok szervezése soran és a tavmentoralasi
idészakban némelyikikkel szintén tartottam a kapcsolatot. Kilénésen nagy eredménynek
tartottam, amikor egyik mentoraltam édesanyja hivott fel és megkdszonte segitségemet, sokat
jelentett, hogy a szlilék is latjak az értelmét annak, amit csinalok” (Kurzuszaré reflexios levél,
2020. junius).

A szilékkel és mas civil résztvevokkel vald j6 kapcsolat kiépitése sokat konnyit azon, hogy
a kivulalloként érkezd mentorokat befogadja a kozosség. A szildk partneri hozzaallasukkal és

megtiszteld segitékészségikkel az eddigi gyakorlat soran kdnnyitették a munkat.

A kialakult jarvanyugyi helyzetben is fontosnak bizonyult, hogy ezek a kapcsolatok — a szuldkkel és
a pedagogusokkal — ne szakadjanak meg. A szil6k a tavoktatas alkalmaval sokkal jobban nyitottak
a mentorok felé, hiszen az online térben még inkabb sziikség volt a mentoraltak tamogatéasara. A tanari
kar biztositotta jelenlétlinket az online ,,0sztalyteremben”, igy céliranyosan, velik dsszhangban lehetett

reagalni a felmerulé problémakra.

A mentoralasi folyamat résztvevdi tehat megalapoztak a sikeres eljarast a diakok érdekében,
tamogatasuk hozzajarult a mentori munka sikerességéhez. A pozitiv attitiid nélkil nem vagy nehezen

valosulhattak volna meg a kévetkez6kben bemutatott tevékenységek.
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Mentori munka az iskolai mindennapok soran

1. kép

A mentorok visszatérése az iskolaba, maszkban és lelkesen

A mentorok munkaja két pilléren nyugszik: a nem helyhez koétott (k6z6sségi) és a helyhez kotott (a TM
esetében iskolai) mentoralason. Az iskola kereteiben végzett munka egyrészrél az iskolai tananyaghoz
kotodik, eléfordult mar, hogy tantargyi segitséget kért valamelyik mentoralt. A feladatunk az, hogy ha
problémak merilnének fel az iskolai teljesitménnyel kapcsolatban, amelyet az egyik mentoralt jelez,
akkor segitsuik 6t ebben. Az iskolai mentoralas legfontosabb eleme nem a korrepetalas, sokkal inkabb
az, hogy a mentorok részt vegyenek a gyerekek mindennapjaiban. Sokat jelent nekik az, hogy
beszamolhatnak az iskolai teljesitményikrél, hogy megdicsérik 8ket, vagy ha a mentorok megnézik 8ket

egy fellépésen vagy iskolai proban:

»L---] A tanuldszobakrol a mentoraltjaimat kiscsoportban vittem el, hogy atnézzik a héten feladott
feladatokat, illetve megnéztem, hogy mibdl van szikség segitségre. A gyerekek a héten irtak
néhany témazaré dolgozatot, volt olyan mentoraltam, akinek nagyon jél sikerilt és érommel
szamolt be réla, de sajnos volt olyan is, akinek nehézségei voltak. [...] egyik mentoraltam,
»A.” trombita probajat latogattam meg, 6riltem neki, hogy elhivott és azt lattam rajta, hogy nagyon
boldog, hogy megnéztem” (TM heti dokumentéacio, 2020. februar 21.).

Nemcsak korrepetalasi feladatokat latunk el az iskolai foglalkozasok soran, hanem sok esetben
kulénb6z6 prevencios foglalkozasok keretében igyekszink felkésziteni a mentoraltakat
a kisk6zOsségen kivli élet nehézségeire. A baleset- és blinmegel6zés mellett nagy hangsuly esik az
internet helyes hasznalatanak a bemutatasara is. Fontosak ezek az alkalmak, mert az itt szerzett tudas
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birtokaban az interneten és az életben is nagyobb biztonsagban tudhatjak a szul6k és a mentorok
a gyermekeket.

»A heti mentoralas soran a helyes internet hasznalatrél és az internet veszélyeirél beszélgettem
a mentoraltjaimmal. Az interneten talalt kisfilm megnézése utan mindenki elmondhatta, hogy mire
haszndlja az internetet, illetve megmutattam nekik, hogy a k&zdsségi oldalakon talalhatéd
profiljaikat hogyan tudjak privatta tenni. A lanyok nagyon érdeklSdtek a téma irant, és elmondasuk
alapjan sok uj informéciot sikerdlt atadnom nekik a témaval kapcsolatban” (TM heti dokumentacio,
2020. marcius 4.).

Sok esetben az elbre eltervezett foglalkozasokat teljesen atkeretezi a mentoraltak hangulata, aznapi
tevékenysége. Ezeken az alkalmakon az érzelmi intelligencia fejlesztésének és az inkluziv pedagogia
alkalmazasanak céljait az élménypedagdgia modszereivel igyekszink megvaldsitani. Ennek egyik
kivalé eszkdze az irasterapia, amely rovid id6 alatt segit a mentoraltaknak megszabadulni az 6ket

nyomaszté problémaktol.

»A szerdai alkalmon az iskolaban kerilt sor a mentoralasra. A hazi feladatok elkészitése utan
irasterapia foglalkozast tartottam a mentoraltjaimnak. A foglalkozas lényege, hogy a mentoraltak
egy papirlapra leirhattak mindent, ami nem tetszik nekik, bosszantja 6ket vagy bantja 6ket. Miutan
leirtdak egyenként valaszthattak, hogy felolvassak akar a csoport el6étt, akar négyszemkozt és
megbeszéljuk, vagy dssze tépik a papirt és jelképesen a problémakat is. Mindenki az 6sszetépést
vélasztotta. A feladat utan sokat javult a hangulatuk, aktivabban vettek részt a délutan hatralevé

felében az érakon” (TM heti dokumentéacio, 2020. februar 19.).

A fenti példak azt mutatjak, hogy mentorként mennyire sokszinl feladatokban lehet részt vallalni,
ezekben a mentoraltak aktiv részvétele a jellemz6. Az iskolai tevékenységek alkalmaval lehetdség van
arra, hogy pozitiv élményekhez jussanak a diakok, akar a tantargyakhoz kéthetd, de kiilénésképp az
azokon kivuli tevékenységekkel kapcsolatban. Az iskolai tér mint térhez k6tott mentoralas azonban csak

a program egyik pillére, ezért mentorként hangsulyt kapnak az iskola falain tulmutaté programok is.
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Kiilsés programok szervezése

2. kéep

Iskolan kiviili program a Pécsi Allatkertben

A kirandulasok szervezésénél fontos szempont, hogy a mentoraltak tartalmas élményeket szerezzenek.
A szervezési feladatok elsé lépése az iskolaval vald egyeztetés, ha a program iskolaidére esik.
A gyerekek szamara is lehet6séget kell biztositani arra, hogy bekapcsolédjanak az események

szervezésébe:

»A szerdai napon egyik mentortarsammal, mentorcsoportjainkkal kezdtik el kdzdsen
megszervezni a decemberre tervezett elsé kozds kirandulasunkat. A délutan folyaman
a gyerekkel otleteltiink, hogy mi lenne az, amit szivesen csinalnanak Pécsen. igy késziilt el
a kirandulas tervezete, illetve annak logisztikai kérdéseit probaltuk kdzosen megfejteni, hiszen
nehézségekbe (tkdztink, mivel a mentoraltjaink nem egy telepilésen, hanem elszérva laknak.
A szerdai nap ebbdl a szempontbdl nagyon hasznos volt és j6 volt latni, hogy élvezték a gyerekek,
hogy 6k is beleszolast kapnak a program szervezésébe” (TM heti dokumentacio, 2019. november
30.).

Az érzelmi intelligencia fejlesztésének fontos pontja, hogy mentorként valasztasi lehetéséget adjunk
a mentoraltaknak, igy 8k is felelés résztvevéivé valjanak a programok szervezésének. A beleszolasi
lehet8ség hozzajarulhat dnbizalmuk és elkdtelez6désik névekedéséhez, illetve a partneri viszony és
a csapatszellem tovabbi gyarapodasahoz. A programok célja az, hogy a gyerekek eljussanak a falvak
hatarain tul 1évé helyekre, hogy olyan kulturalis és szabadidés tevékenységeken vehessenek részt,
amelyre mas esetben lehet, hogy nem lenne lehetéségik.
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.[.-.] az osztallyal Pécsre latogattunk, ahol egyltt toltottik a napot. A kdzds program elsé
eseménye a pécsi planetarium meglatogatasa volt, ahol egy 6ras vezetést kaptunk. A vezetést
a gyerekek nagyon élvezték, sokat kérdeztek az eldadonktdl. [...] A mentoraltjaimmal elészor
varosnézést tartottunk, bejartuk a Zsolnay negyedet, utana a Kiraly utcan keresztll a Széchenyi
térre sétaltunk, majd a Székesegyhazat néztiik meg. A sétalas szuper hangulatban telt, nagyon
élvezték és orlltem neki, hogy pécsiként sokat tudtam nekik mesélni a varosrdl és az
élményeimrdl. [...] Szerintem nagyon j6 napot zartunk k6zdsen és a gyerekek is és én is nagyon

jol éreztem magamat” (TM heti dokumentacid, 2019. december 13.).

A klls6s programok a csoportdinamika és a személyesség ndvelésére is alkalmasak. A programokat
szamos felallasban szerveztik mar meg: egész osztalyos, kiscsoportos és egyéni részvétellel is.
Mindegyiknek megvan a maga elénye és szépsége, hiszen amig a csoportos foglalkozasok inkabb az
osztaly elkotelez6dését novelik egymas és a program irant, a kétfés mentor-mentoralt programok

a személyesség elmélyllését eredményezik.

Osszegzés

Az irdas bemutatta a programban valo részvétel kezdeti éiményeit és a mentori munka legalapvetdbb
feladatait. A ,Tanitsunk Magyarorszageért!” program kivalo lehet6ség mindenkinek, akit érdekel a kortars
segités, és szeretné kiprébalni magat Uj szerepkorben. Ismertettiik a program indulasanak kezdeti
élményeit, igy a csoportalakitast, a csaladlatogatast, illetve a mentori munka legalapvetébb feladatait
a programok lebonyolitasaval kapcsolatban. Mentor barkibdl vélhat, aki elkételez8détt annak iranyelvei
irdnt, és kell§ lelkesedéssel all a kihivasokhoz. Remélhetéleg minél tdbb egyetemi hallgatdé — az orszag
barmely egyetemérél — ratalal a programra, és megtapasztalhatja a fiatalokkal val6 munka 6rémét és

a veluk toltott id6 ertekességeét.
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