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Budai Eleonéra—Bujtor Evelin—Denich Ervin

LEENDO KOZGAZDASZOK MUNKAEROPIACI VARAKOZASAI
A SZAMVITELI SZAKMA ES A GAZDALKODAS-MENEDZSMENT
SZAKOS HALLGATOK

Bevezet6

A kozgazdasz alapképzés gazdalkodasi és menedzsment szakiranya évek ota a sla-
ger szakok egyikének szamit a felsGoktatasba felvételiz6k korében. A Diplomaés
Péalyakovetési Rendszer adatai alapjan megéallapithat6, hogy azok a hallgatok,
akik ezen a szakon végeztek elGszeretettel helyezkedtek el szdmviteli valamint
pénziigyi szakteriileten is. Ez inditotta el a k6z6s gondolkodast arrél, hogy vajon
a gazdéalkodasi és menedzsment szakos hallgatok hogyan viszonyulnak a szamvi-
teli szakteriilethez. Hat kutatasi kérdést fogalmaztunk meg e témaban.

Elemzésiink alapjat az 6sszegytjtott szakmai anyagok és két egyméstol fiig-
getlen kutatas kérdéives lekérdezése jelentette. K6zos tanulmanyunkban a gaz-
dalkodési és menedzsment alapszakos kozgazdasz hallgatok jelenlegi és jovGbeni
munkaerdpiaci varakozasait, munkavallalasra valé felkésziiltségét, valamint a
szamviteli szakmahoz vald viszonyat mutatjuk be.

A kutatas hianyp6tl6 abban a tekintetben, hogy szakspecifikusan vizsgalja
a kozgazdasz hallgatok ezen csoportjat illetve szakmai kontextusba helyezve tarja
fel az attittidjeiket, ezaltal mind oktatasi, mind HR szempontb6l hasznosithato,
eddig nem ismert, aktualis informaci6halmazt biztosit.

A gazdalkodasi és menedzsment szakos kozgazdaszok képzése
Magyarorszagon

A bolognai folyamat soran 2006-1t61 a kozgazdaszok képzése alap és mesterképzés
keretében torténik. Az alapképzés jellemzGen 6-8, mig a mesterképzés 4 féléves
rendszerben valosul meg. A kozgazdaszképzésen beliil 9 alapszakot kiilonitettek
el, ebbdl harom az alkalmazott kozgazdasigtan, hat pedig az iizleti alapszakok
kozé tartozik. A gazdalkodas és menedzsment az lizleti alapszakok egyike, amely-
nek 60—70 %-ban gyakorlat orientalt a képzése.

Az alapképzéses szakok koziil a 1étszamat tekintve egyértelmiien kiemelke-
dett az elmlt 10 évben a gazdalkodasi és menedzsment alapszak. A 2022 szept-
emberében indulé képzésekre 99 192 f6 adott be jelentkezést, amelybdl 64 %
valamilyen alapképzést jelolt meg els6 helyen. Az alap és osztatlan képzésre jelent-
kez6k 22 %-a a gazdasagtudomanyok teriiletére felvételizett. 5097 {6 pedig els6
helyen a gazdalkodasi és menedzsment alapszakra adta be jelentkezését.! A szak
toretlen népszertiségnek orvend a felvételiz6k kozott. Jelen tanulméanyunkban

1t FELVLhu: Csaknem 100 ezren jelentkeztek a felsGoktatasba 2022. https://www.felvi.hu/felve-
teli/ponthatarok statisztikak/jelentkezok es felvettek/22A jelentkezok [2022.10.10.]
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azonban nem tériink ki arra, hogy mi lehet az adott szakra jelentkez6 hallgatok
preferencidjanak hatterében.

Ezen a szakon kozgazdasz képzést az orszdgban 30 képzési helyen hirdettek
meg 2022/23. tanévben a Felvi.hu? oldalan talalhat6 informaciok szerint.

A 2020/21. tanévben a gazdalkodastudomanyi teriileten Gsszesen 58 493
6 hallgat6 tanult Magyarorszagon, ebbdl alapképzési szinten 39 717 f6. Nappali
munkarendben 29 743 f6, levelez6ben 8 764 f6, tdvoktatasi munkarend keretében
pedig 1 210 f6 végzett tanulmanyokat. A gazdalkodastudomanyi alapképzésen ta-
nuldk 33,38 %-a, 13 258 f6 gazdalkodasi és menedzsment szakos hallgato.

Koziiliik nappali munkarendben 71,56 %, levelez6 munkarendben 22,73 %,
mig tavoktatasban 5,71 % végzi tanulmanyait. Lathat6 az adatokbol, hogy hason-
16an a tobbi szakhoz dominéns ezen a szakon is a nappali munkarend.

A Magyar Képesitési Keretrendszerbens3 foglaltak alapjan: ,,A képzés célja
olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik kozgazdasagi, alkalmazott gazda-
sagtudomanyi és modszertani ismereteik és a specializacidk keretében megszer-
zett tudasuk birtokdaban képesek a gazdalkodé szervezetek és intézmények
miikodési folyamatainak és gazdasagi kapcsolatainak megismerésére, tervezé-
sére, elemzésére. A gyakorlati tudas és tapasztalat megszerzését kovetéen pedig
képesek a gazdalkodoi, vallalkozoi tevékenységek és folyamatok iranyitasara,
szervezésére. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara”
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Nappali tagozatos, kézgazdasz alapszakos hallgaték, valamint a gazdalkodas-menedzsment sza-
kos hallgaték létszama 2008-2020. években (1. abra)
Forras: Oktatast Hivatal: Fels6oktatasi statisztikak, https://dari.oktatas.hu/firstat.index
[2022.08.30], Sajat kigytijtés és szerkesztés

2 https://www.felvi.hu/ [2022.10.10.]
3 MAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER: Kézgazdasz gazdalkodasi és menedzsment alapképzési
szakon é. n. https://www.magyarkepesites.hu/kereso/!MKP /index.php/qualification?id=665&title=
K%C3%96ZGAZD%C3%81SZ&eqfLevel=1-8 [2022.09.27]
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Az 1. dbra szemlélteti, hogy a 2008 és 2020 kozotti id6szakban az Gsszes
nappalis alapszakos kozgazdasz hallgat6 kozel 30 %-a tanult és tanul jelenleg is
ezen a szakon.

A képzési id6 a szak leirasa szerint 7 félév, amibdl az utolsé félév szakmai
gyakorlat. Ugyanakkor vannak, akik ennél hosszabb id§ alatt végzik el. A 2017/18.
tanévben a szakon végzettek atlagosan 7,78 félév alatt abszolvaltak.4

A 2020/21. tanév adatait vizsgalva — lasd az 1. tablazat — megéallapithato,
hogy a legtobb nappalis, gazdalkodasi és menedzsment szakos hallgaté a Buda-
pesti Gazdasagi Egyetemen, valamint a Budapesti Corvinus Egyetemen tanult. A
két képzési helyen az 6sszes e szakon tanul6 hallgatd 31,52 %-at képezték.

Az 1.tablazatbol lathato tovabb4, hogy a vizsgalt képzési helyeken eltérd az
allami finanszirozasua hallgatoi 1étszam. Kiemelkedd, 830 f6 a Budapesti Corvinus
Egyetemen, amely az 6sszes allami finanszirozott (3 166 f6) 26,22 %-4t teszi ki. A
legtobb kiilfoldi hallgatét, az Osszes 20, 54 %-at pedig ezen a szakon a Debreceni
Egyetem képezi.

Ebbdl...

Intézmény elnevezése Els6 évfo- | Allamilag fi-
lyamos nanszirozott

Budapesti Corvinus Egyetem 1458 528 830 106
Budapesti Gazdasagi Egyetem 1532 505 457 79
Budapesti Metropolitan Egye-

tem 474 114 Y 123
Budapesti M{iszaki és Gazdasag-
tudomanyi Egyetem 825 303 380 13
Debreceni Egyetem 639 205 267 265
Eotvos Jozsef Féiskola 25 11 0 6
Eo6tvos Lorand Tudoményegye-
tom veey 394 175 298 8
Miskolci Egyetem 274 73 56 o)
Pécsi Tudomanyegyetem 577 195 179 83
Széchenyi Istvan Egyetem 476 168 231 24
Szegedi Tudoményegyetem 568 192 206 165
Szent Istvan Egyetem 265 74 14 132

Nappali tagozatos, kézgazdasz gazdalkoddsi és menedzsment alapszakos hallgaték létszama az
egyes felsGoktatasi intézményekben 2020-ban (1.tablazat)
Forras: Oktatdst Hivatal : FelsGoktatasi statisztikak, https://dari.oktatas.hu/firstat.index , Sajat
kigylijtés és szerkesztés

Az adott szakon végzettek 72,3 %-a végzettségének megfelel6 munkakor-
ben helyezkedett el.5 Ezzel a végzettséggel t6bb munkakor is betolthetd, a

4 DIPLOMAN TUL : Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése 2020. https://www.diploman-
tul.hu/adminisztrativ-adatbazisok-egyesitese [2022.07.20]

5 GADAR Lszl6—BANASZ Zsuzsanna—KOSZTYAN Zsolt Tibor—TELCS Andras :A felsGoktatasi kind-
lat és a munkaerdpiaci kereslet talalkozasa. Educatio, 2021/2. 260—279.
https://doi.org/10.1556/2063.30.2021.2.6 [2022.07.01]
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legjellemz&bb 7 munkakort a Diploméas Palyakovet6 Rendszerbdl (tovabbiakban:
DPR) kigy(ijtott adatai alapjan 2. tablazat tartalmazza.c

A sargaval jelolt munkakorok szamviteli, mig a narancssargaval jeloltek
pénziigyi szakteriilethez kotédnek. Erdekes, hogy ezek a munkakorok hosszu ta-
von szerepelnek a legjellemz6bbek kozott, annak ellenére, hogy specialis szakte-
rillethez kot6dnek és a gazdasdgtudomanyi képzés keretében megtalalhatd a
kimondottan erre a szakteriiletre képzd pénziigy és szamvitel alapszak.

Az oka nem egyértelmi annak, hogy a FEOR 2514 Kontroller, a FEOR 3612,
Pénzintézeti iigyintézo, illetve a FEOR 3614 Szamviteli iigyintéz6 munkakorok
miért csak két-két tanévben végzett hallgatok elhelyezkedése szempontjabdl vol-
tak jellemzGek.

Lathatéan azonban, hogy a FEOR 4121 Konyvel6 (analitikus) és a FEOR
3611 Pénziigyi tigyintézd (kivéve 3612) mind a négy vizsgalt évben szerepelt a leg-
jellemz&bb munkakorok kozott.

Végzés tanéve 2011/12. | 2013/14. 2015/16. | 2017/18.
Munkakorok FEOR szama
2514 Kontroller 3,30 % 3,20 % - -
2910 Egyéb magasan képzett tigyintéz6 9,10 % 9,48 % 6,91 % 519 %

3611 Pénziigyi ligyintéz6 (kiv. 3612) 3,17 % 3,96 % 3,65 % 3,41 %

3612 Pénzintézeti ligyintézs 3,58 % 6,22 %
3614 Szamviteli ligyintézd - 3,77 % 4,32 %
3622 Kereskedelmi iigyintézd 2,09 % 3,77 % 4,89 % 4,00 %
3910 Egyéb ligyintézd 3,85 % - 3,84 % 5,33 %
4112 Altalanos irodai adminisztrator | 3,24 % - 3,65 %
4121 Konyvel§ (analitikus) 3,48 % 4,02 % 5,57 % 3,56 %

4190 Egyéb mashova nem sorolhat6 3,56 %

irodai igyviteli foglalkozas

Az alapszakos kozgazdasz gazdalkodasi és menedzsment szakon végzett hallgatdk altal az elhe-
lyezkedéskor betoltott legjellemzbb 7 munkakor (2.tablazat)
Forras: https://www.diplomantul hu/adminisztrativ-adatbazisok-egyesitese, sajat kigytijtés és
szerkesztés

Kutatasi kérdések

Az el6zbekben ismertetett informaciok birtokaban a kutatis soran az alabbi kér-
désekre kerestiik a valaszt:

Q1. A Magyar Képesitési Kovetelmény Rendszer altal meghatérozott kozgaz-
dasz gazdalkodasi és menedzsment alapszakon a hallgatok az egyes felsé-
oktatasi intézmények keretei kozott vajon azonos szamviteli képzésben
részesiilnek-e?

Q2. A gazdalkodasi és menedzsment alapszakos kozgazdasz hallgatok varako-
zasa alapjan vajon mit varnak majd el t6liikk a munkaltatok — a megkérdezés
id6pontjaban, illetve azt kovet6en 5 év mulva — ha szamviteles munkakor-
ben helyezkednek el?

6 DIPLOMAN TUL: Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése 2020. https://www.diplomantul.hu/ad-
minisztrativ-adatbazisok-egyesitese [2022.07.20]
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Q3. Mennyire érzik magukat a hallgatok felkésziiltnek a megkérdezés idépont-
jaban és 6t évvel késGbb a munkaltatoi elvarasok tekintetében?

Q4. Ha most jelentkeznének a képzésre a megkérdezett gazdalkodasi és me-
nedzsmentes kozgazdasz hallgatok, akkor valasztandk-e a pénziigy-szam-
vitel alapszakot a jelenlegi szakjuk helyett?

Q5. Hogyan vélekednek a mérlegképes konyvel6i végzettségrol?

Q6. Meg szeretnék-e szerezni a jov6ben a mérlegképes konyvelGi végzettséget?
A kutatas

A Q1. kutatasi kérdés megvalaszolasa elsé kozelitésben nagyon egyszertinek tiint,
mivel minden képz6 intézménynek a képzését a Magyar Képesitési Keretrend-
szerben az adott szakra vonatkozoan rogzitett képesitési kovetelményeknek meg-
felelGen kell meghatarozni. A kovetelményrendszer azonban nem tantargyakat és
azok oraszamait rogziti, hanem a képzési cél a tanulasi eredmények halmazanak
rogzitésében nyilvanul meg, amelyeket kompetenciak listajanak felsorolasa for-
majaban tartalmaz az el8iras. Az adott szakképzettséget megalapoz6 tudomény-
teriileteket is rogziti a kovetelményrendszer, melyek kozott szerepel a szamvitel.
A konkrétumokat a képzéseikkel kapcsolatosan az egyes képz6 intézmények a tan-
terveikben rogzitik. Az elsé kérdésre ez alapjan a legtébb gazdalkodasi és me-
nedzsment szakos hallgatot képezd egyetemek, illetve az egyetlen allamilag
finanszirozott f6iskola tantervének attanulmanyozasaval kerestiik a valaszt.

A tovabbi kérdések (Q2.—Q6.) megvalaszolasdhoz szakirodalmi kutatast
végeztiink, de ezen a téren szakspecifikusan végzett korabbi vizsgalatra nem ta-
1altunk magyar viszonylatban. A hallgatok kérd6ives megkérdezése mellett don-
tottiink. Két folyamatban 1év6 kutatés keretébe illesztettiik be a gazdalkodasi és
menedzsment szakos hallgatok megkérdezését. Ezzel az érintett kutatasokban —
ahol a fokuszesoport a pénziigy és szamvitel alapszakos hallgatok voltak — kont-
roll csoportokat is képeztiink, igy a lekérdezések tobbszorosen hasznosultak.

A jelen kutatés alapjat egyrészt a 2019. jiniusiban elinditott , Elvarasok —
Varakozasok”™ munka nevii kutatis, masrészt pedig a ,,Szamvitel szakma jelene
és jovGje — A jovG szamviteli szakembere” (tovabbiakban: TDK) kutatas keretében
2022-ben tortént lekérdezés biztositotta.

A kérddives felmérést a két kutatis keretében két eltérd felépitésii és mély-
ségli kérd6iv alapjan végeztiik a felsGoktatasi intézmények gazdalkodasi és me-
nedzsment szakon szamvitelt tanul6 hallgat6i korében. A kérdGivek Gsszeallitasa
soran a kutatési témahoz kapcsoléddan minél szélesebb kori informacié gytjtése
volt a cél. A kérd6iv kitoltési szamanak novelése érdekében igyekeztiink a kérdGiv
kitoltési idejét — a szakmaisag megtartasa mellett — minimalizalni. A hallgatoknak

7 A kutatashoz kapcsolédoan megjelent tanulmanyok: BUDAI Eleon6ra—DENICH Ervin: Elvarasok
és varakozasok — a szamviteli digitalizacié tiikrozédése. In: MADARASINE dr. Szirmai Andrea
(szerk.): A versenyképesség jovdje = Digitalizacio + Szakmai tudas a pénziigyi szamuvitel vilaga-
ban. BGE, Budapest, 2021. 26—43. valamint BUDAI Eleon6ra—DENICH Ervin: Miként hasznosul
a szamviteli tudds a magyarorszagi munkaerdépiacon — Hallgatéi varakozasok. In: KRESALEK
Péter (szerk.): A szamvitel és a controlling elmélete és gyakorlata — Tanulmanyok Biro6 Tibor és
Sztané Imre tiszteletére, BGE, Budapest, 2022. 160-173.

267


https://doi.org/10.55072/DN.2022.4.263

[OSTER  X. évf. 2022 /4. sz.

DOI: 1 :5;5(572/DN.2022.4.2653

a kérdoiveket a Google Forms feliiletén volt lehetdségiik kitolteni, amely nagy-
mértékben megkonnyitette a kérd6ivek feldolgozasat.

A tanulmany a Q2—Q3. kérdéseket az ,Elvarasok — Varakozasok” kutatés
keretében 2022-ben végzett kérdbives felmérés alapjan valaszolja meg. Tekintet-
tel arra, hogy a kutatasunk iranyultsaga kettds, ezért egyrészt a vizsgalat kozép-
pontjaban szerepld munkaltato6i elvarasokat, 6sszesen 15-6t, az el6z6 kutatasok
eredményei — kiilonésen a Word Economic Forum éaltal 2016-ban8 és 2018-ban9
végzett kutatasokat figyelembe véve — alapjan fontosnak itélt készségekbdl, ké-
pességekbdl allitottuk Ossze. Az elvarasok a 3. tablazat szerinti sorrendben keriil-

tek a kérdbivbe. A kutatds soran a 2019-ben Osszeallitott kérd6iv aktualizalt
valtozataval dolgoztunk, amit 87 gazdalkodas-menedzsmentes hallgat6 toltott ki.

Elemzési ismeretek V
Programozési ismeretek A
Onall6 munkavégzés ®
Projektmenedzsment V
Dontéshozatal ®
Adatbanyaszat A

Excel alapos ismerete A

Idegen nyelvtudas V
Pénziigyi tudatossag V
J6 kommunikécié ®
Csapatmunka ®
Problémamegoldés ®
Szamviteli ismeret V
MS Office ismerete A
Adobzési ismeretek V
Jelmagyarézat: V: ismeret elvaras A: digitalis elvaras ®: puha készség (soft skill) elvaras

N | B o ||

Az empirikus kutatas soran a kérdbivben szerepeltetett munkdaltatoi elvardsok (3. tablazat)
Forras: ,Elvarasok — Varakozasok 2019” kutatas hallgatéi kérdébive, sajat szerkesztés

A véalaszadok négyfokozata Likert-skala segitségével értékelhették a mun-
kaltatoi elvarasok fontossagat. A kérdéivben 1-es szam jelolte, ha egyaltalan nem
tartja meghatarozonak, mig 4-es szam, ha meghatarozonak tekinteti az elvarast,
amennyiben szamviteli teriileten helyezkedne el. A lekérdezésnél mind a jelenlegi,
mind pedig az 5 évvel kés6bbi id6pontra vonatkozo6 varakozasaikra is rakérdeztiink.
Fontosnak tartottuk tovibba annak vizsgalatat is, hogy mennyire érzik magukat fel-
késziiltnek a munkaltatoi elvarasokkal kapcsolatosan. Valaszadasi lehetéségként a
kovetkezdket kinaltuk: ,teljesen”, ,részben”, illetve ,nem vagyok felkésziilt”.

A Q4—-Q6. kérdések megvilaszolasdhoz a TDK kutatés soran lekérdezett kér-
déivben szerepl6 egyes kérdéseket dolgoztuk fel. Ezek a kérdések mind zart kérdések
voltak. Vizsgalatunk fokusziban itt a gazdalkodasi és menedzsment szakos hallgatok
szamviteli végzettséghez val6 viszonya, attitlidje és jovGbeli tervei voltak.

A kérdéives felmérésben 117 gazdalkodas és menedzsment alapszakos hall-
gato vett részt. A kérddiv tartalmazta a palyavalasztasi motivaciora iranyul6 kér-
dést, valamint azt, hogy miként itélik meg a hallgatok a szamviteli tevékenységet,
a mérlegképes konyveldi végzettséget.

8 WORLD ECONOMIC FORUM: The Future of Jobs Employement, Skills and Workforce Strategy
for the Fourth Industrial Revolution 2016. https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs/
[2017.09.10]

9 WORLD ECONOMIC FORUM: The Future of Jobs Report 2018. https://www.weforum.org/
reports/the-future-of-jobs-report-2018/ [2019.01.06]
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A kutatas eredményei

A kutatasunk eredményeit a feltett kérdések sorrendjében ismertetjiik kitérve az
egyes kérdésekre adott valaszok kozotti Osszefiiggésekre és a jovGbeni kutatési
irdnyok megjelolésére is.

A Q1. kérdés kapcsan a gazdalkodési és menedzsment alapszakos kozgaz-
déasz hallgatok szamviteli képzését vontuk gorcsé ala és rendszereztiik 12 képzd
intézmény tantervei alapjan az oktatott tantargyakat és azok képzésen beliili id6-
zitését. A szamvitel mint az adott szakképzettséget megalapoz6 tudomanyteriilet
keriilt meghatarozisra a Magyar Képesitési Keretrendszerben, mint mér korab-
ban emlitettiik. Azonban a szamvitel 0sszetett tudashalmazt jelent, amit az egyes
képzb intézmények sajatos modon, eltérd stllyal és eltérs idébeli iitemezéssel je-
lenithettek meg a tanterviikben. Az intézmények 2022. §szén érvényes tantervei
alapjan tortént rendszerez6 elemzés eredményét a képzd intézmények neve sze-
rinti sorrendben a 4.tabl4zat tartalmazza.

1. 2. 3. 4. 5
félév | félév | félév | félév | félév

Intézmény elnevezése

Budapesti Corvinus Egyetem SZA VSZ K
Budapesti Gazdasagi Egyetem SZA KI VSZ UT K
Budapesti Mcizl;(r)lpohtan Egye- S7Z1 S7Z 1L K >
Budapesti Miiszaki és Gazdasag-
tudoményi Egyetem SzA SZ 1L
Debreceni Egyetem SZA PSZ K* VSZ*
EGtvos Jozsef Féiskola SZA BKE K ASZ E
Eotvos Loran(tle’ll;llldomanyegye- S7Z1. S7Z 1L VSZ
Miskolci Egyetem SZ K VTE
Pécsi Tudoméanyegyetem SZ DSZ
Széchenyi Istvan Egyetem SZ 1. SZ 11. K
Szegedi Tudoményegyetem SZA UT PSZ K
Szent Istvan Egyetem SZA SZE
Tantargyak nevének réviditései és jelmagyarazat:
SZA | Szamwitel alapjai DSZ | Dontéselbkészits szamuitel E Ellendrzés
SZ | Szamwvitel BKE | Beszamolbkészités és elemzés | K | Kontrolling
PSZ | Pénziigyi szamvitel | VIE | Viallalkozasok tev. elemzése UT | Uzleti tervezés
VSZ | Vezetbi szamvitel SZE | Szamviteli elemzés * Specializacio
ASZ | Allamszamvitel KI Konyvvezetési ismeretek keretében kotelezd

Kozgazdasz gazdalkodasi és menedzsment alapszakos hallgaték altal tanult szamuviteles téma-
koérbe tartozo tantargyak a 2022-ben érvényben lévd tanterv alapjan (4. tablazat)
Forras: sajat kigytijtés az intézmények honlapjan talalhaté tantervekbdl

Megallapithat6 a tablazat alapjan, hogy az egyes intézmények esetében el-
téré a gazdalkodas és menedzsment szakon oktatott szamviteli tantargyak szama
és id6beli iitemezése is. 2-5 szamviteles tantargyat tanulnak a hallgatok, kisebb,
nagyobb megszakitasokkal vagy folyamatosan a félévek soran. A tantargyak elne-
vezése eléggé valtozatos, ugyanakkor sejteni lehet, hogy pl. a Szamvitel alapjai
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tantargy valoszintileg megfeleltethet§ a Szamvitel 1. tantargynak. A Pénziigyi
szamvitel pedig a Szamvitel IL., illetve a Konyvvezetési ismeretek tantarggyal azo-
nosithat6. A szamviteli ismeretekre a gazdalkodasi és menedzsment szakos hall-
gatoknal a legnagyobb hangsilyt a Budapesti Gazdasagi Egyetem, a legkisebb
hangsutlyt pedig a Pécsi Tudomanyegyetem, valamint a Szent Istvin Egyetem he-
lyezi.

Mindezek alapjan feltételezhetd, hogy az egyes intézményekbdl nem azo-
nos mélységii és tartalmi szamviteli tudassal keriilnek ki a gazdalkodasi és me-
nedzsment szakos hallgatoék. Tovabbi vizsgalati iranyt latunk abban, hogy a
szamviteli képzésre vonatkozé megallapitasok és a végzést kovetben betoltott
munkakorok kozotti kapesolatot vizsgaljuk.

A Q2. kutatasi kérdés kapcsan a kérdGives lekérdezés eredményeit vizsgal-
tuk meg. Megallapitottuk, hogy annak érdekében, hogy szemléltetni tudjuk a
szamvitelnek a silyat a varakozasokban, fontos a tobbi ismeret elvarashoz valo
viszonyanak ismertetése is, valamint a puha készségek vonatkozasaban a hallga-
tok varakozasa szerinti sorrend bemutatéasa. A digitalis elvarasokkal kapcsolatos
varakozast nem itéltiik meghatarozonak a téma szempontjabol, igy ismertetésétél
eltekintiink.

A gazdalkodasi és menedzsment szakos hallgatok altal adott valaszok meg-
leptek minket is. Ugyanis szokatlan kép bontakozott ki el6ttiink, mivel az ismeretek
elvarasaval valamint a puha készségek elvarasaval kapcsolatos varakozasaikban
nem tapasztalhat6 sorrendbeli valtozas a jelen és az 5 évvel késGbbi elvarasok ko-
zOtt. A kapott eredményeket a 5. tiblazat foglalja 0ssze. Ezek alapjan agy vélik,
hogy a szamvitelnek az ismerete mind a vizsgalat id6pontjaban, mind pedig 5 év-
vel kés6bb is, azaz 2027-ben a legfontosabb ismeret lesz, amit a munkaltatok el-
varnak téliik. Ugyanakkor mégis azt kell, hogy mondjuk, hogy a kibontakozo6 kép
talan mégsem meglepd, hiszen a DPR felmérésének adatai alapjan osszeallitott 2.
tablazat alapjan bizonyitast nyert, hogy a gazdalkodas és menedzsmentes hallga-
tok elGszeretettel helyezkednek el szamviteles és pénziigyes munkakorokben,
ahol a szamviteli ismeretek elvarasa hangsiilyos.

Ismeretek 2022 | 2027 Puhakészségek | 2022 2027
Szamviteli ismeret 1. 1. Problémamegoldas 1. 1.
Adobzasi ismeret 2 2 Onéll6 munkavégzés 2 2
Elemzési ismeret 3 3 Dontéshozatal 3 3
Pénziigyi tudatossag 4 4 J6 kommunikacid 4 4
Idegen nyelvtudas 5 5 Csapatmunka 5 5
Projektmenedzs- 6 6
ment

Varakozasok — ismeretek és puha készségek 2022 és 2027 GM (5. tablazat)
Forras: ,Elvarasok — Varakozasok 2021” kutatas hallgatoi kérdébive, sajat szerkesztés

A Q2.-es kérdés alaposabb megvalaszolasa érdekében az 5. tablazatban sze-
repl6 puha készség és ismeret elvarasok sorrendjét megvizsgaltuk abbél a szem-
pontbdl is, hogy a négyfokozati Likert-skalan atlagosan mennyire értékelték a
valaszadok. Az igy kapott atlag értékeket a 2. és a 3. dbra szemlélteti.
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A puha készségek atlagértékei 2022-ben és 2027-ben (2. dbra)
Forras: ,Elvarasok — Varakozasok 2021” kutatas hallgatoi kérdéive, sajat szerkesztés

Ahogy azt a 2. dbra is szemlélteti a jelenlegi puha készségek a jovGben (5
évvel késGbb) felértékelédnek, még nagyobb hangsilyt kapnak a hallgatdi vara-
kozasok alapjan a munkaltatoi elvarasokban. Figyelemre mélt6 az is, hogy mind-
egyik készség esetében 3 feletti atlagértéket kaptunk eredményként. A
problémamegoldas és az 6nallo munkavégzés esetében aranyaiban a tobbihez ké-
pest kisebb mértékii a névekedés, mint a tobbi harom készség esetében.

A 3. abra az ismeretekkel kapcsolatos varakozasok alakulasat szemlélteti.
Lathato, hogy a szamviteli ismeretek, és az ad6zéasi ismeretek atlagértéke némileg
csokkent a 2027-es varakozasok tekintetében, de ugyanakkor ez nem valtoztatott
a felallitott fontossagi sorrenden, igy is megtartotta elsé helyét. Az elemzési isme-
retekhez, és a pénziigyi ismeretekhez kapcsolt varakozas atlaga kis mértékben,
mig az idegen nyelvtudas és a projektmenedzsment nagyobb 1éptékben néveke-
dett. Elmondhato tehat, hogy a vizsgalt ismeretek a gazdalkodas és menedzsmen-
tes hallgatok véleménye alapjan a tovabbiakban is fontos elvarasként jelennek
meg a munkaltatok részérdl. Mindez azt is jelentheti a képz6 intézmények sza-
mara, hogy tovabbra is nagy hangsulyt kell fektetni ezekre a teriiletekre az oktatas
soran.
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Az ismeretek atlagértéket 2022-ben és 2027-ben (3. Gbra)
Forras: ,Elvarasok — Varakozasok 2021” kutatas hallgatoi kérdébive, sajat szerkesztés

Az el6z6ekben felvazolt varakozasi képet arnyalja, annak vizsgalata és a Q3-

as kérdés megvalaszolasa, hogy mennyire késziiltek fel az el6zGekben vizsgalt el-
varasokra a hallgatok. Ennek alakulaséat a 4. dbra szemlélteti. Tekintettel arra,
hogy a gazdalkodas és menedzsment szakos hallgatok a DPR felmérés adatai alap-
jan jellemz6en szamviteli és pénziligyi munkakorokben is elhelyezkedtek, kiilo-
nosen fontos a szamviteli és pénziigyi ismeretek teriiletén a felkésziiltségiik.
A 4. abra alapjan lathatjuk, hogy a valaszaddk dont6 tobbsége csak ,,részben fel-
késziiltnek” tartja magat ezen ismeretek tekintetében. Ennek okait érdemes lenne
feltarni a jovGben, igy segitve a hallgatok elhelyezkedési biztonsag érzetét. Ugyan-
akkor volt a megkérdezettek kozott olyan hallgaté is, aki tgy véli, hogy teljes mér-
tékben felkésziilt a szamviteli ismereteket illetGen.

Az idegen nyelv esetében érzik magukat legtobben ,teljes mértékben felké-
sziiltnek”, ami szintén nem meglepd, hiszen idegen nyelvet mar koézépiskolai ta-
nulményaik alatt is tanultak. Vannak kozottiik olyanok is, akik mar akar t6bb
nyelvvizsgaval is rendelkeznek.

A kozgazdasz képzéshez tartozo6 ismeretek esetében lathaté még egy érde-
kesség, hogy a ,teljes mértékben felkésziilt” valaszaddsok mindegyiknél csekély
mértékiiek.

A szamviteli és pénziigyi munkakorok esetében az addzasi ismeretek is jel-
lemzG6en hangsilyosak, igy jelzés értékiinek tekinthetd, hogy ezen ismeret tekin-
tetében vallottak legtobben fel nem késziiltnek magukat.
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Felkésziiltség alakuldsa a szamviteli szakmai targyakat illetéen (4. abra)
Forras: ,Elvardsok — Varakozasok 2021” kutatas hallgatéi kérdéive, sajat szerkesztés

A Q4-es kérdésre az 5. abra alapjan adhatjuk meg a valaszt, amely szemlélteti,
hogy mennyire tartjak a mérlegképes konyvelGi végzettséget népszertinek, id6tallo-
nak, korszeriinek, piacképesnek a gazdalkodasi és menedzsmentes hallgatok.
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A gazdalkodas és menedzsment szakos hallgaték véleménye a mérlegképes végzettségrél (5. Gbra)
Forras: sajat szerkesztés a TDK kérdé6iv adatai alapjan

Az 5. abrardl leolvashat6, hogy a legtbben azzal értettek egyet, hogy ez a
végzettség piacképes. A valaszadoknak pedig tobb, mint a fele egyetértett abban,
hogy a mérlegképes konyveldi végzettség népszert, id6talld, korszert és egyben
piacképes szakképesités is.
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A Q5. kérdés megvalaszolasa érdekében a kérdéivben rakérdeztiink arra,
hogy élnének-e azzal a lehet&séggel, hogy megszerezzék a mérlegképes konyvelsi
végzettséget. A 117 f§ valaszadobol 51 f6 igennel, mig a tobbség, 66 f6 nemmel
valaszolt. Azok, akik nemmel valaszoltak jellemz&en az aldbbiakkal magyaraztak:
nem gondolkodott még el rajta; nem rendelkezik még megfelel§ képességgel
hozza; nem ezen a teriileten szeretne elhelyezkedni.

A mérlegképes konyvel6i képesités megszerzésére vonatkozdan tudjuk,
hogy a kozelmultban kikeriilt a szakmajegyzékbdl, igy tehat csak tanfolyami kere-
tek kozott, iskolarendszeren kiviil lehet megszerezni. Ezek al6l — tobbek kozott —
kivételt képez a pénziigy és szamvitel alapszakon vagy szdmvitel mesterszakon z4-
rovizsgaval rendelkezd hallgatok kore, hiszen 6k teljes felmentésben részesiilhet-
nek a képzés vizsgatantargyai alol. Ennek feltétele, hogy a gazdasagi és jogi
alapismeretek, vallalkozasok pénziigyei, konyvviteli ismeretek, ad6zasi ismere-
tek, pénziigyi szamvitel valamint a pénziigyi kimutatasok 0sszeallitasa, elemzése
és ellendrzése modulokon til a szamvitel és adozas digitalis kornyezetben modul
elvégzését is hitelt érdemlGen igazolni tudjak. A képzés elvégzésével, azaz a képe-
sitd vizsga teljesitésével megszerezhetd szakképesités a Vallalkozasi mérlegképes
konyvel6i szakképesités.

Az el6z6ek alapjan mivel a hallgatoknak pénziigy-szamvitel alapképzésen le-
het6ségiik van a mérlegképes konyvel6i képesitést megszerezni nem véletlen, hogy
a Q6. kérdésre is kerestiik a valaszt. Megkérdeztiik a gazdalkodas és menedzsment
szakos hallgatokat, hogy amennyiben most allnanak palyavalasztas el6tt, valaszta-
nék-e a pénziigy és szamvitel alapszakot. A valaszdok koziil 43 f6 valasztana, mig
74 {6 tovabbra is kitartana a gazdalkodasi és menedzsment szak mellett.

Osszegzés

A tanulméany 6 kutatasi kérdést vizsgalt a gazdalkodasi és menedzsment szakos
hallgat6ok korében kiindulva abbdl az észrevételb6l, hogy az e szakon végzett hall-
gatok jellemzGen szamviteli és pénziigyi munkakdérben is elhelyezkednek. A kér-
désekre adott valaszok alapjan Gsszességében elmondhato, hogy a gazdalkodési
és menedzsment alapszakos hallgatok meglatasai szerint fontos a szamviteli is-
meretek megléte. Szerintiik a j6vGben is az elsd helyen fog szerepelni ez az elvaras
a munkaltatoknal, ha szdmviteles munkakorbe keresnek dolgozét. A hallgatok
azonban e téren nem érzik magukat teljesen felkésziiltnek. A szamviteli ismeretek
fontossagat erdsiti, hogy a mérlegképes konyvelGi végzettséget a hallgatok piac-
képesnek itélik. Tovabba megallapithat6 az is, hogy szamviteli téren mélyebb tu-
das iranti igényliik is felmeriil a gazdalkodas és menedzsmentes hallgatoknak,
hiszen ha most valasztananak képzést tobben a pénziigy és szamvitel szakot jel6l-
nék meg, amely mélyebb szamviteli ismeretet biztosit a hallgatok szdméara. Meg-
allapithat6 tehat, hogy a gazdalkodas és menedzsmentes hallgatoknal is fontos a
szamviteli targy(ak) oktatasara hangsulyt helyezni, hiszen ezzel az elhelyezkedé-
siik és érvényesiilésiik konnyebbé tehet6 egy olyan teriileten is, amelyet mar a
munkaerépiaci elemzések, vizsgalatok is visszaigazolnak.
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Abstract

LABOUR MARKET EXPECTATIONS OF FUTURE ECONOMISTS
— THE ACCOUNTING PROFESSION AND THE STUDENTS MAJORING IN BUSINESS
ADMINISTRATION AND MANAGEMENT

For years, the Bachelor of Business Administration and Management in Econo-
mics has been one of the most popular courses among students applying for hig-
her education. According to the data of the Graduate Career Tracking System,
graduates of this degree program prefer to work in accounting and finance. The
present study is based on questionnaire surveys. One of these is ,,The Require-
ments and Expectations” survey launched in 2019 and the other is the TDK rese-
arch on the future of the accounting profession launched in 2022. Based on the
results of the research, we present the current and future labour market expecta-
tions, preparedness for employment, and attitudes towards the accounting pro-
fession of students of Bachelor of Business Administration and Management. The
research is a niche in the sense that it examines economics students in a sector-
specific way and reveals their attitudes in a professional context, thus providing a
previously unknown, up-to-date body of information that is useful also for edu-
cation and HR.

Keywords: higher education, business administration and management,
accounting, economist, skills, competences, labour expectation
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