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Roman allampolgarsagu munkavallalok Magyarorszagon

Bevezetés

Magyarorszag munkaerépiacan 2007 6szén kozel 67 ezer kiilfoldi allampolgar rendelke-
zett érvényes munkavallalasi engedéllyel, zoldkartya-igazolassal, illetve tett eleget mun-
katigyi regisztracios kotelezettségének. Koziiliik tobb mint 28 ezren roman allampolgarok
voltak, vagyis a hazankban munkat vallalé kiilfoldiek 43%-a Romaniabol érkezett. Ez
azonban mar egy viszonylag alacsony részesedés; az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
(AFSZ) adatai szerint a roman allampolgarok aranya a Magyarorszagon legalisan munkat
vallalok kozott a kétezres évek elején megkozelitette, s6t 2002-ben meg is haladta még a
60%-ot is. Ez azt jelenti, hogy a Magyarorszagon dolgoz¢ kiilfoldi allampolgarok legna-
gyobb csoportjat évrdl évre a Romaniabol érkezettek adjak.

Tanulmanyunkban e mintegy 30 ezer fos csoport, vagyis a Magyarorszagon legalisan
foglalkoztatott roman dllampolgarok szociologiai jellemzéivel, foglalkoztatasuk teriileti
eloszlasaval foglalkozunk egy olyan atfogd kutatas eredményei alapjan, amely behatéan
vizsgalta e csoport kinalati jellemzdit, tarsadalmi Osszetételét, munkaerd-piaci helyzetét,
azokat a motivaciokat, amelyek a magyarorszagi munkavallalasra sarkalltak ¢ket, illetve
kitért az oket foglalkoztatd munkaadok jellemzodire, foglalkoztatasi motivaciodira, elége-
dettségi szintjére is.' Tanulmanyunk célja egyrészt bemutatni egy olyan gazdasagi jelen-
ség teriileti vonasait, amelyik ritkan szerepel a regionalista szakirodalomban, masrészt
kozelebb akarunk keriilni a hazai munkaerépiac megértéséhez.

Kiilfoldiek munkavallalasa Magyarorszagon — a jogszabalyi kornyezet

A kiilfoldi allampolgarsagii magyarorszagi munkavallalok alapvetden két nagy csoportra
oszthatok: azok, akik szabadon vallalhatnak munkat hazankban, illetve azok, akiknek
ehhez engedélyre van sziikségiik. Az els6 csoportban 2007-ben alapvetéen az Eurdpai
Unidhoz még Magyarorszag el6tt csatlakozott orszagok polgarai szerepeltek, amely or-
szagok kotottségek nélkiil megnyitottak munkaer6piacukat a magyar munkavallalok
el6tt, igy viszonossagi alapon az ¢ polgaraiknak sem kellett engedélyt kérnilik a magyar-
orszagi munkavallalashoz. A szabalyozas 2009. januar 1-jén megvaltozott, ettdl az id6-
ponttdl kezdve az Eurdpai Unio tagallamainak polgarai és hozzatartozoik engedély nélkiil
vallalhatnak munkat Magyarorszagon, mindossze bejelentési kotelezettségiik van a helyi-
leg illetékes munkaiigyi kozpontban. Mivel Romania 2007-ben csatlakozott az EU-hoz, a

1 A kutatas az MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézetében zajlott 2008 majusa és 2009 majusa kozott, a Kecskeméti Genius
Loci Kozhasznii Alapitvany részvételével, ,,A roman allampolgarsagii munkavallalok magyarorszagi jelenlétének vizsgéalata”
cimmel. A kutatast az OFA tamogatta. A teljes kutatasi zarojelentés elérhetd itt: http://econ.core.hu/kutatas/labour_proj.html
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roman allampolgarokkal szembeni magyar szabalyozas is megvaltozott, fokozatos libera-
lizacién ment at. Ennek els6 1épése a 354/2006-os korméanyrendelet volt, ami szamos
foglalkozéas esetén® 2007. januar 1-jét3] megsziintette a roman allampolgarok engedély-
kotelezettségét. Ez a jogszabaly 2008. januar 1-jén hatdlyon kiviil kertilt, helyét atvette a
355/2007. (XII. 23.) szamu korményrendelet. Ez a jogszabaly kimondta, hogy nincs
sziikség engedélyre az adott roman allampolgar magyarorszagi tovabbfoglalkoztatasdhoz,
»ha 6t 2007. januar 1-jén vagy azt kdvetd iddponttdl kezdédden megszakitas nélkiil leg-
alabb 12 hoénap id6étartamu foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban jogszeriien foglalkoz-
tattdk”. Minden egyéb esetben az illetékes munkatigyi kozpontnak vizsgalnia kellett a
munkaerd-piaci helyzetet, meg kellett hirdetnie az allast, és csak abban az esetben adhatta
ki a munkavallalasi engedélyt, ha magyar allampolgar nem to6ltotte be azt. A 355/2007.
(XII. 23.) szamu kormanyrendeletet modositd 322/2008. (XII. 29.) kormanyrendelet
értelmében azonban 2009. januar 1-jétél mindenfajta engedélyezési kotelezettség meg-
sziint a roman dllampolgarok szamdra, ma mar szabadon vallalhatnak munkat Magyar-
orszdagon barmilyen munkakorben. A munkaltatonak csak csoportos regisztracios kotele-
zettsége van: egy egyszerl tirlapon bejelenti, hogy hany f6t alkalmaz.

E szabdlyozasi kornyezet ismerete elemezhetdségi szempontbdl érdekes szamunkra,
ugyanis a munkaiigyi apparatus nyilvantartasdban minddssze azok a kiilfoldi allampol-
garok jelennek meg, akiknek a munkavallalashoz engedélyre van sziikségiik, illetve beje-
lentési kotelezettséget ir el szadmukra valamely jogszabaly. Minden olyan személy, aki
szabadon vallalhat munkat Magyarorszagon, a statisztika szdmara lathatatlan, igy a kiil-
foldi allampolgarsagu munkavallaléi 1étszamok reélis értékeléséhez elengedhetetlen a
kiilonféle orszagcsoportokra vonatkozé hazai jogszabalyok ismerete. A liberalizacid
magas foka miatt a legalisan Magyarorszagon dolgozd kiilfoldiek szama tobb tizezer
fével lehet nagyobb, mint az elmult években nyilvantartott 50-60 ezer 6.

Kiilfoldi munkavallalok Magyarorszigon: az AFSZ adatbazisanak elemzési
lehetéségei

A Magyarorszagon legalisan munkat vallalo és regisztraciora vagy engedélyeztetési elja-
rasra kotelezett kiilfoldiek egyéni szintli adatait a foglalkoztatds helye szerint illetékes
munkatigyi kdzpontok gytijtik és taplaljak be egy — kiilon erre a célra kifejlesztett — elekt-
ronikus nyilvantartasi rendszerbe. Az orszag kiilonb6zd pontjain rogzitett adatok az
AFSZ egy adott szerverén futnak ossze és keriilnek Osszesitésre, majd bizonyos foki
feldolgozésra. Ez a rendszer minden munkavallalot egyéni azonositoval 14t el, és rogziti
az adott személy nevét, sziiletési adatait, allampolgarsagat, nemét, iskolai végzettségét,
munkakorének FEOR-kodjat, az adott munkakor altal megkovetelt iskolai végzettséget
(ha van ilyen), a munkaltat néhany adatit (TEAOR, székhely, a foglalkoztatas szinhe-
lyéiil szolgal6 telepiilés), valamint az engedélyezési id6szakot és még néhany kiegészito,
elemzési szempontbol kevésbé 1ényeges informaciot. Ezek a személyi szintli munkavalla-

2 A liberalizalt szakmakba tartoznak az olyan igazan fontos teriiletek, mint az egészségiigyi és szocialis dolgozok, mérnd-
kok, az épitdiparban, a feldolgozdiparban és az élelmiszeriparban dolgozok. Idetartoznak a haztartasi alkalmazottak is. Nem
keriilt az engedély nélkiili agazatok kozé a kereskedelem, a vendéglatas, a mezdgazdasag és az épitdiparban a segédmunka.
A kormanyrendelet indoklasa szerint konnyiteni akartak a munkaerdpiacra jutast, de feltételeztek egy jelentds migracios
hullamot, ami miatt hoztak a véddintézkedéseket.
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16i adatok ebben az elemi formaban nem publikusak, az AFSZ viszont a leglényegesebb
informaciokat minden negyedévben kozzéteszi a honlapjan orszagos, illetve régidszintli
aggregacioban. Ezekbdl a jelentésekbdl mar kutatasunk kezdetén megtudhattuk, hogy
Magyarorszagon a roman allampolgarok adjdk a legnagyobb kiilfoldi munkavallaléi
csoportot (Oket kdvetik a szlovak és az ukran allampolgarok), 2007-ben 6k igényelték az
igynevezett zoldkartya-igazolasok® tulnyomoé tobbségét, de a mezdgazdasagi szezonalis
engedélyek’ legnagyobb részét is szamukra adtak ki. 2007 elsd kilenc honapjaban 4929
romaniai munkavallalé kapott engedélyt olyan szakmaban, ahol azt a 354/2006-0s kor-
manyrendelet értelmében a munkaerd-piaci helyzet vizsgalata nélkiil ki kellett adni.
Koziiliik 2386-an (48%) ,,kézi anyagmozgatd, csomagolo”, 662-en pedig (13%) ,,konyhai
kisegit6” szakmaban, vagyis szakképzettséget nem vagy csak minimalis mértékben
igényld munkakorben vallaltak munkat. Mindezek mellett — bar ,.kiild6” orszadgokra
bontva az AFSZ ilyen informaciokat nem kozol — azt is lattuk, hogy a kiilfoldi munkaval-
lalok teriileti eloszlasa erdsen koncentralt: a kdzép-magyarorszagi régidban foglalkoztat-
jak talnyomo tobbségiiket.

Kutatasunk soran lehetéségiink nyilt arra, hogy ne érjiik be az AFSZ altal publikalt
Osszefoglalo jelentések értékelésével, hanem magukat az egyéni szintli alapadatokat,
illetve a bel6lik eldallitott adatbazist elemezhessiik. Ez uttoré munka volt, tudomasunk
szerint az AFSZ még egyetlen kutatocsoportnak sem bocsétotta rendelkezésére ezeket az
adatokat. Az AFSZ 2000-ben tért 4t a kiilfoldi munkavallalok adatainak elektronikus
rogzitésére, igy 2000. januar 1. az a kezd6 datum, amikortdl értelmezhetd informaciok
nyerhet6k az adatbazisbol, és 2009. marcius 1. volt az a végsd iddpont, amikorra még
voltak értelmezheté adatok a szamunkra atadott informaciotomegben.” Az AFSZ elektro-
nikus nyilvantartasi rendszere a szd szoros értelmében nem is adatbazis; az adatokat
kezeld szoftver azt teszi lehet6vé, hogy egyéni munkavallaloi adatokat kérdezziink le a
teljes, orszagos kort nyilvantartasbol, am az egyéni adatok egy tdmegben valo kinyerése
nem torténik meg, az AFSZ azokat nem rendezi adatbazisba, és semmilyen modon nem
is teszi elérhetévé azokat. Az AFSZ és az MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézete kozotti
hosszu tavh kutatasi egyiittmiikodés részeként azonban most kivételt tettek, és elemzési
célra, anonimizalt allapotban rendelkezésiinkre bocsatottik az adatokat.’ Az AFSZ re-
gisztracidja természetesen nemcsak a roman allampolgarok, hanem az 6sszes Magyar-
orszagon munkat vallalo kiilfoldi személy adatait rogziti, mely adatokhoz mi magunk is
hozzajutottunk, &m az alabbiakban kizarolag a romadn dallampolgarokra vonatkozo in-
formdaciokat mutatjuk be és elemezziik.

3 354/2006-0s korméanyrendelet: Zoldkartya-igazolast kérhetnek, és ennek alapjan engedélymentesen vallalhatnak munkat
a még engedélyezési kotelezettség ala esé EU-tagallamokbol érkez$ azon munkavallalok, akik 12 honap folyamatos, engedé-
lyezett magyarorszagi munkaviszonyt tudnak igazolni.

4 8/1999. sz. SzCsM-rendelet: A mez6gazdasagi szezonalis munkavallalasi engedély korlatozott idétartami munkavalla-
last tesz lehetové. ,,A mezégazdasagban (ndvénytermesztés, allattenyésztés, halaszat) torténd szezonalis foglalkoztatas ... 12
honapon beliil legfeljebb 150 napra engedélyezhet6.”

5 Mivel a kiilfoldi munkavéllalok regisztracidja és az engedélyeztetés folyamatosan torténik, az AFSZ adatbézisa is naprol
napra valtozik, bdviil. Mi 2008 decemberében kaptuk meg az adatokat, igy annyi informaciot tudtunk elemezni, amennyit éppen
akkor tartalmazott ez az adatbazis.

6 Az adattomeget az adatgazda *.Ist formatumban adta at szamunkra, a fajlok Gsszterjedelme mintegy 1,4 Gbyte. Az adat-
bazisba rendezéshez Excelt, majd SPSS-t hasznaltunk, elemzéseink SPSS 15.0 szoftveren futottak.
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Az eseménysoros adatbazis relevans bemeneti adatai — mint mar jeleztiik — a munka-
vallalok altal beadott elsé kérelem datumanak alapjan a 2000. 01. 01. és 2009. 03. 01.
kozotti idoszakra vonatkoznak. Az ezt megel6z0 vagy ez utani adatok az adatbazisban
nem értelmezheték vagy rendszertelenek. A teljes rendelkezésre 4llo6 adathalmazbol
612 531 eseményt rogzitd rekord esik ebbe az intervallumba, az eredeti (kiindulési) adat-
bazis fennmaradé rekordjai vagy nem ebbe az idszakba esnek, vagy nem tartalmaznak
datummegjelolést. A kiilonboz6 engedélymentességi okokbdl datummegjelolést nem
tartalmazé eseményrekordok szama 25 802, ezeket a vizsgilat sordn egyes esetekben
szintén figyelembe vettiik. A vizsgalatba bevont dsszes esemény szama mindezek alapjan
638 333 (1. tablazat). A kihagyott rekordok szama Osszesen 7656, ami az eredeti adat-
halmaz minddssze 1,2%-at teszi ki, statisztikai értelemben nem torzitva az eredményeket.

1. tablazat
Az események szama az adatbazisban, 2000-2009
Az eredmény kategoriaja a datum szerint Mennyiség Arany, %

A vizsgalt id6szakba esik 612 531 94,8
Engedélymentességi okokbodl nincs megjeldlt datum 25 802 4,0

Osszes vizsgalt esemény 638 333 98,8
Tul korai vagy kései datum 7613 1,2
Nincs megjelolt datum 43 0,0
Osszesen 645 989 100,0

A teljes vizsgalt iddszakban kérelmet benyujto vagy regisztraciora keriilé személyek
szama — feltételezve, hogy egy munkavallaloi azonositd csak 1 személyhez kothetd —
Osszesen 227 124, am egy kérelmez6hoz szinte minden esetben 1-nél tobb regisztralt
esemény kothetd (2. tablazat). Leggyakoribb esetben egy személy 2 eseménnyel, példaul
a kérelem benytjtasaval és a kérelemre adott dontés rekordjaval szerepel az adatbazisban.
A vizsgalt adatbazisban tovabbi 3980 eseményhez nincs rdgzitve a kérelmez6hoz kothetd
sorszam (vagy mas sorszamhiba fordul el§), amely adatok Gsszességében a vizsgalt id6-
szakba esd események 0,6%-at teszik ki.

2. tablazat

A kérelmet benyujtok szama az adatbazisban szerepl6 események szama szerint

Megnevezés Létszam, fo Arany, % Adatbazis-esemény

1 eseménnyel szereplék 1639 0,72 1639
2 eseménnyel szereplok 148 783 65,51 297 566
3 eseménnyel szereplok 17707 7,80 53121
4 eseménnyel szereplok 38 092 16,77 152 368
5 eseménnyel szereplok 8360 3,68 41 800
6 eseménnyel szereplék 7 803 3,44 46 818
7 eseménnyel szereplék 1937 0,85 13 559
8 eseménnyel szereplok 1412 0,62 11296
9 eseménnyel szereplok 541 0,24 4 869
10 vagy tobb eseménnyel szereplok 850 0,37 11317

Osszesen 227 124 100,00 634 353
(Egyéb) - - 3980
(Eredeti dsszesen) - - 638 333
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A kérelem kezdd idOpontjanak datuma alapjan a vizsgalt id6szakba esd esemény-
rekordok szama 612 531. A nyilvanval6 elgépelések, adatelirdsok kijavitdsa utan (amit
csak néhany esetben tettiink meg), illetve a hianyz6 datumadatok kovetkeztében mind-
Ossze 519 644 rekord esetében all rendelkezésiinkre mind a négy lényeges datuminfor-
macid (Kérelem datuma, -tol; Kérelem datuma, -ig; Engedély datuma, -tol; Engedély
datuma, -ig). A regisztralt események szama a vizsgalt évtized els6 éveiben (2001-2002),
illetve egy kisebb visszaesést (2003—-2004) kovetden 2005 utan kiemelkedd mértékben
megndvekedett. A kérelmek, illetve az engedélyek kezdd datuma szerinti események
moddusza 2005-2006 kornyékén jelentkezik, a befejezd datumok moddusza (az elébbiek-
hez viszonyitva atlagosan 1 évvel eltolodva) 2006-2007 koriil mutatkozik. Ebbol (is)
kovetkeztethetlink arra, hogy a kérelmezett vagy kiadott munkavallaloi engedélyek atla-
gos idotartama 1 év. A regisztralt eseményeknek az esemény kodja szerinti 0sszesitése-
kor a kérelem kezd6 datumanak évét figyelembe véve egyértelmiien kijelenthetd, hogy a
regisztralt események dontd tobbségét minden évben a kérelmek és a dontések esemé-
nyeinek csoportja alkotja (egylitt 6sszesen 78,8%). Mig a kérelmek beadésa alapvetden a
regisztracids folyamat kezdeti 1épéseként értelmezhetd, addig a dontés (esetleg a masod-
foku dontés) a regisztracios folyamat legfontosabb eseménye. A dontéseket tartalmazo,
illetve indokold rekordokbol deriil ki érdemileg, hogy hany esetben adott ki munkavalla-
161 engedélyt a hivatal (3. tdblazat). A vizsgalhatd rekordok szama 263 801 (az Osszes
dontés szama), melyekbdl a helyt ado vagy részben helyt ado hatirozatok szama
186 342. Ez valojaban 181 537 személyhez kothetd, mivel néhany munkavallalonal tobb
dontési esemény is regisztralasra keriilt (példaul a helyt adé hatdrozatot kdvetoen a re-
gisztralt személy ujabb kérelmet nyujtott be). Itt jegyezziik meg, hogy bar az adatbazis
részletesen kozli az aktudlis esemény kapcsan kikiildott/fogadott irat megnevezését,
azoknak tartalmi részleteire vonatkozo6 utalast mar nem tartalmaz.

3. tablazat

Helyt ado dontések a kérelem kezdo datumanak éve szerint (az események szama)

Esemény 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 |Osszesen
Helyt ado hatarozat | 3 485|20 04923 095| 799111 336|26 264|33 22621 570{10 953 83| 158 052
Részben helyt ado

hatérozat 750 1895| 2818 3169| 5738| 8035| 3899| 1632| 1026 3| 28290
Egyiitt 3560(21 9442591311 160(17 074|34 29937 125(23 202|11 979 86| 186 342
Egyéb 877| 6617[10280| 4264| 5937|15214(17 785(12292| 4 168 25| 77459

Osszesen | 4437|28 561|36 19315 424|23 011 |49 513|54 910|35 494|16 147| 111|263 801

A romaniai munkavallalok adatainak értékelése tobb kiindulasi adathalmazra, tehat az
eseményrekordok szdmos kiilonb6z6 csoportjara elvégezhetd. Mig a rekordok esemeény-
szerti értékelése az engedélyezés (munkavallaldi engedélyek, kérelmek elbirdlasa stb.)
folyamatara derit fényt, addig a munkavallaléi kérelmet benyujtd személyek adatainak
elemzése (képzettség, szakma, foglalkoztatdsi teriilet stb.) a romaniai munkavallalok
szocidlstatisztikai és munkaerd-piaci tulajdonsagainak képét vazolja fel. Nyilvanvaldan
érdekes lehet e két szempontrendszer, tehat a személyi és az eseményszert adatok kap-
csolddasanak vizsgalata is, amely a munkavallaloi események és a tarsadalomstatisztikai
sajatossagok kozotti osszefiiggésekrol is informaciot adhat.
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Mint fentebb emlitettiik, a 638 333 vizsgalt eseményrekordot tartalmazo allomanyban
227 124 {6 adatéat lehet érdemben elemezni. Valdjaban ez az adat is kissé tobb mint a
ténylegesen vizsgalhato rekordok szama, mivel az adatbazis valtozoi kiilonb6z6 mérték-
ben tartalmaznak adathidnyos vagy értelmezhetetlen cellaértékeket.

1. abra
A regisztralt roman allampolgarsagu magyarorszagi munkavallalok szama
a kerelem kezdo datumanak éve szerint, 2000-2009
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Ha a regisztralt események alakulasa helyett a kérelmet benyujtok szamanak adatait
vizsgaljuk, akkor ismételten szembetiing idobeli differenciakat tapasztalhatunk. A mun-
kavallalok szama a vizsgalt iddszak elsé részében (2001-ben és 2002-ben) erdsen emel-
kedett, majd 2003—2004 kornyékén visszaesett. Magyarorszag 2004. majusi unios csatla-
kozasa utan, de foleg 2005-ben és 2006-ban kiugroan megnivekedett az adatbazisban
regisztralt munkavallalok szama. 2007-t6] folyamatos és erdteljes 1étszamcsokkenés volt
tapasztalhatd, aminek hatterében részben Romania EU-csatlakozasa, részben a hazai
munkavallaloi szabalyozas atalakulasa all (1. abra). 2009 elejére a munkavallaloi regiszt-
rdciok szinte megsziintek, ami azt jelenti, hogy kutatasunk az utols6 olyan idészakban
zajlott, amikor — gyakorlatilag valds idében — még érdemben lehetett elemezni a roman
allampolgarsaga munkavallalok helyzetét, osszetételét.”

Romaniai munkavallalok Magyarorszagon: az adatelemzés eredményei

Tanulmanyunk terjedelmi korlataihoz igazodva az alabbiakban roviden Osszefoglaljuk,
hogy az eseménysoros regisztracios adatbazis, illetve a kutatas soran lefolytatott sajat
adatfelvételeink® alapjan milyen fébb megallapitisok teheték a Magyarorszagon munkat
vallalé romén allampolgarok Osszetételére és munkaerd-piaci helyzetére vonatkozdan.

7 A munkaadoknak ugyan tovabbra is bejelentési kotelezettségiik van, azaz jelezniiik kell a teriiletileg illetékes munkatigyi
kozpontnak, hogy hany romén allampolgart alkalmaznak, am ez a bejelentési lirlap magukra a munkavallalokra vonatkozéan
mar semmiféle adatot nem kér, tehat az egyéni szintli adatszolgaltatas mindenképpen megsziint. A munkaltatonak csak annyit
kell kozdlnie, hogy hany fét, milyen munkara, milyen idéintervallumban alkalmaz, de hogy pontosan kik is ezek a munkavalla-
16k, azt nem kell megmondania. Rdadasul tapasztalataink szerint a munkaltatok még ennek a kotelezettségiiknek sem tesznek
maradéktalanul eleget, mivel a bejelentés elmulasztasa nem von maga utan semmiféle szankciot.

8 A teljes kutatasi jelentésben részletesen ismertetjiik az adatfelvételek modjat és eredményességét.
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Onallo adatfelvételre tobb okbol is sziikség volt. Egyrészt az eseménysoros adatbézis
magukra a munkavallalokra vonatkozdan sem tartalmaz minden 1ényeges informaciot: a
személyi azonositokkal egyiitt az AFSZ tordlte példaul a nemi hovatartozas azonositojat,
de a hivatal eleve nem kérdez ra példaul a munkavallalé nemzetiségére, anyanyelvére.
Ugyanigy minddssze minimalis mennyiségii informaciot kaptunk meg az adott munkalta-
tokra vonatkozoan: az adatbazisban csak a cégek f6 TEAOR-kodja és székhelye szerepel,
valamint a foglalkoztatasi helyszin telepiilése iranyitoszammal. Ebb6l nem tudhattuk
meg, hogy mely cégek és miért alkalmaznak romaniai munkavallalokat, mint ahogy azt is
csak kérdbives adatfelvétel tjan tudtuk vizsgalni, hogy Romaniabol miért jonnek at
Magyarorszagra dolgozni ezek az emberek, mi motivalja Oket, mit varnak a magyar-
orszagi munkavallalastol. Eredményeink sok tekintetben egybeesnek a nemzetkozi mig-
racidval foglalkozé irodalomban megfogalmazott altalanos jellegti allitdsokkal (errdl
boévebben lasd pl.: Rédei 2006).

A romdniai munkavdllalék tobbsége férfi. Mivel az AFSZ adatbazisa nem tartalmaz
ilyen jellegli informaciot, igy csak sajat felméréseinkre tudunk tamaszkodni. Ezek alapjan
a férfi-—no aranyt 2/3—1/3-ra becsiiljiik.

Romaniabdl az ottani magyarok vallalnak munkat Magyarorszdagon, roman nemzeti-
segiiek alig-alig fordulnak el a magyar munkaerépiacon. Tobbféle forrasbol is megvizs-
galtuk ezt a kérdést, és roman ajki munkavallalokrol csak elvétve kaptunk informaciokat;
egyébként a jelek szerint 6k is — legalabb a sziikséges mértékben — beszélnek magyarul.
Becsléseink szerint amilyen aranyban kiilfoldon dolgoznak Roménia munkaképes lako-
sai, legalabb olyan aranyban dolgoznak Magyarorszagon Romania magyar nemzetiségii
munkaképes lakosai.

A roméaniai munkavallaloink altalaban alacsonyan iskolazottak: b6 2/3-uk legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. 2/3-uk munkakore a ,,szakképzettséget nem
igenylo egyszerii foglalkozdasok” csoportjaba (9. FEOR-focsoport) tartozik (4. tablazat).
A nagy létszamban el6forduldé munkakorok (segédmunkds, épitdipari segédmunkas,
betanitott munkdas, mezdgazdasagi munkas, mezdgazdasagi segédmunkas) altalaban ala-
csonyabb eloképzettséget vagy konnyen elsajatithatd szaktudast igényelnek. A romaniai
munkavallalok tilnyomo tobbségét fizikai munkakorékben foglalkoztatjak.

A legjellemz6bb munkaadéi dgazat az épitdipar: romaniai munkavallaldink kdzel 1/3-a
itt dolgozik. Emellett igen jelent6s még a mezogazdasag és a kiskereskedelem szerepe, de
ezek foglalkoztatasi silya mar nem éri el a 10%-ot sem.

A romaniai munkavallalok szinte kivétel nélkiil heti 40 oraban, azaz teljes dllasban
dolgoznak. Tobbségiiket folyamatosan termel6 cégek alkalmazzék, azaz nem idénymun-
kat végeznek, ennek megfelelden a hatarozatlan idejii munkaszerzédések a leggyakoribbak.

A romaniai munkavéllalok b6 1/3-a Budapesten dolgozik, mig a teljes kozép-
magyarorszagi régio részesedése mintegy 70%, vagyis foglalkoztatasuk foldrajzilag igen
erésen koncentralt. Ezenkiviil K6zép-Dunantil adja munkahelyeik 9, DéI-Alfold pedig
8%-at.
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4. tablazat

A munkavallalok szama megyeénként a foglalkozasi csoportok (FEOR-2) és
a munkavégzés helye szerint (a 10 leggyakoribb foglalkozas)*, 2000-2009 oOsszesitésében

Foglalkozasi csoportok (FEOR)
Fovaros, megyék
91 92 73 51 74 76 81 61 83 32

Budapest 47517 737| 818| 1807| 1107| 589 407| 235| 1448| 707
Baranya 342 23 76 101 137 52 16 83 27 34
Bacs-Kiskun 2323 1178 94 90 138 94 155| 1321 67 122
Békés 276 | 656 237 149 215 116 19 168 36| 361
Borsod-Abatj-Zemplén 46 6 33 20 61 64 32 27 15 13
Csongrad 1487| 3121 46| 216 49| 167 10| 157 14 21
Fejér 1372 379| 745| 208| 554| 306| 269| 225 96 61
Gy6r-Moson-Sopron 1000| 410 191 150 193 197 101 19 118 67
Hajdu-Bihar 206 135 259 58 140 204 31 24 100 114
Heves 695| 686 299| 230| 152 165 122 82 71 23
Jasz-Nagykun-Szolnok 224 121 118 204| 168 60 28 40 61 39
Komérom-Esztergom 405 253 556 121 382 | 420 1235 148 51 46
Nograd 346 | 263 32 55 47 16 26| 146 7 17
Pest 34808 | 7498 | 3232 2570| 2402 1896| 930| 880| 363 175
Somogy 347 134 169 560| 145| 247 130 69 5 48
Szabolcs-Szatmar-Bereg 243 82| 556 131 89 67 176 68 44 34
Tolna 335 201 77| 353 83 65 19 19 49| 226
Vas 607 102 212 82| 488 109 279 138 34 80
Veszprém 1524 58| 533 652| 881 3721 213 142 72 86
Zala 213 10| 321| 218| 201 75 122 49 23 54
Nincs adat 6031 26 30 98 38 168 8 53 35 2

Osszesen | 10034716079 | 8634 | 8073 | 7670| 5449 | 4328| 4093 | 2736| 2330

* A FEOR-kodok jelentése: 91: egyszerii szolgaltatasi jellegii foglalkozasok; 92: egyszerli mezégazdasagi és erdégazdal-
kodasi foglalkozasok; 73: konnyiipar; 81: kereskedelem, vendéglatoipar; 74: vas- és fémipar; 76: épitdipar; 81: feldolgozdipari
gépek kezel6i; 61: mezbgazdasagi foglalkozasok; 83: mobil gépek kezel6i; 32: egészségiigyi foglalkozasok.

A telepiilési szintli eredmények szerint nagysagrendnyivel tobb a regisztralt munka-
vallalok szama Budapesten, mint barhol az orszagban (2. dbra). A munkavégzés helye
szerint a soron kovetkezd legtobb munkavallalé kdzvetleniil a févaros szomszédsagaban
elhelyezkeds telepiilések esetében figyelheté meg (Erd, Budaors, Biatorbagy stb.), majd
az agglomerdciotol tavolodva altalaban csdkkend siiriiséget tapasztalhatunk. A leggya-
koribb el6fordulast mutato telepiilések kozott talalhatok specialis vagy adott tevékeny-
ségre szakosodott térségek is, de jelentds az adatbazisban regisztralt munkavallalok sza-
ma az Alf6ld egyes teriiletein, kiilondsen a Szeged—Kecskemét—Cegléd—Budapest tengely
iranyaban, tovabba altalaban a varosi vagy kdzépvarosi telepiiléseken.
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2. abra

A munkavallalok szama a munkavégzés helye szerint telepiilésenként,
2000-2009 ésszesitésében

Munkavallal6k szima
(1)

W 70144 (Bp.) 1)
W 1001 -5000 (23)
E 501-1000 (33)
[0 101- 500 (139)
O 51— 100 (98)
B - 50 (1214
[J Nincsadat  (1627)

A magyar megyék munkaerépiacanak altalanos belsé agazati szerkezete befolyasolja
a romaniai allampolgarok munkavallalasi lehetdségeit is. Budapest €s Pest megye roma-
niai munkavallaldinak — bar 1étszamukat tekintve minden foglalkozasi dgazatban jelentds
szerepiik van — orszagos viszonylatban is kiemelkedd a szakképzettséget nem igényld
(egyszerll) foglalkozasok tekintetében megmutatkozé sulyuk, e foglalkozasok relative
jelentds teriileti koncentraltsagat okozva. Ugyanakkor a Dunantil megyéiben, foként a
kozép-dunantuli régidhoz tartozokban a legnagyobb részesedést az ipari és épitdipari
foglalkozastiak adjak, mig Bacs-Kiskunban, illetve néhany tovabbi alfoldi és dunantili
megyében a mezdgazdasagi és erdégazdasagi foglalkozasoknak is lathato szerepe van.

Altalanossagban elmondhatjuk, hogy a magyar—romdn hatdrhoz valé kizelség kis
szerepet jatszik a munkavallaléi és munkaadoi dontésekben, igen alacsony a hataron
ativel6 napi vagy akar heti ingazasi intenzitas. Szamottevé romaniai munkavallaloi réteg
nem jelent meg a magyar—roman hatar mentén.

A folyamatok jelenleg nem a Romdaniabol Magyarorszdagra valo munkaerd-aramlas,
hanem inkabb az ellentétes iranyu mozgas felé hatnak. A romaniai munkaer8hiany miatt
meg is kezdddtek az els6 kisérletek a hatar menti térségben a szabad munkaerd Roma-
niaba csabitasara.

A romaniai munkavallalok nagyban hasonlitanak az ukrajnai munkavallalokra, ami a
munkaerd-piaci szerepiiket illeti, mig a szlovdkiai munkaerd alapvetéen mas poziciokat
tolt be.

A romaniai munkavallalok foglalkoztatasanak legf6bb — szinte kizar6lagos — motiva-
cidja a magyarorszagi (azon belill is els6ésorban a kozép-magyarorszagi) munkaerd-
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piacon tapasztalhatd munkaer6hiany. A magyar munkaerdpiac sajatos anomalidit jelzi,
hogy mikdzben Magyarorszagon igen alacsony a foglalkoztatas, és e téren kiillondsen
sulyos problémak mutatkoznak a kevésbé iskolazott aktiv koru népesség korében, épp a
szamukra potencialisan elérhetd munkahelyeket nem tudjak a hazai vallalkozasok ma-
gyar allampolgéarokkal betolteni. A munkaeréhiany ugyanis elsdsorban épp az olyan
agazatokat sujtja, ahol tilnyomorészt szakképesités nélkiili fizikai munkat kell végezni;
ezek a cégek munkaerd-keresletiiket eldszeretettel elégitik ki romaniai munkavallalokkal.
Van ennek egy erds regionalis karaktere is, hiszen — mint lattuk — a romaniai munkaer6t
foképp Budapesten és kornyékén alkalmazzak, ahol igen alacsony a munkanélkiiliség és
relative gyors a gazdasagi ndvekedés, ami megmagyarazhatja a munkaerdhianyt.
Az igazan elgondolkodtatd az, hogy egyrészt a belfoldi képzetlen munkaeré miért nem
képes a mainal intenzivebben kihasznalni a févaros kornyéki viszonylagos allasbdséget,
masrészt pedig, hogy az alfoldi mez6gazdasagban, lakohelyiik kozvetlen kornyezetében
— magas munkanélkiiliség mellett — miért nem képesek kielégiteni a helyi munkaerdigé-
nyeket. Ez az eredménylink mindemellett egybevag a Magyarorszagon dolgozo6 szlova-
kiai munkaerdvel kapcsolatban tapasztaltakkal: az 6 foglalkoztatasuk legfébb munkaadoi
motivacidja szintén a lokalis munkaerdpiacokon tapasztalhatdé munkaerdhiany (Estélyi—
Keszegh—Kovacs—Mikoczy 2006).

A munkaerchianynak két fajtajaval talalkoztunk. Az egyik a valdsagos, tényleges
munkaerdhiany, mikor az adott feladatra egyszertien nincs elég ember a kdrnyéken.
Az el6z6 pont alapvetden erre vonatkozik. Vallalati esettanulmany-helyszineink koziil
ezzel szembesiilt a biatorbagyi gépgyar, amelyik nem talalt kelld mennyiségli szakkép-
zetlen, vagy a csengeri cipdgyar, amelyik nem talalt kell6 mennyiségti szakképzett mun-
kaer6t a kornyéken. A mezdgazdasagi vallalatoknal szerzett tapasztalataink szerint azon-
ban létezik a munkaeréhianynak egy masik formaja is. Ez esetben van kell6 szamu (els6-
sorban szakképzetlen) munkaerd a kornyéken, am az adott fizikai munka oly mértékben
megterhel6 vagy oly mértékben nehezitett koriilmények kozott zajlik, hogy egyszeriien
nem vallaljak el azt. Husiizemi tapasztalataink ilyenek, kiilondsen, ha szarvasmarhat is
vagnak. De a zoldség- és gyiimdlcstermesztésben vagy az allattartasban is eldfordulnak
nehezitett munkakoriilmények: nincs hétvége és linnepnap, nagy tavolsagokat kell bejar-
ni, hosszt idore el kell hagyni az otthont, vagy épp gyakorlatilag kint kell lakni az allat-
tartotelepen. Az ilyen allasokat ezrével toltik be romaniai (és ukrajnai) vendégmunkasok.

A romaniai munkavallalok tilnyomo tobbsége az adott munkahely telepiilésén vagy
egy masik, kozeli telepiilésen lakik, jellemzéen munkasszallason. A mezdgazdasagi sze-
zondlis munkat végzok tipikus vendégmunkasként viselkednek: magyarorszagi tartdzko-
dasuk csak atmeneti, és csak a munkar6l szol, nem integrans része kornyezetiiknek.
A romaniai allampolgérok egy része azonban mar gyakorlatilag belf6ldi munkavallalo-
ként viselkedik: sajat otthont teremtett vagy igyekszik teremteni, az egész csalad
Magyarorszagra koltozott, €s itt is kivan maradni. Tipikusan jellemzd ez az attitiid a
folyamatos foglalkoztatdst biztosit6 munkahelyeken még az alacsonyabban iskolazottak
korében is.

A romaniaiak magyarorszagi munkavallalasaban kiemelt szerepe van a személyes
ismeretségeknek, a lakohely-telepiilésen beliili kapcsolatoknak, a gyenge kotéseknek.
A munkavallalasi informacidk mintegy szajrol szajra terjednek; még ahol elsé korben
hirdetés utjan toltik is be az allasokat, a késébbi munkaerd-cserélédésben mar leginkabb
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ezek a gyenge kotések szervezik a munkavallalast. Ennek oka az, hogy dket féleg egysze-
riibb, szakképesitést nem igényld fizikai munkékra alkalmazzdk, és ennél a foglalkozta-
tas-tipusnal a jelek szerint tomegesen is miikoddképes az alldsok informalis csatorndkon
keresztiili kelld hatékonysagu feltoltése. Az egyedi allaslehetdségeknél — amelyek legin-
kabb valamiféle szellemi tevékenységet takarnak — a hirdetések ttjan torténé munkaerd-
toborzas a legjellemzdbb.

A Magyarorszagon foglalkoztatott romaniai munkavallalok tobbsége specidlisan a
magyar munkaerdpiachoz kotédik: csak nagyon kis hanyaduk fordult meg egyéb (nyugat-
vagy dél-eurdpai) orszagban, de még Romanidban is csak kisebb résziik allt alkalmazas-
ban az elmult években.

Magyarorszagi munkavallalasuk legfontosabb szempontja a nyelvismeret, de kozel
ilyen fontos a foldrajzi kozelség is. Mar gyengébben, de megjelennek a magasabb bérek-
kel kapcsolatos varakozasok is. Ez azt jelenti, hogy leginkabb az erdélyi munkanélkiili-
ség eldl jonnek at Magyarorszagra dolgozni; a magyar munkaerdpiac a nyelvismeret (és
az azonos kultura, az egy nemzethez vald tartozas) okan kedvezobb feltételeket kinal
szamukra, mintha Romania romanok lakta vidékein keresnének munkat.

A munkaadok alapvetéen elégedettek a romaniai allampolgarsagu alkalmazottaikkal,
kiilonosebb munkaiigyi, teljesitménybeli problémakra nem deriilt fény, de az sem kapott
kiilonosebb megerdsitést, hogy konnyebb lenne veliikk egyiitt dolgozni, megbizhatobbak
vagy épp termelékenyebbek lennének, mint a belfoldi munkavallalok. Az 6ket alkalmazd
vallalkozasok egyszertien csak munkaerdt kerestek, mikor felvették a romaniaiakat, nem
voltak veliik kapcsolatban kiilondsebb elvarasaik, csak ennyi: végezzek el tisztességgel a
rajuk bizott munkat. Ez az attitid egyértelmiien visszavezethetd a cégek altal tapasztalt
munkaerdhianyra, illetve arra, hogy a szdban forgd alldsok legnagyobbrészt egyszerti,
szakképesités nélkiil is elvégezhetd fizikai munkékat takarnak.

A fenti eredmények értelmében a tipikus romaniai munkavallalé a magyar munkaer6-
piacon igy néz ki:

— képzetlen férfi, aki

— segéd- vagy betanitott munkasként

— Budapesten dolgozik (az épitdiparban).

A romaniai munkavallalok jelentsége a Kozép-Magyarorszagi régié gazdasagaban

Az AFSZ honlapjan megtalalhatjuk a f6bb munkakdértipusok eloszlasat teriileti (megyei)
bontasban.’” Az ott kozolt adatok szerint — normal munkafeltételek mellett — mintegy
20 ezer segédmunkas'® dolgozik Budapesten, de teljes 1étszamuk sem éri el a 23 ezret.
Betanitott munkasokkal egyiitt ez egy b6 90 ezres munkavallaloi csoport. Ha még hozza-
vessziik Pest megyét is, mintegy 132 ezer fot kapunk. Ha az AFSZ kiilfoldi munkavalla-
161 regisztracios adatbazisabol kinyerhet6 eloszlasokat vessziik alapul, azt latjuk, hogy a
romaniai munkavallalok minimum 40%-a ebbe a két kategoriaba tartozik (részben lasd:
4. tablazat). Pontos szamot nem tudunk mondani, hiszen csak a romaniai munkavallalok

9 http://www.afsz.hu/sysres/adattar/tables/T06_01.html

10 A 6/1992. sz. MUM-rendelet értelmében segédmunkas: ,,4 besorolashoz legfeliebb egyhavi begyakorlasi idé kell, szak-
képzettség nem sziikséges. A felvett dolgozo altalaban minden képzés nélkiil munkaba allithato.” Ugyanitt a betanitott munkas:
.4 besoroldashoz szakképzettség nem kell, a munkafogasok elsajatitasa azonban egy honapnal hosszabb betanuldsi idét igényel.”
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altal betoltott munkakorok megnevezését ismerjiik, azt nem, hogy koziiliik minden allas
pontosan beleillik-e a 6/1992-es MUM-rendelet segédmunkas-, illetve betanitottmunkas-
fogalmaiba. Eppen ezért a 40% nagyon konzervativ becslés, a tényleges adat valahol 2/3
vagy inkabb 80% koriil lehet. Ha évi 40 ezer romaniai munkavallaloval szdmolunk, akik-
nek 70%-a Budapesten és Pest megyében dolgozik, akkor az 5. tablazat szamait kapjuk
arra nézve, hogy a kdzép-magyarorszagi régidban hany roman allampolgarsagh segéd- és
betanitott munkas dolgozhat legalisan.

5. tablazat

Becslés arra nézve, hogy hany romaniai segéd- és betanitott munkas dolgozhat
a kézép-magyarorszagi régioban

Becslési peremfeltételek ere dzfé(:}l::il (£6)
Becslés: 40% 11200
Ha a Magyarorszagon dolgozo6 roméniai dllampolgarok 40%-a segéd- ¢és betanitott munkas
Becslés: 2/3 18 480
Ha a Magyarorszagon dolgozd roméniai allampolgéarok 2/3-a segéd- és betanitott munkas
Becslés: 80% 22 400
Ha a Magyarorszagon dolgoz6 romaniai allampolgarok 80%-a segéd- és betanitott munkas

A szamuk 15-20 ezer f6 koriil lehet, vagyis a fovarosi és fovaros kornyéki gazdasag
legalabb ekkora mértékben szenved munkaerdhianytdl a képzetlen fizikai munkakorok
terén. Ehhez a 15-20 ezerhez persze még hozzajonnek példaul az ukran allampolgarok,
akikrdl tudjuk, hogy a romaniaiakhoz tokéletesen hasonld szerepet toltenek be a magyar
munkaerdpiacon, de feltételezhetjiik ezt még akar a szerbekr6l, moldavokrol s masokrol
is. Ha csak a legalis munkavallalast nézziik, ez legalabb 30 ezres munkavallal6i tomeg.
Hangsulyozzuk, hogy ezek a kiilfoldi allampolgarok:

— legalisan (bejelentett allasban) dolgoznak, munkaszerzédéssel;

— nem extrém koriilmények, feltételek mellett, hanem normal fizikai munkakoérokben;

— keresetiik megfelel a normal magyarorszagi bérviszonyoknak.

Mindekozben Magyarorszag kiilonboz6, de foleg periferikus vidékein tomegével
vannak allas nélkiil szakképzetlen munkaképes férfiak. Szamukra képzési programokat
indit az allam, az Eurdpai Unié timogatasait kiilon a leghatranyosabb helyzetii 33 kistér-
séggel foglalkozo féosztaly kezeli e térségek megsegitésére, mikdzben az orszag kdzepén
tizezrével keresnek segéd- €s betanitott munkasokat és foglalkoztatnak erdélyi, karpatal-
jai, vajdasadgi magyarokat. Ennek értelmében a Karpat-medence kdzponti telepiilése, a
relative rohamosan fejlddé Budapest az egész magyarok lakta teret részben egy munka-
erOpiacca szervezi. Kérdés, hogy az orszaghatarokon beliili foglalkoztatdsi problémak
megoldasahoz ez a fovarosi er6tér hogyan tudna a mainal fokozottabban hozzajarulni.

Osszefoglalis

Kutatasi eredményeink alapvetden egybeesnek a hazai szakirodalomnak a munkaerdpiac
regiondlis kiilonbségeire, és kiillondsen azok hosszl tavu stabilitasara vonatkozé megalla-
pitasaival. Fazekas Kéroly mar a kilencvenes évek elején kimutatta, hogy az atlagosnal
lényegesen alacsonyabb a munkanélkiiliség azokban a kistérségekben, ahol az atlagnal
tobb az egyéni vallalkozd, az atlagosnal kedvezobbek a vallalkozéasok infrastrukturalis
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feltételei, az atlagosnal fiatalabb és iskolazottabb a népesség, nagyobb az atlagos telepii-
lésnagysag, jobbak a term6foldi adottsdgok, erdsebbek az ipari hagyomanyok. A munka-
nélkiiliségi rata szignifikdnsan alacsonyabbnak bizonyult a vallalkozoéi—ipari, mint a
vallalkozoi—nem ipari, nem vallalkozdi—ipari és nem vallalkozoéi—nem ipari térségekben
(Fazekas 1993). Témank szempontjabdl kiilondsen az érdekes, hogy mikor Fazekas né-
hany évvel kés6bb megismételte vizsgalatait, az el6z6khoz nagyban hasonl6 eredménye-
ket kapott, és ramutatott a munkaerdpiac regionalis kiilonbségeire, valamint a relativ
kistérségi poziciok nagyfoku stabilitdsadra (Fazekas 1997). Az altalanos (fejlettségi)
egyenlotlenségekkel foglalkoz6 irodalom mind a mai napig alapvetden csak megerdsiteni
tudja ezt a stabilitast, a térszerkezet valtozatlansagat (Nemes Nagy—Németh 2005,
Németh 2009), mig a munkaerdpiacon beliil nemhogy pozitiv, de inkabb negativ iranyt
tendencidk latszanak uralkodni (Fazekas—Telegdy 2006, Szab6 2006). Kutatasunk talan
legfobb eredménye az, hogy felhivja a figyelmet egy egészen gyakorlati tényezoére, ami e
regiondlis kiillonbségek mogott meghtizodik, illetve részben ezek megléte okan alakulha-
tott ki. Tertiletileg is igen jol értelmezhetd strukturalis valsaggal kiizd a magyar munka-
erépiac, ami — ma mar vilagosan latszik — tarthatatlan terheket ro6 a koltségvetésre: kép-
zetlen, munkaképes magyar allampolgarok tomegeit finanszirozza a munkaiigyi €s szoci-
alis ellatorendszer, mikdzben az orszag leggyorsabban fejlodd, eurdpai szinten is ver-
seny-képesnek mutatkozo régidjanak éppen ilyen emberek tizezreire van sziiksége.

IRODALOM

Estélyi Krisztina — Keszegh Béla — Kovacs Péter — Mikoczy Ilona (2006): Munkaerémozgas a szlovak—magyar
hatar mentén. Férum Tarsadalomtudomanyi Szemle, 1.

Fazekas Karoly (1993): A munkanélkiiliség regionalis kiilonbségeinek okairol. Kézgazdasagi Szemle, 7-8.

Fazekas Karoly (1997): Valsag és prosperitas a munkaerdpiacon: A munkanélkiiliség regionalis sajatossagai
Magyarorszagon 1990—-1996 kozott. Tér és Tarsadalom, 4.

Fazekas Karoly — Telegdy Almos (2006): Munkaeré-piaci trendek Magyarorszagon, 2005. In: Munkaeré-piaci
Tiikor, 2006. Szerk.: Fazekas Karoly — Kézdi Gabor MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézet és Or-
szagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany, Budapest

Nemes Nagy Jozsef — Németh Nandor (2005): Az atmeneti és az 0j térszerkezet tagold tényezdi. In: A hely és a
fej. Munkapiac és regionalitds Magyarorszagon. Szerk.: Fazekas Karoly, MTA Ko6zgazdasagtu-
domanyi Intézet, Budapest

Németh Nandor (2009): Fejlodési tengelyek az 0j hazai térszerkezetben. Regionalis Tudoményi Tanulményok, 15.

Rédei Maria (2006): A nemzetkdzi migracio fobb folyamatai. Foldrajzi Kozlemények, 1-2.

Szabo Péter Andras (2006): Regionalis kereseti és bérkoltségkiilonbségek. In: Munkaerd-piaci Tiikor, 2006.
Szerk.: Fazekas Karoly — Kézdi Gabor, MTA Kozgazdasdgtudomanyi Intézet és Orszagos Fog-
lalkoztatasi Kozalapitvany, Budapest

Kulcsszavak: munkaer6piac, kiilfoldi munkavallalok, teriileti egyenl6tlenségek.
Resume

Annually nearly 3040 thousand low educated men of Romanian citizenship receive manual legal employment
in the Hungarian labour market. The vast majority of them works in Budapest and its agglomeration as
unskilled or semi-skilled workers in the construction industry, in manufacturing of machinery, in retail trade or
in agriculture in the Great Plain. They are almost all Hungarians from Transylvania, for whom the Hungarian
labour market grants higher safety of existence and employment with more comforts than at home. The primary
motivation for their employment is the labour shortage in the Hungarian labour market.



