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A munkaerépiaci hatranyok (munkanélkiliség,
inaktivitas) makro- és mikroszinten szamos negativ
kovetkezménnyel jarnak. A tanulmany a munkanél-
kiiliség alakulasaban fellelhet6 teriileti hatasokat mu-
tatja be. Egyrészt vizsgalja a régio teleptilései kozott
fennall6 autokorrelacié meglétét, masrészt a munka-
nélkiliség  alakulasat  befolyasolé — tényezéket.
A 2014-re vonatkozé autokorrelacids vizsgalat a ré-
gi6 északi részén néhany hot spotot, déli részén in-
kabb cold spotokat tart fel. Az OLS regresszio-
szamitas kovetkeztetése, hogy gazdasagi (gazdasagi
névekedés, az iparban foglalkoztatottak aranya) és
demografiai (a 60 éves és idGsebb népesség aranya,
a gazdasagilag aktiv nék aranya) tényez6k befolya-
soljak szignifikansan a munkanélkiliség alakuldsat.

Terileti Statisztika, 2016, 56(4): 438-454; DOI: 10.15196/15560405



A munkaer8piaci hatranyok terilleti vonatkozésai Eszak-Magyarorszagon 439

Labour market disadvantages (unemployment,

inactivity) have several negative consequences

both at the macro and at the micro levels. The

paper examines the spatial effects in the trends of

unemployment. On the one hand, it deals with the

autocorrelation among the settlements of the

region. On the other, it examines the factors

influencing unemployment. The autocorrelation

analysis carried out for 2014 revealed some hot

spots in the northern part of the region and some

Keywords: cold spots in the southern part. The conclusion of

unemployment, the OLS regression is that unemployment is

Moran I, influenced significantly by economic (economic

Northern Hungary, growth, share of employed in the industrial sector)

activity, and demographic factors (population older than
autocorrelation 60, share of active women).
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Bevezetés

A munkaerépiaci hatranyok a munkaerépiacon inaktivként vagy munkanélkiliként
(asd 1. abra) jelen 1éveket érintik leginkabb. Ezeknek a hatranyoknak a megjelenése
és tomegessé valasa (vagyis az inaktivitas és a munkanélkiiliség) szamos karos kovet-
kezménnyel jarhat mikro- és makrogazdasagi szinten egyarant.

A tartésan fenndllé munkaerépiaci hatranyok gyakran egytitt jarnak a szegénység-
gel, a tarsadalmi fesziiltséggel és a munkat végz6k oldalardl jelentkezd igazsagtalan-
sagérzettel (Zombori 1997), ami szélsGséges esetben akar a fennallé rendszer elleni
tintetésekhez, lazadasokhoz is vezethet. A makrogazdasagban a kihasznalatlan mun-
kaeré-kapacitds miatt kevesebb lesz a hozzaadott érték, ami végsé soron mérsékli a
gazdasagi névekedést. A foglalkoztatasbdl kiszoruldk az allamhaztartas szamara t6bb-
letkiadast jelentenek, mivel az 4llam igyekszik a munkaerépiact hatranyokat elszenve-
dék relativ szocialis biztonsagat kilénb6z6 juttatasokkal garantalni (Barr 2009).

A munkaerdpiaci hatranyokkal gyakran egytitt jard elszegényedés kovetkezménye-
ként a haztartasok szintjén nem anyagi természetl problémak is el6fordulhatnak.
Megvaltozhat a csaladfenntartd pozicid, ami konfliktusokkal, a csaladon beliili szere-
pek és a kommunikaci6 atalakulasaval, a tarsadalmi kapcsolatok meglazulasaval jarhat.
A munkanélkiiliség hatasara megvaltozhat az egyén 6nmagardl alkotott képe is, mo-
ralisan és mentalisan is nehéz helyzetbe kertilhet. A tartésan fennallé munkanélkiliség
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kilonbozs egészségligyi problémak (mint a sziv- és érrendszeri megbetegedések) oko-
zbja is lehet. Munkanélkiiliség esetén a napi rendszerességl kotelességektdl vald el-
szakadds miatt késébb nehezebb a munka vildgaba tjra bekapcsolodni. Bz kiléndsen
tartés munkanélkiliség esetén jelent problémat (Dardk 2006, G. Fekete 2015, Dabasi
Halasz et al. 2010).

1. abra
A lakossig munkaerdpiaci osszetétele
Labour market composition of the population
Foglalkoz-
tatottak
Gazdasagilag
aktfvak
Munkanélkiiliek
Munkaeré-
allomany
3 Jovedelemmel
Lakossig N rendelkezdk
allomanyon Inaktivak
Lsfllicls Jovedelemmel

nem rendelkez6k

Forras: Dabasi Halasz 2011. 17. old. alapjan sajat szerkesztés.

Teriileti hatasok a munkaerépiacon

A felsorolt érvek megteremtik a munkaerépiaci hatranyok felszamolasat célz6 prog-
ramok és kutatasok jogosultsagi alapjat. A munkanélkiiliség és az inaktivitas okainak
¢és korilményeinek feltarasakor ugyanakkor nem hagyhatok figyelmen kivil a tertleti
vonatkozasok. Egyrészt azért, mert az orszagos adatok nem nyujtanak informaciét a
munkanélkiiliség térségi struktarajarol, viszont a munkanélkiliség egyenlStlenségei a
kisebb teriileti egységek k6zott sokszor akkorak, mint az orszagok koézott. Masrészt
az orszagos szintl makrodkonomiai vizsgalatok (amelyek sokszor arra a kovetkezte-
tésre jutnak, hogy a munkaerépiac olyan intézményei, mint a bértargyalasok vagy a
munkavallalék védelme okozhatnak ugyan orszagok k6zotti eltéréseket, de orszagon
belil nem kilénbéznek) a munkanélkiiliség regionalis eltéréseit nem magyarazzak.
Végill azért is, mert a munkaerépiacon a fejlettség és az elmaradottsig térben kon-
centraltan jelenik meg, és ezek kialakulasaban a térbeliség sokszor jatszik magyarazé
szerepet (L6csei 2010). E szempontokat felismerve az elmult két évtizedben szamos
tanulmany vizsgalta a munkanélkiliség tekintetében fennall6 regiondlis killénbségeket
(Taylor 1996, Abraham—Kertesi 1996, Fazekas 2003, Elhorst 2003, Nemes Nagy—
Németh 2005, Rios 2014).

A munkanélkiliség regionalis killénbségeinek magyarazatara kétféle elmélet ala-
kult ki. Az egyensulyi elmélet szerint minden térség a sajat egyensuilyi munkanélkili-
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ségi rataja felé tart, amelyet a regionalis kereslet, kindlat, valamint az intézmények ha-
taroznak meg. Egy adott térség magas munkanélkiiliségi ratajat ellensulyozzak olyan
pozitiv tényezSk, mint a kedvez6 klimatikus viszonyok vagy a vonzé tarsadalmi és
intézményi kérnyezet, amelyek meggatoljak az elvandorlast (Marston 1985). A helyi
ratakat a helyi viszonyok is befolyasoljak, és mivel ezek eltéréek, igy a munkanélkuili-
ségi ratak is eltéréek a térben.

Az egyensulytalansag elmélete szerint minden térség a sajat versenyképes egyen-
sulyl munkanélkiiliségi rataja felé tart, és a munkanélkiiliségi ratdk a teriileti egységek
kozott kiegyenlitdnek (Blanchard—Katz 1992). Révid tavon a regionalis kilénbsége-
ket a munkaerépiac olyan merevségei okozhatjak, mint a korlatozott mobilitas vagy
az aszimmetrikus sokkokhoz (példaul az elégtelen munkaeré-kereslet) valé lassu al-
kalmazkodasi folyamatok. Az igazodasi folyamat lehet lassu és gyors is. EttSl fiigeben
a munkanélkiliség killonbségei akar hosszabb idén keresztil is fennmaradhatnak.
Hossza tavon azonban a kiillonbségek a migracioval és az egyéb tényez6k mobilitasa-
val Osszefuggésben eltinnek. Bz a neoklasszikus elméletbdl szarmazik, amely szerint
a névekvd gazdasagi integracidval és a termelési tényezSk szabad dramlasat nehezité
akadalyok felszamolasaval a munkanélkiiliségi ratak konvergalnak, vagyis a regionalis
kilénbségek eltinnek (Rios 2014, 2. old.).

Ez utébbi elmélet gyengéje, hogy nem hatarozza meg pontosan azt, mekkora is az
a hosszu tav, amikor az egyensulytalansag megszinik, és a regionalis munkanélkuliségi
ratak kilonbségei eltinnek, valamint az elmélet elnevezése is félrevezets lehet, hiszen
hossza tavon éppen egyensulyt és nem egyensulytansagot allapit meg.

A munkanélkiliséget altalanosan befolyasolé tényezék

A munkaerépiaci folyamatok alakuldsat szamos gazdasagi és nem gazdasagi tényezé
befolyasolhatja. A munkaerépiacot elemzé kutatisok eredményei alapjan a munka-
erépiacra és azon beliil a munkanélkiliségre hat6 tényezlket a kovetkezSk szerint
Osszegezhetjik.

A gazdasagi teljesitmény munkanélkiiliségre gyakorolt jelentGs hatdsa a legtdbb
elemz6 korében vitathatatlan. A gazdasagi ndvekedés mérsékli, mig a gazdasagi visz-
szaesés noveli a munkanélkiliség mértékét (Tuharska 1998, McConnell-Brue 1999,
Noor et al. 2007, Subhan— Hayat 2010, Samuelson—Nordhaus 2009, Martinkus et al.
2009, Vojtovich 2013). Kozép- és Kelet-Eurépaban azonban a gazdasagi teljesitmény
fent emlitett munkaerdpiaci hatasa csak minimalis mértékben jelentkezik (Albert—
Hahnel 1991, Stiglitz 2003, Altvater—Mahnkopf 2007, Skidelsky 2008, Stiglitz 2008,
Ressler 2008).

A beruhazdsok, illetve azon belil a kilféldimikéd6téke-bearamlas (FDI) hatasa is
szamos elemzés soran bizonyult szignifikinsnak (Shapiro—Stiglitz 1984, Belot—van
Ours 2001, Valadkhani 2003, Sileika—Andriusaitiene 2006, Bucek et al. 2008,
Ashipala—Eita 2010). Tovabbi fontos szerepet jatsz6 gazdasagi tényezb a redlkamatlib
(Blanchard—Wolfers 1999, Ball 1999, Nickell et al. 2001, Baccaro—Rei 2007), mely a
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legtdbb kutatas szerint pozitiv kapcsolatban all a munkanélkiliségi rataval (Ball 1999,
Nickell et al. 2001, Baccaro—Rei 2007). A kiilkereskedelmi csereardny javulasa munkanél-
kiliséget csokkentd tényeznek bizonyul (Baccaro—Rei 2007).

Tovabbi fontos tényezok lehetnek az olyan egyensilytalansdgi tényezdk, mint a foglal-
koztatas bévilése, a kibocsatasi rés vagy az inflicié (Partridge—Rickman 1997,
Valadkhani 2003, Ashipala—Eita 2010, Rios 2014). A kibocsatasi rés a tényleges és a
potencialis (trend szerinti) gazdasagi teljesitmény killonbsége. A munkanélkiliség és
az inflacié kozottl forditott aranyossag a Philips-gérbe érvényességét tamasztja ala
(Ashipala—Eita 2010, Bakare 2011). Ezen egyensulytalansagi tényez6k a munkanélkii-
liség regionalis egyenlGtlenségeit is magyarazzak, hiszen ha egy adott régidban a fog-
lalkoztatas vagy a gazdasag teljesitménye gyorsabban né az atlagosnal, akkor az adott
régi6 munkanélkilisége az atlaghoz képest csokkenni fog.

A piaci egyensitlyi tényezik (szektoralis diverzifikicio, szektoralis aktivitas és foglalkoz-
tatas) szintén befolyasolhatjak a munkanélkiliséget. Egyrészt minél nagyobb mértékben
specializalodott ugyanis a gazdasag, annal kevésbé képes a foglalkoztatas cs6kkenéséhez
alkalmazkodni (Simon 1988). Masrészt viszont a specializalédottabb régidkban mikods
vallalkozasok termelékenyebbek (Partridge—Rickman 1997, Rios 2014).

A foglalkoztatis sirisége azért fontos szempont a munkanélkiiliség szempontjabol,
mert ahol magasabb a foglalkoztatas strisége, ott egyrészt nagyobb valosziniséggel
taldlkozik a munkaeré-kereslet és -kinalat, masrészt viszont a munkat keresék tébb
idé6t tolthetnek az tres allashelyekre vonatkozo informaciok gydjtésével, ami id6igé-
nyesebbé teheti az allaskeresést és a megfelel6 munkavallalé megtalalasat (Partridge—
Rickman 1997, Rios 2014).

A munkaerépiaci viszonyokat befolyasoljak még a népesség demogrdfiai dsszetétele és
annak véltozasai, valamint a munkaerd-kindlat jellemz6i (Bakare 2011). Ezen belil meg-
hataroz6 jelentéségiek a kovetkezok:

— Természetes szaporodas: amennyiben ennek mértéke meghaladja a foglalkoz-
tatds bévilésének mértékét, és hosszabb tavon a munkanélkiiliség névekedését
eredményezi (Groenewold 1997). Refiq és szerzétarsai (2010) a pakisztani
munkaerépiac elemzése soran szintén arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a
népességszam emelkedése megemeli a munkanélkiiliek szamat.

— Az id6skora népesség aranya (Rios 2014).

— A népesség atlagos iskolai végzettsége (Abraham—Kertesi 1996, Vojtovich
2013, Rios 2014).

— A n6k gazdasagi aktivitisa (Mahmood et al. 2014, Rios 2014).

— A netté migraciés rata (Vojtovich 2013, Rios 2014).

— A roma népesség aranya (Abrahim—Kertesi 1996).

A munkaerdpiac intézményei (mint a kilénb6z6 munkanélkili-ellatasok, a foglalkoz-
tatottakat védo torvények, a szakszervezeti tagok aranya, a tax wedge vagy a kbzponti
bank fiiggetlenségének mértéke) szintén hatassal vannak a munkanélkiiliség mértékére
(Partridge—Rickman 1997, Baccaro—Rei 2007, Rios 2014).
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Magyarorszagon a munkanélkiiliség regionalis kiilonbségeinek okait — a munkanél-
kiiliség megjelenését kovetben — az 1990-es évek elején kezdték kutatni. Az 1990-es
évek elsé felében a munkanélkiiliség regionalis eltéréseit részben az etnikai hovatartozas
(a roma népesség aranya), részben az iskolazottsagi szint befolyasolta (Abraham—Ker-
tesi 1996). Kés6ébb a munkanélkiliség mértékében fennall6 kelet-nyugati megosztottsa-
got a kilfoldi mikods téke egyenltlen regiondlis eloszlasaval hoztak Gsszefiiggésbe
(Fazekas 2003). A munkanélkiiliség regionalis kiillonbségeinek fennallasdban a migracid
alacsony szintje is szerepet jatszik (Nemes Nagy—Németh 2005).

Munkanélkiliség Eszak-Magyarorszéagon

A régié megyéiben a munkanélkiiliség az orszagos trendeket kéveti (lasd 2. abra). A
munkanélkiiliség 2009-2010-ben érte el a legmagasabb értékeit, amit révid stagnalas
kovetett. A munkanélkiiliség 2012-t6] kezdett cs6kkenni, ami egyrészt az ingazasi ti-
pusu kilfoldi munkavallalds béviilésére (elsGsorban Ausztria és Németorszag felé),
masrészt a kdzfoglalkoztatas jelentSs névekedésére, harmadrészt pedig a versenyszté-
raban megvalésult munkahelyteremtésekre vezethet$ vissza. A foglalkoztatds nove-
kedése a munkaeré-kinalat bévilése mellett kévetkezett be, ami a nyugdijkorhatar
emelésével, a tankotelezettségi korhatar leszallitasaval, a gyed extra bevezetésével és a

kozfoglalkoztatas kiterjesztésével fiiggott 6ssze (Bako—Lakatos 2015).
2. abra

Az Eszak-Magyarorszig megyéiben nyilvéntartott dlliskeresgk ardnya és
relativ szérdsa a munkavillaldsi kord népesség szdzalékiban
Proportion and relative standard deviation of job seekers registered
in the counties of Northern Hungary as a percentage of the working age population
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Kutatasi kérdések, médszertan

Tanulmanyunkban arra kerestink valaszt, hogy 2014-ben hogyan alakult az allaskere-
s6k aranyanak tertileti autokorrelaltsaga. A szubnacionalis teriileti egységek kozott tobb-
nyire erds a kélesdnhatas, ami egyrészt a telepiiléseken ativel6 termelési folyamatokkal,
masrészt a termelési tényezOk teleplilések kozott aramlasaval tiigg Ossze (Kocziszky
2013). Feltételezziik, hogy mivel a munkaerépiacon az elmult években fellendiilés (a
munkanélkiiliség cs6kkenése, a foglalkoztatas béviilése) tapasztalhatd, a vizsgalt régio-
ban cold spotok igen, viszont hot spotok nem taldlhatéak. El6fordulnak még mindig
magas munkanélkiliséggel sujtott teleptilések, de azok nem alkotnak egy Osszefliggd
magas-magas klasztert, csupan a magas-alacsony katego6riaba tartoznak.

A munkanélkiliek aranyat a KSH 2014. évi tertleti statisztikai adataibol hataroztuk
meg Fszak-Magyarorszag telepiiléseire. A hipotézis teszteléséhez a Local Moran 1
mutatét hasznaltuk, ami azt mutatja meg, hogy adott teriileti egység mennyiben ha-
sonlit vagy kiilonb6zik a kornyezé tertleti egységektdl a vizsgalt jellemz6 tekintetében
(Toth 2003). A mutatd definicidja:

(Z;

_ N
_@-2
L= 52 *;[WU *(Z - 2)] 1)

ahol Z; az i-edik tertleti egységhez tartozé érték, Z; valamennyi, az i-n kivili tertileti
egység értéke, Z a teriileti egységek atlaga, SZa teriileti egységekhez tartozé értékek
szorasa, Wi pedig az 1 és a j teriileti egységek kozotti suly (Getis—Ord 1996).

A Local Moran I értékeit a GeoDa-szoftver segitségével szamitottuk ki. A salymatrix
meghatdrozasahoz a szomszédsagot az 6t legkdzelebbi szomszéd telepiilésként defini-
altuk. Mivel a vizsgalt régidban 610 telepiilés talalhato, az esetszam ezt lehetévé teszi.

E tanulmany masik kutatasi kérdése, hogy Eszak-Magyarorszagon mely tényezék
befolyasoljak a munkanélkiliség alakuldsat, kiilénds tekintettel a gazdasagi teljesit-
mény munkaerépiaci hatasanak feltarasara. Mig a legtobb orszagban szignifikans a
hatas, addig Ko6zép- és Kelet-Eurépaban minimalis a gazdasagi teljesitmény munka-
nélkiiliséget csOkkenté hatasa. Az el6z6 fejezetben felsorolt kutatdsok eredményeit
felhaszndlva a kovetkez6, a munkanélkiliséget potencialisan befolyasolé valtozdkat
vettitk figyelembe:

— egy fére jutd jovedelem mint a gazdasigi teljesitmény kistérségi/jarasi szintd

mérbszama,

— aszomszédos tertiletek atlagos egy fére jutd jovedelme,

— beruhazasok: mivel a beruhazasok értéke a KSH adatbazisaban megyei szinten
szerepel, azokat aranyosan osztottuk fel a kistérségek kozott, melyet harom
arany atlagaként hatdroztunk meg (a népességaranyos, a varosinépesség-ara-
nyos és a vallalkozasaranyos beruhazas értékeket atlagolva),

— afoglalkoztatas valtozasa,

— kibocsatasi rés, melyet — 1évén, hogy kistérségi/jarasi szinten a gazdasagi telje-
sitmény az egy f6re jutd jovedelemmel mérhet6 — a tényleges és a potencialis
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(trend szerinti) egy f6re jutd jovedelem kilonbségeként hatiroztunk meg, a
kovetkezé médon szamitva:
tényleges jovedelem — potencialis jovedelem
potencialis jévedelem @

A potencialis (trend szerinti) j6vedelem meghatarozasahoz az 1992 és a 2004 ko-

z6tti id6szak kistérségi egy fére jutd jovedelemadatait vettiik alapul, és ezekre az adat-

sorokra illeszkedé OLS regresszios egyenes 2011. évhez tartozé értékei adtak a po-
tencialis jovedelmet, a kovetkez6 valtozok felhasznalasaval:

— aziparban foglalkoztatottak aranya,

—  amezbgazdasagban foglalkoztatottak aranya,

—  afoglalkoztatds strlsége,

— 200 éves és idGsebb népesség aranya,

—  agazdasagilag aktiv nSk arnya,

—  atlagos iskolai végzettség,

—  vandorlasi kiilénbozet,

— aroma népesség aranya.

A szomszédos tertiletek atlagos egy f6re jutd jovedelménél azon kistérségek adatait
vettitk figyelembe, melyeknek a vizsgalt kistérséggel k6z6s hatarvonaluk van. Bzt a
valtozot a szomszédsagi hatasok figyelembevétele érdekében vizsgaltuk, mivel ko-
rabbi kutatasok kimutattak, hogy a szomszédsagi hatasok jelentSs szerepet jatszanak
a munkanélkiiliség alakulasaban (L6csei 2010). A foglalkoztatas névekedését a foglal-
koztatottak szamanak 2001-r6l 2011-re bekévetkez6 szazalékos valtozasaval mértiik.
A gazdasagilag aktiv n6k aranyat az Osszes aktivhoz viszonyitva hatdroztuk meg. Az
atlagos iskolai végzettséget az elvégzett atlagos osztalyszammal mértitk. Ennek értéke
0 azoknal, akik az altalanos iskola elsé évfolyamat sem végezték el; 4 azoknal, akik az
altalanos iskola 1-7. osztalyat végezték el, 8 azoknal, akik az altalanos iskola 8. évfo-
lyamat végezték el; 11 azoknal, akik kézépfoku iskolat végeztek érettségi nélkiil, szak-
mai oklevéllel; 12 azoknal, akik érettségiztek; és 16 azoknadl, akik egyetemet, féiskolat
végeztek. A foglalkoztatds slrlségét az egy km?-re jutd foglalkoztatottak szamaval
mértik. A vizsgalt valtozok értékeit kistérségi bontasban hataroztuk meg a 2011. évi
népszamlalasi adatokat felhasznalva.! Az intézmények valtozoéit, a kamatlabat, a kul-
kereskedelmi cserearanyt, az inflaciét nem vontuk be az elemzésbe, mivel ezek a vizs-
galt régi6 minden teriiletegységére nézve azonosak. A demografiai valtozok kozott
vizsgaltuk a roma népesség aranyat, mivel ennek Magyarorszagon jelentSs hatasa volt
a munkaerdpiaci folyamatokra (Abraham—Kertesi 1996, Dabasi Halasz 2011).

A felsorolt valtozok koziil tobbvaltozés OLS regresszidszamitas segitségével ha-
taroztuk meg azon valtozok korét, melyek szignifikinsan befolyasoljak a munkanél-
kiliségi rata, mint fiiged valtozé alakulasat. Ehhez 5%-os szignifikanciaszintet és
SPSS-programot hasznaltunk.

12011-ben a megy¢k jarasok helyett kistérségekre voltak tagolva, igy ezeket hasznaltuk az elemzés soran.
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Terileti hatasok az észak-magyarorszagi munkanélkiliség
alakulasaban

A gazdasagi vilagvalsag kirobbandsat kovetd években végzett autokorrelacios vizsga-
latok kimutattak, hogy 2008 szeptembere és 2010 augusztusa kozott a magyarorszagi
kistérségek vonatkozasaban a nyilvantartott allaskeresSk klasztereinek térbeli elrende-
z6dése nem sokat valtozott. Eszak-Magyarorszag keleti fele a lokalis Moran T értékek
alapjan a magas-magas kategoridba tartozott, vagyis mind az adott kistérségben, mind
azok szomszédos kistérségeiben atlagosan magas volt az allaskeresSk aranya. Egyetlen
kivétel a Tiszadjvarosi kistérség, ahol a munkanélkiliek alacsony aranya a szomszédos
kistérségek magas munkanélkiiliségi ratajaval parosult. A régid nyugati felében a Sal-
gotarjani, valamint 2010-ben azon kivill még a Pétervasarai kistérség tartozott a ma-
gas-magas kategoriaba. B kistérségeken kiviil a régi6é nyugati felében nem fordult el§
szignifikans autokorrelacié (Lécsei 2010).

A tertileti autokorrelaciot vizsgalva megallapithat6, hogy a telepiilések tobb mint
haromnegyedében a munkanélkiiliek aranyat tekintve nincs szignifikins auto-
korrelacié (3. és 4. abra). Hot spotok (vagyis ahol a magas munkanélkiiliséggel sujtott
telepiilést magas munkanélkiliségi telepiilések veszik kortl) talalhatdak az Edelényi,
Encsi és Szikszoi kistérségekben, a Szerencsi kistérség déli részén (Taktaszada, Prigy,
Taktakenéz), a Szécsényi és Salgotarjani kistérségek északi részén, valamint az Ozdi
kistérség nyugati részén. Cold spotok (ahol elsésorban alacsony munkanélkiliséggel
jellemezhet6 telepiilések tomoriilnek) fordulnak elé Tiszatjvaros kérnyékén, a Szir-
mabeseny6—Arn6ét—Onga— Sajévamos—Sajoselye altal meghatarozott teriileten, Agg-
telek és Josvafs kornyékén, Borsod-Abatj-Zemplén megye déli részén (MezSkovesd,
Mezbkeresztes, Szentistvan, Tiszababolna, Négyes), a Fiizesabonyi kistérség keleti ré-
szén, Miskolctol észak-nyugatra, Egerben és a kornyezS telepiiléseken, valamint a
Hatvani és a Gyongyo6si kistérség nyugati részén.

To6bb helyen az egységesen magas munkanélkiiliségli tombbdl néhany telepiilés az
alacsony értékével tint ki. Ilyenek példaul: Kiskére, Hevesvezekény, Bukkszék, Rév-
leanyvar, Csobaj, Hidvégardd, Viszl6, Szemere, Hernadszurdok, Garadna, Irota,
Gagybator, Abaujlak, Alségagy, Ludanyhalaszi, Szécsény, Kisbarkany. Mas telepiilé-
sek a kdrnyez6 alacsony értékek koziil magas értékeikkel emelkedtek ki: Egerbakta,
Kerecsend, Poroszlé, Halmajugra, Bitkkaranyos, Saly, Imola, Zadorfalva, Martonyi,
Rakacaszend, Legénd, Becske.

Mivel a munkaerépiaci hatranyok leginkabb a tartés munkanélkiiliség esetén je-
lentkeznek, érdemes a tartésan munkanélkiliek, vagyis az egy éve vagy annal régebben
allas nélkil 1évék aranyaban fellelhetd szomszédsagi hatasokat kiilon is megvizsgalni.
A Local Moran I értékek ez esetben is a 1égié délnyugati részén jeleznek elsésorban
cold spotokat, mig a hot spotok dénté t6bbsége a régid északi részén teril el (5. és 6.
abra).
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3. abra
A munkanélkiiliek észak-magyarorszdgi ardnydnak
Local Moran I értéke, 2014

Local Moran I of the unemployment rate in Northern Hungary, 2014
b2
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Il Alacsony—alacsony (61)
Alacsony—magas (20)
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4. abra
A munkanélkiiliek észak-magyarorszdgi ardnydnak
Local Moran I szignifikancidja, 2014
Significance of Local Moran I of the unemployment rate
in Northern Hungary, 2014
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5. abra
A tartésan munkanélkiiliek észak-magyarorszdgi ardnyanak
Local Moran I értéke, 2014

Local Moran I of the long-term unemployment rate
in Northern Hungary, 2014

[] Nem szignifikans (495)
[l Magas—magas (27)

[l Alacsony—alacsony (50)
Alacsony—magas (23)
[ Magas—alacsony (15)

6. abra
A tartésan munkanélkiiliek észak-magyarorszdgi ardnydnak
Local Moran I szignifikancidja, 2014
Significance of Local Moran I of the long-term unemployment rate
in Northern Hungary, 2014
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Hot spot talalhato a Szerencsi kistérség déli részén, a Szikszoi és az Encsi kistérség
nyugati részén, Ozdon és kornyékén, az Edelény melletti Szinben, valamint a Salgé-
tarjani kistérségben. A cold spotok Satoraljatjhelyen és kornyékén, Miskolctdl
északra, Heves megye déli részén, Egertdl délre és Nograd megye délnyugati részén
fordulnak el6. Néhany telepiilésen a kornyez6 magas munkanélkiiliség ellenére ala-
csony értékeket taldltunk. Tlyenek példaul: Nograd, Berkenye, Szendehely, Osagard,
Rétsag, Nézsa, Legénd, Bercel, Galgaguta, Vanyarc, Doroghaza, Kisgy6r, Harsany,
Csobaj, Gyorgytarlo, Sima, Arka, Irota, Szakacs, Hidvégardo, Jésvats, Teresztenye.
Mashol adott telepiilés magas értéke a szomszéd telepiilések alacsony értékével paro-
sul: Horpdcs, Fels6petény, Csany, Tarnadrs, Ludas, Gyongy6soroszi, Egerbakta, G6-
mérsz616s, Onod, Felsédobsza, Fuzérkajata, Makkoshotyka, Szomolya, Mez6kévesd.
Ez utébbi telepiilés a munkanélkiliek aranyanak vizsgalatanal cold spotként jelent
meg, vagyis mig a munkanélkiiliség az adott telepiilésen és a kornyezetében is ala-
csony, addig a tartésan munkanélkilliek aranya — a szomszédos alacsony értékektdl
eltér6en — Mez6kdvesden magas.

Osszességében megillapithat6, hogy a régié déli részén szamos cold spot talalhat6,
ami a munkaerdpiaci fellendtilés jele. Ugyanakkor hot spotok is fellelhet6ek, elsésor-
ban a régi6 keleti felén, kiléndsen Borsod-Abatj-Zemplén megye és Nograd megye
északi részein. A kiindul6 hipotézistink tehat nem fogadhato el. A hot spotok jelenléte
azt jelzi, hogy a gazdasagi vilagvalsag utani fellendiilés és a kézmunkaprogramok fel-
futasa ellenére a régionak még vannak marginalizalodott, periférikus térségei.

A munkanélkiliséget befolyasolé tényezék regresszios
elemzése

A felsorolt 13 magyarazé valtozé bevonasaval elvégzett regresszidszamitas soran a
szignifikinsnak bizonyult magyardzé valtozok (egy fére juté j6vedelem, az iparban
foglalkoztatottak aranya, a mezégazdasagban foglalkoztatottak ardnya, a 60 éves és
id&sebb népesség aranya, a gazdasagilag aktiv nék aranya, atlagos iskolai végzettség)
kozil az atlagos iskolai végzettség VIF értéke nagyon magas (1. tablazat 1. 1épése),
ezért az elemzést e valtozd kihagyasaval is elvégeztik. Ez esetben (1. tablazat 2. 1é-
pése) a szignifikans magyarazé valtozok VIF értékei elfogadhatoak, és a regresszios
elemzés tobbi feltétele is teljesiilt.
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1. tabldzat
A regressziészdmitds eredménye
Result of the regression analysis
1. 1épés 2. 1épés
Viltoz6 koefficiens koefficiens
(t érték) VIF (t érték) VIF
Konstans 143,295 75,75
(5,687) (8,341)
Egy fére juté jévedelem —0,022 —0,045
(-1.919) 7,566 (29.404) 1,032
A szomszédos kistérségek
atlagos egy fére jutd
jovedelme - - - -
Beruhazas - - - -
A foglalkoztatas valtozasa - - - -
Kibocsatasi rés - - - -
Az iparban foglalkoztatot —0,617 —0,348
tak ardnya (-4,038) 1,769 (-2,543) 1,081
A mezbgazdasagban -1,049
foglalkoztatottak aranya (-2,059) 1,554 - -
A foglalkoztatas siirdisége - - - -
A 60 éves és idGsebb -0,723 1,148
népesség arinya (=2,537) 1,767 (—4,243) 1,213
A gazdasagilag aktiv n6k 0,180 0,198
aranya (2,373) 1,131 (2,279) 1,120
Atlagos iskolai végzettség —8,267 10,007 - -
(-2,652)
Belfoldi vandorlasi
kulonbozet - - - -
A roma népesség aranya - - - -
F (szignifikancia) 34,058 (0,000) 37,228 (0,000)
R2 0,911 0,871

A gazdasagilag aktiv nék aranyanak emelkedése noveli a munkanélkiliek aranyat,
mig az egy fére jutd jovedelem, az iparban foglalkoztatottak aranyanak és a 60 évesnél
id&sebb népesség aranyanak emelkedése csokkenti a munkanélkiliséget.

Az, hogy a gazdasagilag aktiv n6k aranyanak emelkedése néveli a munkanélkiiliek
aranyat, arra utal, hogy azok koéziil az inaktiv nék koézil, akik tgy déntenek, hogy
munkat vallalnak és megjelennek a munkaerépiacon aktiv munkakeresSként, sokan
munkanélkiliek maradnak. Orszagos szinten is igaz az, hogy a gazdasagilag aktiv n6k
nagyobb val6szintséggel valnak munkanélkilivé, mint a férfiak, vagyis a gazdasagilag
aktiv n6k koz6tt nagyobb aranyd a munkanélkiliség, mint a gazdasagilag aktiv férfiak
kozott. A ndk jellemzéen alacsonyabb munkanélkiliségi rataja azzal magyarazhato,
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hogy a nem foglalkoztatott nék inkabb inaktivva valnak a munkanélkiiliség helyett, és
ezzel nem emelik a munkanélkiiliségi rata értékeit.

Az egy tére jutd jovedelmek emelkedése néveli a munkahelykinalatot, vagyis tjabb
és Ujabb munkavallalok aramlanak be a munkaerépiacra. A jévedelememelkedés kistér-
ségi szinten a gazdasagi névekedés indikatora. Igy megallapithat6, hogy a gazdasagi tel-
jesitmény noévelése szignifikansan csokkenti a munkanélkiiliséget, vagyis a gazdasagi n6-
vekedés munkaerépiaci hatisa — szamos Kelet- és Kézép-Eurépaban végzett kutatdssal
szemben — nem csupan minimalis mértékben csékkenti a munkanélkiiliek aranyat.

A 60 évesnél id6sebb népesség aranyanak névekedésével csokken a munkanélka-
liség, ami azt jelzi, hogy a munkavallalasi korbdl kikeriil6k egy része korabban mun-
kanélkiliként volt nyilvantartva. Azzal, hogy 6k kikeriilnek a munkaeré-allomanybol,
javitjak a munkanélkuili adatokat.

A szektoralis foglalkoztatas tekintetében megallapithatd, hogy az ipari foglalkoz-
tatds bévilése képes szignifikansan csékkenteni a munkanélkiliséget, a mezGgazda-
sagi foglalkoztatas bSviilésének azonban nincs ilyen hatasa.

Osszegzés

A munkanélkiliséget befolyasolo tényezSk kézul gazdasagi (gazdasagi teljesitmény, az
iparban foglalkoztatottak aranya) és a demografiai tényezdk (a 60 éves és id6sebb né-
pesség aranya, a gazdasdgilag aktiv nék aranya) bizonyultak szignifikinsnak. Fszak-
Magyarorszagon az egyensulytalansagi tényez8k nem befolyasoljak szignifikinsan a
munkaerépiaci hatranyok alakulasat. A munkanélkiiliség mérséklését célzo stratégiak-
nak tehat a gazdasagi teljesitmény novelésére, az ipari szektorbeli 1étszambovitésre, va-
lamint a nem és a korstruktira megfelel6 alakuldsara, tovabba a gazdasagilag aktfvak
nem és korosszetételének kedvez6 alakulasara kell koncentralnia. A demografiai ténye-
z8k jellemz6en csak hosszabb tivon és id6beni késleltetéssel hatnak a munkaerépiacra.

A roma népesség aranyanak hatasa annak ellenére sem bizonyult szignifikinsnak,
hogy a foglalkoztatas visszaesése az 1980-as népszamlalas 6ta sokkal jelent6sebb mér-
tékd a roma tobbséggel rendelkezé telepiiléseken (Pasztor—Pénzes 2013).

Kiemelendd, hogy a gazdasagi teljesitmény ndvelése és az ipari foglalkoztatis bs-
viilése mérsékli a munkaerépiaci hatranyokat, igy az emlitett célok mihamarabbi el-
érése szamos mas szempont mellett munkaerépiaci szempontbdl is kivanatos. A vidék
Ujraiparositasa ugyanakkor vitatott stratégia, ugyanis egyetlen 4gazat sem tudja fel-
szivni az alacsony képzettségi, kordbban dontéen betanitott munkat végzé és a valsag
hatasara munkanélkilivé valt fizikai dolgozok tomegét (Barta 2009).

A munkanélkiliséget befolyasol6 tényez8k vizsgalatanal az OLS regresszio-
szamitas modszertana megkivanta, hogy a multikollinearitas problémaja miatt az is-
kolai végzettség valtozot az elemzésbdl eltavolitsuk. Fontos azonban megjegyezni,
hogy ez nem jelenti a kizart valtozé elhanyagolhatésagat a munkanélkiliség szem-
pontjabol. Eppen ellenkezdleg, a munkaerépiaccal foglalkozé kutatasok egybehang-
zban allitjak, hogy egy térség felemelkedése elképzelhetetlen az atlagos képzettségi
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szint javitasa nélkil. A képzettség és a munkanélkiliség kapcsolatinak vizsgalata
Eszak-Magyarorszag régiéban ezért tovabbi kutatasok targya lehet.

A terileti hatasok vizsgalata ravilagit arra, hogy a régi6 nagy részén a szomszédsagi
hatasok nem szignifikinsak a munkanélkiliek aranyat tekintve. A régié déli részén
azonban taldlhat6 néhany cold spot, ahol valészintleg a valsag utani fellendtilésbdl és
a kbézmunkaprogram felfutdsabdl tudtak profitalni. A régi északi részén ezzel szem-
ben t6bb marginalizalodott térség is talalhatd. G. Fekete (2015) szerint ezek a lema-
radé térségek kilsé szellemi, informacids és pénzigyi segitséggel olyan, tarsadalmi
er6forrasok bevonasat feltételezé tarsadalmi innovaciok alkalmazasaval javithatnanak
a munkaerépiaci helyzetiikén, melyek a munka fogalmanak kiterjesztésén alapulnak
(mint az dnfoglalkoztatova valas inkubdldsa vagy a szocialis farm).

A kutatas tovabbi lehetséges iranya egyrészt az inaktivitas vizsgalata, ami azért 1é-
nyeges és relevans, mert a magyarorszagi munkaerépiac egyik nagy problémaja az
inaktivak magas aranya, ami a munkanélkiiliségi rata értékeiben nem tiikrozédik. gy,
amennyiben kizardlag a munkanélkiiliségre koncentralunk, a munkaerépiac egyik
problémaja rejtve marad.

Tovabba a kutatas adatbazisanak kibévitése is sziikséges a jovSben, a kovetkezte-
tések megbizhatosaganak névelése érdekében. Egyrészt a munkanélkiliséget befolya-
solé tényez8ket tobb évre vonatkozdan lehetne vizsgilni, misrészt nem kistérségi/ja-
rasi szinten, hanem telepiiléssoros adatokkal.
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