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A gazdasagi atalakulas egyik fontos eleme volt, hogy

megjelent a hataron ativel$ ingazas, amelynek jelentésé-

ge killonosen az Hurépai Unid, illetve a schengeni Gve-

zet kibGvitésével értékel6dott fel. A hataron ativels in-

gazas abszolut szamokban nem, névekedési tendencia-

jat tekintve viszont jelentés Magyarorszagon. A tanul-

manyban a rendelkezésre all6 relevans statisztikai adat-

bazisok segitségével ismertetem a hataron ativelé napi

ingazas legfontosabb teriileti és demografiai jellemzdit.

Az osztrak—magyar—szlovak harmashatiron atfvel6 in-

gazas helyzetét esettanulmanyban mutatom be. Az in-

gazas megkezdésérol szOolo dontéseket egyértelmten a

gazdasagl okok hatirozzak meg, az életut elérehaladta-

val azonban a késébbickben a szocialis okok kertilnek

el6térbe. A kiilfoldre ingazas mogott alapvetden a kibo-

csatd és a fogadd orszag munkaerSpiacai kézott jove-

delmi kiilénbségek huzédnak meg. A kilféldre ingazas

meghatarozé iranya nyugat, vagyis legtdbben Ausztriaba

jarnak dolgozni napi (vagy heti) rendszerességgel. A kiil-

foldre ingazas altal erételjesen érintett teleptlések az

orszag észak-nyugati és nyugati hatarszélén koncentra-

Kulcsszavak: 16dnak. A hazankbol kiilféldre elingizok a nagyobb

cirkularis mobilitas, mobilitist csoportokbdl kerilnek ki: 70%-uk férfi, ko-

ingazas, zel 60%-uk 40 évesnél fiatalabb. T6bbségiik kézépfoka

hataron ativel6 ingazas, végzettséggel, ezen belil is szakiskolai, szakmunkas-

jovedelemkilonbségek,  bizonyitvannyal rendelkezik. Képzettségiiknek megfele-

atlagfizetés, 18en elsGsorban a vendéglatisban, az ipatban és az épi-
munkaerépiac  tSiparban dolgoznak.
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Bevezetés

After the change of regime in 1989 the intensity, type
and geographic pattern of commuting significantly
changed in Hungary. The state socialist Fordist type
of commuting was gradually replaced by a new, post-
Fordist structural type of commuting. An important
element of the economic transition was the emerging
of cross-border commuting, which became increas-
ingly preferred after accession to the European Un-
ion and the Schengen area. Although the extent of
cross-border commuting in terms of absolute num-
bers is negligable in Hungary, the growth trend its
significant. The major spatial and demographic char-
acteristics of daily commuting through the Austrian-
Hungarian-Slovakian border is presented in a case
study based on relevant statistical database. Regard-
ing motivations for commuting across the border it
can be stated that at the start economic reasons are
the driving force, shifting into social reasons as time
passes by. The main motivation behind commuting is
the income gap on the labour market of the home
and the host country. The dominant direction of
commuting abroad is the west, and on a daily or
weekly basis most people commute to Austria. Ac-
cordingly, municipalities strongly affected by cross-
border commuting are concentrated next to the
north-western and western border of Hungary. In
Hungary, 70% of cross border commuters is male
and nearly 60% is younger than 40 years of age. Most
of them have secondary education with vocational
certificate. They predominantly work in tourism, in-
dustry and construction industry.

Az Eurépai Unid népességének tébb mint harmada, azaz 200 millié ember él hatar
menti régidkban, ahol a hatiron térténé atjaras — legyen az munkaba jaras, szabad-

id6 eltoltése, kulturalis programok felkeresése vagy bevasarlas — része a mindennapi

életnek. A hataron ativel6 foglalkoztatas a helyi munkaerépiac fontos része, olyan
lehet6ségeket hordoz magaban, amelyb6l mind a munkavallald, mind a munkaadé
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profitalhat, s a meglév6 tudast és tapasztalatot koleséndsen kamatoztathatjak. A
hataron ativel$ ingazasbol nemcsak a fogadd orszag, hanem a kibocsatd orszag is
elényt szerezhet (win-win szitudcid). A fogadd orszagban az ingazas a munkaers-
szitkségletet biztosithatja a szomszédos orszagbdl, a kibocsaté orszagban pedig —
kilénosen a hatranyos helyzetd, magas munkanélkilliségi rataval jellemezhetd régi-
Okban — csokkentheti a munkaerépiaci fesziltségeket. A hatar menti régiokban je-
lent6s munkahelykinalat koncentralédik, az ingazék munkahelykereslete viszont
ett6l elmarad. A kinalati oldalrdl a fogadd orszagokban a munkajogi szabalyozas és a
kulfoldi munkavallalok szamanak korlatozasa, a keresleti oldalrél a kibocsatd orsza-
gokban az informaciéhianybdl fakadé bizonytalansag, valamint az eltéré tarsada-
lombiztositasi és addzasi jogszabalyok tekinthetSk az ingazas legnagyobb akadalya-
nak. Bzek lekiizdésében fontos szerepet jatszhatnak a kiilénb6z6 szervezetek, in-
tézmények és halézatok, amelyek a hatar menti régiékban a kooperaciét és a mun-
kavallalast segitik, példaul az Eurépai Foglalkoztatasi Szolgalatok (European
Employment Services — EURES) tevékenysége. A hataron ativel6 ingazas jelenleg
kihivas, de egyben lehetéség is az érintett orszagok szamara. A hatir menti munka-
vallalast altalaban marginalis jelenségnek tekintik a munkaerépiacon, és emiatt ke-
vésbé all a dontéshozok figyelmének kézéppontjaban. Az ingazas szerepe, tarsadal-
mi-gazdasagi sdlya, a munkaerd térbeli mobilitisa ugyanakkor egyértelmtien eréso-
dott hazankban a rendszervaltozas 6ta (Illés—Kincses 2012). Az 4j technologidk
megismerése, a kiulfoldi know-how és tapasztalatok kdlesénds cseréje, az ingazas
gazdasagélénkits szerepe a hatir mindkét oldalan magaban hordozza a tovabbfejlé-
dés lehetségét (Ramirez—Winkler 2012).

A hataron ativel6 ingazas nemcsak gazdasagi kérdés, hanem annak kétségtelentil
tarsadalmi (szocidlis) kovetkezményei is vannak (Illés—Kincses 2009). A napi inga-
zassal Osszefiiggésben egy Uj életforma és életvitel jelenik meg, ami egyben a tér, a
hatairmentiség értelmezésében is Gj kérdéseket vet fel. A hatiron ativel§ ingazas
feltarasa azért is érdekes, mert nemcsak hazankban kevéssé kutatott jelenség, hanem
Eurépa mas orszagaiban is, igy viszonylag szik kord informaciéval rendelkeziink a
hataron at ingazok életkoriilményeirdl és attitldjeirél. A hataron ativel6 ingazasra
ugy is tekinthetiink, mint a valtozatos posztmodern, transzlokalis életvitel egy lehet-
séges prototipusara, mert az ingazék kevésbé helyhez kotottek (multilokalisak) és
rendkivil mobilisak (Wille 2012).

A tanulmany célja, hogy a kilféldre ingazas legfontosabb jellemz3it bemutassa,
feltarja, valamint atfog6 képet adjon a hataron ativel ingazas statisztikai, demogra-
fiai és tertleti viszonyairol, aktualis tendenciairol Magyarorszagon. A tanulmany elsé
részében a kutatas elméleti alapjait, a masodik részében a hataron ativel6 ingazas
legfontosabb nemzetkdzi tapasztalatait ismertetem. Statisztikai adatok segitségével a
kalfoldre ingazas jelentGségét, valamint a folyamatok rendszervaltozas utani legfon-
tosabb tendenciait, tovabba a kilféldre ingdz6k demogtrafiai jellemzéit, a killonb6z6
hatarszakaszokon ativel6 napi ingazas legfontosabb adatait és az ingazok Gsszetéte-
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lét mutatom be. A harmadik részben esettanulmanyként a Bécs—Pozsony—Gyér
ugynevezett arany haromszogben végbemend ingazasi folyamatokat vizsgalom,
ugyanis ez a teriilet az ingazok szama alapjan killonleges jelent8ségi a hataron ative-
16 ingazasban. A tanulmanyban a napi ingazas fogalmara a KSH altal és a nemzetko-
zi szakirodalomban széles kérben alkalmazott definiciét hasznalom, vagyis naponta
ingaz6 az a foglalkoztatott, aki nem ugyanazon a telepiilésen dolgozik, mint ahol
ténylegesen lakik. A naponta ingazok koézé szamitanak a napindl ritkabban (példaul
két-harom naponta), de rendszeresen ingazok is (IKSH 2015b).

Elméleti hattér és nemzetkézi tapasztalatok

A szakirodalom a munkaerd hataron at torténé mozgasanak (migracié vagy ingazas)
legfontosabb okaként a fogadd és a kibocsatd orszag jévedelemkilonbségét jeloli
meg, ezt tekinthetjiik tehat az elsédleges motivalé tényezének (Castles—Miller 2003).
A neoklasszikus koézgazdasagtani iskola a migraciébol vagy az ingazasbol eredd
hasznot a jévedelemmel azonositja, ily médon a mobilitds a human t6ke anyagi ja-
vakka konvertaldsat jelenti. Megforditva is igaz: az ingazasban fontos szerep jut a
tékekonverzionak, vagyis annak, hogy az ingazé milyen formaban és mértékben
képes a megszerzett anyagi javakat (economic capital) helyben tarsadalmi és human
t6kévé (social capital) alakitani. Vagyis az ingazok képesek-e helyzetiikon javitani, 4j
vallalkozast inditani, tarsadalmilag felemelkedni? Az ingazas tehat a kibocsatd or-
szagban sikeresen jarulhat hozza a tirsadalmi t6ke noveléséhez és a gazdasagi kor-
nyezet javitasahoz (Carling et al. 2015).

Minél rovidebb idejd a munkavallalas (példaul napi ingazas, szezonalis munkaval-
lalas), annal erételjesebben jelentkezik a fogad6 orszag munkaerépiacanak szivoereje
(Honvari 2014). A révid idejd ingazas azért is kedvezd a munkavallal6é szamara, mert
mind a fogadd orszag nyujtotta munkaerépiaci feltételeket (magasabb jévedelem),
mind a szocialis kapcsolatokat (otthoni élet, barati kapcsolatok, gyOkerek megtartasa,
csalad) egyiittesen igénybe tudja venni.

Frederiksen és szerzétarsai (2010) ugyanakkor felhivtik a figyelmet arra, hogy a
magasabb brutt6 kereseti lehetéségek nem feltétleniil vezetnek nagyobb mobilitas-
hoz. Razin és Sadka (2010) bizonyitottak, hogy a migraciés dontéseket a jovedelmen
kivil a fogad6 orszagban kapott joléti és szocidlis juttatasok is jelentGsen befolyasol-
jak. Az ingazas soran a munkavallal6 folyamatosan monitorozza a hazai viszonyokat
is, igy a gazdasagpolitikai valtozasok (a munkaerépiacot érinté kedvezd vagy kedve-
z6tlen dontések) nagymértékben befolyasolhatjak az ingazas melletti dontést és an-
nak volumenét, illetve tartoéssagat (Burda 1995). Honvari (2014) hangsilyozta, hogy
a migracié csak abban az esetben szamit racionalis déntésnek, ha a megszerezhet6
tobbletjévedelem kompenzalja az elvandorlas okozta veszteségeket is. Vagyis nem
kizarélag a jovedelmi szintek kozotti killonbségek mozgatjak a folyamatot.

A migraciés elméletek jelentSs része a folyamatot a keresleti oldalrél magyarazza,
azaz a munkaeré mobilitdsat nem kizarolag a jovedelmi kiilonbségek alakitjak, hi-
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szen a migracié nem johetne létre, ha a fogad6 orszagban nem lenne munkaerd-
kereslet. A migracié vagy az ingazas 1étrejottéhez elengedhetetlenek a fogadd orszag
munkaerépiacanak szitkségletei, az ott kinalt munkalehet6ségek is. Altalanos ten-
dencia ugyanakkor, hogy a fogadé orszagban a munkavallalé migranst vagy ingazét a
képzettségénél alacsonyabb pozicioban foglalkoztatjak, példaul a felséfokd végzett-
ségli munkavallal6 kézép- vagy alapfoka végzettséget igénylé munkat végez. Kilo-
ndsen jellemzS ez a Kelet-Eurdpabdl érkez6 ingazokra, igy nemcsak az agyelszivas
(brain drain), hanem a szaktudas-elpazatlas (brain waste) is a migracié vagy az inga-
zas kiséréfolyamataként jelentkezhet (Pires 2015).

Az ingazast nagyban befolyasolhatjak a fogad6 orszagban tapasztalt munkako-
rilmények és munkakornyezet. A nyugat-eurdpai gyakorlat azt mutatja, hogy a
munkakultira, a menedzsmenttel kialakult j6 emberi kapcsolatok, a munkavallalok
és a munkaadok kézétti j6 viszony, valamint a karrierlehet6ségek jelentésen formal-
jak az ingazas hosszu tavu alakuldsat (Carling et al. 2015). Az ingazok kilfoldi jogi
statusa (munkajogi el6irasok, munkavallaldsi jogszabalyok, a munkavallalék szama-
nak szabalyozasa, restrikcids intézkedések) ugyancsak hat az ingazds volumenére és
az ingazok Osszetételére: az ingazast és a rendszeres visszatérést jelentésen befolya-
solja az ingaz6 fogado orszagbeli helyzetének stabilitasa. Az ingazas kiindulasi helye,
a folyamatos visszatérés fontos szerepet jatszik az ingazas fennmaradasaban (vagy
megszinésében). A helyi viszonyok megerésitik dontésében az ingazét. Gyakori oka
a tartds ingazasnak és néveli az ingazasi hajlandésagot a kibocsatd orszag gazdasag-
politikajaval, kormanyzataval szembeni bizalmatlansag, azaz az ingaz6 kevésbé bizik
hazaja prosperitasaban, jogrendjében és gazdasagpolitikai dontéseiben. A kibocsaté
orszagban a korrupcié magas szintje atvaghatja a gazdasagi és a szocidlis tényezék
kozotti kotlatokat, visszatarto tényezbket (1. tablazat).

1. tablazat
Az ingdzést befolyédsol6 legfontosabb tényez8k
Main factors influencing commuting

Szempont Kibocsaté orszag Fogadé orszag
Pozitiv Visszgatartd tényezdk Vonzd tényezik
— Nyugodt, megallapodott életvitel helyben. | — Kiszamithaté jogi hattér.
—J6 szocialis kapcsolatok és a rokonsag — Kedvez6 munkalehet6ségek, magasabb
clérhetSsége. fizetéssel.
Negativ Taszitd tényezik Tdvol tartd tényezik

— A korrupcié és a nepotizmus magas
szintje.

— Kedvezétlen helyi tarsadalmi, gazdasagi
viszonyok és kildtasok.

— A bizalom hianya a kibocsaté orszaggal
szemben.

Forrds: Catling et al. (2015) alapjan.

— Helyi munkaerdpiaci szabalyozas (szigo-
i munkavillaldsi szabalyok, munkavalla-
16k szamanak csokkentése).

— A csaladi helyzet és a szocialis kapcsola-
tok fellazuldsa.
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A hataron ativel6 ingazas £6 motival6 tényez6i — mint arra korabban mar utal-
tunk — a jobb munkalehetGségek és a magasabb fizetés. Az ingazdk ezek reményé-
ben vallaljak a napi tobboras utazast, a kozlekedési dugdk miatti id6veszteséget,
tovabba azt, hogy a csaladjukra sokkal kevesebb id6 jut. Ezzel szemben a kedve-
z6bb munkalehet6ségek és munkakorilmények, a magasabb életszinvonal, de nem
ritkan maga az izgalmasabb élet all. Elsésorban a fiatalabb korosztalyokhoz tartozé
ingazok nyilatkoznak gy, hogy szamukra az élettapasztalat megszerzése egy idegen
orszagban fontos tényez6 a dontés soran (Wille 2012). Erdekes kérdés ennek fényé-
ben, hogy vajon hogyan illeszkednek be ezek a dolgozok a munkahelyi és a lakohelyi
kozosségekber A még nem csalados fiatalok gyakran vasarolnak kilfoldi Gzletekben,
betérnek a helyi éttermekbe, mozikba, barokban szérakoznak, kihasznaljak a fogadé
orszag nyujtotta kulturalis lehet6ségeket, és gyakran barati kapcsolatokat alakitanak
ki a helyiekkel. A nemzetkozi tapasztalatok (példaul Wille [2012] kutatdsai a
SaarLorLux hdrmashatar tertiletén) azt mutatjak, hogy az ingazok kevésbé, vagy
egyaltalan nem integralédnak a munkavallalas helyén, mert szamukra a lakéhelyi
kozosségek a meghatarozok. Az id6 elérehaladtaval ugyanakkor egyre nehezebb a
visszailleszkedés a helyi viszonyok ko6zé, egyre nagyobb kihivasokkal kell szembe-
néznie az ingazoénak, ezért a végleges migraciot is valaszthatja.

A kilféldi munkahelyeken is akadnak problémak, hiszen az ingazék nemcsak el-
téré oktatasi rendszerbdl érkeznek, aminek kdvetkeztében tudasszintjik és szaktu-
dasuk kilénb6z6, hanem gyakran mas munkakultarat is képviselnek, mas munka-
modszereket alkalmaznak. Hgyes cégek csak meghatarozott orszagbhol érkezé inga-
z6kat foglalkoztatnak annak érdekében, hogy minimalisra csOkkentsék a kozottik
meglévé kilonbségeket.

A nyelvi nehézségek sem konnyitik meg az ingdzok helyzetét, hiszen az idegen
nyelven térténé kommunikacié nagyobb koncentraciot igényel. A munkahelyi szak-
nyelvben a ,.fejezziik ki magunkat egyszerien” médszer gyakran informaciévesztés-
hez és félreértéshez vezet. Sajat bevallasuk szerint az ingazok szeretnék, ha egyen-
rangu félként bannanak velitk a munkahelytkon, de az allasok betoltésénél még igy
1s f6ként azt vizsgaljak, hogy ki honnan érkezett (Wille 2012).

A csaladi helyzet és a csaladi kételékek nagyban befolyasoljak az ingazot, s nyo-
mast gyakorolnak az ingazas fenntartasara. Ez elsésorban a csalad eltartasat jelenti,
de felmeriilhetnek egyéb szocialis vagy gazdasagi szempontok is. Kiléndsen a kis-
gyermekes, vagy iskolaskoru gyermeket nevel$ csaladok esetében szamolhatunk az
ingazas tartés fennmaradasaval, ugyanis a csaladfenntart6 biztositani akarja az anyagi
stabilitast. A kibocsatd orszagban levé erds csaladi kotelékek esetén az ingazok a
legritkabb esetben valasztjak a végleges migraciot (Carling et al. 2015).

Gyakran taldlkozunk azzal a — politikusok 4ltal is hangoztatott — klisével, misze-
rint a fiatalok csak nyelvet tanulni mennek kilf6ldre, vagy a munka befejeztével
hazatérnek. Az ingazok és a kiilféldén dolgozék hazacsabitasara a kibocsatd orsza-
gok kormanyzatai gyakran inditanak kampanyokat, honlapokat is tzemeltetnek,
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valamint jelentSs Osszegeket forditanak a visszatérés koltségeinek anyagi fedezésére
(Lados—Hegedtis 2016). A nemzetkézi tapasztalat azt mutatja, hogy ezen akciok
hatasfoka gyakran kérdéses, mert az ingazok és a migransok sokkal inkabb szemé-
lyes kapcsolati hal6jukon (personal networks) tdjékozédnak az aktudlis gazdasagi és
politikai helyzetrél, nem pedig az emlitett hivatalos oldalakrol.

Carling és munkatarsai (2015) megallapitottak, hogy az id6tényezének kiemelke-
dé szerepe van az ingazasban, s ezzel kapcsolatban a kdvetkez8 Osszetevoket kell
figyelembe venniink:

— Az id6tényez6 (azaz midta all fenn az ingazas) jelentGs az ingazas alakulasaban,
ugyanis az id6 elSrehaladtaval az ingazas egyre inkabb életvitelszertivé valik.
Minél régebben dolgozik valaki kiilf6ldon, annal nagyobb az esélye a kibocsato
orszag végleges elhagyasanak, a tartés tavolmaradasnak, illetve egyre kisebb a
valészinlisége annak, hogy megszlnik az ingazas.

— Az ingaz6 életkora is jelentés mértékben befolyasolja az ingazas jellegét, hiszen
minél idésebb kordban kezd el valaki ingazni, anndl jobban két6dik kiindulasi
helyéhez, annal tobb szallal kapcsolddik hazajahoz és lakohelyéhez. A fiatalabb
korosztaly — életkora miatt is — sokkal rugalmasabb, megfelel6 végzettség ese-
tén sokkal kénnyebben mozog a kilféldi munkaerépiacon. Minél fiatalabban
kezd valaki ingazni, annal nagyobb a valésziniisége, hogy ezt az életformat
fenntartja.

— A biografiai id6, vagyis az életkor és a csaladi életciklus aktualis szakasza erGsen
kihat az ingazasra. Meghataroz6, hogy a csaladi életciklus melyik szakaszaban
van az ingazo, hiszen a szoros csaladi kotelék alapvets tényezé az ingazas jo-
vébeli alakulasaban.

— A burokratikus id6: minél régebben ingazik valaki, annal inkabb tavolodik a ki-
bocsaté orszag adminisztrativ szabalyozasatol, korillményeitdl, és annal inkabb
kozeledik a fogadd orszag viszonyaihoz.

— A torténelmi id6 (hosszabb 1d6tav): a kibocsatod orszagban végbemend politi-
kai, tarsadalmi és gazdasagi atalakulasok, valtozasok hatassal vannak az ingazas
volumenére. Az ingazas kibocsité és fogad6 terllete kozotti tarsadalmi-
gazdasagi valtozasok erdsen befolyasoljak az ingazas alakuldsat mind pozitiv,
mind negatfv irinyba.

A Magyarorszagrél kislféldre ingazok jellemzéi a statisztikai
adatok tikrében

A kilfsldre ingdzas jelentésége Magyarorszagon

A hataron ativel6 ingazas jelentésége az Eurdpai Unid, illetve a schengeni Ovezet
kib6évitésével rohamosan nétt. Ezt a 2000 utani idészakban — tobbek kozott — az
ingazdk szamanak gyors emelkedése okozta: az EU-15/EEA/EFTA 6vezetben a
2000-ben becsilt 490 ezer f6r61 2007-re kdzel 665 ezer fére nétt, az Gj tagallamokat
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is figyelembe véve a hatiron at ingdzok szama pedig meghaladta a 778 ezer f6t
(Nerb et al. 2009). A hataron ativel$ ingazas mértéke abszolut szamok alapjan nem
jelent6s Magyarorszagon, névekedési tendencidjat tekintve viszont szamottevo.

A 2011. évi népszamlalas idépontjaban 27 ezer olyan foglalkoztatott élt hazank-
ban, aki magyarorszagi lakohelyét megérizve, rendszeresen kilféldi munkahelyre
ingazott. Rajtuk kiviil 143 ezer {6 élt legalabb egy éve kiilf6ldon, és tovabbi 70 ezer
t6 tartézkodott egy évnél rovidebb ideje hatarainkon tdl. Utébbiak kézil 57 ezer £6
elsésorban munkavallalds céljabdl koltézott atmenetileg kilfoldre. A 2011, évi nép-
szamlalds adatai alapjan a Magyarorszaggal szomszédos EU-tagallamokban, valamint
Szerbidban a foglalkoztatottak atlagosan 0,9-5,8%-a ingazott kilfoldi munkahelyre.
Hazankban ez az arany 2,1% volt (IKSH 2015a).

1. abra
A hatdron 4t ingdzék ardnya a foglalkoztatottak kozote, 2014
Cross-border commuters as a share of employed population, 2014

Szlovakia ]
Esztorszag ]
Magyarorszag |
Belgium ]
Luxemburg
Szlovénia
Franciaorszag
Lettorszag
Ausztria

Svédorszag
Lengyelorszag
Portugalia
Csehorszag
Németorszag
Malta
Hollandia
Olaszorszag
Svajc
Spanyolorszag
Dania

Finnorszag
GoOrbgorszag
Izland
Litvania
Norvégia

HuuuuuuuuuuuuHHHMM

%

o
—_
NS
[SN)
N
o
[e

Forrds: Boot — Wolff 2015.

A kulfoldre ingazas valtozasa erésen korrelal az ingazék szamanak id6beli valto-
zasaval. A rendszervaltozas utan, az 1990-es években az ingazék szama csOkkent
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Magyarorszagon, s ebben az id6szakban a kiilféldre ingazas volumene is kicsi volt.
Az ezredforduld utan az ingazoék szamanak noévekedésével parhuzamosan a kiilfold-
re ingazas is nagy lendiletet vett: 2001 és 2011 k6zott a kilféldre ingazok szama
5,2-szeresére emelkedett. A tendencia az elmult években is folytatédott: a legfeljebb
egy évig kilfoldon tartézkodod, vagy ingazé munkavallalok szama 2011 és 2014 ko-
z6tt kozel 6t6dével nétt, 2014-ben megkozelitette a 100 ezer f6t.

A kilféldre ingdzdk szdmdanak és ardnydnak véltozésa 1990 utén

A rendszervaltozas el6tt az elingdzok és a beingizék szama gyakorlatilag azonos
volt, hiszen egy aktiv keresé lakohelyének telepiilésérél csak egy jol meghatirozhaté
hazai teleptilésre ingazott munkavégzés céljabol. 1990 utan a két adat egyre inkabb
kezdett eltérni egymastdl (Kiss—Szalkai 2014). Mig az elingazok szama teleptilésen-
ként jol azonosithat6, addig a beingazok szamanak meghatarozasa egyre nagyobb
nehézségekbe titkozik. Ebben déntSen két tényezs jatszik szerepet. Egyrészt a hata-
rok megnyilasaval, a kézlekedési koltségek fajlagos csdkkenésével mind tébben jar-
nak kilfoldre dolgozni. Mig 2001-ben a magyarorszagi allandé lakohellyel rendelke-
z6, de kilféldre munka céljabdl elingazé foglalkoztatottak szama 10 487 {6 volt,
addig 2011-ben mar 83 822 £6. Egy résziik, 27 128 {6 (az elingazok 2%-a) bevallot-
tan naponta valamelyik szomszédos orszagba jart dolgozni (ingazott), masik részik
(56 694 £6) azonban ,,atmenetileg kiilféldon tartézkod6” volt. Masik bizonytalansagi
tényezS a ,,valtozo telepiilésen dolgozok™ csoportja: szamuk 2001-ben 182 574 {6
volt (az eljardk 16,5%-a), ami 2011-re 153 410 {6re (az eljardk 11%-a) csokkent.

Az Eurépai Unidhoz tortént csatlakozasunk évében (2004) a hataron ativeld in-
gazas még nem volt jelentSs: 16 790 {6 ingazott a szomszédos orszagokba (dontéen
Ausztriaba), mig a beingazok szama 14 089 £6 volt. A hatarok atjarhatésaganak no-
vekedésével a hatar menti teleptilésekrSl azonban egyre tobben kezdtek ingazni a
szomszédos orszagokba. 2011-ben a 27 ezer kilfoldre ingazé kozil 22 ezer 6
(83%) Ausztriaban vallalt munkat (Kiss—Szalkai 2014). Ausztria vezet$ szerepe to-
vabbra is megkérdGjelezhetetlen. Nyugati szomszédunk munkaerépiaci mutatoi,
illetve atlagos bérszinvonala lényegesen kedvezSbb a hazainal. A 2011. évi népszam-
lalas adatai alapjan Gy6r-Moson-Sopron megyébdl 13,5 ezren, Vas megyébdl kozel 5
ezren, emellett Budapestrdl, Pest és Zala megyébSl még nagyobb szamban jartak
dolgozni Ausztridba (KSH 2015a). A kilfoldre ingazok Osszetételében idSkézben az
aranyok valamelyest eltolodtak Szlovakia és Romania irdnyaba. Szlovakia esetében a
schengeni hatarok bévitése, a hatarellenérzés megsziinése, az euré bevezetése és a
szlovak gazdasag teljesit6képességének gyors névekedése, Romania esetében a ma-
gyar oldalon a hatir menti telepiilések kedvezétlen tarsadalmi-gazdasagi viszonyai és
a roman gazdasig elmult években mért ndvekedése jarulhatott hozzd az ingazas
élénkiiléséhez.
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2. 4bra
A kiilfoldre ingdz6k ardnya Magyarorszdg telepiilésein, 2011

Share of cross-border commuters in Hungary by settlements, 2011

C10,00-4,00%
B 4,01-6,00%
I 6,01-25,00%
25017

Forras: a KSH 2011. évi népszamlalas adatai alapjan szerkesztette Szabé, B.

2. tablazat
A kiilfoldre ing4z6k szdma és ardnya Magyarorszdgon

telepiiléskategéridk szerint
Number and share of cross-border commuters

in Hungary by settlement size (1990-2011)

A kiilfoldre ingdzok szama, £6 Ingazékon belili aranya, %
Teleptléskategoria, £6
1990 2001 2011 1990 2001 2011
-1 000 102 675 3410 0,0 0,5 2,0
1 000-2 000 177 1098 3631 0,0 0,6 1,8
2 001-5 000 341 1359 4 346 0,1 0,5 1,5
5001-10 000 35 569 1664 0,0 0,4 1,0
10 001-20 000 37 971 2565 0,0 0,7 1,5
20 001-50 000 87 1038 2931 0,1 1,0 2,0
50 001-100 000 109 2084 5665 0,5 4,0 10,0
100 000— 46 631 1517 0,2 1,6 3,0
Budapest 0 2062 1399 0,0 3,1 1,8
Osszesen 934 10487 27128 0,1 0,9 2,0

Forras: a KSH 1990., 2001., 2011. évi népszamlalasi adatai alapjan sajat szamitas.
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2011-ben Magyarorszagon 126 teleptilést sorolhattunk a kiilf6ldi ingazassal érin-
tett helységek kozé, vagyis ahonnan legalabb 5-en ingaztak kulfoldre dolgozni, és a
szomszédos allam teriiletére eljardk az ingazok legalabb egytizedét képviselték. Ezen
telepiilések alapvetéen Gybr-Moson-Sopron, Vas, valamint Békés, Hajda-Bihar és
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyékben talalhatok (2. abra). A hataron ativel$ ingazas az
50—100 ezer f8s teleptiléseken nétt a legnagyobb mértékben (2. tablazat), ahol atla-
gosan minden tizedik elingdz6 kilféldén dolgozott. Ide sorolhaté tébbek kozott
Sopron, Szombathely és Zalaegerszeg is, ahonnan sokan jarnak a hataron tdlra dol-
gozni. Az 50-100 ezer f6s telepiiléseken nem az ingdzé mozgasok csékkenésére,
hanem azok atrendez8désére vezethetS vissza a belfoldi ingazas jelentés mértékd
visszaesése: a be- és elingazok egy része hataron at ingazéva valt (Kovacs et al.
2015).

A hatdron ét ingdzék legfontosabb demogréfiai jellemzgi

2011-ben a rendszeresen kulfoldi teleptilésre jaré munkavallalok 83%-a 50, 58%-a
40 évesnél fiatalabb volt. A kilféldre ingazok tobbsége mind a férfiaknal, mind a
néknél a 30-39 évesek kozé tartozott. A 40 évesnél fiatalabb korosztalyt nagy mobi-
litas jellemzi. Az ingazas legfontosabb okai k6z6tt az 6nall6 egzisztencia megterem-
tése, az iskolai tanulmanyok befejeztével szakmai gyakorlat, illetve nyelvismeret
megszerzése, fejlesztése emelhetd ki (IKSH 2015a).

Az ingazast nagyobb részben a férfiak vallaljak. A férfiakat — a hagyomanyos csa-
ladfenntarté szerep miatt — a csalad mellett is nagyobb mobilitas jellemzi. A nék
esetében a csaladban betdltott szerepiikbél adéddan kevesebben ingaznak, a kiilfoldi
ingazas soran a nagyobb tavolsagok megtétele a csaladanyak szamara kevésbé von-
z6. A nemek szerinti Osszetételben ugyanakkor a néknél jelentds valtozas tortént az
4j évezred elsé évtizedében. 2001 és 2011 k6z6tt az ingazé nék szama kozel nyolc-
szorosara — mintegy 8 ezer fére — emelkedett, igy aranyuk az elingazék kozott 20-rol
29%-ra nétt. A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan a hataron tdlra ingdzokndl a
térfi-né arany szazalékban 71:29 volt (KSH 2015a). A nék aranyanak emelkedése a
kulfoldre ingazok kozott azzal is magyarazhatd, hogy a szakképzettséget nem igény-
16 (egyszertt) foglalkozasok esetében sok szolgaltatasi teriilet jelentés szamban fog-
lalkoztat néket. Aranyuk magas a kereskedelmi és a szolgaltatasi teriileteken, vala-
mint a hagyomanyosan ndi munkakérékben (példaul bolti eladd, pénztaros, fodrasz,
kozmetikus, manik(irds, gyermekfeliigyel, hazi gondozo, pultos, hizvezeténd stb.).

A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan Osszességében a kiilfoldre ingazok 44%-a
szakmunkas-bizonyitvannyal, szakmai oklevéllel, 34%-a érettségivel rendelkezett
(KSH 2015a). Az ezredfordul6 6ta jelent6sen megvaltozott az ingdzok Gsszetétele:
megkezd3dott a magasabb végzettséggel rendelkezok kulfoldre ingazasa. Az érettsé-
givel rendelkez6 munkavallalék szama tobb mint hatszorosara, a felséfoka végzett-
séglické kozel tizszeresére emelkedett, és egyiittes aranyuk 49%-ra nétt 2001 és 2011
kozott. A foglalkoztatottakhoz és az ingazokhoz hasonléan a kulfoldre elingazé
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munkavallalok k6z6tt a n6k a magasabban képzettek: a kiilféldre ingazé férfiak t6bb
mint fele szakmunkds-, szakiskolai végzettséggel rendelkezett, mig a nék 44%-a
érettségizett, 23%-a fels6foku végzettségl volt a legutdbbi népszamlalas idején
(KSH 2015a).

2001-ben az elingdzok tébb mint kétharmada harom nemzetgazdasagi agban
dolgozott: az iparban, az épitSiparban és a vendéglatasban. Tiz évvel kés6bb ezen
agak egytittes hanyada 50% ald csékkent. A mezégazdasag, a kereskedelem, valamint
a szallitds és raktarozas szerepe a korabbihoz hasonlé maradt, az egészségligyi szol-
galtatds, illetve a haztartasokban végzett munka jelent6sége viszont joval nagyobb
lett. Kézzelfoghaté atstrukturalodas ment végbe a kilfoldre ingazok gazdasagi aga-
zatok szerinti 6sszetételében (Hars 2012).

Kilfoldon a szakmai oklevéllel rendelkezok a legkeresettebbek (IKSH 2015a). A
kilfoldon munkat vallalok szamara a kiemelt 4gazatok kozil a szakmunkas végzett-
séglick és a szakmai oklevéllel rendelkez6k aranya a mez6gazdasagban, az iparban,
az épitbiparban, a szallitas és raktarozasban, valamint a haztartasok munkaadéi tevé-
kenységében egyarant magasabb az Osszes ingazoéra jellemzénél. A vendéglatisban
ugyanakkor az érettségizettek, az egészségiigyi szolgaltatasban a fels6foku végzettsé-
glick aranya a magasabb.

Az ingazok tobbsége személygépkocsit hasznal, 23,5 ezren autdval jarnak kilfol-
di munkahelyiikre. Ausztria iranyaba az ingazok 88, a szerb és a horvat hatar iranya-
ba az ingazok 70%-a hasznal személygépkocsit. Az autébusszal valé munkaba jaras a
Szerbiaba, a Horvatorszagba és az Ukrajnaba t6rténd ingazas esetében gyakori. A
kilfoldre elingdzok — az Gsszes ingazéhoz hasonldan — tébbnyire legfeljebb egyora-
nyi tavolsagra ingaznak (KSH 2015a).

A kiilfsldre ingdzds meghatdrozé irdnya: nyugat

A magasabb kereseti lehetGséget biztosité osztrak munkaerépiacot 2011. majus
1-jén teljesen megnyitottak a magyar munkavallalok szamara. A 2011. évi népszam-
lalas id6pontjaban a kilféldre ingdz6 foglalkoztatottak 83%-a, 22,5 ezer £6 dolgo-
zott Ausztriaban. Az Ausztriaba iranyuld ingazasban érintett teleptilések dontden
Gy6r-Moson-Sopron megye nyugati, észak-nyugati és Vas megye Szombathelytdl a
hatar felé fekvé tertileteire koncentralédtak. A 95 telepiilés tobbsége a hatartdl leg-
teljebb 20 km-re talalhaté (2. bra). Az Ausztriaba elingazok 72%-a térfi volt a nép-
szamlalds id6pontjaban. A rendszeres kozlekedéssel egytitt jar6 terheket elsésorban
a fiatalabb korosztalyba tartozok vallaltak, a munkavallalok négytizede a 30-as, ne-
gyede a 40-es éveiben jart, kdzel 60%-uk 40 évesnél fiatalabb volt. A felkinalt mun-
kak jellege alapjan els6sorban az érettségi nélkiil, szakmai oklevéllel rendelkez8k és a
kozépiskolat végzettek tudtak Ausztriaban elhelyezkedni. Osszességében az Ausztri-
aba ingazok 48%-a szakiskolat, szakmunkdsképz6t végzett, harmada érettségizett,
tizede felséfoku végzettséggel, 7,2%-uk legfeljebb dltalinos iskolai végzettséggel
rendelkezett. A kilféldre ingazok 60%-a a szolgaltatasi agakban, a tobbi a mezbégaz-
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dasdgban és a termel6 szektorban kapott allast. Az ingazék kozott GySr-Moson-
Sopron megyében kiemelt szerepe van a tartés vagy szezonalis mez6gazdasagi mun-
kanak. A foglalkoztatottak tObbsége az osztrak gazdasig meghatirozé tertiletein
helyezkedett el: a vendéglatasban (20%), az iparban (17%) és az épitSiparban (16%).
Az elingazok donté része fizikai munkat végzett (KSH 2015a).

A tObbi szomszédos orszag Ausztrianal joval kisebb vonzerét gyakorolt a ma-
gyarorszagi munkavallalokra. A 2011. évi népszamlalas id6pontjaban a kiilfoldre
ingazok 8,8%-a, 2385 £6 jart dolgozni Szlovakiaba. Szlovakia esetében az elingazé
foglalkoztatottak szamat a Magyarorszagon €16 szlovak allampolgarok anyaorszagba
torténd ingazasa befolyasolja. A Szlovakidba ingazas terlletileg erésen koncentral6-
dik, alapvetéen a szigetkozi telepiilésekre. Hat telepiilést emelhetink ki Gyor-
Moson-Sopron észak-nyugati terilletérél: Rajka, Mosonmagyarévar, Gyér, Bezenye,
Dunakiliti és Hegyeshalom. Az elingazok legnagyobb hanyada életkortdl fiiggetlentil
két nemzetgazdasagi agban, a kereskedelemben és a feldolgozéiparban dolgozott. A
legut6bbi népszamlalas id6pontjaban a kilféldre ingazok 5,6%-a, 1523 £6 Romania-
ban vallalt munkat. Romania esetében az erdélyi magyarlakta tertletekkel fennallé
szoros kapcsolatok emelik az elingazok szamat. Az ingazék dontd része kozvetlentl
a hatar mellett fekvé teriileteken él, kozel kétharmaduk Békés, Hajdu-Bihar vagy
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei lakos. A Bihar megyével szomszédos Hajda-Bihar
megyébdl jarnak at legtbbben Romanidba dolgozni (KSH 2015a). Az ingazasi fo-
lyamatot elsGsorban a hatar kozeli roman varosok (Szatmarnémeti, Nagyvarad,
Arad) eurépai unibs tagsagra és a kedvezGbb ingatlanarakra reagal6é, Magyarorszag
felé is kiterjed6 szuburbanizacidja befolyasolja. Ugyanakkor a romaniai bérek és
munkafeltételek nem gyakorolnak kiemelkedé vonzerét a Magyarorszagon él6 mun-
kavallalok szamara, de a kedvezétlen kézlekedési viszonyok is gatoljak a mobilitas
er6sodését. Bartus (2012) felhivta a figyelmet, hogy killénésen a falvak esetében
hiaba javult jelentGsen a kézlekedés és az elérhetGség, s ily modon az ingazast lehe-
tévé tévs relaciok szama az ezredforduld utin, a falvakban a munkanélkiliség a
kézpontokhoz viszonyitva nétt. A roman hatir menti ruralis periféridan a kilféldre
ingazas tehat a magyar munkavallalok szamara egyfajta menekulési utat is jelenthet a
munkanélkiiliségb6l (Alpek et al. 2016).

A Romanidba ingazé foglalkoztatottak 69%-a férfi volt, a kulfoldre ingazok ko-
z6tt joval magasabb az 50 évesnél idSsebbek aranya. A keleti szomszédunkba inga-
z6k nagyobb aranyban tdltenek be magasabb iskolai képzettséget igénylé foglalkoza-
sokat, 70%-uk rendelkezett legalabb érettségivel. Az atlagnal magasabb volt a gazda-
sagl vezetd, illetve a fels6foku képzettség 6nallé alkalmazasat igénylé foglalkozasuak
aranya. A Romanidba ingazék 37%-a két tertileten, az iparban és a kereskedelemben
dolgozott (IKSH 2015a).

Ukrajnaba a 2011. évi népszamlalas adatai alapjan minddssze 215-en ingaztak,
dont6 tébbséglik Szaboles-Szatmar-Bereg megyébdl (IKSH 2015a). A napi ingazast
ezen a hatarszakaszon negativan befolyasolja és jelent6sen csokkenti a varakozasi
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id6 (Szalkai 2015). A déli hatar mentén fekv6 orszagok munkaerépiaca sem jelent
potencidlis fogadé terliletet a magyarorszagi munkavallalok szamara. 2011-ben Szer-
biaba 279 {8, Szlovénidba 172 £6, Horvatorszagba 66 £6 ingazott (KSH 2015a).

Esettanulmany: ingazas a Bécs-Gyor-Pozsony Ggynevezett
arany haromszég teriletén

Mint azt az el6z6 fejezetben statisztikai adatokkal is alatimasztottuk, a magyar mun-
kaeré kulfoldre ingizasaban Ausztria jatssza a meghatarozd szerepet. Az osztrak—
magyar—szlovak harmashatar kiilénleges helyzete nemcsak gazdasagi, hanem mobili-
tasi szempontbdl is nagy jelentGségl, ezért esettanulmanyként roviden ismertetjiik a
harmashatar térszerkezetét és az ingazas néhany torténeti jellemz&jét. Mint arra Sik
(2015) is felhivta a figyelmet, a harmashatirok fontos szerepet jatszanak a hataron
ativel6 kapcsolatokban, melyek vizsgalata sordn a torténelmi szalat (atflgglség), a
térség tarsadalmi-gazdasagi fejlédését erésen befolyasolé informalis és formalis gaz-
dasagot, valamint a sajatos etnikai tagoltsagot feltétlentil tekintetbe kell venni.

A hatartérség Kozép-Eurdpa egyik dinamikusan fejl6dé teriilete, amely két kozeli
tévaros és egy gazdasagilag fejlett megyeszékhely vonzaskorzetét foglalja magaban.
A régié magteriiletét Bécs és vonzaskorzete alkotja, amely benyulik Niederdsterreich
és Burgenland teriiletére, s 15 jarast, illetve 5 varost foglal magaban. Pozsony von-
észak-nyugati teriiletére is. A régié harmadik kézpontja Gyoér. A régioba magyar
oldalrél Gyér-Moson-Sopron megye egész teriiletét sorolhatjuk, ugyanis kézel 150
km-es hatarszakaszon érintkezik a két szomszédos orszaggal, és velik mindig is
jelentGs torténelmi, gazdasiagi hagyomdanyokkal és kapcsolatokkal rendelkezett
(Rechnitzer 2005).

A Bécs—Pozsony—Gyor térség elhelyezkedése rendkiviil kedvezs, s mindharom
orszagban nagyrészt a legfejlettebb teriileteket foglalja magaban. A szlovak GDP
kozel felét Pozsony és vonzaskorzete adja. A magyar oldalon Nyugat-Dunantdl
rendelkezik Budapest utin a legmagasabb egy f6ére jut6 GDP-vel. Habar osztrak
oldalon alacsonyabb fejlettségti tartomanyok talalhatéak, Bécs gazdasagi potencialja
mégis az el6z6khoz hasonlo, kedvezd feltételeket teremt (Hardi 2008).

A teriilet nemzetkozi szinten nagyon j6 versenyképességgel és versenypotencial-
lal rendelkezik, a harmashatar mentén dinamikusan fejl6dé és gyorsan modernizalo-
doé térségek talalhatok egymds mellett. A tdgabb térségben ez az tgynevezett arany
haromszdg rendelkezik a legmagasabb gazdasagi mutatokkal, s téle tavolodva (kiil6-
nésen déli iranyban) jelentGsen csdkken a gazdasagi fejlettség szintje. A human ers-
forras szerinti Osszetétel is kedvezs a szlovak és a magyar oldalon, illetve Bécsben az
orszagos atlagnal magasabb a befejezett iskolai végzettség és magasabb a szakkép-
zettek aranya, tovabba magasabb szinvonald a munkakultira és rugalmasabb a mun-
kaerd.
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A teleptilések kozotti hagyomanyos munkaerécesere — a hatirok masodik viligha-
bort utani lezarasaig — mindig is jellemz6 volt a teriiletre. A szocialista id6szakban
Ausztria és Magyarorszag kozott kétoldald allamkozi szerzédések szabalyoztdk a
munkavallalast, illetve az 1980-as évek végén a szakmai kamarak szervezték a mun-
katigyi egytittmikodést. A rendszervaltozas utan 1991-t8l indult meg a munkatigyi
kézpontok kézott a szorosabb szakmai munka. Intézményes keretek k6zott pedig a
Hatir menti Regionalis Tandcsban, majd kés6bb a West/Nyugat Pannonia
Eurégioban (Hardi 2005). Az 1990-es években a Magyarorszagrol Ausztriaba napon-
ta ingaz6 munkavallalok szamat 12—15 ezer fére becsiilték a szakemberek. A magyar
munkaerépiacon mindez a hatir menti varosokban egyes szakmakban jelent6s mun-
kaeré- és szakemberhidanyhoz vezetett (Rechnitzer 1999). A kilféldi munkavallalas
hajtémotorja magyar oldalrdl a két orszag bérszinvonalanak killonbsége (3. tablazat).
Osztrak oldalon kiiléndsen a szakmunkasok irant mutatkozik nagy igény. Mivel a
két orszag atlagkeresetei kozott szakmatdl fligeSen harom-négyszeres jovedelmi
kilonbség is lehet, nem véletlen, hogy elsésorban a szakmunkasok vesznek részt az
ingazé munkavallalasban (példaul vendéglatas, gasztronémia, vasipati munkak).

3. tablazat
A legkeresettebb foglalkozdsok* és brutté havi dtlagkeresetek
Ausztriidban és Magyarorszdgon, 2016
Most wanted jobs* and its average salaries in Austria and Hungary

(eurd)
Foglalkozas Ausztria Magyarorszag
1. Felszolgal6 1420-1580 460
2. Szakacs 1390-1540 500
3. Beosztott eladd 1500-1600 420
4. Irodai, szallodai és egyéb takarito, kisegitd (5.) 1320-1460 380
5. Konyhai kisegit6 (4.) 1320-1460 420
6. Viz-, gaz- és cs6vezeték-szerel§ 1960-2180 560
7. Gépésztechnikus (alkalmi munkas) 2160-2670 (-) 690 (350—420)
8. Epit6ipari villanyszereld (dcs, asztalos) 2160-2400 (1620-1790) 570 (500)
9. Esztergalyos (miiszaki technikus) 1910-2130 (-) 550 (520-820)
10. Fodrasz (vezetd elado) 1480-1640 (-) 570 ()

* Zardjelben az orszagos sorrendtdl Burgenlandban eltérd foglalkozasok vagy azok poziciéi szerepelnek.
Forras: www.gehaltskompass.at, www.fizetesek.hu, 2016 (1 eur6=310 forint),

A naponta ingazok szama napjainkban 10 ezer £6 kortl van, amely a nyari és az
Oszi idénymunkak idején jelentGsen emelkedik. Az elmult években a feketemunka
aranya jelentésen csokkent az osztrak munkaerépiacon. Osztrak oldalrdl els6sorban
a vallalkozoi réteg és a multinacionalis cégek menedzseri rétege ingazik a magyar
oldalra (Hardi 2005). Az osztrak-magyar hatarszakasz jellemz6it a 4. tablazatban egy
SWOT-analizis segitségével foglaltuk Gssze.

Terileti Statisztika, 2017, 57(4): 385-405; DOI: 10.15196/T5570403



400

Egedy Tamds

4. tablazat

A kozepes/alacsony szint( hatdron 4tiveld ingézdssal rendelkez

osztridk-magyar hatdrszakasz SWOT-analizise

SWOT analysis of the Austro-Hungarian border area

with an intermediate/low level of cross-border commuting

Erésségek

Gyengeségek

— A hataron ativel6 kapcsolatok kiépiilt hal6zata,
gazdag tradicidkkal.

— A munkaerd erés motivacidja az ingazasra.

— Rugalmassag és nyitottsag az idegen orszag
munkaerépiacara.

— No6vekvo kinalat a timogatd hattérintézmé-
nyekben és halézatokban.

— Gyakori nyelvi nehézségek, a nyelvismeret hid-
nya.

— Az oktatasi rendszerek rugalmatlansaga és atjar-
hatatlansaga.

— Kedvezétlen elérhetSségi és kdzlekedési viszo-
nyok.

— A szomszédos orszag jogszabalyainak hiinyos
ismerete, bizonytalansag.

— Eltéré kulturalis hattér, munkamoral.

— A politikai akarat hidnya egy integralt munka-
erépiac létrehozasara.

Lehet6ségek

Veszélyek

— A munkaerépiac jobb atlathatésaga.

— A hataron ativel6 kooperacié erésitése a gazda-
sag ¢s a vallalkozasi kedv névelése érdekében.

— U] lehet6ségek a munkavallalok és munkaadok

— A j6vedelmekben és életminéségben tapasztal-
hat6 nagy kilénbségek.

— A vendégmunkasok kedvezétlenebb helyzete a
helyi munkaerépiacon.

szamara. — A kvalifikdlt munkaerd ingazasa, a hianyszak-

— Nemzetkozi szerz6dések a hataron ativels ko- mak kialakuldsa.

operaciok érdekében. — A fiatalok elingdzasa és elvandorlasa mas orsza-

gokba vagy varosi agglomeracidkba.

— A hazatelepiil6k tapasztalata és tudasa.

Forras: Ramirez—Winkler (2012) alapjin. Az ingizis szintjének meghatirozdsa az Association of European
Border Regions nemzetkézi 6sszehasonlité felmérésének moédszertanan alapul.

Csehszlovakia és Magyarorszag 1985-ben irt ald nemzetk6zi egyezményt a kol-
csOnos munkavallalas feltételeirSl. A rendszervaltozas utin, az 1990-es években a
gazdasagi hanyatlas kévetkeztében gyakorlatilag megsziint a hataron ativelé koleso-
nds munkavallalas. 1999-tS] dinamikusan névekedett az ingazé6 munkavallalok sza-
ma. A magyar terillet az 1990-es évek gazdasagi fellendiilésének kdszonhetSen a
munkaeréhianyt az ezredfordulé utin mar a szlovak oldalrél pétolta, ami kedvez6
hatassal volt a Pozsonytdl tavolabb fekvs, magasabb munkanélkiliséggel kiizd6 dél-
szlovakiai teriiletek munkaerépiacara. A 2000-es évek kozepén a becslések szerint
mar koézel 30 ezer szlovakiai munkavallal6 ingazott Magyarorszagra. Az évtized ma-
sodik felében a rohamosan fejl6dé szlovak gazdasig viszont folyamatosan felszivta
az ingazdkat, {gy az onnan elingdzok szama csékkent, s6t a Pozsonyi agglomeracio-
ban megjelentek a Magyarorszagrol beingazok is. Az ingazék kézott legnagyobb
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aranyban — hasonléan az osztrdk-magyar hatarszakaszhoz — a szakmunkasok vannak

(Hardi-Lampl 2008). A szlovak munkaerépiac hidnyszakmai jelentésen eltérnek az

osztraktol, illetve az atlagkeresetekbdl realizalhaté tobbletbevétel (5. tablazat) 1énye-

gesen kisebb, mint az osztrak-magyar hatiron. Igy nem véletlen, hogy a szlovak

munkaerépiac korantsem olyan kedvelt a magyar ingazok kérében, mint az osztrak.
5. tablazat

A legkeresettebb foglalkozdsok* és brutté havi dtlagkeresetek
Szlovékidban és Magyarorszédgon, 2016
Most wanted jobs* and its average salaries in Slovakia and Hungary

(euro)
Foglalkozas Szloviakia Magyarorszag

1. Fegyveres er6 1200 950

2. Gyogypedagogus (5) 740 660

3. Idegenvezetd 640 560

4. Mozdonyvezet 770 1120

5. Utcai és piaci arus (2) 540 410

6. Biol6gus, botanikus, zoolégus 850 730

7. Ovodapedagogus (6) (Szakmai szolgaltatis vezetd) 610 (- 630 (-

8. Rakodémunkas - 420

9. Kovacs (utcai arus) - -

10. Manéken, modell (Hajos) 1500 (-) — (1 100)

* Zarojelben az orszagos sorrendtdl a Pozsonyi kertletben eltéré foglalkozasok vagy azok pozicioi szerepelnek.
Forrds: www.platy.sk, www.fizetesek.hu, 2016 (1 eur6=310 forint).

Az ingazas vizsgalatinal meg kell emlitentink a kozép- és felsGoktatasi intézmé-
nyek szerepét is, hiszen a szlovakiai magyar kultira meg6rzésében és dpolasaban
mindig kiemelked6 szerepet jatszottak az anyaorszag oktatasi intézményei. Szlovaki-
aban a magyar nyelven is oktaté szakkozépiskoldk és szakmunkdsiskolak szdma
béviilt a rendszervaltozast kovets két évtizedben, a magyarul tanulé didkok szama
viszont cstkkent. Magyarorszagra tobbnyire kbzvetlenil a hatar menti telepiilésekrél
érkeznek diakok, els6sorban azok, akik Magyarorszagon szeretnék folytatni fels6fo-
ki tanulmanyaikat, és ehhez magyar érettségi sziikséges. A felsGoktatasi intézmények
kozil kiemelkedik a gy6ri egyetem miszaki, gazdasagi és jogi képzése, ahova az
ezredfordul6 6ta egyre nagyobb szamban érkeznek hallgatok Szlovakiabol (Hardi—
Lampl 2008). A magyar—szlovak hatarszakasz jellemz6it a 6. tablazat mutatja be.
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6. tablazat
Az alacsony szint{i hatdron 4tiveld ingézdssal rendelkez
szlovik—magyar hatdrszakasz SWOT-analizise
SWOT analysis of the border are between Slovakia and Hungary

with an intermediate/low level of cross-border commuting

Erésségek Gyengeségek

— A hataron ativel6 kooperacié funkcionalis halé-| — Strukturalis problémak a munkaerépiacon.
zatat. — Magas munkanélkiiliségi rata a fiatalok korében.

— A munkaer§ erés motivacioja az ingdzasra. — Kedvezétlen elérhetSségi és kdzlekedési viszo-

— Helyi kezdeményezések, er6s poziciokkal. nyok.

— Kevés hattérszolgaltatds a mobil munkaerd ré-
szére.

— Kevésbé vonzé jovedelmi kiilénbségek.

Lehet6ségek Veszélyek
— A hataron ativel6 kooperacié erésitése a gazda- | — A fiatalok elvandorldsa mas orszagokba vagy
sag ¢s a vallalkozasi kedv névelése érdekében. varosi agglomeracidkba.

— Tamogatd héttérszolgaltatdsok és intézmények a| — A helyi munkaeré és munkakeres6k nemzetkézi
mobil munkaer§ részére. Osszehasonlitasban gyenge pozicidja.

— Az ipari és képzési klaszterek kialakitasa a hatar | — Kedvez6tlen demografiai viszonyok.
menti régidban.
— A munkaerépiac k6z6s monitoringja.

— A korabbi j6 gyakorlatok és megoldasok alkal-
mazasa.

Forras: Ramirez—Winkler (2012) alapjin. Az ingizis szintjének meghatirozdsa az Association of European
Border Regions nemzetkézi 6sszehasonlitod felmérésének moédszertanan alapul.

Osszefoglalas

A cirkulaciés munkaeré-mobilitds vizsgalata soran kitiintetett figyelmet kap az 4l-
lamhatarokat atlépé nemzetkézi munkaerémozgas, jollehet nagysaga a teljes munka-
erémozgashoz képest dltaliban nem jelentds. Igy van ez Magyarorszag esetében fis.
A kisebb foldrajzi tavolsagot athidal, a munkavallal6 laké- és munkahelye kozotti
periodikus vandorlas (ingazas) jelentGsége, aranya, a munkaerd térbeli mobilitasa
hazankban a rendszervaltozas ota egyértelmutien nétt. Ennek hatterében a munkahe-
lyek és a munkaer6 térbeli elkiilontilésének gyakoribbd valasa, illetve a munkaerd-
mobilitas Gj formainak terjedése all.

A hataron ativel$ ingazastdl Osszességében megallapithatjuk, hogy az ingazas
megkezdésérdl szolé dontéseket egyértelmien a gazdasagi okok hatarozzak meg, az
élettt elérehaladtaval azonban a szocidlis okok kertilnek el6térbe. A gazdasagi és a
szocialis okok kozétt tehat az id6 mulasaval elmozdulas kévetkezhet be valamelyik
iranyba. A nemzetk6zi és a hazai tapasztalat is azt mutatja, hogy a gazdasagi és a
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szocialis (els6sorban csaladi) szempontok kézotti ingadozas hossza tivon elkiséri az
ingazét. Bgy ingdz6 szamara a végleges hazatérés sok esetben jelentSs kihivast jelent,
hiszen vissza kell illeszkednie. Az ingazé esetében a rendszeres visszatéréssel fenn-
tarthat6 a kapcsolat a kibocsatd orszaggal, azaz megmaradnak a szocialis kapcsola-
tok és a személyes kapcsolati halok. Az ingazas mogott tulajdonképpen két nézo-
pont itkozik: a fogad6 orszag mint ,,jé allam™ kedvezé gazdasagi feltételekkel, atlat-
hat6 és demokratikus viszonyokkal all szemben a kevésbé kedvezé gazdasagi viszo-
nyokkal rendelkez6 kibocsatéd orszag tarsadalmaval és erds szocialis kapcsolataival.

A kulfoldre ingazas mogott alapvetSen a kibocsatd és a fogad6 orszag munka-
erépiacai kozott fennallé jovedelmi kiillonbségek huzédnak meg. Az ingazok kulfol-
doén a munkaerépiacon, anyaorszagukban — a magasabb fizetések kovetkeztében —
az ingatlanpiacon jelentkeznek versenytarsként a helyiekkel szemben, ami 6hatatla-
nul a konfliktusok kiélezé6déséhez vezethet mind a kibocsatd, mind a fogadd or-
szagban. A rendszeresen visszatéré ingazok a magasabb kilféldi jovedelmitknek
kdszonhetSen ugyanakkor aktivan hozzajarulnak a helyi gazdasiag fejlédéséhez, s
hosszu tavon elSsegithetik az adott tertilet gazdasagi felzark6zasat.

A kilfoldre ingazas meghatarozé iranya nyugat, vagyis legtobben Ausztriaba jar-
nak at dolgozni napi (vagy heti) rendszerességgel. Ennek megfelel6en a kilféldre
ingazas altal erbteljesen érintett teleptilések az orszag észak-nyugati és nyugati hatar-
sz€lén koncentralédnak. Magyarorszagon a kilféldre ingazok a nagyobb mobilitasd
csoportokbdl keriilnek ki: 70%-uk férfi, kbzel 60%-uk fiatalabb 40 évesnél. T6bbsé-
gk kozépfoku végzettséggel, ezen belill is elsGsorban szakiskolai vagy szakmunkas-
bizonyitvannyal rendelkezik. Képzettségiknek megfeleléen a kilfoldre elingazé
foglalkoztatottak els6sorban harom tertileten taldlnak munkat: a vendéglatasban, az
iparban és az épitéiparban. Emellett szintén jelentés hanyadukat a kereskedelem, a
szallitas és raktarozas, valamint a mez6gazdasag foglalkoztatja. Kulfoldre alapvetSen
kézaton, autéval ingaznak a dolgozok, az utazas idGtartama a munkavallalok kézel
hiaromnegyede esetében legfeljebb egy 6rat vett igénybe naponta.

K&szénetnyilvanitas

A kutatast az Orszagos Tudomanyos Kutatasi Alapprogramok (OTKA) K105534 ¢és
K119710 szamd projektjei tamogattak. A tanulmanyban koézreadott ismereteket a Pallas
Athéné Geopolitikai Alapitvany (PAGEO) altal meghirdetett és az Aktiv Tarsadalom Alapit-
vany altal elnyert Publikacids és kutatéi program elnevezésti palyazat keretében tartuk fel.
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