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A vizsgalat célja, hogy egy, a szakirodalmi tapasz-
talatokra alapozott elméleti modell segitségével
megvalositsa a foglalkoztathatosag tertileti sta-
tisztikai mérését, azonositsa annak fGbb hat6té-
nyezbit és Osszefiiggésrendszerét. Az F-index
feltarja a magyarorszagi térszerkezet f6bb elemeit
¢és értékeli a terdleti differencialé faktorokat. A
foglalkoztathatésag szamszertsitése a komplex
mutaton tal tovabbi harom részdimenzié mentén
tortént, ezek a gazdasagi és a tarsadalmi kérnye-
zet minésége, valamint azok kapcsolata, a keres-
let-kinalat egyensulya. A telepiléstipusok azono-
sitasa klaszteranalizis, a térszerkezeti ,,forré pon-
tok”, valamint a ,,cold-spotok” lokalizaldsa a
Getis—Ord-féle G*-statisztika felhasznaldsaval
tortént. Az elemzés feltarta, hogy a foglalkoztat-
hatésag térszerkezeti képe, bar egyes elemeiben
hasonlit a munkanélkiiliségi rata altal kirajzolodo
mintazathoz, att6l tébb ponton, szamottevd elté-
rést mutat. Az eltérés mind a makro-, mind pedig
a mikrostrukturak tekintetében kézzelfoghato.
Mikroszerkezeti képében a foglalkoztathatosagi
adottsagoknal kedvezébb munkaerépiaci helyze-
tet gyakran egy-egy kozeli, kiemelked6 gazdasagi
mutatokkal rendelkezé varos eredményezi. Jel-
lemz&en, minél jobban elérhetd egy foglalkozta-
tasi kézpont, az annal inkabb képes a foglalkoz-
tathatosagi szintnél jelentGsebb foglalkoztatas
generalasara. Ugyanakkor, a kedvez6tlen munka-
erG-piaci helyzetd térségekben is elképzelhetd
magas foglalkoztathatésdg, potencialisan kiak-
nazhaté munkaerébazis.
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Bevezetés

The core of this study is to implement a statistical
tool for measuring employability and identify its
main functional factors using a theoretical model
based on literary experience. The E-index explores
the main elements of the Hungarian spatial structure
and evaluates the territorial differentiation factors.
The quantification of employability, beyond the
complex indicator, is based on three more subdivi-
sions: the quality of the economic and social envi-
ronment and their relationship, the balance of sup-
ply and demand. The settlement types were identi-
fied by cluster analysis, the spatial "hot spots" and
"cold spots" were localized using Getis—Ord's G*
statistics. The analysis revealed that the spatial struc-
ture of employability, though similar in some re-
spects to the pattern outlined by the unemployment
rate, shows significant differences from several
points. The difference can be clearly seen in both
macro and microstructures. In a microstructural
view, if the labor market situation is more favorable
than employability, it is often resulted by the spatial
proximity of a city with prominent economic indica-
tors. Typically, the more accessible a job center, the
more it is able to generate higher employment than
what could be deduced from the level of employa-
bility. At the same time, high employability and po-
tentially exploitable workforce is conceivable even in
unfavorable labor market areas.

Az allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott aranya hazankban
2010-ben tet6zo6tt, majd mérsékl6dott. Ennek kovetkeztében a munkanélkiiliségi
rata 2018 III. negyedévére 3,7%-ra csokkent (IKSH 2018), ezzel parhuzamosan meg-
jelent a munkaeréhiany, a még szabad munkaer$ integracidjanak nehézsége. A gaz-
dasag tovabbi bévilése erbteljesen igényli a minéségében és mennyiségében is meg-
felel6 munkaerSt, amely siirgeti a foglalkoztathatésag novelésének lehetéségeit és
kotlatozoé tényezbinek feltarasat. A kérdés teriileti relevancidjat ndveli, hogy mig a
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betoltetlen allashelyek jelentSs része a kdzép-magyarorszagi régidban, illetve a nyu-

gati, északnyugati orszagrészben koncentralédik, addig a hatranyos helyzetd térsé-
gekben az orszagos atlagot meghaladja a nyilvantartott allaskeres6k aranya a gazda-
sagilag aktiv népességhez viszonyitva (KSH 2018b).

A foglalkoztathatdsag névelésének kérdése szamos hazai és nemzetkézi doku-
mentumban is megjelenik. Az Eurépa 2020 stratégiaba integralt Foglalkoztatasi
Stratégia prioritasa: a munkaerépiac mennyiségi és mindségi paramétereinek javitasa
(Europe 2020 Strategy 2010). Az Eurdpai Bizottsag foglalkoztatasi jelentése is ala-
tamasztja, hogy a munkavallal6i készségek hianya jelentSs akadalya a gazdasagi no-
vekedésnek (Joint Employment Report 2014). A hazai szakpolitikai stratégia j6vé-
képében és céljaiban a munkaeré-kinalat mennyiségi és mindségi fejlesztése, azaz a
munkaeré aktivizalasa és foglalkoztathatésaganak javitdsa a foglalkoztataspolitika
egyik meghataroz6 feladataként jelenik meg. Az Orszagos Fejlesztési és Teriiletfej-
lesztési Koncepcié, 2014 (OFTK) tobb ponton is ramutat a foglalkoztathatésag
névelésének kérdésére, a hosszu tava fejlédést megalapoz6 tarsadalomstratégiai
teriiletek kozott emlitve azt. A gazdasagi aktivitas és a foglalkoztatasi szint névelésé-
nek egyik legfontosabb médja a ma még kihasznalatlan, munkaerépiaci szempontbél
hatranyos helyzetd és gazdasagilag inaktiv csoportok foglalkoztathatésaganak javita-
sa (Szakpolitikai Stratégia 20142020, 2013).

A foglalkoztathatésag javitdsat célzo intézkedések hatékonysagat segitheti a
problémakor tertileti kérdéseinek elemzése, a jelenség indexalasa, amelyre a tanul-
many vallalkozik, és azt a késGbbiekben bemutatasra kertilé elméleti modellre ala-
pozza (Alpek—Tésits 2017). A tanulmany ismerteti azokat a dimenzidkat (indikator-
csoportokat), amelyek a foglalkoztathatésag fogalmaval Osszefiiggésben megjelen-
nek, majd elvégzi ezen indikatorcsoportok valtozokkal valé feltdltését, a foglalkoz-
tathatosagi mutaté (F-index) szamszerusitését. A kidolgozott index segitségével
feltarja a magyarorszagi foglalkoztathatésag térszerkezeti képét, az orszagos térszer-
kezet makro- és mikroszintd kilonbségeit, a munkaerépiaci helyzettel val6 kapcsola-
tat, valamint a foglalkoztathatdsagi viszonyok tertileti kiegyenlitédése szempontjabol
jelentSs ,,forré pontokat”. A kidolgozott mutatd lehetévé teszi, az egyes tertileti
differencialé faktorok azonositasat és értékelését, amelyen keresztill a vizsgalat célja
annak elemzése, hogy mely tényez6k és milyen médon jarulnak hozza a foglalkoz-
tathatésagi térszerkezet teriileti kiilonbségeihez. Célteriilete a teljes Magyarorszag,
dimenzidja a teleptilések kore.

A korabbi szakirodalmakhoz képest a tanulmany innovativitasa abban nyilvanul
meg, hogy egy olyan mutaté kidolgozasira tesz kisérletet, amely lehetévé teszi a
foglalkoztathat6sag teriiletegységekre térténé mérését. A korabbi modellek, bar
kozelebb vittek a foglalkoztathatésag értelmezéséhez, elsGsorban az egyén olyan
tulajdonsagaira, képességeire koncentraltak, amelyek korlatozottan tették lehet6vé
annak térszerkezeti elemekre t6rténé indexaldsat. Sziikségessé valt egy olyan — a
fogalom tagabb kontextusi megkozelitésére (Alpek—Tésits 2017) épil6 — mutatd
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kidolgozasa, amely segiti azt feltarni, hogy egy térben a népesség milyen kézel all az
elsédleges munkaerépiachoz, elGsegitve a foglalkoztathatésag névelését célzé fog-
lalkoztataspolitikai programok sikerességét.

Kutatdasi moédszerek

A foglalkoztathat6sag mérésének elsé 1épéseként a fogalom, a mérés elméleti kerete-
it, valamint a részdimenzidit azonositottuk (Alpek—Tésits 2017). Megallapitottuk,
hogy a foglalkoztathatosag fogalmi kereteit vizsgalé szakirodalom tébbsége azt az
egyén ,,soft” tényezbkkel azonositott tulajdonsagai (ismeretek, képességek, egészségi
allapot, stratégiai gondolkodasméd, munkatapasztalatok, egyéni élettapasztalatok)
fel6l kozelitette meg (Kun 2008, Kiss 2014, Derényi 2010, Yorke 2006, McQuaid—
Lindsay 2005, Blades et al. 2012, Yorke—Knight 2006, Dacre—Sewell 2007, Fugate et
al. 2004). Ugyanakkor t&bb szerzé a fogalmat tagabb kontextusban értelmezte, ki-
16n6s tekintettel a kérnyezeti csoportindikatorokra (mobilitasi helyzet, lakokornye-
zet, demografiai viszonyok, ellatdsra szorulé hozzatartozok gondozasianak megol-
dottsaga, gyermekgondozasi és egyéb szolgaltatasok elérhetésége), illetve a kereslet
és a kinalat illeszkedésére, amely a tertileti vizsgalat szempontjabdl kiilénos jelents-
séggel bir (Thijssen 2000, Thijssen et al. 2008, Forrier—Sels 2003, McQuaid—Lindsay
2005, Kiss 2014, Kun 2008, McQuaid 2006, Hillage—Pollard 1998, Nemeskéri 2014).
A foglalkoztathatésag fogalma az eléz6ekkel Osszefliggésben szamos indikator segit-
ségével kozelitheté meg, amelyek felhasznalasat egy, a kérdéskort vizsgalé komplex
mutaté kidolgozasanal mérlegelni kell.

A tanulmdny a foglalkoztathatésag fogalmat a terileti foglalkoztathatdsag fel6l
kozeliti meg, amelyen egy térszegmens népességének — vagy a népesség egy csoport-
janak — munkaerépiaci lehetGségeit érti. Ennek 3 koézponti eleme van: a gazdasagi
kornyezet (ezen ketresztil a munkaerd-kereslet), a munkaerd-kindlat/tdrsadalmi vi-
szonyok, illetve a két tényez6 kézotti kapesolat minésége (1. abra).

Amennyiben a teriileti foglalkoztathatésag értéke magas, Ggy az adott telepiilésen
a foglalkoztatasi viszonyok és/vagy a rendelkezésre allé6 humanbazis minésége ked-
vezd. A foglalkoztathatésagnak e modell alapjan t6rténé indexalasa egy adott teri-
letegységre a két oldal, illetve a ko6zottik fennallé kapcesolat konkrét mutatdkkal
torténé mérésén alapszik (Alpek—Tésits 2017).

A tanulmanyban alkalmazott f6bb indikatorcsoportokat és azoknak a munkanél-
kiliséggel valé Osszefiiggését feltard szakirodalma tekintélyes méretd, és
tarsadalomfoldrajzi, kézgazdasagtani, valamint szocioldgiai kutatasok eredményeit is
magiban foglalja. Tgy teljes kord elemzésére tanulmanyunkban aligha nyilik leheté-
ség. Az alacsony iskolai végzettség és a romld munkaerépiaci esélyek kapcsolata dontSen
két tényezbre vezethetS vissza. Egyrészt az Gjonnan iparosodd alacsony bérd orsza-
gok versenyére, masrészt a képzetlen, alacsony képzettségli munkaeré alkalmazasat
helyettesité modern technologiara (Falusné 1997). A munkanélkiliség és a kedvezitlen
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Jovedelmi - helyzet kapcsolata megjelenik tobbek kozott Kocziszky és szerzotarsai
(2018), valamint Csoba (1994) munkaiban, melyek fokuszaban a tartés allaskeresés
és a csaladok anyagi helyzetének kapcsolata all.

1. abra
A foglalkoztathatésig teriileti alapon t6rténdé mérésének modellje

A model for measuring employability on a territorial basis

Jovedelmi helyzet
(€)]

Lakéasviszonyok,
teleptilési vonzerd és
intézményellatottsig

(1D

Képzettség

Tarsadalmi
kornyezet

Gazdasagi
& Térbeli mobilitas

kérnyezet és halozatosodas
(&) (D)
Korszerkezet

(E) (K)

Csaladi allapot
(©

A kérdés szorosan kapcsolédik a foglalkoztathatésag és a munkaerSpiaci esélyek
teriiletéhez, befolyasolja az allaskeresS szamara elérhet lehetGségek és kitérési pon-
tok szamossagat, valamint valtozatossagat is.

Fontos a lakdsviszonyok indikatorcsoport, amelynek munkaerépiaccal valé Ossze-
fiiggését a statisztikai elemzések mar az ezredfordulét kévetSen feltartak (KSH
2005). Ennek értelmében a magas munkanélkiliséggel sujtott teleptiléseken, térsé-
gekben a zsufolt, ,,rossz” lakéingatlanok aranya kiemelked6en magas. Természete-
sen az Osszefliggés forditva is igaz, a kedvezétlen lakdskoérilmények, a kis alapterii-
let, a kézmivek hianya hatast gyakorolhat a foglalkoztathatésagra. Jelentés faktor-
ként értékeli a szakirodalom a mobilitdsi lehetdségeket és a tavolsag ingazasban betoltott
szerepét, annak munkaerépiaci hatdsat, csoportspecifikus és jovedelmi vonatkozasait
(Kertesi 1997, Kertesi 2000, Bartus 2003, Bartus 2012, Pénzes 2010, Pénzes 2013,
Pénzes et al. 2014, Alpek et al. 2016). A kolt6zésnek minden esetben koltségei van-
nak, igy hasonlé koltségek mellett azok indulnak elséként, akiknek a kolt6zés a leg-
jobban megéri — ezek jellemzben a leginkabb ,ratermettek”, legmagasabban képzet-
tek. A hatramaradé népesség termelékenysége fokozatosan csckkenhet, koncentral-
va a tarsadalmi valsigot. A nagyobb foku mobilitds tehat enyhiti a munkaerépiaci
problémakat, hatasa a foglalkoztathatésagra egyértelm@ (Cseres-Gergely 2003). A
korszerkezemél az 50 év felettiek erételjesen hozzdjarulnak az esélyhatranyok halmo-
zbdasihoz, a foglalkoztathatésag csOkkenéséhez, amely Osszefiigg a kedvezbtlenebb,
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elavulé képzettségekkel és a mobilitasi fok csokkenésével is (Alpek et al. 2018).
A demogrdfiai helyzet és a csalddi dllapot vonatkozasaban az eredmények felhivijak a fi-
gyelmet a nagycsalados, illetve kisgyermeket nevel6 ndk kedvezStlenebb
munkaerépiaci helyzetére (Frey 2006, Czibere—Csoba 2011, KSH 2018b). Az egészségi
dllapot és a munka vilaga kozotti kapesolatot a szakirodalom elsésorban a munkanél-
kiliség egészségi allapotra gyakorolt kedvezétlen hatasa felél vizsgalja (Uzzoli—
Szilagyi 2015, Uzzoli 2016, Egri 2017). A hatas ugyanakkor forditott is lehet, hiszen
a roml6 egészségi allapot csokkend foglalkoztathatésaggal parosul.

Tanulmanyunk az 1. dbran bemutatott modell kereteit felhasznalva a foglalkoz-
tathatosag mérése soran az Orszagos Terlletfejlesztési és Tertletrendezési Informa-
ci6s Rendszer (TelR), az Innovaciés és Technolégiai Minisztérium (ITM), a Koz-
ponti Statisztikai Hivatal (KSH), a Nemzeti Ad6- és Vambhivatal (NAV), valamint a
GeoX Kift. adataira tdimaszkodott. Az alkalmazott valtozék pontos megnevezését az
1. tablazat tartalmazza.

A mérés térbeli kerete a telepllési szint, melynek valasztasat az — aggregalas
okozta torzitd hatasok kiszlrése mellett — indokolta, hogy igy lehet6vé valt a vizsga-
lat célrendszerével Gsszefiiggésben a foglalkoztatasi ,,forré pontok™ hatarvonalanak
pontos kijel6lése. Tovabbi szempont volt, hogy a problémakért a lehetd legnagyobb
felbontasban elemezzik, valamint megismerjiik az egyes telepiilések és telepiilésti-
pusok ko6zott huzodo kiloénbségeket. Az F-index feladata tovabba, hogy egy adott
térelem (jelen esetben teleptilés) népességének foglalkoztathatsagi potencialjat mér-
je (szemben a ténylegesen megval6sul6 foglalkoztatassal). Igy a foglalkoztatasi koz-
pontok és vonzaskorzeteik munkaerépiaci szempontbdl egy logikai egységet alkot-
hatnak. Fontos szempontként mertlt fel, hogy a vonzott teleptilések foglalkoztatha-
tosagl potencidlja (ahogy tavolodunk a kézpontoktdl) akar jelentGsen is csékkenhet,
amit egy teleptlésszintQ elemzés soran lehet vizsgalni. Az ingazas kérdését, a foglal-
koztatasi k6zpontok elérhetGségét és munkaerdpiaci hatasait a ,, Térbeli mobilitas és
halézatosodas” (1. tablazat) indikatorcsoporton keresztiil emeltitk be a mutatészam-
ba. Ez az indikatorcsoport kedvezé iranyba véltoztatja a lokalis F-indexet, amennyi-
ben az adott telepiilés erésebben integralt a kézlekedési és internethalézatokba,
valamint a kézpontok j6l elérheték. Ugyanakkor alacsonyabb pontszamokat ered-
ményez, amennyiben az ingazas csak nagyobb befektetéssel oldhaté meg.

Az egyes valtozok kivalasztasakor tamaszkodtunk a kompozit indikatorok kiala-
kitasaval kapcsolatos szakirodalom javaslataira. Az indikatorokkal szemben tamasz-
tott elvarasok megjelentek tobbek kézott Havasi (2007) irasaban (specifikus és beha-
tarolt id6szakra vonatkozé jelleg, mérhetSség, elérhet6ség, megbizhatdsag), az Eu-
répai Statisztika Gyakorlati Kédexében (European Statistics Code of Practice 2017)
(relevancia, megbizhat6sag, id6szertiség, pontossag, koherencia és Gsszehasonlitha-
tosag, hozzaférhetség és egyértelmiség), valamint az OECD (2008) ezen indikato-
rok kialakitdsahoz kapcsol6dd kézikonyvében (relevancia, pontossig, hitelesség,
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id&szertiség, elérhetSség, értelmezhetGség, koherencia). Ezeket a szempontokat az
indexben szereplé adatoknal is figyelembe vettiik.

A vizsgalt valtozok egységesen a 2011-es évre vonatkoztak, amennyiben tébb
évet vettek alapul a pontos szamitasat kilon feltiintettitk (1. tablazat). A mérés elvi
keretének megalapozasat — amely az OECD (2008) altal a kompozit indikatorok
képzésének tamogatasira kidolgozott kézikdnyvben bemutatott eljards elsé lépését
képezte —, és interpretalhatésagat a korabban kidolgozott foglalkoztathatésagi mo-
dell és annak empirikus tesztelése segitette (Alpek—Tésits 2017), a keretet az adatok
elérhetGsége és felbontasa alapjan finomitottuk (1. abra).

Az alkalmazott indikatorokat a fogalom egyes dimenzi6éi mentén indikatorcsopot-
tokba rendeztiik. Ennek soran figyelembe vettiik Bukodi (2001) tanulmanyaban be-
mutatott tapasztalatokat is. Az atfogdbb témakat altertiletekre bontottunk, majd konk-
rét valtozokkal toltottiink fel. A valtozok korét elsS 1épésben a szakirodalmi és empiti-
kus tapasztalatokra alapozva gyljtottitk Ossze, majd szamukat — a mérést is megkony-
nyitve — a késGbbiekben bemutatott médszerek alkalmazasaval csokkentettiik.

A foglalkoztathatésagot terlleti egységekre az F-index mint komplex mutaté se-
gitségével, a szakirodalmi ajanlasok alapjan (Lukovics 2008, OECD 2008, Pénzes
2014) szamszerGsitettiik. A mérési modellhez kapcsoloddan azonositottuk azokat a
mutatokat, amelyek lehetGséget biztositanak a foglalkoztathatésag szintjének szam-
szerGsitésére. Az Osszegydjtdtt tobb mint 500 valtozd elSszirését a kovetkezd
3 szempont alapjan végeztiik el:

— elérhetség (Iétezik és szabadon hozzatérhets az adott valtozd),

— telepiilésszintl rendelkezésre allds,

— hianyz6 értékek szama.

Az indulé adattablazatban csak azok a valtozok szerepeltek, amelyek a telepiilé-
sek legalabb 85%-an rendelkezésre alltak (a gyakotlatban a legtébb hianyzé értéket
tartalmazo indikator a teleptilések 86%-an elérhets volt). A megmaradt valtozok egy
részét aggregaltuk, illetve felhasznaltuk a — az esélyhatranyok halmozodasanak alta-
lanos mértékét jelz6 — multiplikaciés mutatét, amelynek részletes szamitasat a jelen
tanulmany internetes melléklete tartalmazza (Alpek et al. 2018). A teleptilések in-
tézményellatottsagat egy erre a célra készitett intézményellatottsagi mutatd segitsé-
gével mértik, amelynek részletes szamitasat szintén az internetes mellékletben tiin-
tettiik fel. Az intézményellatottsagi mutatd szamszerGsiti, hogy a foglalkoztathatosag
szempontjabdl az indexbe emelt 10 intézmény hany szazaléka érhetS el az adott
telepiilésen helyben. Az egymasbdl szamithaté valtozoparokbdl csak az maradt a
tablazatban, amely a szakirodalom alapjan a foglalkoztathat6sag jelenségét hangsi-
lyosabban mérte.

A kovetkezé 1épésben valamennyi valtozét viszonyszamma alakitottunk, a meg-
felel6 bazisra vetitést egy elézetes besorolas kovette, amelynek eredményeként va-
lamennyi indikator kapcsolodott a foglalkoztathatésag tartalmanak meghatarozasa
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soran keletkezett kategoridk (1. abra) valamelyikéhez. Az elGzetes sziirések és Gssze-
vonasok soran az eredeti 502 valtozo6t 99-re cskkentettiik.

A kilonbozé értékek standardizalasa a minimum-maximum intervallumra veti-
téssel tortént (Nemes Nagy 2005):

7, = Xi — Xuiv

Xmax — Xmiv
ahol Z; — a standardizélt véltozo, X; — a vizsgilt adatsor, XN — a vizsgalt adatsor minimum-
értéke, Xmax — a vizsgalt adatsor maximumértéke.

A koévetkez6 1épés a kialakitott 0 és 1 kozotti értékek iranyba allitasa” volt. En-
nek eredményeként valamennyi valtozénal a magasabb mutatészamok kedvez8bb,
az alacsonyabbak kedvezétlenebb foglalkoztathat6sagi szintet jeloltek.

A standardizalt és iranyba allitott valtozokészlet szirésére fékomponens-
elemzést alkalmaztunk. A f6komponens-elemzés valasztasat az indokolta, hogy a
vizsgalat e szakaszaban — az egyes kategoriak értelmezhetéségét segitve — az elsédle-
ges cél a valtozok szamanak minimalis informaciéveszteség mellett torténd csdkken-
tése volt (Sajtos—Mitev 2007). Valamennyi indikatorcsoport valtozoinal elvaras volt,
hogy azok megfeleljenck a faktorelemzésnek (Bartlett-proba szignifikanciaszintje
<0,05), valamint a végleges valtozokészlet indikatorcsoportonként a lehetd legna-
gyobb KMO-értéket (Kaiser-Meyer-Olkin-mutato) érje el (a legkisebb KMO-érték
0,553, a legnagyobb KMO-érték 0,865, valamennyi indikatorcsoport megfelelt
az alapkévetelményeknek). A varimax rotaci6 valasztasat indokolta, hogy a valtozék
szamanak csOkkentése mellett e szakasz célja az egyes indikatorcsoportok és a kap-
csolédd valtozok minél erGsebb kapesolatanak biztositasan tul a faktorok altal ma-
gyarazott variancia maximalizalasa. A f6komponens-elemzés soran csak azok a val-
tozék maradtak meg, amelyek magasabb (0,25 feletti) kommunalitassal rendelkeztek,
faktorsulyuk meghaladta, vagy megkozelitette — a magas mintaelemszam miatt —
a 0,5-6t (a faktorsuly egy valtozé esetében (0,493) nem érte el ezt a hatart), valamint
egyértelmien hozzarendelhetSk voltak valamely faktorhoz. Ahhoz, hogy az orszag
telepiiléseire meghatarozhaté legyen az index, elényt élveztek azok a valtozok, ame-
lyek tobb telepiilésre alltak rendelkezésre, igy végll a magyarorszagi telepiilések
(kozségek és varosok) 97%-ara szamitottunk F-indexet (a hianyz6 értékkel rendelke-
z6 teleptlésekre a torzitasokat elkeriilve nem szamszerGsitettiik a mutatét). Végil
kiszartiik a nagyon magas korrelaciét mutaté (0,9 feletti) és alacsony szérasa (kevés-
bé differenciald) valtozokat.

Igy kialakult az F-index alapjat képez6, az egyes véltozokat az indikatorcsoportok-
hoz egyértelmtien hozzarendel§ tablazat (1. tiblazat).
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1. tablazat
Az egyes indikdtorcsoportok és a hozzdjuk rendelt véltozdk,
az F-index komponensei, 2011

The individual subindexes (indicator groups) and
the variables assigned to them, the components of the E-index (2011)

Csaladi allapot (C)

A csaladsegits szolgaltatast igénybe vevék a lakonépesség aranyaban

A gyermekjoléti szolgalat altal gondozott kiskoruak aranya a 0—17 évesek csoportjaban
Apolési dijban részesitettek atlagos aranya a 18 éves vagy iddsebb népesség korében
Egy bélesédéskora (0-2 év) gyermekre jutd bolesédei férShelyek szama

Egy fére jutd eltartottak szama

Gyermeknépesség eltartottsagi rata

Hazi segitségnyujtasban részesilok a lakonépesség aranyaban

Nagycsaladok aranya a csaladok kérében

Veszélyeztetett kiskord gyermekek aranya a 0—17 évesek csoportjdban

Egészségi allapot (E)

Fogyatékossaggal €16k a lakénépesség aranyaban
Rokkantsagi és rehabilitacios ellatasban részestilék a lakénépesség aranyaban

Szocialis étkeztetésben részestlSk a lakénépesség aranyaban

Gazdasagi aktivitas, foglalkoztatas (G)

Aktivitasi arany

Munkavallaldsi kora népesség aranya
Foglalkoztatasi arany

Relatfv mutat6

Villalkozasstrdség, ezer fére

Jovedelmi helyzet (J)

Egy foglalkoztatottra juté munkaviszonybdl szarmazé jévedelem
Egy lakosra juté 6sszes belfoldi jovedelem
Lakésfenntartasi timogatdsban részestilék a lakonépesség aranyaban

Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok és rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkez6k ardnya az aktiv kortakon (15-59 évesek) beliil

Rendszeres szocidlis segélyben részesitettek atlagos szdma egy fére vetitve

Kor és nemek szerinti, valamint etnikai szerkezet (K)

Idéskortak a lakénépesség aranyaban

Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék a lakénépesség aranyaban
Oregedési index

Oregségi nyugdijban részesiilok a lakénépesség aranyiban

(A tablizat folytatisa a kivetkezd oldalon.)
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(folytatis.)

Kereslet — kinalat egyensulya (KK)

Hiszterézis (egy éven tul nyilvantartott allaskeresék szama/gazdaségilag aktivak szima)
Multiplikaciés index

Képzettség (Kp)

Alacsony iskolai végzettségiick ardnya a 7 évesnél idésebb népesség kérében
Felséfoka iskolai végzettségliek aranya a 7 évesnél id6sebb népesség korében

Lakdsviszonyok, telepiilési vonzerd és intézményellatottsag (ILI)

Széaz szobara juté lakok szama

Halézati vizvezetékkel ellatott lakasok aranya

Hosszu tava vandorlasi kulénbozet (2001-2011)

Intézményellatottsag

Komfort nélkiili lakdsok arinya

Koziizemi ivovizvezeték-halézatba bekapesolt lakasok ardnya

Megszint és épitett lakdsok kilonbozete [(épitett lakdsok szima—megszlint lakdsok szama)/lakas-
allomany]

Tartés megszint és épitett lakasok killénbozete (5 éves, 2007-2011 dimenziéban a megszint és
épitett lakasok évenkénti kiilénbézetének atlaga)

Térbeli mobilitas és halozatosodas (M)

Egy fére jutd legalabb 30 Mbps savszélességre képes vezetékes internet-hozzaféréssel rendelkezé
lakossag szama

Egy lakosra juté személygépkocsik szama

Ezer f6re jutd regisztralt nonprofit szervezetek szama

1dé szerinti optimalizalas esetén a leggyorsabb ut hossza percben a kistérségkozpontig
1d& szerinti optimalizalas esetén a leggyorsabb ut hossza percben a megyeszékhelyig

1d6 szerinti optimalizalas esetén a leggyorsabb 1t hossza percben autépalya-csomépontig
1d6 szerinti optimalizalas esetén a leggyorsabb 1t hossza percben vasutig
Tomegkozlekedési csatlakozasi pontok rendelkezésre allasa

Az FP-index meghatarozasa az egyes indikdtorcsoportok atlaganak, majd az igy
kapott értékek atlaganak kiszamitasaval tortént:

. Y x;
F-index = ==~
n

ahol x;=az egyes indikitorcsoportok valtozoi értékeinek 4tlaga telepiilésenként, n= az
indikatorcsoportok szama (9).

A foglalkoztathatésag vizsgalata, indexalasa a komplex mutaté mellett tovabbi
3 részdimenzié mentén tértént:

— gF-index: a foglalkoztathatosag gazdasagi kornyezettel 6sszefliggésbe hozhaté
elemét szamszerdsiti, a ,,Gazdasagi aktivitas, foglalkoztatas (G)” indikator-
csoportnak felel meg.

— tF-index: a foglalkoztathatésag tarsadalmi kdrnyezettel Osszefiiggésbe hozha-
t6 elemét szamszerGsiti, komponensei a ,,C”, az ,,E”, a ,, Kp”, a,,]”, az ,,I”, az
»M”, valamint a ,,K” indikdtorcsoportok, értéke azok atlaga.

— KK: a kereslet és a kinalat egyensulyat szamszer@sité indikatorcsoport.
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A foglalkoztathat6sag térszerkezete mellett kiilon megvizsgaltuk annak tarsadal-
mi, valamint gazdasagi kbrnyezetét és azok kapcsolatat.

A térszerkezet elemzése soran a foglalkoztathatdsag szempontjabdl dinamikus
»forré pontok” (hot-spotok), valamint a kedvez6tlen helyzetd cold spotok azonosi-

tasa a lokalis U statisztika segitségével tortént (Getis—Ord 1992):

M
G = 21wy 4
YL, d? . ME wi — (T wy)?
M M-1

ahol M — a vizsgalatba vont teriiletegységek szama, wi — a szomszédsagi matrix
i-edik soranak j-edik eleme, dj — a tulajdonsigok attribatum értékeinek tavolsaga.

Az adatok rendszerezése, strukturalisa a megfelelé kodolast kévetGen MS Excel
2016-tal tortént, ez a szoftver leiré statisztikai paraméterek szamitasahoz is lehet&sé-
get biztositott. Az F-index és a kapcsolodo statisztikak szamitdsa szintén ezzel a
szoftverrel tortént. Az egyéb statisztikai miveletek elvégzéséhez IBM SPSS Statistics
23.0 programot, valamint R 3.4.3-t hasznaltunk. A digitalis térképek attributum-
tablainak feltSltése, az adatcsoportok rendezése Appache Open Office 4.1.4 prog-
rammal, a térképek készitése, illetve a kiilonb6z6 térinformatikai miveletek elvégzé-
se ArcMap 10.4.1, illetve QGIS 2.18.14 térinformatikai szoftverek segitéségével
tortént. Egyes abrak vektoros szerkesztéprogrammal, Adobe Illustrator CC-vel
késziltek.

Eredmények

Az egyes indikdtorcsoportok szerepe a foglalkoztathatésdg térszerkezetének
alakulésdban

A hatdsok erGsségét figyelembe véve, a terilleti killonbségek kialakulasaban a tarsa-
dalmi tényezGket, a gazdasagi kérnyezet elemei, majd a kereslet-kinalat illeszkedésé-
nek problémai kévették. Ez magyarazatot ad arra, hogy a foglalkoztathatosag miért
valik el a val6s munkaerépiaci helyzettdl, hiszen ez utébbi terileti képe els6sorban a
gazdasagi kornyezet mindségével all szorosabb kapcsolatban. A foglalkoztatas és a
foglalkoztathat6sag eltérései érzékelhetSk, hiszen lehet akarmilyen foglalkoztathatd
is egy allaskeres6, ha nincs szabad allashely a mobilitasa altal elérhetS kdrzetben, tgy
elhelyezkedése nem valésul meg. Az Onfoglalkoztatds abban az esetben jelenthet
megoldast, ha annak lehetGségeit az alacsony F-indexszel rendelkezé teriileteken
1év6 kotlatozott helyi vagy — amennyiben a termék/szolgaltatas jellege azt lehet6vé
teszi — tagabb kornyezetben elérhet6 kereslet, valamint a tarsadalmi kérnyezet mind-
sége nem mérsékeli jelentSsen.

A korabban emlitett 3 részdimenzié (tarsadalmi kdrnyezet, gazdasagi kornyezet,
valamint azok illeszkedése) elemeit képez6 indikatorcsoportok esetén a kép arnyal-
tabbd valik. Bar a terilet differencialé faktorok kozil elsé helyen egy tarsadalmi
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faktor, a képzettség végzett, ezt a gazdasagi tényezé (gazdasagi aktivitas, foglalkozta-
tas), majd ismét egy tarsadalmi tényezé (térbeli mobilitds és haldzatosodas) és a ke-
reslet-kinalat kovette (2. tablazat).

2. tablazat
Az egyes indikdtorcsoportok szerepe a teriileti kiildnbségek alakulésiban,
az indikdtorcsoportokra futtatott linedris regresszié eredményeként
kapott béta-stlyok és nagysdg szerinti rangsoruk, 2011
The Role of the Indicator Groups in the Development of Spatial Differences

by the Beta Weights as a Result of Linear Regression to
the Indicator Groups and their Size Rank (2011)

Standardizilt kocfficiensek |, béta—sﬁl}iinsgzs:i:ti csokkend
Indikatorcsoportok (béta-silyok) sorrendben elfoglalt hely)

orszag VAros k6zség orszag VALOs kozség
Képzettség 0,262 0,318 0,257 1 1 1
Gazdasagi aktivitas, foglalkoztatas 0,179 0,145 0,190 2 3 2
Térbeli mobilitas és halozatosodis 0,179 0,212 0,172 2 2 4
Kereslet-kindlat 0,168 0,135 0,181 4 4 3
Korszerkezet 0,153 0,104 0,167 5 7 5
Egészségi allapot 0,138 0,115 0,148 6 6 6
Jovedelmi helyzet 0,136 0,128 0,143 7 5 7

Lakasviszonyok, teleptlési

vonzer6 és intézményellatottsag 0,134 0,104 0,125 8 7 8
Csaladi allapot 0,091 0,084 0,097 9 9 9

Az elsé helyen, a legerSteljesebb tertileti differencialéd faktorként a képzettség jelent
meg, amely a munkaerépiaci helyzet, a munkanélkiliség tertileti kiillénbségei kapcsan
ismert, jelentSs indikatorcsoport. Szerepe a foglalkoztathatosag szempontjabdl is
megmutatkozik, ugyanis tobb tulajdonsaggal kélesonhatasban befolyasolja az egyén
munkaerépiaci helytallasat. Ezt igazolja, hogy éppen ez az indikatorcsoport mutatott
a legtobb egyéb tényezével magas korrelaciot. Ennek megfeleléen a kedvezétlen
képzettségi viszonyokkal rendelkezé teleptilések jellemzéen a tSbbi tarsadalmi-
gazdasagi indikatorcsoport tekintetében is a telepiilési rangsor végén foglaltak helyet.
A legerésebb korrelacié a jovedelmi viszonyokkal allt fenn (£=0,835), amelyet
— a teljesség igénye nélkil — a gazdasagi kornyezet (1=0,779), a lakasviszonyok, illet-
ve az intézményi ellatottsag kovetett (r=0,741). Azokon a teriileteken, amelyek
a képzettség tekintetében leszakadtak az orszagos atlagtdl, szamos olyan teleptilést
talalunk, amelyekben az anyagi helyzet tovabb nehezitette az allaskeres6k szamara
a foglalkoztathatosiguk 6nerébdl térténd novelését, a megfelel6 mobilitasi szint
elérését és/vagy (bar ez utdbbi megvaldsuldsa a tertileti killonbségeket a foglalkoz-
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tathatosag tekintetében novelheti) a lakohelyvaltast. Az anyagi helyzet kihivasait
a lakokornyezet elégtelenségei, valamint a helyi intézmények alacsonyabb szintd
rendelkezésre allasa is neheziti. EI6bbi hidnyossagai csOkkentik az otthoni munka-
végzés, valamint a munkaerd regeneralodasi képességét. Utdbbi részben a telepii-
lésméretbdl adodik, amelyet megerSsit, hogy a képzettség indikatorcsoport alsé
kvartilisében 1év6 indexértékekkel rendelkezé telepiilések kozott helyezkedett el
az 500 f6 alatti népességszamu kozségek 87%-a. Az intézmények elérhetéségének
nehézségei a jovedelmi helyzetet rontjak, amennyiben mobilitasi kényszert general-
nak, ezaltal csokkentik az allaskeres6i rugalmassagot.

A képzettség raadasul kozség/viros relicidban is elsé helyen éllt az indikitor-
csoportok k6zott, st a varosoknal a teriileti differencialé hatasa nagyobb volt, ami
felhivja a figyelmet arra, hogy a kedvez6bb helyzetben 1évé varosok relacidjaban is
kiemelkedd szereppel bir a helyi human téke megfelel6 mennyiségben és minéség-
ben valé jelenléte. Emellett ramutat, hogy a foglalkoztathatdsagi szint névelése,
a foglalkoztathatésagban tapasztalhaté tertileti killénbségek mérséklése a helyi hu-
man téke fejlesztésén, illetve a képzett munkaerd vonzasan és megtartasan keresztil
valésulhat meg. Ebben kulcsszerepet jatszanak a lakasviszonyok, a telepiilési vonz-
erd és az intézményellatottsag allapota is.

A képzettség foglalkoztathatdsagi térszerkezetre gyakorolt hatasa felerdsiti a ko-
rabban jelzett teriileti killonbségeket (a képzettségi mutatd szérasa kozel két és £él-
szerese az F-index szordsinak), a kontrasztok élesebbé, az dtmeneti zéna téredezet-
té, az orszagos kép mozaikossa valik. Ugyanakkor a kedvezéGtlenebb képzettségi
viszonyokkal rendelkez6 teleptiléseken él6 népesség aktivizalasdban még van poten-
cial, ugyanis azt a helyl népesség kordsszetétele kevésbé neheziti (1=(-0,91)), azaz
ezen a tertileten a jovedelmi és a lakhatasi, valamint a képzettségi viszonyok javitdsa-
val jelentSs, fiatalos munkaerébazis szabadulhat fel.

A tertileti foglalkoztathatésagot meghatarozé differencialé faktorok kézott ma-
sodik helyen egy olyan kategéria — a gazdasagi kornyezet — all, amelynek térszerkeze-
ti képe kiillonbozik a képzettségi viszonyok altal kirajzolt mintatél. Ezen indikator-
csoportndl kiléndsen hangsulyos a kedvezétlen F-indexd, hatranyos helyzetl hatar
menti térség kiterjedése, a probléma homogénebbé valik kézség/viros relaciéban is.
Kialakul egy, a gazdasagi aktivitisban és a munkaerépiaci részvételben lemaradé
széles zéna, amely, néhany csomoéponttdl eltekintve Fszak-Magyarorszag, Fszak-
Alfold, valamint DéEl-Alféld bizonyos részeit foglalja magaban (3. abra). Ezekben
a térségekben a képzettség dimenzibjaban kedvezé foglalkoztathat6sagi adottsagokat
mutaté teriiletek versenyképessége is mérséklédik. Ez a hatas, bar enyhébben, de
érinti a Dél-Dunantil varosait is.

Azokban a térségekben, ahol a gazdasagi kdrnyezet értékei magasabbak (a suly-
pont a Nagykanizsa—Balaton—Budapest-vonalon fekvs, vagy attél északnyugatra
talalhat6 telepiilésekre, illetve a nagyobb varosokra helyezédik), a munkanélkiliség
kisebb aranyban van jelen, jobb a lakossag jovedelmi viszonya és képzettségi szintje,
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amelyek a foglalkoztathatésagot érdemben befolyasoljak. Ezek a térségek a csaladi
allapot viszonylataban is magasabb foglalkoztathat6sagi értékeket értek el.

A munkanélkiliség térszerkezeti képe alapjan (r=(-0,873)) megallapithat6, hogy
a valtozocsoportok kozil a gazdasagi kornyezet az, amely alapjan a foglalkoztathato-
sag keresleti, munkaadoéi oldala a legjobban nyomon kovethet6. Ezen indikatorcso-
port kedvezé értéke j6 elbrejelzbje a telepiilés versenyképességének, abban az érte-
lemben, hogy egyiittmozgast mutat a legerésebb teriileti differencialé faktor (kép-
zettség) mellett (valamennyi indikatorcsoport kézil a legmagasabb 0,695-6s korrela-
cid) a kereslet-kindlat kapcsolatat leiré mutatokorrel is.

A teriileti differencial6 faktorok koziil kiemelendé a térbeli mobilitas és halbza-
tosodds szerepe, nemcsak azért, mert ,,térformalé” ereje a harmadik legnagyobb,
hanem azért is, mert térszerkezeti képe egyedi jellegébdl adédban hatarozottan eltér
a korabbi valtozok mindegyikétSl. Jelent6ségét néveli, hogy amennyiben a gazdasagi
hatasok tertileti terjedésének elGsegitése és a térszerkezeti kilénbségek csdkkentése
a cél, ugy a foglalkoztathatosag kedvezé tarsadalmi feltételrendszere mellett, annak
egyik elemeként éppen ez a tényez$ az, amely csatornaként a kedvez6 hatasokat
kozvetitheti. Két azonos foglalkoztathatésagi adottsagokkal rendelkezé ,,forré pont”
kozil az részesil nagyobb eséllyel a kedvezé hatdsokbol, amelyiknek a halézatokba
val6 integraltsaga erésebb.

Az elsé feltliné kilénbség a korabbi indikatorcsoportokkal szemben, hogy a mo-
bilitasnal és a halézatokba integraltsagnal a keleti orszagrész is kedvezd pozicioju
Osszefliged zonakkal rendelkezett. Kilondsen erés a mutat6é értéke a Debrecen—
Nyiregyhaza—Miskolc haromszdgben, valamint az autépalyak mentén. Az Mo6-os
hatasanak is készonhet6, hogy a Budapest kézponttal rendelkezé zéna egészen Pé-
csig magasabb elérhetSségli 6vezetet képez. Ellenpontként a kedvezébb gazdasagi
adottsagu tertleteken is el6fordulnak kiterjedtebb, kevésbé integralt térrészletek,
kilénosen Gyor—Moson—Sopron, Zala és Vas megye belsé k6zos hatarvonalan. En-
nek legalabb két oka van. Egyfel6l a mobilitast a vonalas infrastruktira, az autépalyak
futdsa, valamint a gazdasagi/foglalkoztatasi kozpontok térbeli elhelyezkedése, relativ
pozicidja befolyasolja. Masfeldl, a digitalis halézatok hatékony elérését biztosito in-
ternet, ami kiiléndsen a magasabb savszélességll tartomanyban hatékonyabban bizto-
sithaté a szamottevs fogyasztdi tOmeget koncentralé nagyobb varosokban. Nem
véletlen, hogy ez az indikatorcsoport laza kapcsolatban all a foglalkoztathat6sag
egyéb vizsgalatba vont tényezbivel. A magas mobilitasi foku és integralt térségekrdl
elmondhat6, hogy urbanus, gazdasagilag fejlettebb teriletek, regionalis vagy lokalis
kézpontok, amelyeknek pozitiv kapcsolata allapithaté meg a kedvezébb képzettségi
viszonyokkal, a népesség jobb lakasviszonyaival és az intézményi ellatottsaggal. To-
vabbi sajatossag, hogy ezen mutaténal tapasztalhat6 a tarsadalmi indikatorcsoportok
korében a képzettség és a gazdasagi kdrnyezet utan a harmadik legnagyobb széras és
a masodik legnagyobb relativ sz6ras, azaz a kontrasztok erések, az elzartabb tertiletek
1zolaltsaga 1ényegesen magasabb a jol vagy kézepesen integralt zonakénal.
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A 3 vezetd, a foglalkoztathatésag teriileti kiilénbségeit befolyasolé faktor mellett
negyedik az 6nmagaban is kiloén kérbe tartozé kereslet és kinalat egyensulyanak,
a két eltér6 oldal kapcsolatanak mérésére szolgalé mutatdszamok indexe. Bz a té-
nyez$ sajatos térszerkezeti képet ad 3 nagyobb kiterjedésti (Budapest, Balaton,
Gy6r-Moson-Sopron megye) és tobb elszort kisebb csoméponttal. A térszerkezet
az orszag kozel 2/3-an mozaikos, kapcsolata a gazdasagi kornyezettel a legnagyobb
(logikailag is annak egyik fontos eleme), valamint kézepes-erés pozitiv Osszefliggés-
ben 4ll a j6vedelmi és képzettségi viszonyokkal. Hogy mégsem tokéletes az egyezés,
abban szamos hatds is szerepet jatszik.

Egyfel6l, a mennyiségi paraméterek, azaz az allashelyek szamossaga mellett fon-
tos azok heterogenitasa is, amely szélesebb tarsadalmi csoportok szamara teszi lehe-
tévé a munkavallalast, novelve a foglalkoztathatésagot. A kedvez6bb gazdasagi
helyzetd telepiiléseken az intenzivebb és heterogénebb foglalkoztatids miatt kony-
nyebb az allaskeresék szamara az elhelyezkedés, igy esetiikben a tart6s kiszorulds a
munkaerépiacrdl korlatozottabban jelent veszélyt.

Masfeldl, a foglalkoztathatdsagra — killéndsen a hatranyos helyzetd térségekben —
jelent6s hatast gyakorol a kézfoglalkoztatas is. Ennek legfontosabb elemei, hogy a
programok lehet6séget kinalhatnak azon hatranyos helyzetd személyek szamara is,
akik vagy a helyi foglalkoztatas szik keresztmetszetei, vagy mas okbdl (képzettség)
az elsédleges munkaerépiacon nem tudnak elhelyezkedni. A kézfoglalkoztatottak
Osszetételét figyelembe véve (Cseres-Gergely 2014) ez a hatas kiléndsen erételjes az
alacsony iskolai végzettséglieknél. Amennyiben az 6nkormanyzatok az allaskeress-
ket egy éven belill bevonjak a programba, Ggy a tartds allaskeres6k aranya (ami az
illeszkedés egyik fontos indikatora) jelentésen csokken. A koézfoglalkoztatas foglal-
koztathatésagra gyakorolt hatdsai kéz6tt tovabba megjelenhet a foglalkoztatas he-
lyettesité tamogatasnal magasabb jovedelem, a mobilitasi koltségek minimalizalasa,
valamint a magasabb szintd munkaszocializacio is.

A foglalkoztathatésdag teriileti killénbségei

A foglalkoztathat6sag térszerkezeti képe egyes elemeiben reagal a munkanélkiliségi
rata altal kirajzolod6é mintazatra. Ugyanakkor kilonbségek is kimutathatok, ami
megerdsiti, hogy a foglalkoztathatésiag és a munkaerépiaci helyzet egymassal kol-
csonhatasban allé jelenségek, de korantsem ugyanazt a kérdéskort takarjak. Kedve-
z6tlen munkaerépiaci helyzet térségekben is elképzelheté magas foglalkoztathato-
sag (2. abra).
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2. 4bra
A relativ mutaté és az F-index térszerkezetének eltérései, 2011

Differences between the spatial structure of
unemployment and E-index, 2011
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A munkanélkiliségi rata és az F-index reldcidjaban erételjes az eltérés a nyugati
hatarszakasz mentén. Ebben a térségben a gazdasagi kornyezet kedvez6bb viszonyai
kovetkeztében a helyi népesség foglalkoztatasi helyzete lényegesen jobb az F-index
(azaz a foglalkoztathatdsag) altal elGrevetitett képnél. A jelenségben fontos szerepet
jatszik a munkaeréhiany, amely bizonyos munkakoréknél sziikségessé teheti a mun-
kaadok szamara, hogy a munkaerd felvétele sordn rugalmasabbnak mutatkozzanak.
Az ipari munkahelyek magas aranya ugyanakkor néveli az alacsonyabb iskolai vég-
zettséglick szamara rendelkezésre allé allashelyek szamat, amely kiegészill — nem
csak a szekunder szektorban — a kérnyez6 orszagok foglalkoztatéinak munkaerd-
keresletével is. Ellenpélusként Eszak-Magyarorszag és Eszak-Alfold jelenik meg,
kilénésen Miskole—Nyiregyhaza—Debrecen térsége, ahol a foglalkoztathatésag alap-
jan alacsonyabb munkanélkiiliségi rata lenne varhato.

Az orszag egészét tekintve dltalanos jelenség, hogy a szubperiféria jobb helyzet-
ben van foglalkoztathatésagi viszonyai alapjan, mint a ténylegesen megvalésuld
foglalkoztatas esetében, bar egy-egy teleptilésen, killénésen a kisebb népességszamu
falvakban a varhat6nal kedvezObb a foglalkoztatasi helyzet. A foglalkoztathatdsagi
adottsagokat meghaladé munkaerépiaci helyzetben gyakran egy-egy kozeli, kedvezd
gazdasagi helyzetd kézpont jatszik szerepet (Szeged, Kaposvar, Dombévar, Paks).
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Minél erételjesebben és jobban elérhetS egy helyi foglalkoztatasi kézpont, anndl
inkabb képes a kornyezetében a foglalkoztathatdsagi szintnél magasabb foglalkozta-
tas generalasara. Bz a hatds a komplex programmal fejlesztend$ jardsokban is ta-
pasztalhaté (a kozpontok szerepérél és helyzetérél kés6bb részletesen irunk).
A kedvezé helyzet kialakulasaban fontos szerepet jatszanak az adott telepiilésen
kivitelezett a helyi gazdasdg és foglalkoztatas fejlesztését célzé6 megoldasok és/vagy
a kozfoglalkoztatas hatékony alkalmazasa. A kevés gazdasagilag aktiv személynek
otthont adé teleptiléseknél az sem ritka, hogy a helyi szolgaltatdsok muikddtetése,
valamint néhany Gstermel6 jelenléte jatszik kozre a kedvez6bb munkaerépiact hely-
zet kialakulasaban.

Az F-index dimenziéjaban, mig a makroszerkezeti killénbségek az orszag gazda-
sagilag kedvez&bb, illetve kedvezbtlenebb helyzetd térségei, addig a mikroszerkezeti
torésvonalak a varosok és kozvetlen kornyezetiik, valamint a kézségek kozott je-
lentkeznek (3. abra).

3. 4bra

Az F-index éreékei, 2011
Values for the E-index, 2011
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A foglalkoztathatésagi térszerkezet ugyanakkor térbeli folytonossagot is mutat
abban az értelemben, hogy a kedvezSbb helyzetd tertiletek (Budapest és agglomera-
cidja, a Balaton térsége, az északnyugati hatarszakasz) csOkkené értékekkel rendelke-
26 z6nan keresztill, Iépesézetesen mennek at az alacsonyabb F-indexszel rendelkezé
térségekbe. Ezt az Gvezetet az atmeneti zoénaban olyan kiemelked6 indexekkel ren-
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delkez6 telepiiléscsoportok (forré pontok, foglalkoztathatésagi csomoépontok) szi-
nesitik, amelyek fontosak a népesség foglalkoztathatésiagat befolyasolé kedvezd
hatasok (gazdasagi konjunktura) térbeli terjedésének szempontjabol (4. abra). Jelen-
téségiiket tovabb noveli, hogy ezek a helyi forré pontok térségiik dinamizalasaval
hozzajarulhatnak kornyezetiik ellenalld képességének néveléséhez is. Ez utdbbi
tiikr6z6dik abban a mikroszerkezeti képben, amelyben a szértan elhelyezkeds cso-
moépontok (jellemzéen a nagyobb varosok és kérnyezetiik) kézelében jobb, ezektdl
tavolodva pedig az orszagos atlagtdl rosszabb mutatok talalhatok. A forrépontok
foglalkoztathatésagban betltott dinamizald szerepe 3 tényez6tol: a térbeli mobilitas
és halézatosodas (halézatokba integraltsag) fokatdl, a foglalkoztathatdsag Gsszevont
szintjét6l (F-index atlaga) és a népességszamtdl fiige. A halézatokba integraltsag
magas foka el6segiti a ,helyi” eréforrasok intenzivebb bevonasat és felhasznalasat
(a munkavallalasi célt ingazas a kézpontba nem jelent akkora anyagi és idébeli kihi-
vast), ideértve az informaci6 (az allashelyekrdl, munkaaddi elvarasokrol), valamint
a kilénbo6z6 tarsadalmi és gazdasagi hatasok terjedését is. A népességszam jelents-
sége azon tul, hogy gyenge, de pozitiv korrelaciét mutat az F-indexszel, kiilondsen
annak tarsadalmi dimenzidjavall, elsésorban attdl fiigg, hogy a magasabb mutatéval
rendelkez6 forré pontok szélesebb munkaeré-kinalattal rendelkezhetnek, egyuttal
potencidlis helyi fogyasztdi bazisuk is nagyobb. Ez utébbi két tényezé szamos egyéb
faktortdl fugg. Az el6bbit befolyasolja a népesség gazdasagi aktivitisa, az utdbbit
a jovedelmi viszonyok, amely felhivja a figyelmet a 3 elem — integraltsag, F-index,
népességszam — egylittes figyelembevételének szitkségességére a foglalkoztathatosagi
csomoépontok értékelésekor.

A forré pontok helyzete eltér, attdl fiiggden, hogy a kézpont és korzete (gytrije)
szerepét hogyan értékeljiik, valamint, hogy a korzet fogalmaba a forré ponthoz szig-
nifikansan kapcsolodé vagy az attdl tavolabbi teleptiléseket is beleértjitk. Tanulma-
nyunkban a forré pontok vizsgalata a kozpont és a koérnyezetében 1évs a forrd
ponthoz szignifikansan kapcsolddé telepiilések dimenzidjaban tértént, ahol a cent-
rum a forrd pont legnagyobb népességli telepiilése, a kornyezet az azt korilvevo
telepiilések gydrdje. Abszolut megkozelitésben a kézpont kornyezetének sulya meg-
egyezik a kézpontokéval. A kérzet foglalkoztathatésagi viszonyai jellemzéen elma-
radnak a kézpont adottsagaitol, ez esetben a legmagasabb F-indexek éppen a legki-
sebb gytrtvel rendelkezé pontokat jellemezték (Debrecen, Szolnok, Pécs, Kecske-
mét). A korzet és a kozpont kozott abszolut értékben vett kiilonbség Szegednél,
Egernél és Miskolcnal a legmagasabb. Sajatos a szekszardi forré pont helyzete,
amely 11 telepiiléses gytrdjével holtversenyben a masodik legnagyobb korzettel
rendelkezett, ugyanakkor annak F-index mérsékl6 hatisa lényegesen kisebb. Ebben
nem Szekszard gyengébb értékei, hanem a korzet jobb foglalkoztathatdsagi viszo-
nyai jatszanak szerepet. A szekszardi forré pontndl a foglalkoztathatésag lehetSségei

I Pearson-féle korrelacié F-index—népességszam 0,129, tF-index—népességszam 0,149, szignifikans 0,01-es
szignifikancia szinten.
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a térben kiterjedve kisebb ,.ellendllasba” ttkéznek, készonhetben a kérnyezé telepi-
lések kedvezdbb értékeinek.

4. abra
Foglalkoztathatdsdgi hideg és forré pontok Magyarorszégon, 2011

Employment "hot spots” in Hungary, 2011
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Relativ megkozelitésben a forré pont értékelésekor az azt alkotd teleptilések
vizsgalt mutatéit (térbeli mobilitas és halézatosodas, valamint F-index) a népesség-
szamukkal sulyoztuk. Az igy kialakult sorrendben megnétt a forré pontok kozotti
szakadék: Debrecen fajlagos sulya cskkent, a szegedi, a pécsi és a miskolci értékek
jelentésen javultak. Utdbbi 3 esetben a pozicié javulasa részben abbdl adédott, hogy
a koézponti telepiilés a korzeténél magasabb F-indexszel rendelkezett, valamint an-
nak térbeli mobilitasi viszonyai és halézatosodasi szintje orszagosan is a kérnyezeté-
nél kedvezEbb volt.

Ezeknek a kézpontoknak a népességszama is jelentésen magasabb a gylrdjénél,
igy ezek a tulajdonsagok fokozottan érvényesiilnek. Szolnoknal az autépalya-
csatlakozds hidnya és a t6bbi forré ponthoz képest alacsonyabb népességszam
eredményezte a visszaesést (a legerGsebb forré pontok rendelkeztek autdpélya-
csatlakozassal). Kecskemét relativ helyzete az abszolat értelemben vett poziciéjahoz
képest kisebb visszaesést mutatott, ami a jobb hal6zatosodasi szintjével magyarazha-

Terileti Statisztika, 2019, 59(2): 164-187; DOI: 10.15196/75590203



A foglalkoztathatésag mérési lehetségei és térszerkezete Magyarorszdgon n

t6. Eger pozicidja mérsékelten javult, ennek a forré pontnak a kiilonlegessége, hogy
a hozza kapcsolodd 14 telepiiléses gylrli szam szerint a legnagyobb, ugyanakkor a
legkevésbé integralt kérzet. A szekszardi forrd pont egyediségét az adta, hogy mig az
Osszes tobbi forré pont esetében a masodik legnagyobb teleptilés népességaranya a
kézponthoz képest alacsony (1,9—5%), addig Szekszardnal ez az ariny meghaladta a
32%-ot, azaz a teriileten két telepiilés is (Szekszard és Tolna) kiemelked6 népesség-
arannyal birt. Ezek, bar kedvezébb értékekkel rendelkeztek, a nagyobb — 100 000 £6
feletti — telepiilésekhez képest mérsékeltebb mutatdkkal birtak, mind az F-index,
mind a szélsGségesebb eltéréseket mutat6 integraltsdg dimenzidjaban. A sdlyozott
modellben, legnagyobb mértékben a kaposvati forrd pont relativ pozicidja csékkent.
A csoportindikatorok koézott 3 elem kolesonhatasa rajzolodott ki, Gyengitette a
forré pont foglalkoztathatdsagi viszonyait a kozvetlen autdpalya-elérhet6ség hianya,
valamint, hogy ennek a csomépontnak a legalacsonyabb a népességszama, mig F-
indexe csak mérsékelten javult (a két ,,gylra teleptilés” értéke sem volt sokkal rosz-
szabb, mint Kaposvaré, azonban a legnépesebb teleptilés 6nmagaban a t6bbi forrd
ponthoz képest a legalacsonyabb F-indexszel rendelkezett).

Elmondhatd, hogy a kézpont telepiilések korzete az orszagos halézatokban a
kozpontnal kevésbé integralt, a térbeli mobilitasi és halézatosodasi viszonyaik gyen-
gébbek, mint a tagabb értelemben vett F-index szintje. Ugyanakkor a kézpontok
orszagos relativ helyzete hasonld, az F-indexeik relativ szérasa 3,6%, igy a sztk ke-
resztmetszetek esetitkben eltérék, lehetGségeiket tekintve foglalkoztathatosagi vi-
szonyaik orszagos szinten egységesen kiemelkedSk (a legkisebb F-indexii kaposvari
kozpontnal a teleptilések 5%-a, a legmagasabb szegedinél a teleptilések 1%-a rendel-
kezett magasabb F-indexszel).

Koévetkeztetések

A tanulmany célja egy olyan mutatészam (F-index) kidolgozasa, amelynek segitségé-
vel lehetévé valik a hazai népesség foglalkoztathatésagi viszonyainak indexalasa, a
kilénb6z4 teriileti kilénbségek és az azok kialakulasdban kulcsszerepet jatszo egyes
csoportindikatorok azonositasa.

Az elemzés ismertette a foglalkoztathatdsag térszerkezeti képét, ami bar egyes
elemeiben visszatiikrozte a munkanélkiiliségi rata altal kirajzol6d6 mintazatot, mégis
attol tobb ponton eltérést mutatott. Kilondsen igaz ez a nyugati hatarszakasz men-
tén, valamint a komplex programmal fejlesztend6 jarasok tertiletén. ElSbbi tertiletek
a megvalésult foglalkoztatas tekintetében foglalkoztathatésagi viszonyaiknal kedve-
z6bb, utébbiak kedvezbtlenebb helyzetben vannak. Ez utdbbi jelenség megerdsitet-
te, hogy a foglalkoztathatésag és a munkaerGpiaci helyzet egymassal szoros kolcson-
hatasban vannak, de nem ugyanazt a kérdéskort foglaljak magukban. Kedvezstlen
munkaerépiaci helyzetl térségekben is elképzelheté magas foglalkoztathatésag,
potencidlisan kiaknazhaté munkaerébazis.
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A foglalkoztathat6sagi adottsagokat meghaladé foglalkoztatasi, munkaerépiaci
helyzetben gyakran egy-egy kozeli, kedvezs gazdasagi mutatokkal rendelkezé varos
meghatiroz6 szerepet jatszik. Minél jobban elérhetS egy helyi foglalkoztatasi koz-
pont, annal inkdbb képes a foglalkoztathat6sagi szintnél ,,magasabb” foglalkoztatas
generalasara. Szintén jellemz6, hogy a kedvezd helyzetben, az adott teleptilésen kivi-
telezett, a helyi gazdasig fejlesztését célzo kreativ megoldasok és/vagy a kozfoglal-
koztatas hatékony alkalmazasa jelentés hatotényezok.

A népesség foglalkoztathatésaga és a kiilonb6z6 foglalkoztatast befolyasold ha-
tasok (gazdasagi konjunktura) terjedésének lehet6ségei szempontjabdl a kézponti
tertiletek kozott fontos szerepet toltenek be az egyes foglalkoztathatésagi ,,forrd
pontok”, amelyek aranyat 3 tényezén: a térbeli mobilitas és halézatosodas (hal6za-
tokba integraltsag) fokan, a foglalkoztathat6sag 6sszevont szintjén (F-index atlaga)
és a népességszamon keresztil szamszerdsitettik. A ,,forré pontokat” vizsgalva
elmondhatd, hogy a kézponti teleptilések korzete az orszagos halézatokba jellem-
z6en a kézpontnal kevésbé integralt, a térbeli mobilitasi és halézatosodasi viszo-
nyaik gyengébbek, mint a tigabb értelemben vett F-index szintje. Ugyanakkor a
kézpontok orszagos relativ helyzete nagyon hasonld, bar a szlk keresztmetszetek-
nél eltérék lehetnek, lehetSségeiket tekintve foglalkoztathatosagi viszonyaik orsza-
gos szinten kiemelked6k.
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