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A vizsgalat célja, hogy egy, a korabbiakban kidol-
gozott (Alpek—Tésits 2019) foglalkoztathatosagi
mutatészam (F-index) felhasznalasaval elemezze
a tarsadalmi és a gazdasagi kornyezet foglalkoz-
tathatosagra gyakorolt teriileti differencial6 sze-
repét, valamint feltarja a telepilésstruktira f6bb
tipusait, azonositsa annak jellegzetes elemeit. Az
elemzés alapjat az F-index részindexekre, vala-
mint indikatorcsoportokra bontisa adja, amely-
nek keretében a szerzék meghatarozzak a foglal-
koztathatésag  tarsadalmi, gazdasagi tényezdit,
valamint a két oldal kapcsolatanak dinamizmusat.
A teleptiléstipusokat hierarchikus klaszteranalizis
segitségével Ward-eljaras és négyzetes euklideszi
tavolsag alkalmazasaval alakitottak ki. A vizsgalat
ramutat arra, hogy a hatasok eréssége szempont-
jabol a tertleti differenciak kialakuldsaban a tar-
sadalmi tényezSk szerepe erésebb, ezt a gazdasa-
gl kornyezet, majd a kereslet-kindlat illeszkedésé-
nek elemei kévetik. A tanulmany vizsgalja a tele-
piilések dimenzidjaban a foglalkoztathatosag tar-
sadalmi, valamint gazdasigi tényezdit, térbeli
mintazatat, tovabba az egyes tényez6k szerepét
annak elésegitésében. Ennek megfelel6en azono-
sitja a magyarorszagi térstruktira négy jellegzetes
telepiiléstipusat: az erés centrumokat, a fejlett
peremet, az id6sebb atmeneti Ovezetet, valamint
a fiatalos, de foglalkoztathatésagi szempontbol
hatranyos helyzetd telepiiléseket. A szerzék va-
lamennyi telepiiléstipusra  foglalkoztathatosag-
noveld javaslatokat fogalmaznak meg.
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The purpose of the present study is to analyse the
territorial differentiating role of the social and
economic environment in employability by the
use of a previously developed (Alpek—Tésits 2019)
employability index (F-index), as well as to reveal
the main types of settlement structure and identify
its characteristic elements. The basis of the analy-
sis is provided by the breakdown of the F-index
into sub-indices and indicator groups, in which
the social, economic aspects of employability and
the dynamism of the relationship between the two
were defined. The types of settlements were creat-
ed with the help of hierarchical cluster analysis by
using the Ward method and squared Euclidean
distance. The study points out that the role of so-
cial factors in the emergence of territorial differ-
ences is stronger in terms of the strength of ef-
fects, this is followed by the economic environ-
ment and then by the elements of matching sup-
ply and demand. The analysis examines the char-
acteristics and spatial patterns of the social and
economic aspects of employability in the dimen-
sion of settlements, as well as the role of individu-
al factors in promoting it. Accordingly, it identifies
four typical settlement types in the Hungarian spa-
N tial structure: strong centres, advanced peripheral
employability,  reoions, an older transition zone, and youthful but
labour market, disadvantaged settlements. The study formulates
qualification, proposals for increasing employability for all spa-
economic activity tial types.

Keywords:

Bekiildpe: 2019. januar 7.
Elfogadpa: 2019. majus 13.

Bevezetés

A 2008-2009. évi gazdasagi vilagvalsag kovetkezményeképpen a munkanélkiliségi
rata r6vid idén beliil meredeken emelkedni kezdett, ez a tendencia mara megfordult.
Ezzel parhuzamosan tobb térségben megjelent a munkaeréhiany veszélye, valamint
a még szabad munkaerd integracidjanak nehézsége (Kocziszky et al. 2018).

A gazdasag egyes térségekben dinamikus béviilése révén egyértelmd igény mu-
tatkozik a rendelkezésre all6 munkaers foglalkoztatasara, igy iranyitva a figyelmet a
foglalkoztathatésag hatékonysaganak sziikséges névelésére, a lehet6ségek, valamint a
korlatozo tényezdk feltarasara.

Terileti Statisztika, 2019, 59(4): 381-399; DOI: 10.15196/T5590402
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A kedvezétlen tendenciat felersiti a jelenség teriileti meghatarozottsaga, a mun-
kaeréhiany és a munkanélkiliek szamanak térbeli aszimmetriaja, a terileti struktura-
lis munkanélkiliség. Mig a betoltetlen allashelyek jelentés része Kozép-
Magyarorszagon, illetve Nyugat- és K6zép-Dunantilon talalhat6, addig a munkaerd-
tartaléknak az orszagos atlagot meghalad6 része a teriiletfejlesztési szempontbdl
kedvezményezett térségekben koncentralodik (KSH 2019).

A foglalkoztathatésaghoz kapcsolodd kihivasok megjelennek tobbek kozott az
Eurépa 2020 programba integralt Foglalkoztatasi Stratégia prioritasai kozott is, ame-
lyek a munkaerépiac mennyiségi és mindségi paraméterei javitasanak céljat fogal-
mazzak meg. Ennek értelmében az ,inkluziv névekedésre” tobb okbdl is szitkség
van. Az O6regedd tarsadalom kihivasai, tovabbd az egyes munkavallal6i csoportok
(példaul alacsony iskolai végzettségliek, id6skoraak, nék, nagycsaladosok) a teljes
aktiv népesség foglalkoztatasi ratajatdl elmaradé foglalkoztatasi aranya, vagy éppen a
gazdasagi vilagvalsag altal sdlyosbitott, a fiatalokat kiemelten érinté magas munka-
nélkiliségi rata eurdpai szinten is elGtérbe helyezi a foglalkoztathatosag kérdéskorét
(Europe 2020 Strategy 2010). Ennél is konkrétabban fogalmaz az Eurdpai Bizottsag
foglalkoztatasi jelentése, amely szerint a strukturalis problémak mellett a munkaval-
laléi készségek hianya az egyik legnagyobb akadalya a gazdasagi névekedésnek (Eu-
ropean Commission 2014).

Ezek a célok a hazai foglalkoztataspolitikai stratégiaban (a munkaerd-kinalat
mennyiségi és minbségi fejlesztése, a munkaerd aktivizalasa és foglalkoztathatésaga-
nak javitasa), valamint az Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcidban
(OFTK 2014) is fellelhet6k. Utébbiban a hossza tavu fejlédést megalapozo tarsada-
lomstratégiai teriiletek kozott emlitik ezt a célkittizést. Ennek értelmében a gazdasagi
aktivitas, valamint a foglalkoztatasi szint ndvelése tarsadalmi-gazdasagi sziikségsze-
rség, az ahhoz vezet6 ut legfontosabb allomasa a ma még kihasznalatlan,
munkaerépiaci szempontbol hatranyos helyzetd és gazdasagilag inaktiv csoportok
foglalkoztathatosaganak javitasa (Szakpolitikai Stratégia 2013).

A foglalkoztathatdsag térszerkezetének értelmezéséhez, hatékony foglalkoztatas-
politikai javaslatok kidolgozasahoz a kérdéskor differencial6 faktorainak értékelésén
tulmenden fontos a jelenség tarsadalmi és gazdasigi komponenseinek, tovabba a
kézségek és a varosok kozétti killénbségeknek a felmérése. Ebbél kiindulva, a ta-
nulmany elsédleges célja, hogy a foglalkoztathatosagi mutaté (Alpek—Tésits 2019)
segitségével értékelje a magyarorszagi foglalkoztathatosag térszerkezete mogott ha-
z6d6 tarsadalmi és gazdasagi tényezbket.

Kutatasi el6zmények

A foglalkoztathatésag fogalmanak komplexitasat tobb szerzé is kifejtette, hangsui-
lyozva annak kilénb6z6 értelmezési lehetéségeit (Borbély-Pecze 2010, Dérényi
2010, Fodorné 2012, Harvey 2001, Polényi 2010), valamint teriileti differencialtsagat
(McQuaid—Lindsay 2005, Kun 2008). A foglalkoztathatésag térszerkezetének felta-
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rasa, hatotényezSinek mérése és a teriileti differenciak értékelése ugyanakkor indo-
koltta teszi a fogalom — teriileti egységekre is értelmezheté — meghatarozasat, figye-
lembe véve azt, hogy a kérdéskoér nemesak individualis, de strukturalis és konjunktu-
ralis folyamatoktdl is figg (Peck—Theodore 2000).

A tanulmany a foglalkoztathatésag korabbiakban kidolgozott fogalmara és méré-
si modelljére tamaszkodik (Alpek—Tésits 2017, 2019), tehat azokra az elképzelésekre,
amelyek a foglalkoztathatésagot elsGsorban az allaskeres6k/munkavallalok ,,szoft”
tulajdonsagai felél kozelitik meg, egyes esetekben kiemelve képességeik, kompeten-
ciaik és képzettségiik jelentSségét (Bologna Follow-up Group 2009, Blades et al.,
2012, Dacre Pool-Sewell 2007, Dérényi 2010, Falusné 1997, Fugate et al. 2004,
Galasi 2008, Kiss 2014, Kun 2008, McQuaid-Lindsay 2005, Yorke 2006, Yorke—
Knight 20006). Utébbi jelen vizsgalatban is fontos szerepet kap, hiszen ahogy arra
Kertesi és Varga (2005) is ramutatott, a hazai foglalkoztatds nagy kihivasa az ala-
csony iskolai végzettségli munkaer$ foglalkoztathatésaganak javitasa.

A tertleti megkézelités killonosen indokoltta teszi azt, hogy az emlitettek mellett
az egyes kornyezeti hatotényezok is szerephez jussanak a vizsgalatban, melyek fog-
lalkoztathatésagra gyakorolt hatisat szamos tanulmany bemutatta (Forrier—Sels
2003, Kiss 2014, Kun 2008, McQuaid 2006, McQuaid—Lindsay 2005, Thijssen et al.
2008, Thijssen 2000). E tényez6k figyelembevétele azért is indokolt, mert a kvalifi-
kalt munkaers jelenléte, a képzettség 6nmagaban még nem elégséges a foglalkoztat-
hatésag magas teriileti szintjének biztositasahoz, az ugyanis akkor jarul hatékonyan
hozza a stabilitishoz, ha az a munkaerdépiaci elvarasokkal dsszhangban jelenik meg
(Fodorné 2012), valamint a népesség mobilitasa lehet6vé teszi a potencialis munka-
helyek elérését. E tekintetben kiemelt szempont az egyes térségek varosi munkaerd-
piacainak, valamint kozlekedési lehetéségeinek mindsége (Kol 2002, 2006, Alpek
et al. 2016).

Tagabb értelmezésben a foglalkoztathatosag tgy is megkdzelithetS, mint esély a
munkaerépiacon valé elhelyezkedésre (Kiss 2014), tovabba mint az allashely meg-
szerzésére, illetve megtartasara iranyulé képesség (Harvey 2001, Hillage—Pollard
1998, Kun 2008). Nemeskéri (2014) jol foglalkoztathatonak azt a személyt tekinti,
aki az adott id6ben és helyen képes megfelelni a munkaadok elvarasainak.

A jelen vizsgalat a foglalkoztathatisdg fogalmiit teriileti dimengidban értelmezi, amelyen
elsGsorban egy #rszegmens népességének (vagy annak egy csoportianak) munkaerdpiaci adottsa-
gait, lebetdségeit érti, a gazdasagi Rornyezet, a tirsadalmi kirnyezet, valamint a kettd kapesolata
felol kizelitve. Ebben az értelmezésben a magas foglalkoztathatésaghoz akar a gazda-
sagl, akar a tarsadalmi, akar mindkét oldal minésége hozzajarulhat, ami egyuttal in-
dokolja a két dimenzi6 kiilon értékelésének szitkségességét is. A foglalkoztathatdsag
indexalasa egy valasztott teriilletegységre e két dimenzid, illetve a kézottik fennalld
kapcsolat kiilonb6éz6 mutatészamokkal torténé mérésén alapul (Alpek—Tésits 2017,

2019).
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A szakirodalomhoz képest a jelen vizsgalat ujszertisége abban mutatkozik meg,
hogy a szerz8k altal, tagabb tartalmu tertleti vizsgalatokra kidolgozott foglalkoztat-
hatésagi index segitségével (Alpek—Tésits 2019) kimutatott teriileti differenciak alap-
jan feltarja, értékeli a tarsadalmi és a gazdasagi kdrnyezet szerepét a foglalkoztatha-
tosag térszerkezetének alakuldsaban. A tanulmany vizsgalja tovabba foglalkoztatha-
tosagl szempontbdl a kézségek és a varosok kozotti killonbségeket, ramutat azok
okaira. Az F-index és komponensei ilyen iranyud felhasznaldsa lehetévé teszi a foglal-
koztathatésagi teleptiléstipusok kialakitasat, azaz jellemzGik alapjan lokalizalasukat.
Azonositasuk el6segiti a korabbi tanulmanyokban mar megismert munkaerépiaci
térszerkezet egyes elemeinek — foglalkoztathatdsagi szempontd — tovabbi elemzését,
illetve 4j teriileti dimenziok feltarasat. A mutat6 ilyen megkozelitést értékelése képes
kimutatni azt, hogy egy vizsgalt terlleten az alliskeresék milyen kozel allnak az el-
s6dleges munkaerépiachoz — amelyen jelen vizsgalat, Gsszefiiggésben a Kézponti
Statisztikai Hivatal (KSH) munkaeré-felmérésének fogalmi rendszerével, a munka-
erépiac kilfoldi telephelyen dolgozok, valamint kézfoglalkoztatasban részt vevék
nélkili szegmensét érti (IKSH 2016) —, ezaltal elésegitheti reintegracidjukat, illetve az
ezt tamogaté foglalkoztataspolitikai programok sikeres megvalositasat.

Kutatasi médszerek

A jelen vizsgalat a foglalkoztathatésag mérése soran az Orszagos Teriletfejlesztési és
Tertletrendezési Informaciés Rendszer (TelR), a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium!
(NFM), a KSH, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV), valamint a GeoX Kft. adatai-
ra tamaszkodik. Az allaskeres6kkel kapcsolatos statisztikdk alapjat az elemzés soran
a regisztralt alldskeresdk, illetve alcsoportjaik képezték.

Az elemzés bazisat a foglalkoztathat6sagi mutat6 (F-idex), valamint annak 3 rész-
indexre és t6bb indikatorcsoportra térténd felbontisa adja, amelynek keretében
meghatarozzuk a jelenség gazdasagi, tarsadalmi, valamint a kett6 kapcsolatanak di-
namizmusat leiré oldalat. Az egyes részindexeket — a foglalkoztathatésagi mutaté
indikatorcsoportjainak emlitett 3 komponens valamelyikébe térténé besorolasaval —
a kovetkez8k szerint alakitottuk ki (Alpek—Tésits 2019):

— gF-index: a foglalkoztathatosdg gazdasagi kdrnyezettel és a népesség aktivita-
saval, munkaerdépiaci részvételével Gsszefiigeésbe hozhat6 elemét szamszerG-
siti, igy magaban foglalja a gazdasagi aktivitas és a foglalkoztatds t6bb mutato-
szamat. A gF-index azonos az F-index ,,Gazdasagi aktivitas, foglalkoztatas
(G)” indikatorcsoportjaval.

— tF-index: a foglalkoztathat6sag elsGsorban tarsadalmi kérnyezettel Osszefiggs
elemét méri, az F-index kévetkezé indikdtorcsoportjainak ,,Csaladi allapot
(©)”, ,,Egészségi allapot (E)”, Jévedelmi helyzet (])”, ,,Korszerkezet (K)”,

1A 2010 és 2018 kozott fenndllt minisztérium jogutéda az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium (szerk.).

Terileti Statisztika, 2019, 59(4): 381-399; DOI: 10.15196/T5590402



386 Alpek B. Levente - Tésits Rébert

»Képzettség (Kp)”, ,,Lakasviszonyok, teleptilési vonzeré és intézményella-
tottsag (LI)”, ,, Térbeli mobilitas és halézatosodas (M)” atlagolasaval.

— Kereslet-kinalat indexe: a kereslet és a kinalat dinamizmusat, mélységét, az
esélyhatranyok halmozddasa okozta feszilltségek sulyossigat szamszersitd
indikatorcsoport, amely két részmutatd atlagara, a hiszterézis mutatora és a
multiplikdciés indexre épit, ezaltal azonos az F-index ,,Kereslet-kinalat egyen-
stulya (KK)” indikatorcsoportjaval.

A hiszterézis mutatét (Alpek—Tésits 2019) — az F-index felépitésével Osszefig-

gésben — a kdvetkezOk szerint hataroztuk meg:

egy éven til nyilvantartott dllaskeresik szdma
Hiszterézis = , [1]
gazdasdgilag aktivak sdma

A multiplikaciés index (Alpek et al. 2018) a kévetkez6 hanyadossal egyenld:
egyes esélyhdtranyokkal rendelfezd sgemélyek osszevont szdama 5
-

Multiplikaciés mutatd (M) = ‘
nyilvantartott dllaskeresik szama

E mutat6 valaszt ad arra a kérdésre, hogy feltételezve az esélyhatranyok egyenle-
tes eloszlasat, minimum hany esélyhatrany jutna egy nyilvantartott allaskeres6re. Ha
a mutato értéke emelkedik, akkor az esélyhatranyok halmozédasabdl fakado feszilt-
ségek az adott teriileti entitds esetében erésddnek. A mutat6 a kévetkezd 5 esélyhat-
ranyt tartalmazza:

— 180 napon tudli nyilvantartott allaskeresék szama,

— nyilvantartott megvaltozott munkaképességi allaskeres6k szama,

— 50 évesnél id6sebb nyilvantartott allaskeres6k szama,

— alegfeljebb altalanos iskolai végzettségti nyilvantartott allaskeres6k szama,

— nyilvantartott palyakezd6 allaskeresék szama.

A tarsadalmi és a gazdasdgi/munkaerdpiaci aktivitds részdimenzioit elsd 1épésben
elméleti alapon, a szakirodalmi el6zményeket és jelen vizsgalat célrendszerét is figye-
lembe véve alakitottuk ki. Ennek megfeleléen a gF-indexben kaptak helyet azok a
valtozok, amelyek a vizsgalt tertileti entitds munkaer6-keresleti oldalat, valamint a
potencidlisan és a jelenleg rendelkezésre all6 munkaeré volumenét szamszersitik.
Ugyanakkor a tF-index elemei kézott olyan valtozok szerepelnek (7 indikatorcso-
portba rendezve), amelyek ezen tényezSket elsGsorban kézvetetten befolyasoljak,
vagy a munkavallalé személyes munkaerépiaci esélyeivel, lakéhelyével, épitett kor-
nyezetével, a telepiilés relativ térbeli pozicidjaval kozvetlentil 6sszefiiggenek.

Az indikdtorcsoportok kialakitasanak kiemelt szempontja, hogy a kériikbe ren-
delt valtozok éltal megadott struktira a f6komponens-elemzést kovetéen minél jobb
paraméterekkel rendelkezzen. Minden valtozé esetében elvaras volt, hogy azok meg-
felelek legyenek a fékomponens-elemzés céljara (Bartlett-préba  szignifikancia-
szintje <0,05), valamint a végleges valtozokészlet indikitorcsoportonként a lehetd
legnagyobb KMO-értéket (Kaiser-Meyer-Olkin-mutato) érje el (a tényleges KMO-
értékek 0,553-0,865 kozott alakultak, mindegyik indikatorcsoport megtelelt az alap-
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kovetelményeknek). A varimax rotaci6 valasztasat az egyes indikatorcsoportok és a
besorolt valtozok minél erésebb kapcsolatanak biztositasa, valamint a faktorok altal
magyarazott variancia maximalizalisa indokolta. A fékomponens-elemzés soran
csak azok a valtozok maradtak bent valamely indikatorcsoportban, amelyek 0,25
feletti kommunalitdssal rendelkeztek, faktorsilyuk megkézelitette a 0,5-6t, valamint
egyértelmiien hozzarendelheték voltak valamely faktorhoz (Alpek—Tésits 2019).

A telepiiléstipusok kialakitasahoz az indikatorcsoportok felhasznalasaval — Ward-
eljarassal — hierarchikus klaszteranalizist (Ward 1963) és négyzetes euklideszi tavol-
sagot alkalmaztunk. Az eljaras futtatdsit megelézte a korrelaciok vizsgalata, amely
minden esetben — valamennyi indikatorcsoport relaciéjaban — 0,9 alatt maradt.
A klaszterszam meghatirozasa/ellendrzése soran a csoportok megfelelé elemsza-
manak vizsgalata mellett a Calinski—Harabasz- (pszeudo—F) és a Duda—Hart-index
értékeit is figyelembe vettitk (Calinski-Harabasz 1974, Duda et al. 2001).

1. tablazat
Calinski-Harabasz- (pszeudo—F) és a Duda—Hart-index értékei

Calinski—Harabasz- (pseudo—F) and Duda—Hart-index values

, Calinski/Harbasz Duda/Hart
Klaszterszam
pszeudo-F Indexérték Pszeudo T-négyzet
3 1306,4047 0,7165 473,1483
4 1 077,8605 0,8295 263,8364
5 937,0242 0,7664 175,5481
6 852,3478 0,7885 136,7900

Megjegyzés: a vizsgalt klaszterszimok kapcsan kapott legmagasabb Calinski/Harbasz pszeudo-F érték, valamint
Duda/Hart érték és a hozza tartozé Pszeudo T-négyzet kiemelve.
Forrds: TelR, NFM, KSH, NAV, GeoX Kft. adatai alapjn sajat szamitas.

A vizsgalat teriileti kerete a teleptilési szint, amelynek valasztasit az aggregalas
okozta torzit6é hatasok elkertilésén tdl az is indokolta, hogy célunk a foglalkoztatha-
tosag kérdéskorének lehet6 legnagyobb felbontasban torténd elemzése, tobb, telepii-
lési szinten értelmezhetS tényezGjének értékelése, ideértve a varosok és a kozségek
kozott eltérések szamszertsitését, valamint az egyes foglalkoztathatdsagi telepiilés-
tipusok azonositasat is. Bar a vizsgalat kerete a telepiilési szint, az alkalmazott fog-
lalkoztathatdsagi mutatd, amelynek célja egy tetszSleges térszegmensben él6k foglal-
koztathatésagi potencidljanak meghatarozasa (szemben a ténylegesen megvalosult
foglalkoztatassal) az egyes telepiilések dimenzidjaban a ,, Térbeli mobilitas és hal6za-
tosodas” indikatorcsoporton keresztiil azt is megjeleniti, hogy a vizsgalt telepiilések
mennyire jol integraltak a kozlekedési és az internetes halézatokba, valamint a k-
l6nb6z6 szintl kézpontok mennyire hatékonyan érheték el a lakosok szamara.
Utobbi kérdéskor tartalmazza a kézségek és a varosok munkaerdpiaci szegmentu-
mokba kapcsolédasanak egyes kérdéseit is.
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Az adatokat a megfelelé kbdolast kévetéen MS Excel 2016 programmal rendsze-
reztik, strukturdltuk, ami adatvalogatasi és -rendszerezési, tjrakddolasi megoldasok-
hoz, illetve leird statisztikai paraméterek szamitisahoz is lehetéséget biztositott. Az
egyéb statisztikai miveleteket IBM SPSS Statistics 23.0, valamint R 3.4.3 program-
mal végeztiik el. Appache Open Office 4.1.4 programmal toltottik fel a digitalis
térképek attributumtablait és rendeztitk az adatcsoportokat. QGIS 3.4.4 térinforma-
tikai szoftverekkel készitettilk a térképeket, illetve végeztiik el a kiilonb6z6 térin-
formatikai miveleteket.

Eredmények
A foglalkoztathatésag gazdasdgi és tarsadalmi kérnyezetének térszerkezete

A foglalkoztatas 2 kézponti dimenzidja a gazdasagi kdrnyezet, valamint a tarsadalmi
kornyezet esetében a magyarorszagi térszerkezet hatarozott mintazata rajzolédik ki.
A gazdasagi kérnyezet silypontja eltolédik a kedvezEbb gazdasagi adottsaga tertile-
tekre és a varosok iranyaba, a gF-index értékei a vidéki terekben, killénésen a komp-

lex programmal fejlesztend6 jarasokban alacsonyabbak (1. abra).
1. abra

A gazdasigi kornyezet/munkaerdpiaci részvétel szerepe
a foglalkoztathatésdg térszerkezetének alakuldsiban, 2011

The role of economic environment and labour market participation

in the spatial structure of employability, 2011
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Forras: TeIR, NFM, KSH, NAV, GeoX Kft. adatai alapjin sajit szamitas.
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Az {gy kialakult térszerkezet a gazdasag helyzetét jeleniti meg, kérvonalazva azon
telepiilések korét, amelyek a foglalkoztatds szempontjabdl kedvezSbb helyet foglal-
nak el a magyarorszagi térstruktiraban.

A foglalkoztathat6sag tarsadalmi kdrnyezetét a 2. abra mutatja be. A gazdasagi és
a tarsadalmi térszerkezet azzal egyltt is kilénbozik egymastdl, hogy a foglalkoztat-
hatdsag szamara kedvezébb gazdasagi koérnyezetet biztositd térségek a tarsadalmi
kornyezet (kedvez6bb jévedelmi viszonyok, lakokornyezet és intézményi ellatottsag
sth.) tekintetében is multiplikdtorhatassal rendelkeznek. Ebben fontos szerepe van a

mobilitasnak, a képzettebb, rugalmasabb tarsadalmi csoportok vonzasanak.
2. abra

A tirsadalmi kérnyezet szerepe a foglalkoztathatésdg
térszerkezetének alakuldsiban, 2011

The role of social environment in the spatial structure
of employability, 2011
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Forras: TeIR, NFM, KSH, NAV, GeoX Kft. adatai alapjan sajat szamitas.

A gazdasagi és a tarsadalmi oldal kézotti jelentSs kilénbség a gazdasagi értelemben
lényegesen kedvezétlenebb relativ pozicidja kelet-, dél- és délnyugat-magyarorszagi
tertiletek varosainak tarsadalmi hatétényezk alapjan szamottevéen kedvezSbb relativ
helyzetébdl adodik. Kiléndsen igaz ez a hatas azt figyelembe véve, hogy a kedvezGbb
tarsadalmi adottsagi kézpontok koril szintén lényegesen kedvezébb ,tirsadalmi
foglalkoztathatdsagt” kozségek sorakozhatnak (példaul a kézpont altal kindlt foglal-
koztatasi és egyéb lehetSségek konnyebb elérhetéségének okan).
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A gazdasagi szempontbol magasabb foglalkoztathatésagt, ugyanakkor alacso-
nyabb tF-indexszel rendelkezé tertiletek szinte kizardlag (98,4%) kozségekre terjed-
nek ki és féleg a kedvezébb gazdasigi adottsagu orszagrészekre koncentralédnak.
Ezen tipus kialakuldasaban fontos szerepe van az elérheté munkalehet6ségek na-
gyobb szamanak és valtozatossaganak, amely kedvez6tlenebb tarsadalmi adottsagok
mellett is képes hozzajarulni a foglalkoztatas magasabb szintjéhez.

Ennek megfeleléen a magyarorszagi térszerkezet 4 jellegadd teriiletre oszthatd
fel: kedvezé gazdasagi és tarsadalmi foglalkoztathatdsagi térségek, a gazdasagi, va-
lamint a tarsadalmi foglalkoztathatosag feltételrendszere tekintetében egyarant lema-
radé térségek, kedvezbtlenebb tarsadalmi adottsagud, de kedvez6bb gazdasagi helyze-
td, dominansan kozségi jogallasu teleptlések, valamint kedvezétlen gazdasagi, de
kedvezébb tarsadalmi adottsagokkal rendelkezé teriileteken elhelyezkedd varosokra
és azok kozvetlen kdrnyezetére.

A varosok tarsadalmi foglalkoztathatosag szempontjabdl kedvez6bb adottsagu
kdrnyezetet teremtd és népességvonzo, -megtarté képességét még fontosabba teszi,
hogy ez a hatas a komplex programmal fejlesztend$ jarasokban is jelen van. A ten-
denciaszertien magasabb népességszam és a kézponti funkcié jelenléte tehat orsza-
gos jelenségként egytitt jar a foglalkoztathatosag tekintetében kedvez6bb tarsadalmi-
kornyezeti adottsagokkal. Az, hogy ezen telepiilések elvben lehetéséget biztosithat-
nak-e a periférikus terliletek foglalkoztathatésagi lehet6ségeinek névelésére, elsGsor-
ban 3 tényez6tdl fige. A foglalkoztathatdsagi ,kézpont” tarsadalmi mobilitasi és
halézatokba integraltsaganak fokatdl (hiszen részben ezen halézatok kozvetitik a
gazdasagi hatasokat, igy teszik lehet6vé a foglalkoztatottak versenyképességének
novelését e térszegmensben is — feltéve, hogy a tarsadalmi foglalkoztathatésag szint-
je magas), a csomopont nagysagatol (amely megkozelithet annak lakossagszama
alapjan), valamint a foglalkoztathatésag komplex feltételrendszerének teljesiilési
fokatdl (amelyet az F-index szamszertsit).

Az F-index szetint mutatkozd varos/kozség kettdsséget orszigos szinten szem-
lélteti az egyes telepiilések értékeinek eloszlasat mutat6 hisztogram (3. abra).

A kozségek részaranya intenziven emelkedni kezd mar az alacsonyabb F-index®
tartomanyokban is, a rangsorban el6szor megjelené varosnak a teleptilések koézel
6t6dénél magasabb a foglalkoztathatosagi mutatdja. A kézségek esetében a széras
tobb mint 25%-kal magasabb, azaz a varosi jogallasu teleptilések Gsszességében a
magasabb indexekkel homogénebben jellemezhetSk. A két telepiiléstipus eltér egy-
mastol a teriileti differencial6 faktorok sulyaban is. A Képzettség mindketténél az 1.
helyen all, a kozségek esetében azonban a tertileti eloszlas kialakuldsaban azt a gaz-
dasagi kornyezet mindsége és vele némiképp Osszefliggésben a Kereslet-kinalat
egyensulya kévetl. A varosok esetében azonban a 2. helyre a Térbeli mobilitas és
halézatosodas 1ép. Azaz teleptléstipuson belil a Képzettség javitasan tdl a varosok
esetében a kedvez6tlenebb mobilitasi pozicidban 1évék elérhetGségének és haldzato-
sodasanak fejlesztése, a kdzségeknél a foglalkoztatasi lehetSségek kiterjesztése foko-
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zottan jarulhat hozza a teriileti killonbségek csokkentéséhez. A terileti foglalkoztat-
hatésag szintjének altalanos javitasaban ezeken tdl a szik keresztmetszetek jatszanak

fontos szerepet.
3. 4bra

Az F-index értékek eloszldsa a virosok és a kozségek dimenzibjiban, 2011

Distribution of E-index values in urban and rural dimensions, 2011
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Forrds: TeIR, NFM, KSH, NAV, GeoX Kft. adatai alapjan sajat szamitas.

A foglalkoztathatéség szik keresztmetszetei, telepiiléstipusok

Az egyes indikatorcsoportok atlagainak teleptilésenkénti vizsgalatabol kimutathato,
hogy a legerSteljesebb tertileti differencialé faktor a Képzettség, ami tobb mint
86%-ban az adott teleptilésen a legalacsonyabb F-indexd indikatorcsoport is egyben.
Ehhez képest szamottevé részaranyt (valamivel t6bb mint 10%-ot) a Térbeli mobili-
tas és halozatosodas faktor ér még el (2. tablazat).
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2. tablazat
Az egyes indikdtorcsoportok™ a sziik keresztmetszetek kialakuldsiban
betdltott szerepiik szerint, 2011

Indicator groups according to their role
in the development of limiting factors, 2011

%)
A korlatozé  |gF-index tF-index
tényezSk KK
rangsora G M Kp ] C K E LI
1. 0,52 | 1221 | 86,32 0,00 0,00 0,23 0,00 0,72 0,00
2. 10,94 | 59,27 9,90 0,16 0,00 0,49 0,03 | 19,07 0,13
3. 2253 | 17,90 1,80 0,82 0,00 0,98 0,10 | 55,72 0,16
4. 59,01 7,48 0,98 7,64 0,10 3,17 0,13 | 20,84 0,65
5. 6,34 2,58 0,36 | 77,11 0,07 8,79 0,20 3,43 1,14
6. 0,56 0,56 0,26 | 13,10 7,64 | 50,07 1,47 0,23 | 26,13
7. 0,10 0,00 0,29 0,95 | 33,38 | 17,24 5,32 0,00 | 42,72
8. 0,00 0,00 0,10 0,13 | 49,74 | 16,20 | 11,07 0,00 | 22,80
9. 0,00 0,00 0,00 0,10 9,08 2,84 | 81,68 0,00 6,27
Hatiserésségy | 0,142 | 0,171 | 0,195 | 0,110 | 0,053 | 0,081 | 0,029 | 0,154 | 0,066

* G~ Gazdasagi aktivitas, foglalkoztatas; M — Térbeli mobilitas és halézatosodas; Kp — Képzettség; | — Jovedel-
mi helyzet; C — Csaladi allapot; K — Korszerkezet; E — Egészségi allapot; LI — Lakasviszonyok, telepiilési vonzerd és
intézményellatottsag; KK — Kereslet-kindlat egyenstlya.

% Hatdserésség a részaranyok sulyozott atlaga, ahol a suly értéke: 10—rangérték.

Megjegyzés: a Képzettség mint a legerésebb hataserdsségi indikatorcsoport értékei kiemelve.

Forras: TelR, NFM, KSH, NAV, GeoX Kft. adatai alapjn sajat szamitas.

A korlatozé tényezbk rangsoraban elére haladva az 1-5 szinteken jellemz6, hogy
valamelyik domindnssa valik (t6bb mint 50%-ot ér el). K6zottik a Térbeli mobilitas
és hal6zatosodas a 2., a Lakasviszonyok, telepiilési vonzerd és intézményellatottsag a
3., a Gazdasagi aktivitas, foglalkoztatds a 4., a Jovedelmi helyzet az 5. helyen all
Azok a tényezO6k, amelyek kordbban jelennek meg kotlatként, raimutatnak arra, hogy
az adott dimenzidban a magyarorszagi térstruktira kiterjedt teriiletei lemaradnak a
mezOny elején helyet foglalé kozségektSl és varosoktdl. Ugyanakkor a ,legek” is
folyamatosan fejlédnek, igy a versenyképesség szempontjabol valamennyi indikator-
csoport jov6beli fejlédési iranya és fejlesztése befolyasolja a hosszu tavu foglalkoz-
tathatosag minGségét. A Térbeli mobilitas és hal6zatosodas kérdéskorének 2. helyen
torténd jelentds aranyd megjelenése a korlatozé faktorok kozott ramutat a tertileti
okokbdl bekévetkez6, strukturalis munkanélkiiliség jelentéségére és sulyara a foglal-
koztathatésag névelése szempontjabdl, kiemelve, hogy a még rendelkezésre allé
munkaer$ foglalkoztatasanak egyik meghataroz6 kotlatja annak térbeli mobilitasa.
Ezt némiképp oldhatja, ha a vallalkozasok, a friss munkaerd-tartalék reményében 1j
telephelyeiket — legalabb részben — a magasabb foglalkoztathat6sagi indexd teriilete-
ken alakitjak ki és/vagy az ott elhelyezkedd, mar meglévd foglalkoztatisi volument-
ket bévitik.
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A magyar telepiiléshalézat a foglalkoztathatésag egyes komponensei alapjan az
emlitett 4 jellegad6 csoportba rendezédik, amelyek — példaul a foglalkoztathatésag
névelése szempontjabdl is — eltéré mindségl és killonbozE kihivast jelentd tipusra
tagolédnak (4. abra). Az egyes indikatorcsoportok klaszterenkénti atlagait és az or-
szagos atlagot az internetes melléklet tartalmazza.

4. abra
Telepiiléstipusok foglalkoztathatésdgi viszonyaik alapjén, 2011

Types of settlements based on employability, 2011
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Forrds: TelR, NFM, KSH, NAV, GeoX Kft. adatai alapjan sajat szamitas.

A legkedvez6bb mutatékkal, szinte valamennyi indikatorcsoportban a teleptilé-
sek 12,1%-at tomorits ,,erds centrumok” rendelkeznek, a csoport karaktere hataro-
zott. El6nye kiilonosen kiemelked$ a Térbeli mobilitasi és hal6zatosodas, valamint a
Képzettség terén, amely, tekintettel arra, hogy e teleptlések (ideértve Budapestet és
térségét is) mind az autdpalyak elérhetésége, mind a széles savi internet hozzaférhe-
tésége dimenzidjaban erds pozicibban vannak, értheté eredmény. A Képzettség
ilyen iranyu alakulasaban fontos szerepet jatszik e tertiletek népességvonzé képessé-
ge, valamint a gazdasigi kornyezet foglalkoztatast 6szténzé hatasai (versenyképes
vallalkozasok, valtozatos munkaerépiac) is. Bz a Gazdasagi aktivitds, foglalkoztatas
indikatorcsoport értékeinek orszagos atlaghoz viszonyitott pozitiv iranyu eltérésében
is megmutatkozik. A teriilet versenyel6nyében ugyanakkor fontos szerepet t6lt be
az, hogy a t6bbi indikatorcsoportban (Lakdsviszonyok, telepiilési vonzerd és intéz-
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ményellatottsag, J6vedelmi helyzet, Kereslet-kinalat egyensulya, Egészségi allapot és
Csaladi allapot) is az orszag egészére jellemz6 atlagos mutaténal jéval magasabb
részértékeket taldlunk. Raadasul ez a tertlet egyedtl a Korszerkezet vonatkozasaban
keriilt a 2. helyre, ennek hatterében elsésorban a nyugdijasok magasabb aranya és az
Oregedési index 4ll. Ez a foglalkoztathat6sagi indexet némiképpen csékkenti, ugyanis
az id6skoruak foglalkoztathatdsaga — szubjektiv tényezSk, példaul motivacié vagy az
id6skoraakra jellemzé egyéb munkaerépiaci esélyhatranyok okan — rendszerint el-
marad a fiatalabb generaciékétol. Az erés centrumokhoz tartozé telepiilések eseté-
ben Ssszességében megallapithatd, hogy azokban az egyéni és a kornyezeti feltételek
tobbsége elGsegiti az egyébként vitalis népesség hatékony foglalkoztatasat.

Szintén hatirozott karakterrel rendelkezik a foglalkoztatasi szempontbdl ,,fiata-
los, de hatranyos helyzetl” telepiilések kore, amely egyetlen indikatorcsoport, a
Korszerkezet kivételével valamennyiben elmarad az orszagos atlagtol. A lemaradas
mértéke éppen az elsédleges teriileti differencialé faktor, a Képzettség dimenzidja-
ban a legnagyobb, amit a Gazdasagi aktivitas, foglalkoztatas, majd a Jévedelmi hely-
zet kovet. Ez azt vetiti el6re, hogy e telepiiléstipus sajatos problémarendszerébdl
fakad6an a munkavallalok lehet6ségei kotlatozottak a foglalkoztathatésaguk 6nerd-
bél t61rténd névelésében. A harom legrosszabb értékkel rendelkezé indikatorcsoport
felhivja a figyelmet a foglalkoztataspolitika, példaul a kézfoglalkoztatas és a telep-
hely-mobilitas szerepére ebben a telepiléstipusban, mivel ezek a képzés sziikséges-
ségén talmenden adott esetben hozzajarulhatnak a gazdasagi kornyezet munkaers-
keresletének és -kindlatanak kozelitéséhez is. Mig a ,,fiatalos, de hatranyos helyzetd”
telepiilések 44, addig Osszességében a magyarorszagi teleptilések kbzel 19%-a komp-
lex programmal fejlesztendd jarasban talalhato.

Jelent6s aranyt (27,1%-ot) képvisel az er6s centrumokhoz jellegében nagyon ha-
sonl6 ,.fejlett perem”, amely mintazatiban is kozelit ahhoz (orszagos atlag feletti
Gazdasagi aktivitas, foglalkoztatas, Térbeli mobilitds és halézatosodas, Képzettség,
Jovedelmi helyzet, Csaladi allapot, Egészségi allapot, Lakasviszonyok, telepiilési
vonzerd és intézményellatottsag, valamint Kereslet-kinalat egyensulya), ugyanakkor
abszolut értékeiben jellemz8en lemaradast mutat att6l. A legnagyobb szakadék az
er6s centrumokhoz képest a Térbeli mobilitasi és haldzatosodas, illetve a Képzettség
faktorban mutatkozik meg (az ers centrumok értékének 25, illetve 31%-aval). A
kapcsolodo tertiletek foglalkoztathatdsagi potencidljanak hasznositasaban tehat az
emlitett két csoport fejlesztése meghatarozoé szerepet jatszhat.

A L fejlett perem”, valamint a foglalkoztatasi szempontbdl ,,fiatalos, de hatranyos
helyzetd” teleptilések kozé ékel6ds zénat alkot a telepiilések 42%-at csoportosito
»idOsebb atmeneti Gvezet”, amit a Korszerkezet indikatorcsoport jelentSs heteroge-
nitasa és az orszagos atlagtdl valé lemaradasa jellemez. Az Svezet egyediségét erdsit,
hogy valamennyi telepiiléstipus kézul itt taldlhat6 egyedil jelentés — negativ iranya —
kilénbség ebben a dimenzidban, amely biologiai okokbdl egyiitt jar a kedvezbtle-
nebb egészségi allapottal (Egri 2017, Uzzoli 2016). Az ebbe a tipusba tartozé telepi-
lések csoportszinten a legtébb tovabbi dimenziéban orszagos atlag korili értékekkel
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rendelkeznek. Szamottevébb a lemaradas a Térbeli mobilitas és halézatosodas ese-
tében, ami elsGsorban annak kévetkezménye, hogy az ide tartozé teleptilések rész-
ben az autopalyak, valamint az elsédleges féutak dltal kdzrezart ,,belsé” zéndkban
helyezkednek el, ahol kiemelt szerephez juthat az idGsek foglalkoztathatésaganak és
a teriilet elérhet6ségének javitasa.

Kovetkeztetések

A foglalkoztathatosag teriileti differencidinak kialakulasdban 3 hatas, a gazdasagi
kornyezet mindsége, a tarsadalmi kornyezet adottsagai, valamint a kereslet és a kina-
lat dinamizmusa jatszik szerepet. A hatisok erdsségét figyelembe véve, a teriileti
differenciak kialakulasaban a tarsadalmi tényez6k szerepe erGsebb, ezt a gazdasagi
kornyezet, majd a Kereslet-kinalat egyensulyanak fesziiltségei kovetik. Ez egyben
magyatrazatot ad arra is, hogy a foglalkoztathat6sagi térszerkezet miért tér el a meg-
val6sult foglalkoztatasi helyzettél. Utdbbit jelentés részben a gazdasagi kdrnyezet
mindsége hatirozza meg, hiszen egy viszonylag jol foglalkoztathaté munkavallal6
szamara is fokozottan megneheziti az elhelyezkedést, ha nincs allashely a kérnyéken,
vagy az altala mobilitassal elérheté korzetben. Az egyes terileti differencialé fakto-
rok (indikatorcsoportok) koézil a szlik keresztmetszetek vonatkozasaban 1. helyen
egy tarsadalmi faktor, a Képzettség helyezkedik el.

A foglalkoztathatosag gazdasagi és tarsadalmi oldalanak &sszefiiggésében feltart
tovabbi jellegzetesség, hogy a gazdasagi értelemben kedvezétlenebb helyzetd kelet-
és délnyugat-magyarorszagi (kiilénésen a komplex programmal fejlesztend$ jarasok
teriiletén talalhatd) varosok a tarsadalmi hatétényezék esetében relative jobb hely-
zetben vannak. Ez kilonésen annak ismeretében figyelemre méltd, hogy a kedve-
z6bb tarsadalmi adottsagokkal rendelkezé kézpontok koril altalaban 1ényegesen
kedvez6ébb foglalkoztathatésagi mutatéval jellemezheté kézségek sorakoznak. En-
nek megfeleléen a magyarorszagi térszerkezet négyes osztatd: kedvezé gazdasagi és
tarsadalmi foglalkoztathatésagu térségek, a gazdasagi, valamint a tarsadalmi foglal-
koztathatésag feltételrendszere tekintetében egyarant lemaradd térségek, kedvezot-
lenebb tarsadalmi adottsagokkal rendelkez8, de jobb gazdasagi helyzetd, tébbségben
kézségi jogallasu telepiilések, valamint kedvezétlen gazdasagi adottsagokkal, de a
tarsadalmi kornyezet allapotat lefré kedvez6bb mutatokkal rendelkezé tertleteken
elhelyezkedo varosok és azok kdzvetlen kérnyezete.

Foglalkoztathatsagi szempontbdl az orszagos térszerkezet egymastol jelentésen
eltérd 4 telepiiléstipusbol éptil fel. Szinte valamennyi indikatorcsoportban legkedve-
z6bb mutatokkal az ,,erés centrumok™ rendelkeznek, amelyhez szorosan kapcsoléd-
nak a ,fejlett perem” teleptilései. A hattérmutatok mintdzatat tekintve ez utobbi
tipus ugyan kozel all az ,erés centrumokhoz”, ugyanakkor abszolut értékeiben jel-
lemz6en lemarad att6l (legnagyobb mértékben a Térbeli mobilitas és halézatosodas
faktor esetében). A masik végletet a foglalkoztatasi szempontbdl ,,fiatalos, de hatra-
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nyos helyzetl” telepiilések kore adja, ahol legnagyobb mértékd a Képzettség faktor
lemaradasa, amelyet azonban szorosan kévet a Gazdasagi aktivitas, foglalkoztatas,
valamint a Térbeli mobilitas és halézatosodas. Végezetill sajatos térszerkezeti elemet
képvisel az ,,id6sebb atmeneti Gvezet”, amelynek egyediségét erdsiti, hogy a Kor-
szerkezet heterogenitisa mellett, valamennyi teleptiléscsoport kozil egyedil itt talal-
haté az orszagos atlaghoz képest jelentSs, negativ iranyu kiloénbség a vonatkozo
indikatorcsoportban, amely egyiitt jar a kedvez6tlenebb Egészségi allapottal.

A vizsgalat eredményei ramutattak, hogy a foglalkoztathatosagi térszerkezet tobb
egyedi jellemz&vel, térség- és telepiiléstipussal rendelkezik. A kézponti régidkban a
versenyképesség novelése, a fiatalos, de hatranyos helyzetd teleptiléscsoportban a
»»telephely-mobilitas™ elGsegitése jelent6s mértékben jarulhat hozza a helyi foglalkoz-
tathatosag noveléséhez. A foglalkoztathatosagi szempontbdl leghatranyosabb hely-
zetl térségekben a legtébb indikatorcsoport lemaradast mutat, ugyanakkor a terileti
differencidk kialakulasaban azok sulya eltérS. A folyamatos értékteremts és a primer
munkaerépiac felé oriental6 foglalkoztatas el6segitése mellett igy kiilonGsen fontos
szerepe lehet az egyéni igényeket és sajatos problémarendszereket is figyelembe
vevs, mentoralassal kiegészitett képzéseknek, a képzettségi problémak oldasanak. Ez
adott esetben olyan tirsadalmi kérnyezetet teremthet, amely hosszabb tavon tovabb
névelheti a helyi népesség fogadd- és alkalmazkodoképességét a gazdasag keresleti
szerepl6i felé. A kilonboz6 telepiiléstipusok — eltéré hatismechanizmusokon ke-
resztil — sajatos kihivasokat allitanak mind az orszagos és a helyl gazdasagi,
munkaerépiaci, valamint teriileti folyamatok fejlesztésében érdekelt szereplék, mind
a gazdasagilag aktiv vagy aktivizalhaté munkavallalék elé. A vizsgalat eredményei
hozzajarulnak a munkaerShiannyal erésen érintett kézép-kelet-eurdpai térség prob-
lémarendszerének, valamint foglalkoztathatdésigndvelési lehetéségeinek pontosabb
megismeréséhez, terilleti Osszefiiggéseinek feltarasahoz. Eredményeink hasznosak
lehetnek tovabba mindazon teriiletek szamara is, amelyek bar munkaeréhiannyal
nem, vagy csak mérsékelten kiizdenek, fejlédésiik szempontjabol meghatirozé jelen-
t6ségl a rendelkezésre allé és elérheté human bazis versenyképességének névelése
és dinamizalasanak elGsegitése.
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