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Absztrakt

Tanulményunkban az Eurépai Onkéntes Szolgélat (European Voluntary Service) dltal 2014 —2017 kdzott
fogadott, valamint az Eurdpai Szolidaritdsi Testllet (European Solidarity Corps) altal 2018—-2023 kozott
fogadott és 2021-2023 kozott tdmogatott (kdldott) onkéntesekre vonatkozd primer adatokat
elemezzik, melyeket a Tempus Kozalapitvany Erasmus+ Programiroda bocsatott a rendelkezésiinkre. A
tanulmany elején kitériink az 6nkéntesség értelmezésére az Eurdpai Uniod kildnbdz6 szervezeteiben, az
Eurdpai Onkéntes Szolgalat torténetére, projekt-jellemzéire, hatdsaira és dnkénteseinek sajatossagaira,
végll attekintjik az Eurdpai Szolidaritdsi Testilet torténetét és jellemzdit. Masodelemzésiinkben — az
adatforrasok szerint eltéré mélységben — vizsgéljuk meg harom idészakban (2014-2017, 2018-2020,
valamint 2021-2023 kozo6tt) az 6nkéntesek és az altaluk végzett munka jellemzéit. Eredményeink szerint
a fogadott 6nkéntesek kérében — a nemzetkozi kutatdsokhoz hasonldéan — fellilreprezentaltak a ndk,
tobbségiik magasabb statuszu (kozép- és felséfokd tanulmanyokat folytatd), bar a hatranyos helyzetliek
bevonddasat mutatja, hogy a vizsgalt évek soran aranyaiban nétt a munkanélkiliek ardnya. Az ,,eurdpai
trendeknek” megfelel§ kildé orszagokbdl érkeznek az 6nkéntesek, de id6ben haladva egyre tébb az
Eurdpan kivili orszag. A kulfoldi onkéntesek tobbsége rovid idejl 6nkéntes szolgdlatot vallal. Kimutatjuk,
hogy Magyarorszag 2021 és 2023 kozott kevesebb dnkéntest kildétt, mint fogadott. A tdmogatott
(kuldott) onkéntesek féleg a kozeli orszagokban lévé projekteket részesitik elényben, illetve korikben is
felilreprezentédltak a ndék, a 18-24 évesek, illetve a rovid tadvi onkéntesek. Osszességében,
eredményeink alapjan, a férfiak, a 25-30 évesek, illetve a kevesebb lehet&séggel rendelkezd (hatranyos
helyzetl, munkanélkili) fiatalok mobilizdldsa a nemzetkozi 6nkéntes programokban kiemelt feladat
lehet.

Kulcsszavak: Eurdpai Onkéntes Szolgalat, Eurdpai Szolidaritasi Testilet, kiilféldi dnkéntesek, fogadott és
kildott onkéntesek, Magyarorszag
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International volunteers in Hungary and hungarian volunteers abroad with the

support of European Voluntary Service and European Solidarity Corps 2014—-2023

Anna Maria Bartal — Hajnalka Fényes

Abstract

Our study analyses primary data on volunteers received by the European Voluntary Service (EVS)
between 2014-2017 and received by the European Solidarity Corps between 2018—-2023 and supported
(sent) between 2021-2023, provided by the Erasmus+ Programme Office of the Tempus Public
Foundation. The beginning of the study discusses the understanding of volunteering in different
organisations in the European Union, the history, project characteristics, impacts and characteristics of
the European Voluntary Service, and finally it reviews the history and characteristics of the European
Solidarity Corps. The secondary analysis examines the characteristics of volunteers and their work
during three periods (2014-2017, 2018-2020, 2021-2023) in varying depths according to data sources.
According to the results, women are overrepresented among the adopted volunteers, similarly to
international studies, most of them have a higher socio-economic status (secondary and higher
education), although the involvement of few opportunity young people is shown by the fact that the
rate of involvement of the unemployed increased proportionally during the years studied. Volunteers
come from sending countries that correspond to "European trends", but over time more and more
countries join from outside Europe. The majority of volunteers participate for a short period of time.
The study shows that Hungary sent fewer volunteers than received between 2021 and 2023. The
sending (supported) volunteers mainly prefer European Solidarity Corps projects in nearby countries,
and women, 18-24 year olds and short-term volunteers are also overrepresented among them. Overall,
based on the results, mobilizing men, 25-30 year olds and few opportunity young people (unemployed)
can be a priority task in international volunteer programs.

Keywords: European Voluntary Service, European Solidarity Corps, international volunteers, volunteers
received and sent, Hungary

BEVEZETES

Magyarorszagra az Eurépai Onkéntes Szolgalat pilot programjanak keretében 1996-ban
érkeztek az elsé kulfoldi onkéntesek. Ekkor jott létre a Tempus Kozalapitvany is, amely
altalanos feladatai — nemzeti és nemzetkozi oktatasi-képzési pdlydzati programok kezelése,
kiilonb6z6 képzések nyuljtdsa az EU-tdmogatasok felhaszndldsa témakorében, illetve
tuddskozpont szerepe — mellett 2016-t6l az ifjusagi mobilitdsi programok, ezen belil az
Eurdpai Onkéntes Szolgalat projektjeinek nemzeti ligynoksége lett.

Valdjaban Magyarorszag az eurdpai uniés csatlakozasat kévetéen tudott ,teljes értéklien”,

mint fogadd és kildé orszdg becsatlakozni a 2007-2013 kozotti program id6szakra
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meghirdetett Youth in Action Programba. Az Eurdpai Onkéntes Szolgdlat Erasmus+

Programirodaja és az Erasmus+ ifjusagi terillet egyik palyazattipusa volt, amit a nemzeti iroda

koordinalt. Az Erasmus+ Programiroda nemzeti irodaként vesz részt 2018-t6l az Eurdpai

Szolidaritasi Testilet Programban.

A Covid-19-jarvanyt megel6z6 hat évben valamivel tobb, mint kétezer kilfoldi 6nkéntest

fogadott 60 magyarorszagi civil-nonprofit szervezet. Az elmult harom évben pedig tobb, mint

hatszdz magyar onkéntes utazott 6tvennél is tobb orszagba.

Tanulmanyunk célja, hogy a Tempus Kozalapitvany altal rendelkezésiinkre bocsatott primer

adatbdzis feldolgozasa alapjan bemutassuk, hogy 2014-2023 kdzott — az Eurdpai Onkéntes

Szolgdlat és az Eurdpai Szolidaritasi Testlilet altal — Magyarorszagra érkez6, fogadott és a

tamogatott (kiildott) 6nkéntesek milyen jellemz&kkel voltak leirhatdk. Elemzésiink hidnypotld,

mert eddig ilyen részletes elemzés nem jelent meg sem az Eurdpai Onkéntes Szolgalat, sem

pedig az Eurdpai Szolidaritasi Testlilet oOnkéntes programjainak magyarorszagi

vonatkozasairol.

Miel6tt az adatelemzés részletes eredményeit bemutatjuk, szlikségesnek tartottuk, hogy

kitérjink harom f6 téma elemzésére Ugy, mint:

e az 6nkéntesség értelmezése az Eurdpai Unid kilonb6z6 szervezeteiben, tovabba

e az Eurdpai Onkéntes Szolgdlat térténete, projekt-jellemz8i, hatdsai és &nkénteseinek
sajatossagai, valamint

e az Eurdpai Szolidaritasi Testlet létrejottének és jellemzbinek bemutatasa.

Ugy véltiik, hogy ezek olyan ,elméleti” keretet adnak masodelemzésiinknek, amelyek

segitenek megérteni és értékelni a magyarorszagi adatokat.

AZ ONKENTESSEG ERTELMEZESE Az EUROPAI UNIO KULONBOZO
SZERVEZETEIBEN — ROVID ATTEKINTES

Az a mindig is meglévé és funkcionalé tarsadalmi és gazdasagi jelenség, amit 6nkéntességnek
nevezlnk, az 1990-es évektdl kerlilt az akkor még transznacionalisnak mondott szervezetek —
az Egyesiilt Nemzetek Szervezete és az Eurdpai Unié — figyelmének is a fokuszaba. Az
Onkéntesség, mint eszme és gyakorlat magaban rejt szdmos olyan ,tulajdonsagot” — a
szolidaritdst, az integraciot, az élményalapu, nem formalis tanulast, kapcsolatok kialakitasat a

klénb6z6 tarsadalmi csoportok vagy kulturak kozott stb. — amelyek ,alkalmasak” (voltak)
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arra, hogy a transznaciondlis szervezetek felemeljék és zaszléjukra tlizzék, mint a politikai
eszkoztar egyik elemét (Bartal — Sarddy 2010).
A kovetkez6kben ennek az id6szaknak a f6bb csomodpontjait emeljlik ki, amelyek alapjan
nyomon kovethet6k az Eurdpai Unié kiilonb6z6 szervezeteiben az o©nkéntesség
értelmezésének véltozdsai.> Mindez reményeink szerint arra is ramutat, hogy azon az Uton,
amelyet az Eurdpai Unid a vizsgalt id6szak alatt megtett, az 6nkéntesség hogyan és mely
elemei altal kapott hangsulyt az unids politikai eszkdztarban.
Az Eurdpai Unié Bizottsaga elGszor az 1997-ben elfogadott Amszterdami szerz6dés 38.
paragrafusaban (Treaty of Amsterdam 1997) fogalmazott meg részletesebb deklaraciot az
onkéntes szolgalatrél. A dokumentumban kifejtésre kerilt, hogy ,,a Konferencia elismeri az
onkéntes szolgalati tevékenységeknek a tarsadalmi szolidaritas fejlesztéséhez vald jelentés
hozzdjaruldsat. A Kozosség 0sztonzi az onkéntes szervezetek eurdpai dimenzidjat, kiilonos
hangsulyt fektetve az informacio- és tapasztalatcserére, valamint a fiatalok és id6sek dnkéntes
munkdaban valo részvételére.” (Treaty of Amsterdam 1997:C340/197).
Hét évvel kés6bb egy, az Eurdpai Unid Bizottsdga munkatarsai részére késziilt munkaanyag a
fiatalok onkéntes tevékenységének erGsitésével foglalkozott az unidés tagdllamok és a
csatlakozo orszagok korében késziilt felmérés alapjan (Analysis of the replies of the Member
States of the European Union 2004:16-21). A munkaanyag egyfel6l lehatarolasi kérdéseket
targyalt, miszerint a fiatalok 6nkéntes tevékenységét megkilonboztette az 6nkéntes polgari
szolgalattdl és a kozszolgaltatdsoktdl, masfel6l definidlta az dnkéntes tevékenység és az
onkéntes szolgalat fogalmat. Az dnkéntes tevékenységet Ugy hatarozta meg, mint mindenféle
onkéntes kotelezettségvallalds, amit a kovetkezé szempontok jellemeznek: ,mindenki
szamara nyitott, fizetés nélkili, szabad akaratbdl vallalt, oktatdsi (nem formalis tanulasi
szempont) és hozzdadott tarsadalmi érték.” (Analysis of the replies of the Member States of
the European Union 2004:5). Az onkéntes szolgalat definidlasanal kiemelte, hogy az ,az
onkéntes tevékenységek részét képezi, és a kovetkez6 kiegészit§ szempontok jellemzik:
hatdarozott id6; vilagos célkit(izések, tartalom, feladatok, struktura és keret; megfelel6
tdmogatas, valamint jogi és szocialis védelem.” (Analysis of the replies of the Member States

of the European Union 2004:5).

3 Az elemzés soran felhaszndljuk a Bartal Anna Maria és Sarddy Zita: Kérkép. Az 6nkéntesség helyzete és szerepe
az Eurdpai Unio egyes tagdllaiban az énkéntes-motivdcios kutatdsok tiikrében cim(i tanulmanyaban foglaltakat.
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A fiatalok onkéntes tevékenységeit koordinald szerepl6k koziil a kovetkezéket azonositotta a
dokumentum: a nemzeti kormanyok, a regiondlis és helyi hatdsagok, a nemzetkozi
szervezetek, az oOnkéntes és ifjusdgi szervezetek, az ifjusdgi tandcsok, az ifjusagi
munkaszervezetek, a YOUTH-program nemzeti iroddi, az 6nkéntes kézpontok és Gigynokségek,
az egyeslletek és kilénleges szervek, amelyeket tobbnyire az allam hoz Iétre, mint példaul
tanacsok, bizottsagok vagy a dedikaltan onkéntességgel foglalkozé bizottsagok. Ez a felsorolas
jol mutatja, hogy a munkaanyag a formalis keretekben zajléo 6nkéntes tevékenységeket
tartotta tdmogatandd tevékenységnek, ezért az Eurépai Onkéntes Szolgélat megerdsitésében
is allast foglalt.

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag (EGSZB) 2006-ban kiadott véleményében

(Voluntary activity 2006:C325/47) elismerte, hogy az Eurdpai Unid orszagaiban kilénbozé

onkéntes-definicidok hasznalatosak, amelyek ugyanakkor harom pontban megegyeznek:

e ,Onkéntes tevékenységet az egyén szabad akaratabdl, onszantabol villal, az ilyen
tevékenység semmiféleképpen nem lehet kotelezd. Ez biztositja az ©Onkéntesek
tevékenységlk irdnti elkotelezettségét és azonosuldsukat munkajukkal.

e Az Onkéntes tevékenységért nem fizetnek, az egyén nem pénziigyi meggondolasbdl vllalja,
az onkéntesek keletkez6 koltségei azonban megtérithetdk.

e Az Oonkéntes tevékenység célja, hogy az egyén a csaladi kérén til mas emberek, illetve
tarsadalmi csoportok érdekében is cselekedjen, és ezzel haszndra valjon a tdrsadalomnak,
mint olyannak (bar kétségtelen, hogy az dnkéntes tevékenység jelentés haszonnal jar az

n”

onkéntes személyére, személyiségfejlGdésére nézve is) (Voluntary  activity
2006:C325/48).

Az 6nkéntesség karakterisztikajanak ez a meghatdrozdsa nagy mértékben rokonithatd az ENSZ
fotitkari jelentésében (Support for the volunteering 2001) kdzreadott, az onkéntesség
esszencidlis feltételeiként meghatdrozott kritériumokkal. Ugyanakkor az EGSZB véleményben
sokkal inkdbb az Onkéntesség tevékenység-jellege kerilt hangsulyozasra, mivel a
dokumentum célja az volt, hogy bemutassa, az 6nkéntességnek mi a szerepe és mi a hatdsa az
eurépai tarsadalom alakul3sra.

E dokumentumban elGszor keriilt deklardlasra, hogy: ,altaldban véve elmondhatjuk, hogy az

onkéntes tevékenység kiilonféle formainak egy tdg definicio felelne meg legjobban”

(Voluntary activity 2006:C325/49). Azaz, az Onkéntesség fogalmat ki kell tagitani” az
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informalis onkéntesség (kolcsonos segitség), illetve a rendszeres onkéntesség mellett az
epizodikus (alkalmi, egyszeri) 6nkéntesség elismerése felé is.
A Régidk Bizottsaga 2007-ben megbizta az ir képvisel6t, Marian Harkint, hogy készitsen
jelentést , Az Onkéntesség szerepe a gazdasagi és tarsadalmi kohézidhoz valé
hozzajaruldsdaban” cimmel, amit 2008 marciusaban szavazott meg az Eurdpai Parlament (lasd
Report on the role of volunteering 2008). Jellegénél fogva a jelentés a regionalis-gazdasagi
fejl6dés szempontjabdl kozelitette meg az dnkéntesség jelentdségét. Ervelését a rapportér,
Marian Harkin, a kordbbi, 6nkéntességgel kapcsolatos unids tanulmanyokra, valamint a 2004
és 2008 kozott végzett civiltarsadalmi és nonprofit, tovabba a tarsadalmi t6kére vonatkozd
kutatasi eredményekre* alapozta. Ez utébbiak alapjan az dnkéntességet ugy értelmezte, mint
aminek meghatdrozé szerepe van — a bizalom, a kooperacid, a megosztds, a tarsadalmi
haldzat, a részvétel, a normativ viselkedés elsajatitasa, az elkotelez6dés és a kozosségi tudat
kialakitdsa révén — a tarsadalmi t6ke novelésében. A beterjesztett és késSbb elfogadott
anyagban az Onkéntesség értelmezése nagyon kozel 4dllt az EGSZB-véleményben
megfogalmazottakhoz, azzal a kiegészitéssel, hogy negyedik feltételként az ,elérhetdségi-
kritérium” — azaz, hogy a tevékenység mindenki szamadra nyitott — mar hangsulyosabban jelent
meg esszencialis jellemz6ként. A Harkin-jelentés atvette az EGBSZ-anyag javaslatat az
Onkéntesség tagabb értelmezésére, és igy mar hatarozottan beemelt bizonyos informalis
onkéntes tevékenységeket, mint példaul a kdlcsonos segités vagy az dnsegités.
Az Eurdpai Bizottsag 2009-ben hozott dontést arrdl, hogy 2011-es évet az Eurdpai
Onkéntesség évének nyilvanitja (Proposal for a Counsil Decision 2009). A dokumentum az
onkéntességet a korabbiaknadl is tdgabban és altalanosabb értelemben kezelte, és tételes
definidldsa helyett sokkal inkdbb a jelent6ségének hangsulyozasara koncentralt. Az

onkéntesség jelentGségét egy kontinuumon rajzolta fel, ami a személyes fejl6déstél a civil

4 Lasd példaul a Johns Hopkins Egyetem altal 2007-ben megjelentetett kézikonyvet Lester Salamon: Measuring
civil society and volunteering, illetve National Centre for Volunteering altal szintén 2007-ben kiadott és a kelet-
angliai Institute for Volunteering Research munkatarsai altal készitett kotetet az Angela Ellis Paine — Nick
Ockenden szerzGparostél: Volunteering works: Volunteering and social policy. |de kivankozik a tarsadalmi tékét
illetéen Christian Grootaert 1998-as munkaja: Social capital: the missing link? Working paper 3, illetve Francis
Fukuyama 1995-6s Trust. The social virtues and the creation of prosperity cim( m(ive is, ahogy Ton van Shaik
2002-es Social capital in the European Values Study Surveys cimet visel6 konferenciael6adasa mellett sem
mehetiink el sz6 nélkiil.
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tarsadalom fejlesztésen keresztil véglil is a demokracia er@sitésében mutatkozik meg
(Proposal for a Counsil Decision 2009:7).

Erdemes megjegyezni, hogy az Onkéntesség Eurdpai Evének négy célkitlizése — az
Onkéntességet tamogatd kornyezet kialakitdsa az EU-ban, az Onkéntes szervezetek
megerdsitése és az Onkéntesség mindségének javitdsa, az Onkéntes tevékenységek
jutalmazasa és elismerése, az Onkéntesség értékével és fontossagaval kapcsolatos
tdjékoztatds — ma sem vesztett érvényébdl.

Elmondhatd, hogy az Onkéntesség Eurdpai Evével lezérultak az dnkéntesség definialasanak
torekvései azzal, hogy egy tdgabb keret(i nkéntes-értelmezés honosodott meg az egyes unids
intézmények fogalom- és széhasznalatdban. Mindez arra vezethetd vissza, hogy csak igy
lehetett konszenzust teremteni az unids orszagok kiilonb6z6 ,,0nkéntes torvényei” és

gyakorlatai kozott.

A FIATALOK ONKENTESSEGE AZ EUROPAI ONKENTES SZOLGALAT ES AZ EUROPAI
SZOLIDARITASI TESTULET KERETEI KOZOTT (1996—2023)

Az unios szervezetek onkéntességgel foglalkozé dokumentumai kiemelt figyelmet forditottak
a fiatalok onkéntességbe vald bevondsara és ebben az ifjusagi szervezetek szerepére. Ez nem
volt véletlen, mert a Bizottsag 1988-ban inditotta Ujtara az ,Youth for Europe” — ,Ifjusag
Eurdpaért” programot. Ennek els6 szakasza 1991-ig tartott, mig a mdasodik 1992-94 koz6tt, a
harmadik pedig 1995 és 1999 kozott zajlott. Ennek, a harmadik programszakasznak célja volt
az ifjusagi csereprogramok fejlesztésének és az ifjusagsegiték képzésének 6sztonzése annak
érdekében, hogy hozzdjaruljanak a mindségi oktatas fejlesztéséhez, és noveljék a fiatalok
eurdpai identitdstudatat (ldsd EU Youth programmes 1988-2013). Az Eurdpai Onkéntes
Szolgdlatot (European Voluntary Service, EVS) az ifjusagi csere lebonyolitasara hivtak életre
1996-ban, amelyet az Oktatdsigyi, Ifjusagpolitikai, Sportligyi és Kulturdlis F6igazgatdsag

fennhatdsaga ald delegaltak.
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Az Eurdpai Onkéntes Szolgdlat 20 éves térténete, ismérvei, hatdsai és 6nkénteseinek

sajdtossdgar

Az Eurdpai Onkéntes Szolgdlat térténetének f6bb dllomdsai. Az Eurépai Onkéntes Szolgalatot
199697 kozott kisérleti intézkedésként vezették be, és a pilot program keretében 200
onkéntes 6-12 hodnapot toltoétt mas, hazajatol eltéré eurdpai orszagban. A nagyszamu
tuljelentkezés, a kiséleti program sikere alapjan az Eurdpa Tandcs és Parlament 1998-ban
fogadta el az ,European Voluntary Service for Young People” — , Eurépai Onkéntes Szolgélat
fiataloknak” k6z6sségi cselekvési programot.® Nagyobb népszeriiségre és ismertségre akkor
tett szert az EVS, amikor 2000-ben bekeriilt a ,Youth”— ,Fiatalok” Kozosségi Cselekvési
Programba.” A program elsd tiz éve alatt (1998-2008 kdz6tt), mintegy 30 ezer 18-25 éves
europai fiatal teljesitett fél-, egyéves onkéntes szolgalatot hazdjatdl eltérd orszagban.

Az EVS a 2007-2013 kozotti idGszakra elGirdnyzott ,Youth in Action” — ,Cselekvé Ifjusag
K6z0sségi Program” egyik f6 elemévé valt és ebbdl kifolydlag szamos valtoztatast vezettek be
a rendszer hatékonysaganak novelése érdekében. Egyrészt az irdnyitast decentralizaltak
(ekkor jonnek létre a ,Youth in Action” nemzeti irodak); masfel6l egyszer(sitettek a
finanszirozasi szabalyokat; kiszélesitették a foldrajzi hatdkort, a korosztalyi hatarokat (18—30
évesekre), valamint az 6nkéntesek korét a hatranyos helyzetl csoportok felé. 2007 és 2012
kozott minden évben kozel 7 ezer 18-30 év kozotti fiatal mobilitasat segitette el6 a program,
s6t ez 2013-ban elérte a 10 ezer f6t (Brandenburg et al. 2017:25). Egyes adatok?® szerint az EVS
alapitasatol 2013-ig tobb, mint 55 ezer fiatal dnkéntes vett részt a programban.

Ujabb szakaszt jelentett az EVS tdrténetében, hogy 2014-t6l az Erasmus+ program részét
képezte az ,Learning Mobility of Young People” — , Egyéni tanuldsi céli mobilitas” az els6
kulcsintézkedés keretében, de a ,,Capacity Building in the field of youth” — , Kapacitdsépités az
ifjusagpolitika teriletén” cim( masodik kulcsintézkedésben is megjelent. Mindebbdl eredhet

azis, hogy a résztvevéi korhatart lecsokkentették 17 évre. Az Uj Erasmus+ keretrendszer azt is

5 Ezt az alfejezetet Brandenburg és munkatarsai 2017-ben megjelent, ,Study an the impact of transnational
volunteering through the European Voluntary Service” cim( 6sszefoglal6 tanulmanyara alapozva irtuk.

6 Decision No 168/98/EC of the European Parliament and the Council of 20 July 1998 establishing the Community
Action Programme "European Voluntary Service for Young People" Official Journal L 214, 31/07/1998

7 Decision No 1031/2000/CE of the European Parliament and of the Council of 13 April 2000 drawing up the
“YOUTH” Community Action Programme. Official Journal L 117, 18/05/2000

8 Lasd: European Commission (2013), EU Youth programmes 1988-2013:
http://www.juventudenaccion.injuve.es/opencms/export/download/noticias/25ansEUYouth.pdf
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eredményezte, hogy kiszélesedett a finanszirozott programok kore, igy példdul a nagyszabasu
EVS-rendezvények és dnkéntes programok esetében (példaul ifjusagi csucstaldlkozék, Eurdpa
kulturélis févarosai, Eurdpa ifjusagi févarosai, eurdpai sportbajnoksdgok).® A stratégiai EVS-
projektek tamogatdsaval pedig azt a célt tlizték ki, hogy a tapasztalt koordinalé szervezetek —
helyi, regionalis, nemzeti és/vagy eurdpai szint(i hatast gyakorlé — EVS-programokat

dolgozzanak ki.

Projekt-jellemzék. Az Eurdpai Onkéntes Szolgalat lehet8séget biztositott arra, hogy 17-30 éves
fiatalok 2—12 hénapot — egyéni vagy csoportos formaban — télthettek el 6nkéntes munkaval
mas, hazajuktdl eltéré orszagban. Onkéntességiik fizetetlen, nonprofit és teljes munkaid8s
Onkéntes szolgdlatbdl allt. Ez a definicid az dnkéntesség sz(ik definicids bazisan nyugodott —
szemben az akkor mar az unids intézményekben meghonosodott tdg értelmezéssel —, és az
onkéntesség harom esszencialis feltételére koncentralt.

Az EVS-Onkéntesek tevékenységiikkel hozzdjarultak egy civil szervezet misszidjanak
mindennapi megvaldsitdsdhoz, illetve részt vettek kozosségi projektekben, kilonbozé
intézményekben (példaul iskola, korhaz, id6sotthonok stb.) munkdjaban. A f6bb tevékenységi
tertiletek a kultura, a kulturdlis 6rokség, a muivészetek, a sport, a szocialis gondozas és a
polgari- és kornyezetvédelem voltak. Az EVS-projektek tulnyomd tobbségét az Erasmus+
nemzeti irodak szintjén valasztottdk ki.'° A projekteknek legaldbb egy kildé és egy fogadd
szervezetbdl kellett allniuk, de rendelkezhettek koordinald szervezettel is, amely 6sszefogta
az EVS-projektet, és viselte a pénzligyi és adminisztrativ felel6sséget. A résztevd kildd és
fogadd szervezeteknek érvényes EVS-akkreditacidval kellett rendelkeznitik.'* A kildd
szervezet/intézmény volt felel6s azért, hogy indulds elétt megfelel§ felkészitését biztositson
az onkéntes szamara, beleértve az adminisztrativtdmogatast (példaul a nem unids 6nkéntesek
vizumigényléséhez nyujtott segitséget) és az indulas el6tti képzést. Az 6nkéntes hazatérésekor

a kildé szervezet/intézmény megszervezte, hogy az oOnkéntes részt vegyen az EVS-

° Lasd részletesebben: European Commission (2015), Erasmus+ Programme Guide:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus- programme-guide_en.pdf

10 Kivéve azokat, amelyeket az European Education and Culture Executive Agency (EACEA) szintjén finansziroztak
a ,Kapacitasépités az ifjusagpolitika teriletén” és a ,nagyszabasu eurdpai dnkéntes szolgdlati események”
keretében (Brandenburg et al. 2017:26).

11 Ett6l csak a nagyszabasu EVS-eseményeken vagy a vildg mas partnerorszagainak ifjusagi kapacitasépitési
projektjeiben részt vevs szervezetek esetében tekintettek el. Lasd: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/sites/erasmusplus/files/files/resources/erasmus-plus-programme- guide_en.pdf és EVS Akkreditacids
Iranyelvek: https://www.salto-youth.net/downloads/4-17- 2938/EVS%20Accreditation%20Guidelines.pdf
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tevékenység értékelésében, lehet&séget biztositott szdmara a tapasztalatcserére, valamint az
eredmények terjesztésében és hasznositdsaban vald részvételre, tovabba tdmogatast nyujtott
a sajat kozosségébe vald visszailleszkedésbe. A fogadd szervezet feladata azt volt, hogy
koordindlja az 6nkéntes(eke)t egy tevékenység, vagy szolgaltatasnyujtas teriiletén. A fogadd
szervezet volt felel6s azért is, hogy az onkéntes szamdra szallast, ,zsebpénzt”, mentordlast,
folyamatos (személyes, feladathoz kapcsolddd, nyelvi és adminisztrativ) tdmogatast, nyelvi
képzést, valamint a helyi kozdsségbe vald beilleszkedési és mas EVS-Onkéntesekkel és
fiatalokkal vald taldlkozasi lehet6ségeket biztositson (Brandenburg et al. 2017:27). Ahogy mar
szé volt rdla, az EVS-Onkéntesség lehetett egyéni vagy csoportos jellegl. Ez utdbbi esetében a
csoport minden 6nkéntese ugyanabban az id6szakban végezte feladatat egy k6z6s témahoz

kapcsolédva.

Az Eurdpai Onkéntes Szolgdlat hatdsai. Ennek vizsgélatakor harom szereplét kell kiemelni: az
onkénteseket, a (fogado és kiildd) szervezeteket és a (helyi) kozosségeket. Brandenburg és
munkatdrsai (2017:17-18) az 6nkéntesekre vonatkoztatva hét f6 hatast nevesitenek, ugymint:
a személyes fejl6dés, az interperszonalis és szocidlis kompetencidk fejlesztése, a
munkaszocializaciéra gyakorolt hatds, a tapasztalatszerzés, a nemzetkdzi mobilitas, valamint
a tdrsadalmi tudatossag és elkotelez6dés erdsitése. A fogadd szervezeti szinten jelentkezé
hatast vizsgdlva a szerz6k kiemelik az olyan elényoket, mint példaul a munkatarsak kulturalis
sokszinlségre vald nyitottsaganak fejlédését, a jobb projektmenedzsmenti kompetenciakat,
valamint a szervezet nemzetkozi profiljanak er6sodését (Brandenburg et al. 2017:18). A helyi
kozosségekre gyakorolt hatds nehezebben kimutathato és a szerz6k szerint kevésbé értékelt
szempont volt az EVS hatasvizsgdlatanal. Kutatasi eredményeik szerint 6t kozosségre gyakorolt
kovetkezményt lehetett feltarni az EVS-Onkéntesség soran: interkulturdlis tanuldst és
parbeszédet (példaul kulturdlis események sordn létrejové interakciok sordn), a
transznacionalis mobilitds O0sztonzését, az Eurdpai Unidval kapcsolatos pozitiv attitldok
megjelenését, az eurdpai identitds erdsodését, valamint a hozzdjarulast az ,idegenekkel”

szembeni elGitéletek csokkentéséhez.
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Az Eurdpai Onkéntes Szolgdlat 6nkénteseinek sajatossdgai. Brandenburg és munkatdrsai 2017-

ben 10 480 6t kérdeztek meg, akiknek 79 szazaléka EVS-6nkéntes!?, 3 szazaléka nem EVS-

onkéntes, 18 szazalékuk pedig a fogado és kild6 szervezetek munkatarsai volt.

Az eredmények szerint az 6sszes megkérdezett EVS-Onkéntesek 63 szdzaléka né volt, és

haromotodiuk magasabb szociokulturdlis kornyezetbdl (fels6foku végzettségl szil6ktél)

szarmazott. A valaszaddk 67 szazalékanak ugyancsak fels6foku végzettsége volt. Ezzel
kapcsolatosan a szerz6k megjegyzik, hogy ,az EVS-ben tapasztalhato latszélagos tarsadalmi
szelektivitast inkabb az dnkéntesség, mint olyan szelektivitasanak kell tekinteni, nem pedig az

EVS mint 6nkéntes rendszer egyedi jellemzéjének” (Brandenburg et al. 2017:15). Azaz, ez

esetben is megmutatkozott, amit David Smith (1994) leirt, az dnkéntesség domindans statusz-

modell jellemzdje. A megkérdezés idején dnkéntességet vallalok motivacidjanak sorrendjében
az els6 két helyet az idegen nyelv tanuldsanak lehetGsége (87 szazalék) és az Uj emberekkel

vald talalkozas (86 szazalék) foglalta el, amit a kiilfoldi tartézkodas lehetGsége (84 szazalék), a

human készségek fejlesztése (78 szazalék) és végil pedig a karrierkilatasok szempontjabol

nyujtott el6nyok (63 szdzalék) kovettek.

Klaszterelemzés alapjan az EVS-Onkéntesek Ot tipusat azonositottak Brandenburg és

munkatarsai (2017:16):

e A ,standard diakok” — a dél-eurdpai 6nkéntesek kivitelével — a tobbi eurdpai és a mas
orszagok egyetemeinek hallgatdi, akiknek atlagéletkora 24 év volt. Alacsonyabb tarsadalmi
statusztak®® nem voltak ebben a csoportban (a teljes minta 25 szazaléka).

o A ,mediterran didkok” — ide csak a Dél-Eurdpabdl szarmazd, a fenti csoporthoz hasonlé
szociokulturadlis jellemz6kkel rendelkez6 dnkéntesek tartoznak, akiknek atlagéletkora 24,5
év volt (a teljes minta 22 szazaléka).

e A ,tapasztalt munkavallalok” csoportja, olyan oOnkéntesekbdl allt, akik mar teljes
munkaid&ben dolgoztak, mielétt részt vettek volna az Eurdpai Onkéntes Szolgélatban.

Tobbé-kevésbé egyenléen oszlottak meg az dsszes orszagban, bar Eszak-Eurdpa volt a

12 Az egyéni résztvevGk kozott az EVS-onkéntesek valamennyi csoportja képviseltette magat Ggy, mint az olyan
onkéntesek, akik a kutatas évében kezdték meg dnkéntes szolgalatukat vagy annak elsé felében jartak. Tovabba,
akik szolgalatuk utolsé szakaszaban voltak, valamint az EVS ,6regdidkjai”, akik 2015 vége el6tt fejezték be
onkéntességiiket. A nemzetkozi tapasztalattal nem rendelkezd, nem EVS-Onkéntesek szama (mint
kontrollcsoport) 6sszesen 351 f6t tett ki (Brandenburg et al. 2017:46).

13 A tanulmany a ,fewer oppurtunites” — , kevesebb lehetdséggel rendelkez6” kifejezést hasznélja ezekre az
esetekre.
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leggyakoribb hazai régiojuk, Dél-Eurdpa pedig a legritkdbb. A legtébben 26 évesek vagy
idésebbek voltak, és csak néhany alacsonyabb szociokulturalis statuszu 6nkéntes tartozott
ide (a teljes minta 20 szazaléka).

e A  hatranyos helyzet( allaskeres6k”, akik az alacsonyabb szociokulturalis statuszu fiatalok
kozul kerultek ki, tobbsége aktivan keresett munkat, illetve 37 szazalékuk munkanélkiili volt
EVS-6nkéntessége el6tt. Atlagéletkoruk 24,5 év volt és a teljes minta 19 szazalékat alkottak.

e A ,nyugati tanuldk” csoportjat azok a felsé és kozépfokon tanuld didkok alkottak, akik
Nyugat-Eurdpa orszagaibdl szarmaztak, atlagéletkoruk 19 év volt és a teljes minta 14
szazalékat tették ki.

Végezetil meg kell jegyezni, hogy a ,top 10” egyéni dnkéntest kiild6 orszdg sorrendje a

megkérdezettek korében a kovetkez6képpen alakult: Németorszag, Spanyolorszag,

Olaszorszag, Franciaorszag, Lengyelorszag, Torokorszag, Romania, Magyarorszag, Ukrajna,

Portugdlia. A ,top 10” egyéni 6nkéntest fogadd orszdgok sorrendjét pedig messze magasan

Spanyolorszag vezette, amit Németorszag, Lengyelorszag, Olaszorszag, Franciaorszag,

Romania, Egyesiilt Kiralysag, Bulgaria és véglil Portugdlia kovetett.
Az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet Iétrejotte és mikddésének jellemzsi

2016 6szén Jean Claude Junker, az Eurdpai Bizottsag elndke bejelentette, hogy az ifjusagi
onkéntesség fejlesztésére egy Uj programot — az Eurdpai Szolidaritdsi Testiletet (European
Solidarity Corps) — hoznak létre,** ami valdjaban 2018-tél kezdte meg mikédését. Az Eurdpai
Szolidaritasi Testuletbe 6t olyan program lett 6sszevonva, amely a fiatalokkal és/vagy
dnkéntességikkel foglalkozott.*

Az Uj program mar nevében is tiikrozte azt a szemléletbéli valtast, ahogyan a 18-30 éves
fiatalok onkéntességének fejlesztését meghataroztdk a testiilet ,alapité” dokumentumaban.

Egyrészt a tanulasi folyamatrdl a hangsuly —a szolidaritas kiemelésével — attev6dott arra, hogy

14 Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and
Social Committee and the Committee of the Regions: A European Solidarity Corps, COM (2016) 942, Brussels,
December 7th, 2017, http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016DC0942&from=EN
15 Ez az 6t program az Erasmus+ (Eurépai Onkéntes Szolgalat), a Foglalkoztatds és Tarsadalmi Innovécid, a LIFE,
Eurdpa a Polgarokért programok, valamint a Menekdltligyi, Migracids és Integracids Alap. Lasd errdl b6vebben:
Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and
Social Committee and the Committee of the Regions: A European Solidarity Corps, COM (2016) 942, Brussels,
December 7th, 2017, 7. oldal.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016DC0942&from=EN
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a fiatalok 6nkéntessége tarsadalomtudatos, illetve tarsadalmilag hasznos legyen, valamint,
ahogy a kozlemény fogalmaz: ,, Az Eurdpai Szolidaritasi Testllet sok eurdpai fiatal szamara Uj
lehet&séget teremtene arra, hogy olyan érdemi tevékenységben vegyenek részt, amely
ugrodeszkanak bizonyulhat a munkaerdpiac felé.” (lasd Communication from the Commission
to the European Parliament 2017:2). Masrészt a ,testlilet” név felvétele azt jelentette, hogy
azok a fiatalok, akik dnkéntességre vallalkoznak, nem egyszer(ien ,csak résztvevGi” lesznek,
hanem jelentkezéslikkel tagjaiva is valnak ennek a programnak. A tagokat pedig jogok és

kotelességek illetik meg, azaz, példaul kezdeményezhetnek projekteket sajat orszagukban is.

A misszio. Az Eurdpai Szolidaritasi Testilet deklardlt missziéjanak harom f6 eleme
azonosithato, hogy 6sszefogja a fiatalokat és a szervezeteket

a) egy befogaddbb tarsadalom kiépitése,

b) a kiszolgaltatott személyek tdmogatasa, valamint

c) atarsadalmi humanitdrius kihivasok kezelése érdekében.
E fenti felsoroldsbdl jol lathatd, hogy a humanitarius segitségnyujtdssal kapcsolatos
szolidaritasi tevékenységek (melynek projekt tipusa az Eurdpai Onkéntes Humanitérius
Hadtest lett), valamint a humanitarius onkéntes projektek Uj elemei az Eurdpai Szolidaritasi

Testlletnek.

Tevékenységek. A tevékenységek négy tipusat jeloli ki az Eurdpai Szolidaritasi Testilet

programjal®:

1. A fiatalok részvétele a tarsadalmi kihivasok kezelését szolgalé tevékenységekben, ami
megnyilvanulhat

o Onkéntesség és

e szolidaritasi projektek formajaban.

2. Részt vehetnek humanitarius segitségnyujtassal kapcsolatos szolidaritasi
tevékenységekben, valamint

3. halozatépitési tevékenységekben.

4. A Szolidaritasi Testllet részét képezik a min6ségi és tdmogatasi intézkedések, ugymint: a

tanuldstdmogatas (példdul az dltaldnos online- és nyelvi tréning, az értékelés, a mentoralas

16 A program induldsakor a gyakornoki és munkavallaloi projektek is részét képezték, de ezek késSbb
megszilintek.
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stb.), a biztositds, az Eurdpai Szolidaritasi Testllet Portalja, és egyéb adminisztrativ
intézkedések.’

A program keretében a legtobb lehet6séget a hatdrokon atnyulé onkéntes tevékenységek
kinaljak a kornyezetvédelem, az egészségligy, a tarsadalmi befogadas, a digitdlis technolégidk,
a kultdra, a sport stb. terlletén. Az EVS-nél leirtakhoz hasonldan a fiatalok dnkéntessége lehet
egyéni és csoportos onkéntesség. Az egyéni onkéntesség a programokban 2 hénaptdl 12
hénapig tarthat, amikor is az dnkéntes teljes munkaidében dolgozik (heti 30-38 6rat), amivel
hozzajarul egy olyan szervezet napi munkajahoz, ami a helyi kdz6sség javat szolgdlja. A
csoportos Onkénteség 2 hétt6l 2 honap id6tartamig terjedhet, amikor ugyancsak teljes
munkaid6ben dolgozik az 6nkéntes egy olyan csoportban, ami 10-40 6nkéntesbdl all (akik
legaldbb két kiilonb6z6 orszagbdl valdk).1®
Mind az egyéni, mind pedig a csoportos onkéntesség megvaldsulhat hataron atnyuld, de
orszagon belili projektek formajaban is. Fontos kiemelni még, hogy az Eurdpai Szolidaritasi
Testllet kitagitotta a fogadd orszagok korét, mivel mar nem csak unids tagorszagokba, hanem
nem-tagorszagokba, illetve Eurépan kiviili orszagokba (kiilondsen a humanitarius onkéntesség
esetében) is utazhatnak az 6nkéntesek.
Az Eurdpai Onkéntes Szolgalat soran még kiildétt és fogadott dnkéntesekrél/kiilds és fogadd
szervezetekrél beszélhettiink, mig Szolidaritasi Testilet a kiildott ©6nkéntesekre/kuldé
szervezetekre mar inkdbb a tamogatott Onkéntesek/tamogatd szervezetek kifejezést
hasznalja, kifejezve azt a komplex munkat, amit az 6nkéntes kap felkészitése és visszatérése
utan, illetve amit a szervezetek tdmogatasa jelent (lasd Kolozsvari 2024).
Az Eurdpai Szolidaritasi Testlilet keretében megvaldsulé 6nkéntességgel kapcsolatban meg
kell emliteni Gabriella Civico 2017-es tanulmanyat, amelyben Szolidaritdsi Testllet
alkalmazasaval kapcsolatos kihivasokkal (Civico 2017:106) foglalkozott. A szerz6 hatarozottan
allast foglalt amellett, hogy egyértelm(ien kiilonbséget kell tenni az dnkéntesség, valamint a
gyakornoki munka, illetve szakmai gyakorlatok kozott. Véleménye szerint az a projektekben
érvényesiteni kell a helyi kdzosségek sziikségleteit és ahhoz kell megtaldlni a megfeleld

részvételi format is. Az Eurdpai Szolidaritasi Testilet kitagitotta a fogado szervezetek korét a

17 Lasd errdl bévebben: European Solidarity Corps Programme Guide 2023.
https://youth.europa.eu/d8/sites/default/files/inline-files/european_solidarity_corps_guide_2023_en.pdf
18 E7 2024-t6l mar minimum 5 f6re médosult és nincs felsé hatara.
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civil-nonprofit szervezetekt6l kezdve az intézményeken at a forprofit szervezetekig. Ez
utdbbiakkal kapcsolatosan Gabriella Civico arra hivta fel a figyelmet, hogy a forprofit fogadd
szervezeteknek — kiilondsen a szakmai gyakorlatok esetében — ala kellene irniuk egy mindségi
chartat, ami tartalmazza a mentoralashoz, a vildgos oktatasi célokhoz, a megfelels fizetéshez

és az egészségbiztositashoz valé jogot (Civico 2017:107).

Iranyitasi struktura. Az Eurdpai Szolidaritdsi Testlilet programjanak kozvetlen végrehajtdja az
Eurdpai Bizottsag Oktatastigyi, Ifjusdgi, Sport és Kulturdlis FGigazgatdosdga — altalanos
felelsséget vallalva a felUgyeletért és a koordinacidért — az Eurdpai Oktatasi és Végrehajto
Ugynokség (European Education and Culture Agency, EACEA) altal. Az ligyndkség ala tartozik
olyan intézkedések végrehajtasa, mint a Humanitarian Aid, a biztositas, az altalanos online
tréning és az online nyelvi tdmogatds, a csoportos onkéntesség kiemelt teriileteken, a
min&ségbiztositds, valamint a centralizalt haldzati aktivitas. Az Eurdpai Bizottsag Oktatasligyi,
Ifjusagi, Sport és Kulturalis FGigazgatosaganak kozvetett irdnyitasa ald tartoznak a Nemzeti
Ugynokségek, amelyek feliigyelik és szervezik az dnkéntes tevékenységeket, a szolidaritasi
projekteket, a decentralizalt halézati aktivitast, a min&ségbiztositast, valamint az Informacids

Kézpontot.1?

Az Eurdpai Szolidaritdsi Testilet 2018 és 2020 kézétti tevékenysége szamokban.?® Az Eurdpai
Szolidaritasi Testlilet hdroméves mikodését a kovezdk jellemezték: 456 275 fiatal fejezte ki
érdekl6dését és csatlakozasi szandékat az altal, hogy regisztralt az Eurdpai Szolidaritasi
Testllet Portaljan. 72 szazaléka az dnkénteseknek né, és a programokban résztvevék 41

szazaléka kevesebb lehet&séggel rendelkezé (hatranyos helyzet() fiatal volt.

A Covid-19 jarvany hatdsa az Eurdpai Szolidaritasi Testilet mikodésre. A Covid-19 jarvany
sajatos helyzetet teremtett az 6nkéntes projektek megvaldsitasa soran. Tobb tanulmany (lasd
példalul: Strecker — Pitschmann 2022; Jezowski — Poszytek 2022; Dostdl 2023) foglalkozott
azzal, hogy a globadlis és az eurdpai szolidaritdsra — és ezen belll az unids szolidaritasi

programokra — milyen hatdssal volt a jarvany. Tanja Strecker és Ashley Pitschmann (2022)

19 Az Informacids kozpontot az osztrdk nemzeti iroda koordindlja, lasd https://www.salto-
youth.net/rc/solidarity/

20 Forras: https://wayback.archive-it.org/12090/20230331134457/https://commission.europa.eu/strategy-and-
policy/eu-budget/performance-and-reporting/programme-performance-overview/european-solidarity-corps-
performance_en
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tanulmdanyukban azt —az Eurdpai Szolidaritdsi Testlilet programjaira nézve is konzekvencidkkal
jaré — a kérdést teszik fel, hogy a Covid-19 jarvany tartésan megvaltoztatja-e szolidaritasi
gyakorlatokat és az dnkéntességet, és ha igen, akkor hogyan. Elemzésiikben bemutatjak, hogy
miként vdltozott az Onkéntesség a valsag elsé6 hdnapjaiban és ezek mennyire voltak
atmenetiek, illetve tartésak. Mateusz Jezowski és Pawet Poszytek (2022) az e-6nkéntességre
fokuszalva egy felmérés eredményeit kozlik, amelyet a Lengyelorszagba érkezd kulfoldi
onkéntesek korében végeztek. Eredményeik szerint az 6nkéntesek gyorsan alkalmazkodtak a
megvaltozott helyzethez és offline dnkéntességliket gyorsan felvaltotta az online 6nkéntesség
(példaul bevasarlasok intézése idGsek szamara, idegen nyelv tanitasa, online coaching és
pszicholdgiai tandcsadas). Jakub Dostal (2023) szovegelemzésen alapulé irasaban azt allapitja
meg, hogy a Szolidaritasi Testllet pdlyazati kiirasai az elsé évben nem foglalkoztak a
vilagjarvannyal és a kiirdsoknak csak alig 8 szdzaléka nevesitette a pandémiat a projektek f6
vagy masodlagos okaként. Ugyanakkor a nemzetkdzi dnkéntesség online piactere lehetdséget
adott arra, hogy az Eurdpai Szolidaritasi Testliletbe bevont 55 partnerorszag virtudlisan

kapcsolatot tudott tartani egymassal.
AZ ELEMZES CELJAI ES MODSZERTANA

Elemzésiinknek két f6 célja van: egyrészt megmutatni, hogy miként alakultak 2014 és 2017
kézott az Eurdpai Onkéntes Szolgalat keretében Magyarorszagon fogadott dnkéntesek
jellemzéi (szdmuk és a kiild6 orszagok tekintetében). Masrészt feltarjuk a 2018 és 2023 kdzott,
mar az Eurdpai Szolidaritasi Testlilet programjai altal fogadott és tamogatott dnkéntesek
sajatossagait (szamuk, nemik, életkoruk, foglalkoztatasi statuszuk, kiildé és fogadd orszagok,
fogado varosok, illetve megyék, valamint 6nkéntességiik jellege és hossza) tekintetében.

A masodlagos elemzés adatforrasat a Tempus Kézalapitvany Erasmus+ és Eurdpai Szolidaritasi
Testillet Programiroda altal rendelkezésre bocsatott, Excel adatbazisban gy(ijtott primer

adatok jelentették.??

21 A szerz6k ezUton mondanak koszonetet Tempus Kozalapitvany Erasmus+ Eurdpai Szolidaritasi Testilet
Programirodajanak és Kiss Marta projekt koordinatornak a rendelkezésre bocsatott primer adatokért.
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1. tdbldzat. A rendelkezésre bocsdtott adatok jellemzGi

Fogadott onkéntesek 2014-2017 2018-2020 2021-2023
szama X X X
neme n.a. n.a. X
életkora n.a. n.a. X
foglalkoztatasi helyzet X X n.a.
egyéni/csoportos 6nkéntesség n.a. X n.a.
onkéntesség id6tartama n.a. n.a. X
kiild6 orszag X X X
fogado varos X X n.a.
fogado megye n.a. n.a. X
Kiildott (tamogatott) 6nkéntesek 2014-2017 2018-2020

szama n.a. n.a. X
neme n.a. n.a. X
életkora n.a. n.a. X
fogado orszag n.a. n.a. X
onkéntesség id6tartama n.a. n.a. X

Ahogy az 1. tabldzat alapjan lathatd, nagyon hidnyosak és eltéré adatgy(ijtési szempontok

szerintiek voltak a mdsodelemzésre megkapott primer adatok. Az adatgydjtés 2014-t6l
kezd6dott, ami az Erasmus+ Youth in Action Program indulasaval esett egybe, és 2017-tel, az
Eurépai Onkéntes Szolgélat utolsd évével zérult. Ebben az id6szakban a Magyarorszagon
fogadott kiilfoldi dnkéntesek szamardl, kild6 orszagukroél, magyarorszagi fogadd varosukrol,
illetve az 6nkéntesek szociodemografiai adatai kozll csak korabbi foglalkoztatasi helyzetiikr6l
voltak adatok (1. tdblazat). Elemzésiink elsé részében ezeket az eredményeket mutatjuk be.
2018-t6l, az Eurdpai Szolidaritasi Testllet mikodésétél szamitva 2020-ig a Covid-19 jarvany
els6 évéig rendelkeztiink adatokkal a kilfoldi, fogadott onkéntesek szamardl, a kildé
orszagrol, a fogadd varosrdl, az oOnkéntesség jellegérdl (egyéni vagy csoportos), a
szociodemografiai adatok kozill pedig az dnkéntes kordbbi foglalkoztatdsi helyzetérdl. Ezen
id6szak adatainak elemzésére az alfejezet masodik részében kerl sor.

A 2021 és 2023 kozotti id6szakban ugyancsak az Eurdpai Szolidaritdsi Testilet égisze alatt
fogadott kulféldi 6nkéntesek szamardl, a kildd orszagrdl, a fogadd megyérdl, illetve az
onkéntesség hosszardl (napokban) vannak adataink. Az onkéntesek szociodemografiai
helyzetét illetéen ismerjik nemiiket, életkorukat, de nincsenek adatok korabbi foglalkoztatasi

helyzetikrél. Ezen id6szak bemutatasra szintén az alfejezet masodik részében kerdl sor.
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A Magyarorszagrol tdmogatott (kiildott) onkéntesekre vonatkozdlag csak 2021 és 2023 kdzott
alltak rendelkezéslinkre adatok, ugymint: a fogadd orszdg, az onkéntesség idétartama
(napokban), valamint az 6nkéntesek szociodemografiai helyzetét illetéen ismerjik nemiket,
életkorukat, de nincsenek adatok korabbi foglalkoztatasi helyzetikrdl.
Az adatok tisztitdsa, 6sszevonasa és (Ujra)kddolasa utan az adatelemzést Microsoft SPSS 24.0
programmal végeztik. Az elemzés soran jelentkez6 eltéré esetszamokat az adathidnyok

magyardazzak.

AZ EUROPAI ONKENTES SZOLGALAT KERETEBEN FOGADOTT KULFOLDI
ONKENTESEK 2014-2017 KOZOTT

Az Eurdpai Onkéntes Szolgalat keretében 2014 és 2017 kdzott 739 kiilféldi 6nkéntes érkezett
Magyarorszagra, évenként névekvé szamban (1. abra). A négy vizsgdlt évben a fogadott

onkéntesek szama kozel két és félszeresére (94 f6r6l 227 f6re emelkedett).

1. dbra. Az Eurdpai Onkéntes Szolgdlat keretében fogadott 6nkéntesek szdma 2014 —2017 kézétt (f6)
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205

213

2014 = 2015 = 2016 = 2017

Forrds: Tempus Kozalapitvany Erasmus+ Programiroda adatai alapjan sajat készités(i abra.

A legtobb kilfoldi onkéntes Németorszaghdl, Spanyolorszagbdl, Olaszorszaghdl, Romaniabdl,
Franciaorszagbdl, Portugaliabdl és Torokorszaghdl érkezett (2. dbra). A kild6 orszagoknak ez
a sorrendje csak részben igazolja Brandenburg és munkatarsainak (2017) az EVS-6nkéntesek
rekrutacidjara vonatkozdé megdllapitasait. Magyarorszagra is jelent6s szamu dél-eurdpai
onkéntes érkezett 2014 és 2017 kozott, ugyanakkor Iathaté egy kulturalis hagyomanyokra

alapozédd kapcsolatrendszer leképezédése is (lasd példdul Németorszag, Romania vagy
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Torokorszag, illetve Franciaorszag esetében). Ugyanakkor figyelemre méltd, hogy egyes
szomszédos orszagokbdl (Szlovakiabdl, Szlovénidbdl, Szerbiabdl, Ausztriabdl) nagyon kisszamu

onkéntes érkezett.

2. dbra. Az Eurdpai Onkéntes Szolgdlat keretében fogadott 6nkéntesek szdma (f6) a kiildé orszdg
szerinti megosz/dsban (2014-2017)
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Forrds: Tempus Kozalapitvany Erasmus+ Programiroda adatai alapjan sajat készités(i abra.

3. dbra. Az Eurdpai Onkéntes Szolgdlat keretében fogadott 6nkéntesek megoszldsa a magyarorszdgi
fogado telepiilések (2014-2017) szdzalékos megoszldsa szerint
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Forrds: Tempus Kozalapitvany Erasmus+ Programiroda adatai alapjan sajat készités(i abra.

A magyarorszagi fogaddvarosok tekintetében 492 kilfoéldi dnkéntes esetében rendelkeztiink

adattal (3. abra). Az 6nkénteseknek valamivel tébb mint a fele harom varosban toltotte
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onkéntes szolgalatat: Budapesten (23 szdzalékuk), Pécsett (15 szdzalékuk) és Debrecenben (13
szazalékuk). Tovabbi 49 szdzalékuk 5 megyeszékhelyen (Kaposvaron, Nyiregyhdzan, Szegeden,
Veszprémben, Miskolcon) valamint 8 varosban és 6 kdzségben volt 6nkéntes (3. dbra). Ez a
fajta terlleti megoszlas egyrészt egy erés nagyvarosi koncentrdldodast mutat, févarosi és
megyeszékhelyi tulsullyal. Ugyanakkor nem elhanyagolhaté annak a kisszamua kilfoldi
onkéntesnek a jelenléte sem, aki kistelepliléseken végezte dnkéntes szolgdlatat.
Az Eurépai Onkéntes Szolgalat keretében o6nkéntességiiket 2014 és 2017 kozott
Magyarorszagon tolt6 onkéntesek szociodemografiai jellemz6i kozlil csak a megel6z6

foglalkoztatasi helyzetikrél rendelkeztiink adatokkal (4. abra).

4. dbra. Az Eurépai Onkéntes Szolgdlat keretében fogadott 6nkéntesek megoszidsa megel6z6
foglalkoztatdsi helyzetiik szerint 2014 és 2017 kézétt (%)

100% 1% 1%
o 7% 3 % 6%
90% ﬁ 4% '
9 17%
5% %
70% 7% 11% e
16%
50%
40% 29% 26%
30% 23%
20%
10% L 22% 2%
0% 0 b :
2014 2015 2016 2017 Osszes
B szakoktatasban tanulé m kozépiskolai tanulé
H egyetemi hallgatd M gyakornok
W teljes munkaidében foglalkoztatott részmunkaidében foglalkoztatott
B munkanélkiili onfoglalkoztaté
onkéntes egyéb

Forrds: Tempus Kozalapitvany Erasmus+ Programiroda adatai alapjan sajat készités( abra.

Eszerint a 739 Onkéntes megel6z6 foglalkoztatasi stdtusza szerint két domindns csoport
rajzolédott ki: kdzel azonos aranyban voltak az egyetemistak (az Gsszes 26 szazaléka) és a
kozépiskolai tanuldok (az 6sszes 24 szdzaléka). Mindez kozvetve azt is mutatja, hogy a

Magyarorszagra érkezd onkéntesek kozel fele fiatal és még kozép- vagy fels6foku tanuloi
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jogviszonyban volt. Szamottevd volt még a munkanélkiliek (az 6sszes 16 szazaléka) és a teljes
munkaid6ben foglalkoztatottak aranya (az 6sszes 14 szazaléka).

Az évenkénti adatok azonban arra mutatnak ra, hogy 2014-ben az egyetemista dnkéntesek
aranya még elérte a 37 szdzalékot, majd ezt kovetSen lecsokkent, és 2017-ben mar 29 szazalék
volt. A kdzépiskolai 6nkéntesek aranya 2014-ben még 26 szdzalék koril mozgott, majd 2017-
ben 22 szadzalékon dllapodott meg. Mindezekkel szemben mind a munkanélkili, mind pedig a
teljes foglalkoztatdsban Iévs onkéntesek aranya fokozatosan n6tt. A munkanélkili 6nkéntesek
aranya a 2014-es 13 szazalékrél a vizsgdlt id6szak végére 17 szazalékra, a teljes

foglalkoztatottaké pedig megkétszerez6dott, 7 szazalékrol 15 szazalékra emelkedett.

AZ EUROPAI SZOLIDARITASI TESTULET KERETEBEN FOGADOTT KULFOLDI
ONKENTESEK, 2018-2023

Az Eurdpai Szolidaritasi Testlilet keretében fogadott 6nkéntesek szama 6sszesen 1625 f6t tett

ki 2018 és 2023?22 kozott.

5. dbra. Az Eurdpai Szolidaritdsi Testlilet keretében fogadott 6nkéntesek szama 2018 és 2023 kézott
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Forrds: Tempus Kézalapitvany Erasmus+ Programiroda adatai alapjan sajat készités( abra.

Ahogy az 5. dbran lathatd, 2018-ban és 2019-ben nem nagyon valtozott, és a Covid-19 jarvany

els6 évében is alig egy szazalékkal (218 fére) esett vissza — az el6z6 évi 238 f6hoz képest — az

22 A 2023-as év nem a végleges szamot mutatja a 2024-re athiz6do 6nkéntességek miatt.
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onkéntesek szdma. Ezt kbvetéen 2021-ben mar 305 fére, 2022-ben pedig 478 fére ndvekedett
a szamuk. A 2023-as adatok tajékoztato jellegliek, mert némely dnkéntes projektje athuzddik
a 2024-es évre, és itt most csak a 2024 marciusaig onkéntességiiket befejez6k szama lathaté.
Magyarorszagra 2018 és 2023 kozott a legtobb Onkéntes Spanyolorszagbhdl (155 f6),
Olaszorszaghbdl (136 f6), Németorszaghdl (124 f6) Torokorszagbdl (113 f6) és Franciaorszaghbol

(103 f4) érkezett (6. abra).

6. dbra. Az Eurdpai Szolidaritdsi Testlilet keretében érkezd kiilféldi 6nkéntesek megoszldsa a kiild6
orszdg tekintetében, 2018—2023 (f6)
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Forrds: Tempus Kozalapitvany Erasmus+ Programiroda adatai alapjan sajat készitésd abra.

A legnagyobb szamu 6nkéntest kiild6 orszagoknak ez a fajta sorrendje megerGsiti egyrészt a
Brandenburg és munkatarsai (2017) altal — az Eurdpai Onkéntes Szolgalat kapcsan leirt —
megallapitasat a dél-eurdpai 6nkéntesek aktivitasara vonatkozdlag. Mdsrészt ez esetben is
utal a szomszédsagi, illetve bizonyos nemzeti, kulturdlis kapcsolatokra (lasd Franciaorszag és
Torokorszag).

Ugyanakkor, ha részletesebben is megnézzilk az adatokat azt lathatjuk, hogy a Covid-19
jarvany utdn (2021 —-2023 kozott) egyfajta atrendezddés figyelheté meg a Magyarorszagra
érkezé kulfoldi onkéntesek kild6 orszagat illetéen:

e A pandémia el6tti id6szakhoz képest csokkent az Olaszorszaghdl, Toérdkorszaghdl,

Németorszaghol Magyarorszagra érkezé onkéntesek szama.
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e Csokkent a szomszédos orszagokbdl (Romania, Szlovakia), illetve nem, vagy alig valtozott
egyes kdzép- és kelet-eurdpai orszagokbol (példaul Ausztria, Bulgaria, Csehorszag, Szerbia)
fogadott onkéntesek szdma, de megnd6tt példaul a lengyel és az ukran dnkénteseké.

o A korabbiakhoz képest pedig szembetlin6en megemelkedett a foldrajzilag Eurdpan kiviili
orszagokbol (lasd Algéria, Azerbajdzsan, Gruzia, Jordania, Libanon, Marokkd, Tunézia)
szarmazo kilfoldi 6nkéntesek szama.

Az 6nkéntes projektek lehetéséget adnak orszagon beliili dnkéntes projektek megvaldsitasara

is. Az adatok azt mutattdk, hogy 2018 és 2023 ko6zo6tt az dnkéntesek 16 szazaléka volt olyan

magyar onkéntes, aki egy onkéntes projekt keretében Magyarorszagon toltotte onkéntes

szolgdlatat.

Az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet keretében 2018-2020 k6zétt Magyarorszdgra érkezd kilféldi
Onkéntesek magyarorszdgi fogado teleplilései, foglalkoztatdsi helyzete és dnkéntességének

jellege

A 2018 és 2020 kozotti id6szakban Osszesen 689 kilfoldi dnkéntes teljesitett szolgalatot
Magyarorszagon, akiknek 34 szazaléka 2018-ban, 35 szazaléka 2019-ben, 31 szazaléka pedig
2020-ban érkezett.

7. dbra. Az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet keretében érkezé kiilféldi énkéntesek megoszidsa a
magyarorszdgi fogado teleplilések alapjan 2018 —2020 kézott (%)
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A 2018 és 2020 kozott Magyarorszagon |évé 6sszes kilfoldi dnkéntes fogadd varosainak sorat
Budapest vezette, ugyanis 607 f6 adatai alapjan az 6sszes Onkéntes 19 szazaléka a févarosban
toltotte Onkéntességét (7. dbra). Koztudott, hogy az olasz és a spanyol 6nkéntesek kifejezetten
budapesti fogadd szervezeteket keresnek. A tovabbi négy teleplilés koziil Hortobagy kdzség
népszerlségét természeti-, kornyezetvédelmi értékei, mig Nagyvazsony kozségét a Fekete
Sereg Ifjusagi Egyesiilet projektjei magyarazhatjak (lasd Szokolay 2023). Debrecen és Pécs
megyeszékhelyek kovették a két kozséget a rangsorban, mint nagyobb aranyud kilfoldi
onkéntest fogadd telepiilések. Pécsett a 2010-es Eurdpai Kulturdlis Févarosa program o6ta
tovabbra is jelentGs a kilfoldi onkéntesek jelenléte. Hasonld okok magyarazzak Veszprém
yShelyezését” is, hiszen 2023-ban Eurdpa Kulturalis Févarosa volt a megyeszékhely (lasd
Szendrei—Timdr —Happ 2023) és ezekben az években mar az el6késziileti programok zajlottak.
A tovabbi, kilfoldi 6nkéntest szamottev6 aranyban fogadd magyarorszagi telepiilések sordban
még 6t megyeszékhelyet, harom varost és harom kozséget talaltunk.
A kilfoldi onkéntesek onkéntességének jellegérdl 556 f6 esetében rendelkeztiink adatokkal
2018 —2020 kozott. Az elemzés azt mutatta, hogy mind a harom vizsgalt évben nagyobb szamu

onkéntest vonzott az egyéni, mint a csoportos 6nkéntesség (8. dbra).

8. dbra. Az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet keretében érkezé kiilféldi 6nkéntesek megoszldsa
Onkéntességlik egyéni és csoportos jellege szerint, 2018 és 2020 kéz6tt (f6)
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Ugyanakkor az is lathatd, hogy a csoportos Onkéntesek szama 2018 és 2020 kozott
kétszeresére (44 f6rdl 91 f6ére), mig az egyéni onkéntesek szama (83 f6érél 122 fére) csak
masfélszeresére nétt.

A 2018 és 2020 kozott Magyarorszagra érkez6 kilfoldi 6nkéntesek korabbi foglalkoztatasi
statuszanak jellemzéi alapjan megdllapithatd, hogy az dnkéntesek (689 f6) 75-83 szdzaléka
négy foglalkoztatdsi csoportbdl rekrutdlédott (9. abra). Legnagyobb ardnyban (26-33
szazalékban) egyetemistak voltak, akiket a kozépiskolai tanuldk kdvetnek (15-23 szdzalékban),

kozel hasonlé megoszlasban pedig a teljes munkaidében foglalkoztatottak (12-15 szazalék) és

a munkanélkiliek (15-18 szazalék).

9. dbra. Az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet keretében érkezé kiilféldi 6nkéntesek megoszldsa kordbbi
foglalkoztatdsi helyzetiik alapjdn, 2018 és 2020 kézétt (f6)
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A korabbi foglalkoztatdsi statusz és az onkéntesség jellege szoros Gsszefliggést mutatott. A
csoportos 6nkéntesség leginkdbb a szakoktatdsban tanuldkra, a munkanélkiiliekre, valamint
az egyetemistdkra volt jellemzd (10. dbra). Ennek alapjan az feltételezhetd, hogy ez a harom
csoport olyan onkéntes projektekben vesz részt, amelyekben nagy szamu onkéntesre van
szilkség rovidebb-hosszabb ideig. Ezzel szemben az egyéni Onkéntesség a korabbi
gyakornokok, a teljes munkaid6ben foglalkoztatottak, a magukat 6nkéntesként megjelol6k és
meglepd mddon a kdzépiskolai tanuldk korében mutatkozott dominansnak. Ez arra utal, hogy
az egyéni Onkéntesség vallaldsa a mar munkatapasztalatokkal rendelkezék, vagy azt

megszerezni kivandk kdorében mutatkozik gyakoribbnak.

10.dbra. Az Eurdpai Szolidaritdsi Testlilet keretében érkezé kiilfoldi énkéntesek megoszldsa kordbbi
foglalkozdsuk és 6nkéntesséqlik jellege szerint, 2018 és 2020 kézott (%)
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Az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet keretében 2021 —2023 k6zbtt Magyarorszdgra érkezd kilféldi
Onkéntesek demogrdfiai jellemzdi, magyarorszdgi fogadé megyéjiik és d&nkéntességiik

id6tartama

2021 és 2023 kozott 936 fogadott dnkéntesrél voltak adataink, akiknek 33 szazaléka 2021-ben,
51 szazaléka 2022-ben, 16 szazaléka pedig 2023-ban volt énkéntes. Eletkoruk szerint az
onkénteseket csoportokba osztottuk: 18-24 évesek és 25-30 év kozottiek, amit az indokolt,
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hogy igy lathatova valik egy tanuldi (kozépiskolai, egyetemista) és egy munkaerdpiaci
(foglalkoztatott, munkanélkili) csoport, mivel az Onkéntesek korabbi foglalkoztatasi
helyzetérél nem rendelkeztiink adatokkal.

A 2021 és 2023 kozott Magyarorszagon onkéntességet vallaldk 37 szazaléka volt férfi és 63
szdzaléka n6, ami hasonld aranyd néi tulsulyt mutat, mint amit Brandenburg és munkatarsai
(2017) az EVS-6nkéntesek korében mértek. A fogadott 6nkéntesek életkora 18 és 30 év kdzott
mozgott, az atlagéletkor 22,4 év volt és kozel haromnegyediik a tanuléi csoportba tartozott,
azaz 18 és 24 év kozotti volt, mig a 25-30 évesek aranya 26 szazalék koérul alakult. Mindez arra
utal, hogy a magyarorszagi 6nkéntes projektek leginkdbb a tanuldi korosztdlyt vonzzak.

A kilfoldi onkéntesek 2021 és 2023 kozotti idGszakban végzett tevékenysége 12
magyarorszagi megyében realizalédott (11. dbra). Majd egyharmaduk Hajdu-Bihar, egyotodik
Veszprém megyében, 14 szazalékuk pedig Budapesten teljesitett szolgalatot, illetve az
onkéntesek tovabbi 34 szazaléka tovabbi 8 megyében volt 6nkéntes. Mindez véleményiink
szerint arra utal, hogy terlletileg egyfajta koncentralédas alakul ki magyarorszagi onkéntes
projektekben is. Ebben szerepe lehet az 6nkéntesek egymas kozti informacidcseréjének és
csak az igazan vallalkozé szellem(iek mennek ,,ismeretlenebb” vagy ,,nem felkapott” helyekre

onkéntesnek.

11. dbra. Az Eurdpai Szolidaritdsi Testlilet keretében érkezé kiilféldi Gnkéntesek megoszldsa a
magyarorszdgi megyék és a févdros alapjan, 2020-2023 kézott (%)
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Erdemes megjegyezni, hogy nyolc magyarorszagi megyében — Békés, Borsod, Fejér, Komarom,
Noégrad, Somogy, Tolna és Zala — nem volt olyan fogadé szervezet, amely megfelel§ dnkéntes
programot tudott volna kindlni kilfoldi dnkéntesek szamara.
A rendelkezésre bocsatott adatbazisban csak az dnkéntes napok szama szerepelt, ezért ezt
kategorizaltuk, aminek alapjan harom csoportot kaptunk: a 2 hénapig vagy annal kevesebb
ideig, a 2-12 hoénapig és végil pedig a 12 hdénapig vagy annal hosszabb ideig 6nkéntes
szolgalatot teljesit6két. Az elemzés azt mutatta, hogy Onkéntesség id6tartama évenként
eltért, az elsé id6szakban kissé felllreprezentaltak voltak az egy évig vagy azon tuli
onkéntesek, 2022-ben a 2 hdnap vagy annal rovidebb id6ére érkezdk, az utolsé iddszakban

pedig a 2-12 hdnap kozotti id6tartamra érkez6k csoportjai (12. dbra).

12. dbra. Az Eurdpai Szolidaritdsi Testlilet keretében érkezé kiilféldiek 6nkéntességének hossza
évenkénti bontdsban, 2021-2023 (%)
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Az onkéntesség hossza nemcsak évenként, hanem nemenként is eltért. Mig a férfiaknak 72
szazaléka, addig a néknek csak 63 szdzaléka volt 2 hénapig vagy anndl kevesebb ideig
onkéntes. A 2-12 hénapot teljesit6 onkéntesek kozott ardnyaiban tdbb volt a né. Az életkori
csoportok szerinti elemzés szerint a 2 hénapig vagy annal rovidebb idGre érkez6k inkdbb a
fiatalabb, mig az egy évnél hosszabb id6re érkezék inkabb az idésebb korcsoportbdl keriltek
ki.
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AZ EUROPAI SZOLIDARITASI TESTULET KERETEBEN TAMOGATOTT MAGYAR
ONKENTESEK KULFOLDI ONKENTESSEGE, 2021-2023

Adataink szerint 2021 és 202323 kdzott 6sszesen 626 magyar fiatal végzett kilfélddon énkéntes
szolgalatot. 2021-ben az 0sszes 6nkéntes 35 szazaléka, 2022-ben 48 szazaléka és 2023-ban

pedig 18 szazaléka volt 6nkéntes kilféldon (13. abra).

13. dbra. Az Eurdpai Szolidaritdsi Testlilet keretében 2021 és 2023 k6z6tt 6nkéntes szolgdlatot
teljesité magyar 6nkéntesek szama (f6)

2021 = 2022 = 2023
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Hasonléan a fogadott dnkéntesekhez, a magyarorszadgi tamogatott dnkéntesek korében is néi
tulsuly volt tapasztalhatd, ugyanis 65 szazalékuk né, 35 szazalékuk pedig férfi volt. A nemi
megoszlas évenkénti vizsgalata azt mutatta, hogy egyre csokkent a férfi és egyre nétt a nGi
onkéntesek ardnya (a 2021-es 38-62 szazalékrdl 2023-ra 33-67 szazalékra valtozott).

Az életkori kategorizacio szerint az 6nkéntesek haromnegyede 18-24 éves, mig negyede a 25-
30 éves korcsoportba tartozott, ami szintén kozel azonosnak mutatkozott a fogadott
Oonkéntesek megoszlasahoz.

Figyelemremélto, hogy a 2021 és 2023 kdzott a tdmogatott magyar dnkéntesek 54 szazaléka

(338 f6) utazott kllfoldre, mig 46 szazalékuk (228 f6) Magyarorszagon vett részt valamilyen

2 |ttis meg kell jegyezniink, hogy a 2023-as adatok tajékoztato jellegliek, mert az 6nkéntes projektek nem naptari
év szerint valdsulnak meg. A kdzolt adatok a 2023 marciusaig lezarult tartézkoddsokat jelzik.
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onkéntes projekt megvaldsitasaban. A 338 f6 kozel 30 orszdgban toltotte el rovidebb-
hosszabb dnkéntes szolgalatat (14.abra).

A tdmogatott magyar onkéntesek ,top 10” orszaga: Olaszorszag, Lengyelorszag, Németorszag,
Franciaorszag, Spanyolorszag, Horvatorszag, Szlovénia, Finnorszag és Gorogorszag voltak.
Noha szerepel egy-két tavoli orszag is a fogadd orszagok kozott, de ugy tlinik, a magyar
onkéntesek f6ként a kozeli orszagokban 1év6 dnkéntes projekteket részesitik elényben, illetve

oda nyernek felvételt.

14.dbra. Az Eurdpai Szolidaritdsi Testlilet keretében 2021 és 2023 kézétt kiilféldén énkéntes
szolgdlatot teljesité magyar énkéntesek fogado orszdgai (f6)
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A magyar onkéntesek atlagosan 106 napot (megkozelitéleg 3,5 hdnapot) toltottek kilféldon
Oonkéntes szolgdlaton. Egészen masképp alakul a ,top” orszdgok listdja, ha az atlagos
tartézkodasi idejét nézziik meg az 6nkénteseknek (15. dbra). Ebben a listdban Izland all az elsé
helyen, amit Dania, Németorszdg, irorszag, Esztorszag és Belgium kdvet. A 15. dbra adataibdl
jol kivehetd, hogy a legtobb 6nkéntest vonzd ,top” orszagokban 3-4 hénapot, illetve 2 hetet-
1 hénapot toltenek el.

A részletesebb elemzés azt mutatta, hogy a minta 70 szazaléka 2 hénapig vagy anndl rovidebb
ideig, 23 szazaléka 2-12 hénapig, végll pedig 7 szdzaléka egy évnél hosszabb ideig volt

onkéntes, ami hasonld a fogadott 6nkénteseknél megfigyelt aranyokhoz. Az is megfigyelhet6
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volt, hogy 2021-ben felllreprezentaltak voltak a 2 hdnapig vagy annal rovidebb ideju, 2023-

ban a 2-12 hénap kozotti onkéntesek.

15. dbra. Az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet keretében 2021 és 2023 kézétt kiilféldén énkéntes
szolgdlatot teljesité magyar 6nkéntesek dtlagos tartozkoddsi ideje az egyes fogadoorszagokban (nap)
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Az 6nkéntesség hossza a tamogatott magyar 6nkéntesek korében is eltérd volt nemenként, és
hasonlé tendencidkkal, mint a fogadott 6nkénteseknél. Mig a férfiak 75 szazaléka, addig a
néknek csak 65 szazaléka volt 2 hdnapig vagy anndl rovidebb ideig 6nkéntes. Ezzel szemben a
2-12 hénapos idGtartam esetén felllreprezentdltak voltak a nék. Korcsoportok szerint is
eltéréseket tapasztaltunk, ugyanis mig a fiatalabb korcsoportban (18-24 évesek korében)
felllreprezentaltak voltak azok, akik a rovid id6tartamd 6nkéntességet vallaltak, addig az
id6sebbek kozt relative tobben voltak — akdrcsak a fogadott dnkéntesek mintdjaban — azok,

akik 2-12 hoénapig voltak onkéntesek.

OSSZEGZES

Tanulmanyunkban az elmdult tiz év azon valtozasait vizsgaltuk a Tempus Kozalapitvany

Erasmus+ Programiroda altal rendelkezésre bocsatott adatok alapjan, amelyek képet adnak a
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kiilfoldi onkéntesek fogadasanak és a magyar onkéntesek kilféldi dnkéntes szolgdlatdnak
jellemzaGirdl. Ezt a tiz évet két, az onkéntes szolgdlatnak keretet add palyazat és program
mikodése hatdrozta meg: az Eurdpai Onkéntes Szolgdlaté és az Eurdpai Szolidaritasi

Testlleté. Mindezzel 6sszefliggésben elemzésiinkben harom idészakot kilonboztettiink meg

a fogadott kilfoldi 6nkéntesek, és egy id6szakot a magyarorszagi tamogatott dnkéntesek

ismérveinek vizsgélatakor. Ugymint a 2014 és 2017 kozotti idészakot, amely még az Eurdpai

Onkéntes Szolgalat keretei kdzott valdsult meg. Majd pedig az Eurdpai Szolidaritési Testiilet

altal — 2018-2020, és a (Covid-jarvany utdni) 2021-2023 k6zotti idészakban — megvaldsitott

onkéntes projekteket.

Noha eltér6 adatokkal volt lehet&séglink az elemzést végrehajtani az egyes id6szakokban, a

kovetkez6 altalanos megallapitasokban 0Osszegezhetjik a fogadott kilfoldi 6nkéntesek

jellemzait:

e A nemzetkozi vizsgdlatok (ldsd Brandeburg et al. 2017) eredményeihez hasonldéan a
Magyarorszagra érkez6 kiilfoldi onkéntesek kozott is a n6k azok, akik nagyobb aranyban
vallalnak 6nkéntes szolgdlatot, mint a férfiak. Ennek hatterében véleménylink szerint
szociokulturalis és gazdasagi megfontoldsok is allhatnak.

e A Magyarorszagra érkez6 kilfoldi onkéntesek jelent6s része kozép- és felséfoku
tanulmdanyokat folytatott. Ennek alapjan egyetértiink Brandenburg és munkatdrsainak
(2017) megallapitasaval, és azt talaltuk, hogy nem csak az EVS-, hanem az Eurdpai
Szolidaritdsi Testllet dnkéntes programjaiban is érvényesiilt az 6nkéntesség szelektivitdsa
(vagy masnéven dominans statusz-modell sajatossaga).

e Ugyanakkor adataink — a munkanélkiiliek névekvé részvételi aranya, mind az EVS, mind
pedig az Eurdpai Szolidaritasi Testlilet keretében megvaldsulé onkéntességben — arra is
ramutattak, hogy kilonb6z6 6sztonzék novelhetik bizonyos hatranyos helyzeti csoportok
bevonddasat a nemzetkdzi 6nkéntes szolgdlatokba.

e Altaldnossagban elmondhatd, hogy Magyarorszagra is az ,,eurdpai trendeknek” megfelels
kiild6 orszagokbol érkeznek onkéntesek. Ugyanakkor a 2021-2023-as adatok elemzése arra
hivja fel a figyelmet, hogy elindult egyfajta nem latvanyos atrendezédés a kiild6 orszagok
tekintetében: szamos 6nkéntes érkezett ebben az idészakban Eurdpan kivili orszagokbal.

e Az 6nkéntesség idGtartamanak vizsgalata — amelyik id6szakban ez lehetséges volt — arra

utalt, hogy egyre nagyobb aranyudak a rovid idejli onkéntes szolgdlatok a kilfoldi
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onkéntesek korében. Azt feltételezziik, hogy ennek hatterében a kovetkez6 okok dllhatnak:
egyrészt az epizodikus dnkéntesség mind nagyobb térnyerése, masrészt a projektkiirasok
id6tartama, harmadrészt pedig az Eurdpai Szolidaritasi Testlilet program-6sztonzdi, hiszen
a hosszu tavu onkéntesség jelent&sen koltségigényesebb mint a rovid tavu. Rdadasul ez
utdbbi szélesebb rétegeknek enged hozzaférést az dnkéntes szolgalatokhoz ugyanannyiidé
alatt.

A Magyarorszagrdl tamogatott/kildott onkéntesek 2021 és 2023 kozotti vizsgalatanak

eredményei alapjan a kévetkez6ket kell kiemelni:

e Mig a vizsgdlt id6szakban 936 kiilfoldi onkéntes teljesitett szolgalatot Magyarorszagon,
addig 626 magyar 6nkéntes volt kulfoldon. Mindez indirekten azt jelzi, hogy az dnkéntes
szolgalatok terén inkabb fogadd orszag vagyunk, semmint kildé orszag.

e A magyar fiatalok koziil is inkabb a nék és a 18-24 évesek mentek kiilféldre 6nkéntesnek,
tehat a 25-30 éves korosztaly mobilizaldsa és meggydzése révén vannak még tartalékai a
kiilfoldi dnkéntes szolgdlatnak.

e A magyar onkéntesek féként a kozeli orszagokban [év6é dnkéntes projekteket vallalnak be,
illetve oda nyernek felvételt.

e A magyar onkéntesek a kilfoldieknél nagyobb aranyban (70 szazalékuk) részesitették
elényben a 2 hénapos vagy annadl révidebb idejli onkéntességet, és ez fGként a férfiakra
volt nagyobb aranyban jellemz8. Az a fiatal férfi, aki tehat kulféldi dnkéntességet vallal,
leginkdbb rovid id6re teszi meg azt.

Osszességében, eredményeink alapjan, a férfiak, a 25-30 évesek, illetve a kevesebb

lehet&séggel rendelkez6 (hatranyos helyzetli, munkanélkiliek) fiatalok mobilizdlasa a

nemzetkozi dnkéntes programokban kiemelt feladat lehet.
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