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Bezerédi Imre

A rendvédelmi tisztjeloltek fegyelmezése és a rendészeti szocializdcio
kapcsolata

1. Bevezetés

A rend alapvetGen a tirsadalomban kovetendd szabélyok 6sszes-
sége és az ezeknek megfelelS tényleges dllapot.! Ez a definicié
a rendet latsz6lag statikus jelenségként determinalja, melyben a
dolgok a helylikén vannak és a mikodés zavartalan. A Rendé-
szettudomdnyi Szaklexikon szerint a rend: ,valamely szabdlynak,
torvénynek megfeleld dllapot. Az élet alapvetd teremitdképességének
azon megnyilvinuldsa, amikor a konstans feltételek, befolydsolo té-
nyezok a hatékony mindennapi tevékenységekhez sziikséges ismert,
elvdrt helyiikon vannak, valamint jol, legaldbb zavartalanul mii-
kodnek. Tort.: Tomcesdanyi értelmezésében ,a természeti, tarsadalmi
és az dllami élet targyi és személyi elemeinek, tényezdinek valamiféle
belsi sziikségességhdl, indokoltsaghol folyo elbelyezkedése, Gsszefiig-
gése, kapcsolata, s az osszefiigges céljanak megfeleld érvényesiilése,
életfolyamata.” (Tomcsdnyi 1933)* A rend fogalmanak statikus
jellegtli definicidja nem tiikr6zi a valésig komplexitisat. A Ren-
dészettudomadnyi Szaklexikon definiciéja, amely a rendet ,vala-
mely szabélynak, torvénynek megfelel allapot”-ként hatdroz-
za meg és kiemeli a konstans feltételek, befolydsolé tényezdk

1 Bezergépi Imre — BozoRrApt Jinos: Beligyi Rendészeti Ismeretek, Buda-
pest, Beligyminisztérium, 2022. https://bmkszf.hu/dokumentum/3339/
BRI_Tananyag_11evf.pdf.

2 Bopa Jézsef (szerk.): Rendészettudomdnyi Szaklexikon, Budapest, Dialég
Campus, 2019. 460. o.
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és a zavartalan m(ikodés fontossdgat, mér drnyaltabb képet ad.
Tomcsényi értelmezése tovibb béviti ezt a képet, rimutatva a
rend belsd sziikségességére, indokoltsagdra, a tirgyi és szemé-
lyi elemek sszefliggéseire és a célnak megfelelS érvényesiilés-
re. Tomesdnyi értelmezése a rendet a természeti, tirsadalmi és
allami élet Gsszetevéinek belss sziikségességbdl fakadd Gssze-
figgéseként definidlja. A hangsuly itt a célra torekvésen és az
érvényestilésen van.

A ,rend” fogalma tehdt komplex és sokrétd. A rend nem
csupan egy statikus dllapot, hanem egy dinamikus folyamat,
aminek célja a hatékony mikodés és a fejlédés biztositisa.
A rend fogalmdnak megértése segit eligazodni a vildgban és
megteremteni a harmonikus egyiittélést a természettel, a tar-
sadalommal és 6nmagunkkal. ,4 katondskodds mint mesterség a
hadvezérek privilégiuma wvolt, a beosztottaktdl nem szakértelmet,
hanem fegyelmet és onfeldldozdst vdrtak el A rendészetben a
rend megteremtése és fenntartdsa a katonai fegyelem betartdsa
mellett torténik. A rendvédelmi dolgozéknak fegyelmezettnek
kell lennitk ahhoz, hogy betartsik a szabdlyokat, kovessék az
utasitisokat® és hatékonyan végezzék a munkdjukat. A fegye-
lem biztositja az egységes fellépést, a koordindciét, az elkdte-
lezettséget és a felelGsségvillalast, ami elengedhetetlen a rend
tenntartasdhoz. A4 fegyelmezettség dltaldban véve a figyelem és a
koncentrdcid erénye, azaz annak a képessége, hogy valaki odafigyel
arra, amit csindl, azt gy csindlja, ahogyan kell. ® A fegyelem nem
pusztin a hatékony miikodést és a rend fenntartdsit biztositja,

3 FinszTeR Géza: 4 rendérség joga, Budapest, Duna Mix Kft., 2012. 212. o.
BeREGNYED J6zsef: A rendvédelmi Szervek (renddrség) végrehajté allo-
mdnydnak utinpdétldsa és a korosztélyi jellemzdk viszonya, Beliigyi Szem-
le, 2019/9. sz. 97-120. o.

5 Bopa Mihaly: A katonai erények, Budapest, Ludovika Egyetemi Kiads,
2021.151. 0.
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hanem a koordindciét és az egységes fellépést is elGsegiti. Ez le-
het6vé teszi a rendvédelmi dolgozdk szamara, hogy gyorsan és
hatékonyan reagéljanak a kiilonb6z8 helyzetekre, és biztositsik
a kozosség biztonsdgit. A fegyelem tovdbbd felelésséget és el-
kotelezettséget is jelent a feladatok és a szolgdlat irdnt. ,Szamel
a tdrsadalom anyagi é kulturdlis szikségleteinek kielégitéséhez
az elengedhetetleniil fontos sziikségletek elddllitdsnak feltételeként
szabta a rendet és a biztonsdgot. Ugyanebben a cikkében emelte ki
a szildrd felelosségtudat és fegyelem sziikségességet, valamint, hogy
a ,,be/z'igyi szervek egyenmbdzoz‘z‘sdga ennek a tartalomra is visz-
szahatd formai kifejezése.”™ A rendészeti fegyelem fontos sze-
repet jatszik a kozbiztonsdg fenntartdsiban és a jogdllamisig
érvényesilésében. A globalizicié és a digitalizdcié kordban a
tarsadalmak egyre Gsszetettebbé valnak, és 4j kihivasokkal kell
szembenéznilik a rend és a biztonsdg fenntartdsa terén. A fe-
gyelmezett rendészeti fellépés bizalmat épit a lakossdgban és
hozzdjarul a tarsadalmi rend fenntartdsihoz. Tanulmanyomban
a rendészeti fegyelem kialakitisahoz, megszilarditisihoz veze-
t6 hatékony jogszabilyi, egyéb normativ és oktatis médszertani
eszkozoket torekszem bemutatni.

2. A rendvédelmi fegyelem fogalmanak fejlédésérdl

A fegyelmezettség altaldban az egyéni vagy csoportos viselke-
désre vonatkozik’ és magiba foglalja a figyelmet és koncentréci-

6 SzamEeL Lajos: A beliigyi szervek munkdja tdrsadalmasitisinak f6bb elvi
kérdései, Beliigyi Szemle,1963.11:9.5-15. 0.1dézi: KrauzER Erng — SALLAT
Janos: Szamel Lajos a rendészettudomdny megalapozéja, hirnoke, Beligyi
Szemle, 2021, 69:9. 1659-1665. o.

7 Bibb Latant — John M. Darcrey: The unresponsive bystander: Why
doesn’t he help?, (No Title), 1970.
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6t is.® A fegyelmezettség arra utal, hogy valaki képes kontrollalni
a sajat viselkedését, betartani a szabalyokat és elkotelezett ma-
radni a kitzott célok irdnt.” A figyelem és koncentracié erénye
pedig kulcsfontossigi a hatékony munkavégzéshez és a cél el-
éréséhez. Ha valaki odafigyel arra, amit csindl, és azt megfelels
koncentriciéval végzi el, nagyobb valészintiséggel éri el a kivant
eredményeket. ,A4 fegyelem a kizszolgdlatban egyszerre erény és a
szakmai alkalmassdg kovetelménye. A fenndllo viszonyok igazoldsa
az ideoldgia feladata, attdl pedig az autonom kutato igyekszik tavol
tartani magdt. A vdltozatlansdg egyébként nem igényel tudomdnyos
megalapozdst.”™ A fegyelem a kozszolgilatban kettés jelentéssel
bir: egyrészt erényként van jelen, mdasrészt szakmai alkalmassig
elvardsaként is szerepel. Az allami, kozszolgélati tevékenységek
végrehajtdsa sordn elengedhetetlen a szervezettség, a rend és a
szabalyok betartdsa. A fenndll6 viszonyok igazoldsa, vagyis a
meglévé rendszer és szabalyozis elfogaddsa a kozszolgdlat egyik
alapvet§ feladata. Ugyanakkor az ideolégiai szerep, azaz az elvek
és értékek védelme is része ennek a feladatnak. Ha egy adott
rendszer, szabalyozds vagy dllapot viltozatlan marad, akkor az
nem feltétlenil szorul tudomdanyos indokldsra vagy magyardzat-
ra. Egyes esetekben a stabil allapotok vagy hagyomanyok fenn-
tartdsa nem sziikséges, hogy tudomanyosan alitimasztott vagy
érvelhetd legyen. Az adott rendszer stabilitdsa lehet az elfoga-
dott normék, az intézményi hagyomdnyok vagy mds tirsadalmi
tényez6k kovetkezménye.

8 Michael I. PosNner — Mary K. RoTHBART: Research on attention networks
as a model for the integration of psychological science, Annu. Rewv. Psychol.,
2007.(58.) 1-23. o.

9 Mark MuraveN — Roy F. BauMmEIsTER: Self-regulation and depletion
of limited resources: Does self-control resemble a muscle?, Psychological
bulletin, 2000/2. 247-259. o.

10 FinszTEr Géza: Rendészettan, Budapest, Dialég Campus Kiado, 2018.
427. 0.
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»(1) Fegyelmen a testiletben lévé ﬁigge/emne,%, kotelességérzetnek és
rendnek egyiittes formdjdt értjiik.

(2) 4 fegyelem az eloljdardtdl a rend kezelésében és a parancsok vég-
rehajtdsiban hajthatatlan erdt, az aldrendeltektil feltétlen engedel-
mességet és mindkeét részrdl onmegtagaddsig mend torvénytiszteletet
és kotelességtuddst igényel.

(3) A fegyelem — éppiigy mint a fiiggelem — a rendérség valamenmnyi
tagjdra, hatdsdgdra és szervére, szoval a rendorség egész szervezetére
kiterjed és kihat ennek bels értekére, valamint miikodéképességere is.
(4) A fegyelem alapja a nevelés. Eppen ezért a renddrség tagjait fel-
tétlen engedelmességre, lelkiismeretes kotelességteljesitésre és a szolgd-
lat minden részletében a legszigoriibb pontossdgra kell nevelni.

(5) Az engedelmességre vald nevelésnek azonban nem szabad az 6n-
dllo gondolkozdst és az elhatdrozoképességet csokkentenie, mert a ren-
dorség tagjai gyakran jutnak olyan helyzetbe, amikor a koriilmeények
helyes megitélése alapjdan, ondlloan kell cselekedniok.

(6) A fegyelem a parancsot és rendeletet pontosan nem teljesits egyén
mulhatatlan és szigorii megfenyitést vagy megbiintetését koveteli.™!

A magyar rendSrség 1948-as szolgilati szabélyzata a fegyelem
fogalmét hatdrozza meg a renddrség kontextusdban. A szabély-
zat értelmezése alapjin a fegyelem a rendérség tagjainak fliggs-
ségét, kotelességérzetét és a rendet foglalja magédban. A fegyelem
a testiiletben 1év6 fliggelemnek, kotelességérzetnek és rendnek
egyuttes formdja. Ez magiban foglalja az el6ljarék irdnti enge-
delmességet, a torvények tiszteletben tartisit és a kotelességtu-
datot. A hierarchikus struktirit és a parancsuralmi elvet tikrozi,
hajthatatlan erdt virva el az el6ljaréktél a rend fenntartdsdban és
a parancsok végrehajtdsdban. Az aldrendeltek feltétlen engedel-
mességgel tartoznak, mindkét fél részérél 6nmegtagaddsig mend
torvénytiszteletet és kotelességtudast kovetelve. Ezen felfogds

11 Rendérség szolgdlati szabdlyzata, Beligyminisztérium, 1948.
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szerint a parancs a katonai szolgilati rend és fegyelem bizto-
sitdsdnak legelemibb része.”* A szabilyzat ugyanakkor kiilon
emlitést tesz a fegyelem kialakuldsirdl azzal, hogy a fegyelem
alapjaként a nevelést nevezi meg. A feltétlen engedelmesség”
szerepe azonban Osszetett és ellentmonddsos. Egyrészt a fegye-
lem alapjaként van feltiintetve, ami azt sugallja, hogy a rendérség
hatékony miikédése elengedhetetlen feltétele, masrészt viszont
a feltétlen” jelz6 aggélyokat vethet fel a felelgsségvillalds és az
o6nallé6 gondolkodds korldtozasival kapcsolatban. A feltétlen
engedelmesség a hatékonysdg® és az egység elGsegitése mellett
elhomalyosithatja a rend6rok egyéni felelGsségét. A feltétlen en-
gedelmesség korldtozhatja az 6ndllé gondolkodast és a kreativ
problémamegoldist.

A honvédelemrél szole 1976 évi I torveny fogalmaza’m’éan a
hatdrrendészeti (és hatdririzeti) jellegdi Hatdrérség fegyveres erd-
nek lett mindsitve, mig a tipikusan rendészeti szervezet, a rendorség
Jfegyveres testiiletnek, s a vim- és pejnziigyo”rség az dllami tihizolto-
sdggal egyiitt rendészeti szervnek. Ugy véljiik, hogy ez a klasszifi-
kdlds egy prekoncepcid sziilotte, amely azzal a céllal, késziilt, hogy a
fegyveres szervezetek kolcsonosen kotelezhetk legyenek egymds fel-
adatainak ellatdsdban kozremiikodni. Jelesiil a torvény szerint a két
fegyveres erd, azaz a Magyar Néphadsereg és a Hatdrorség az dllam-
és kozbiztonsdig védelmének rendori feladatiban, a renddrség (vala-
mint a munkdsorség és a biintetésvégrehajtdsi testiilet, azaz egyiitt
a fegyveres testiiletek) a hitorszdg védelmében, a rendészeti szervek
egyes honvédelmi feladatok ellatdsiban. A tételes jognak ezek a jelzett
fogyatékossdagai kizdrjdak, hogy belle probiljunk elvi megallapiti-
sokhoz jutni. A mi alapdlldsunk az, hogy a renddrségnek fegyveres

12 HauTZINGER Zoltdn: A katonai biintetbjog rendszertana, Pécs, AndAnn,
2010.21. 0.

13 Bezereépt Imre: Kriminalstratégia és a rendészeti bizalomépités, Rendér-
ségi tanulmdnyok, 2022/4. 4-41. o.
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testiiletnek kell lennie, hiszen belsé viszonylatban neki kell az dllami
kozvetlen kényszeritd hatalmat megtestesitenie, s erre csak fegyve-
res szervezet lehet képes. A felfegyverzettség azonban nem azonos
a militarizdltsdggal, vagyis azzal, hogy a szervezetnek katonai
hierarchidban, katonai ald- é folérendeltségi viszonyok kizepette,
katonai fegyelemben (és nem utolsé sorban teljes centralizdltsagban)
kell miikodnie, éspedig katonai biintetdjogi és fegyelmi feleldsség mel-
lett.”"* Szamel a renddrség jogi stituszdval és a katonai jellegével
foglalkozik a korabeli magyar jogrendszerben. Ebben kiemeli,
hogy a honvédelemrsl sz6l6 1976. évi 1. torvény® a renddrsé-
get fegyveres testiilletnek, mig a Hatdr6rséget fegyveres erének
mindsiti. Ezt a megkilonboztetést Szamel prekoncepciénak
tartja, amelynek célja a killonboz6 fegyveres szervezetek kozotti
egylittmikodés biztositdsa. A szerzg birdlja a jogszabilyt, amiért
nem tesz egyértelm elvi killonbséget a fegyveres testiiletek és a
rendészeti szervek kozott. Hangsilyozza, hogy a rendérségnek
fegyveres testiiletnek kell lennie, mivel az allami kényszerit6 ha-
talmat testesiti meg, ugyanakkor a felfegyverzettség nem azonos
a militarizaltsiggal, és a rendérség nem katonai hierarchidban,
katonai fegyelemben kell, hogy mikédjon. Fontosak az elmé-
leti szintd, hivatdsra torténd nevelési mdédszerek is. A katondt a
harcra, annak lehetGségeire és a készenlétre nevelik. Ezzel ellen-
tétben a rendér nyugalmi helyzetben nem kell, hogy barkibél el-
lenséget generaljon, azonban jogsértés esetén az dltala elsajatitott
jogszabalyokat spontdn, készségszinten, felelGssége teljes tudatd-
ban tudnia és alkalmaznia kell. A modern, demokricidn alapulé
tirsadalmakban rendszerint kiszoritottdk a katonasigot a belsd

14 SzaMEL Lajos: A rendészet és a rendérség jogi szabdlyozdsdnak elméleti alapjai.
Budapest, Magyar Tudoményos Akadémia, Allamtudoményi Kutatdsok
Programiroddja, 1990. 90. o.

15 4 honvédelemrél szol6 1976. évi 1. torvény https://jogkodex.hu/jsz/1976_1_
torveny_2060586.
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rend fenntartdsira irdnyulé feladatrendszerbdl, ezaltal unikalis
szerepet kaptak a renddrségek.’® A fegyelem kiterjed a rendvé-
delmi szervek valamennyi tagjira, befolydsolva a szervezet belsd
értékét és miikodsképességét. Alapja a nevelés, ami feltétlen en-
gedelmességre, lelkiismeretes kotelességteljesitésre és a szolga-
latban a legszigorubb pontossdgra torekszik.'” Ugyanakkor nem
korlatozhatja az 6nallé gondolkozist és az elhatdrozéképességet,
amire a rendvédelmi hivatidsosoknak gyakran sziikségiik van.
A katonat felkészitik arra, hogy céljdnak elérése érdekében al-
kalmazzon lenylig6z6 fizikai erészakot megsemmisité médon az
ellenség felett, és a parancsot gondolkodds nélkiil hajtsa végre.
A katona els6dlegesen csak magdra és a tirsaira kell, hogy sza-
mitson, mig a rendérnek nem csupdn 6nmaga és kollégdival,
hanem a lakossiggal egytttmiikodve is képesnek kell lennie a
legprofessziondlisabb szinten kézbiztonsdgot, mint produktu-
mot szolgdltatni. A renddr a kapott parancs értelmezése kézben
is alkalmazza a jogszabalyok dltal elSirtakat, rogton mérlegelnie
is kell azt, hogy amennyiben bilncselekmény elkévetésére kap
parancsot és azt végrehatja, 6 maga milyen jogkovetkezmények
elé néz."® A renddrség katonai 6roksége nem mentes a kritikatol.
Egyesek gy vélik, hogy a fegyelem és a parancsuralom tdlzott
hangstlya merevvé és rugalmatlannd teszi a renddrséget.”” Ez

16 Donatella Della Porta — Herbert RerTer: The policing of transnational
protest: A conclusion, In: The policing of transnational protest, Routledge,
2016.175-190. o.

17 Allison T. CuappeLL — Lanza-Lonn Kapuce: Police academy sociali-
zation: Understanding the lessons learned in a paramilitary-bureaucratic
organization, Journal of contemporary ethnography, 2010/2.187-214. o.

18 BezerEDI Imre: A rend8rség decentralizdldsa, depolitizdldsa és demilita-
rizalasa, In: Tavaszi Szél — Spring Wind 2019. Budapest, Doktoranduszok
Orszigos Szovetsége, 483—491. o.

19 Carl B. Krockars: The idea of police, Beverly Hills, CA, Sage Publications,
1985.
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megneheziti a rend6rok szdmara, hogy alkalmazkodjanak a vél-
toz6 korilményekhez, és hatékonyan reagdljanak a helyi igények-
re. Skolnick kutatdsai alapjdn arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a
tegyelem és a parancsuralom tilzott hangstlya alddshatja a ren-
dérség és a kozosség kozotti bizalmat. A rend6rok, akiket arra
kényszeritenek, hogy szigorian kévessék a szabdlyokat, kevésbé
hajlandéak kolcsonhatasba 1épni a kozosséggel, és kevésbé haj-
landéak figyelembe venni a helyi igényeket.*® Bittner kutatisai
alapjan arra a kévetkeztetésre jutott, hogy a rendéri munka nagy
része diszkrecionalis. Ez azt jelenti, hogy a rend6roknek gyakran
kell dontéseket hozniuk a szabilyok keretein beliil. A fegyelem
és a parancsuralom tdlzott hangsilya korldtozhatja a rend6rok
diszkrecionalis jogkorét, és megnehezitheti szimukra, hogy a he-
lyi koriilményekhez igazitsik a dontéseiket.?! Ezen kiviil a katonai
multbdl eredd autoriter attitdd a rendéri tilkapasokhoz is vezet-
het. ,A kontinentdilis rendorségek katonai eredete a mai napig felismer—
hetd a testiileti értékrendben. A veszélyvallalds, a fegyelem, a bajtdrsi
szellem, a parancs irdnti felfe’z‘len engedelmesség e szervezeteknek is
sajatja.” A kontinentdlis rend8rségek katonai 6roksége megha-
tirozéan befolydsolta a testiileti értékrendet. A katonai multtal
jar6 elényok mellett fontos figyelembe venni a kritikat is, és a jovs
renddrségének kihivasaira 6sszpontositva folyamatosan fejleszteni
a renddrség miikodését. A jovo renddrségének rugalmasnak, alkal-
mazkodénak és innovativnak kell lennie ahhoz, hogy hatékonyan
tudja kezelni a XXI. szdzad kihivasait. A katonai 6rokség értékei
tovabbra is fontosak lehetnek, de a renddrségnek nyitottnak kell
lennie a modern technikdk és stratégiak alkalmazasara is.

20 Jerome H. SxovLNick: Justice without trial: Law enforcement in democratic
society, Quid pro books, 2011.

21 Egon BrrTNER: The functions of the police in modern society: A review of
background factors, current practices, and possible role models, 1970.

22 FinszTER: i. m. (2018) 198. o.
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A rendészeti fegyelem fogalma a XX. szdzad masodik felé-
t6l, mint ahogyan arra renddrségi kutatdsokon keresztil ravild-
gitottam, jelentdsen fejlédott. A modern rendészetnek szélesebb
kord kihivisokkal kell szembenéznie, mint a XX. szdzad koze-
pén, ami drnyaltabb megkozelitést igényel a fegyelemhez. A mo-
dern rendészet a jogillamisdg elve alapjan miikddik, ami korla-
tozza a parancsuralmi elvet. A rendvédelmi hivatdsosoknak tisz-
taban kell lenniiik a jogszabalyokkal, és azok betartisa mellett
kell cselekednitik. Mint ahogyan azt Brown a rendérség jovéié-
vel foglalkozé kényvében is sugallja, a rendérségnek jobban kell
Osszpontositania a k6zosségi rendfenntartisra és a kozosséggel
valé egylttmikodésre. A fegyelem és a parancsuralom tdlzott
hangsulyit el kell keriilni, hogy a renddrség rugalmasabb és al-
kalmazkodébb legyen.”® A fegyelemnek timogatnia kell a haté-
kony munkavégzést, és 6sztonodznie kell a professziondlis maga-
tartdst. A modern rendészet nagy hangsulyt fektet a kozbizalom
erSsitésére. A fegyelemnek bizalmat kell épitenie a rendvédelmi
szervek és a lakossdg kozott. A modern rendészetnek képesnek
kell lennie egyensilyt teremteni a fegyelem és az 6nallé cselek-
vés kozott. A rendészetben dolgozoknak képesnek kell lennitk
a parancsok betartdsdra, de ugyanakkor 6nilléan is kell tudniuk
cselekedni, ha a helyzet gy kivinja. Mindezen megéllapitisok
alapjin a fegyveres rendvédelmi szervek tagjaira vonatkozéan
a tovabbiakban az aldbbi definiciét értem fegyelemként: fegye-
lem a rendvédelmi szerv belsé rendjét és fegyelmezettségét fenntarto
jogszaba’[yo,é, normdk erkolesi és etikai elvek o"sszesse’ge’bo”l alls esz-
kozrendszer, amelynek célja a rendvédelmi szerv tagjainak jogsze-
ril, professziondlis és etikus magatartdsinak biztositdsa a szolgdlat
elldtdsa sordn. Ezen eszkoézrendszer magaban foglalja azon jog-
szabdlyokat és normékat, amelyek meghatdrozzik a rendvédelmi
tevékenységet szabalyoz6 kereteket. Az erkolesi és etikai elvek

23 Jennifer M. BRowN (ed.): The future of policing, Routledge, 2013.
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pedig a rendvédelmi szervezet etikai normdit és értékeit képvi-
selik, és segitik a tagokat az erkdlcsos és etikus dontések megho-
zataliban. A fegyelem ebben az értelemben egyfajta axiolégiai
mechanizmust jelent, amely hozzdjirul a rendvédelmi szervezet
integritdsdhoz, hatékonysdgihoz és az allampolgirok bizalma-
nak megdrzéséhez. A jogszerd, professzionilis és etikus maga-
tartds elGsegiti a kozbiztonsig fenntartdsat és a jogérvényesitést
a tarsadalomban.

3. Intézményi keretek

A hazai rendészeti felsGoktatds torténete az 1970-es évekig
vezethet§ vissza, amikor megalakult a Rendértiszti Féiskola,
amelynek célja a hivatdsos rend6rok képzése volt. A Farkasvol-
gyi uton taldlhaté épitletkomplexum 2012. janudr 1-ig toltotte
be a rendvédelmi (renddr, pénziigydr, blintetés-végrehajtasi, ka-
tasztréfavédelmi) képzés kozponti szerepét. 2012 6ta a jogutdd
intézmény a Nemzeti Kozszolgilati Egyetem Rendészettudo-
ményi Kara (a tovabbiakban: Kar) vette at a tisztképzés felada-
tat. A Nemzeti Kozszolgilati Egyetem a Rend®értiszti Féiskola,
a Corvinus Egyetem Kozigazgatis-tudomanyi Kara és a Zrinyi
Miklés Nemzetvédelmi Egyetem dsszevondsaval jott 1étre, célja
a hazai rendvédelmi, honvédelmi és kozigazgatisi szakemberek
képzésének 6sszehangoldsa.? Mir az Egyetem alapitdsanak el6-
készitésekor mindharom fenntarté — megrendel8ként — pontosan
ismertette igényeit. A két fegyveres fenntart6 szervezet, a Hon-
védelmi Minisztérium és a Beligyminisztérium teljes egészé-
ben meghatirozta az érintett karok képzési profiljit és a képzési

24 Ruzsonyi1 Péter: Még a Hegyen — régi helyszinen 4j identitas épitése, Ma-
gyar Rendészet, 2021/kilénszam, 167-172. o.
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kapacitdsokat.”® A 2012. jalius 3-dn késziilt Szervezeti Miikodési
Szabilyzat ekként rendelkezett az RTK Rendészeti Kiképzési és
Nevelési Intézet feladatairdl: ,4 karon rendészeti gyakoriati képzés
a Rendészeti Kiképzési és Nevelési Intézet keretein beliil folyik. Az In-
tézet elldtja é szervezi az intézetvezetd feladat- és hatdskirébe utalt
szakmai feladatok tamogatdsdt. (2) Az Intézet feliigyelete és irdnyitdsa
alatt miikods funkciondlis szervezeti egységek: a) Intézkedéstaktikai és
Sportkozpont; b) Rendészeti Csoport; ¢) Informatikai Kiképzési Cso-
port. (3) Az Intézet szervezetének és mitkidésének részletes szabdlyait
az Intézet szervezeti és miikodeési rendje tartalmazza.”™®

A rendelkezés nem igényel kiilonosebb indokldst, a szerve-
zeti tagol6dds és az irdnyitds rendszere mellett kirajzik, hogy a
Rendészeti Kiképzési és Nevelési Intézet elsédleges célja a gya-
korlati képzések koordindldsa volt. Az Egyetem szervezeti és
miikodési rendje ezt kovetSen folyamatosan véltozott, mig 2019.
julius 1-jét kovetSen az egyetem szervezeti és miikodési szabdly-
zatdnak 8. §-a alapjin az egyes szervezeti egységekre vonatkozd,
szervezeten beliili feladatmegosztast, a munkafolyamatok leira-
sat, a helyettesités, a kiadmanyozds, a munka és az tgyfélfoga-
das rendjét és a létszimadatokat a szervezeti egység tgyrendje
allapitja meg. Az tugyrendet az egyetem rektora hagyja jévd.?’
A Rendészettudomanyi Kar (jelenleg hatdlyos) szervezeti fel-
épitése és feladatkore alapjan j6l lithatéan bévilt a Rendészeti
Kiképzési és Nevelési Intézet feladatkore:

25 CHrisTIAN Lidszl6 — Hautzinger Zoltin — Kovics Gébor: A magyar
rendészeti felsSoktatds jelene és jovéje, Magyar Rendészer, 2021/kii-
16nsz4am, 55. o.

26 4 Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata 2011.
https://www.uni-nke.hu/document/uni-nke-hu/szmsz-2012-i-1-2012-
iv-18.original.pdf.

27 A Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata, Ha-
taly: 2024. 1. 25-t8l https://www.uni-nke.hu/document/uni-nke-hu/
SZMR_2024.01.25-t%C5%911.pdf.
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»Az Intézet gondoskodik a szervezeti kultiira megismertetésével,
a specidlis fizikaikondiciondlis felkészitéssel, a rendori intézkedések
gyakorlati elsajatitdsival, az alaki képzéssel, valamint a lovészeti
kiképzéssel kapcsolatos feladatok elldtdsdrdl. A rendészeti szocializd-
ciot kozéppontba dllito nevelési modszerek alkalmazdsdval gondosko-
dik a hallgaték megfeleld attitiidjének kialakitdsdrol. Végzi tovdbbd
a rendvédelmi szerveknél haszndlt informatikai rendszerek megis-
mertetésével kapcsolatos feladatok vegrehajtisat. Tevékenységet a Kar
oktatdsi és tudomdnyos kutatdsi tevékenységére figyelemmel, azzal
dsszhangban hajtja végre.””® A Rendészeti Kiképzési és Nevelési
Intézet feladatainak elemzésekor lithatd, hogy kordbban a karon
beliili gyakorlati képzés volt az elsédleges cél, ami tigan értel-
mezhetd, kevésbé specifikus. Az utébbi feladatrendszer ugyan-
akkor mdr hangsulyozza a rendészeti szocializaciét és a hallgaték
attitGdjének alakitdsit, ezzel szemben kordbbi csupdn a karon
beliili gyakorlati képzésre és a szakmai feladatok tdmogatisira
osszpontosit. Szervezetileg a Rendészeti Kiképzési és Nevelési
Intézet ald tartozik a Didszegi utcai Kollégium és a Rendvé-
delmi Tagozat. Az utébbi jelentSsebb a rendvédelmi tisztjelolti
statuszt illetGen.

4. A rendvédelmi tisztjeloltek fegyelmi felel6sségének szaba-
lyozasa

»A rendorség dllomanya biintetdjogi feleldssége szempontjabol meg-
hatdrozd az, hogy a renddrség militarizdlt szervezet marad-e.
Ellenkezd esetben ugyanis egyértelmii, hogy a rendiorség tagjai

28 4 Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem Rendészettudomdnyi Kar Szerveze-
ti Felépitése és Feladatkére, Hataly: 2023. 1. 1-t6l. https://www.uni-
nke.hu/document/uni-nke-hu/SZMR_6.sz.melleklet,%20hataly%20
2023.01.01-t%C5%911.pdf.
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nem kovethetnek el iin. katonai biincselekményeket és nem vonha-
tok feleldsségre katonai biintetdeljardsban. Ex természetesen nem
zdrja ki, hogy az dltaldnos biintetdjogba dtemeljenek bizonyos
ténydlldsokat, amelyeket civil személyek nem wvaldsithatnak meg,
s amelyek tradiciondlisan ,katonai bﬁnmeleéménye,é” ténydlldsai
(példiul a parancs irdnti engedetlenség), mert a rendori szervezet
miikodoképességét biintetdjogi eszkozokkel is tdamogatni kell. Ext a
tamogatdst azonban meg lehet adni a rendes birdsdgok dltal valo
biintetd jogszolgdltatds iitjan is. A militarizdlt renddrség hivatdsos
dllomdnydnak biintetdjogi felelissége sem feltétleniil szabalyozan-
do igy, hogy barmely biincselekményiik miatt katonai birdsdg elott
feleljenek; a polgdri dllomdnyt illetéen pedig abszurdnak véljik,
hogy annak tagjai katonai birdsdag elé legyenek dllithatok. Azt az
dllitdst, hogy a militarizdltsaggal egyiittjdard fokozott biintetdjogi
feleldsségnek mintegy kiegyenlitd ellentétele lenne a renddrségnel
foglalkoztatottak t6bb kedvezménye az dltaldnos munkajogi (és
tarsadalombiztositdsi) jogviszonyban dllokhoz képest, a kiiszobrdl
el kell utasitani. Ilyen kedvezmények a leghkiilonbozibb munkavi-
szonyokban létexnek anélkiil, hogy hozzdjuk kiilonleges biintetdjogi
felelosség fiizodne.™

Szamel a rend6rség militarizdltsiga és a rendSrségi dllomdny
biintetsjogi feleldssége kozotti kapesolatot értelmezi. Az érvelés
hangsilyozza, hogy a rendérség militarizélt jellege befolydsolja
az dllomany buntetSjogi felelGsségét, kulonos tekintettel arra,
hogy militarizalt rend8rség esetén az esetleges biincselekmé-
nyek miatt katonai birésdg el6tt felelhetnek-e az dllomdny tagjai.
A militarizélt rendGrség esetén a szerz azt hangsilyozza, hogy
az dllomdny biintetdjogi felelésségét nem sziikséges feltétlentl
katonai birésig el6tt szabalyozni. Ugyanakkor az dltaldnos
biintetSjogba emelhetnek bizonyos tényallasokat, amelyeket a
civil személyek nem valdsithatnak meg, és amelyek timogat-

29 SzaMEL: i. m. (1990) 94. o.
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hatjik a renddri szervezet miikodsképességét. A szoveg véle-
ménye szerint abszurd, hogy a polgari dllomdny tagjait katonai
birésig elé vonjik. A militarizilt renddrség mellett fokozott
biintetdjogi felel6sség nem feltétlendl jar egytitt a rendérségnél
foglalkoztatottak t6bb kedvezményével az altalinos munkajogi
és tarsadalombiztositdsi jogviszonyokhoz képest. A szerzé az
érvelés sordn kritizdlja az olyan elképzelést, miszerint a mili-
tarizalt rendSrségben dolgozdék szdméra bizonyos elénydket
kellene biztositani, hogy ellensulyozzik a fokozott biintetjogi
telelGsséget.

A fegyveres szervek hivatisos allomdnyu tagjainak szolga-
lati viszonyardl sz616 1996. évi XLIII. torvény (a tovabbiakban:
régi Hszt.) megjelenésekor katonaként determinilta a fegy-
veres szervek hivatdsos dllomanyu tagjait, ezzel a biintetSjogi
telelGsségre vondson til mutatott rd a parancs végrehajtdsinak
rendjére. A régi Hszt. 18. § (4) bekezdése alapjan ugyanis a
parancsokat a rend6r ,nem birdlhatja, azokrdl a jog- és érdekérvé-
nyesitd tevékenysége korén kiviil véleményt nem mondhat, a szolgd-
lati rendet &5 a fegyelmet sértd nyilatkozatot nem tehet, a sajtonyil-
vdnossdg igénybevetelével hivatalos eljardsban magdnvélemeényt
nem nyilvinithat.”™® A Magyar Koztirsasig 1995. oktéber 30-
an benyujtott T1568 szdmu torvényjavaslata arrdl rendelkezik,
hogy »a hivatdsos szolgdlat — bdrmely ﬁgyveres szervnél teljesi-
tik is — tartalmdt, ismérveit tekintve lényegében azonos.™" Ennek
latszélagos céljt, azaz az dtjarhatésagot birdlta élesen K8szeg
Ferenc képvisels (SZDSZ) azzal, hogy a térvényjavaslat vitdjan
kifejtett véleménye szerint ,célszerii-e, hogy a fegyveres szervek

30 A fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyii tagjainak szolgdlati viszonydrdl szolo
1996. évi XLIII. torvény, 1996. 06. 06. hatdlyos dllapota. http://mkogy.jog-
tar.hu/Ppage=show&docid=99600043.TV.

31 A Magyar Koztarsasdg T1568. szdmii torvényjavasiata, https://www.parla-
ment.hu/iromany/fulltext/01568txt.htm.
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kozott az dtjdrbatosag nagyfoki legyen, és ugyanakkor a rendveé-
delmi szervekbe a bedramlds a civil szferdbol nehézzé vdljon. Le-
het az, hogy egy gyakorlott csapattiszt egy rendvédelmi szervnel —
mondjuk a renddri exrednél — kivildan bevdlik, de nagy kérdés az,
hogy mondjuk a gazdasdgi rendorségnél nem volna-e jobb, hogyha
oda nyomozoként egy tapasztalt addszakérts keriilhetne be, nem
volna-e jobb, ha a biintetés-végrehajtds szervezetébe nem a hon-
védségtil keriilne dt valaki, hanem mondjuk egy pedagigus keriilne
oda vagy egy pszichologus.™?

Készeg kifejtette tovabbd aggilyait a jogellenes parancs
végrehajtisa kapcsdn, szemben az Eurépa Tandcs Parlamenti
Bizottsaginak 1979-ben kelt 690. szimud hatdrozatival, majd
aggdlyait fejti ki abban, hogy a kilénb6zé fegyveres szervek
kozotti atjards megteremtése mellett a jogszabaly tervezet elne-
heziti a rend6rszakma civilesitését. K8szeg tobb nyugat eurdpai
orszagot emlit, ahol rendérszakmai feladatokat civil kéztisztvi-
sel6ként latnak el, ezzel utal a demilitarizdlédds fontossigara.
A régi Hszt. hatdlya ekkor tehat a rendvédelmi szervek, igy a
renddrség, a polgari védelem, a vim- és pénzligydrség, a biinte-
tés-végrehajtasi szervezet, az dllami és hivatisos 6nkormanyza-
ti tzoltésdg, valamint a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalatok
(e torvény alkalmazdsiban egyiitt: fegyveres szervek) hivatisos
dllomdny tagjainak szolgdlati jogviszonydra és tirsadalombizto-
sitdsi ellitdsdra valamennyi szerv esetében egységesen terjedt ki.*

A beliigyi rendvédelmi tisztjel6ltek esetében a rendvédel-
mi feladatokat elldté szervek hivatdsos dllomanyédnak szolgélati

32 K@szeg Ferenc képviseld felszélalasa az 1996. 02. 20-ai Glésnapon. https://
www.parlament.hu/naplo35/148/1480306.htm.

33 BezerEpt Imre: A rendszervaltist kivetd krimindlpolitika rendérségre gya-
korolt hatdsa. A kozisségi és rendészeti biinmegelozés miikodése Bics-Kiskun
megyében, Doktori (PhD) értekezés, PTE-AJK, Pécs, 2022. 42. o. https://
ajk.pte.hu/sites/ajk.pte.hu/files/file/doktori-iskola/bezeredi-imre/bezere-
di-imre-vedes-ertekezes.pdf.
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jogviszonyirdl sz616 2015. évi XLII. torvény** (a tovibbiakban:
Hszt.) 286. § (3) bekezdése alapjin, mig a pénziigydr rend-
védelmi tisztjeloltek esetében a Nemzeti Adé- és Vamhivatal
személyi dllomdnyanak jogalldsirdl szolé 2020. évi CXXX.
torvény® 243.§ (3) bekezdése alapjn ,a rendvédelmi tisztjelolt
szolgdlatteljesitési helye a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem Ren-
dészettudomdanyi Kar Rendvédelmi Tugozata (a tovdibbiakban:
Rendvédelmi Tagozat). A rendvédelmi tisztjelolt szolgdlati felada-
tait a Rendvédelmi Tugozat Szolgdlati Szabilyzata tartalmazza.”
A kett8s jogillasa hallgaték (szerzédés utjan 3 éves nappali
képzésben részt vevs tiszthelyettesek) vezénylés utjan teljesi-
tik tanulmanyi és latjak el szolgdlati feladataikat a katonai és
rendvédelmi felsGoktatdsi intézmények vezetSinek, oktatéinak
és hallgatéinak jogallasdrdl sz616 1996. évi XLV. torvény 32. §
alapjan a Hszt. 77. § (1) bekezdés d) pontja szerint. Vezénylé-
stk sordn a Hszt. 77. § (2) bekezdés c) pontja szerint jogaikat
és kotelességiiket az oktatdsi intézmény szervezeti és mikodési
szabdlyzata (igy a hallgatéi kovetelményrendszer részét képezd
Rendvédelmi Tagozat Szolgilati Szabdlyzata, valamint a tanul-
manyi szerz6dés hatdrozza meg.

A tisztjelolt kettSs jogdllasa, egyszerre vonatkoznak rd a
Hszt. meghatdrozott szabdlyai, ugyanakkor a felsGoktatasi tor-
vény szerint hallgatéi jogéilldst a Nemzeti Kozszolgélati Egye-
tem Rendészettudomdnyi Karan.*® A rendvédelmi tisztjeloltek
tegyelmi és kartéritési felel6sségérdl alapjaiban a Hszt. 287/A.
§-ban foglalt rendelkezések determinaljik az alabbi rendelkezé-

34 A beliigyi rendvédelmi tisztjeloltek esetében a rendvédelmi feladatokat elli-
16 szervek hivatdsos dllomdnydnak szolgdlati jogviszonydrdl szols 2015. évi
XLIL. térvény, https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1500042.tv.

35 A Nemzeti Ado- és Vimbivatal személyi dllomdnydnak jogalldsdrdlsz6l62020.
évi CXXX. térvény, https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000130.tv.

36 Tinanytr Mikl6s (szerk.): Kozrendvédelem, Budapest, Ludovika Egyetemi
Kiadg, 2022.
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sekkel: ,,rendvédelmi tisztjelolt a rendvédelmi tisztjelolti jogviszo-
nydbol vagy a hallgatoi jogviszonydbol eredd kotelezettséget vétke-
sen megszegi, fegyelemsértést kovet el.” ...” A rendvédelmi tisztjelolt
kdrteritési felelossége kiterjed a rendvédelmi tisztjelolti jogviszo-
nydbol é a hallgatoi jogviszonydbol eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott kdr megtéritésére is.” A Hszt. hivatkozott
szakaszdnak (3) bekezdése szerint ,a fegyelmi jogkir gyakorigja-
nak személyét miniszteri rendelet hatdrozza meg. A fegyelmi jogkor
gyakorldsaba a Rendvédelmi Tagozat, valamint a Nemzeti Koz-
szolgdlati Egyetem bevonhatd.”

A rendvédelmi tisztjelolti allomdnyra vonatkozé specidlis
rendelkezéseket a beligyminiszter irdnyitdsa alatt all6 fegyveres
szervek hivatdsos dllomdnyu tagjai Fegyelmi Szabélyzatirdl sz616
11/2006. (I11.14.) BM rendelet*” (a tovabbiakban Fegyelmi Sza-
balyzat) V. része tartalmazza. A Fegyelmi Szabalyzat 48/A. §-a
alapjan ,,... a rendvédelmi szerv rendvédelmi tisztjelolti dllomdnya
vonatkozdsiban hivatdsos dllomdny tagjan a rendvédelmi tisztjelol-
tet, az dllomanyilletékes parancsnokon eltérd rendelkezés hianydban az
orszdgos parancsnokot kell érteni.” A Fegyelmi Szabdlyzat 48/B §-a
ugyanakkor az dllomdnyilletékes parancsnok személyétdl eltérs-
en a Nemzeti K6zszolgilati Egyetem Rendészettudomanyi Kar
Rendvédelmi Tagozat vezetdje dltal erre kijelolt helyettese részére
biztosit elsé fokon fegyelmi jogkort, mig masodfokon a Nem-
zeti Kozszolgélati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Rendvé-
delmi Tagozat vezetdje jar el azzal, hogy a fenyités kiszabasihoz
az orszagos parancsnok egyetértése sziikséges. Ha a rendvédelmi
tisztjelolt a rendvédelmi tisztjeldlti jogviszonyibdl vagy a hall-
gatdi jogviszonyabdl eredd kotelezettségét vétkesen megszegi,

37 A rendvédelmi tisztjelolti allomdnyra vonatkozd specidlis rendelkezéseket a bel-
dgyminiszter irdnyitdsa alatt dllo fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyii tagjai
Fegyelmi Szabdlyzatdirdl szolé 11/2006. (111.14.) BM rendelet, https://net.
jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0600011.bm.
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tegyelemsértést kovet el. A tisztjel6lttel szemben fenyitésként a
Hszt. 287/A. § (1) bekezdése alapjan feddés, megrovis, szolgéla-
ti viszony megsziintetése, valamint az alapilletmény csokkentése
tegyelmi fenyités szabhat6 ki azzal, hogy az alapilletmény leg-
teljebb 5 hénapra, legfeljebb 20%-kal csokkenthets. A Nemzeti
Koézszolgilati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Rendvédelmi
Tagozatinak jelenleg hatédlyos Szolgélati Szabdlyzata tovabbi fe-
gyelmi jogkort biztosit az alabbiak szerint:

W17.§ (1) A z‘agozaz;bamncmo,% és a z‘agozaz‘pamnanok—belyet—
tes jogszabdlyban biztositott fegyelmi jogkorén til szobeli és irdsbeli
Sfigyelmeztetést alkalmazhat. Az ivdsbeli figyelmeztetést a tisztjelolt
személyi anyagdban el kell helyezni.
(2) A tagozatparancsnok é a tagozatparancsnok-helyettes inditvi-
nyozhatja a tisztjelolt kifogdstalan életvitelének ellendrzéset, alkal-
massdgdanak feliilvizsgdlatat.
(3) Az évfolyamparancsnok szébeli figyelmeztetést alkalmazhat, to-
vdbbd javaslatot tehet irdsbeli figyelmeztetés alkalmazdsdra, fegyel-
mi eljdrds meginditdsdra.
(4) A gyakorls tisztjelolt parancsnok fegyelmi eljdards meginditdsdra
Javaslatot tehet. Ondlld fegyelmi jogkérrel nem rendelkezik.”™

A Rendvédelmi Tagozat Szolgédlati Szabalyzatiban rogzitett
tokozatosan felépitett fegyelmezd jogkor gyakorldsa tobbnyire
elegend6 ahhoz, hogy a tisztjeloltek kovetkezetesen tanuljanak a
hibaikbdl és korrigaljak magatartdsukat.

38 4 Nemzeti Kizszolgdlati Egyetem Rendészettudomdnyi Kar Rendvédelmi
Tagozatinak Szolgdlati Szabdlyzata, https://www.uni-nke.hu/document/
uni-nke-hu/RTK_Rendvedelmi_Tagozat_Szolgalati_Szabalyzat_hataly_
2019_X_22-tol.pdf.
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5. Rendészeti szocializacio a rendészeti fels6oktatasban

Robert Reiner szerint a korszert rendvédelem a kévetkez6 kéve-

telmenyeknek telel meg:
magas szint( professzionalizmust magiban foglalé biirokra-
tikus szervezet, amely j6l illeszkedik a kézigazgatis egységes
rendszerébe,

« arenddrségi tevékenység torvényben torténd szabalyozdsa és
az intézkedésekért val torvény el6tti felelGsség, - a minimd-
lis er8szak stratégidja,

* a partsemlegesség és a jogszabdlyok részrehajlismentes ér-

vényesitése,
* a prevenciborientilt rendérségi jelenlét, a megel6zés primd-
tusa,

* a helyi lakékozosségek értékelésén alapuld és a jogérvénye-
sités mindségére figyels teljesitménymérés (a statisztikai
szemlélet elutasitdsa),

* a tirsadalom szocidlis Gsszetételét tiikr6z6 renddrségi sze-
mélyzet (beleértve a kisebbségek képviseletét is).*

Rendészeti alapkompetenciaként 12 kompetencidt jeloltek meg
Malét-Szabé Erika és kutatétirsai, ezek a kovetkezdk:

* dontési képesség,

*  egylttmikodés,

* érzelmi intelligencia,

* felel@sségvillalds,

* hatdrozottsdg, magabiztossag,

* hatékony munkavégzés,

* kommunikdciés készség,

39 Robert REINER: The Polictics of the Police, Sussex, Wheatsheaf Books,
1992.

107



KaTtonar Jocr £s Haprjocr SZEMLE
2024/2. szAm

*  konfliktuskezelés,

* Onallésag,

*  problémamegoldé készség,

*  pszichés terhelhetSség,

* szabdlykovetés, fegyelmezettség.®

Malét és tirsai definidltik az egyes kompetencidkat, igy a tanul-
many szempontjibdl kiemelt relevancidval biré felel6sségvalla-
last, valamint a szabalykovetés és fegyelmezettség fogalmat.

Ezek alapjin a felel8sségvillalds az, amikor az egyén tuda-
tiban van annak, hogy egyes helyzetekben mekkora a felelds-
sége, és ennek megfelelden cselekszik. Vallalja dontései, tettei
kovetkezményeit.*! Szabdlykovets és fegyelmezett az egyén,
amennyiben képes arra, hogy a munkavégzést alapvetSen meg-
hatirozé szabélyrendszer ismeretében a vonatkozé el8irdsokat,
szabalyokat betartsa. Torekszik az adott helyzetben legmegfele-
18bb, jévihagyott szabily kovetésére.”? A rendészeti szocializa-
cié magdban foglalja a szervezeti kultdra, a hivatisnak megtfe-
lel6 viselkedéskultira, az etikai, erkdlesi szabalyok kozvetitését.*
A rendészeti szocializacid, azaz a rendéri hivatdsra torténé ne-
velés és képzés kulcsfontossigi szerepet jitszik abban, hogy a
rendvédelmi tisztjeloltek megfeleljenek ezeknek a kovetelmé-
nyeknek. A szocializdcié sordn a hallgaték tehat a kovetkezdket
sajatitjak el:

40 MaLgT-SzABS Erika — Hegyr Hella — HegepGs Judit — SzerLes Erika —
Ivaskevics Krisztian: Rend6ri alapkompetencidk az egységes kozszolgd-
lati alapkompetencidk tikrében, Rendéri Tanulmdnyok, 2018/1. 15-74.

41 MALET-SzABO Erika et al.: i. m. 62. o.

42 Uo.

43 VErHOCzKI Jdnos: Hivatdsos tisztek a mai magyar rendészeti felsGokta-
tasban, In: Bopa Jézsef — FeLka1 Liszlé — PaTyr Andras (Szerk.): Unnepz’
kétet a 70 éves Janza Frigyes tiszteletére, Budapest, Dialég Campus Kiadé
Kft.,2017.579-586. o.
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*  Szakmai tudds: A renddri munka jogi, etikai és taktikai vo-
natkozdsai.

*  Kommunikéciés és problémamegoldé képességek: A ren-
déroknek hatékonyan kell tudni kommunikélni a polgarok-
kal, és kreativan kell tudniuk megoldani a problémdkat.

* Etikai felel6sségtudat: A rendéroknek tisztiban kell lenni-
ik a hatalmukkal jaré felelGsséggel, és etikusan kell eljarniuk
minden helyzetben.

+  Torvénytisztelet: A rendéroknek példat kell mutatniuk a
torvények tiszteletben tartdsiban.

*  Empatia és tolerancia: A rend6roknek meg kell értenitik a
polgarok helyzetét, és toleransnak kell lenniiik a kiilénb6z8
emberekkel szemben.

A hatékony rendészeti szocializacié biztositja, hogy a rend6rok

telkésziiltek legyenek a korszert rendvédelem kovetelményeinek

teljesitésére. A rendészeti szocializdcié mint folyamat végig ki-

séri a fegyveres rendvédelmi szerv dolgozéjit élete végéig, ezért

ezen folyamatot hiarom {8 csoportra osztom:

« Képzés: A tisztjeloltek elméleti és gyakorlati képzésben
vesznek részt.

*  Mentoralas: Tapasztalt hivatisosok mentoriljik a fiatalabb
kollégaikat (mentorrendszer).

* Szolgilati tapasztalat: A rend6rok a mindennapi szolgélat
sordn tanulnak és fejlédnek.

A tovabbiakban magdval a képzési rendszerben tervszertien

végzett rendészeti szocializaciét vizsgalom. ,A4 hivatdsos kozszol-

gdlatot kozos szellem, hivatdsérzet tolti be, ami az eredményességet

fokozza; az odaaddst é a fegyelmet a példa, a hagyomdny és a koleso-

nos ellendrzés révén emeli.”** A rendészeti szocializci6 célja, hogy

44 Macyary Zoltan — Kiss Istvan: A kozigazgatds és az emberek, Budapest,
Magyar Koézigazgatistudomdnyi Intézet, 1939.132. o.
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a tisztjeloltek elsajititsak ezen értékeket és elveket. A képzés so-
ran a hallgaték megtanuljak, hogyan kell elkételezetten, ered-
ményesen és fegyelmezetten végezni a rendvédelmi munkit. ,4z
iddsebb hivatdsos oktaték rendészeti szocializdcids itjat a poroszos
tekintélyelv jellemezte, a tekintélyszemély dominancidjat kérdés nél-
kil elfogadtdk, tiszteletét nem kérddjeleztek meg sajat képzésiik alatt,
addig ama felsdoktatdsban részt vevd generdcick szdmdra mar nem
ugyanaz a tekintély és a tisztelet definicidja, nemalapértelmezetten
Jjar kor és beosztds alapjin mindenkinek.™ Hegedis Judit és Fekete
Mirta tanulménya dthidalé megolddsnak tartja az osztdlyféno-
ki rendszer bevezetését. A Rendészettudomanyi Kar jogelédje
a Renddrtiszti Féiskola 1971. évi alakuldsakor ismerte az osz-
talyfénoki feladatrendszert. A Rendértiszti Féiskola 1972-ben
kiadott Ideiglenes Szervezeti és Mikodési Szabélyzatinak (a to-
vibbiakban: Ideiglenes Mikodési Szabalyzat) VII. fejezete ren-
delkezett az évfolyamparancsnokok és az osztilyfénokok felada-
tairdl. , A4 /Jal/gaz‘o’k nevelésével /eapcso/az‘ox feladato,% irdnyitdsa, 65z~
szefogdsa, személyiigyek intézése, a szolgdlati, oktatdsi rend és fegye-
lem biztositdsa érdekében az éufolyamok élén évfolyamparancsnokok,
szakaszonként, illetve osztilyonként osztilyfonokok mitkodnek.™
Az Ideiglenes Mikodési Szabélyzat 30. pontja kiilon meg-
hatdrozta tovibba az osztilyfénokok feladatat. ,a) Osztdlyfoniki
mindségiikben kozvetleniil az évfolyamparancsnoknak vannak ali-
rendelve, eloljdardik az osztilyukba (szakaszba) beosztott hallgatok-
nak. Felelsek a hallgatok neveléséért, politikai, tanulmdnyi, fegyelmi
és erkolesi dllapotdért, szildrd hallgatdi kozisségek kialakitdsdért. b)
A Foiskola jovdhagyott nevelési terve alapjin elkészitik a hallgatok

45 HecenUs Judit — FekeTe Mirta: Hivatdsos jogviszonyban 4llé oktaték
narrativai oktatéi identitasukrol, Neveléstudomdny | Oktatds — Kutatds — In-
novdcis, 2023/11. (2) 55-64. o.

46 A Rendsrtiszti Féiskola Ldeiglenes Szervezeti és Miikodési Szaba’lyzam 1972,
https://abparancsok.hu/sites/default/files/parancsok/10-1659_1972.pdf.
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egyéni nevelési- és az osztalyfonoki orik terveit.”™ KésGbb ezen
feladatrendszer kikeriilt a Renddrtiszti Féiskola miikodésébdl,
igy a jogutéd Rendészettudomanyi Karon sem mikodott egé-
szen 2021-ig, amikor a Rendészettudomdnyi Kar dékdnjinak a
tanuldcsoportok és a tanuldcsoport-vezetd oktato (osztilyfonik) fel-
adatainak végrebajtdsardl szols 4/2021.szamu intézkedése (a to-
vibbiakban: intézkedés) djra nem teremtette azt. Az intézkedés
és mellékletei rendelkeznek a tanulécsoportok megalakitisardl,
az osztilyfénoki rendszer miikodtetésérdl. Ez alapjan az osz-
talyfénok: ,az RTK dllomdnydba tartozs, elsisorban a szakirdnyért
[felelos szaktanszék oktatdja, aki az adott képességeinek, készségének,
tuddsdnak, személyiségének, adottsiginak figyelembe vételével a ne-
velési és képzési folyamatban segiti a hallgatok tehetséggondozdsat,
rendészeti szocializdldsdt, személyiségfejlesztését. Az osztalyfonok
elldtja a tanuldcsoport irdnyitdsival kapcsolatos oktatdi feladatokat.”
Az intézkedés 1. szamu melléklete képzési és nevelési célok sz-
szessége, ugynevezett Nevelési Program. A Nevelési Program
determinalja a Kar nevelési céljait, az elsédlegesen kialakitan-
dé motivicids bazisokat, a nevelés tényezdit, a nevelési tényez8k
szerepét, feladatit, a nevelés szintereit és a nevelés stidiumait.
A Nevelési Program 3.3 pontja tartalmazza a kialakitandé ma-
gatartds- és tevékenységformdkat az aldbbiak szerint:

e Avrendvédelmi szabdlyzatok eléirdsainak és magatartds normd-

inak begyakorldsa.

A rendszeres onképzés, onfejlesztés szokdsainak és rendjének ki-
alakitdsa.

« A szakmai problémdk raciondlis megkozelitési gyakorlatinak
megismerése.

47 A Rendsrtiszti Féiskola Ldeiglenes Szervezeti és Miikodési Szaba’lyzam 1972,
https://abparancsok.hu/sites/default/files/parancsok/10-1659_1972.pdf.
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A leends beosztdssal jard alapvetd szakmai feladatok tevekeny-
ségrepertodrjanak megfeleld begyakorldsa, szinten tartdsa és fej-
lesztése.

Hatékony vezetés, kommunikdcic elveinek és modszereinek begy-
akorldsa, fejlesztése.

A személyiség-megismerés alapvetd modszereinek megismerése.
A kozosség szerkezete feltardsanak, a kozhangulat irdnyitdsinak
megfelel begyakorldsa.

Az egészséges és tapldlo étkexési szokdsok fejlesztése.

A fizikai eronlét megorzésével kapesolatos szokdsok, megatartds-
madok fejlesztése.

Az egészséges szokdsok és magatartdsmodok fejlesztése.

A higénikus és egészséges kornyezet megteremtésével kapcsolatos
szokds~ és magatartdsmodok fejlesztése.

A munka, a pihenés, a kotott és szabad foglalkozdsok helyes ard-
nydnak kialakitdsdval kapcsolatos magatartismodok és szokdsok
Jejlesztese.

A szenvedélybetegségek megelozésének, illetve kdros hatdsaival
szembeni védekezés fejlesztése.

A pozitiv életfelfogds, szemléletmad, az onbefolydsolo képesség
Jejlesztése.™

A nevelési program komplex pedagdgiai szakanyag, 4m kordnt-
sem teljes. Nem tér ki példaul a konfliktuskezelés és stresszme-
nedzsment technikdinak elsajititisra, valamint a diverzitis* és
inkluzivitds®® fontossigdra a rendvédelmi munka sordn. Emel-

48 A Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem Rendészettudomdnyi Kar dékdanjanak a ta-
nuldcsoportok és a tanuldcsoport-vezets oktatd (osztdalyfonok) feladatainak vég-
rebajtdsdrdl szolo 4/2021. szamu intézkedésének 1. sz. melléklete.

49 Larry D. Stoxes: Minority groups in law enforcement, Contemporary
policing: Personnel, issues and trends, 1997.31-51.

50 Bezerept Imre: Inkluziv és exkluziv kriminalpolitikai modellek a magyar
rendészetben, XVII. Jogisz Doktoranduszok Orszigos Szakmai Taldlko-
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lett nem emliti az empdtia és szocidlis kompetencia fejleszté-
sét. Ezen tertilet fontossiga kiemelt szerepet kell, hogy kapjon
a rendvédelmi tisztjelSltek szocializiciés folyamatiban ahhoz,
hogy hossza tdvon sikeresek lehessenek a fegyveres rendvédel-
mi palydn. Javallott tovdbbd felilvizsgdlni a Nevelési Program
bevezetd részében felsorolt jogszabélyi helyeket, mivel azok
elsédlegesen a beliigyi hallgatékra vonatkoznak, mig a pénz-
ugy6r rendvédelmi tisztjeloltek esetében a Nemzeti Adé- és
Vambhivatal személyi allomdnyanak jogéllasarol sz6l6 2020. évi
CXXX. torvény rendelkezései az irinyadéak. Ezen tilmenden a
beliigyminiszter irdnyitdsa ald tartozo rendvédelmi feladatokat el-
ldto szervek tisztjeloltjeirdl é a tisztjelolti szolgdlati jogviszonyrol
szolg 20/2016. (V1.9.) BM rendelet hatilyit vesztette.”! A ne-
vel6 személyének fontos szerepe van a nevelésben. A példamu-
tatds, az értékrend és a viselkedésiik hatdssal van a rendvédelmi
tisztjeloltre. Mdcsar kutatdsiban ravilagit ugyanakkor arra, hogy
a Rendészettudomdnyi Kar oktatéinak véleménye megosztott
a fegyelemmel kapcsolatban és a pedagégiai elvek alkalmazasa
terén. A rendészeti specializdcio é a szocializdcio, tovidbbd az ij
generdciok elvdrdsai erds sirloddst mutatnak, holott exen pedagdgiai
mddszerek alkalmazdsaval hatékonyan lehetne segiteni.™* A tapasz-

z6ja. Jog és Allam, (30). Karoli Gaspar Reformétus Egyetem Allam- és Jog-
tudomanyi Kar, Budapest, 2020. 49-58. o.

51 Lasd: A4 beliigyminiszter irdnyitdsa ald tartozd rendvédelmi feladatokat
elldto szervek tisztjeloltjeirdl és a tisztjelolti szolgdlati jogviszonyrdl szo-
Is 5/2022. (I11.31.) BM. rendelet, https://net.jogtar.hu/jogszabaly?do-
cid=a2200005.bm.

52 MAcsAr Gabor: Felsofokii rendészeti képzésben részt vevs hallgatok pd-
lydn maraddsanak és lemorzsoléddsanak kérdései, Doktori (PhD) értekezés,
Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem Neveléstudomdnyi Doktori Isko-
la, Eger, 2023. 57. o. https://disszertacio.uni-eszterhazy.hu/137/1/Disz-
szert%C3%A1ci%C3%B3.pdf.
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talt oktatok példaja® és a rendvédelmi szerv hagyomdnyai meg-
erdsitik a hivatdsérzetet és a kozos szellemet. A Rendészettudo-
ményi Kar (jelenleg hatdlyos) szervezeti felépitése és feladatkore
alapjan ,a Rendvédelmi Tagozat szervezi és biztositia a hivatdsos
szolgdlati jogviszonyra vald felkészités keretében torténd kiképzési és
szocializdcios feladatok végrehajtdsdt. Miikodésére vonatkozd szabd-
lyokat és feladatait a Szolgdlati Szabdlyzat tartalmazza. A Tagozat
parancsnoka a Rendészeti Kiképzési és Nevelési Intézet vezetdje, aki
felel a Tagozat szdmdra meghatdrozott, valamint a Tagozat vezeté-
sével kapcsolatos feladatok maradéktalan végrehajtdsdért. Kozvetlen
eloljdrdja és munkahelyi vezetéje a dékan.”™*

A rendéri szocializacié kulesfontossigi szerepet jatszik a
rendérok identitisinak és értékrendjének alakulisiban. Azon-
ban ez a folyamat nem csupdn a tudds dtadasardl sz6l, hanem a
rendéri szubkultdra sotétebb oldaldnak bevezetésérdl is. Ellwan-
ger” és Volti*® kutatdsai rdvildgitanak arra, hogy a szocializaci-
6nak 6ridsi hatdsa lehet a rendérok attitddjére és viselkedésére.
A negativ szocializdciés hatdsok képesek kitorolni a képzés so-
rdn elsajititott pozitiv elveket, és a jel6ltet a rendéri szubkultdira
destruktiv oldaldval is megismertetheti. A rendéri szocializici6
kilondsen korai és invaziv jellegli. Ez mér a rendészeti képzés
sordn megmutatkozik, ahol a félkatonai struktira domindns

53 [E]lmondhats, hogy egy referencidnak szdmito oktatd a/apjaiban tudja megha-
tarozni a hallgatd palydn valo helytdlldsat, megmaraddsat, motivdltsagat, képes
alakitani-tagitani gondolkoddsat.” In: HEGEDUs — FEKETE: i. m.

54 A Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem Rendészettudomdanyi Kar Szerveze-
ti Felépitése és Feladatkore, Hatdly: 2023. 1. 1-t6l. https://www.uni-
nke.hu/document/uni-nke-hu/SZMR_6.sz.melleklet,%20hataly%20
2023.01.01-t%C5%911.pdf.

55 Steven J. ELLWANGER: How police officers learn ethics. Justice, crime and ethics
(7th ed.), Boston, Anderson Publishing, 2012.

56 Rudi Vorrr: An introduction to the sociology of work and occupations, Sage
Publications, 2011.
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jellege uralkodik. Chappell és Lanza-Kaduce® kutatdsai ravild-
gitanak arra, hogy ez a militarista kornyezet jelent8sen befo-
lyasolja a rendéri identitds és értékrend alakuldsit. A hivatdsos
rendvédelmi szakemberek gyakran erés identitisérzettel rendel-
keznek, amely elkiloniti Sket a civilektsl. Ez a mentalitds meg-
nehezitheti szimukra, hogy objektiven és partatlanul jarjanak el.
A rendvédelmi szubkultiriaban nagy hangsulyt fektetnek tovab-
ba a konformitisra. Ez azt jelenti, hogy a tagok gyakran kész-
tetést éreznek arra, hogy igazodjanak a csoport normaihoz még
akkor is, ha ezek a normik ellentétesek a sajit értékrendjikkel.’
A képzés sordn jelentss szerepet kap az engedelmességre ne-
velés is. A fegyveres rendvédelmi szervek beosztottjai gyakran
hajlamosak engedelmeskedni a felettesek parancsainak, még ak-
kor is, ha ezek a parancsok jogszertitlenek vagy erkodlcstelenek.
A rendvédelmi szervek vezetSinek és az oktatdsi intézmények-
nek hatékony lépéseket kell tennie annak érdekében, hogy a szo-
cializaciés folyamat ne vezessen a rendvédelmi szubkultira ne-
gativ elemeinek megerésédéséhez. Pontosan ezért fontos a kép-
zés diverzifikaldsa, tehdt a képzésnek nem csupdn a militarista
elemekre kell 6sszpontositania, hanem a jogéllamisdg, az emberi
jogok és a civil kontroll elveinek elsajatitdsdra is.”” A képzésnek
osztonoznie kell a kritikai gondolkodast, és arra kell tanitania
a tisztjelolteket, hogy ne vakon engedelmeskedjenek a paran-
csoknak, hanem merjenek kérdéseket feltenni és killni a megy-
gy6z8désiikért, nyitottnak kell lennie a civil tirsadalommal valé
parbeszédre, és be kell fogadnia a konstruktiv kritikdt. A paradox

57 Allison T. CuappeLL — Lanza-Lonn Kapuce: Police Academy Socialisa-
tion: Understanding the Lessons Learned in a Paramilitary Organisation,
Journal omefempomry Ethnography, 2010/2.187-214.

58 Bethan Lorrtus: Police occupational culture: classic themes, altered
times, Policing and society, 2010/20. 1-20.

59 FinszTER Géza: Rendészetelmélet, Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egye-
tem, 2014.61. 0
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helyzethez hozzdjirul az is, amit egyes kutatisok kimutattak,
hogy a rendérék csupan munkajuk 10%-4aban hasznaljak az isko-
ldban elsajatitott technikai ismereteket, mig a maradék 90%-ot
az teszi ki, hogy allampolgarokkal kommunikédlnak, kapcsolatot
épitenek, preventiv intézkedéseket foganatositanak, problémat
oldanak meg, medialnak, s6t akdr még siirg8sségi orvosi ellatdst
is biztositanak.®® Az emberarct rendészet irdnti igény egyre na-
gyobb térnyerésével vilik megkeriilhetetlenné a pszicholégia, a
kommunikicid, az etika, a pedagdgia, a tarsadalmi ismeretek at-
addsa.®’ Az emberarct renddrség irdnti névekvd igény egyre siir-
getdbbé teszi a rendSrok pszicholégiai, kommunikéciés, etikai,
pedagdgiai és tarsadalmi ismereteinek fejlesztését. A hatékony
és jogkovetd rendészetnek nem csupdn a jogszabélyokat kell be-
tartania, de a k6zosség tagjaival is empatikusan és professziona-
lisan kell kommunikalnia. A rendvédelmi szerv beosztottjaként
meg kell érteniiik az emberi viselkedést, a stressz és a traumdk
hatisait, valamint a konfliktuskezelési technikdkat. A pszicho-
légiai ismeretek segitenek a leendd szakembereknek a mentd-
lis egészségiik megdrzésében is, ami elengedhetetlen a stresszes
munkakornyezetben. A hatékony kommunikacié kulcsfontos-
sagu a rend6rok és a polgarok kozotti bizalom kiépitéséhez.
A rendvédelmi hivatdsosoknak képesnek kell lenniiik a konflik-
tushelyzetek hatékony kezelésére, a félreértések elkeriilésére és a
deeszkalaciés technikdk alkalmazdsira.? A leend$ rendvédelmi
tisztnek kell§ empitidval és megértéssel kell kezelnie valamennyi

60 Arnold P. GoLpsTEIN — Philip J. MonTI — Thomas J. SArRDINO — Donald
J. GreEN: Police Crisis Intervention, 1977.

61 FekeTE Mirta — BAjNok Andrea — HeGEDUs Judit: Akcidkutatds a rendé-
szeti felsGoktatasban: Egy tantirgyfejlesztés reflexiéja, Neveléstudomdny |
Oktatds — Kutatds — Innovdcio, 2023/2. 20-31. o.

62 NApuDVARI Anna: A konfliktuselemzést megalapozé kutatdsi irdnyzatok
attekintése, In: KovAcs Katalin — TAvas Péter (szerk.): A konfliktuselemzés
médszertani iskoldirsl, Budapest, Dialég Campus Kiadé, 2020. 49-89. o.
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konfliktus helyzetet annak érdekében, hogy csokkentse a fesziilt-
séget és megelbzze az eszkaliciét. A tisztjelolteknek tisztiban
kell lenniiik a jogszabélyokkal és hivatisrendjiik etikai alapelve-
ivel. A morilis dontéshozatal elengedhetetlen a munkdjukban,
képesnek kell lennitik a feleldsségteljes dontéshozatalra stresszes
helyzetekben is. A pedagégiai ismeretek segitenek a hatékony
kommunikaciéban, a konfliktuskezelésben és a csapatmunka-
ban. A tisztjelolteknek meg kell érteniiik a tirsadalmi kontextust,
amelyben a munkdjukat végzik. A tirsadalmi ismeretek segite-
nek a kiilonb6z6 kulturidlis hétterd emberekkel valé empatikus
kommunikaciéban és a kozosségi kapesolatok épitésében.®

6. Osszegzés

A rendvédelmi szerveknek nem csupén a fegyelemre, hanem az
etikdra, jogdllamisagra és az egyéni jogok tiszteletben tartisdra is
ugyelniiik kell. Az egyensuly megteremtése a hatékony rendfenn-
tartds és az alapjogok tiszteletben tartdsa kozott kulesfontossagi
a demokratikus tirsadalomban. A fegyelem nem csupan paran-
csuralmi elvet jelent, hanem a jogszabalyok betartdsat, az emberi
jogok tiszteletben tartdsit, a hatékony munkavégzést, a profesz-
sziondlis magatartdst és a kozbizalom erdsitését is. A rendészeti
szocializacié célja, hogy a szervezet tagjai szdmara konnyebbé
tegye a munkavégzést, tovdbbd kialakitsa azokat a képességeket
és attitlidoket, amelyek sziikségesek a hatékony rendfenntartds-
hoz. A folyamat hozzéjirul ahhoz, hogy az egyének érzelmileg és
szakmailag is beilleszkedjenek a rendészeti kozosségbe. Fontos
megjegyezni azonban, hogy a rendészeti szocializacié Gsszetett
folyamat és nem minden esetben sikeres. A rendészeti képzés
sordn folyamatosan térekednie kell az oktatdsi és szocializacids

63 FEKETE et al.: i. m. 22. o.
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programok fejlesztésére, hogy a rendészeti képzésben részt ve-
v6k megfeleljenek a korszerd rendvédelem koévetelményeinek.
»A rendészeti képzésekben is szembe kell nézniink a teljes felsioktatdst
elérd kibhivdssal, az oktatds modszertani megujitdsinak sziikségszerii-
ségével.” Ahogyan a rendészeti képzés, igy annak szerves részét
képez8 rendészeti szocializicié folyamata is allandé fejlesztést
igényel, hogy a végzett rendvédelmi szakemberek megfeleljenek
a modern tarsadalmi kovetelményeknek.

64 CHRISTIAN Ldszl6: A vészharang visszhangja. A rendészeti tisztképzés ki-
latdsai, Beliigyi Szemle, 2022/11. 2205-2209. o.
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