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CSANYI ANDREA

TANARI PALYAALKALMASSAG, KEPZES ES ELETUT
AZ AMERIKAI EGYESULT ALLAMOKBAN
EGY GYOGYPEDAGOGUS UTKERESESENEK TUKREBEN

Bevezetés

Mitdl j6 egy oktatdsi rendszer? Milyen tuddssal, képességekkel, attittiddel és autonémidval
kell rendelkeznie a pedagégusnak? Hogyan tudja dtadni a tanuléknak az oktatdstigyi
szabdlyozé dokumentumokban leirt tartalmakat, milyen kompetencidkkal rendelkezzen
ahhoz a pedagdgus, hogy tanuléit is kompetenssé tudja nevelni?

Az oktatds eredményességét vizsgdlva géresé ald kell venniink az oktatds szereplSinek
tevékenységeit: a leendd pedagdégusok kivalasztdsit és bekeriilését a képzésbe, a képesités
megszerzésének folyamatdban a képzés mindségét, valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerét, éreékelésée és végiil, de nem urolsésorban a bérezést.

Tanulmdnyomban az Amerikai Egyesiilt Allamok oktatdsiigyét vdzolom, kiilonds
tekintettel a pedagégusképzésre, a pedagdgusok teljesitményének sztenderdalapt értéke-
lésére, valamint teljesitményalapti bérezésére. Az USA-ban dllamonként mds az oktatds
rendszere és a pedagdgusképzés. Nem villalkozom az 6tven dllam oktatdstigyének pontos
bemutatdsdra, de ismertetem a legjellemz8bb trendeket.

A témit azért tartom fontosnak, mert hazai viszonylatban folyamatosan visszatéré
téma a pedagdégusbérek rendezése, valamint idén (2022) &sszel a pedagégusértékelésben
és a pedagdgiai és szakmai ellendrzésben részt vevd szakért6knek tartott POK (Pedagdgiai
Oktatdsi Kozpont) értekezleten a pedagdgusok és az oktatdsi intézmények értékelését érintd
véltozdsokrél sz6l6 informdciék hangzottak el. A kiilhoni példdk azért kardindlisak, mert
egészében vagy részleteiben kovetendd vagy mell6zendd mintaként szolgalhatnak, nem
beszélve a megvaldsitdsukra vonatkozé elemzd kutatdsokrol, melyek aldtdmasztdsit vagy
elvetését igazolhatjdk a bevezetett médszernek.

Tanulmdnyomban Kimmel Magdolndnak a Felvételi kovetelmények és sztenderdekre
alapozott teljesitménymérés az amerikai tandrképzésben és tandri elémenetelben (2011) cim(
tanulmdnydt veszem alapul, az abban leirt tényeket tirom fel és 6sszegzem, valamint mds
forrdsokbdl is meritek, ezt szovegkozi hivatkozdssal jelzem. Tanulmdnyomhoz forrdsként

interjut készitettem az USA-ban él§ gydgypedagdgus kollégdmmal is.

https:/doi.org/10.46436/ActaUnivEszterhazyPedagogica.2023.9
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Az USA iltalanos bemutatdsa

Az Amerikai Egyesiilc Allamok, melyet 50 szovetségi tagillam alkot, a vildg legnagyobb
orszdga és egyik vezetd hatalma gazdasdgi és politikai szempontbdl is. Erés nyelvi, etnikai,
iskoldzottsdgi, gazdasigi tagolédas jellemzi. Teriilete kozel 10 millié négyzetkilométer,
lakossdga mintegy 340 millié (Population.City, é. n.). Az orszdg multbéli és jelenlegi
helyzetét is nagyban jellemzi a bevandorlds, ez az oktatdsiigy szempontjdbdl is nehéz meg-
oldandé feladatokat jelent (kislexikon.hu, é. n.). A decentralizélt oktatdsirdnyitds az egyes
dllamok hatdskorébe utalja az oktatdsiigyet, ezzel azok széles autonémidt élveznek (OFI,
é. n.). A tandrhidny jelentds, vannak olyan dllamok, ahol a munkaerdhidny miatt 4 napos
munkarendre 4lltak 4t az iskoldk (Mohos, 2022).

Az USA oktatdsi rendszerérol

Az USA iskolarendszere K+12 modellel irhaté le, a Kindergarten (6voda) utdn 12 évfo-
lyammal m(ikédnek az iskoldk.

A 12 évfolyam életkorok szerint tobb részre tagolddik, a tandrképzésben részt vevk
valamelyik képzési szakaszban tanuldk oktatdsdra szereznek képesitést. A gydgypedagd-
gus-képzés sok esetben a 6 évfolyamot fedi le a vizsgilt képzésekben azzal a kitétellel, hogy
az alapképzés utdn a mesterképzést is el kell végezni.

Az életkorok szerinti tagozddds: Early Childhood — kora gyermekkor (kb. 6voda + 1-3.
évfolyam), Elementary — dltaldnos iskola (1-6. vagy 1-8. évfolyam), Middle School - felsé
tagozat (5-8. évfolyam), High School vagy Secondary School — kézépiskola (7-12. vagy
9-12. évfolyam) (Kimmel, 2011).

A pedagégussd vilds ttja az USA-ban

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban a pedagégussa valdsnak kétféle ttja lehetséges: hagyo-
mdnyos tandrképzd intézményekben zajlé és alternativ képzési at. Kimmel (2011) jegyzi
meg, hogy a hagyomdnyos és alternativ programok hivei kozotti erds szakmai vita mdra
elcsitult, mert ma az alternativ programok 70%-a is a hagyomdnyos tandrképzési intéz-
mények hatdskorébe tartozik.

A hagyomadnyos tandrképzés (College recommending) tandrképzd intézményekben
zajlé képzés. Ez lehet parhuzamos, amikor a szaktdrgyi, diszciplindris és pedagdgiai isme-

retek elsajdtitdsa egy id6ben, egymds mellett zajlik, valamint konszekutiv, egymdst kovetd,
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amikor az alapképzést egy- vagy kétéves mesterképzés koveti. Leginkdbb a pdrhuzamos
tandrképzést részesitik elényben a tandrjeloltek.

Az 5-8., valamint a 7-12. vagy 9-12. évfolyammal foglalkozé tandrok pdrhuzamos
képzésében a pedagdgia fészakhoz egy kotelezd szaktdrgyi szak is tdrsul, és az alapdiploma
utdn a mesterdiplomdt is meg kell szerezniiik.

A konszekutiv képzésben az alapképzés utdn 1 v. 2 év alatt mestertandri képzettséget
kell szerezni, a mesterdiplomdt a kora gyermekkori oktatds tandrai is elvégezhetik.

A pérhuzamos és a konszekutiv programokban kozos sajitossdg, hogy hdrom képzési
teriilet jelenik meg: dltaldnos pedagdgiai-pszicholdgiai tirgyak, szakmddszertan, tanitdsi
gyakorlat(ok).

Az alternativ, korai kezdésti tandrképzést a Bush-kormdny (2000-2008) hivta életre
a pedagbgushidny enyhitésére és a szocidlis hdtrdnnyal kiizd§ gyermekek oktatdsinak
megolddsdra.

Az alternativ program azt preferdlja, hogy a tanitds mesterség, ezért a gyakorlatban
kell elsajititani. Ennek okdn sajdtossdga, hogy elvirja, hogy jelentds szakmai el8élettel,
tapasztalattal rendelkezzen a jelolt. (Pl. 1 év asszisztensi munka v. 3 év képesités nélkiili
pedagégiai munka.) Nagy hangsulyt fektetnek a szaktdrgyi tuddsra is, ezért a jelentkezés
feltétele az alapdiploma vagy olyan alapképzés, ahol mdr az adott szaktudomdnyt, szak-
mdt magas 6raszdmban tanultdk. A szaktdrgyi és mesterségbeli tuddst el8térbe helyezik

a pedagdgiai-pszicholdgiai kompetencidkkal szemben.

Felvételi kévetelmények és palyaalkalmassig az USA tandrképzésében

Az USA-ban kétféle felvételi koncepciét alkalmaznak a tandrképzd intézmények: a nyitottat
és a szelektivet (open and selectiv admission or enrollment).

A két elképzelés kozotti kiilonbség az, hogy a nyitott felvételi politika szerint az alap-
képzésbe valé bejutdshoz elég a kozépiskolai végzettség, vagy részvételi bizonyitvany, vagy
GED-vizsga (6t targybdl all6 vizsga), a szelektiv képzShelyek a bemenethez egy akkreditilt
kozépiskola elvégzése, annak tanulmdnyi dtlaga mellett sztenderdizilt teszteken (melyek
a felsGokratdsra valé alkalmassigot mérik) sziirik a felvételi eljdrdson a jelentkezéket. A sze-
lektiv felsdoktatdsi intézmény a kozépiskoldban tanult bizonyos kurzusokat is elvarhat.

Lehetséges az is, hogy a hagyomdnyos tandrképzésbe az alapképzést kovetSen 1-2 év
mulva szeretne bekeriilni a jel6lt, ilyenkor Gjabb felvételi eljardsra keriil sor. Résziikre kételezd
pedagégiakurzusokat irnak eld, és a kurzusok dtlaga is beleszdmit a felvételibe. Az eljdrds sorin
tehdt be kell mutatni az alapdiploma (szaktdrgyi vagy pedagdgiai) eredményét és az indexet
is. Elkeriilhetetlen a Szakmai Képzést Megel6z8 Vizsgdnak (PPST: Pre-Professional Skills
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Test) vagy mdsnéven a Praxis I. tesztnek a letétele. Részei: olvasott szoveg értése, irdsteszt,
mely esszéirdst és matematikdt tartalmaz, 8. évfolyamos tuddst kér szimon.

A mesterprogramok felvételi eljardsin a GRE (Graduate Record Examination) -vizsgat
kell teljesiteni, ami a Praxis I. szerepét tolti be. A mdsoddiplomds mesterképzéseknél egy
szaktdrgyi vagy pedagdgiai alapdiploma a felvételi feltétele.

A felvételi eljdrdsokban vdltozatos eszkozokkel térképezik fel a jelolt tapasztalatait,
actittidjeit, barmilyen képzéstipusrdl is van sz4. Erre alkalmazott eszkdzok a motivacios
levél, portfoli6, személyes esszé, interju, csoportos problémamegoldds, sztenderdizilt tesz-
tek. A felvételi eljdrdsok eredményességére vonatkozé kutatdsok szerint a legkorrektebb
mutatdkat a csoportos problémamegolddssal lehet szerezni. Ezt a médszert Utah dllamban
alkalmazzdk nagy eredményességgel. A problémamegoldds folyamatdt videdra veszik, és
kovetkeztetnek a személyes képességekre.

Sztenderdizalt pszicholdgiai tesztekkel végzett palyaalkalmassgi vizsga nincs a hagyo-
mdnyos tandrképzés felvételi eljdrdsdban.

Az alternativ tandrképzésben ugyanazok a felvételi kovetelmények, mint a hagyoma-
nyos programokban: tanulmdnyi dtlag, interjd, referencialevelek, sztenderdizale vizsgik
eredményei (dltaldban a Praxis I.), szaktdrgyi kurzusok elvégzése vagy alapdiploma abbél
a szakbol, amelyet a jelentkezd tanitani szeretne. Ugyanakkor van mds sziikséges 6sszetevd
is: pl. jelentds szakmai el8élet, tapasztalat (1 év asszisztensi munka v. 2-3 év pedagdgusi
munkaviszony, dllandé szdmitogépes elérés).

A legnagyobb alternativ tandrképzési program, a Teach for Amerika honlapja szerint
(https:/[www.teachforamerica.org) a felvételi kovetelményei: minimum 2,5 GPA tanulma-
nyi dtlag (de az osztdlyzds mds rendszer(i, mint a magyar, és a 2,5 GPA kozepes eredménynek
szdmit) és egy befejezett alapdiploma. A jelentkezési lapon specidlis kérdésekre varnak
vélaszt a pedagdgiai gyakorlati tapasztalatra és a pedagdgiai ldtdsmddra vonatkozdan. Utdna
két interju kovetkezik, egy telefonos, majd egy személyes. Az interjiin 5 perces minitanitds,
megyvitatds, megbeszélés, problémamegoldds, majd személyes elbeszélgetés zajlik.

Sztenderdizilt pszicholdgiai tesztekkel végzett palyaalkalmassdgi vizsgilat az alternativ
tandrképzésben sincs.

A piélyaalkalmassdg felmérése a tandrképzésbe valé bekeriiléskor fontos, de a tandrrd
vélds a képzésbdl valé kikeriilés utdn sziintelenil zajlik. Ennek elsé 1épéseit segitik a kom-
petenciaalapu gyakornoki rendszerek, melyeknek fontos elemei a pélyaszocializicio, illetve
a mentoralds. A pélyaszocializdcié tilmutat a mentordldson, egy komplex program, melynek
célja a gyakornokok szakmai fejlédése és a megfeleld sztenderdek elérése. A pdlyaszocia-
lizdci6 sordn tobb tdmogaté segiti a gyakornokot, és nagyobb anyagi befektetést igényel.
(Kimmel, 2014)


https://www.teachforamerica.org

Tandri pdlyaalkalmassdg, képzés és életiit az Amerikai Egye:ii/tz‘fl/amokéan... 13

A sztenderdmozgalom az USA tandrképzésében

1983-ban elkésziilt az Egy nemzet veszélyben (A Nation at Risk) cim( jelentés, mely
a pedagdgusképzés és a pedagégusok munkdjinak kritikdja.

Kovetkezményeként a pedagégusképzé intézmények hatékony képzésére és a pedagé-
gusok kompetencidira vonatkozé dltaldnos elvdrdsokat, sztenderdeket fogalmaztak meg.
A kezdd tandrok mindsitésére 1992-ben megalkottdk az INTASC-ot (Interstate New
Teachers Assessment and Support Consortium), a kezd8 tandrok értékelésének sztenderdjeit,
melyet 2011-ben feliilvizsgiltak, dtdolgoztak és minden tandrra érvényessé tettek (INTASC
— Interstate Teachers Assassment Teaching Standards). A pedagbgusképzd intézményeket
akkreditdlé testiilet beépitette az INTASC-ot a tandrképz6 intézmények akkreditdcidjdba,
és ez egylitt jért a tandrképzés tartalmdnak dtdolgozdsdval, a miikodésiikre érvényes szten-
derdek kidolgozdsdval.

Az INTASC 10 sztenderdet fogalmazott meg arrél, milyen tuddssal, képességgel, atti-
tdddel kell rendelkeznie a kezd8 pedagégusoknak.

Az INTASC 2011-es dtdolgozdsiba gyakorl tandrokat is bevontak. Rendkiviil ala-
posan, 30 szaktdrgyi teriiletre és a kiilonb6z8 csoportokat tanitékra is dllitottak fel kiilon
sztenderdeket. A sztenderdek alapjdn kidolgozott értékelés (autentikus vagy teljesitmény-
értékelés) modszerei az esettanulmdny, osztdlytermi munka bemutatdsa, portfolié, kutatdsi
projeke, osztdlytermi megfigyelés, tanitdsi tervek, videdfelvételek, tanitdsi problémdk. Ezek

a médszerek ndlunk, a hazai pedagégusértékelésben is megjelennek.

Pélyaszocializdci6é — gyakornoki programok az USA-ban

A tandrképzésbdl valé kikeriiléskor ideiglenes miikddési engedélyt kapnak a végzett hall-
gatdk, teljesitményéreékelésiik ekkor még nem elvirt a legtobb dllamban (kivéve Arizondt
és Kalifornidt), csak a gyakorlati hozzdértés értékelése torténik meg.

Azokban az 4llamokban, ahol a végzett hallgaték teljesitményértékelésére sor kertil,
egyben a tandrképzd intézmények is visszajelzést kapnak a képzés eredményességérol.

Kimmel Magdolna Kompetencia alapii gyakornoki rendszerek az USA-ban: Connecticut
példdja (2014) cim tanulmdnydban kivéléan osszefoglalja az USA gyakornoki rendszerét.
A tandrképzésbdl val kikeriilés utdni palyaszocializdciérdl (gyakornoksdg) nagyjabdl
egységesen gondolkodnak az egyes dllamokban, de kozos megolddst nem dolgoztak ki,
mert az oktatds minden 4llam sajdt hatdskorébe tartozik. A Kalifornidban mi(ikédé Santa

Cruz Egyetem pedagdgusképzd kozpontja 10 szempont szerint értékelte az 50 dllam
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gyakornoki programjit, de nem minden dllam tett eleget a szempontoknak, és csak 27
dllamban kotelezd a kiilonb6z8 idétartamu (1-4 év) pdlyaszocializicio.

Connecticut dllam kompetenciaalapt pélyaszocializdcidjdra két programot is kidol-
gozott (BEST 2001/2-2010/11, TEAM 2010/11-), haromfokozatti eldmeneteli rendszere
a kotelezd gyakornoksdggal mintaértékd. A rendszerben mikodési engedélyek szer-
zésével jut elbre a pedagbgus: kezdeti (érvényességi ideje maximum 3 év), ideiglenes
(érvényességi ideje maximum 8 év) és rendes (érvényességi ideje 5 év, a megujitdsdnak
feltétele megfeleld kreditszdm megszerzése tovdbbképzéseken) miitkodési engedélyeket
szerezve. A gyakornokok portfélidban mutatjik be tevékenységiiket: ératervek, tanuléi
munkdk, videéfelvételek és reflexiok. A kordbbi BEST program a gyakornokpedagégu-
sok értékelését, az utdna kovetkez6 TEAM program a tdmogatdsukat és fejlédésiiket
célozta meg. A TEAM program feladatai: azonositani a tanuldsi sziikségleteket a men-
torral, fejlédési tervet késziteni, a tervet végrehajani, a folyamatra reflekedlni és azt

dokumentilni.

A tandri bérezésrol

A tandri elémenetel és bérezés, akdrcsak nalunk, az Egyesiilt Allamokban is a palyan eltsl-
tott iddvel, a megszerzett kvalifikdcidkkal, az elvégzett tovabbképzésekkel és az iskoldban
betsltott funkeidkkal kapesolddik dssze.

Teljesitményalapt bérezésre nem sikeriilt még dtdllni, az erds pedagégus-szakszer-
vezetek miatt.

A 80-as években volt prébédlkozds az ,érdemalapd” bérezés bevezetésére, de mivel
a tantestiiletekben rivalizdldshoz vezetett az objektiv kritériumrendszer nélkiili értékelés,
a pedagégusok nem fogadtdk el. A tandrok teljesitményértékeléséhez a sztenderdek adtak
objektiv alapot, de még igy is szimtalan formdja létezik a pedagbgusok bérezésének.

A tanuléi vizsgaeredményekhez kotott tandri bérek meghatdrozdsa is tobb nehézséget
vetitett elére: egyfajta besziikiilést az érdemjegyekre, de térvénytelen eszkdzok megjelenését

is a vizsgdk értékelésében.
A tandrok teljesitményalapi bérezésének alapvetd tipusai az USA-ban
Kimmel Magdolna (2011) t6bb szerz6tél mutat be példdt a teljesitményalapi bérezésre.

Az Iskolai teljesitmény” alapt tipusban a tanuldk sztenderdizdlt tesztekben mutatott

teljesitményének javuldsa esetén az iskola tandrai prémiumot kapnak.
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Az ,Egyéni tudds és képességek” alapt tipusban a tandrok teljesitményét éreékelik,
az 6rai munkdn kiviil figyelembe vesznek egyéb tényezdket is, mint példdul kiegészitd
képzések elvégzése, tjabb diplomahoz jutds, orszdgosan elismert mindsités megszerzése,
szdmitdgépes ismeretek elsajdtitdsa, kiilon feladatok vallaldsa, bukdsi rdta, sziil6i elége-
dettség j6 szintje.

A sztenderdeken alapulé tandri teljesitményéreékelésre is tobb modell mikodik az USA-
ban, a Kimmel Magdolna 4ltal bemutatottakbél néhdnyat vdzolok.

Egyik koziiliik a Tandri elémeneteli modell (Teacher Advancement Program — TAP),
melyben hdrom fokozat jelenik meg: a rendes tandr, a mentortandr és a mestertandr.
Egytittmi(ik6dé munkakultirdra épiil, a mentor- és a mestertandrok éraldtogatdsai (évente
négyszer) és folyamatos visszajelzései mentén torténik a tandri fejlédés. A tandri mikodési
engedélyt (kezdd, ideiglenes és végleges) évente meg kell djitani. A bérezés teljesitményalapu,
figyelembe veszi a tanuldi teljesitményt, a tandr értékelésének eredményét és a kiilon vallale
feladatokat. Ez a modell népszert és elfogadott a pedagdgusok korében.

A misodik modell, amit Kimmel Magdolna bemutat, a Tandri keretrendszer szerint
éreékeld (Framework for Teaching — FFT) modell. Ennek legnagyobb erénye a részletes
értékeld tdbldzat, mely a tandri munka négy teriilete 22 komponensének 78 elemére
vonatkozva, tébldzatosan mutatja meg, mi a nem kielégit$, kezdd, haladé; illetve doku-
mentumokbdl szerzett adatokra épiil, melyek koziil a portf6li6 irdsdt itéleék meg a tandrok
teherként. A modell alkalmazdsa utdn javult a tanulék eredményessége, szemben a tandrok
teljesitményével. Elfogaddsa akkor volt eredményes, ha tobb képzett mindsitd személy vett
részt az értékelésben az objektivitds érdekében.

A harmadik bemutatott modell a Térssegit6 és -értékeld (Peer Assisstance and Review

- PAR) modell, melynek alapvetése, hogy palyakezdd és nehézségekkel kiizd8 veterdn
tandroknak nyujtanak segitséget tapasztalt tandrok. Rendszeres éraldtogatdsokkal, tandcs-
addssal, tanitdsi technikdk dtaddsdval egy évig kiséri a tdimogatott pedagdgust a tapasztalt
kolléga, majd javaslatot tesz a szerz8désbontdsra vagy -hosszabbitdsra. A sztenderd alapt
hiteles visszajelzés érdekében azonos szakos és azonos korcsoporttal foglalkozé kolléga
végzi a tdimogatdst. A modell alkalmazdsibdl adédott, hogy t6bb szerzédésbontds szii-
letett, mint mds helyeken, de kevesebb lett a palyaelhagyd.

Végiil bemutatom a rendes pedagdgusi engedéllyel rendelkezd tandrok NBPTS (National
Board for Professional Teacher Standards) -mindsitését, melyhez minimum hdroméves gya-
korlat kell, és 10 évig érvényes. A vizsga elvdrja hat kifejtds kérdés megvalaszoldsit egy
vizsgakozpontban, szamitégépen és a tandri tevékenység bemutatdsit portféliéval. A port-
folié elkészitése 200-400 munkadrdt igényel, ebben két csoporttal tantermi munkét kell
bemutatnia a jeloltnek videSfelvétellel, elemzéssel és reflexiéval, valamint egy tanuléval egyéni

feladator, illetve tdgabb kozdsségekben végzett munkdjdt és annak tanuldira gyakorolt hatdsdc
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kell ismertetnie. Az értékelést 17 képzett értékeld végzi az objektivitds érdekében. A mindsités
4ra 3000 dolldr felett van, és nem is sikeriil mindenkinek megszereznie. 1999 és 2002 kozote
a jelentkez8k majdnem 50%-a volt sikertelen tobbszori probélkozds ellenére is. Az NBPTS

dltal mindsitett tandrok kis létszima okdn fizetésitk magas.

Egy magyar gyégypedagégus titkeresése és helytilldsa a 90-es évek Amerikdjiban

A magyarorszdgi rendszervéltds elétt, de még utdna is voltak tandrok, akik kiilfoldon
szerették volna elkezdeni palydjukat.

Igy tett a megkérdezett gyégypedagdgus is, akit a kezdetekrdl kérdeztem, és a fent
leirtakhoz tapasztalati adatként szinom a t8le szdrmazé informdcidkat. A gyégypedagdgus
kivélasztdsdban fontos szempont volt az elérhetdsége és gyors valaszkészsége, valamint az,
hogy jobardti kapcsolat fliz hozza. A hazai gydgypedagdgia legfdbb alakitéjinak intézmé-
nyében, az ELTE Barczi Gusztdv Gydgypedagdgiai Karon, a hajdanvolt 6ndllé intézmény-
ben, a Gy6gypedagdgiai Tandrképzé Féiskoldn végzett 1986-ban. Az akkoriban egyetlen
magyar gyégypedagdgus-képz6 intézményben a képzés kétszakos volt, interjialanyom
oligofrénpedagdgia—szurdopedagdgia szakon szerzett diplomit, s ez egyben garancia arra,
hogy j6 rdldtdsa van a gydgypedagogia helyzetére tobb teriileten is. Tanulmdnyai alatt és
a diplomaszerzés utdn mindkét teriileten szerzett tapasztalatot, ismeri a hazai palyakezdés
ugjdt. Féiskolai évei elétt gyermekfeliigyel6ként dolgozott egy hazai, kdzépsilyos értelmi
fogyatékos gyermekek/tanuldk szimadra létrehozott szegregalt intézményben, ennélfogva
a pedagdgiai munkdt segité munkatdrsak feladataiban is gyakorlatot szerzett.

Az interjialany azért relevins személy, mert az Amerikai Egyestilt Allamokban az okta-
tds privat szférdjiban dolgozik, igy a tandréreékelést ugyan nem ismeri j6l, de a vele készitett
interju informdciéval szolgdl arra vonatkozdan, miért vélasztotta a privat szekcidt, a magdn-
tanuldk tanitdsdt, miért utasitja el az dllami oktatdsban vald részvételt. Beszélgetésiink
Messengeren zajlott.

Elmondta, hogy New York dllamban a 90-es évek elején egy Nation Teacher Exament
(NTE) kellett letenni, eredményeként 5 évre sz616 ideiglenes tanitdsi engedélyhez jutott, ez
csak azt bizonyitotta, hogy képesitése van gydgypedagdgidbdl, igy tanithatott alapbérére.
A vizsga egész napos volt, kb. 80 dolldrba keriilt akkor. A New York dllamban érvényes
dllandé Teaching Certificate megszerzéséhez mesterfokti képzést kellett elvégeznie. A 3
éves képzés (Master Of Science Of Special Education) elvégzésével és az dllampolgdrsig
megszerzésével dllandé tandri engedélyt kapott, igy elkeriilhetd volt a tovabbi mindsitési
procedira, amely tobbek kozottr videdk feledltésée is elvarta volna a tandri munkdrdl.

Elmondta, hogy szdmdra az dllandé engedély elérése volt a cél. A Clinical Teachinget
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tartja helyénvaldnak a gydgypedagogidban, szerinte az egyéni terdpidk eredményesek, ezért
csalddokban 1évé, otthon tanulé gyerekeket tanit szivesen.

Mindez aldtdmasztja a kordbbiakban vizolt, tobbszintli engedély megszerzésére épiils
tandri elémeneteli rendszer meglétét az USA-ban.

1983-ban megjelent a Nation at Risk (Egy nemzet veszélyben) c. jelentés a tandrképzés
és a tandri munka hidnyossdgair6l, melynek okaként a diszciplindris képzés hidnyossdgait
jelolik meg a tandrképzésben. ,Ez azéta csak rosszabb lett”, nyilatkozta a megkérdezett
pedagogus. A tandrképzés szinvonaldnak javitdsa helyett a tandrhidny enyhitésére révidebb
képzésekkel probéltdk a tandrok létszimdt névelni és versenyeztetni Sket az dlldsokért.
Az Obama-kormdny pélydzatokat is hirdetett hdtrinyban 1év§ iskoldk, tanuldk, teriiletek
tdmogatdsdra, amit a jelenlegi adminisztricié is folytat. Errél igy mesél az interjialany:

»Az oktatds itt egy nagy humbug, pénzmosds a villalkozdknakl — pl. aki eladja az olvasé
programjdr a NYC iskolarendszernek, az milliomos, mert van vagy t6bb millié didk. Ez dll
az iskolaélelmezésre, tanszerekre, tankonyvekre, tisztitdszerckre stb. Ellopjdk az addfizeték pénzét,*
és kiosztjdk a haveroknak, akik visszautalnak valami szizalékot a kapcsolatoknak. =@

Nekem rossz véleményem van az egészril, ezért nem dolgozom iskoldkban, illetve iigynik-
ségekkel — inkdbb olyan csalddok gyerekeivel, akiknek van pénziik iigyvédekre, és perlik az iskola-
rendszert, ami nem kompetens. @T &L

we.. Tipikusan valami templom kizosségi termében miikidtetett »6vodac (mint preschool),
ahol halmozottan hdtrdnyos helyzetii csalddok a haszndlék. Bizonyos korii gyerek utdn meg
lehet pdlydzni pénzeket, és dltaldban az a lényeg. Gyengébb iizleti villalkozds. Brooklyn, Bronx,
Harlem. .. Ez mind pénzhajkurdszds. Vannak eléirdsok, amiket be kell tartani, hogy menjen
a lové.”

Ez a vélemény a szdvetségi dllam pélydzati keretdsszegébdl toérténd iskolai tdimogatdsok
visszdssdgaira utal. Az oktatdsiigy kiilonos 6sztonzési rendszert, szdmonkérési stratégidc
alkalmaz 4llami és korzeti szinten is. Feliilrdl irdnyitottan szankcidkat von maga utdn
az iskola rossz teljesitménye, és jutalmat a j6 teljesités. Az iskoldk egységes kovetelmények
elérését kényszeritik ki minden partneriikedl (didk, pedagégus). A ,.charter iskoldk” men-
testilnek az dllami iskoldkkal szemben tdmasztott kévetelmények aldl, sajit programjuk
szerint oktathatnak. ,A szabadalomlevélben (charter) leirjék, hogy miként fogjak mérni
a didkok teljesitményét, és az iskola milyen szint(i elémenetelt fog elérni. Ha az iskoldnak
nem sikeriil kell6 mennyiségti didk jelentkezését elérni, a teljesitményre vonatkozé célki-
tlizéseket megvaldsitani, vagy megszegi a szerz8dés feltételeit (pl. a fennmaradé torvényi

eléirdsok vagy szabalyok megsértésével), akkor bezarhatjak.” (OFI, 2009)

!Interjialanyom negativan elfogult, személyes véleménye semmiképpen nem dltalinosithaté.
?Interjdalanyom nem szolgéltat bizonyitékot, elfogult személyes véleményként értékeljiik kijelentésé.
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Mis vélemény szerint a charter iskoldkba 6ridsi a tuljelentkezés, mert a kisebbségi
stdtuszt sziil8k itt remélnek jé szinvonald oktatdst gyermekeiknek. (Téth Bird, 2020)

A megkérdezett gydgypedagdgus bemutatja a bronxi iskoldt is, ahol dolgozott. Kivéléan
érzékelhetd a bemutatdsbdl, milyen az atmoszféra a hdtranyos helyzetl kozosségekben €16
gyermekek oktatdsa sordn. Amerikdban nagy probléma a bevdndorlék vagy rossz szociodko-
némiai stdtuszt csaldidok gyermekeinek oktatdsa-nevelése. Erre vonatkozé informdciot is
kapunk az interjabdl.

»Mikor mdr legilis voltam egy ot évre szdld ideiglenes tanitdsi engedéllyel, probdlkoztam
a munkaszerzéssel. Valahonnan szereztem egy listdt a kirnyékbeli gyogypedagdgiai iskoldkrdl,
illetve dvoddkrdl (akkor még bébiszitteltem).

Elkezdtem ket hivogatni, de mindenki gyakorlott munkaerdt akart, menjek vissza,
ha mdr van egy-két év gyakorlatom a teriileten, az amerikai iskoldkat/bvoddkat értve. ...

Aprohirdetéseket nézegettem, és taldltam egy céget, aki gydgypedagdgusokat helyezett el — akkor

még nem ismertem a fejvaddsz szot. Hosszas keresés utdn (kb. 3-4 honap) kénytelen voltam
belemenni egy interjiiba a Bronxban. Ez volt a »Shield Institute For Retarded Childrenc.
(Késébb ez a retarded szd kicsit problémds volt nekik, mert nem illett haszndlni.) Nekik annyira
kellett az ember, hogy nem volt baj, ha csak ideiglenes papirjaim voltak. Senki nem akart
a Bronxban dolgozni. Egy X.Y. nevii Supervisor interjiivolt és fel is vett. Aztdn két hét miilva
kapott jobb munkabelyet és lelépett — ez volt 1993. oktdber kizepén. Kaptam két »Assistant
teacher«-t, akik régota ott voltak, mdr mindent tudtak, csak nem volt papirjuk (még annyi
sem, mint nekem), ezért kellett egqy képesitett »Warn body«, aki ott volt, és aldirta a papirokat,
meg gy csindlt, mintha értene a munkdjihoz. ... Eleinte helyettesitettem az éppen hidnyzd
tandrokat — mindenhol voltak asszisztensek, csak figyeltem Gket, mit hogy csindltak. Megvolt
a napirend, meg gy nagyjabil az elvdrdsok. Széval gyakorlatilag az asszisztensek csindlrak
mindent, meg az ESL-tandr, aki bejott segiteni (English as a Second Language). Nagyrészt
spanyol ajkiiak, meg ottani feketék, meg Afrikdbol frissen jottek voltak a sziildk, az & fogyatékos
kisgyerekeikkel kellett foglalkozni — beszédkésett, viselkedészavaros és néhdny enybe agyi bénuldst
szenvedett gyerek volt. Sziiletésnél agyvérzést kaphattak szerintem. Széval a Bronxban olyan
kalandok voltak, hogy ebéd elétt mentiink vissza a jitszdtérrél egy mdsik osztdllyal — az én
gyerekeim szépen pdrban, sorban, mert 1gy szoktattuk Gket, a kollégandém gyerekei, mint
a csorda, a saroktdl futni szoktak a bejdratig. Egyszer pont razzidban sikeriilt dtrohanniuk, ott
dlltak a dilerck a falndl sorban, feltett kézzel, a renddrok motoztdk dket éppen.

Vagy volt olyan, hogy nem lehetett kimenni az iskolabuszra tenni a gyerekeket délutdn,
mert probdltak valakit elfogni, aki ott probdlt elrejtézkidni = Kb. ilyen kaliberii hely volt.

De pl. a Harlemben volt »rapid dismissal« — mindenkinek el kellett hagyni az iskola
kornyékét 15 percen beliil, addig szavatolta a rendérség a biztonsdgukat. == %@ Azdta nem

is nézek filmeket, mert minek, mikor az egész élet egy filmforgatds. @
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Ja, egyébként pont vettem egy lakdst New Jersey-ben, nagyon nyugis helyen — hogy a kamasz
fram nyugisan biciklizhessen. Ugyan még visszajdarok dolgozni Brooklynba, de magdnhdzakhoz,
ill. egy gyerekkel megyek iskoldba péntekenként.”

Az alternativ tandrképzésbe — bdr az el§zetes gyakorlatot var el a leend tandroktdl —, aki-
nek van gyakorlata, az sem tud feltétleniil bekapcsolddni. A feltételként szabott alapdiploma
megszerzése nehézségekbe titkdzik. Anyagi helyzettdl fligg, ki tud bekapesolédni a képzésbe.

»1998 oktiberében megkaptam a Masters diplomdmat, és pont akkor dllampolgdr is lettem.
Ahogy megjdsoltik az asszisztensek, dobbantottam @ — leléptem én is. Nekik nem volt pénziik
megesindlni az iskoldkat, szerintem nyugdijig ott dolgoznak. Joravald jamaikai, hondurasi,
dominikai, Puerto Ricé-i, belize-i, indiai stb. szegény, de tisztességes emberek. ... Addigra
minden papirom megvolt, tapasztalat is, felvettek mint konzultdns — »remedial teacher« disz-
lexids, diszgrdfids, diszkalkulids gyerekek megmentésére. 27

Az interju a szubjektivitdson tdl realisztikusan érzékelteti a hdtrinyos helyzetd teriiletek,
tanuldk oktatdsdnak nehézségeit, jellemzdit, a tandrok flukcudcidjic. Ugyanigy utaldst
taldlunk arra is a Messenger-interjuban, hogy a j6 anyagi helyzetben 1évé csaldidoknak
vélasztdsi lehetdségiik van a j6l miitkodd magdn- vagy dllami iskoldk kdzott. A szegényebb
csalddok gyerekei jarnak az dllami iskoldkba, ahol a rossz oktatds miatt kitermel6dik a tudds
nélkiili felnovekvd nemzedék.

,Ovoddsokkal is csak az dolgozhat, akinek mesterfokija van. Persze vannak olyan szegényebb
részek, ahol fizikdlisan csak daddk dolgoznak, és valaki vmesterien« aldir minden papirt, amir
kell — akit a gyerekek alig ldtnak. Tipikusan valami templom kozisségi termében miikidtetett
»dvodac« (mint preschool), ahol halmozottan hdtranyos helyzetii csalddok a haszndlok.”

Léthatjuk, hogy az USA az alapfokd, kdzépfoka és fels6oktatdsra legtobbet fordité elsé
hat orszdg kozé tartozik. Erre szolgdlé adatokat taldlunk az Education at a Glance 2020
OECD indicators kiadvdnydban, mely szerint pl. 2017-ben a GDP 6,1%-4t koltoteék okta-
tastigyre, mig az OECD-orszdgok 4tlagosan 4,9%-ot, valamint az egy tanuléra juté éves
kiadds az USA-ban tobb mint 16000, migaz OECD-orszdgok dtlaga 11200 USA dollar volt.
Mégis vannak megoldatlan problémak az USA-ban, példdul az oktatdsi egyenlétlenségek
terén. 1,3 millié didk morzsolédik le a kozépiskoldkbdl, koziilitk tobb mint 650000 alacsony
jovedelmt, szines bért didk. Az Orszdgos Okratdsi Statisztikai Kézpont (NCES) 2019-
es dokumentuma alapjén az alacsony jovedelmi csalddok kozépiskolds gyerekei korében
kétszer annyira jellemzd a lemorzsolédds, mint a magas jovedelmiek csalddjaban, annak
ellenére, hogy 2004-ben meghirdették a ,,Holnap kozépiskoldiért” kezdeményezést (Felvégi,
2005). Az oktatdsbol 280 ezer tandr hidnyzik. (Balla, 2022) A 2018-as tandrsztrdjkhullim

okai az alacsony tandri fizetések és a romlé koriilmények voltak (Czékmdny, 2019).
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Osszegzés

Tanulmanyomban az Amerikai Egyesiilt Allamok oktat4si eredményességét céloztam meg
bemutatni a tandrok kivdlasztdsin, a tanarképzés minSségén és a tandréreékeléseken, bérezésen
keresztiil. Kimmel Magdolna tanulmdnya alapjin vdzoltam a legfontosabb tuddst a témdban,
majd egy 1992 6ta az USA-ban él6 gydgypedagdgus tapasztalatait megismerve, Messenger-
beszélgetés alapjan is probdltam aldtdmasztani azt. Mindezt azzal a reménnyel, hogy a magyar
oktatdstigyben kovessiik vagy elvessiik a tengerentuli oktatdsi rendszer el6nyeit, hdtrdnyait,
figyelembe véve az eltérd nemzeti sajdtossigokat. Az interju teljes szovegét tartalmazza az .
szamu melléklet, elolvasdsra érdemes, mert az elemzett részleteken til a teljes interju kivaléan
érzékelteti a gyégypedagbgus hivatds nehézségeit, kihivdsait New York 4dllamban.

Adott a szovetségi dllam, melyet 50 tagéllam alkot, és melyek mindegyikének az okrtatdsi
rendszere sajdt hatdskorbe tartozik. Ennek ismeretében legfontosabb tényként az amerikai
oktatds sokszinlségét vagy eurdpai szemmel, ha gy tetszik, kaotikussdgat tapasztalhatjuk.

A tandrképzésre a hagyomdnyos és alternativ at létezik, a képzésbe valé bekertiléssel
kapcsolatban nyitott vagy szelektiv politikdt folytatnak. A hagyomdnyos tandrképzés
parhuzamos és konszekutiv médon is elérhetd, alap- és mesterképzésen sajitithatjik el
a hallgat6k a sziikséges ismereteket. A tandrképzésbe valé felvételi eljardsnak fontos része
az attit(idok, pedagdgiai elképzelések, képességek, a problémamegold6 képesség vizsgalata.

A tandri életpdlya fontos szakasza a képzésbdl valé kikeriiléskor a tandri miikddési
engedély megszerzése, mely ideiglenes és végleges lehet. A tandri palya kezdetén Connecticut
dllamban kétéves kompetenciaalapt palyaszocializicié és mentoralds segiti a kezdd tani-
rokat. A pélyaszocializdcié egy komplex folyamat, mely tilmutat a mentordldson, t6bb
szakmailag relevdns személy bevondsdval torténik. A mentorok alapos és szinvonalas
képzésen vesznek részt a mentori tevékenység elkezdése el6tt. Ez nagyon figyelemre méled,
hazai gyakorlatban is kovetendd példa lehet.

Amerika: a népek olvasztétégelye (és ez az oktatds elé komoly kihivdsokat dllit), nap-
jainkban kezdi kontroll ald helyezni 6nmagdt (Infostart/MTI, 2018). A nem angol anya-
nyelviiek tanitdsdra, a szegénységbdl ad6dé rossz szocidlis statusza tanuldk felkaroldsira
az dllamok probdlnak megolddst taldlni: roviditik a tandrképzés idejét, és a képzdintézmé-
nyek a szaktudomdnyokra, valamint a mesterségbeli tuddsra helyezik a hangsulyt a peda-
gbgiai-pszicholédgiai ismeretekkel szemben. Mindezek ellenére a nehézségek nem vagy csak
nehezen akarnak szlinni. A legnagyobb alternativ program (Teach for America), melynek
célja az oktatdsi egyenlStlenségek megsziintetése, honlapjdn a tandri palya népszerdsitését
és a képzésbe val6 bekeriilés leirdsit részletesen megtaldlhatjuk.

Az amerikai oktatdsiigyben fontos dllomds volt a sztenderdmozgalom, amikor

a tandrképzés és a tandri élettt kovetendd sztenderdjeit fogalmaztdk meg. Torekedtek
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az egységesitésre, a sztenderdek minden 4dllamra val6 alkalmazdsdra, és bar vannak min-
tadllamok is, melyeknek kiemelked$ az oktatdsiigye vagy annak egyik-mdsik szegmense,
az egységesités nem jdrt teljes sikerrel. A sztenderdekre értékeldeszkozoket dolgoztak ki,
ezek tdbldzatban tartalmaztik a sztenderdek mindségét. A hazai gyakorlattal 6sszeha-
sonlitva megdallapithat6, hogy a magyar életpdlyamodell szerinti minésité rendszerben
a szakért6k nem alkalmaznak olyan értékeldeszkdzt, amely az egyes sztenderdek, indi-
kdtorok mindségére adna ttmuratdst. Ez nagyon fontos lenne, az objektivitdst nagyban
elésegitené.

Dolgozatomban Kimmel Magdolna (2011) tanulmdnya alapjdn vdzoltam a tandri
teljesitményalapti bérezés tipusait is az USA-ban. Ennek egyes elemei fellelheték a hazai
bérezésben is, de tovdbbi véltozdsok virhatéak a szakértdi értekezleten elhangzott, a telje-

sitményértékelésre vonatkozé néhdny informdcié alapjdn.
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» Miéta élsz az USA-ban?

»19927

» Milyen engedélyeket, illetve végzettségeket kellett szerezned, hogy gyégypeda-
gogusként dolgozhass?

»Akkoriban (a kilencvenes évek eleje, amikor elkezdtem érdekl8dni), el kellett mennem
egy egésznapos szombati vizsgdra, amiért kb $80-t fizettem, gy hivtdk, hogy NTE
(National Teacher Exam). Annak az eredményét bekiildték Albanyba a NY dllami
oktatdsiigyi kozpontba, a kiértékelt indexemmel (leckekonyv). Ezt kb. 1992-ben
elkezdtem, mert az NTE csak évente hiromszor volt. Miutdn elértem a megfeleld
ponthatdrt, adtak egy 6téves CQ-t (Certificate Of Qualificationt), amivel elmehettem
tanftani — persze csak alapbérért. Ot éven beliil meg kellett csinilnom a mesterfokut

és az allampolgdrsdgot, hogy egy dlland6, NY dllamra érvényes teaching certificate-et
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kapjak. Amuigy megint kellett volna vizsgdznom, de addigra mdr videdt is kértek
volna a tanitdsomrél. Szerencsére dtmentem mindenen, 1995-98 kozott megesindltam
a Master Of Science Of Special Educationt, és meglett az dllampolgdrsdgom is.”

» Miért akartad a mesterfokiit, és milyen korosztédllyal foglalkozol a mesterfokd
végzettségeddel?

»Muszdj volt megcsindlom ahhoz, hogy adjanak egy permanens NY dllami tanitdsi
engedélyt (teaching certificate). A fizetésem kb. a fele volt, amig csak egy ideiglenes
papirral tanitottam. 6. osztdlyosokig vagyok szavatolva, gondolom, valami kurzusokat
meg vizsgakat kellene letenni, hogy tanithassak iddsebbeket is. Nem vdgyom r4, hogy
iskoldban tanitsak. Egyébként kb. 25 éve csindltam a mesterfokuit, azéta még tébbet
romlott a helyzet.®”

» Milyen tovibbképzések léteznek gyégypedagégusoknak NY dllamban?

»Szerintem nagyon kaotikus. Pénzért mindent — lehetett volna, tovébb képezni magam
kb. 11 ezer dolldrért. Természetesen online. = Videdkat feltsltogetve stb. Az egész
mastersem nem volt annyi feladat. @7

» Milyen intézményben dolgozol?

»,Maradok a privit klienseknél, mert igazdbél a »Clinical teaching«-et szeretem — ami-
nek értelme is van, mert egyénre szabott. Az iskoldk és tigynokségek dltaldban a pénz-
generdldssal vannak elfoglalva — a népiskoldkat is beleértve. A szakszervezet annyiban
bonyolitja a helyzetet, hogy inkdbb a tandrokat védi, a didkok hdttérbe szorulnak.
Nem mindenhol van szakszervezet, néhdny kornyék tigy hirdeti magat, hogy »Union
free« School district, ahol teljesiteni kell.® ”

» Sokan mondjik, hogy az amerikai oktatds elsd a viligon. Mit gondolsz errél?

»Az oktatds itt egy nagy humbug, pénzmosds a villalkozéknak — pl. aki eladja az olvasé
programjdt a NYC iskolarendszernek, az milliomos, mert van vagy tobb millié didk. Ez
éll az iskolaélelmezésre, tanszerekre, tankonyvekre, tisztitdszerekre stb. Ellopjdk az adéfi-
zetk pénzét, és kiosztjak a haveroknak, akik visszautalnak valami szdzalékot a kapcso-
latoknak. =@ Nekem rossz véleményem van az egészrél, ezért nem dolgozom iskoldkban,
illetve tigynokségekkel — inkdbb olyan csalddok gyerekeivel, akiknek van pénziik tigy-
védekre, és perlik az iskolarendszert, ami nem kompetens. @E&% Ovodisokkal is csak
az dolgozhat, akinek mesterfokdja van. Persze vannak olyan szegényebb részek, ahol
fizikélisan csak daddk dolgoznak és valaki »mesterien« aldir minden papirt, amit kell

— akit a gyerekek alig ldtnak.

Tipikusan valami templom kozdsségi termében miikédtetett »évoda« (mint
preschool), ahol halmozottan hdtrinyos helyzet(i csalddok a haszndlék. Bizonyos
kort gyerek utdn meg lehet pdlydzni pénzeket, és dltaldban az a lényeg. Gyengébb
tizleti véllalkozds. Brooklyn, Bronx, Harlem.”
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» Kik mennek tanitani, ha mennek egyiltaldn, a rossz szocidlis helyekre?

»A beszorultak @ Tele kolcsonokkel, pl. akik csak kezdenek, és nem kapnak mashol
munkdt. En is igy keriiltem a Bronxba. Vagy pl. volt egy beszédterapista, aki bekol-
tozdtt a vérosba egy tdlsdgosan konszolidélt és »unalmas« gazdag kiilvdrosbdl, mert
ott soha nem torténik semmi. @ A legjobb, legvillalkozébb kollégdm volt, szive, lelke
benne volt. Maradt is vagy hdrom évig — annyi a minimum gyakorlat, hogy tovabb-
mehessen.”

» Van mindsités? Vagy barmiféle tandrértékelés?

»~Megnéznek a Supervisorok, és irnak még meghigyelési jegyz6konyvet. Pdr havonta
kell. Ez mind pénzhajkurdszds. Vannak el6irdsok, amiket be kell tartani, hogy menjen
alévé”

» A beszédterdpidval foglalkozé6 kollégadnak mihez kellett a 3 év gyakorlat? Hova
akart tovibbmenni?

»Vagy magdnpraxisba sok pénzért, ha olyan kornyéken van.& ®! %! Vagy ilyen jelen-
tésirogatd feliigyelének, ha jo nyugdijat akar, és basiskodni szeret.

Ha valaki »bennfentes«, akkor kedvezébb helyekre mehet, és j6 ajinldsai lesznek.

Vagy ha valaki nagyon kellemetlenkedik, és nehéz eset, akkor mindenféle tirtiggyel
ki lehet nyomni a jegyz8konyvek alapjin.

Vannak a j6 zsiros dlldsok meg a nyugdijas dlldsok. Mindenkinek a héttere szerint,
ahogy litom.

Pl nincs didkkélcson, mert ha a csaldd simdn ki tudja fizetni a szdzezer dolldrt
a masters degree-ért, az ember jobban vélogathat. Akinek muszdj pénzt csindlni,
az meg sziv a gagyi helyeken.”

P

M

Milyen volt a bronxi munkdd? Mik azok az iigynokségek?

»Mikor mir legdlis voltam egy 6t évre sz616 ideiglenes tanitdsi engedéllyel, prébdlkoz-
tam a munkaszerzéssel. Valahonnan szereztem egy listdt a kornyékbeli gyégypedagé-
giai iskoldkrdl, illetve dvoddkrdl (akkor még bébiszitteltem).

Elkezdtem 8ket hivogatni, de mindenki gyakorlott munkaerdt akart, menjek vissza,
ha mér van egy-két év gyakorlatom a teriileten, az amerikai iskoldkat/évoddkat értve.
Ezek mind magdnkézben 1évd helyek voltak, dllami munkahelyre esélyem nem volt
ugy, hogy csak ideiglenes papirjaim voltak. Aprohirdetéseket nézegettem, és taldltam
egy céget, aki gydgypedagdgusokat helyezett el — akkor még nem ismertem a fejvaddsz
sz6t. Hosszas keresés utdn (kb. 3-4 hénap) kénytelen voltam belemenni egy interjiba
a Bronxban. Ez volt a »Shield Institute For Retarded Children«. (Késébb ez a retarded sz6
kicsit problémds volt nekik, mert nem illett haszndlni.) Nekik annyira kellett az ember,
hogy nem volt baj, ha csak ideiglenes papirjaim voltak. Senki nem akart a Bronxban

dolgozni. Egy .................... nevii Supervisor interjuvolt és fel is vett. Aztdn két hét
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mulva kapott jobb munkahelyet és lelépett — ez volt 1993. oktéber kdzepén. Kaptam
két »Assistant teacher«-t, akik régéta ott voltak, mdr mindent tudtak, csak nem volt
papirjuk (még annyi sem, mint nekem), ezért kellett egy képesitett »Warn body«, aki
ott volt, és aldirta a papirokat, meg tgy csindlt, mintha értene a munkdjéhoz. Hehehe.

Gyerek eleinte nem nagyon volt, mert a papirmunka mindig mindenhol hossza
ideig tartott, de mdr ldctdk, hogy lesz egy 0j osztély. Eleinte helyettesitettem az éppen
hidnyz4 tandrokat — mindenhol voltak asszisztensek, csak figyeltem 6ket, mit hogy
csindltak. Megvolt a napirend meg gy nagyjdbdl az elvdrdsok. Széval gyakorlatilag
az asszisztensek csindltak mindent, meg az ESL-tandr, aki bejott segiteni (English as
a Second Language). Nagyrészt spanyol ajkdak, meg ottani feketék, meg Afrikdbdl
frissen jottek voltak a sziil6k, az & fogyatékos kisgyerekeikkel kellett foglalkozni —
beszédkésett, viselkedészavaros és néhdny enyhe agyi bénuldst szenvedett gyerek volt.
Sziiletésnél agyvérzést kaphattak szerintem.”

» Milyen volt az osztdly és az asszisztensi munka?

»,Mindenki »Preschool Student with a Disability« volt (kellett egy besorolds — classifi-
cation). Az asszisztensek hangsilyoztdk, hogy 6k mdr mindent ldttak, itt a tandrok
jonnek, mennek, amint tapasztalatot szereznek, tovédbbdllnak, ez a hely egy dobban-
tédeszka. Ok mér firadtak ahhoz, hogy minden jottmentet betanitsanak. Széval tok
jo volt a dinamika. 2 &

A vak is ldcthatta, hogy kezdd voltam — nem sok mindent tudtam haszndlni
a Festetics utcai siket gyerekeknél szerzett gyakorlati tapasztalataimbdél. @ Mindegy,
a bébiszittelés miatt egész ligyesen és gyorsan pelenkdztam, a gyerekeket biztonsdgban
tudtam tartani, ezért némi tiszteletet élveztem. Megjegyezték, hogy ldtszik, én nem
félek a piszkos munk4tdl, mint a tobbi tandr. @ @@

A tobbi tandrral nem nagyon tudtam mit kezdeni, mert olyanokrél beszéleek,
hogy kinek mennyi a fizetni valéja (didkkéleson, kocsirészlet, lakdstorlesztés). Meg
hogy melyik autépélydn milyen volt a forgalom, milyen szappanoperakat néztek el6z6
este, hol vették a konyhafiggonyiiket, és milyen cruise-ra fognak menni (mint cruise
ship — Disney v. Norwegian v. Alaszka meg ilyesmi). Nekem ezekhez konyitdsom nem
volt, bilidrdozni sem szoktam szabadidémben vagy Yankees baseballmeccsre jarni (egy
jegy tobb szdz dollr volt — nem normdlisak).

Ok vezettek Westchesterb8l, meg volt, aki Connecticutbdl (ezek ilyen elegdnsabb
részek, lenézték a vdrosi lumpeneket). En metréval jartam — kb. négyen-6ten voltunk,
az ESL-tandrt beleértve.

Ezek a vidékiek mind a masteriiket csindltdk, volt mdsodalldsuk (biifés a Yankees
Stadionban v. ilyesmi), és mindenki kezdd volt, de picit tobb ottani gyakorlattal, mint

én. Ugy nézték rdm, mint egy csudabogdrra.
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1993 oktbberétdl 1999 janudrjdig dolgoztam ott — 1998. kardcsony eldtt jelentet-
tem be, hogy lelépek. A végére én is tapasztalt voltam, és hozzdm kiildték a rosszul
viselkedd gyermekeket, volt egy rettentden fogyatékos autista osztdlyom — 5 gyerek,
négy felndtt volt a feldllds, »bérmunkdnak« villalta el a Shield Institute, mert nem
tudtak mit kezdeni veliik az dllami szektorban. Egyik sem beszélt, némelyik még
szobatiszta sem volt (5-6 évesek voltak, tgy emlékszem). Az egyik gyerek pl. megragott
a szemetesbdl valami tordtt tiveget, lenyelte, aztdn visszabofogte, és kérédzott rajea.
Ez volt az els6 napja. A sétdn elvesztettiik a cipdjét, egyszer csak mezitldb volt. Nem
nagyon szerették a ruhdkat.

1998 oktbberében megkaptam a Masters diplomdmat, és pont akkor dllampolgar
is lettem. Ahogy megjésoltdk az asszisztensek, dobbantottam @ — leléptem én is. Nekik
nem volt pénzitk megcsindlni az iskoldkat, szerintem nyugdijig ott dolgoznak. Jéravalé
jamaikai, hondurasi, dominikai, Puerto Ricé-i, belize-i, indiai stb. szegény, de tisz-
tességes emberek.

Bezzeg nekem felvitte az Isten a dolgomat, dtmentem tanitani egy népiskoldba
a Harlembe. ®®® Az sem volt dm rossz kér, még jé, hogy a Bronxban mar sokat
littam. @@@ Micsoda sikertorténet, nem? Addigra minden papirom megvolt, tapasz-
talat is, felvettek mint konzultdns — »remedial teacher« diszlexids, diszgrafids, disz-
kalkulids gyerekek megmentésére. £

Széval a Bronxban olyan kalandok voltak, hogy ebéd el8tt mentiink vissza a jit-
sz6térrdl egy mdsik osztdllyal — az én gyerekeim szépen pdrban, sorban, mert tgy
szoktattuk Sket, a kollégan8m gyerekei, mint a csorda, a saroktdl futni szoktak a beji-
ratig. Egyszer pont razzidban sikeriilt dtrohanniuk, ott dlltak a dilerek a falndl sorban,
feltett kézzel, a rendérok motoztdk ket éppen.

Vagy volt olyan, hogy nem lehetett kimenni az iskolabuszra tenni a gyerekeket
délutdn, mert prébaltak valakit elfogni, aki ott prébdle elrejtdzkodni. = Kb. ilyen
kaliber( hely volt.

De pl. a Harlemben volt »rapid dismissal« — mindenkinek el kellett hagyni az iskola
kornyékét 15 percen beliil, addig szavatolta a renddrség a biztonsdgukat. =

Most van egy kollégdm, aki még azon a kérnyéken dolgozik, de mdsik iskoldban,
és pont panaszkodott, hogy ott nincs »rapid dismissal«. &

Azéta nem is nézek filmeket, mert minek, mikor az egész élet egy filmforgatds. @

Ja, egyébként pont vettem egy lakdst New Jersey-ben, nagyon nyugis helyen — hogy
a kamasz fiam nyugisan biciklizhessen. Ugyan még visszajarok dolgozni Brooklynba,
de magdnhdzakhoz, ill. egy gyerekkel megyek iskoldba péntekenként.”

Délutdn csak rohanva olvastam el, most alaposan. Hit nagyon iigyes vagy 4m!

Tévol az itthoniaktél szuperiil helytdlltdl. ¥ idegen orszdgban, mds rendszerben,
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szerintem angolul sem tudtdl fels6fokon az elején. Nagyszerii csajszi vagy, gratu-
lilok! & Es igen, ez egy sikertorténet. En elbuktam volna. A lak4shoz is gratuld-

lok, nagy 6rom az. ¥ Féleg, ha a gyerekért van. Meg mindenképpen. Biztos szuper!
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