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HEGEDUSNE DUDAS DOMINIKA

AZ ANGLIAI TANARI PROFESSZIO
ES A LOGOPEDIAI ELLATAS HELYZETE

Bevezetés

Az Anglidban kidolgozott képesitési kovetelmények, a pedagégussa vélds lehetdségei-
nek feltérképezése Falus (2011) szerint rendkiviil fontos, hiszen lényeges fejlemények
figyelhet8k meg, valamint az angliai fejlesztésekbdl tanulhatjuk a legtobbet. A tandrok
értékelésének tokéletesitése folyamatos. Az angliai tandrképzési rendszer és a pdlyakezdd
tandrok pélydra 1épési szakaszdnak reformdldsa ma is zajlik. Az elmult évek sordn meg-
hatdrozé véltozdsok torténtek, és tovabbi sziikségletek meriilnek fel a tandrok helyze-
tének javitdsa terén. A dolgozat osszefoglaléként szolgdl az Anglidban folyamatosan
véltozd és jelenleg fenndllé tandri professzié értelmezésérdl. A tanulmdny kitekintést
tesz az Egyesiilt Kirdlysdg logopédiai elldtdsinak helyzetére, amely rdvildgit az angol

logopédusok pedagégusi szerepére.

Az angliai iskolarendszer

A komplex dllamszervezeti struktira és a széles kort iskolatipusok megléte miatt nehéz
dttekinteni az angol okrtatdsi rendszert. A magyar oktatdsi rendszertdl eltérd jellemzk meg-
ismerése, a teljesség igénye nélkiil, fontos a fiatalok tandrrd véldsi folyamatdnak leirdsihoz.

Anglidban a sziil6k az iskolatipusok széles skdldjardl vdlaszthatnak intézménytipust
gyermekiiknek. Vannak 4llami és magdniskoldk, bentlakdsos, koedukalt, alapitvdnyi,
egyhdzi iskoldk, melyek legtdbb esetben a National Curriculumot, azaz a Nemzeti tan-
tervet kovetik. A National Curriculum a magyar Nemzeti alaptanterv angliai megfeleldje.
A Nemzeti tanterv ,kulcsszakaszoknak” (KS) nevezett évblokkokba szervezi az angol
iskolarendszert. 3-5 éves korig tart az Early Years, vagyis a korai évek szakasza. Az elsé és
madsodik osztdly a KS1, harmadiktél hatodik osztdlyig a KS2, hetediktél kilencedik oszta-
lyig a KS3, és a tizedik, tizenegyedik osztdly a KS4. A Nemzeti tanterv minden tantdrgyra
vonatkozéan mind a 4 kulcsszakaszban meghatdrozza a tanulmdnyi programokat és a tel-

jesitési célokat. Vannak olyan alternativ iskoldk, akadémidk és gimndziumok, amelyeknek
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lehetnek fiiggetlen fenntartdi is, ezdltal sokkal szabadabban szervezhetik miikodésiiket, és
nem feltétleniil szitkséges kovetniiik a Nemzeti tantervet (National Curriculum, 2014).

A The Good Schools Guide, az Egyesiilt Kirdlysdg elsé szim iskolai utmutatéja szerint
az angliai sziil6knek a gyermekiik korai éveitdl kezdve el kell kezdeni tervezni gyermekiik
oktatdsdt. Az Egyesiilt Kirdlysdg oktatdsi rendszere négy f6 részre oszlik: alapfoku oktatds,
kozépfoku oktatds, tovibbképzés és felsGokratds. Az Egyesiilt Kirdlysdgban a gyermekeknek
dltaldnos és kozépfoku oktatdsban kell részt venniiik, amely koriilbeliil 5 éves kortdl a didk
16 éves kordig tart. A gyermekek mdr 4 évesen az iskolarendszerbe, azaz az Ggynevezett
iskoldra felkészitd osztalyba léphetnek (Pre-school). A legtobb gyermek a negyedik sziiletés-
napja utdn szeptemberben kezdi meg az iskoldt. Ez azt jelenti, hogy az elsé tanévben toltik
be az 5. életéviiket. Ez ldthatéan eltér a magyar tankdtelezettség alsé korhatardedl. Az iskolai
osztilyok hasonléan alakulnak, mint Magyarorszdgon. A gyermekeknek 16 éves korukban
kotelezd érettségit kell tenni (GCSE — General Certificate of Secondary Education), amely
tulajdonképpen meghatdrozza és értékeli a megszerzett tuddsnak, készségeknek az elért
szintjét, amelyekre sziikségiik lesz azoknak a hallgatéknak, akik az Egyesiilt Kirdlysdg
felsdoktatdsi intézményeiben kivinnak egyetemi tanulmdnyokat folytatni (The Good
Schools Guide, é. n.).

A pedagégusképzés Anglidban

Kirdly t6bb tanulmdnydban (Kirdly, 2011; 2013; 2013a; 2017; 2018) foglalkozik Anglia
rendkiviil dsszetett tandrképzési rendszerével. Az angliai pedagdgusképzés komplexitdsdt
a tandrképzésbe valé széles korii belépési lehet8ségek dsszetettsége adja. Eurdpa és a vildg
oktatdsi rendszereihez viszonyitva Anglidban egyediilélléan sok lehetdség van a tandri
diploma megszerzésére. Egy lehetséges it a hagyomdnyos f8iskolai és/vagy egyetemi
tandrképzés, a mésik a betanitd jellegd, iskolaalapt képzési szak (School-based training)
szertedgaz6 képzési programokkal. Az iskolaalapt képzés nem egyezik meg a hazinkban
miikdé gyakorléiskolai rendszerrel.

Az egyetemi/fdiskolai, illetve a betanit jellegt, iskolaalapt tandrképzés dominan-
cidja az idék sordn véltozott. A kilencvenes évek tandrhidnydnak kezelésére, valamint
a pélyaclhagyé tandrok pétldsira, a tandri pélydra val6 dtképzés dsztonzésére és dltaldban
a tandri pélydra val6 bejutds elésegitésére a kormdny intézkedéseket hajtott végre. Ezen
intézkedések kozott hangsilyoztdk az iskolai alapt képzések kiterjesztését, amelyhez tanité
iskoldk (Teaching Schools) létrehozdsdt szorgalmaztdk. Ennek f6 célja a tandri pélyara valé
bejutds megkonnyitése. Ezenkiviil a felvételi alkalmassdgi teszt kovetelményeinek, a finan-

szirozdsi, osztondijazdsi rendszernek a modositdsat irtdk el (Kirdly, 2018). Az iskolaalapi
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képzéseknek koszonhetden ma a pedagdgusjeloleek tgy is diplomdhoz juthatnak, hogy
az iskoldkon beliil mentordlds mellett oktatémunkdt folytatnak. A tanité iskolédk (Teaching
Schools) partneri viszonyban vannak a tandrképz8 féiskolakkal, egyetemekkel, igy lehetd-
ségiik van a hallgatoknak az egyetemeken, féiskoldkon meghirdetett targyak hallgatdsira
is. Tanit6 iskola a tanfeliigyeleti szerv (OFSTED — Office for Standards in Education,
Children’s Services and Skills) dltal megallapitott iskola lehet, amely megfelel a mindségi
kritériumoknak és akkreditdciot szerzett. Az OFSTED egy fliggetlen orszdgos koordindcids
intézmény, amely egyéb feliigyeleti tevékenységeket is folytat (Németh, 2015). Az OFSTED
vizsgélja az iskoldkat, majd az értékelést kovetden nyilvdnossdgra is hozza az eredményeket,
amelybdl a pedagdgusjeldltek is tdjékozddhatnak az intézményvilasztds el6tt.

Az UCAS (The Universities and Colleges Admissions Service) dsszefoglalja és folya-
matosan frissiti azokat a hasznos és aktudlis informdcidkat, amelyeket a tandrrd vdlashoz
sziikséges tudniuk a fiataloknak (https://www.ucas.com/teaching-in-england). Anglidban
vannak olyan programok, amelyek segitik a tandrrd vélds folyamatdt azokndl, akik mér
a munka vildgiban tevékenykednek, pdlyamddositds elétt dllnak, vagy valamilyen foglal-
koztatdsalapu képzési formdt szeretnének véllalni. Ilyen példdul a Teach Now program vagy
a Scool Direct tanfolyam, gyakorlati képzés. A School-Centred Initial Teacher Training
(SCITT) programban azok vehetnek részt, akik mdr rendelkeznek valamilyen diploméval,
és gyakorlatorientdlt képzésben szeretnének részt venni (Rapos, 2011). A legtobb tandr-
képzés fizetds, de szdmos dsztondijra van lehetdség. A Teach First program éltal fizetést is
kaphat a tandrjellt, valamint lehetévé teszik, hogy viszonylag rovid idé alatt pedagdgiai
palydra léphessen. Anglidban fontosnak tartjak, hogy a didkok a tandrképzésben a disz-
ciplindris elméleti tudds mellett hamar részt vegyenek gyakorlati ismeretek elsajdtitdsaban
is (Gordon Gydri és mtsai., 2016).

Hazédnkhoz hasonléan Anglidban is tandrhidnnyal kiizdenek. A szélesebb kozonség
elérésére, a tandri pdlya népszerisitésére nagy hangsulyt fektetnek a vildghalén. Tarnéc (2016)
kutatdsiban foglalkozik a tandri palyavélasztdst népszer(isité médiaeszkozok bemutatdséval.

A felvehetd hallgaték szamdt az OFSTED jelentései és ajdnldsai alapjdn itélik meg.
Az Initial Teacher Trainingbe (ITT), azaz a tandri alapképzésbe valé belépési feltételeket
a Department for Education (DfE), azaz az Oktatdsi Minisztérium torvényben hatdrozza
meg. Az angliai tandri alapképzés (ITT) magdba foglalja a hagyomdnyos f8iskolai, egye-
temi képzést és az iskolaalapt képzéseket is. A 2019-t8] bevezetett G érettségi osztdlyozds
figyelembevételével (a régi A*-G rendszert a 1-9 osztdlyozdsi rendszer véltja fel) minden
jelentkezének az angol és matematika érettségin (GCSE) grade 4 mindsitést kell elérnie,
valamint azoknak, akik 3 és 11 év kozotti tanulék tanitdsit szeretnék vallalni, természet-
tudomdnyos tdrgybdl is legalabb grade 4 szinvonalat kell megszerezniiik (DfE, 2022).

A jelentkezéshez a képzdhely elvdrdsaitdl fiiggden egyéb dokumentumokat is csatolni kell:
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DBS (Disclosure and Barring Service) -okmdny, amely a magyar erkolesi bizonyitviny
megfeleldje; orvosi igazolds; el8zetes onkéntes iskolai gyakorlat igazoldsa (Kirdly, 2011;
Rapos, 2011).

A képzdhelyeknek az ITT-program (tandri alapképzés) megkezdése elétt meg kell
gy6zbdniiik arrdl, hogy a jelentkezd alkalmas-e a tandri pélydra. Ez segit megvédeni a gyer-
mekeket és a fiatalokat azoktdl a tandrjeldlteked], akik alkalmatlanok a tanitdsra. A tandri
alapképzést biztosité intézmények interjikat készithetnek, hctérellendrzéseket végezhetnek,
és fel kell mérniiik, hogy a képzési program végére a jelentkezd képes-e megfelelni a tandri
norméknak. Az alkalmassdg megitélésében kozrejatszhatnak a jelentkezéskor megosztott
informdcidk, az esetleges bemeneti felmérések vagy feladatok eredményei, a palydzok
portfélidja, valamint a felvételi eljdrds sordn folytatott beszélgetések és interjuk (DfE, 2022).
A hazai rendszerben, az angol rendszerhez viszonyitva, az alkalmassdg meghatdrozisa,
a bemeneti interjuk szerepe kevésbé hangsulyos, intézményenként véltozhat, hiszen nem
centralizédlt. Azt gondolom, hogy a tandrrd véldsra valé alkalmassdg megitélése rendkiviil
fontos. A pedagdgusjeloltek szlirésének bevezetése minden tandr- és pedagbgusképzé
intézményben sziikséges lenne.

A tandrképzés kimeneti kovetelménye, hogy a pedagégusjelslt megfeleljen a tandri
normdknak. A tandrképzés és tandrrd valds szempontjibdl nem fontos, hogy a pedagdgus
milyen képzési rendszerben folytatta tanulmdnyait, hiszen minden képzési titon szerzett
diploma egyenértékii. A képzések tartalma eltérd lehet, de a kimeneti kdvetelmények merev
kompetencidkra épiilnek (Németh, 2015). Kiegészitd képzés esetén Postgradual Certificate
in Education (PGCE), azaz ugynevezett posztgradudlis pedagdgiai diploma szerezhetd,
amely nem kételezéen megszerzendd, viszont a kdzépiskoldkban dolgozé legtobb pedagbgus
rendelkezik PGCE-diplomdval, illetve ennek megléte hozzdjarul a magasabb presztizshez
(Kiraly, 2018). Alapvetéen a tandri képzés BA-szint(, de vannak torekvések és programok,

amelyek a képzés MA-szintre emelését szorgalmazzék (Rapos, 2011).

Tanari sztenderdek

Anglidban rendkiviil alaposan kidolgozték a sztenderdek dtfogé rendszerét és az azok alkal-
mazdsdval dsszefliggd tevékenységeket, amelyek szerepet jdtszanak a tandri felkésziileség
megitélésében. Ezeket 6sszekapcesoltik a pedagégusok elémenetelével, és ezek a sztenderdek
a folyamatos szakmai fejlédés timogatdsdnak f6 elemei. A tandri sztenderdek fejlesztése
rendszerszint(i, ugyanis mindenre kiterjedd véltozdsokat mutatnak egészen a felsd veze-
t6i szintektdl a mindennapi megvaldsuldsi szinterekig, magukba foglaljék az értékelésen

tdl a tdmogatdst, a mentoréldst és a finanszirozdst is. Anglidban egységes rendszerként
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tekintenek a pedagdgusok alapképzésére és a folyamatos szakmai fejlédésiikre, melyeket
a sztenderdek és a hozzdjuk kapcsolédé tananyagok tdimogatnak (Falus, 2011).

A pedagbgusképzés szabdlyozdsi és rendszerszint(i valtoztatdsai kozott szerepelt a rugal-
mas és hatékony pedagbgusképzési rendszer kialakitdsa. Ez hozzdsegiti a kiilonb6z6 fel-
késziiltségti és motivdci6ja jelolteket a képesitett tandri stdtusz megszerzéshez, timogatja
a folyamatos szakmai fejlédést, széles korben bevonja a kdzokrtatdsi intézményeket a képzési
folyamatba. A szakmai sztenderdek kidolgozdsdval tdmogatjik a tandrok bevaldsdt, valamint
ezek jelentik a kiindulépontot a kurzusok akkreditéciéjinak el6készitéséhez (Rapos, 2011;
Kirély, 2013a).

A sztenderdek segitik a pedagéguspdlydhoz igazitott kovetelmények dtldtdsat, valamint
koordindljak a pedagégusok elérehaladdsihoz sziikséges szakmai fejlédés irdnydt. A szten-
derdek egységes értékelési rendszert tesznek lehetdvé. Az iskolavezetdk szdmdra segitséget
nyUjtanak a kdvetelményrendszer pontos megalkotdsdhoz. A tandri szakmai sztenderdek 8
tanitdsra és 3 tandri etikdra vonatkoz6 alapsztenderdbdl dllnak, 41 alponttal. Jellemzgjiik,
hogy minden vizsgilt szempontbdl megtartjdk az el6z8 palyaszintnek megfeleld elvardso-
kat, de egyben meg is haladjak azokat. A tandri sztenderdek keretrendszerként szolgdlnak
a szakmai fejlédés egyes dllomdsainak eléréséhez, a szakmai szinteken valé elérehaladéshoz,

illetve a fizetési fokozatok ugrdsahoz (Kirdly, 2011).

A pedagéguspilydn valé elérehaladés

Az angol tandrképzési rendszer az élethosszig tarté tanulds elvére és a folyamatos szakmai
fejlédés eszméjére épiil (Rapos, 2011; Kirdly, 2013a; 2018). Anglidban fogalmaztdk meg
elészor az élethosszig tartd tanulds rendszerée (Németh, 2015). A folyamatos szakmai
fejlédés elsé dllomdsa a Qualified Teacher Status — QTS — megszerzése, amely mindenki
szamdra kotelezd. A QTS megszerzésének feltétele a tandri sztenderdek teljesitése. Ennek
birtokdban a pedagdgus akdr dltaldnos, akdr kozépszinti oktatdst biztosité intézményben
tanithat, de lehetdsége van kiilonb6z6 szintd tanitdsi kiilon programok elvégzésére is.
Azokat az iskoldkat, ahol a QTS tdrvényi kovetelmény, fenntartott iskoldknak nevezziik.
A fenntartott iskoldk Anglidban az dllamilag finanszirozott iskolarendszer részéc képe-
zik. A finanszirozdst és a feliigyeletet dltaldban a helyi hatésdgok biztositjdk. Anglidban
a Teaching Regulation Agency (TRA), az Oktatdsi Minisztérium végrehajté tigynoksége
felelés a QTS odaitéléséére (DFE, 2022b; Kirdly, 2018).

Anglidban a pedagdgusok folyamatos szakmai fejlédésének dllomdsai nagyon hason-
litanak a magyar pedagdégus-elémeneteli rendszerhez, s6t tulajdonképpen el8segitették

annak kidolgozdsat, bir mdra mdr a véltozdsainak kévetkeztében kevéssé hasonlithaték
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ossze (Kirdly, 2017). Ennek fokozatai alulrdl felfelé haladva 2013-ig: Qualified Teacher
Status (QTS) — pélyakezdd tandr; Teachers on the main scale (Core) — tandr; Post Threshold
Teacher — mindsitett tandr; Excellent Teachers — kival4 tandr, Advanced Skills Teachers
(ASTs) — vezetStandr voltak (Kirdly, 2011; Rapos, 2011). 2013-ban ezek mddositdsa a kovet-
kezdképp alakult: Newly Qualified Teacher (NQT) — gyakornok; Class Teacher — tandr 1;
Post Threshold Teacher — tandr 2 (kiiszobszint feletti); Leading Practitioner — vezetdtandr;
Leadership Group — iskolavezetSk. Ezek a pdlyaszakaszok 6sszefiiggésben vannak az ang-
liai tandri fizetési skdla szintjeivel. Az elszdmolhatésdg igényének el8térbe keriilésével
megjelent a tanitds mindsége és az értékelhetdség kérdése, valamint az ennek sziikségessé-
gével kapcsolatos vitdk. Kérdéses az értékelés célja, valamint az, hogy az értékelés milyen
elvardsokat szolgdl ki. A pedagégiai folyamatnak tobb résztvevéje is van, mint a tanulék,
a sziil6k, a politikai pdrtok, az oktatdsi kormdnyzat, az iskolavezetés stb., akiknek kiilon-
boz8 érdekiik és elvdrdsuk van a tandr és a tanitds felé. Az értékelés célja egyrészt a tandri
munka teljesitményalapt javadalmazdsinak meghatdrozdsa, a tandri hatékonysdg novelése,
a tandri készségek fejlesztése, a tandri teljesitmény mérése és ezdltal az eltérd elvardsok
figyelembevételével az oktatds mindségének, szinvonaldnak emelése (Kiraly, 2011; 2017).

Az elsb, azaz a tandr 1 szintre [épést kovetden nem kotelezd a kovetkezd fizetési skdldba
valé belépés. Mindenki maga donti el, hogy a magasabb szint teljesitésével, magasabb
fizetési kategéridba lépve véllalja-e a tobbletfeladatokat, nagyobb felelésséget, a pélyakezdd
kollégak mentordldsit, iskolai projekteket. Ez lényeges eltérés a magyar pedagdgus-eléme-
neteli rendszerhez képest, ahol kiilonb6z48 szinteken bizonyos évenkénti mindsiilés kotelezd
volt, bdr ennek dtszervezése folyamatban van. Anglidban nem olyan értelemben beszéliink
palyamodellrdl, mint a magyarorszdgi viszonylatban, sokkal inkdbb fizetési skdlaként
funkciondl az évenkénti éreékelés eredményeitdl fliiggd elérehaladds. A tandr 1 szintet
kovetden nem feleétleniil a linedris haladds a kotelez és az elvdrt. Egyszerre tobb szintet
is léphet a pedagdgus a skdldn, amennyiben megfelel a feltételeknek, valamint az iskoldnak
igénye és koltségvetési kerete is van rd. Lathatd, hogy az angliai rendszerben sokkal inkdbb
a szerepvallalds befolydsolja a pedagégusok helyzetét, mintsem a pélyan eltsltott évek szdma,
a képzettség vagy a mindsitd vizsgakon valé megfelelés. A sztenderdeknek valé megfelelés
értékelése az iskoldkban torténik, amitdl teljesen elkiiloniil a tan- és szakfeliigyelet, amely
nem az egyes tandrok, hanem mindig az egész iskola teljesitményét vizsgilja. A magyar-
orszdgi mindsités kiilsé mindsitd bizottsdg 4ltal tortént, igy ebben is lényeges kiilonbség
volt ldthat6 (Kirdly, 2017). A hazai Gjonnan bevezetésre keriil értékelésbél szdrmazé
tapasztalatokat érdemes lesz Gsszevetni az angliai értékelési rendszerrel.

»A tandrok bérezési és munkafeltételei” (School teachers’ pay and conditions document,
[STPCD]) cimmel a térvényi eldirdsoknak figyelembevételével késziilt dokumentum, amely

tartalmazza a pedagdgusok fizetésével kapcsolatos eldirdsokat. Az STPCD azt is el6irja,
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hogy a tandrok fizetésével kapcsolatos dontéseket a teljesitményhez kell kotni. Médositdsait
folyamatosan kiadjék. A 2019-es médositds alapjan a walesi iskolédk nem szerepelnek mar
a frissitésben, ugyanis 8k szétvalasztottdk a tandri fizetéseket a teljesitménytik éreékelésétdl.
2021-ben 250 £-os juttatdst szabtak ki alacsonyan keresd tandrok részére. A 2022-es médosi-
tdsdban olvashaté a tandrok tovébbi 5%-os fizetésemelése, a palyakezdd tandrok fizetésének
8,9%-0s emelkedése, illetve egy nappal tobb munkasziineti nap ajanldsa (DfE, 2022a).
Hatswell (2022) fizetési szakértd arrdl szémol be, hogy bar kotelezd a tandrok fizeté-
sének és érékelésének az osszekapcesoldsa Anglidban, egyre tobb ellenvélemény 4ll ezzel
szemben. Elsésorban azért, mert negativ hatdssal van a tandrok megtartdsdra és a munka-
terhelésre — mind az értékeltek, mind az értékel8k szempontjdbél. Nincs bizonyiték arra,
hogy a tandrok értékelése és annak eredményeinek osszekapcsoldsa javitand a tanuldk
eredményeit. A fiatalok tandri pdlydra valé toborzdsa szempontjabdl az egyik legsiirget6bb
a fizetések novekedésének feliilvizsgdlata, beleértve a teljesitmény- vagy képességalapu
bérezés megfeleld alkalmazdsdt. A teljesitmény és a fizetési fokozat szétvdlasztdsa nem
eredményez kevésbé erdteljes értékelési rendszert, st ennek éppen az ellenkezdjét jelentheti.
A munkatdrsak nagyobb hozziférést kaphatnak egy olyan rendszerhez, amelyet igazsigo-
sabbnak éreznek, és nem kapcsolédnak rajtuk kiviildllé kérilményekhez. Bar 2019-ben
az Oktatdsi Minisztérium (DfE) kozzétette, hogy a fizetéssel kapcsolatos dontések nem
alapulhatnak egyetlen értékelés sordn kapott eredményeken, mégis egy tdmogatdbb és
fejlesztd megkozelitésre vald drdllds igénye mutatkozik. A tandrok teljesitménye, a mindségi
oktatds szintje n6hetne a tandrok munkaterhének csdkkentésével (pl.: tandri normék elsaji-
titdsdnak folyamatos bizonyitdsa, adminisztrdcié csokkentése) és az eréforrdsok novelésével

(eszkoz, id6, képzési igények biztositdsa, tuddsmegosztdsi lehetéség stb.) (Hatswell, 2022).

2022-es jelentések az angliai tandrképzési rendszerrél

A piélyakezdd tandrok (Newly Qualified Teacher, NQT) gyakornoki idészakdt a The
Education (Induction Arrangements for School Teachers) (England) Regulations 2012
alapdokumentumban szabdlyoztdk (Kirdly, 2018). Az Oktatdsi Minisztérium (DfE)
Anglia-szerte 2021 szeptemberében viltoztatdsokat vezetett be a torvényes beiskoldzdssal
kapcsolatban. Ezek a valtozdsok a kormdny tandrtoborzasi és -megtartdsi stratégidjanak
részét képezik. Ennek célja a pedagégusok képzési és fejlesztési lehetdségeinek javitdsa.
Azokat a tandrokat, akik 2021. szeptember 1-jén vagy azt kovetSen kezdték meg az alap-
képzést, ,palyakezdd tandroknak” (Early Career Teachers [ECT]) nevezik. Az ECT
kifejezés az el6z6 NQT-t véltotta fel. Az ECT-k szdmdra immdr 2 tanéven keresztiil

meghosszabbitott gyakornoki id8t tesznek lehetévé. A bevezet idészak alatt a pdlyakezdd
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pedagdgusok a 2 éves pélyakezdd képzési program mellett mentori tdimogatdsra jogosul-
tak, beoszthatjdk szabadidejiiket a tevékenységekhez, beleéreve a képzést és a mentori
foglalkozdsokat is, lehetdségiik van rendszeres elérehaladdsi értékelésekre, valamint
kétszer vehetnek részt a sztenderdekhez igazod6 értékelési eljdrdsban (az el6z8ekben erre
egyszer volt lehetéség). Az ECT bevezetd id8szakdnak végét az jelzi, hogy dontés sziiletik
a tandr tandri normédknak valé megfelelésérdl. A 2 éves betanitdsnak nincs negativ hatdsa
a palyakezddk fizetésére vagy karrierlehetdségeire (DfE, 2022b).

Az Early Career Framework (EFC), azaz a korai pélyavdlasztdsi keretrendszer meg-
hatdrozza, hogy a pélyakezdd tandrok mit és hogyan tanulhatnak meg, amikor elkezdik
palyafutdsukat. Ez egy uj, 2 éves szakmai tovibbképzési jogosultsigot alapoz meg, amelynek
célja, hogy segitse a palyakezdd tandrokat gyakorlatuk, tuddsuk és munkavégzési szokdsaik
fejlesztésében (DfE, 2022¢).

Hilton (2022) 4teekintést irt az Oktatdsi Minisztérium (DfE) dltal kiadott Early Career
Framework (ECF) bevezetésérdl. Az Oktatdsi Minisztérium elismerte, hogy az el6z8 egyéves
bevezetd program, amelyet kordbban minden Gjonnan végzett tandr (NQT) esetében
alkalmaztak, nem volt elég j6. A szerzének sokéves tandrképzd tapasztalata alapjin egyér-
telmti volt, hogy a szakmai életiik els§ évében jaré tandroknak nyujtott mentori timogatds
biztositdsa hidnyos és gyakran gyenge volt. Az utébbi idében az Oktatdsi Minisztérium
is elismerte, hogy a tandri szakmédban 6t év utdn lemorzsolédé szakemberek szdma jel-
zéséreéki. A palyaelhagydshoz nagyrészt hozzdjérult a nagy munkaterhelés, az alacsony
fizetések és a palyakezdSk nem megfeleld hozzddlldsa, amit az egyéves bevezetd program
strukturdlatlan és korldtozott tdimogatdsi lehetdsége véltott ki. Hidnyoztak a megfeleléen
képzett mentorok, valamint nem kezelték kell6 komolysdggal a palyakezdé tandrok szimdra
kigondolt értékelési, fejlddési, 6nelemzési rendszert (Hilton, 2022).

Az Gj Early Careers Framework (ECF) sokkal vildgosabban meghatdrozza, hogy mire
van sziikség az immdr kétéves bevezetd folyamatban, beleértve a tanulds sordn elérendd
egyértelmi célokat és a professzionalizmus felé valé elmozduldst. A térvényes Gtmutatd
dokumentumot (DfE, 2022/c) minden nyilvdntartott és érintett iskoldnak kovetnie kell.
A dokumentum magdba foglalja az olyan szervek szerepét, mint a helyi hatésdgok, a kiilon-
boz4 iskolatipusok vagy a tovabbképzési kozpontok (Hilton, 2022).

Az ECF egy strukturélt program, amelyet a bevezetd folyamatba kell beépiteni, ezéltal
az elsé évben a pilyakezdék munkdval lekotott ideje 10%-kal, a médsodikban pedig 5%-kal
csokken. Ez lehetdvé teszi szamukra, hogy legyen idejiik befejezni a programot, megbeszélni
elérehaladdsukat a mentorokkal és bevezetd oktatékkal (Hilton, 2022).

Az ECF megval6sitasihoz sziikséges hatalmas iddigény aggodalomra ad okot, valamint
az j mentorok és az ECF-folyamatban részt vevé mds személyek megfeleld képzése is

hidnyos lehet. Ide tartoznak még azok a kérdések, amelyek azzal foglalkoznak, hogy az j



Az angliai tandri professzid és a logopédiai elldtds helyzete 37

bevezetd folyamatot végzd tandrok kell6en jartasak-e a sziitkséges készségekben, megvan-e
a szitkséges motivdcidjuk, és rendelkeznek-e olyan stdtusszal, amely dltal szerepiiket masok
is komolyan fogjdk venni. Kérdéses, hogy a mentornak kinevezett tandrok a magas leter-
heltség mellett kelléen motivéltak-e a feladat elvégzésére (Hilton, 2022).

Anglidban az 4j ECF jelentds 1épés a régi rendszertdl val6 elrugaszkoddsban egy viligosabb
keretrendszer felé. Az 4j rendszer azonban hatdssal van az iskoldkra az idébeosztds, a tandri
kar biztositdsa, az dllami finanszirozds megfeleld felhaszndldsa és egyebek tekintetében is.
Emellett a nagy iskoldkban sziikséges lehet egy csapat 6sszedllitdsa annak biztositdsdra, hogy
minden részleg hasonlé médon kévesse a keretrendszer megvaldsitdsdt. A kis iskoldkban
viszont elegendd, hogy az ECF irdnyitdsa csak egy vagy két ember kezében legyen, ezért
minden alkalmazottnak ismernie kell az 6j rendszert. A mésik kihivést az titemezés jelentheti:
a mentorok, a palyakezddk képzése, a mentor és a palyakezdd pedagdgus kozotti vita- és érté-
kelési id8 beépitése a mindennapokba. Rdaddsul figyelembe kell azt is venni, hogy ez évente
valtozik az intézményekben attél fiigg8en, hogy hdny pélyakezdd pedagégust alkalmaznak.
A mentorokat koriiltekintSen kell kivélasztani, és az intézménynek intézkedési stratégit
kell felépiteni a mentorok és a pélyakezdd tandrok folyamatos munkdjinak biztositdsira.
Ehhez j6 technolégiai elldtottsdgra lesz szitkség, mivel a képzési programok online alaptak.
Mindezen aggélyok mellett tudatdban kell lenni annak, hogy e folyamat elvégzése nem
az egyetlen teriilet, ahol a tandrnak sikert kell elérnie. Elengedhetetlen az egyéb teriiletek,
mint példdul a szakemberré vélds, a szakmai szerepvallalds, az adminisztrdciés/dltaldnos iskolai
szerepkorokben vald sikeres szereplés, valamint a tantdrgyi ismeretek és készségek folyamatos
bévitése. A kivdl6 tandroktél a szakma magasan elvdrja az etikai normédk betartdsat. Az iskoldk
kulttrdjaban jelentSs véltozdsra van sziikség, hogy a pélyakezddk karrierkezdése hatékony
legyen. Ez a lépés kétségteleniil észszer(i, de oridsi nyomds nehezedik az amagy is kimeriilt
iskoldkra és tandrokra (Hilton, 2022)

Az Gjitdsok kozott szerepel a tandrképzés reformja is, hiszen a tandrrd vélds Gtja a peda-
gbgusképzésben keresendd. Az Oktatdsi Minisztérium (DfE) 2021-ben konzultdciét indi-
tott a tandri alapképzés reformjdra tett javaslatair6l. A feliilvizsgdlat azt vizsgélta, hogy
a tandri alapképzés szektora hogyan tud folyamatosan magas szinvonald képzést nytjtani
az alapvetd tartalmi keretrendszernek megfeleléen egy hatékonyabb és eredményesebb
piacon. A feliilvizsgélat célja az volt, hogy jél koriiljére, bizonyitékokon alapuld ajanldsokat
tegyen arra vonatkozdan, hogyan biztosithaté minden tandrjel6lt tanulé magas szinvonala
képzése, az elegendd gyakornok biztositdsa, ami 4ltal a tandri alapképzési rendszer minden
iskoldnak el6nyos lehet.

Az angol kormdny elkotelezett az oktatdsi szinvonal emelése és szinten tartdsa mellett.
Fontos szdmdra, hogy a gyermekek és fiatalok az orszdg minden részében megszerezzék

a tovabblépéshez sziikséges ismereteket, készségeket és képesitéseket. Ennek kozponti eleme
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annak biztositdsa, hogy minden osztdlyteremben kivdlé tandrok legyenek. Az Oktatdsi
Minisztérium (DfE) azt vallja, hogy Anglidt a legjobb hellyé kivdnja tenni, ahol kivélé
tandrok lehetnek azdltal, hogy mindenkinek hozzéférést biztosit vildgszinvonalt képzéshez és
szakmai fejl6dési lehetéségekhez. Ennek aldtdmasztdsira az Oktatdsi Minisztérium a tandri
alapképzés Gj alaptartalmi keretrendszerét adta ki, amely meghatdrozza azokat az alapvetd
ismereteket, készségeket és tanitdsi lehetdségeket, amelyekre a szakma minden j belépdjének
sziiksége van. 2020 szeptembere 6ta az Uij tandrok legaldbb 3 éves, bizonyitékokon alapulé
szakmai tovabbképzésre és timogatdsra jogosultak. A pedagégusok karrierje egy alaptartalmi
keretrendszeren alapul6 oktatdssal kezdddik, amelyet egy 2 éves bevezetd kivet a korai karrier
keretrendszerrel. A feliilvizsgdlatot Ian Bauckham, a Tenax Schools Trust vezérigazgatdja
vezette tisztvisel6k és egy kis szakértdi csoport tdmogatdsaval. A szakértéi tandcsadé csoport
a feliilvizsgdlat sordn szorosan egytittmi(ikodott az dgazattal, hogy segitsen kialakitani a 2021
juliusdban kozzétett tandri alapképzési piacfelmérd jelentés ajénldsait.

A 2024-t6] 2025-6s tanévig érvényben 1év6 Gj mindségi kovetelményeket a kormdny
végleges dontése mellett egy tovabbi dokumentum is tartalmazza. Ez a dokumentum az dga-
zat tdmogatdsit szolgdlja azdltal, hogy egyértelmivé teszi az 0ij kovetelményekre vonatkozd
szakpolitikai szdndékot, azaz meghatdrozza a tandrképzg iskoldk kévetelményrendszerét
és annak végrehajtdsit. Minden iskoldnak, aki 2024-t8l képesitett tandri stdtuszhoz vezetd
képzést kivan kindlni, részt kellett vennie az Oktatdsi Minisztérium dltal végzett akkre-
ditéciés folyamatban. Osszesen 179 iskolar akkreditaltak arra, hogy a 2024-es és 2025-6s
tanévben ITT-tanfolyamokat tartsanak a megreformalt piacon (DfE, 2022d).

Mockler (2022) azt éllitja, hogy a professziondlis tanulds gyakorlati aspektusai a szab-
vanyok kordban a szakmai tanulds funkciondlis formdit tdimogatjdk, mikozben korldtozzak
a szakmai tanulds hitelesebb vagy alkoté formdinak lehetdségét és ennek kovetkeztében

a tandri professzionalizmust.

Logopédiai ellitis Anglidban

Az Egyesiilt Kirdlysdgban a logopédiai elldtds egészen mdshogy szervezédik, mint hazdnk-
ban. Az Egyesiilt Kirdlysdgban a logopédiai elldtds egészségiigyi szolgéltatds, ezdltal a logo-
pédusok egészségiigyi szakemberek, és nem pedagbgusok, nem pedagdgus szerepben
tevékenykednek.

Az angliai logopédusképzés rendszerint egyetemi szintl posztgradudlis képzés, amely
egy szakirdny képesitést ad. A képzés dltaliban 2-3 éves idétartamu, mely magdba foglalja
az elméleti és a gyakorlati oktatdst egyardnt. Az elméleti oktatds sordn a nyelvi és kom-

munikdciés nehézségekkel kapcsolatos anatémiai, fiziolégiai, pszicholdgiai és pedagdgiai
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ismereteket tanuljak a hallgatok. A magyarorszdgi képzéshez hasonl6an a gyakorlati oktatds
sordn a didkok kiilonb6z8 paciensekkel és eltérd korosztdlyokkal dolgozhatnak egyiitt,
véltozatos médszereket és technikdkat ismerhetnek meg. Az Egyesiilt Kirdlysdgban tobb
egyetem is kindl logopédiai képzést (University of East Anglia, University of Reading,
University of Sheffield, City, University of London, University of Manchester, University
of Strathclyde, University of Essex, University of Newcastle, University of Birmingham,
University of Leeds).

A képzést kovetden a logopédusok az egészségligyi szektorban helyezkednek el, ezéltal
nem kell azt a pdlya-el6meneteli utat bejarniuk, melyet az oktatdsi intézményekben tanité
tandroknak, illetve a bérezésiik sem a tandri sztenderdeknek valé megfelelés fiiggvénye.
A logopédusok Anglidban nem gydgypedagégusok, bér szoros egytittmtikodésben dol-
goznak veliik.

A Health and Care Professions Council (HCPC), azaz az Egészségiigyi és Gondoz6i
Szakmai Tandcs szabélyozza a logopédusképzést Anglidban. A HCPC 15 egészségiigyi
és gondozdsi szakma szdmadra, igy a logopédiai elldtdsra is, szabvanyokat 4llit fel az okta-
tasra, képzésre és a gyakorlatra vonatkozdan, illetve nyilvintartdst vezet a szakemberekrél.
A HCPC ellenérzi a logopédusok képesitését, munkaalkalmassdgit, valamint kezeli a logo-
pédiai elldtdssal kapcsolatos beérkezd panaszokat is (https://www.hcpe-uk.org/).

A logopédiai elldtdst a National Health Service (NHS), azaz az egészségiigyi elldcs-
rendszer biztositja. Az Egyesiilt Kirdlysdgban a logopédiai elldtds koltségeit teljes egészében
visszatéritik azoknak a gyermekeknek és felndtteknek, akik rendelkeznek egészségbiz-
tositdssal (Gereben—Fehérné—Kas—Mészdros, 2012). Az egészségiigyi elldtérendszer és
annak szabdlyozdsa az Egyesiilt Kirdlysdg egyes régidiban kiilonbozhet, de az elldtdsok
mindenhol ingyenesek. A logopédiai elldtds igénybevételéhez az elsd 1épés a hdziorvossal
vagy a gyerekorvossal valé kapcsolatfelvétel, ahol a csalddok vagy felndteek tovébbi infor-
mdci6t és utmutatdst kapnak a megfelel§ szakember vagy szolgaltatds igénybevételérdl.
Ezek féleg olyan esetek, ahol szakorvossal valé szoros egytittmikodés szitkséges, mint
példdul az ajak- és szdjpadhasadék kezelése, az afdzia, dizartria, kiilonb6z8 neurolégiai
eredet(i beszéd- és nyelvi zavarok (https://www.nhs.uk/). Az évodékban és az iskoldkban
nincs kotelezd logopédiai szilirés, mint hazdnkban. A pedagégusok jelezhetik a sziilének
vagy akdr az iskoldban dolgozé egészségiigyi dolgozénak is, ha egy-egy gyermek esetében
logopédiai elldtds szitkségességét latjdk. Vannak olyan intézmények azonban, amelyek sajdt
logopédust foglalkoztatnak, hogy segitsék a didkokat a beszéd- és nyelvi fejlédés teriiletein.
Ez tobbnyire a maginévoddkra és magdniskoldkra jellemzd, ahol a sziil6k kiilon fizetnek
a logopédiai szolgdltatdsokért. Az elmult években néhdny iskola az NHS-sel egytitctmii-
kodve logopédusokat bizott meg az iskolai logopédiai elldtds megszervezésére novelve

a logopédiai elldtds mindségét. White és Spencer (2018) kutatdsa arrél szdmol be, hogy


https://www.hcpc-uk.org/
https://www.nhs.uk/

40 Hegediisné Dudds Dominika

az iskoldkba vezényelt logopédusok nemcsak a gyermekek beszéd- és nyelvi zavarainak
elldtdsdc végezték, hanem az egyéb pedagdgusok tdjékoztatdsdt is, ezdltal ez a modell t6bb
szempontbdl hatdsosnak bizonyul.

Az Egyesiilt Kirdlysdgban szimos logopédiai kozpont taldlhaté, amelyek logopé-
diai terdpidt kindlnak gyermekeknek és felnétteknek egyarant. Nagyszamu logopédiai
magdnklinika m(ikddik, amelyek kiilonb6z8 tipusi logopédiai terdpidt kindlnak, beleéreve
a beszéd- és nyelvi zavarok, a hangképzési problémak, a nyelési nehézségek kezelését, vala-
mint az érzelmi és viselkedési problémakkal kapcsolatos kommunikécié kezelését is. Ilyen
példdul a HCA Healthcare, amely az egyik legnagyobb magdnegészségiigyi szolgdltato,
melynek 4 angliai intézményében elérhetd a logopédiai elldtds (https://www.hcahealth-
care.co.uk/). Vannak olyan alapitvdnyok is, amelyek kiilonféle szolgaltatdsokat kindlnak
az érintett emberek szdmdra, ide tartozik az informécidszolgaltatds, a tdimogaté csoportok
miikodtetése, valamint az online tdimogatds és az oktatdsi anyagok készitése. Ide sorolhaté
a Speech and Language UK (https://speechandlanguage.org.uk/), amelynek a fékuszdban
a gyermekek és a fiatalkordak megsegitése dll, ezenkiviil évodapedagégusoknak és szii-
16knek is szerveznek képzést, tandcsaddst, valamint kiilonb6zé kampdnyokat inditanak
az elldtds javitdsa érdekében.

Az Egyesiilt Kirdlysagban tobb logopédiai szervezet miikddik, melyek a logopédusokat
képviselik, informdacidkat adnak a logopédiai terdpidval kapcsolatos kérdésekre, valamint
sokréti logopédiai szolgdltatdst is nytjtanak. A legjelentdsebb a Royal College of Speech
and Language Therapists (RCSLT), az Angliai Logopédusok Tdrsasdga (https://www.rcslt.
org/). ARCSLT a logopédusoknak nyujt tdimogatdst, tovibbképzéseket és konferencidkat
szervez a szakmai fejlédés érdekében. A logopédusoknak a RCSLT 4ltal megfogalma-
zott szakmai sztenderdeknek (BYLAWS of The Royal College of Speech And Language
Therapists revised october) kell megfelelni. A szakmai szabdlyzat a logopédia teriiletén
dolgozé szakemberek etikai, klinikai és szakmai viselkedési sztenderdjeit irja le. A sza-
balyzat el8irdsai a pdciensekkel valé kapcsolattdl a diagnosztikai és terdpids eljdrdsokon
4t a dokumentdcidig terjednek (RCSLT, 2021). Az RCSLT tevékenységei és az ellendrzési
modszerei hozzdjérulnak a logopédusok magas szakmai szinvonaldnak fenntartdsihoz
és javitdsahoz, valamint a betegek biztonsdgdnak és hatékony elldtdsdnak biztositdséhoz.

A RCSLT az I CAN gyermekkommunikdcids jotékonysdgi szervezettel, valamint
John Bercow orszdggytlési képviselSvel eldszor 2008-ban végzett fliggetlen vizsgélatot
a logopédiai elldtds angliai megvaldsuldsinak feltdrdsdrdl. Tobb ajénldst fogalmaztak
meg a logopédiai elldtds javitdsihoz, amit a The Bercow Reportban irtak le (Bercow,
2008). Ennek a jelentésnek a feliilvizsgdlata tiz évvel késébb, 2018-ban megismétl6dott.
A széles korli vizsgalat sordn adatokat gy(jtottek a csalddoktdl, sziildkedl, gyerekektdl,

logopédusoktdl, pedagégusoktdl és mas szakemberektdl a beszéd- és nyelvi zavart mutaté
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gyermekek és fiatalok logopédiai elldtdsdval kapcsolatban. A vdlaszok elemzését kdveten
arra az eredményre jutottak, hogy a logopédiai elldtds nem egységes és nem egysége-
sen hozzéférhetd a gyermekek szdmdra, amely az oktatdsra is kihatdssal van; nincsenek
rendszerszint(i szabdlyozdsok a logopédiai elldtds megszervezéséhez; a szolgaltatdsok elér-
hetetlenek és gyakran méltdnytalanok is a kiilonb6z8 finanszirozdsi hdttérbdl adéddan;
ezenkiviil szimos gyermek nem kapja meg a sziikségleteihez igazodé fejlesztést. Tovabbi
javaslataikban megfogalmazzak az egységesitést, hangstlyozzdk az egyenld hozzdférést és
a prevencidt, sziikségesnek latjdk a logopédiai elldtds bevezetését az oktatdsi intézményekbe
és a pedagdgusok felkészitését a beszéd- és nyelvi zavarral él6 gyermekek tdimogatdsdra,
valamint fontosnak tartjdk a nyomonkévetési rendszert is. Megdllapitdsaikban kiemelik
a kommunikdcié fontossigat (Bercow: Ten Years On, 2018). A Bercow-jelentés altal az angol
kormdny nyitott az egyiictmtikodésre, pénziigyi és egyéb lépéseket tett a kommunikdacios
zavart mutatd, logopédiai megsegitést igényld egyének életmindségének javitdsa érdeké-
ben, de még tovabbi intézkedéseket kell tenni a teljes integricié és a megfeleld timogatds,

valamint a mindségi logopédiai elldtds biztositdsa érdekében.

Osszegzés

Anglidban az elmult években (2019-2022) mind a tandrképzés, mind a pédlyakezdd tandrok
s ezdltal a pedagbgusok helyzetének reformja, ugyanakkor a logopédiai elldtds mindségének
javitdsa is folyamatos. Anglidban észlelték, hogy mdr a tandrképzés megujitdsdval és fejlesz-
tésével érhetdk el valtozdsok, valamint fontos a pilyakezdd tandrok helyzetének javitdsa.
A kdzelmiltban szdmos intézkedést hajtottak végre a logopédiai elldtds terén is (a logopédiai
elldtdsra vonatkozé irdnyelvek frissitése és médositdsa, az elldtdshoz valé hozzdférés javitdsa,
a logopédusok szdmdnak novelése, az elldtdsok bévitése, a logopédiai elldtds koltségeinek
csokkentése). A logopédiai elldtds hatékonyabbd tétele az egészségiigyi rendszer folyamatos
fejlesztéséhez kapcsolddik. A rendszerben vannak hidnyossigok és vannak kritikdk, de
az Oktatdsi Minisztérium (DfE) nyitott, hajlandé konzulticiékat folytatni az oktatdsi
rendszer tobb résztvevdjével és csoportjdval is, valamint a szakmai szervezetek eredményes
konzultdcidt tartanak az oktatds és az egészségiigyi szektor dsszehangoldsdra.

A magyar pedagbguspilya kialakitdsiban az angliai rendszer is mintaként szolgilt.
Az angliai logopédiai elldtds rendszere merdben eltér a hazai ellitérendszertdl, mégis az ang-
liai logopédiai elldtds tekintetében vannak példaéreéki és megfontoland6 kezdeményezések.
Az angliai tandrképzés javitdsa is biztat6 képet mutat. Reméljiik, hogy az angliai rendszer
reformjai, progressziv hozzdilldsa, valamint kedvezd tapasztalatai hamarosan hatdssal

lesznek a magyar pedagégusok és logopédusok helyzetére is.
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