A dél-alfoldi tehetségek lehetoségei
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BEVEZETES

Miért fontos ma a tehetség? Fontos-e a tehetség? Megbecsiiljiik-e a tehetségeket? Ki
szamit tehetségesnek? Aki az Gjsagok oldalain megjelenik, és a kereskedelmi televi-
zi6 felkarolja, az valdban tehetség? Kell-e tehetség ahhoz, hogy érvényesiteni tudja
valaki a képességeit? Ilyen és ehhez hasonl6 kérdések kavarogtak bennem, amikor
irasom céljait megfogalmaztam. Természetesen a fenti kérdésekre nem fogok tudni
teljes mértékben valaszt adni, de néhany apr6é mozaikot — ha csak gondolatébresztd
gyanant is, de - igyekszem Osszeilleszteni.

A tehetségekkel mar igen régen foglalkoznak, és napjainkban is a pszichologia,
szociologia, kozgazdasag-tudomany, orvostudomany, genetika tjabb és ujabb felfe-
dezéseket sziil a teriilettel kapcsolatban. E rovid kutatas nem vallalkozik masra, mint
a tehetséget teriileti szinten feltdrni a tarsadalomfoldrajz egy-két eszkoze segitségé-
vel, és a Dél-Alfold tehetségeinek lehetdségeit bemutatni néhany mutaton keresztiil.
Fontosnak tartjuk, hogy itt az orszag kevésbé fejlett térségében feltarjuk, és adjunk
lehetdséget a jobb képességgel megaldott szerencséseknek is a boldogulasra.

IRODALMI ATTEKINTES

A tehetség fogalma meglehetésen sokszinli. Tanulmanyomban nem térekedtem
arra, hogy a tehetséget pszichologiai aspektusabol kozelitsem meg, mégis sziikség-
szerl a meghatdrozasa, a teljesség igénye nélkiil. A tehetséget nem lehet tomoren
leirni, igy tobb mint 100 definici6 sziiletett. Harsanyi Istvan szerint ,biztos, hogy
nincs tokéletes definicionk, akkor nem megyiink semmire. (...) Biztos, hogy nincs
egyetlen és tokéletes megoldas, de az is tobbféle lehet™ A tehetségnek minden bi-
zonnyal van genetikai alapja. Czeizel Endre tobb évtizeden 4t tarté kutatdsa szerint
a velesziiletett adottsag képességgé, teljesitménnyé valasahoz szamos mas személyi-

3 Harsanyi 1994.
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ség-Osszetevore (akarat, kitartas stb.) és megfelel6 tarsadalmi feltételekre is sziikség
van.” Majdnem minden szellemi tulajdonsag (értelem-értelmesség-intelligencia)
mérhetd, azonban minden szamszertsithet6 érték kizarolag egy-egy tulajdonsagot
mutat, és nem az elemek 6sszességét (CzE1ZEL 2006). Szamos tehetségmodell 1éte-
zik. Az egytényezés modellek az intelligenciat tekintették alapnak (SPEARMAN 1904,
L. L. THURSTONE 1938, CATTE 1971, JoHN HORN 1988, STERNBERG 1991), azonban
az intelligens viselkedés kontexus-fiiggd. Jobban viselkedhetiink olyan kérnyezetek-
ben, amiket igény szerint atalakithatunk, egy olyan feltételrendszerben, ami idealis
szamunkra. A tobbtényez6s modellek (VAN TASSEL-BASkA 1998, TREFFINGER-HU-
BER 1975, RENZULLI 1978, GARDNER 1983, STERNBERG 2004) mind-mind kiemel-
nek olyan tehetség-teriileteket, melyekhez sziikséges a tamogat6 tarsadalmi-szocia-
lis hattér. Joseph Renzulli tehetségmodelljében harom tényezét jelol meg a tehetség
tényezdjeként: atlagon feliili képesség, feladat iranti elkotelezettség és kreativitds
(ReENzuLLI 1978). E hdrmasban az utolso kettd segité kozeg nélkiil nem valdsulhat
meg.

Magyarorszag tarsadalomfoldrajzénak egyik legnagyobb kutatéja, Hanusz Ar-
pad - turisztikai kutatasai mellett - inditotta el Toth Jozsef geografussal egyiitt a
tehetségfoldrajzi kutatasokat (Hanusz 1984) (ToTH 1977, 1988, 2002). A Pécsi Tu-
domanyegyetem Foldtudomanyok Doktori Iskoldjanak tanitvanya, Gyori Ferenc
folytatta a kutatasokat e teriileten, és tarta fol a talentumfoldrajz mélyebb aspektu-
sait. 1. A f6ldrajzi tér befolyasolja a tehetség eloszlasat, de a tehetség is formalja mind
a fizikai, mind a mentalis teret, ezért a tehetség geofaktornak tekintheti. 2. A tarsa-
dalmi-f6ldrajz altalanos torvényszertiségei (mennyiségi és mindségi eloszlas, fejlo-
dés, terjedés, térbeli koncentraci6 és dekoncentracio, centrum és perifériaviszony,
vonzas és taszitds) a tehetség térszerkezetében és dinamikdjaban is megjelennek.
Gyori Ferenc olyan alapkutatasokat tart fel ezen a teriileten, amelyek meghataro-
z6ak napjainkban is.

A kozgazdasagtan szintén foglalkozik a tehetségekkel, hiszen gazdasagi tényezd
egy-egy térség emberi eréforrassal, tehetségekkel valo ellatottsaga. Hazdnk vezetd
kozgazdasagi iskoldinak vezetdi is elismerik, hogy ,,az orszagot szervezni, gazdasa-
got mikddtetni, az emberi kapcsolatokat fejleszteni ugyanis csak alapos ismeretek
birtokaban lehet” (HORVATH 2013, 31-32) és a Lengyel-féle regionalis versenyké-
pesség piramis-modellben is sikertényezé a munkaerd felkésziiltsége, alaptényezd
a human t6ke és a tarsadalmi téke (LENGYEL 2000). A nemzetkozi kozgazdasagtan
tehetségmenedzsmentrdl beszél, melyben egyszerre alkalmazzdk a mikro-, mezzo-
és makroszintii megkozelitést (TANSLEY, KIRK, TIETZE 2013).

** Dr. Czeizel Endre: Hétrany-e a kivételes szellemi képesség? K. O. Magazin https://sites.
google.com/site/kutatoorvos/koma/czeiel-tehetseg Let6ltve: 2015. november 1.
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ANYAG ES MODSZER

Ha elfogadjuk azt a megkdzelitést, hogy ,tehetségen azt a veliink sziiletett, majd
céltudatos tevékenység, gyakorlas dltal kibontakoztatott képességet értjiik, amely az
emberi tevékenység egy bizonyos behatdrolt teriiletén az atlagosat messze tulhalado
teljesitményeket tud létrehozni”, akkor ehhez sziikség van tarsadalmi tényezdékre
is. Kutatdsomban masodforrasként felhaszndlom mindazon adatok egy részét (ok-
tatas-befektetés), mely lehetGséget biztosit a tehetségek kibontakoztatdsara. E mel-
lett a tehetség eldfeltételeként az oktatasban-képzésben részt vevok szamanak elem-

zésével feltarom az ok-okozati dsszefliggéseket.

EREDMENYEK ES ERTEKELESUK

A mult vizsgélata kapcsan a tehetségek térbeli modellezéséhez els6ként Gyori Fe-
renc szerkesztését hasznéltuk, melyben a tehetségkibocsatd helyként a sziiletési he-
lyeket, mig a tehetségbefogad6 helyként a haldlozasi helyeket tekintette. Az dbra-
bodl egyértelmiien lathatd, hogy a Dél-Alfold mar 30 évvel ezel6tt sem volt sikeres
a megtartasban, st a nagyobb varosok (Békéscsaba, Gyula, Szarvas, Mako) tehet-
ségegyenlege negativ, a kisebb telepiilések is legjobb esetben csak megtartottak a
tehetségeiket, de nem novelték szamukat (1. abra). Dél-Alf6ldon kizardlag Szeged
tartozott a jo kibocsatast, j6 megtartd- és vonzoképességli varosok kozé. Tovabbi
kutatdsok megallapitjak, hogy Békés, Csongrad, Bacs-Kiskun megyék az 1867-1919
és az 1920-1962 kozotti periodusokban is inkabb kibocsatoé jellegliek voltak, Békés
megyét a tehetségek 31%-a hagyta el. A fenti adatok mellett mindharom megyének
igen alacsony volt tehetségmegtartasa.

A telepiilések abszolut tehetségegyenlegének vizsgalata kapcsan megallapithato,
hogy Budapest centralis kozlekedéshalozata, gazdasagi sulya, a tudomanyos és kul-
turalis élet centrdlis helyzete kovetkeztében az egész orszagra kiterjed6en megha-
tarozé mértékben vonzo hatdst gyakorol a tehetségekre. Megallapithato az is, hogy
a toke, a gazdasagi fejlettség is kiemelt hatast gyakorol a kiilonb6z6é tudomanyos
tevékenységekre. A régiok tehetségvonzasat a magasabb jovedelmek és foglalkozta-
tottsag jelentésen befolyasoljak, hiszen ezzel egyiitt jar a magasabb életszinvonal és
a jobb életmindség. A magasan kvalifikalt human téke magasabb szint(i munkakul-
turat teremt, és sajatossaga a kornyezettel szembeni magasabb szintii alkalmazkodas
és igényesség. Fontos a magasan kvalifikalt human t6ke biztositasahoz a tamogatd
oktatasi rendszer és a megfelel tudasbazis, amely alapja az alkotdtevékenységnek
(Lengyel 2010).

* Harsanyi Istvan sarospataki tehetséggondozo meghatarozasa.
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1. dbra A telepiilések abszolut tehetség-egyenlege Magyarorszagon (1819-1990)

- 25
24 - 12
-5

-0

Bl ss7. 101
I 1702 - 5370
Uthalézat kategéria

e Butopslya

- gutéut

——— elsbrand fut
—— mésodrendd foot

Forrds: Magyar Eletrajzi Lexikon. Gy6ri Ferenc szdmitésa és szerkesztése™

A mult vizsgélata sordn annak jartunk utana, hogy mi tartja a telepiiléseken a tehet-
ségeket? A foglalkoztatas térbeli elhelyezkedése, mindsége, ezek valtozasai igen nagy
jelentdséggel birhatnak a jovébeli elhelyezkedés és a tehetség kibontakoztatasdban.
Feltételezésiink alapjan barmilyen teriileten tehetséges valaki, egy munkahely min-
denképpen sziikséges ahhoz, hogy hobbijanak élni tudjon. A foglalkoztatottak sza-
manak alakuldsa - valtozé iitemben ugyan, de — névekedést mutat. E névekedésben
nagy szerepe van a kozfoglalkoztatasban dolgozoknak. A foglalkoztatasi rata 2005
6ta novekszik mind orszagos, mind dél-alfoldi szinten, ennek ellenére Olaszorszag,
Spanyolorszag és Gorogorszag van csak mogottiink e rata alapjan. A két adat kozotti
eltérés oka, hogy igen nagy szamu Magyarorszagon azon inaktivak aranya, akik sem
a munkanélkiili rendszerekben, sem a foglalkoztatasi rendszerekben nem szerepel-
nek. Ok kiestek a hivatalos nyilvantartasokbol és ellaté rendszerekbdl, tébbnyire
idényjellegti mez6gazdasagi és/vagy feketemunkabol élnek (2. abra).

Az oktatasra forditott kiadas osszességében csak a hatékonysag figyelembevéte-
lével értelmezhetd, de mutatja az oktatas finanszirozasanak tendenciait és mértékét.
Tizéves tendenciat figyelembe véve (2003-2013) tobb mint 2%-kal csokkent a GDP-
aranyu raforditas e teriiletre. Az évodai nevelésre-oktatasra forditott tétel is tobb
mint 10%-ot csokkent (0,84-r61 0,71-re) ahhoz képest, hogy jelentds 6vodaépitések

* Gy6ri Ferenc 2010: A tehetségfoldrajz elméleti és gyakorlati kérdései — Magyarorszdgi modell-
vizsgalatok. PhD-értekezés tézisei, Pécs.
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2. dbra Eurdpai foglalkoztatasi helyzetkép, 2012
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torténtek és a kotelezé 6vodaztatasra valo felkésziilés elkezd6dott. A pszichologu-
sok (Richard C. Atkinson - Ernest Hilgard E. 2005, Ranschburg J. 1991) egybehang-
z6 allitasa szerint a gyermeki személyiség 3-6 éves korban bekovetkezett véltozasa
kihat az egész életét meghatarozé aspektusokra. Az alapfoku oktatasra forditott ki-
adasok 30%-kal, a kozépfoku oktatdsra forditott kiadasok a 2003. évi 3,28%-r6l - tiz
év alatt - 0,62%-ra csokkentek, mig a felséfoku oktatas finanszirozasi dsszegének
csokkenése ,,csupan” 23,6%-os (3. abra).

Az oktatas mellett a kulttra és az abba fektetett Osszeg az, ami lehetéséget ad a
kreativitas fejlédésére, fejlesztésére. Sajnos e téren sem nétt a raforditds. A haztarta-
sok és a koltségvetés kulturalis kiadasai is kozel 20%-ot csokkentek. A Dél-Alfoldon
igen nagy az eltérés az egyetemi, féiskolai oklevéllel rendelkezék aranyaban, mert
a Dél-alfoldi régio atlagaban a diplomésok ardnya nem éri el a 9,1%-ot, de Csong-
rad megyében 13,1%-nadl is nagyobb, addig Békés megyében 10% alatti (Horvath T.
2011). Ez a jelentds eltérés az elmult évtizedekben a népesség teriileti atrendezddé-
sét és jelentés varosodasi folyamatot eredményezett. Napjainkban az 1j gazdasagi
stlypontok és strukturak kialakuldsa kovetkeztében ismételten a népesség 1j szak-
mai felkésziiltségét koveteli meg, tovabba ezek eredményeként ismételten a népes-
ség demografiai és tertileti dtrendez6dését regisztralhatjuk (4. dbra).

Horvath Tamads kutatdsa szerint a 24-29 éves diplomasok képzdéhelyének me-
gyénkénti megoszlasa alapjan a munkaviszonyt létesiték szama minimadlisan halad-

%7 Forrés: http://www.slideshare.net/gulyastunde/1-balint-istvanszeged1001 Let6ltve: 2015.
november 29.
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3. dbra Oktatasi kiadasok a GDP szazalékaban Magyarorszdgon
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4. abra Kulturalis kiadasok a GDP szazalékaban Magyarorszagon
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ja meg az 1%-ot 2005-ben, mig ez az arany Csongrad és Bacs-Kiskun megyében 4%
korili.*®

A diplomasok fele a régidban el tud helyezkedni, azonban ez az arany alacsony.
A befektetd vallalkozok egy megfelel6 koncentracioja szitkséges ahhoz, hogy a ma-
gas hozzaadott értékd, diplomas foglalkoztatoknak megérje a térségbe telepiilnie.
E munkahelyek teremthetnek majd olyan adébevételt, amibdl fent lehet tartani bi-
zonyos szintli és mindségl kulturalis 1étesitményeket, szellemi muhelyeket, innova-
cids potencialt.

A népességfogyas és az elvandorlds folyamatos, a gyermekkoruak részaranya
folyamatosan csokken. Az oktatasi intézmények région beliili elhelyezkedését leg-
inkabb Szeged tulstlya hatdrozza meg, masodik legnagyobb diakcentrum Kecske-
meét, ahol meghaladja a négyezret a fels6oktatasban részt vevok szama. Békéscsaba,
Szarvas, Baja és Hodmezdvasarhely féiskolait is alig latogatjak tobben, mint a Kecs-
keméten miitkodé intézményeket. A fels6oktatds folyamatos atalakuldson és centra-
lizacion megy keresztiil, mely folyamat végeredménye még nem lathato.”

A gazdasagi fejlettség igen jelentds tényezd a tehetségek foldrajzi elhelyezkedésé-
ben. Dél-Alfold a 2012-ben az orszag GDP-jének mindossze 8,9%-at allitotta el6, az
egy fore juté GDP mindossze 1 934 ezer forint, ami orszagos mutatéhoz mérve nem
tobb, mint 68%. Legszerényebb eredménnyel Békés megye ,dicsekedhet’, hiszen
alig haladja meg az orszagos érték felét (5. dbra). Az Eurostat 2013-as arszinvonal
alapjan Osszehasonlitotta a régidkat, és sajnos a legszegényebbek kozé keriilt négy
magyar régio, koztilk Dél-Alfold is. Az egy fére jutd helyi ipartizési adé mértéke
egy atlagos kozép-magyarorszagi régiotol 20 ezer forinttal marad el, igy nem vélet-
len, hogy az 6nkormdnyzatok altal fenntartott intézmények (konyvtar, mivelédési
haz, witipontok, egyéb kozosségi szolgaltatasok) e régidban szerényebb lehetdsége-
ket tudnak nyujtani a tudomanyra, mitivészetre vagyd tudasra vagyo gyermekeknek,
fiataloknak (KSH 2011) (5. dbra).

A Dél-Alfoldon igen kevés a tehetségek koriilményeirdl és lehetdségeirdl szolo
kutatds késziilt. A Szent Istvan Egyetemen késziilt egy kvalitativ kutatas, egy interju-
kotet, ahol a tehetségektd]l megkérdezték, hogy miért maradtak itt, és miért latjak
mégis a jovojliket e térségben® (6. abra).

A 25 tehetséges fiatal eltérd teriileteken dolgozik, és amellett, hogy sikeresek, és
élvezik a munkdjukat elmondtak, hogy szamukra a csalad, a kdrnyezet és a tamo-
gatd kozosség a legjelentdsebb erd, ami maradasra 6sztonozte Oket. A térség nem
tartozik az orszag irigyelt régioi kozé — ezt a tanulsagot szinte mindegyik személyi-
ség megemliti. Van, aki ugy véli, innen lehet igazan kiemelkedni, tenni 6nmagaért,
a csaladjaért, a barataiért. Tobbségiik valoban igazan jo és szép példa is minderre.

% Forras: Educatio Nonprofit Kft.; NEFMI Statisztikai évkonyv; KSH.
¥ Forras: Dél-alfoldi Regionalis Operativ Program.
* Micheller Magdolna 2015: Tehetségek a Dél-Alfoldon — Tanulmdnykotet. SZIE-GAEK.
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5. dbra Egy fére juto bruttd hazai termék (e Ft, 2012)
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Hogy tehetségesek-e, hogy a veliiksziiletett gének voltak-e a meghatarozo elemek,
a csalad mintdja volt kovetendd, vagy a nehézségek ,,acéloztak” 6ket a kitdrni, ki-
emelkedni, megmutatni modelljére — nehéz megitélni.

OSSZEFOGLALAS

A tehetséghez kevés az, hogy valakinek jo génjei legyenek, vagy a pedagogusok keze
munkaja. A tehetséghez sziikséges stabil, kiegyensulyozott hattér, a devianciakat el-
fogadd és tdamogat6 kornyezet, a massagot nem negativumnak tekint6 iskolarend-
szer. A tehetség lényege, hogy nem étlagos, hanem valamiben kiemelkedik. Ha egy
gyermek vagy feln6tt valamiben kittinik, és olyan koérnyezettel taldlkozik, ami foly-
ton negativ megerésitéseket ad szamara a tehetsége bemutatasakor, akkor nem var-
hatjuk azt, hogy egyszer a tarsadalom javara tegye mindezt.

A tehetséges ember akkor tudja megmutatni tehetségét, ha teret és szerepet kap
ahhoz, hogy szarnyalhasson. Bizom abban, hogy egyre tobben latjak majd a jovo-
ben, hogy a Dél-Alf6ld sorsa és jovdje sokkal konnyebb lesz, ha a tehetségeket ta-
mogatjuk és erdsitjiik.
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