Malatyinszki Szilard: El6sz6 — A humaner6forras-fejlesztés
és nevelés felértékelddése a XXI. szazadban

Szent-Gyorgyi Albert (1893—-19806) neve sokaknak ismerds, mint bi-
okémikus kutatd, a C-vitamin feltalal6ja; maig az egyetlen olyan tudos,
aki hazai kutatdsaért kapott természettudomanyos Nobel-dfjat. Keve-
sen ismerik azonban azt az énjét, mely szintén nagy hatassal volt a tar-
sadalomra. Személyisége, nézetei, gondolkodasmodja és kozéleti sze-
repvallalasa mind a mai napig értéket jelentenck a fiatalok és az id6sek
szamara egyarant.

A Kodolanyi Janos Egyetem, fennallasa 6ta (1992-ben féiskolaként
alapitottak), hit névaddjahoz. Kitlnik globalis és lokalis problémak iranti
érzékenysége, amely tettekben is megnyilvanul. Tarsadalmi szerepvalla-
lasa, tettrekészsége, rugalmassaga alkalmassa tette arra, hogy térségi fo-
lyamatok facilititoraként, segitéjeként is megjelenjen. gy tortént, hogy
2004-ben alapitotta az egyetem (akkor még féiskolaként) az Oroshazi
Oktatasi Kozpontot, majd székhelyi kézpontjat is athelyezte 2017. feb-
ruar 1-jén. Szent-Gyorgyi Albert hagyatékahoz (6rokségéhez) hasonlé-
an, a Kodolanyi Janos Egyetem is jelentSs oktatas- és térségszervezd
er6vel bir, és azt a sokszinséget, melyet az egyetem képvisel, tgy vélem,
olvashatjak a tudos életutjat kutaté pedagogusok, érdekléddk is.

Szent-Gyo6rgyi Albert mindig a békére térekedett, mindenkinek segi-
teni prébalt, még a hdboru alatt is, bar antifasiszta, béketeremtd hirében
allt. O azonban nem szerette a bujkalast, bar folyamatos megfigyelés
alatt volt. Minden tudasaval, kapcsolati hal6javal a magyar népet kivanta
védeni.!

Az emberben, a gondolkodasban rejlé érték a XXI. szazadban fo-
lyamatosan felértékelédik. A felértékelédés targya kétségtelentil az ér-
tékteremtd tudas, a kreativ gondolkodas. Ma, amikor a cégek azt var-
jak, hogy mikor tudjak kivaltani a kézi, szalagon végezheté munkakat
robotokkal, gépekkel. Ma, amikor emberek szazait, ezreit bocsatjak el
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gondolkodast nem igénylé munkak6rokbdél, ma Gjra kell értékelntink az
emberi gondolkodast, tudast, kreativ gondolkodast. Az automatizalas,
a robotizacio, a digitalizacié mellett az embernek kevés mas esélye lesz,
mint a gondolkodas, az a gondolkodasi képesség, melyet az okostelefo-
nok, informatikai eszkézok térhoditisa miatt egyesek elveszni vélnek.
E remek talalmanyok azonban az ember altal megadott feladatok elvég-
zésére lesznek képesek; szamitasi, mechanikus, fizikai problémak meg-
oldasara. Lehetnek gyors miveletek, algoritmizalhaté feladatok, pontos
muszaki, technikai kérdések gyors megoldoi, de nem fognak maguknak
feladatokat adni, és f6ként nem lesznek képesek célokat kijel6lni, Ossze-
fogni, motivalni, kreativ elmével komplex eredményt alkotni.”

A munkaerd, a minéségi munkaeré jelentésége a vallalkozasokban is
megmutatkozik. A multinacionalis vallalkozasok azon torekvése, mely
végrehajtokat, gép mellett dolgozokat, szalagmunkasokat ,,készitene”
az emberekbdl, egyre inkabb csokken. Végzettséglink névekedésével, a
gondolkodasi képességiink fejlédésével egyre nehezebben viseljik el az
unalmas, algoritmizalhato, szalagszerd munkakat, és gy felértékel6dik
a munkakér-rotacio, a tudaselemekhez, képességekhez alkotott mun-
kakorok és a karriertervezés jelentésége.” A magyar ember, a magyar
ember leleményessége mas népek, nemzetek altal még a mai napig is
megbecstlt. Magam is talalkoztam olyan ciprusi vallalkozéval, aki azt
mondta, hogy & csak magyarokkal dolgozik, mert 6k megbizhatoak,
kreativak és kedves emberek. A 2017-es statisztikai adatok alapjan a
Magyarorszagon mikodé vallalkozasok 99,1%-a volt kis- és kézépval-
lalkozas, melyen belul a mikrovéllalkozasok (10 £6 alatti) aranya 94,7%.*
E vallalkozasok a hagyomanyos szakemberekbdl ,,n6ttek ki”, és lettek
onalléan termeld, kicsi, mikods cégekké. Olyan vallalkozasok, melyek-
ben még nem valt kiilén a HR, a marketing, a termék és/vagy szolgal-
tatasfejlesztés, a gyartas, az értékesités, a pénziigy, stb. Itt sok funkciét
egyedill — egy munkakdrben — 1at el a tulajdonos, aki egyben menedzser is.
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E kényszert polihisztorsag fejlédésre készteti a vallalkozot. O a kétkezi
munkajat ugyanugy beleteszi vallalkozasaba, mint a pénzét, gondolko-
dasat és kreativitasat.”

Szent-Gyo6rgyi Albert komplex gondolkodé volt, kora polihisztora.
Az 6 komplex természettudomanyos gondolkodasa nem kényszertség-
bél, hanem tehetségbdl és szorgalombdl fakadt. Nem maradt meg csu-
pan a laboratériumokban, a kutatids mellett, hanem e mellett sportolt
didkjaival, foglalkozott az oktatastiggyel, politikdval, az egyetemi és a
tarsadalmi kozélet irdnt folyamatos és felfokozott érdeklédéssel birt.®

Szent-Gyorgyi Albert életatjardl sokan, sokféle aspektusban irtak
(Pukanszky B. 2014, Ralph W. Moss 2003, Ujszaszi 1. 2014, Szabé T.
— Zallar A. 1989, Marton J. 2005, Nagy F. 1993). O nem volt hagyo-
manyos értelemben vett pedagogus, kifejezett kovetSje sem volt, mégis
olyan hatassal birt a pedagogiara, mely kivivta maganak, hogy a Magyar
Pedagogiai Tarsasag mint ,,abszolit pedagdgust” mutassa be tanul-
manykétetében Hudra Arpad frdsa nyoman, akit Adam Gyérgy akadé-
mikus idézett fel a Kiss Arpad-mihely abszolit pedagdgusokkal fog-
lalkoz6 sorozatanak negyedik rendezvényén. ,,Adam Gyorgy ugy latta,
hogy Szent-Gyo6rgyi a koranak, a 20. szazad kézepének gyermeke volt,
kozéletben, maganéletben, politikai ,,csapddasaiban” egyarant, kiemel-
ked6 kreativitassal, tele ellentmondéasokkal.”’

Tanulmanykétetiink nem vallalkozik arra, hogy kutatasi modszereit,
eredményeit ismertesse — e célt masok mar elérték elSttiink. Célunk
viszont tisztelegni az 1948. marcius 15-én els6ként lett Kossuth-dfjas
elott, és megdrizni hitvallasat, tarsadalmi 6rokségét.

Tanulmanykétetiink célja, hogy atadjuk a tarsadalomnak mindazt
az életigenlést, lelkesedést, modern professzori gondolkodast, melyet
Nagyrapolti Szent-Gyorgyi Albert képviselt.
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