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VIl. AMAGNES PROGRAM
MEGVALOSITASA PROGRAMOK SZINTJEN

Malatyinszki Szilard

1. Nyilt napok, szakmai napok, konferenciak, nyari egyetemek

rogramjaink célja, hogy felhivjuk a figyelmet a természettudomanyok (bio-

l6gia, kémia, fizika), mlszaki ismeretek, informatika terilleteire és bemu-
tassuk azokat a kutatasi eredményeket, melyek aktiv érdeklédéssel toltik el a
fiatalokat. Nem olyan tudoményos rendezvényeket szerettlink volna részikre
szervezni, melyek csak a széraz eredményeket, leirdsokat adjdk, hanem olyan
programokat, melyekbe maguk is bevonddhatnak és részesévé valnak.

Nyilt napjainkon megismerkedhettek a Kodolényi Janos Egyetem szakjaival,
segitséget nyujtottunk nekik a tovabbtanuldshoz, pontszamitashoz és kollégaink
testreszabottan tdmogattak ket felvételi jelentkezéseikben. E mellett a kézép-
fokd intézményekbe (szakképzési centrumokba, gimnéziumokba, szakkézépis-
koldkba) jutottunk el beiskolazasi napokra, ahol sokszor a tanaroknak kellett be-
mutatni az U] jelentkezési eljarasok lényegét. Kdzel szédz kbzépfoku intézmény
osztalyadban jartunk a négy év alatt, ahol tdmogattuk a hatranyos helyzetl dia-
kok tovabbtanulési szdndékait.

Konferencidink tdbbnyire a Magyar Tudoményos Akadémia Magyar Tudo-
mény Unnepe rendezvénysorozatadhoz kapcsolédtak, melyet Oroshazén az
egyetemen valdsitottunk meg sajat és meghivott kollégéak segitségével. E prog-
ramunkban mas felsGoktatasi intézmények, cégek és a Békés Megyei Kormany-
hivatal vezetdi is segitséget nyljtottak szdmunkra.

Elinditottuk és harom konferenciat megvaldsitottunk a Békés Megyei Informa-
tikai Konferencia programunkbdl a kdvetkezd témaékban:

2018 - A digitalizacié mindenkié - a jové technoldgiai kisvarosi kornyezetben

2019 - Digitélis jov6 - a valtozds megkezd&dott

2020 - Okos otthonok - okos véllalkozasok

A fentiek mellett az Andragdgiai Nyari Akadémia programsorozatat is e kere-
tekben szervezhettik meg, melyben kézremi(ikddott a Magyar Pedagdgiai Tar-
sasag és az MTA SZAB Békés Megyei Tudomanyos Testllete is. Fontosnak tart-
juk, hogy a felsGoktatds mellett bemutassuk a fiataloknak a feln&ttképzésben
rejlé lehet&ségeket, a formalis rendszeren kivili egész életen at tartd tanuléds né-
z8pontjait. A Magnes program ilyen lehet&ségekkel is kiegészitette a felsGokta-
tési toborzas irdnyait.
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2. Mihelyfoglalkozasok

A tematikus mihelyfoglalkozdsok 20 éras maximalis éraszammal valdsultak
meg. Nyomon koévették az érdeklédési kort és a foglalkozdsvezetSk érdekld-
dését is. Létszdmukat tekintve 5-20 fSig terjedt fliiggSen a téméatdl és a jelent-
kez&k szamatdl. Minden esetben iskolai 6rak utan, szabadidés elfoglaltsdgként
jelentek meg ezek a spontén érdeklédést kielégits tematikus programok. E fog-
lalkozdsok széles tematikat kdvettek, melyekbdl felsorolunk néhényat a teljes-
ség igénye nélkiil: digitélis képszerkesztés, drénozas, Oveges professzor cirku-
sza, fizikai kisérletek, elektromagneses kisérletek, robotikai programozas, CNC
programozas alapjai, 6kotudatos robotika, kisérletek a vizzel, nagyfesziltségi
generator elkészitése, aramkorok épitése, nyomtatdk és szamitdgépek szétsze-
relése, mikrovezérlSkkel dramkordk épitése, fototranzisztor létrehozésa, digité-
lis babahaz épitése, tervezett avulés vizsgélata, 6njard szarazfoldi dron épitése,
gravirozas stb.

3. Imazsfilmek

5 kutatd professzorral készitettiink hosszu interjut, melyben megkérdeztik
Sket életdtjukrdl, szakmai karrierjuk legfontosabb allomasairdl, kutatési ered-
ményeikrél és arrél, hogy mi segitette ket abban, hogy kivaléva véljanak, me-
lyek a kivalésag sarokpontjai szdmukra. A filmeket megszerkesztett formaban
kozzétettik és kérdéseket fogalmaztunk meg a didkok szdmaéra, melyek sikeres
megvalaszoldsa az elsd [épcsét jelentette a tanulményi versenyeinkben. A cé-
lunk a filmekkel egyrészt a kutatdk és terlleteik megismertetése volt, mésrészt
a jové reménységei szamara megmutatni a sikeres szokésokat.

Megkérdezett kutatdink, sikeres személyiségeink:

Dr. Dancsé Jézsef vezérigazgatd (Magyar Export-Import Bank)

Dr. Németh Jozsef egyetemi tanér (Szegedi Tudoméanyegyetem)

Prof. Dr. Csirik Janos programtervezd matematikus, egyetemi tanar (Szegedi
Tudomaényegyetem)

Prof. Dr. Turcsén Zsolt Attila agrarkézgazdasz, projektmenedzser

Téth Gabor Ugyvezetd igazgatd (PC Trade Systems Kft.)

4. Interaktiv tanulmanyi versenyek, 6szténdij-lehetéségek

Osztondij-lehetéségek

A Kodolényi Oszténdij Program dijazottjai egy kétfordulds verseny eredmé-
nyeként nyerhették el dijukat. Elséként a kiemelkedd tehetségek egy révid be-
mutatkozasként meg kellett kildjék tajékoztatd anyagjaikat, melyben eredmé-
nylket ismertetik és azt az utat, melyben eljutottak erre a szintre. A zs(iri dijazésa
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utan jelenléti - vagy a virushelyzet idején - online versenyen kellett bemutassak
tudésukat a zs(ri el6tt. A személyes jelenlét kapcsén nagyon élvezték a zs(ri -
és sajat kozonségik - elbtt a szituacids versenyeket, melyeket csapatban kellett
teljesitenitk. A didkok megismerhették a Kodolanyi Janos Egyetemet, a nagye-
|&addt, ahol mikrofonban kellett révid eléadéasokat tartaniuk és logikai, termé-
szettudomanyos, muszaki kérdéseket megvalaszolniuk. A dijazottak véguil 20-
150.000.- Ft-os pénzjutalmakkal tdvozhattak. Természetesen a dijazés megfelel
sajtojelenlét mellett valdsult meg, igy a média szamara is bemutathattuk a ki-
emelkedd tehetségeket és a felkészitd tanéraikat egyarant.

Az 6sztondijra minden évben 20-30 6 kozotti didkcsapat palyazatott, mig a
dijazést 10 f6 nyerhette el.

Diakkutatdi tevékenységek

A Kodoléanyi Didkkutatéi Oszténdij lehetéségét azoknak a tehetséges digkok-
nak terveztik meg, akik kdzépfoku intézményben tanulnak és valamilyen ter-
mészettudomanyos, mlszaki vagy informatikai tertileten kimagaslé eredményt
érnek el. Az adott teriileten egy 5-10 oldalas esszét kellett irniuk, melyet szak-
értd bizottsag biralt el. A szakértd bizottsdgba az egyetem altal oktatd kolléga-
kat kértiink fel, melyet kiegészitettlink néhéany kozépiskola oktatdival. Az Osz-
tondijpalyazatot harom évben inditottuk el, melyre Békés megye szinte minden
kozépiskolajabol érkeztek palyazatok. Az elsé 8 helyezett dijazédsa 50.000.- Ft-
os pénzjutalom volt, de a felkészits tanarok szamara is biztositottunk kényvutal-
vanyt munkajukért.

5. Kiilféldi tanulmanyut

A kulfoldi tanulmanyut lehetségét 2019-ben épitettik be programunkba. A
Kodolanyi Janos Egyetem altal Oroshazan és kdrnyékén él6 kdzépiskolasok sza-
mara szervezett Kodolanyi Tanulmanyi Verseny nyolc nyertesét kisértik el oszt-
rak-német-svéjci filmforgatéssal egybekotdtt tanulményatra. A programot teljes
mértékben e pélydzatbdl finansziroztuk. A didkok szdméra utazast, széllast, ét-
kezést és a belépdket is finansziroztuk.

A célunk ezzel a tanulméanyuttal az volt, hogy megismerhessék a hatéron tuli
tudomanyos élet egy részét, mizeumokat, tudoményos élményparkokat és mo-
tivaciét kaphassanak tovabbi kutatdsaikhoz, felfedezéseikhez. A csapatot elki-
sérte a televizids misorkészité hallgatdi kdzdsséglink egy része, akik videdfil-
met készitettek a kirdnduldsrol és kbzzétették az egyetem Youtube csatornajan.

A program:

1. nap: utazas Oroshazardl Budapestre, majd a Salsburg melletti szallasra.
2. nap: a Red Bull Gvegpalotdja, a salsburgi var, utazds Minchenbe.

3. nap: BMW Muzeum és a Deutsches Museum megtekintése.

4. nap: Karlsplatz, Neues Rathaus, Marienplatz érajaték és utazas Svéjcba.
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5. nap: Technorama (interaktivtudomanyos kdzpont), majd indulas Innsbruck-
ba.

6. nap: Hofburg, Hofkirche, Stadtturm és utazés Bécsbe.

7. nap: Hadtorténeti Mizeum megtekintése és utazas haza.

6. Céglatogatasok, laborlatogatasok

E programok megvaldsitésa jelent8s szervezést igényelt. Egyrészt olyan cé-
geket, véllalatokat szerettlink volna a didkoknak mutatni, ahol élményeket sze-
rezhetnek, masrészt e cégekhez nem kénny( bejutni, hiszen termelés folyik ben-
nuk. A masik szervezési nehézség, hogy a didkok és a kisérétanaraik programja
a tanév sordn nagyon feszes és jelentds egyeztetések szikségesek az intézmé-
nyekben, ahhoz, hogy atcsoportositasokkal, helyettesitésekkel kimozdithassuk
Sket a keretekbdl.

A programokat a Magnes partnerintézmények segitségével szerveztik, mely-
hez visszabéreltik sokszor a sajat buszallomanyukat cserébe azért, hogy segi-
tettek a szervezésben.

E mellett igyekeztiink a programokat szinesen megszervezni, az utazas és ét-
kezés mellett olyan élményeket biztositani, melyeket a kbzoktatas keretei nem
mindig tudtak megadni. A teljesség igénye nélkil a kdvetkezd cégekhez, vallal-
kozasokhoz sikerilt eljutnunk a program négy éve alatt:

Mercedes Benz - Kecskemét - 3 csoport

Budapest Bank - Békéscsaba

Doherty Hungary Zrt. - Oroshéza

Losonczi Innovation Kft. - Békéscsaba

Linamar Hungary Zrt - Békéscsaba, Oroshaza

PC Trade Kft - Szeged

Alféld Gyongye Hotel - Oroshaza

SZEBIT - Szegedi Business és IT Konferencia - Szeged - 3 csoport

7. Taboraink

A tdborok helyszine és célcsoportja Ugy lett meghatarozva, hogy elsésorban
a hatranyos helyzetl didkokat részesitsiik elényben. Azokat a 14-25 év kozot-
ti fiatalokat vartuk, akiknek a sziilei nem engedhették meg azt, hogy ilyen jé di-
akkozosségben tolthessék a nyarukat. Olyan programlehetdségeket allitottunk
Ossze, melyek egyrészt MTMI terileten 1évé kompetencidkat fejlesztik, masrészt
élményeket adnak szamukra. gy két tabor keriilt 2019-ben megszervezésre.

NEET-es tébor fiataloknak

A NEET (Not in Education, Employment or Training) mozaikszd jelentése sze-
rint az oktatdsban, foglalkoztatdsban és képzésben nem [évs. Olyan gyerme-
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keket vartunk, akik jelenleg nem tanulnak semmilyen formalis keretek kozott és
munkalehet8ségiik sincs. A tapasztalatok szerint e fiatalok sokszor elkallédnak,
a szlleik eltartottjai és sokszor a szamitégépen kivil nincs olyan ismeret- és ta-
pasztalatszerzési lehet8ségik, mely tdmogatna Sket az életben.

Atédborban a kézds egyuttlétek, bulizadsok mellett a lenti programokat valési-
tottuk meg szamukra:

1. K6z0s bogracsozas mellett a Kemény Gitarklub csapata tartott koncertet

2. Gyoparosfirddre szerveztliink szdmukra kirdndulést, ahol a Kodoléanyi Ja-
nos Egyetemet és a flirdét latogatték meg.

3. A fenntarthatésag jegyében elSadést hallgathattak meg, majd csapat-
munkdban kellett megujulé energidval, kornyezetterhelés-mentesen
programokat szervezniik.

4. Az informatikéé volt a f6szerep, ahol bemutattuk a kdzésségi média ar-
nyoldalait és aztis, hogy miként lehet a IT-t a sajat céljainknak megfelel6en
felhasznalni.

5. Mez8hegyesen pusztabuszos kirdndulds mellett kortorténeti mizeumot is
bemutattunk a fiataloknak.

A fiatalok toborzdsa nem volt egyszerd, mert nem rendelkeztek tanuldi jog-
viszonnyal. [gy dnkorméanyzati tdmogatéssal sikeriilt a 20 f&t megtalalnunk. Bér
ingyenes volt a tdbor, mégis kétkedéssel fogadtak. Elvezték a hdromszori étke-
zést. A kollégiumi szallas megfeleld alapot nyujtott a tdbori kérilményekhez és
ahhoz, hogy kdzdsséget kovacsoljunk a fiatalokbdl. A tapasztalatok szerint ne-
hezen nyiltak meg és alkottak kbzosséget, de egy-két nap alatt 6sszehangoldd-
tak és szép baratsagok szovédtek. A tapasztalat szerint e korcsoportnak inkabb
déluténi programokat célszer( szervezni bentlakas nélkil a célcsoportnak, mert
nagy kotoéttség szamukra a folyamatos tabori élet.

Nydri tdbor szocidlisan hatranyos helyzet( didkok szamara

A didkok toborzasa mar félév elején elkezd8dott, mert nehéz volt a sziilék be-
vonasa a tdbor szervezésébe. Ingyenes tdbor volt, de nehéz volt a szilSket Me-
z6hegyesen meggydézni, hogy inkdbb tdborba menjen a gyerek, mint dolgozni.
Haromszori étkezést kaptak és mellette gyimalccsel, helyi termékekkel egészi-
tettik ki az étkezésuket. Nem volt egyszer( a szll8i nyilatkozatok beszerzése,
mint az arajanlatok megkérése sem egy ilyen kis telepilésen.

A 14-18 éves korosztalynak hasonlé programokat szerveztink, mint az id&-
sebbeknek. A legjobban a pusztabuszos kiranduladst élvezték. Itt a kirdndulas
két majort is érintett, illetve bemutattuk a cukorgyarat, iskolamidzeumot, régé-
szeti feltédrasokat és a nap végén még egy szabaduldszobaban is épithettik ko-
z6sséguket.

A szocidlisan hatranyos helyzetl gyerekek halasak voltak a lehetdségért és
tébben szivesen maradtak volna még néhany napot. A fenti programokat két ta-
borfeliigyelSvel és feszitett szervezéssel tudtuk megvalésitani.
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8. Képzdk képzése

Az egyetemre jelentkezd hallgatdink tobb esetben nem tudjék kiaknazni azt
a lehetéséget, melyet az online vildg szdmukra biztosit. A digitélis tér hatal-
mas lehet8ség és felelGsség is egyben. A digitélis térben torténd eligazodas el-
s6 korben az egyetem éltal mikodtetett szoftverek (Neptun, Moodle, Teams)
megfelel hasznélataval kezd&dik. Itt tudjak elsajatitani az egyetemi lét alapve-
t6 funkcidit, itt gydjthetik be az informacidikat a kurzusokhoz. Kilsé oktatdkat,
kozépiskolai, gimnaziumi tandrokat képzetiink ki ezen rendszerek hasznalatéra
és mutattuk be elényeiket. Nem egy esetben a kézépiskolai és felsGoktatasban
hasznalt rendszerek - f6ként a tdvoktatés alatt - megegyeznek. A rendszerek 6sz-
szehangolast, megismerését biztositottuk a képzés altal.

9. Nulladik évfolyamok fejlesztése

A képzésiinket olyan didkkozosségek szamara hoztuk létre, akik MTMI terile-
ten kivannak elhelyezkedni, de hidnyoznak azok az alapvetd ismereteik, melyek
lehetévé tennék a felsGoktatasba torténd tovabbtanulast. Terveink szerint a 60
oras képzésekkel jobb esélyt kapnak az emelt szintl érettségire és tudasok ré-
vén jobban tudnak majd illeszkedni a gazdasagi és az informatikai terlleten a
Kodolanyi Janos Egyetem egyes szakjaihoz. A képzések tartalmat kdzgazdasz
és informatikus oktatdink dolgozték ki és a tematika és tartalom is az egyetem
Moodle feliiletén volt elérhetd digitalis forméaban. Az oktatdink vegyesen keril-
tek ki a kozépfoku intézmény és az egyetem tanérai kozll, igy a tanarok ismert-
sége és a magas tudasszint biztositdsa egyben megvaldsulhatott.

A 15-20 f8s kozosségek szamara tananyagot, nyomtatott jegyzetet, mindségi
oktatést, digitélis interaktiv fellletet is biztositottunk a képzés ideje alatt, mely-
rél tanusitvanyt is kaptak a képzés befejezésével.

A 60 6rés gazdasagi alapozd képzés a kovetkezd tartalommal birt:

- Alapvets fogalmiismeretek

- Egyszerlibb gazdasagi folyamatok megismerése

- Gazdasagi szamitasok, koltségkalkulaciok

- Gazdasagi mutatok és azokbdl kovetkeztetések kiszamitasa
- Akisvallalkozdéi tevékenység alapjainak megismerése

A fenti tartalmi elemeket természetesen jatékos, de élethl forméaban mutat-
tuk be didkjainknak felvezetve &ket a hallgatdi élet felé.
A 60 6rés infokommunikaciés képzéslink tartalma:
- Az infokommunikacié alapveté fogalmainak megismerése
- Alapszintl képszerkeszt8i és html programozdi ismeretek
- Prezentécidkészité ismeretek
- Szdvegszerkesztési ismeretek
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- Excel egymasba dgyazott fliggvények, adatbazis figgvények
- Adatbazis SQL alap bedgyazott lekérdezések
E programunkat is kbzépiskolakban vagy gimnaziumokban valésitottuk meg,

ahol rendelkezésre all az informatikai hattér és az a nyitott, befogadd didklég-
kor, ahol szeretnének nagyobb csoportban emelt szinten érettségizni az adott
terlleten. A didkok részérdl is befogadd kozdésségre leltiink, ahol szivesen kisér-
leteznek. Tobb esetben a visszajelzések alapjan Békés megyébdl més helyre ad-
ték be a felvételijiket annak érdekében, hogy tudasukat - és késSbb munkaju-
kat - ott tudjék hasznositani.

10. Tanfolyamaink

A 18 érés, tanusitvanyt add tanfolyamainkat f6ként hatranyos helyzetd tér-
ségek intézményeiben valdsitottuk meg (Sarkad, Mezéhegyes, Mez&kovéacsha-
za, Gyula). A képzéseink tartalma hianypétld elemként jelenik meg azokban az
intézményekben, ahol az informatikai tudatosség nem kell6 mérték(. Magnes
partnerintézményeinket kértik fel, ahol az informatika tanarok felmérték ennek
igényét. A didkok a mobiltelefon, a k6zdsségi média, a digitélis eszk6zok megfe-
lel& hasznélatat, a helyes hozzaéllast tanulhatték meg. A pénzligyi tudatossagot
pedig azért tartottuk fontosnak, mert a 21. szdzadban sajnos még mindig nem
mindenkinek készségszintl - fiatal korban sem - a hozzdéllasa a hitelfelvétel-
hez, az online bankoléshoz, az alapszintli pénziigyi folyamatokhoz. A hatranyos
helyzetl csalddok sokszor nagyon hanyag és felliletes informéaciéhoz juttatjék a
gyermekeket és a késébbiekben ez magatartasok vezetnek a haztartdsok elado-
sodéséhoz, az évtizedekig tartd hitelspiral kialakuldséhoz.

Minden képzésbdl négyet valdsitottunk meg a négyéves palyazati ciklus alatt,
ami azt jelenti, hogy 15-15 16 képzésével 240 1§ szdmara adtuk at a megfeleld is-
mereteket. A képzés végén tanusitvanyt kaptak a didkok.

A helyi oktatdkkal megvaldsitott képzésekhez tabletekkel jarultunk hozza. A
kovetkezd képzések, anfolyamok altal rendelkezésére a didkoknak elektronikus
Moodle fellleten is:

Mobil informatika

Tudatos szociélis médiafogyasztas

Digitélis tudatossag

Pénzlgyi tudatossag

61



