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Malatyinszki Szildrd
II. Bevezetés

Békés megyében, az Oroshdzi jardsban egy olyan dsszefogds alakult ki az el-
mult években, melynek célja komplex médon segiteni a hatranyos helyzeti térség-
ben €16k életét. E kozosségben egyiitt dolgozik két véros, hdrom kozség, egy civil
szervezet és a helyben telephelyet miikodtets egyetem. Az dsszefogds a humdn
szolgéaltatdsok teriiletét foglalja magdba, melybe a nevelési, oktatdsi intézmények-
ben dolgozok, a kozmiivel6désben és a szocidlis szektorban dolgozék munkdjét,
szellemi, szakmai megujuldsit egyardnt segiti e program.

Célkittizés: a hdtrdnyos helyzetti térségekben él6k foglalkoztathatésdgdnak
elGsegitése, a munkadltatok figyelmének felhivdsa a hétrdnyos helyzetti munka-
vdllalok értékteremt6 képességére.

Célunk, hogy a kordbbi eredményeket tdmogatva egy olyan szakmai anyagot
hozzunk létre, mely segiti a hatranyos helyzetii térségekben él6k foglalkoztatha-
tosdgat és felhivija a figyelmet a hdtrdnnyal él6 munkavallalok értékteremts ké-
pességeire. Hissziik és valljuk azt, hogy munkdnkkal a foglalkoztaték szamdra
informdciét nydjtunk és eszkozoket adunk és a jovben képesek és motivaltak
lesznek — nem feltétleniil a tdimogatdsi rendszer miatt — értékteremté médon be-
vonni a foglalkoztatdsba a hétrdnyos helyzetd térségekbdl, csalddi héttérbdl ér-
kez6, akdr korldtozott szociokulturdlis hattérrel rendelkezé munkavallalokat. Bi-
zunk abban, hogy az értékteremtés lehetdsége mindenki szdmdra adott, csupdn a
hidat kell megmutatni a munkavéllalé és a munkdltat6 kozott. E hid egyik pillérét
kivanjuk munkankkal létrehozni.

Els6ként jelen tanulmdny el6zeteseként ismertetjiik azokat az elemeket, melyek
megvaldsultak az 6sszefogds nyoman az elmult években Békés megyében.

1. APALYAZAT CELJAINAK BEMUTATASA,
EDDIGI EREDMENYEINEK ISMERTETESE

2017-ban 6t Békés megyei 6nkormdnyzat — Oroshdza, Tétkomlds, Kaszaper,
Nagybanhegyes, Kardoskut —, egy civil szervezet (Békés Megyéért Vallalkozas-
fejlesztési Alapitvédny és a Kodoldnyi Janos Egyetem (akkor F&iskola) konzorciumi
egyitittmiikodés keretében pélyazatot nydjtott be az Emberi Er6forrdsok Miniszté-
riumdhoz. E pdlydzat keretében vallaltédk, hogy:
— projektjitk megvaldsitdsaval hozzdjdrulnak a helyi humdn kézszolgaltatas-
ban dolgozok képzettségi szintjének fejlesztéséhez, versenyképességiik ja-
vuldsdhoz;
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— projektjitk megval6sitdsdval hozzdjérulnak a kozoktatdsban részt vevd ta-
nul6k fejlesztéséhez, a hdtranyos helyzetd, kiemelten roma tanulék oktatdsi
esélyteremtéséhez;

— a kapott tdmogatdson feliil 6ner6bdl finanszirozzdk a projektet.

A projekt megtervezésekor a legf6bb cél, hogy a tertileti kiilonbségek — kiilono-
sen a teleptilésméretbdl ad6do tdrsadalmi hatranyok — a komplex megkozelitésbdl
adéddan csokkenjenek a humdn kozszolgaltatasok tekintetében. Cél, hogy a mi-
ndségi kozszolgdltatdsokhoz fejlessze a konzorcium a hozzéférést a koznevelés, a
felsGoktatds és a felndttoktatds teriiletén informalis és formadlis teriileten egyarant.
E mellett kiemelt feladatként tiiztiik ki, hogy az egyes kozszolgdltatdsokban dol-
gozok képzettsége javuljon, mely altal fejlédik az altaluk nyujtott szolgéltatasok
mindsége és hatékonysaga. E feladat érdekében felhaszndltuk az IKT technolégia
kiterjedt és innovativ haszndlatat is, melynek maédjat a késébbiekben ismertetjiik.

A konstrukci6 tdmogatja kiemelten hétrdnyos helyzetti gyermekek és tanul6k
kozneveléshez és felsGoktatdshoz valé hozzaférését iskoldn kiviili programok
megval6sitdsdn keresztiil, mely f6ként személyiség- és kompetenciafejlesztd te-
vékenységeken keresztiil valdsult meg.

A konzorcium tovabbi célja, hogy a kisgyermekkori nevelés hozzaférhet6sé-
ge fejlédjon, az dvodapedagdégusok képzettségi szintje emelkedjen. Megjelenik
a komplex 6vodai szolgaltatdsfejlesztés, az egész életen at tartd tanulds, a tdrsa-
dalmi beilleszkedés, a személyes fejl6dés és a foglalkoztathatésdg szempontjabol
nélkiilozhetetlen alapkészségek fejlesztésének célja is.

A hdrom éven 4t tarté program keretében a kovetkezs kiemelked§ elemek va-
lésultak meg:

a) Az ot telepiilésen dolgozé humdén koézszolgdltatdsokban dolgozok részére
a Kodolanyi Janos Egyetem kollégdi tobb képzéshez elektronikus tananyagokat
fejlesztettek, melyek — hasonl6an az egyetem mds kurzusaihoz — a Moodle rend-
szerbdl elérhet6vé véltak. E programok célcsoportjai hdrom korb6l keriiltek ki:

- 6vodapedagégusok;

- egyhdzi vagy éllami szocidlis otthonokban dolgozok;

- az onkormdnyzatok dltal mdikodtetett intézmények (konyvtdrak, muizeu-
mok, mtivel6dési hdzak, teleptilési 6nkormdnyzatok) dolgozéi.

A célesoportba tartozok a kovetkezd képzésekben 16vé tartalmakat sajatithat-
ték el:

- Jatékpedagodgia és szabadid-szervezd
- Mentdlhigiénia és prevenci6 specialista
- Befogad6 és inkluziv tdrsadalom

- Id&s specifikus szolgdltatasszervezd

- Ifjisédgi kozosségszervezés

- Interdiszciplinaris informatika

- Mentélhigiénés tandcsad6
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A képzésekhez kapcsol6do tartalmakat az Egyetem szakért6i, kollégdi készitet-
ték el és oktattdk, mely dltal az intézmény szerepét erdsitve lehetSségiik nyilt to-
véabbi kapcsolatokat kialakitani egyrészt a szakteriiletiikon dolgozé kollégdkkal,
madsrészt a felsGoktatdsban médszertanilag, szakmailag felkésziilt oktatokkal.

A képzések megvaldsitasa tobbségében 30 6rds blended-learning kurzusokon
keresztiil valésult meg, mellyel 6tvozte az intézmény az internet és a digitdlis
média nydjtotta lehetGségeket és a hagyomanyos tantermi oktatds mddszereit.
A képzés része volt egy személyes 6 Ords jelenléti oktatds, illetve 24 6rds online
oktatdsi rész, melyben folyamatos tdmogatast nyujtottak elektronikus formaban
az oktatok.

A 30 6rés kurzusok elvégzésével — igény esetén — kredithez jutottak a résztve-
vOk, melyek a szakmai tovédbbképzésekhez elszamolhatéva vdltak, mivel a szo-
cidlis és a pedagogiai teriileten megval6suld képzések az illetékes minisztérium
rendszerének megfelel6en akkreditdldsra keriiltek. Itt a pedagégiai, szocidlis és
a kozmiivel6dési teriileteken dolgozok vehettek 4t akkreditdlt tandsitvanyokat.
Emellett e tanfolyamok a felsGoktatds szdmadra is kreditértékkel birnak tovdbbta-
nulds esetén.

A teljes program keretében 17 kurzus segitségével 228 {6 képzése valésult meg,
mellyel jelentSsen hozzdjérult a palydzat a formdlis tudds elsajatitdsdhoz az egyes
szaktertileteken, illetve az informdlis kapcsolatok kialakuldsdahoz a k6zosségek-
ben.

b) Az 6voddk szdmadra jelentds Osszegi eszkozbeszerzések torténtek, melyekkel
az ott megvaldsulé mindségi szolgdltatds megvaldsuldsat tdmogatta a program
mind az 6t 6nkormdnyzat dltal mikodtetett 6voda esetében. Itt jatékos tudoma-
nyos délutdnokat, ko eladdsokat szervezett a véllalkoz6 a gyermekeik életko-
rdnak megfelelGen.

) Az dltaldnos iskoldban tanul6k szdmdra két jelentSsebb programcsomag ke-
riilt megvaldsitdsra. Egyrészt IKT és nyelvi kompetencidkat fejleszté képzések-
be keriiltek bevondsra tobbszdzas 1étszdmban gyermekek, mdsrészt tdmogatta
a program a kornyezettudatossagot, energiatakarékossdgot is ,Tudatos vasarlok
program”, , Kék bolygé program”, ,,Csak természetesen program” és jatékos tudo-
mdnyos rendezvényei dltal. Emellett t6bb mint 270 {6 hdtrdnnyal é16 didk részére
egyszeri sztondijat nyujtott a palydzat, melyre szociélis és/vagy anyagi hétra-
nyos helyzet igazoldsdval lehetett hozzdjutni.

d) A fenti programelemek mellett természetesen jelentSs nyilvdnossdgot
igényld programok is megval6sitdsra kertiltek, illetve olyan hé4ttértanulmdnyok,
ismeretterjesztd kiadvanyok is késziiltek, melyek egyrészt a szakmai megval6-
sithat6sdgot segitik, mdsrészt a képzésbe és a programokba bevont célcsoportot
tajékoztatjdk.
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2. AKUTATAS ILLESZKEDESE A PALYAZAT MEGVALOSULT
ELEMEIHEZ

A Kodolényi Janos Egyetem kollégdi tobbszdz — hétranyos helyzeti térségben
€16 — személlyel dolgozott az elmiilt években a program segitségével. E kollégdk
pedagégusok, szocidlis dolgozok, mentdlhigiénés teriileten és kozszolgdlatban
dolgozdk, akik rendszeresen taldlkoznak kiilonb6z8 hatranyokkal él6kkel. Az
anyagi és kulturélis hdtrdnyokon tul a lakosok olyan tuddsbeli, mentélis hatra-
nyokkal is birnak, melyek sokszor megfelelé informdcio- és eszkdzkészlet elsaja-
titdsdval csokkenthetdk, életkoriilményeik javithatok.

Tanulmanyunk legfébb célja a hdtrdnyos helyzetli emberekkel torténd fog-
lalkozas, foglalkoztatds tudatossdgdnak novelése, szemléletformalds. Kivanunk
sz6lni a munkdltatékhoz és a munkavallalékhoz és leend6 munkavallalékhoz
egyarant. A munkadltatk szdmadra jogi, anyagi érveket hozunk fel a foglalkoztat-
hat6sédg kapcsdn, mig eszkozoket és modszereket a hdtrdnnyal él6k kozosségekbe
torténd beillesztésiik, értékteremtésiik tdmogatdsa céljdbdl. A hatranyos helyze-
tl térségekben é16 lakosok, munkavdllalok, alldskeresSk, inaktivak felé célunk
az Onbecsiilés részben helyredllitdsa, a hdtrannyal élés elfogaddsdnak segitése és
eszkozok, lépések bemutatdsa az 6nfoglalkoztatds és a foglalkoztatas érdekében.

Bizunk abban, hogy tanulmdnyunk egy tj néz&pontot és szemléletet ad a fel-
sGoktatdsban tanulék szdmadra is, hiszen a hdtranyos helyzett célcsoporttal életiik
sordn taldlkoznak akdr alkalmazottként, akdr munkaéltatoként.

Kutatdsunk a fogalmi héttér mint k6z6s fogalmi alap meghatdrozédsa utan a
vidéki térségek, a vidékfejlesztés eszkozeit mutatja be. A vidék felzarkéztatasa
nem valésulhat meg egy-egy telepiilés vagy térség szigetszeri fejlesztésével. A
regiondlis fejl6dés csak kozosségek Osszefogdsdval, egyes térségek, régiok tobb
tertileten megvaldsul6é komplex egytittmtikodése mutathat irdnyt. Kézség és va-
ros, periféria és centrum egyiitt, 6sszehangoltan kell 1épéseket tegyen a kozos cél
érdekében.

Midsodik nagy része kutatdsunknak a hétranyos helyzetd térségek elemzésérdl
sz6l. Ebben megjelenik a kategorizdldson til munkaéltaték és munkavallalok hely-
zete, az atipikus foglalkoztatdsi lehetSségek dj, megvaltozott médszerei.

LehetGségeket, eszkozoket kivanunk adni — jogi, palydzati, konyvelési stb. — a
munkadltat6k szdmdra, mellyel segithetjiik a hatranyos helyzetti munkavallalék
foglalkoztatdsat. Emellett természetesen olyan aktiv, dolgozdkat tdmogaté meg-
olddsokat, humanpolitikai médszertanokat is, melyek segithetik Gket a hosszi
tdvy, eredményes beillesztésben.

Koszonjiik az eqyiittmitkodést Oroshdza, Tétkomlés, Kardoskiit, Kaszaper, Nagybdnhe-
gyes telepiilések vezetdinek:

Ddvid Zoltannak Oroshdza vdros polgdrmesterének

Oravecz Nérdnak Oroshdza vdros alpolgdrmesterének

Zsura Zoltdn Janosnak Tétkomlos vdros polgdrmesterének
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Varga Pdlnak Kardoskiit kozség polgdrmesterének

Kun Ldszlénak Kaszaper kozség polgdrmesterének

Farkas Sandornak Nagybdnhegyes kozség polgdrmesterének.

Nagy segitséget nyiijtottak szdmunkra a telepiiléseken miikodd oktatdsi, szocidlis és kul-
turdlis intézmények, itt kifejezetten koszonjiik a tdmogatdsukat.

Egyiittm{ik6d6 partnereink:

Oroshaza

Oroshéza Vérosi Onkormanyzat

Polgdrmesteri Hivatal

Oroshdzi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csalddsegité Szol-
gélata

OVO Egységes Szocialis Kézpont

Lurké Csalddi Napkozi Képességfejleszté Nonprofit KFT.

Magyar Okomenikus Segélyszervezet (Oroshézi Krizisambulancia)

Magyar Okomenikus Segélyszervezet, Szociélis és Fejleszt6 Kézpont, Csaladok
Atmeneti Otthona

Wesley Janos Gyégypedagégiai Ovoda

Pet6fi Kulturdlis Kézhaszni Nonprofit Kft.

Oroshdza Varosi Onkormdnyzat Justh Zsigmond Vérosi Kényvtar

OVO Nagy Gyula Teriileti Mtizeum

E6tvos Jozsef Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda

Oroshazi Reforméatus Két Tanitasi Nyelvti Altalanos Iskola

Oroshézi Vérostizemeltetési és Szolgéltatd Zrt.

OVO Napkéziotthonos Ovoddja

Forrés Reformétus Ovoda

Székécs J6zsef Evangélikus Ovoda

T6tkomlos

Tétkomlés Varos Onkormdnyzata

Koml6s Telepiilésszolgaltat6 Kft.

Totkomlési Szocidlis Szolgaltaté Kozpont

Tétkomldsi Mitivel6dési Kézpont és Varosi Kényvtar
Tétkomlési Ligeti Ovoda

Szlovék Két Tanitési Nyelvii Altaldnos Iskola és Ovoda

Kardoskut

Kardoskut Kézség Onkorményzata
Kardoskuti Napkoziotthonos Ovoda
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Nagybanhegyes

Nagybanhegyes K6zség Onkormanyzata
Savio Szent Domonkos Kat. Ovoda
Kaszaper

Kaszaper Kozség Onkormanyzata

A Kodolanyi Jénos Egyetem részér6l a palydzat megval6sitdsanak hdrom éve
alatt az adminisztréciot lelkiismeretesen kivette és segitette Schattmann Agnes
fejlesztési és pdlydzati kozpontvezetd, aki nélkiil e projekt nem valdsult volna
meg. Kdszonetiinket fejezziik ki tovabba Radics Orsolydnak a kapcsolattartasért
és dokumentdacidért.
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