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Absztrakt

Diplomamunkdm célja: az idéskori tanulds sze-
repe a kdzosségteremtédésben, kutatds, azaz milyen
szerepe van az id@skori tanuldsnak az id8sek ko-
zosségteremtédésében, illetve egydltaldn van-e sze-
repe. Ennek kideritésére kutatdst végeztem a Mil-
ton Friedman Egyetemen (volt Zsigmond Kirdly
Egyetem) létrehozott és mikodd szeniorképzési
rendszerben. Bemutattam a kdzdsségek kialakuldsd-
nak fogalmd, tipusait, hiszen ez a dolgozatom egyik
kulcsfogalma, az id8skori tanulds adta kdzdsségte-
remt8dés lehetdségét keresve. Tisztdztam a geronto-
andragdgia és geronto-edukdcid fogalmait is, hiszen
ez a dolgozatom musik kulesfogalma. Roviden 4tte-
kintettem a magyar iddsoktatds jelenlegi helyzetét,
kiemelve a Nyugdijasok Obudai Akadémidjit és a
kiilsé helyszineken mikdd8 Szenior Akadémidkrdl
is sz6ltam. Bemutattam a Milton Friedman Egye-
temen a Nyugdijasok Obudai Akadémidja szenior
hallgatéi 4ltal létrehozott Szenior Klubot, a Kérosi
Csoma Sédndor Miivel8dési Kézpont Szenior Aka-
démia Kdbdnyai Nyugdijasok Klubjdt. Elemeztem
a kutatémunka alapjdt képezd csoportos és egyéni
interjiikat, illetve analizdltam a kiils8 helyszineket,
levontam a konzekvencidkat és értékeltem azokat.
Végiil osszefoglaltam a dolgozatot, véleményeztem
a kutatdst és megkiséreltem a hipotézisem megvi-
laszol4sét.

Abstract

This thesis is about the role of learning in
old age in community-building. A research was
conducted on the senior training system elaborated
and operated at Milton Friedman University
(former Zsigmond Kiraly/Sigismund King Uni-
versity) to determine what role learning in old age
plays in community-building for the elderly if it
plays a role at all. One of the key concepts of the
thesis i.e. the concept and types of community-
forming was presented to examine the possibility
of creating communities through learning in

1 Milton Friedman Egyetem Andragdgia mesterszakos
diplomamunkdm roviditett valtozata.

old age. The other key concept of this thesis, the
concepts of both geronto-andragogy and geronto-
education were also clarified. The current situation
of Hungarian senior education was briefly reviewed
focusing on the Retired People’s Obuda Academy
as well as the Senior Academies on external sites.
The Senior Club founded by senior students of the
Retired People’s Obuda Academy at the Milton
Friedman University, and the K8b4dnya Pensioners
Club of the Senior Academy of K&rdsi Csoma Sdn-
dor Cultural Centre were presented. The group
and individual interviews constituting the basis for
the research and the external sites were analyzed,
conclusions were deduced and evaluated. Finally,
the thesis was summarized with comments on the
research and an attempt to confirm the hypothesis.

A vildg soha nem ldtott demogréfiai véltozds
elset 4ll. Az id8sek ardnydnak emelkedése a 21.
szdzad legmeghatdrozébb demogréfiai folyamata a
vildgban, kiemelve az eurépai orszdgokat. Az ENSZ
szdmitdsai szerint, mig 2010-ben a vildg népessé-
gének kozel 8 szdzaléka toltotte be a 65. életévée,
2050-re mar mésfél millidrdnyi Foldlaké lehet eb-
ben az életkorban. Az elmult 200 évben az 4tlag-
életkor megdupldzddott, a tdrsadalom fejlédésének
koszonhetden az dtlagéletkor novekedett és egyre
tobb az id8s ember. Az id8sodés egyéni és tdrsadal-
mi szinten is szdmos kihivést jelent. Egyre nagyobb
igény murtatkozik a felndttkori tanulds irdnt. A fel-
néttkori tanulds alapvetd eleme az Eurdpai Bizottsdg
(2006) egész életen 4t tartd tanuldssal kapcsolatos
szakpolitikdjdnak. A pedagdgiai szakirodalomban,
az utdbbi években szinte kozhelyként terjedt el az
egész életen 4t tartd tanulds jelszava. Ebbe — sze-
rintem magdtl értetddden — beletartozna az idds
emberek tanuldsa is. Széval az egyes felnStrokeatdsi
koncepciokbdl hidnyzik az idéskordak tanuldsdnak
elmélete, ennek megalapozdsa és legféképpen méd-
szertana.

Dolgozatomban gerontagégiai témdval foglal-
kozom, mivel napjainkban ez a tudomény kiemelt
jelent8séggel bir; dolgozatomban nem az idésok-
tatds bemutatdsa a cél, csupdn eszkéze, hogy meg-
vizsgdljam, milyen szerepe van az iddskori tanuldsnak
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az iddsek kozisségteremtddésében, illetve egydltaldn
van-e szerepe. Es vajon vannak-e mdr az iddsoktaté-
son résztvevdk dltal létrehozote kdzosségek? Az élet-
korhoz kapcsolédé problémék kéziil e téma ennek
fényében érdekel. Ez a téma azért is érdekel, mert az
orszdg legnagyobb szenior képzési rendszerét mi-
kodeetd intézménynek — Milton Friedman Egye-
tem (volt ZSKE), Nyugdijasok Obudai Akadémija
(NYOA) — vagyok végzés, andragogia mesterszakos
hallgatéja és jémagam is az id8soktatdsbdl érkeztem
vissza a felsdokrtatdsba. Kutatdsom szintereként, az
id8skori oktatdson keresztiil ad6dé szinterek koziil,
részemrdl ezére esett kitiintetett figyelem a Milton
Friedman Egyetem Nyugdijasok Obudai Akadémi-
djdra. A szocializdlédott ember végya az, hogy kii-
16nb6z8 kozosségekhez tartozzon. Ilyen kozosségek
lehetnek példdul a csaldd, lakéhelyiink kozossége,
rokonsdgunk, nemzetiink, de akdr osszekdthet ben-
niinket embertdrsainkkal egy kozos hitvallds, vagy
éppen egy munka, kdzosen végzett tevékenység is.
Szémtalan mennyiségli és mindségli kozosség 1é-
tezik. A legkisebb, és az egyik legalapvetSbb ezek
koziil, amivel egy ember élete sordn taldlkozik, a
csaldd. Ha visszanydlunk minden kozosség hdrom
kiilonbdz8 fundamentumdra: vér, fold és szellem —
vagy: rokonsdg, szomszédsdg, bardtsdg —, akkor l4t-
juk, hogy a csalddban egyszerre van meg mindegyik,
de a lényegét az elsd konstitudlja. Elészor a 18-19.
szdzadi filoz6fia kezdett el a kdzosség kategéridjdval
foglalkozni, a kdzosséggel, mely olyan régi, mint az
emberiség, de csak ekkortdl valik problematikussd,
majd szdzadunktdl a szocidlpszicholégia figyeli meg
és rendszerezi az emberi viselkedést és annak sza-
balyait, a csoportok életének szintjén. Kozosség =
mindségi csoport? Heller Agnes szerint @ csoport a
tdrsadalmi integricidk legalacsonyabb, legkezdetle-
gesebb, legprimitivebb foka, egy magasabb rendi
integricio, a kizdsség. A csoport lehet kozosség, de
lehet kdzdsség tobb csoport egysége, lehet réteg is
(Heller Agnes 1970:333). A csoportba véletlensze-
rden keriiliink, a kozdsséget tudatosan vilasztjuk.
A kozosségek hidnypétld intézmények is egyben.
Az onszervez kozosségek egy sor olyan tdrsadalmi
problémadt oldanak meg ingyen és gyorsan, melye-
ket a hatalom nem tud, vagy nem idében tud, vagy
nem kelld mértékben, vagy csak nagyon drégdn tud
vagy tudna megoldani. E folyamatban az 6nszer-
vezd kozdsségek szerepe nélkiilozhetetlen, sokszor
8k a hidnyok elsé felfedezdi. ,A modernizdcid, in-
dividualizdcid, globalizdcié hatdsai Magyarorszdgot
is elérték, de a kiegyensitlyozdsdra irdnyuld torekvésck
még nem vdltak a tirsadalom szerves részévé: a civil

tdrsadalom nem erdsodott meg, a helyi demokricia
Jformalisnak mondhatd, a civil szolidaritds, a tdrsa-
dalmi téke szintje alacsony” (Harkai Né6ra 2000).

A felndtrokratdssal foglalkozé tudomdnyt and-
ragbgidnak nevezzitk. Az andragdgia részteriilete az
idésoktatds - iddsképzés, amely a gerontész (idé-
sek) Ogordg sz8bdl, a gerontagdgia (interdiszcipli-
ndris ismeretrendszerébél tehdt a ,szakma specifikus”
ismereteket és kompetencidkat kell hatékony program-
md formdlni) — igy Jaszberényi (2014) vagy geronto-
andragdgia nevet viseli. A geronto-andragégia igen
széles teriilet. Magdban foglalja az iddésekkel kap-
csolatos szocioldgiai és kommunikacids kutatdso-
kat, az ide tartoz6 bioldgiai, orvosi, pszicholégiai
és pszichidtriai (azaz gerontoldgiai és geridtriai) is-
mereteket, valamint azt, hogy az id8seket milyen
formédban és tartalommal oktassuk. Ezt a formdt és
tartalmat nevezziik geronto-edukdcionak.

A nyugdijazds utdn hirtelen megnévekszik a sza-
badid8, ami remek lehetdséget nyujt (i ismeretek
megszerzésére, vagy akdr a régi hobbi el8térbe he-
lyezésére, de kivdld esély is egyben Uj, régen végyott
tevékenységek megtanuldsdra, 4j hobbi kialakitdsd-
ra is, valamint motivéltak lehetnek abban, hogy a
fiatal korukban elmaradt mivel8dést pétoljdk, ez-
zel pdrhuzamosan megdrizzék szellemi frissességiiket.
Ahhoz, hogy egy, a munkaer8piacon mér nem ak-
tiv id8s ember tanuldsra szénja el magdt, elsésorban
belsé motivdcidra van szitkség, de nagyon fontos
szem el6tt tartani azt a tényt, hogy az idésokratds
szempontjabdl relevins korosztdlyok igen sokrétd-
ek és t8bb korcsoportban is felmeriil még az aktiv,
keresd életmdéd, valamint az ehhez kdthetd tanuldsi
motivdcidk rendszere. A felndttkori tanuldsi mo-
tivdcidk igen sokrétliek és tobbféleképpen csopor-
tosithaték. A legaltalénosabb felosztds a motivacid
irdnydra utal, eszerint elsdsorban kiils§ (extrinzik)
és bels6 (intrinzik) motivdcids tényezdket kiilén-
béztetiink meg (Bajusz Kldra 2000).

Az idés embernek még a fejlett, nyugati civili-
z4cidban is szdmos kiilsd és belsd gdtat kell lekiiz-
denie, hogy a tanuldsi folyamat eredményes legyen.
A legfontosabb tanuldst gdtl6 tényez8k lehetnek: 2
csalddi kornyezet, személyes félelmek, anyagi gondok,
egészségiigyi gdtak, a tanulds fizikai koriilményeinek
problémdi, orokolt és tanult tehetetlenség, rossz oktatd-
si mddszerek — igy Bajusz és Jdszberényi. Az id8skori
tanuldsnak egyéni és tdrsadalmi szinten haszna van.
Az id8s ember életmindsége javul, direkt és indi-
rekt médon; tovabb lesz independens, fiiggetlen,
onellded, tehdt autoném. Ezdltal nemcsak 6nmaga
szdmdra lesz magasabb életmin8ségben €18 egyén,
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Az idéskori tanulds szerepe a kizosségteremtédésben

hanem a tdrsadalom szdmdra is értékes marad és ki-
sebb terhet jelent - vélekedik Boga Bdlint (2013).

A torténelem minden korszakdban, minden tdr-
sadalomban a hatalmon lévs osztdlyok hatalmukat
nem csak fizikai erbvel tartjik fenn, hanem olyan
domindns nézetrendszerek terjesztésével és felerdsite-
sével, amelyek a hatalmi rendszert lehetdség szerint a
legiobbnak mutatjik be. A tarsadalmi elit a hatalom
megtartdsdra leginkdbb két alrendszert: a rendelke-
zésére dllé médide és az okrtatdsi rendszert haszndlja
Jfel. Média esetében a korszerd, digitilis tomegkom-
munikdcid nagyon hatékony megoldds, az oktatdsi
rendszer esetében pedig a kizponti irdnyitds. A domi-
ndns ideoldgidk fontos része a csalddképzet, amelyet
a tdrsadalmi elit elfogad, és a nyilvanossdgaban vall.
Abban az esetben, ha egy tarsadalomban az elit dltal
irdnyitottan tradiciondlis nézetek terjednek el, akkor
a csaldd hagyomdnyos hierarchidja és szereprendszere
1ép elbtérbe. Ebben a tradiciondlis modellben ugyanis
a nbk é az idések szdmdra a csaldd dsszetartdsa és a
gyermekek—unokdk gondozdsa a f§ szerep és feladat,
nem pedig az onmegvaldsitds, amely viszont a poszt-
modern, tuddsalapi, informdcids  tdrsadalomban
alapvetd gondolat és cél. Gerontoldgidt miivelni egy
erdsen hierarchizdlt, feudalisztikus kizegben kiilono-
sen nagy tdrsadalmi feladat, kiildetés” (Bajusz Kldra
— Jdszberényi J6zsef 2013).

Bérmely szegmenst is nézziik, a tanuldk fel6l
mindenhol a kdzdsségteremtédés igénye a domi-
ndns, méghozzd olyan tanulécsoportok létrehozésa,
amelyek késdbb, a profdn életben is dsszetartanak, a
széthullott vagy széthulldban 1év4 csalddot, ha nem
is pétolva, de egyes funkcidinak a hidnydt enyhitve
(Jaszberényi 2015). Ennek kapcsdn még egy fon-
tos tényezdt kell kiemelni: magdt az andragdgus-
képzést. Ma egyediil az orszdgban a Milton
Friedman Egyetemen képeznek AND-MA id6s-
képz8 szervezdket (nem tandrokat!) gerontagégus/
geronto-andragégusokat, pedig sok helyen kellene.

Nyugdijasok Obudai Akadémidja

Az active ageing paradigmdja motivdlta a volt
Zsigmond Kirdly F8iskoldt, amikor 2009-ben
Gerontoedukiciés Kézpontot, 2011-ben NYOA né-
ven szeniorképzést hozott létre. A 2009-ben a Zsig-
mond Kirdly F8iskoldn létrejétc Gerontoedukacids
Kutatékdzpont célja a geronto-andragégidval fog-
lalkozdé képzések szervezése, konferencidk, konyv-
bemutaték tartdsa, és a 2011-ben indult NYOA-
nak a feliigyelete. A kozpont adja ki tovdbbd a

Gerontoedukdcid cim( internetes szaklapot is, mely
negyedévente jelenik meg (Jdszberényi 2017). Min-
den héten csiitdrtokon tartjdk az el6addsokat, ame-
lyeken minden 50 év feletti érdekl8d8 részt vehet
ingyenesen. A plendris el6addsok mellett tovdbbi
ingyenes és tandijas tanfolyamokat ldtogathatnak a
szenior hallgaték. Azok, akik legaldbb 9 eldaddson
részt vesznek, oklevélben részesiilnek. A kurzusokat
sokféle témdban hirdetik meg. Minden 6raadé a vé-
lasztott témdjdnak a szakavatott professzora. Jelenleg
a NYOA Magyarorszég vezetd idés oktatdsi képzési
helyszine. Ma mér csaknem 4500 szenior hallgatdja
van, és a program minden szegmense megvalsitja a
NYOA koncepci6jit: tevékeny, sikeres és aktiv id8s-
kor megteremtését. 2018/19/1 félévtdl az egyetem
rendszeresitett egy egységes Regisztrdcids lapot a
NYOA rendezvényeire; plendris (ingyenes) eléada-
sokra, Szenior Kérty4t haszndléknak és Tanfolyami
részvétel esetében kitdltendd.?

A plendris el8addsok a nevet véltott egyetemen,
a Milton Friedman Egyetemen E6tvés termében
vannak. Az el8addsok dltaldban kb. 60 percig tar-
tanak. Az aktudlis tanfolyamok {8 témacsoportjai:
nyelvek; torténelem és kultdra; miivészetek és szin-
hdz; politikatudomdny; filozéfia, vallds, tdrsada-
lomtudomdny; écel, ital, utazds; technoldgia; egész-
ség, csaldd.

Az egyetemen meghirdetett tanfolyamok szdma:
59 (48 tanfolyam-dijas és 11 ingyenes). A legtobb
tanfolyam, kiildnboz8 fokozattl idegen nyelvekbdl
(angol, olasz, német), torndkbdl és tdncokbdl van
meghirdetve, illetve a kreativitdst segité foglalko-
z4sokbdl, valamint mivel8déstorténetbdl és miivé-
szettdreénetbdl. A legtobb eldaddst Dr. Udvarvolgyi
Zsolt, Kerényi Péter, Spitzer Petra, Dr. Jdszberényi
Jézsef tartja.

A 39 kiils6 helyszinen meghirdetett el6addsok,
legtobbje idés korral kapcsolatos témdban: pszi-
choldgiai, pszichidtriai; pdrkapcsolati problémadk,
csaldd; tdrsadalmi véltozdsokrdl szélnak, IKT esz-
kozok és haszndlatuk, programok haszndlatdrdl,
tobbféle tdnc, mozgds lehetdség valamint a muszlim
vildg jelene, jovéje témdrdl, és a tudatos vésdrldsrol
nyujt széles informécidt a szeniorok szdmdra. A leg-
tobb eldaddst: Dr. Jészberényi Jézsef, Pataki Enikd,
Ujhelly Attila, Novdk Mdria és Dr. Udvarvolgyi
Zsolt tartja.

2 Az Egyetem honlapjdn és a facebook oldalon
is konnyen kovethet6k a programok: hteps:/

miltonfriedman.hu/bevezeto/  https://www.facebook.

com/groups/1865374547078367/2ref=bookmarks
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NYOA Szenior Klub

Miel6te a kutatdsa rdtérek, egy pdr szét sze-
retnék szdlni egy, az egyetem falai kozote létrejoee
kozosségrdl, alulrdl szervez8dote kozosségrdl, me-
lyet 2015 janudrjaban MFE NYOA szenioroktati-
son résztvevék NYOA Szenior Klub néven hivtak
életre. Ennek az alulrdl szervezddott kozosségnek
a megerdsddésére, mikodési feltételeinek bizto-
sitdsdra helyszint és a tdrgyi-személyi feltételeket,
infrastrukedrdt az egyetem biztosit. Ez a kdzdsség
a szenioroktatdson megismerkedett tdrsasdg tag-
jaibdl 4ll, egy szitkebb kozdsség, akik kéthetente
taldlkoznak, kiilén programokat csindlnak elss-
sorban maguknak, mdsodsorban az eldaddsokon
résztvev6knek is. Programjaik koézote olyanok is
szerepelnek, amelyek a generdcidk kozti tédvolsd-
gok 4thidaldsdt is megcélozzdk, péld4ul kiilsnbszd
kreativ foglalkozdsokkal, valamint jatékos vetélke-
d6k megszervezésével. Programjaik tovabbi lehe-
t8séget nytjtanak a mivelédésre, valamint arra,
hogy egyfajta kozosségi élet bardti és csalddi han-
gulatban valésuljon meg.

Kébdnyai Nyugdijasok Klubja

Ké8bédnyai Nyugdijasok Klubja, a K8rssi Cso-
ma Sdndor Miivel8dési Kézpontban miikodé egyik
nyugdijas klub, amely bézisa az ottani Szenior Aka-
démidnak. Egyéni interjat a klub agilis szervezjé-
vel készitettem — amit a késdbbiek folyamdn, kiilon
fejezetben ismertetek —, aki egyébként egy merididn
tornét kedveld szeniorokbdl 4ll6 csoportot is vezet,
amelynek tagsdga teljes dtfedésben van a Szenior
Akadémia el6addsainak hallgatdival. Ez a nyugdijas
klub az igazi bédzisa a szeniorképzésnek, a MFE 4ltal
szervezett hétalkalmas kurzusokra is ez a nyugdijas
klub csapata jér.

A két klub 6sszehasonlitasa

A NYOA Szenior Klubot az idés oktatdson
résztvevlk, egymdssal szimpatizdlék hozedk lécre
rendszeres id8tdleés és kozos programokon vald
részvétel céljdval, mig a K8bdnyai Nyugdijasok
Klubja égisze alatt mikodd merididn tornde ked-
veld szenior csoportot egy motivalt szenior hozta
létre sajét dlma és célja megvaldsitdsa érdekében.
Ez a szenior holgy, egy mdr meglévd, miksdd
klubrendszer fundamentumén épitette fel a me-

rididn torndt kedvel8 csapatot. Mint tudjuk, az
ember velesziiletett képessége az, hogy rendszer-
szervezd képessége van, azaz képes arra példdul,
hogy kozdsségeket hozzon létre. A kozosségeket
hérom dolog tartja 8ssze: tagjaik kizis akcidkat
szerveznek, vannak kozds hiedelmeik, és kizis szo-
cidlis konstrukcidkat alkotnak. Amennyiben ez a
hdrom dolog megvan, létrejon egy negyedik — a
kizdsséghez vald hiiség. Ez igy egyiitt mér kultirdt
hoz létre. Természetesen az, hogy milyen kozos-
ségek, milyen kuledrdk jonnek létre, abban 6rid-
si variabilitds van, de az a tulajdonsdg, hogy ezek
létrejdjjenek, hogy ebben a folyamatban részt
vegylink, mindannyiunkban megvan - mondta
Csédnyi Vilmos (2011) Széchenyi-dijas biolégus,
etolégus a kdszegi Felsdbbfoki Tanulmédnyok
Intézete (FTI-iASK) Pannon Egyetemmel kozos
Tudomdny a kocsmdban sorozatdban Az embe-
7i tudds elemi egységei — evoliicids elemzés cimmel
tartott el6addsdban. Tovabb4 arrdl is beszél, hogy
Magyarorszdg az egyszemélyes kozosségek popu-
l4cidja irdnydba tart, ami rossz irdny. Az ,alulrdl
jové kezdeményezések” jok, jelen voltak-vannak
az elmult évek sordn, de lehetnének erételjesebbek
is! Az id8siigy kérdéseinek — a vildgban és Magyar-
orszdgon tapasztalhaté demogréfiai, eldregedési
trendek felett nem szemet hunyva — id8spolitikdvd
kellene formalédnia, tényleges kormdnyzati cse-
lekvéseket maga utdn vonva (Zdrol Evelin, 2014).
Az 6nmagdért tenni képes ember a sajit valds igé-
nyeiért 1ép fel, ami nagyobb aktivitdst és részvételt
eredményez, igy novelve a hatékonysigot. Mind
a tdrsadalom, mind az iddsek nyeresége lehet az
onszervez8dés és 6ndll6 érdekképviselet, hiszen az
idések sajét tapasztalataik alapjdn tesznek onma-
gukért, és nem mdsok mondjik meg, hogy mire
van sziikségiik, mig a tdrsadalom miikddését meg-
kénnyiti, hogy a problémdt megélék is javasla-
tokkal, dtletekkel, torekvésekkel, belsé kezdemé-
nyezésekkel tdmogatjdk problémdik megolddsit.
Ez alapvet§ jelent8ségli példdul az érdekvédelem
teriiletén, hiszen az id8sek gondjait 8k maguk is-
merik a legjobban és 8k maguk képesek a leghite-
lesebben képviselni. Ez mindenképpen szemlélet-
véltdst jelentene hazdnkban, ahol az idésekre mint
elesett rétegre gondolunk, akiket fel kell karolni.
Nagyobb megbecsiilést vivhat ki az, aki tesz 6n-
magdért és nem csak mdsoktdl vérja a problémdk
lekiizdését.
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Kutatisok

Milton Friedman Egyetem — Nyugdijasok
Obudai Akadémisja

Hipotézisem aldtdmasztdsdnak érdekében kuta-
tdsi munkdt végeztem. Kutatdsi teriiletként az 4lta-
lam ismert és litogatott MFE NYOA 2018. mdjus
17-i évzdrd eseményét vdlasztottam, amely dltaldban
a szokdsosndl tobb embert vonz. Kezd8 1épésként
kérddives kutatdst végeztem, amibdl a feldolgozdst
kévet8en tovdbbi étletet kaptam a kutatdsomhoz.
A kutatds eredményeként megdllapitom, hogy elha-
nyagolhaté az a kisebbség, amely kozosségileg aktiv.
A nagy tobbséget nem érinti meg a kozdsségterem-
t6dés lehetdsége, bér a szakirodalombdl és a kvanti-
tativ eredményekbdl tudom, hogy vannak, léteznek
az idés oktatds talajdn lécrejott szervezddések. Earl
Babbie (2008:273) A tdrsadalomtudomdnyi kutatds
gyakorlata cim( konyvében irja: ,A kutaténak tud-
nia kell, hogyan vdlassza meg az alkalmas médszert, és
hogyan alkalmazza azt hatékonyan’. A kvantifikdlds
(szdmszer(ivé tétel) gyakran explicitebbé (részlete-
sebbé) teszi megfigyeléseinket. A kvalitativ adatok
gazdagabbak lehetnek a kvantifikdlt adatokndl. En-
nek felismerése nem jelenti azt, hogy a kettd koziil
valamelyiknek a jegyében kell folytatni a kutatdst,
a mdsik kizdrdsdval, hanem azt, hogy tobbnyire
mindkét megkdzelitésre sziikség van. Mivel nagyon
nehezen megfoghaté dinamikdkrél van sz6, a kuta-
tdst a MFE kiilsé helyszinein folytattam, a bemuta-
tott két Szenior Klubban, valamint a Milton Fried-
man Egyetemmel pdrhuzamosan miikédtetetett
Pécsi Tudomdnyegyetem FelnSttképzési és Emberi
Er6forrds Fejlesztési Kardnak, Az Aktiv Id8skorért
— Pécsi Szenior Akadémia program bemutatdsdn
keresztiil, amit kés8bbiekben ismertetek.

NYOA Szenior Klub

A Nyugdijasok Obudai Akadémidja keretein
beliil létrejote Szenior Klubban tortént csoportos
interji-kutatdsomhoz Gtmutatdsul egy eldre, dlta-
lam elkészitett kérdéivet hasznidltam és azon sze-
repld kérdések struktirdjie alkalmaztam Gtmutatd-
ként. 2018. oktéber 3-4n a NYOA Szenior Klub
elsé 8szi klub-taldlkoz6jén az ott megjelentekkel
kérddives interjut készitettem. A vizsgdlt csoport
segitdkész és kedves volt.

A 15 kérdésbdl 4ll6 kérddiven szerepld elsd hé-
rom kérdés a kitoled személyére vonatkozott; a) a

szenioroktatdssal kapcsolatosak: miért kezdett el
jérni, okozott-e bdrmilyen véltozdst az életében a
szenioroktatds és mi a véleménye a szenioroktatds-
r6l, valamint azt tudakoltam, hogy milyennek érzik
az id8sek tdrsadalmi megitélését. Ez a kérdés rop-
pant informativ arra vonatkozélag, hogy hogyan ér-
zik magukat az idések a tdrsadalmunkban, révildgit
a generdcidk kozotti ellentéeekre is. Rejtetten arra is
rdvildgit, hogy mi az, amit elvdrnak az id6s emberek
a tdrsadalom egészét8l; b) a kozosségépitéssel, ko-
zosségteremtéssel kapcsolatosak; c) a szeniorok 4ltal
létrehozott klubok miikodésérdl és az 4ltaluk prefe-
rdlt kozosségépitd programokkal kapcsolatosak.

A nék domindns részvételi ardnydt a férfiakéhoz
képest tiikrdzi az a tendencia, miszerint a nék nyi-
tottabban viszonyulnak a vildg dolgaihoz, aktivab-
bak a mindennapi tevékenységekben és az életben
val6 motivaltsdguk magasabb, mint a férfiaké. Még-
is miben keresendd a valasz, miért a ndk jarnak til-
nyomé tdbbségben kozosségekbe? Ez magyardzha-
t6 a demogréfiai valtozdsokkal, példdul avval, hogy
sokkal t6bb né van a vildgon vagy, hogy tovibb él-
nek, satobbi. En azonban a motivécié kérdésére ve-
zetem vissza. A férfiakat nagyon nehéz kimozditani
a sajat komfortzédndjukbdl; amikor kimozdulnak,
akkor is jellemzden a feleségeikkel teszik ezt meg.
Réaddsul a férfiember 5-6 évvel kevesebbet él. Egy
2010-es magyarorszdgi kutatds szerint (KSH Idé-
mérleg 2009/10) a férfiak inkdbb a teljesitménykoz-
pontt szabadidé-elesleést (kirdndulds, séta, sport)
preferdljik. Ezzel szemben a nék a kommunikdci-
6val kapcsolatos elfoglaltsdgokat részesitik elény-
ben. A vilaszaddk életkordt a magyarorszdgi ,,Ratkéd
korszak” sziiletési felosztdsa szerint elemeztem. A
legiddsebb vélaszadé 1937-ben sziiletett. Hasonld
ardnyban voltak jelen az 1950 elétt és 1950 utdn
sziiletettek. Az adatokbdl észrevételezhetd, hogy az
1950 utdn sziiletettek, friss nyugdijasok létszdma
rovidesen eléri az 1950 eldtt sziiletett nyugdijasok
szdmdt. Az is kittinik tovdbbd, hogy a klubtagok a
magasabb iskolai végzettségliek koziil keriilnek ki,
egyetlen egy olyan klubtag sincs, aki nyolc osztély-
lyal rendelkezik. Az iskoldzottabbak, miveltségiik
okdn tudatosabbak az élet dolgai irdnt, aktivabbak
és nyitottabbak 4j perspektivdk felé. Nagyon fon-
tosnak tartjék a kozosséghez vald tartozést, a jé tar-
sasdgot és az 0j bardtsigokat, a szabadid8 hasznos
eltoleését és tuddspétldst, mint lehetdséget. Sokkal
nyitottd valtak az el6z8 életszakaszukhoz mérten.
Az id8soktatdst fontosnak, szitkségesnek, soha nem
késd tanulni szlogennel aposztroféltnak, agykar-
bantarténak gondoljék, tovdbbd egy addiciondlis
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lehet8séget is megemlitettek, ami szinte ajindék-
ként hullik el¢jiik és nagyon fontosnak tartjak az 4j
kapcsolatok megteremtésének lehet8ségét, a bardti
csoportok kialakitdsdt. Ebbdl eredhet az az igény is,
hogy az id8soktatdson tdl is kapcsolatban tudjanak
maradni hallgaté térsaikkal! A legfontosabb érvek
a kozdsséghez vald tartozds, az egyediillée helyett
val6 programpétlds és a kivancsisdg a sziikebb cso-
porttevékenység irdnt, semmibdl sem kimaradni elv
voltak. Az egyik szenior klub-alapité kitére arra is,
hogy a zokken8mentes miikodésiikhoz sziikséges
segitséget a szenioroktatds szervezdjétdl az egye-
temtdl kaptdk. Kaptak termet a klub-osszejovetel
idejére és egy kiilon facebook oldalt a kapesolat-
tartdshoz. Az j dolgokrdl val6 ismeretszerzés, ji-
tékos sportos programok, kirdnduldsok, kulturalis
programokon valé részvétel, véleménycserék és
érdekes programok mellett természetesen az egye-
temi el6addsokon valé részvétel sem keriilt ki a
programjukbdl. Az idések tdrsadalmi megitélését,
azaz dnmaguk tdrsadalmi megitélését véltozdnak,
vegyesnek, és rossznak tituldltdk. A III. keriiletben
lakdk ,keriiletben remek” jelzgvel aposztrofaltdk ér-
zelmiiket. (Amit az emberek mondanak, nem min-
dig esik egybe azzal, amit értenek rajta, cselekede-
teik pedig rdcdfolhatnak sajit meggy6z8désiikre és
érzéseikre. Az emberi interakciék finom niianszaira
val6 odafigyelés és meghallgatds képessége lehetévé
teszi, hogy jobban megértse az embereket, mint a
kurzus el8tt.) Monspart Sarolta nevével fémjelzett
gyaloglé klubhoz val$ csatlakozdsuk, egy 4j klub
formdjdban torténik, a Gyaloglé Klub megalapitd-
sdval; egy hasznos id8toleés, nemcsak szenior klub-
tagok szdmdra.

Az els§ egyéni interjit a NYOA Szenior Klub
egyik alapitd tagjdval készitettem, aki a klub meg-
alapitdsdnak torténetérdl mesélt, az otlet megszii-
letését8l napjainkig: A klubalapiték kezdetekedl
fogva egy sorban foglaltak helyet az egyetem el6adé
termében, ahol a NYOA el8adasait tartottédk. Mivel
tal rovidnek tartottdk azt az id8t, amit az el6addsok
eldtt és utdn el tudtak tolteni egymdssal, elsésorban
az a kérdés meriilt fel benniik, hogy hogyan tudnd-
nak az el6addsokon kiviil tobb id8t eltdlteni egy-
massal. Oten-hatan voltak igazibél elkotelezddve a
tobb id8t egymdssal hasznosan télteni irdnyelvvel,
ezért aztdn megkeresték Jészberényi tandr urat, az
,0f6t” és el6adtdk neki a helyzetet. Kéreék, segitsen
nekik megolddst taldlni, arra nézve, hogy az id8s-
kori tanuldson til is egyiitt tudjanak lenni. Igy ju-
tottak el oda, hogy az egyetem biztositott szdmukra
a taldlkozdsokhoz, klub-foglalkozdsokhoz sziikséges

kiilon termet. Tal az infrastrukeurdlis segitségen, a
miikddéshez sziikséges személyi feltételeket is bizto-
sitotta szdmukra az egyetem. A klub a szeniorokbdl
és a programok lebonyolitdsdért felelds koordindto-
rokbdl tevédik dssze. A koordindtorok csapata, az
egyetemen andragégidc tanultakbdl 4ll dssze, vala-
mint azokbdl, akik mesterszakon végzik, végezték
tanulmdnyaikat. Eddigi vezetdjitk Erdds Béla okle-
veles geronto-andragégus volt, szeptembertdl dtme-
netileg egy szeniorhallgaté Péndi Agnes vezeti a klu-
bot. Az els8, az alakul§ iilésen, Huszka Eva alapit6
javaslatdra az alapitok tenyérlenyomatukkal pecsé-
telték meg a klub-alapitdsrél sz6l6 dokumentumort.
Megalakuldsuk 6ta sok viz lefolyt a Dundn. Mdra az
alapiték koziil csak ketten maradtak aktivak a Sze-
nior Klubban; t6bbek kdztt a megbizott klubveze-
t8. Tobben érdeklédnek a klubélet irdnt. Aki eljon,
mindenkit szeretettel fogadunk, vdrunk - mondta
az interjdalany. Erdekes programokat taldlnak ki,
amit a plendris iilésekre jrokkal is megosztanak.
Ilyen esemény lesz a Gyalogloklub megalakuldsd-
16l (ez mdr a mésodik olyan klub, amit a Milton
Friedman Egyetem NYOA szeniorjai hoznak létre,
nevezetesen Wagner Maya szenior klubtag kezde-
ményezésére) sz6l6 tdjékoztatds és a Juhdsz Gydrgy
dleal alapitott, Ujpesten taldlhaté Lepkemizeum
kozos megtekintésére vald invitdlds is.

A misodik egyéni interjit a K6rosi Csoma Sdn-
dor Miivel8dési Kézpontban miikédd Kébdnyai
Nyugdijasok Klubjén beliil 1év8 merididn torndt
kedvel8k csoportvezetdjével készitettem, aki szerint
az iddskori oktatds fejleszti az értelmet, ldtdsmodot
véltoztat, tdjékozottabbd teszi az embereket, ,tu-
ddspétlds™t nydjt, amivel konnyebben megértik az
idések a vildg toreénéseit. Tovabbd lehetdséget biz-
tosit szdmukra 4 ismeretségek, bardtsigok kotésére
és egy tartalmasabb életre. Ez trtént az & esetitkben
is. Ha nem lett volna a Szenior Klub el8adds-soro-
zata, akkor biztosan az § csapata sem jott volna lét-
re. Kozdsségépitd programokon vald részvételnek, mint
olyat az id8seknek szervezett klubokat, nyugdijas
akadémiai el8addsokat, nyugdijas programokat,
bardti sszejoveteleket emlit. A legf8bb motivécids
faktor, a legfébb védgy ezekben a kozdsségekben, a
kozosséghez vald tartozds, az id§ hasznos eltoltése
j6 térsasdgban és 0j bardtokra taldlds. Az id8skori
tanulds egyértelmiien hatdssal van az id8s emberek
életének miés szintereire is, igy példdul az életszem-
léletiikre, a felfogdsukra, a gondolkoddsukra. Vi-
ddmabbak, nyitottabbak és aktivabbak az élet va-
lamennyi teriiletén. Ugy gondoljik, hogy a pozitiv
életszemlélet hatdssal van a csalddtagjaikra is, akik
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mér ezt a mintdt vihetik tovdbb. J6 néhdny évnek
(évtizednek) kell még eltelnie, hogy generdcidk ne
rossz érzésekkel, keserliséggel tekintsenek az idds
korukra. Azt gondoljék, hogy nekiink sziil8knek is
példdt kell mutatnunk és aktivan eltdlteni életiink
utolsé harmaddt. Ezért is tartanak maguknak me-
rididn torndt, kirdnduldsokat szerveznek, és egyiitt
utaznak felfedezni Magyarorszdgot. Ezt az 4ltala kre-
4lt csoportot nem nevezné klubnak, sokkal inkdbb
csapatnak. Mint fentebb emlitettem mdr, a Szenior
Akadémidn az el8addsok hallgatéival 6sszebardtko-
zott, s akiknek beszélt sajét tornacsoport elképze-
1ésérdl és meginvitdlta a torna irdnt érdekléddket,
egyiitt torndzdshoz. El8szor egy adott napra; késdbb
heti rendszerességgel adott napokra. A csoportban
killsnféle programokat szerveznek, beszélnek meg,
f8leg a mozgisra kihegyezetteket. Itt a tanulds, mint
olyan ebben a kozdsségben egy erésitd szdl, hiszen
oda is mindannyian, ha tehetik, eljirnak. Kiilsnféle
torndkra és tdncokra egyiitt jdrnak. Ilyen példdul:
merididn torna, hatha joga, csi kung tai — csi, zumba
gold, salsa, west coast swing, szenior Gromtdnc. Aki a
kornyezetében aktiv kortdrsakat ldt, maga is kény-
nyebben veszi fel ezt a ritmust, s kénnyen adja be a
derekdt a ,,csdbitdsnak”- adta tudtomra buicstzéul.

NYOA - kiils8 helyszinek elemzése

A NYOA kiilsé helyszinein a Szenior Akadé-
miai szervez8k kozote taldlhaték mivelddési hdzak,
onkormdnyzatok, nyugdijas klubok, nyugdijas k-
ok, Milton Friedman Egyetemen végzett okleveles
andragdgusok, nyugdijas hdzak.

e Mivel8dési hdzak 4ltal szervezett eléadd-
sok: Arany 10, E6tvos10, Kazinczy 36,
Ké8bénya, Szob, Kerepes, Fét, Zsdmbék

¢ Onkorményzatok dltal szervezett eléada-
sok: Kispest, Pestszentl8rinc, Pomdz

e Mivel8dési hdz és az 6nkormdnyzat dltal
kozos szervezésti eldaddsok: Bétonyterenye

e  Helyi reformdtus kozosség 4ltal szervezett
el6addsok: Bicske

e Okleveles andragégusok 4ltal szervezett
eléaddsok: Veszprém, Ceglédbercel

e Nyugdijas kor 4ltal szervezett el8addsok:
Bugyi

e Nyugdijas klub 4ltal szervezett el8addsok:
Bilint H4z - Shalom Klub

e Szocidlis (Olajdg) Otthonok 4ltal szervezett
eléaddsok: Csepel, Rékospalota, Zugld,
Torokbalint.

Ahol a mivel8dési hdzak a programszervezdk,
azokon a helyszineken mdr léteznek kozosségek,
klubok, mint példdul az Arany 10, E6tv$s10, Ka-
zinczy 36, Szob esetében.

Foton alig jérnak a mivel8dési hdzba szerve-
zett el8addsokra (pdr f8 az alvd védrosbdl), pedig
folyamatosan t6bb médiafeliileten hirdetik, addig
Kisalagon, ahol egy kisebb csoport (20-25 £8), aki
azonos vérosrészben lakik, ismerik egymdst az ut-
cdrdl, a kéthetente megtartdsra keriilé geopolitikai
eldaddsok lelkes ldtogatdi, hallgatéi. A csoportlét-
sz4m ugyan nem bdviil, de nem is csokken, a lelkes
kis csoport folyamatos érdeklddéssel jelen van min-
den meghirdetett ,geo el8addson”, szinte strolva a
kozosségként miikodés hatdri.

Hasonlé a helyzet Zsdmbékon is. Hidba hirde-
tik meg telepiilésen kiilonbdzd wjsdgokban, hirdet-
ményekben, a Szlics Teri-féle személyes invitdldsok
nélkiil bizony néha csak egy-két ember tér be az elé-
addsra. Zsdmbékon viszont 4llandé kdzdssége van
a geopolitikai el6adds-sorozatnak. Bugyin nyugdi-
jas kor miikodik. A Szenior Akadémia eldaddsait a
Zsigmond Kirdly Egyetemen végzett Péter Gdbor
szervezi. Ceglédbercelen Bogyay Kati az igazgatd, aki
alkalmi céllal, félévente kett6-négy eldaddst szer-
vez a helyi szeniorok szdmdra, és itt az oktatdsnak
nincsen kdzosségépitd célja. Pomdzon, Pomaz Viros
Egészségklubja (POVEK) dltal szervezett szenior
akadémia ingyenes ismeretterjeszt§, képzési prog-
ramot Novdk Marcsi karolta fel és a helyi iddsek
korében népszersiti.

Veszprémben a ZSKE-en végzett okleveles
andragégus Kaszap Réka Szenior Akadémia meg-
dlmoddja és szervezdje, akinek az elmdlt rovid id§
alatt még nem sikeriilt kdzosséget létrehoznia. Je-
lenleg egy el8addssorozat és egy angol nyelv kurzus
van meghirdetve Veszprémben. Erre a helyszinre
még raépiilhet sok és értelmes j6 dolog.

Ahol az 6nkormdnyzat segit az el8addsok szer-
vezésében, ott féleg olyan orientdciéji emberek
vesznek részt, akik jellemezhet8ek a politikai hova-
tartozdsukkal. Példdnak okdért ilyen helyszin Kis-
pest és Pestszentlirinc. Pestszentldrincen a polgdrmes-
ter szervez kirdnduldsokat a tanuld kozosségnek,
amivel ,rderdsit” a kozosségre.

Szocidlis Otthonokban alkalmi el6addsok van-
nak, ahol Baranyi Eva szémos sikeres Memdriatré-
ning edzést tart. Bicskén a helyi meglévd reformd-
tus kdzdsség hiv, szervez és az el6addsok hallgatdja.
Bdlint Hdzban 1év8 helyi szenior zsid6 kozosséghez
kothetd Shalom Klub szervezi a Szenior Akadémidt,
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és a klubtagok kéziil sokan az el6addsok hallgatéi,
vitainditék; tehdt itt is jelen van mér egy meglévd
kozosség.

Ezekbdl a példakbdl jél ldtszik, hogy minden a
helytdl fiigg, hogy a) megvolt-e mdr a kdzdsség és
a tanulds ezt erdsiti, b) a kdzdsség létrejon, de volt
mir valami és az a valami meger8sédik a tanulds
4ltal, vagy c) a semmibél a tanulds talajdn jon létre
kozosség. Egyetlen egy példa van erre, hogy a sem-
mibdl jott 1étre kdzosség, ez pedig nem mds, mint a
MFE-NYOA Szenior Klub. Egyel8re ez az egyetlen
olyan szervezett szenior kdzosség, amelyrdl tudo-
mdsunk van, s amely tanulds Gtjén szervezddote. Az
emlitett kébdnyai szenior merididn torndt kedvel
csoport arra példa, hogy egy mivel8dési hdzban
meglévd csoport er8sitésként haszndlja a tanuldst.

Pécsi Szenior Akadémia

Az Aktiv Id8skorért, Pécsi Szenior Akadémia
programja pirhuzamosan miksdik a MFE prog-
rammal, de nem azonos. Az akadémia hét el6addsa
az iddseket érintd kérdéseket boncolgatja. Itt tanu-
l4s alapjdn jonnek létre kis korok. Legsikeresebb
kériik a Kirdindulé Koér. Hetente, kéthetente taldl-
koznak és elmennek egyiitt mindenfele. Ez a kor ki-
fejezetten pécsiekbdl szervezddott, egy ottani agilis
szenior anno korbekérdezte az el6addsok résztvevdit
arrédl, hogy ki akar kirdndulni és utdna elindult a
programszervezés.

Vizsgdléddsom eredményeként arra az ered-
ményre jutottam, hogy e helyek szervezdi, kivéve
a Pécsi Szenior Akadémidt, mir egy meglévd rend-
szerben 1év8 szenioroknak szervezik az el6addsokat.
Igy, ezért aztin ezeken a helyeken az alulrdl szer-
vezddés motivicidja csokken, hiszen az id8sek mdr
egy bizonyos mlikodd kdzdsséghez tartoznak.

Konklazié

Diplomadolgozatomban a mai magyar tdrsada-
lomban m(ikd8 id8soktatds szerepét és funkcidjét
vizsgdltam, arra nézve, hogy milyen szerepet tolt be
az idések szervez8désében. Feltételeztem, hogy az
iddsoktatdsban résztvevék felismerik a kozdsség-
szervez8dés lehet6ségét és élnek is vele. Az idds-
oktatdsban résztvevdk sajét elhatdrozdsbol vélaszt-
jdk ezt az ,id8eslést”, életformdt és szintén sajdt
elhatdroz4sbél vélnak a szeniorok 4ltal létrehozott
klubok tagjaivd. Kutatdsomban, empirikus kvalita-

tiv médszerrel megvizsgdltam a Milton Friedman
Egyetem (MFE) NYOA szeniorjait, két budapesti
szenior klubot, a NYOA Szenior Klubot és a K&ba-
nyai Nyugdijasok Klubja égisze alatt m{ikods, me-
rididn torndt kedvel8 csoportot, valamint a kiils§
helyszineken m{ikdd8 Szenior Akadémidkat és a Pé-
csi Tudomdnyegyetem FEEK Az Aktiv Id8skorért
programot. Kutatdsom alapjdul azért vélasztottam
a Milton Friedman Egyetem Nyugdijasok Obudai
Akadémidja Szenior Klubot, mert ez a legnagyobb
és az egésznek a Milton Friedman Egyetem az anya-
intézménye. Tehdt érthetd mdédon ezére esett a vé-
lasztdsom erre az intézményre, amirdl idékozben
kideriilt, hogy tulajdonképpen itt taldltam meg azt
az egyetlen szenior kdzdsséget, ami a tanulds 4ltal
szervez8dott. Ez egy fantasztikus dolog, hogy ez eb-
ben is kiilonbézik a t6bbitdl. A K8bdnyai Nyugdi-
jasok Klubjdt pedig azért vdlasztottam, mert nagyon
sok helyszinén a képzésnek az a jellemzd, hogy van
egy mdr m(ikddé nyugdijas klub, amelyik azonnal
a Szenior Akadémia programja mellé 4ll és akkor
éppen naluk tartjak a képzést. Ilyen esetben kozos-
ségerdsitd funkcidja van és nem kdzdsségteremtd.

Hipotézisem nem igazolddott be, miszerint a
tanuldson keresztiil kozosség szervezidik, ellenben
kizisség szervezddhet. Kozdsség szervezddhet, ha
példdul vannak nagyon agilis emberek, akik szd-
mdra biztositjuk az alapvetd infrastruktarat és lét-
rehoznak kozosséget, vagy van egy onkormdnyzat,
amelyik mell¢jitk 4ll és plusz programokat szervez
résziikre, illetve kozosség szervez8dhet akkor is, ha
mér valamit csindltak egyiitc. Megéllapithatom,
hogy a Szenior Akadémidk el8addsait ldtogatd
id8sek kozosségszervezddési igénye nem jellemz8,
ugyanis a megvizsgdlt 39 helyszinen m(ik6dd Sze-
nior Akadémidbdl 8sszesen csak két szeniorok 4l-
tal létrehozott kozosség jote létre, nagyon meglepd
moédon mindkettd a Milton Friedman Egyetem
Nyugdijasok Obudai Akadémidjén van. Az egyik
a NYOA Szenior Klub, a misik, a kézelmultban
megalapitott Gyaloglé Klub. A Milton Friedman
Egyetem dltal létrehozott, szenior képzési-rendszer
bizonyitottan alkalmas arra, hogy hallgat6ibdl igazi
kozosségek teremtddjenek. Létezik egy harmadik
igéretes kezdeményezés, egy csoport, a k8bdnyai
kezdeményezésli merididn torndt kedveld csoport-
ja. Mint tudjuk, a csoport a tdrsadalmi integrécidk
legalacsonyabb, legkezdetlegesebb, legprimitivebb
foka, egy magasabb rend( integricié pedig maga a
kozosség. Egy valddi kozosség akkor jon létre, ha
alulrdl, spontdn szervezddik, és sajit maga alakitja
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Kembe Irén
Az idéskori tanulds szerepe a kizosségteremtédésben

ki a m{ikddési kereteit. Ekkor beszélhetiink valéban
teremt8désrdl és nem teremtésrdl. Nekiink, leendd
gerontagbgusoknak is érdekiinkben 4ll, hogy koz-
vetitdi legyiink a kozdsségteremtddések folyamatd-
nak. Felmérésem nem tekinthetd reprezentativnak,
mert kizdrélag 4ltaldnossdgokat szlirhetiink le beld-
le, nem vonhatunk le kévetkeztetéseket a hazdnk-
ban m(ik6dd dsszes idésoktatds szerepére vonatko-
z6lag. Remélem, hogy diplomadolgozatom témdja
tovabbi kutatdsok alapjdul szolgdlhat.

Mint tudjuk a szeniorok kézott sokan élnek ma-
gényosan és izoldltan és ezért is szeretnének kozos-
séget taldlni. Erre a legjobb megoldds véleményem
szerint a tanuldi kozosség, hiszen egy semleges cél
kapcsolja dssze itt az embereket. A kozds érdek a
magdnytol vald elszakadds lehetSsége, a tudds elsa-
jatitdsa, valamint a kozds tanulds élménye koti ossze
az embereket. Ettd] fiiggetleniil természetesen le-
hetnek konfliktusok a csoportokon beliil, de ezeket
jO esetben a tandr/eldadd, mint egyfajta medidtor,
tudja kezelni.
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