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ABSZTRAKT

A rovid tanulményban a nemek kozotti keresetek kiegyenlitésével kapcsolatos aktudlis
folyamatokat, megoldasokat és javaslatokat foglalom 6ssze. Az Eurdpai Unidoban a nbk
fizetése 13%-kal alacsonyabb, mint férfi munkatarsaké, és a nemek kozotti bérkilonbség az
elmult évtizedben gyakorlatilag véltozatlan maradt. Béar ehhez a kilénbséghez szamos
tényez6 jarul hozza, a bérdiszkriminacié a nemek kozotti béregyenldség elérésének egyik 6
akadalyat képezi. Az egyenl6tlen bérek miatt a nék jobban ki vannak téve a szegénység
kockazatanak, és a nemek kozott fenndllo bérszakadek hozzajarul a nyugdijak terén is az
egyenlStlenséghez, amely 30%-o0s eltérést jelent.!. A ndk és a férfiak helyzete, lehetdségei
hazénkban is sok teriileten eltéré és Osszehasonlitva mas orszagokkal ez az egyenldtlenség
alapvetden a gazdasagi szerkezettdl, a foglalkoztatottsag mértékétdl és a hosszabb id6 alatt
kialakult kereseti szinvonaltol is fligg. Alapvetd valtozast jelenthet szamunkra a tarsadalmi
jolét novekedése, hiszen a magasabb szinten 1évé orszagokban kisebb a nemek kozotti
munkaerd piaci kiilonbség.

ABSTRACT

In this study | summarize the current processes, solutions and proposals related to gender
equalisation. In the European Union, women's salaries are 13% lower than male counterparts
and the gender pay gap has remained virtually unchanged over the last decade. Although
many factors contribute to this difference, pay discrimination is one of the main obstacles to
achieving gender pay equality. Unequal pay puts women at greater risk of poverty and the
gender pay gap also contributes to pension inequality, which is 30%. . The situation and
opportunities of women and men are different in many areas in Hungary as well, and
compared to other countries, this inequality basically depends on the economic structure, the
level of employment and the level of earnings developed over a longer period of time.
Increasing social welfare can be a fundamental change for us, as countries with higher levels
of development have a smaller gender gap in the labour market.

Magyarorszagon az ezer férfira jutd nék szama 1.076 f6 és a szuletéskor vérhato élettartam
szerint 6 és fél évvel tovabb élnek a nék. A foglalkoztatottsagi rata ezzel szemben 8,4
szazalékponttal magasabb a férfiaknal és tobbet is keresnek, hiszen a teljes munkaiddben
foglalkoztatottak brutt6 atlagkereset kozotti rés 15,3 szazalék a javukra?.

1 https://www.consilium.europa.eu/hu/press/press-releases/2023/04/24/gender-pay-gap-council-adopts-new-

rules-on-pay-
2 https://www.ksh.hu/ferfiak-es-nok?lang=hu

20


https://doi.org/10.47273/AP.2024.30.20-39
https://www.edutus.hu/cikk/berszakadek-es-uvegplafon/
mailto:belyo.pal@edutus.hu
https://doi.org/10.47273/AP.2024.30.20-39
https://www.consilium.europa.eu/hu/press/press-releases/2023/04/24/gender-pay-gap-council-adopts-new-rules-on-pay-
https://www.consilium.europa.eu/hu/press/press-releases/2023/04/24/gender-pay-gap-council-adopts-new-rules-on-pay-
https://www.ksh.hu/ferfiak-es-nok?lang=hu

ACTA PERIODICA o XXX. KOTET ¢ 2024/MAJUS * 20-39 ¢ DOI https://doi.org/10.47273/AP.2024.30.20-39

AZ EUROPAI UNIOBAN FOLYO NEMEK KOzOTTI KERESETEK
KIEGYENLITESERE SZOLGALO FOLYAMAT ES EZEKKEL KAPCSOLATOS
INTEZKEDESEK

Az Eurépai Unié miikddésének fontos feladataként a NEMEK KOZOTTI hatranyos eltérések
megsziintetésére jogszabalyokat fogadott el. Az eszmecserék soran ajanlasokat és — ahogy
mar tapasztalhattuk - bevalt jogszabalyokat alkotott®. A tagallamok szamara természetesen
finanszirozast is biztosit a végrehajtandd intézkedésekhez. A nemek kozotti egyenldséggel
kapcsolatos uniés politika fogalmi keretei az Eurdpai Birdsag itéletei nyoman sziilettek meg.
Az Eurdpai Parlament rendszeresen targyalja és elfogadja a nemek kozotti egyenldséggel
kapcsolatos intézkedeseket, és munkajat komoly aktivitas jellemzi a férfiak és nék kozotti
egyenléség megvalositasa terén. fgy pl. allandd bizottsaga foglalkozik a nék jogaival, a
nemek kozotti egyenldség megvalositdsaval. A Parlament rendezvények szervezésével is
igyekszik felhivni a figyelmet a problémara, igy minden évben megemlékezik a nemzetkozi
nénaprol is. A nemek kozti egyenldség fontossagat példazza, hogy az Eurdpai Parlament
2020. ota evente megrendezi a nemek kozti egyenléség europai hetét, hogy a parlamenti
bizottsagoknak lehetdsége legyen a nemek kozti egyenldség szempontjabol is értékelni az
altaluk kezelt feladatokat.

A Romai Szerzodés mar 1957-ben bevezette az egyenld munkaért jaro egyenlo bér elvét is, de
az Ugynevezett bérszakadék azota is valtozatlanul fennall. Az ezen a téren Eurdpéban zajlo
folyamatok soran mar kisebb javulast sikertlt elérni.

Az EU ¢és az Eurdpai Parlament rendszeresen napirendre veszi a ndk jogaiért, valamint a
munkahelyeken, a politikaban és mas teriileteken a nemek kozotti egyenldség javitasaért folyod
teenddket. A nemek kozotti bérkiilonbség az elmult évtizedben gyakorlatilag valtozatlan
maradt, hiszen az Unioban jelenleg a ndk atlagosan még mindig 13%-kal keresnek
kevesebbet, mint férfi munkatarsaik. Egyetértés van abban, hogy bar ehhez az érezhetd
kiilonbséghez szamos tényez6 jarul hozza, még mindig a bérdiszkriminacio képezi az egyik
f6 akadalyat a nemek kozotti béregyenloség elérésének.

Egyértelmili, hogy az egyenl6tlen bérek miatt a nék jobban ki vannak téve a szegénység
kockézatanak, és az is lényeges, hogy ez a kulénbség hozzajarul a nyugdijak terén a nemek
kozott az Unidban fennalld 30%-os egyenlétlenséghez is.

Az elmalt évtizedben is toébb fontos lépés tett az Eurdopa Parlament, igy 2016-ban
elfogadott allasfoglalasban - a migraciés és menekiiltiigyi politika szélesebb kort
reformjanak részeként - a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo, az egész Unidra kiterjed6
irAnymutatasok kidolgozasara szdlitott fel. Jelentés dokumentum az az Unios cselekvési terv,
amelyben jovahagytak a tagorszagok szamara 2017-2019 évekre vonatkozoé ,,A nemek kozotti
bérszakadék kezelésére” szolgald intézkedéseket.

2018-ban elfogadott jelentésben az eurdpai parlamenti képviselok - az éghajlatvaltozassal
kapcsolatos szakpolitika terén - szorgalmaztak a nemek kozotti egyenldséget fokozottabban
figyelembe vevd megkozelitést, azaz intézkedéseket javasoltak a ndk szerepének erdsitése és
a legkiszolgaltatottabban ¢l6k védelme érdekében.

3 A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK ES AZ EUROPAI
GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK Unids cselekvési terv 2017-2019 A nemek kozotti
bérszakadék kezelése Briisszel, 2017.11.20.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T XT/HTML/?uri=CELEX:52017DC0678&from=EN
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Masik, 2018-as allasfoglalds szerint valamennyi unids kereskedelmi megallapodasnak
kotelezé és végrehajthatd rendelkezéseket kell tartalmaznia az emberi jogok tiszteletben
tartdsanak biztositdsa érdekében, ideértve a nemek kozotti egyenldséget is.

Iranymutaténak tekinthetd, hogy a Parlament 2019 januarjaban elfogadott jelentésében
felszolitotta az eurdpai politikai partokat, hogy biztositsdk a ndk fokozottabb részvételét az
Eurépai Parlamentet iranyito szervek munkajaban. Az el6z6 parlamenti ciklus végi 36,5%-kal
szemben 2019-ben az eurdpai parlamenti képviselok 39,3%-at nok teszik ki.

Uj szabalyokat fogadott el 2019-ben az EU a csaladi és apolasi szabadsagra, és az
alkalmazkodoképesebb munkafeltételekre vonatkozdéan. Ez egy olyan, a ndk foglalkoztatési
aranyanak novelésére* tett szandék, amely soran Osztondzik az apakat a csaladi jellegli
szabadsagok igénybevételére.

Az egyik legfontosabb hatdrozat a nemek kozotti egyenldség stratégiaja a Parlament 2021.
januar 21-én hozott intézkedése, amiben a képvisel6k felszolitottak a Bizottsagot a nemek
kozti bérszakadékra vonatkozo cselekvési terv kidolgozasara. Ezzel a kovetkezd 6t évre
egyértelmil célokat tliztek ki a nemek kozotti bérszakadéek csokkentéseére.

A Parlament 2021 februéri allasfoglalasdban pedig a néi jogok terén az elmult 25 évben
elért eredményekkel és az aktualis kihivasokkal kapcsolatban szolitotta fel az Eurdpai
Bizottsdgot, hogy minden javaslataban vegye figyelembe a ndk jogait, és dolgozzon ki
konkrét terveket a ndk szegénységi ardnyanak javitdsara és a nemek kozotti bérszakadék
megsziintetésére.

2021 juniusaban fogadtak el a képviseldk azt a jelentést, amelyben siirgetik az EU orszagait a
nok szexualis és reproduktiv egészségének védelmére és javitasara. Legyen egyetemes
hozzaférés a biztonsagos ¢és legalis abortuszhoz, a mindségi fogamzasgatlashoz és a szexualis
felvildgositashoz az Aaltalanos és kozépiskoldkban. Még a ndéi higiéniai termékek afa-
mentességének megvaldsitasat is fontosnak tartjak.

Az Eurdpai Uni6 a Covid-jarvany lekiizdése utan is er6teljesen tamogatja a nemek kozotti
egyenléséget és a szocialis Eurdpa eldmozditasat. 2022 januarjaban egy olyan, Uj
tanacskozasi forma létrehozédsat szorgalmaztdk a képviseldk, ahol a nemek kozotti
egyenloségért felelds miniszterek és allamtitkarok talalkozhatnak — remélve, hogy a Tanécs
ilyen szervezete még jobban segiti a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos
kezdeményezéseket, példaul a ndk elleni erdszakkal kapcsolatos isztambuli egyezmény
ratifikalasat.

2022 marciusdban a képviselok elfogadtdk az EU nemek kozti egyenldségrol szolo 11
cselekvési tervét, amelynek célja tobbek kozott a szexudlis és reproduktiv egészség es jogok
tamogatasa az EU-n kiviil is. Emellett a Parlament szeretné megkoOnnyiteni a nék vezetd
pozicidba keriilését, ¢és segiteni kivanja a nemek kozotti egyenldséget a vallalatok
igazgatotanacsaban is®. 2022 novemberében pedig elfogadtak az atlathatd felvételi eljarasok

4 APARLAMENT KUZDELME, A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEGERT AZ EU-BAN
https://www.europarl.europa.eu/topics/hu/article/20190712ST056961/a-parlament-kuzdelme-a-nemek-kozotti-
egyenlosegert-az-eu-ban

5> EB - Néi teljesitményindex (Female Achievement Index, FemAl) - 100 vezetd unids vallalatok vezérigazgatoi
kdzil csak kevesebb, mint tiz a n6i vezetd, és a legnagyobb, 6rabérben mért kiilonbségek ezen a vezetdk szinten
a legnagyobbak, a n6k 23 szazalékkal keresnek kevesebbet
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bevezetésével kapcsolatos szabalyokat, amely értelmében ndk toltsék be 2026 juniusaig a nem
tigyvezet6 igazgatdi posztok minimum 40%-at, illetve az 6sszes igazgatdi poszt 33%-at.

Az Eurdpai Parlament tovabbi fellépést siirgetett a bérszakadék csokkentése érdekében.
Januar 30-an elfogadott allasfoglalasukban a képviselok kotelez6 szabalyokat kértek a
Bizottsagtol a ndk ¢és férfiak bére kozotti kiilonbség megsziintetésére és a bérek
atlathatdésaganak biztositasara.

Az egyenlé dijazas kérdését szabalyozO unios iranyelvnek felllvizsgélatat, és e targyban
tovabbi, szigorubb intézkedések meghozatalat a Parlament mar tébbszor is kérte. Ursula von
der Leyen, az Eurdpai Bizottsag elndke be is jelentette, hogy dolgozik a nemek kozotti
egyenldségre vonatkozo 1 eurdpai stratégian ¢és a fizetések atlathatésagara iranyuld
szabalyokon. Kitért arra is, hogy legyenek konkrét intézkedések a nemek kdzotti bérszakadek
felszamolasara, a nyugdijkiilonbség csokkentésére, €s a ndket sujto szegénység lekiizdésére.

2023 marciusaban a Parlament a fizetések atlathatosagara vonatkozo kotelezo intézkedésekre
Uj szabalyokat fogadott el. Ha a kimutatdsok alapjan egy adott cégnél a nék és a férfiak
atlagos bérszintje kozott ot szazalékndl nagyobb a kilonbseg, a munkaltatoknak —
munkavallaloik képviselGivel kozosen — meg kell vizsgélniuk a béreke, és a tagallamoknak
szankciokat — pl. pénzbirsagot - kell kiszabniuk a szabalyokat megszegé munkaltatokra.

Megszulettek tehat azok a Tanacs altal elfogadott szabalyok, amelyek az EU-n belili
bérdiszkriminacio elleni kiuzdelemmel és a nemek kozotti bérkilonbség megsziintetésének
eldsegitésével kapcsolatosak. A meghozott uniés jogszabalyok rendelkeznek a nemek kozotti
egyenldségrol a munkahelyeken:

» foglalkoztatasra vonatkozo szabalyok (egyenld dijazas, szocialis biztonsag,
munkakdrilmények, zaklatas stb.)

> onfoglalkoztatasra vonatkozé szabalyok

» anyasagi, apasagi és szliloi szabadsaghoz valo jogok

> nemek kozti bérszakadek.

Az 1j irdnyelv rendelkezik tovabba a bérdiszkriminacié elszenveddinek jard kartéritésrol,
valamint a szabalyokat megsérté munkaltatokkal szembeni szankcidkrél, tobbek
koz6tt birsagokrol is®.

A nok és férfiak kozotti egyenlotlenség a fizetésekben egyértelmiien megmutatkozik.
Eurdpaban a nék oranként atlagban 12,7%-kal keresnek kevesebbet, mint a ferfiak.

A nemek kozotti bérszakadék a ndék és férfiak dtlagos brutté orabére kozotti
kulonbseg. 4 jovedelemado és a tarsadalombiztositisi jarulékok levondsa eldtti, a
munkavallalot megilleté brutto fizetés alapjan szamitjak ki. A szamitasok soran csak a
tiz vagy tobb alkalmazottat foglalkoztatd vallalkozasokat veszik figyelembe. Az EU-
ban a nemek kozti bérszakadéek atlagosan 12,7% volt 2021-ben és egyes okai a
foglalkoztatas, az iskolai végzettség és a munkatapasztalat kilonbségeivel fliggenek
dssze.

Az egyes tagallamokban jelentés eltérés is mutatkozik a bérszakadék nagysagaban.
2021-ben a kovetkezé orszagokban volt a legmagasabb: Esztorszag (20,5%), Ausztria
(18,8%0), Németorszag (17,6%) és Magyarorszag (17,3%). Luxemburg megsziintette a

®1asd: A férfiak és nok fizetése kozotti szakadék: okok és megoldési javaslatok
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nemek kozotti bérszakadékot, mig mas orszagok visszabb szoritottak azt. A
legalacsonyabb mutaték 2021-ben Roménidban (3,6%), Szlovéniaban (3,8%o),
Lengyelorszagban (4,5%), Olaszorszagban (5%o) és Belgiumban (5%) voltak.

Azonban egy adott orszaghan a nemek kozotti Kisebb bérszakadék nem feltétlenul jelenti a
nemek kozotti nagyobb egyenldséget. Egyes tagdllamokban alacsonyabb bérkiilonbség is
adodhat abbol, hogy a ndk kevesebb fizetett allashelyet toltenek be. A nagy kiilonbségek
akkor jelentkeznek, ha részmunkaidében dolgozo, vagy csak bizonyos szakmakban dolgozo
ndk aranya magas.

Fontos azonban megvizsgalni, hogy a nemek kozotti bérszakadék csdkkentésére milyen
célszerli megoldasi javaslatok sziiletettek’.

T6bb né képzése és alkalmazasa az IKT-ban és a tudomanyokban

A ndk részvételének fokozasa a vallalatok igazgatotanacsaban

A nokkel szembeni fizikai, szexualis, pszicholdgiai er6szak megakadalyozasa

NOk egyenld részvételi aranya a politikdban, a dontéshozatali folyamatokban

A nemek kozti egyenldség megteremtése és a Covidl9 jarvany okozta fokozott
terhelés megszintetése

» Minden szakpolitikaban az egyenldség erdsitése.

YVVVYVYYV

Fontos figyelemmel kisérni a ndk szempontjainak érvényesiilését, amikor az EU
szocialpolitikaja keretében a munkavallalok jogainak és munkakorilmeényeinek javitasa
folyik az alabbi tertileteken®:

» A munkanélkiiliség csokkentése: unios politikak kozérthetden
> Fiatalkori foglalkoztatas: unids intézkedések
» A koOzegészség javitasa: unids intézkedések kdzérthetéen

A KERESETEK NEMEK KOZOTTI ELTERO SZINTJE ES LEHETSEGES
KIEGYENLITESUK

Magyarorszagon a nemek kdzotti azonos munkaert fizetett bérekben az eltérés agazatonként,
szakmankeént, foglalkozésonként differencialt. Az aktiv korban elért bérszint hatassal van a
megallapitott nyugdijakra is, amelyeknél az aktiv kereseteknél mért ollonal akar kétszeres
mértékben jelentkezik az eltérés nemek nyugdijai kozott. A kialakult sajatossag okai
kilonosen fontos az EU és igy hazank nemek kereset-kiegyenlitésre szolgalo programjanak és
a magyarorszagi tervezett nyugdijreform kialakitasanak feladataihoz.

7 JMinden tagallamnak biztositani kell annak az elvnek az alkalmazisat, hogy a férfiak és a nk egyenld vagy
egyenld értékli munkaért egyenld dijazast kapjanak.” Az Eurdpai Unido miikodésérdl szo1o szerzédés (EUMSZ)
157. cikke

8 Lasd: A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG EUROPAI INTEZETE - Opens in a new window - 2022-es
jelentés a nemek kozotti egyenldségrél az EU-ban (angolul)

24


https://doi.org/10.47273/AP.2024.30.20-39

ACTA PERIODICA o XXX. KOTET  2024/MAJUS * 20-39 ¢ DOI https://doi.org/10.47273/AP.2024.30.20-39

BRUTTO ATLAGKERESET Ft/f6/negyedév

619 604

523 793

600 000

500 000 - \ » .
o N Nl ) A
400 000 S R N N RBE R DR
. B s IS K N Ol " . O : L N
swooo ey BENRBERARNDMERNDIERDIND
o : Y \ 5 B N hE 1 N y - N b % - Y 5
wo ER R RRRRRRRERRERRERE R K

W N " . . [N W N " a
100 000 :: v B : Y : :: y : : Y : N [ : W :: :: ] ::
0 e b LY - b LY N b L9 " LY b ) LY = b LY N b [
Lo HIL V. L L LV, L L L V. L L LV, L L L V.

2019. 2020. 2021 2022 2023.

m Férfi ~ NG

Forras: KSH adatbazis, sajat szerkesztés

Az elmult évtizedekben, és killébnésen az EU vonatkozé rendeleteihez igazodva szamos, a
témat kutatd elemzés és szocioldgiai vizsgalat alapjan megismerhetjuk a férfiaknal
gyakorta/rendszeresen joval alacsonyabb néi bérek okait.

A statisztikai adatgytlijtésekbdl, a szociologiai felmérésekbdl sok magyardzatot taldlunk a
talan mindig is meglévd sajatossagra, nevezetesen az alacsonyabban fizetett, de egyébként
azonos teljesitményli n61 munkara. Lassuk egy csokorba kotve a legfontosabbakat:

» nemcsak kevesebbet kapnak a nék mint (azonos esetben egy férfi), de kevesebbet is
kérnek,

a dontési helyzetben 1évok, jellemzden férfiak dontenek, hogy melyik munka mennyit
er,

a ndk alulfizetettebb allasokban helyezkednek el,

a nok valoban hajlanddak kevesebb pénzért is elvégezni ugyanazt a munkat,

a ndk akkor is szerényebb bérigénnyel allnak eld, amikor tudjak, hogy teljesitményiik
semmiben nem marad el a férfiakétol, és ezt nem az 6nbizalom hianya okozza,

a nok lényegesen szerényebben értékelik teljesitményiiket, a férfiak hajlamosak
talértékelni a sajatjukat,

a n6k inkabb eltitkoljak ratermettségiiket, csak ne biintessék dket a férfiak,

a nok altaldban kovetkezetesek maradnak eredeti elképzeléseikhez, még akkor is, ha
emiatt kevesebbet keresnek,

a palyakezd6 nok gyakorta ugy vélik, hogy személyes hatranyuk szarmazhat abbol, ha
karrieristanak latszanak.

YV VYV V VVVYV V

Az EU altal szorgalmazott, és az egyes orszagokban mar egyre inkdbb meg is valdosuld
gyakorlatban kedvezé példakat latunk arra, hogy a noi-férfi fizetések kozotti kiuldnbség
leginkabb ott csdkkent, ahol jelen voltak/vannak a szakszervezetek.

Torvényi szabalyozas utan a fizetések nyilvanossa tétele utan (pl. Daniaban toérvény irja el6 a
fizetési kiilonbségeket a torvény szerint atlathatova tevo nagyobb cégek esetében) gyorsabban
is csOkkent a ndi-férfi fizetesek kozotti killénbség. Segithet a berkulénbsegek csokkentéseben,
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ha a jogszabalyok eldirjak, hogy egy bizonyos kereset folott az Osszes egyetemi dolgozo
fizetése nyilvanos legyen.

A fizetések atlathatdva tétele, azaz un. atlathatésagi reform bevezetése soran az ebben érintett
nagyobb cégek tobb néi munkatarsat vesznek fel. Ez pedig talan azzal magyarazhatd, hogy a
fizetési olld zarulasa arra 0sztonzi a noket, hogy annal a cégnél dolgozzanak. S6t, tovabbi
kozvetett hatdsa is lehet, nevezetesen ezek a cégek nagyobb eséllyel helyezik magasabb
beosztasba a n6i munkatarsukat.

A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitdsa, nemenként, ezer 6

Gazdasagilag |Gazdasagilag nem 15-74 éves Ebbél: Potencialis
aktivak aktivak népesség munkaeré-tartalék

Ev Foglalkoztatottak | Munkanélkliek

férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né
2010 1993,9 | 1879,9 261,7 207,4 22557 [ 2087,2 | 1418,2 | 1901,6 | 36739 | 3988,8 392,9 345,3
2015 2284,1 | 2051,0 161,9 145,7 2446,0 | 2196,8 | 11953 | 1699,9 | 3641,3 | 3896,7 272,7 261,1
2020 24621 | 2141,2 104,2 93,4 2566,3 [ 22345 | 1042,1 | 15658 | 36084 | 38003 185,9 193,9
2021 2471,8 | 2162,8 99,9 95,8 2571,7 | 2258,6 | 1012,0 | 1516,8 | 3583,7 | 37754 173,2 183,0
2022 2492,0 | 22035 96,6 79,7 2588,6 | 22832 979,6 1475,4 | 3568,2 | 3758,7 148,9 136,5
2023 25058 | 22185 106,7 96,2 26124 | 2314,7 950,6 1432,7 | 3563,1 | 3747,5 150,7 149,5

Forras: KSH, sajat szerkesztés

Az eddigi vizsgalatok alapjan egyértelmii, hogy a diszkriminacio lehet a nemek kozotti
bérszakadék legjelentdsebb tényezdje®. A nemek kozétti bérszakadék kétdtodét (39%) a nemi
diszkriminaci6 okozza, fOleg az idegen identitasu foglalkoztatottak esetében a nemi
megkulonboztetés kozvetlen megkilonbdztetésre és tudattalan elfogultsagra utal.

A nemzetkozi €s a hazai vizsgalatok is hasonléan allapitjdk meg a ,,bérszakadékot” okozd
egyéb tényezoket is:

» megszakitdsok miatt nem munkaban toltott évek, elsésorban gyermekgondozas és idds
hozzatartozdk gondozasa,

foglalkozasi és ipari szegregacid — azaz a férfiak és ndk egyenl6tlen eloszlasa a
foglalkozasokban, valamint

a nok feliilreprezentaltsaga az alacsonyabban fizetett poziciokban és iparagakban,
részmunkaidds foglalkoztatas,

nemi sztereotipidk allnak a ndk és férfiak fizetett és nem fizetett munkaban, valamint
csaladi és gondozasi feladatokban betdltott szerepérol,

amennyiben a szervezet méltanyos politikaval rendelkezik a sziil6i szabadsaggal
kapcsolatban, a férfiak mégis meég mindig vonakodnak igénybe venni azt.

Y VVV V¥V

A nemek kozotti bérszakadek azonban nem csupan az aktiv foglalkoztatottsag idészakaban
hatrdnyos a néknek. Ez a helyzet ugyanis szintén hozzajarul a hajléktalansag és a nyugdijba
keriil6 n6k anyagi/pénziigyi kiizdelmeinek esetenként megoldhatatlan problémaéjahoz.

° A nemek kozotti bérszakadék: a megkiilonboztetés jarul hozza leginkabb az egyenldtlenséghez
https://www.thequardian.com/world/2019/aug/22/gender-pay-gap-discrimination-found-to-be-most-significant-
contributor-to-inequality
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A bérszakadék egyrészt a ndk fizetett munkaerdn beliili altalanos helyzetének mérdszdma,
egyuttal a nemek kdzotti bérszakadék — vagyis azonos munkaért eltéré fizettség — jogellenes
helyzet, igy tarsadalmi kérdést jelent®,

Az Europai Parlamentnek szilard meggydzddése, hogy a bérszakadék csokkentése tovabbra is
politikai prioritdst €lvez. Nemcsak a gazdasag megerdsitésérdl szol, hanem tarsadalmi
igazsadgossag kérdése is. Az Eurdpa 2020 stratégia célkitiizéseivel 0sszhangban segitene az
inkluziv ndvekedés megvaldsitasaban, tovabba a gazdasagi és tarsadalmi kohézid, valamint a
versenyképesség biztositasaban.

Foglalkoztatottsdgi aranyok a 15-74 éves népességben, nemenként, %
Ev Aktivitasi arany Munkanélkuliségi rata Foglalkoztatasi rata

férfi né férfi né férfi né
2009 61,4 51,4 10,3 9,0 55,1 46,7
2010 61,4 52,3 11,6 9,9 54,3 47,1
2011 61,9 52,7 11,1 10,2 55,1 47,3
2012 62,9 53,5 11,3 9,9 55,7 48,2
2013 63,9 53,9 10,2 9,5 57,4 48,8
2014 65,8 55,2 7,6 7,5 60,8 51,1
2015 67,2 56,4 6,6 6,6 62,7 52,6
2016 68,6 57,4 51 4,8 65,1 54,7
2017 69,6 57,9 3,8 4,3 66,9 55,4
2018 70,3 58,6 3,5 3,7 67,9 56,4
2019 71,2 58,7 34 3,3 68,8 56,8
2020 71,1 58,8 4,1 4,2 68,2 56,3
2021 71,8 59,8 3,9 4,2 69,0 57,3
2022 72,5 60,7 3,7 35 69,8 58,6
2023 73,3 61,8 4,1 4,2 70,3 59,2

Forras: KSH, sajat szerkesztés

A magyarorszagi munkaeré piacon Iényegében hasonld helyzetet taldlunk a bérszakadék
okaiban és igazodast annak, az Eurdpai Unioban kialakult atlagos nagysagahoz, valamint az
EP altal figyelemmel kisért uniés valtoztatasokhoz'?.

A bruttd és nettd béreket, redlbéreket, a munkaltatoi jarulék-kulcsokat és a nyugdijak
osszefliggéseit, a csaladi-szocialpolitikai intézkedések hatésait elemezve csak hosszabb
kiegyenlitédési folyamat képzelhetd el.

Az eltelt tiz év tavlatdban jelentOsen nétt a foglalkoztatas, de érzékelhetd valtozas nem ment
vegbe a nemek kozotti foglalkoztatottsagi ardnyokban. 61 %-rol 72%-ra nétt a férfiak
aktivitasi aranya, de a néké hasonld6 modon boviilt és igy a kiilonbség valtozatlan. Ezt a
fejlodési folyamatot latjuk a foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi ratak esetében is.

A ndk munkaerdpiaci részvételét vizsgalva a magyarorszagi szakpolitikai dontések koziil az
elmult 25 év talan legfontosabb valtozdsa a kisgyermekes sziilok foglalkoztatottsagaval

10 Az eurdpai hozzaadott érték értékelése a férfiak és nék egyenld vagy egyenld értékii munkaért jard egyenld
dijazésa elvének alkalmazésa tekintetében (Think Tank - Eurdpai Parlament)
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/hu/document/IPOL-JOIN_ET(2013)504469

11 Mar a 2014/124/EU eurdpai unids ajanlas (EB, 2014) tandcsokkal latta el a tagallamok kormanyait az egyenld
bérezés alapelvének jobb végrehajtasa érdekében.
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Osszefuggesben, hogy 1990-ben a gyes mellett mar lehetett részmunkaid6ben is dolgozni, de
jelenleg mar mind a gyes, mind a gyed esetében a sziilést kdvetd 6 honap utan vissza lehet
menni a munkaba, és a gyerekneveléssel kapcsolatos ellatasokat mar mindkét sziild, illetve a
gyes esetében a nagysziil6 is igénybe veheti'?.

A bérek atlathatésaganak megvalositasaért —az EU ajanlasokhoz igazodva — az Orszaggyfilési
Hivatal 6sszefoglal6ja (OH, 2017) javasolta, hogy:

» a legalabb otven fot foglalkoztatd vallalkozasok rendszeresen tajékoztassak a
munkavallalokat és a szocialis partnereket az atlagos javadalmazasrol;

> a legaldbb 250 {6t foglalkoztatd vallalkozasoknal és szervezeteknél nemzeti
szinten végezzenek bérauditot, ez terjedjen ki a foglalkoztatott ndk és férfiak
aranyanak és az alkalmazott munkakor-értékelési és -besorolasi rendszerének az
elemzésére, a dijazésra, és annak nemi alapd kilénbségeire vonatkozd
informéciokra;

» a tagallamok mindegyike évente biztositson statisztikai adatokat a nék és férfiak
kozotti bérszakadékrol gazdasagi dgazat, életkor, munkaidd, tulajdonforma szerint.

A NOK a férfi foglalkoztatottsag mutatdinak aranyaban, %
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Forras: KSH adatbazis, sajat szerkesztés

Bar a n6k munkaerdpiaci foglalkoztatottsdga mas orszagokhoz viszonyitva a kozépmezénybe
sorolhato, a nemek kozotti kereseti rés nagyon jelentds: Magyarorszag 144 orszag koziil a
130. helyen all. Hazdnkban mintegy 15 éve hatalyos ,,az egyenlé banasmodrdl és az
esélyegyenlOség eldmozditasarol” szOlo torvény. Ennek ellenére nem javult jelentésen a
kialakult kiilonbség a férfiak és nék bérezésben.

Erdemes a foglalkoztatottsag néhany részletét, fontosabb eltéréseit megvizsgalni:

12 N6k és férfiak helyzete — nemzetkdzi 0sszehasonlitasban Simonovits Bori—Szeitl Blanka
https://www.tarki.hu/sites/default/files/trip2018/166-183 simonovits_szeitl Nok ferfiak helyzete.pdf
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> fels6foku végzettség megszerzésével a nok jovedelme kevesebb, mint kétharmadaval
emelkedik meg a ferfiak béremelkedéséhez képest.

» annak ellenére igy van, hogy jelentésen magasabb a 30 éves korukig diplomat
szerzettek ardnya a ndk korében, mint a férfiakéban.

Nemek szerinti foglalkoztatottsagi aranyok, %
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Forras: KSH adatbazis, sajat szerkesztés

Az az alapelv, miszerint egyenld munkaért egyenlé bér jarna, az 1989-es alkotmany még
nevesitette. A 2012-ben elfogadott alaptorvénybd6l ez a tétel kikeriilt.

A magyarorszagi bérszakadék csokkentése a jellemz6 sajatossagok ismeretében a férfiak és
nok tarsadalmi, gazdasagi, szocialis helyzetének alakitasaval képzelhetd el, igy feltehetden
még hosszabb ideig tartd folyamat lesz. Megkezdddott ugyan a ndi szerepvallalds erdsitése,
de nagyon sok ellene hat6 tényez6 gatolja ezt. Alapvetd kérdésként megfogalmazhato, kinek
az érdeke a gyors valtozas? Ugyanis egyik fontos jellemzoje a bérszakadéknak:

» Minél magasabb a kereset, annal nagyobb a szakadék!

A magyar bérek kozotti szakadékra az jellemzd, hogy hosszabb idére is visszatekintve mingl
magasabb végzettséglick korében vizsgaljak, annal nagyobb a kiilonbség.

Ez azért 1s figyelemre méltd, mert az utdbbi két évtizedben az alacsony iskolai végzettségii
férfiak €s nok kozotti bérszakadék csokkent, de a diplomas munkavallalok korében a fizetések
a férfiak korében jobban nétt. Tovabbi sajatossag, hogy egyes teriileteken magasabb a férfiak
ardnya, igy nagyon kevés a né a természettudomanyos és mérnoki teriileteken. Ehhez
kapcsoloddan érdekes az a sajatossag is:
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» minél magasabb egy munkanal a fizetés szintje, annal nagyobb a bérszakadék a férfiak
és a n6k kozott!®, Megjegyzendd, hogy 100 munkavallaldé n6 koziil minddssze hat 6
dolgozik a legjobban fizetett poziciokban, a férfiaknal ez az arany 13 széazalékos.

Néhany éve a bérkilonbség csokkenésének folyamata azonban megallt, a férfiak bére
gyorsabban novekszik évrél évre, mint a néké. A férfiak és a nék kozotti, 2010-es évekre
jellemz6 16 szazalékos bérkiilonbség par éve n6, és mostanra elérheti a 20 szazalékot.

A bérszakadék vizsgdlata soran felteendd kérdésekre - mennyit keres Magyarorszagon a nd,
mennyit a férfi, hol latszik a felzarkozés, hol a legnagyobbak a kildnbségek, és miért? —
kapott valaszok alapjan a tovabbi kereset kulonbséget okozd és ennek a fennmaradasat
erositik a kovetkezok:

» minden életkorban kevesebbet keresnek a nék a munkaerdpiacon
» agyermekvallalas szakitja be a nék bérét.

Kérdés, hogy milyen idétavon lehet csokkenteni a bérekben megnyilvanulo
egyenlétlenségeket'®,

» Komoly lehetoség a fizetések atlathatova tétele.

A nemzetkdzi tapasztalatok mutatjak, hogy ha mindenki tudja, mennyit keresnek a tébbiek, az
csokkentheti a nék és a férfiak kozotti fizetési eltéréseket. Ez a megoldéas komplexen segitheti
a diszkriminaciobol és a ndk alacsonyabban induld igényeibdl eredd kiilonbségeket.

A kozszférdban a nemek kozotti kilonbségek altalaban alacsonyabbak, a munkahelyi
jellemz6k pedig kedvezdbbek a néi dolgozok szamara, és kevesebb diszkriminéci6 érié, mint
a maganszféraban. A ndk aranya a vezetéi foglalkozasokban kedvezdbb, mint a
versenyszféraban.

A ndk alacsonyabb jovedelme sajatos, a csaladban elfoglalt helyzetiikkel is magyarazhato. A
bériik 0Osszefligg a munkaid hosszaval ¢és az Aaltaluk szinte kotelezéen végzendd
tevékenységekkel, igy alacsonyabb bérlk indokai kozétt figyelembe kell venni:

> a gyakori részmunkaidés allast, és azt is, hogy
> dtlagosan joval tobb éranyi fizetés nélkili munkéat (gyermeknevelés, hazimunka)
végeznek, mint a férfiak.

2022-ben a n6k mintegy harmada (30%) dolgozott részmunkaidében, szemben a férfiak 8%-
val. Azonban a fizetetlen ¢és a fizetett munkat is figyelembe véve, a ndk tobb orat dolgoznak
hetente, mint a férfiak. a csaladi kotelezettségek hatnak a karrierre

» tobb n6 dolgozik az alacsony fizetésii agazatokban,
» kevesebben vannak és alacsonyabb fizetéstiek a ndi vezetdk

13 Forras: Adamecz-Volgyi Anna: Van-e (ivegplafon Magyarorszagon?

14 https://qubit.hu/2018/12/18/mta-s-kutatok-a-gyermekvallalas-szakitja-be-a-nok-beret

15 https://qubit.hu/2019/05/29/ha-mindenki-tudja-ki-mennyit-keres-az-csokkentheti-a-nok-es-a-ferfiak-kozotti-
fizetesi-kulonbsegeket

16 Lovasz Anna: Jobbak a nék esélyei a kozszféraban? A nék és férfiak bérei kozotti kiilonbség és a foglalkozasi
szegregacio vizsgalata a kdz- és maganszféraban Kozgazdasagi Szemle, LX. évf., 2013. julius—augusztus
814-836. 0.) https://real.mtak.hu/6415/1/Kszemle CIKK_1400.pdf
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2020-ban a vezet6i posztok egyharmadat toltotték be ndi alkalmazottak az egész EU-ban. Az
anyagi elismerésuket tekintve pedig az egyes foglalkozasok kozotti kilonbségekben a néi
vezet6k nagy hatranyban vannak, €s atlagosan 23%-kal kevesebbet keresnek éranként, mint a
férfi vezetdk, emellett

> nagyobb eséllyel lesznek munkanélkiliek,

> és  Kkiilonbozé tényezok Osszessége is neheziti  el6bbre jutasukat, sokféle
megkilonboztetés érheti 6ket a munkahelyen is. Amellett, hogy kevesebb fizetést
kapnak, mint az azonos foglalkozasi kategoriakban dolgozd, ugyanolyan végzettséggel
rendelkez6 férfi kollégaik, a szllési szabadsagrol visszatérve gyakorta alacsonyabb
munkakorbe kertilnek.’

A noi foglalkoztatottak szama és aranyuk, 2023-ban
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Forras: KSH adatbazis, sajat szerkesztés

1.724 ezer 6sszes foglalkoztatottbél 2.219 ezer NG

> fejlettebb telepiilésen jobb a munkaeré-piaci helyzet, ezért magasabbak is a
jovedelmek, ez viszont ezeken a telepiiléseken a néi foglalkoztatottak nagyobb
jovedelemhatranyat okozza

> a két nem kozott a jovedelmek alakulasa a kor fliggvényében eltéré. Mig az aktiv kor
kezdetén kozel azonos is lehet a jovedelem, késébb a férfiak korében gyorsan

17 A férfiak és ndk kozotti jovedelemegyenlStlenség és a nemi szegregacié a mai Magyarorszagon TAMOP-
5.5.5/08/1 A diszkriminaci6 elleni kiizdelem — a tarsadalmi szemléletformalas és hatosagi munka erdsitése - A
tanulmany szerz6i: Sik Endre, Csaba Daniel és Hann Andras, Szerkesztk: Agd Anna, Fris E. Kata
https://web.archive.org/web/20160406034504/http://www.egyenlobanasmod.hu/tamop/data/ TAMOP_EBH_1 sz

akertoi.pdf
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emelkedik, majd stabilizalodik, de a néké folyamatosan csokken, és 40 év felett a
nemek kozotti kiilonbség valtozatlan marad. Ez egyfajta un. ,,livegplafon-jelenség”.

» a nék hatranyban vannak fizetésiiket tekintve az iskolai végzettség valamennyi
szintjén. A legmagasabb iskolai végzettségeknél a legnagyobb a hatrany, az
egyetemet végzettek esetében 24 szazalék.

» A magasabb munkaeré-piaci statussal jar6 magasabb jovedelemszint mutat nagyobb
bérkiilonbséget, vagyis a magasabb munkaeré-piaci  stdtus  magasabb
jovedelemhatrany jelent a néknek.

NOK és FERFIAK atlagkeresete kozotti rés, %

300 27,5 26,4 26,3 26,7

25,0

22,3

22,5

21,8

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0
2019 2020 2021 2022

® fizikai foglalkozasuak ™ szellemi foglalkozastak

Forras: KSH adatbazis (az adminisztrativ forrasokbol torténd adatatvétel, éves kereset-
szerkezeti adatgylijtés miatt a késobbi adatok még nem allnak rendelkezésre), sajat szerkesztés

» az pedig meglepé lehet — de a megkérdezések alapjan valdsziniisithetd - hogy a
néknek a fizetési igénye is lényegesen alacsonyabb, mint a hasonld végzettségi,
hasonlé munkatapasztalattal a munkaerépiacon érvényesiilni szandékozo férfiaké?®.

A munkaerd piaci tapasztalatok szerint a ndi munkakeresdkre jellemzd, hogy kérni sem
mernek az azonos munkakorben, azonos végzettséggel rendelkezd férfiakéval egyezd bért.

Erdekes a nemek munkaid rafiorditasanak eltérései a munkaeré piaci statusuk alapjan. Igen
sokatmondd az a felmérési eredmény, amely szerint mig a magyar nék 56 szdzalé¢ka végez
haztartasi munkat naponta, addig a férfiaknak mindossze 14 szézaléka'®

18 A nék azért sem keresnek annyit, mint a férfiak, mert nem mernek magasabb fizetést kérni
https://qubit.hu/2019/12/09/a-nok-azert-sem-keresnek-annyit-mint-a-ferfiak-mert-nem-mernek-magasabb-
fizetest-kerni

19 A Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete
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N6k és férfiak NAPI munkaidéraforditasa munkaerdpiaci statusz szerint (FO/PERC)

Gyesen,
eden allciili
Foglalkoztatot Nyugdijasok ?gvéés Tanulék Munkanélkiili
Tevékenységek tak haztartasb ek
eli
ferfi né ferfi né né ferfi noé ferfi né
Tarsadalmilag kotott tevékenységek 521| 571 273| 369 567 403| 416 333] 433
Kereso6-, termel6tevékenység 339 293 74 46 15 25 10 73| 45
féfoglalkozas 316| 275 11 5 0 11 5 3 4
mez6gazdasagi tevékenység (sajat
haztartas részére) 14 9 47 27 9 7 3 40| 21
Tanulas, 6nképzés 6 7 2 1 4 234| 238 9 11
iskolarendszerii 4 4 1 0 3 218| 222 2 6
Onképzés 2 2 1 0 2 16 16 4 4
Haztartasi és haz koriili munka 62| 152 117 238 243 27 59 137| 244
f6zés, terités, tlalds 14 66 30 104 105 4 20 26| 98
mosogatas 4 27 11 45 41 3 12 10 43
lakastakaritas, rendrakas 6 27 12 38 43 5 19 15| 47
mosas, vasalas 1 20 2 21 38 0 5 2] 28
varras, ruhanem javitasa 0 1 0 5 4 0 0 0 1
hazkorili munkak 22 7 49 18 7 9 2 55| 17
épulet, helyiség karbantartasa, felvjitasa,
épitése 7 1 4 1 1 1 1 14 7
egyéb karbantarto, javité munkak (jarma,
haztartasi berendezés stb.) 5 0 7 0 0 2 0 11 1
Vasarlas, szolgaltatasok igénybevétele,
ugyintézés 15 22 25 27 25 8 13 25 34
vasarlas 12 19 19 22 22 7 9 15| 25
Gyermekek gondozasa, ellatasa (sajat) 22 28 10 13 231 5 8 23| 46
Testi gondozas 6 10 2 3 149 1 3 7] 18
Mese, jaték 12 11 7 9 65 3 5 12| 19
K6z06s tanulas 3 6 1 1 13 1 0 3 7
Kozlekedés 77 70 45 43 49 105 87 66| 53
Fiziologiailag kotott tevékenységek 682| 673 796| 762 692 719| 722 731] 723
alvas 479| 485 542| 532 508 538| 541 521| 527
étkezés 103 95 114| 101 98 92 90 108 98
Oltozkddés, testi higiénia 77 75 76 70 59 74 78 72| 69
Szabadon végzett tevékenységek 237| 196 371| 309 181 318| 302 376| 284
Szabadidé tarsas eltdltése 44 36 45 48 34 77 88 64| 48
Vallasgyakorléas 1 2 2 3 1 0 1 1 1
Mozilatogatas 1 1 0 0 0 2 4 1 1
Egyéb kulturalis intézmények latogatasa 1 1 2 1 1 1 3 0 2
Olvasas 13 16 36 33 12 9 20 19( 18
konyv olvasasa 3 8 10 14 6 3 11 8 9
Radio hallgatasa 0 0 4 3 0 0 0 1 1
Tévénézés, videdzas, internetezés 140 111 228| 183 112 130f 125 219| 177
Séta, kirandulas, sport, testedzés 14 10 22 10 9 30 20 25| 12
sport, testedzés 8 4 5 1 1 22 5 8 3
Hobbi jellegii teveékenység, ndvények, hazi
kedvencek gondozasa 6 8 19 19 3 4 9 12 10
szobandvények, hazi kedvencek gondozasa 5 7 10 9 2 4 4 7 8
Forras: KSH, 10.1.1.4. A 15-74 éves népesség napi atlagos idéraforditasa munkaerépiaci statusz és nemek szerint [perc/fé]
sajat szerkesztés
Megjegyzés 2010-ben:
Megfigyelések szama, n 1810( 1724 925( 1 453 324 331 328 310 283
Teljes sokasdg, ezer f6 2090( 1761 801] 1164 361 394 392 349| 286

A keresé tevékenységeknél egyértelmiien 20-25%-kal magasabb a férfiak déraban mert
munkaideje, és igy van ez a nyugdijasok korében, s6t a tanuloknal is. A haztartasi, haz koriili
munkavégzéssel viszont a nék mar két és félszer tobb idot toltenek. A vésarlasra,
fiziologiailag szukséges tevékenységekre kortlbelll azonos ideje jut mindkét nemnek, mig a
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szabadidds tevékenységekre a férfiaknak 15-20%-kal tobb. A férfiak tébbet néznek tv-t, a n6k
tobbet olvasnak.

A munkaerdpiac teljesitményeinek szambavétele lehetévé teszi a foglalkoztatottsagot
jellemzé folyamatok megismerését. Igy a bérek, keresetek honaprol-honapra torténd
valtozasait nyomon tudjuk kovetni. A legéalis foglalkoztatas mellett azonban létezik fekete
foglalkoztatas, jarulék és addelkeriilés, amelyek soran a munkaad6 és a munkavallalo is
rejtett, be nem jelentett jovedelemhez jut. Ezeknek a tevékenységeknek a szambavétele
azonban nehéz. A rejtett gazdasagi tevékenyseégek — bar megitélésiik esetenként kiilonb6z6,
sOt akér biintetendé - Kisebb-nagyobb mértékben vagy id6érél-idére a gazdasagi miikodés
velejaroi.

» az adoelkerulés, a feketemunka jelentosen modositja a jovedelmeket, kereseteket

A rejtett gazdasag elleni kuzdelem régéta a korméanyzatok fontos feladata. A munkadgyi
ellendrzésekkel, az add felderitésekkel sikeriil is visszaszoritani ezek mértékét, de puha
formait szinte lehetetlen megsziintetni. fgy a be nem jelentett munkavégzés helyett akér
csOkkentett Oraszamban torténik az egyébként akar a rendes munkaidonél is hosszabb
foglalkoztatas, nem foglalkoztatotti/munkabért bért fizetnek, hanem vallalkozéi dijat. Ez azt
jelenti, hogy nem teljesen igazak a kereseti adatok és a dolgozok elmaradt jarulék fizetése
késObb jelentésen csokkenteni fogja a nyugdij 6sszegét.

Az 6sszes munkaviszonybdl szarmazé
- pénzjovedelem megoszlasa (%) 32,9
30
25
20 16,5
15 12,7
10,3
10
3,8
5 r
S = W I l I
0 —
1. 2. 3. 9
Decilisek

Forras: NAV adatbazis, PolicyAgenda 2015 (mas kutatoi felmérések is megerdsitik ezt az aranyt)

Az adbra mutatja, hogy a munkajévedelmek egyharmada a legfels6 jovedelmi tizedhez tartozik
és a felso tizedek kereseti tulsulya is lathato. Az elemzések szerint a tokejovedelmek kilenc
tizede a legfelsdbb csoportban realizalodik.

A férfi ¢és noi keresetek eltérései is ezek ismeretében akar mas aranyokat is mutathatna.
Kérdéses, hogy a ndk, vagy a férfiak érintettebbek-e jobban a fekete foglalkoztatas kiilonb6zo
formaiban. Az a valoszinibb, hogy a férfiak ebben ,fertézottebbek”, és igy a
jovedelmi(kereseti?) killonbség a nemek kdzott a statisztika altal mértnél nagyobb.
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KERESETI SZINTEK LEHETSEGES KIEGYENLITESE

A nemek kozotti bérszakadék érezhetd csokkentése nagyobb egyenldséget teremtene a nemek
kozott. Emellett jelent6s eredménye lenne, hogy csokkenne a szegénység és elénkilne a
gazdasag. A ndk novekvo keresete tobblet vasarlasokat eredményezne, egyrészt a magasabb
kereset ndvelné a jovedelemado bevételek, masrészt a vasarlasok az afa bevételeket is emelné.
Igy a tamogatasi rendszerekre nehezedé terhek csokkennének. A nemek kozotti bérszakadék
1%-0s csokkenése becslések szerint a GDP 0,1%-kal novelné.

AZ EGYES BEREK HAVI OSSZEGE, Ft
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m Kozfoglalkoztatotti bérminimum A minimalbér
> Garantalt bérminimum BRUTTO ATLAGBER

Forras: KSH adatbazis, sajat szamitas

EGYERTELMUEN SZUKSEG VAN, A BEREK ATLATHATOSAGARA

A bérszakadéek amellett, hogy igazsagtalan — egyenlé munkaért egyenld bért elve alapjan —
gazdasagi és tarsadalmi problémaékat okoz. A bérollé sziikitése nem konnyti feladat a régota
meglévo, a ndket sok szempontbdl érd hatranyos megkiilonboztetés miatt.

Hatasos és egészen egyszerii megoldasnak tekinthet6 — a tobb helyen mar bevezetett gyakorlat
- arra kotelezni a munkaltatokat, hogy tegyék nyilvanossa az alkalmazottak munkabérét. A
fizetések atlathatova tétele ugyanis csokkentheti a sok helyen meglévd diszkriminaciobdl és a
ndi és férfi munkatarsak kozott a nemi szerepekbdl is adodd hozzaallasbeli kiilonbségeket?C.
Elérhetd ezzel, hogy a ndi alkalmazottak nagyobb Onbizalommal jelezzék fizetési
elvarasaikat, és ezért erdteljesen targyalnak is

2 Erdemes tekintettel lenni az egyre boviilé, korabban kifejezetten a masik nem altal végzett tevékenységek
terjedésére, példaul a ndi kamion soférok, ndi épitdipari szakmunkas (villanyszerelés), férfi apolo,
gyermekgondozo stb...
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N6k és férfiak brutto atlagkeresete kozotti rés?, %

Havi bruttd atlagkereset kdzotti rés
Ev a teljes munkaidében alkalmazasban allok korében,
fizikai foglalkozastiak ; szellemi. Bsszesen
oglalkozastak
2019 21,9 27,5 15,2
2020 22,3 26,4 14,3
2021 22,5 26,3 144
2022 21,8 26,7 15,3
1 fizetett 6rara jutd brutt6 atlagkereset kozotti rés
Ev a teljes munkaidében alkalmazasban allok korében
fizikai foglalkozasuak fogISaZITJ(I)ez?sIUak Osszesen
2019 21,1 29,2 15,4
2020 20,9 30,1 14,6
2021 21,7 29,8 15,4
2022 21,1 31,4 17,2

Forras: KSH adatbazis (az adminisztrativ forrasokbdl torténd adatatvétel,
éves kereset-szerkezeti adatgyijtés miatt a késébbi adatok még nem allnak
rendelkezesre), sajat szerkesztés

Fontos célkitlizés tehat, hogy a munkahelyeken az érdekvédelmi lehetdségeket is kihasznalva
val6sulhassanak meg azok a szakpolitikai prioritasok, amelyeket mar megfogalmaztak az
ebben a témaban érintett szervezetek.

Igy az EU altal is szorgalmazott modokon valdsuljanak is meg az elhatarozott, és mar
jogi rendelkezésekkel is alatamasztott intézkedések. A cselekvési tervek alapjan a
munkahelyeken - a kollektiv szerzédésekbe is foglaltan - a kovetkezék valésuljanak
meg:

» Széles korben és hatékonyan alkalmazni a nék és férfiak egyenld dijazasdnak
alapelvet,

> Felismerni és intenzivebbé tenni a foglalkozasokban és agazatokban sok helyen
meglévd szegregacio elleni Iépéseket,

> A vertikalis szegregacié megszuntetése érdekében felismerni és attérni az
ugynevezett ,iivegplafon??” jelenséget,

» A nbéi munkatarsak ,,gondozoi helyzetébdl” fakadd munkahelyi hatranyokat
kezelni és megszuntetni érdemes,

» A ndk készségeinek, erdfeszitéseinek €s feladatkdreinek fokozottabb értékelése

2L A mutato lefrasa

A mutatd a teljes munkaidoben alkalmazisban all6 nék bruttd atlagkeresetének elmaraddsiat mutatja a
férfiakéhoz képest. Az adatok vonatkozési kore a legalabb 5 fot foglalkoztatd vallalkozédsok, koltségvetési
intézmények teljes koriien és a foglalkoztatds szempontjabol jelentds nonprofit szervezetek. Az atlagkereset a
bruttd keresettomeg és az atlagos allomanyi 1étszam hanyadosa. A kereset Gsszetevoi az alapbér, a bérpotlékok, a
kiegészit6 fizetés, a jutalom, a prémium, a 13. és tovabbi havi fizetés. A bruttd kereset tartalmazza a személyi
jovedelemadot, az egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot, valamint a munkaerdpiaci jarulékot.

22 Az iivegplafon a ndket érintd azon jelenség, hogy a palyajuk elére haladtaval egyre kisebb aranyban talaljuk
Oket a magasabb tudomanyos cimekben és vezetd pozicidkban, és férfi kollégaikhoz képest nem vagy csak
sokkal lassabban haladhatnak elére, vagyis ,iivegplafon” akadalyozza Oket. (1984. Gay Bryant, Working
Woman magazin)
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> Atlathatova tenni az egyenlStlenségeket és meglévd sztereotipiakat és segiteni
azok megsziintetését,

» Vizsgélni a nemek kozotti berszakadékokat és felhivni az érdekelteket ezek
csOkkentésére/megsziintetésére,

> A nemek kozotti bérszakadék felszamolasahoz valamennyi érintett partnert
megtalalni és erdsiteni egylittmiikodéstiket.

Az elmondottak megerdsitik, hogy alapvetd fontossagi a nemek kozotti foglalkoztatas un.
emberi oldalanak figyelembevétele. gy a tarsadalompolitikaban, a munkaerdpiaci
valtoztatdsokban, a véllalati gyakorlatokban az igyekezet ellenére is nehezen meghozhatok a
valamennyi szempontbdl jo6 megoldasok. Vajon az intézkedések ténylegesen szolgaljak a nok
érdekeit, igy példaként bizonyos szakmak - f6leg a fizikai erét igényl6knél - esetében szabad-
¢ az egyenléséget megvaldsitani, kényszeriteni kell-e az anyakat - a gyermek/csalad
igényeivel szemben - a gyermekvallalas utani gyors munkaerOpiaci visszatérésre? A
vallalkozasok mindennapjaiban hasznalhaté megoldasok (best practice) - azon kivil, hogy a
nagy létszdmu cégeknek nyilvanossé kell tennilik a béreket és meg kell sziintetni az azonos
munka utdn jard6 nemek kozotti bérkulonbségeket — fenti nehézségek miatt csak lassan
terjednek.
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14. A férfiak és ndk kozotti jovedelemegyenlStlenség és a nemi szegregacid a mai
Magyarorszagon TAMOP-5.5.5/08/1 A diszkriminacio elleni kiizdelem — a tarsadalmi
szemléletformalas és hatosdgi munka erdsitése - A tanulmany szerzoi: Sik Endre, Csaba
Daniel és Hann Andras, Szerkesztok: Ag(’) Anna, Fris E. Kata
https://web.archive.org/web/20160406034504/http://www.egyenlobanasmod.hu/tamop/
data/ TAMOP_EBH_1_szakertoi.pdf

15. Simonovits Bori-Szeitl Blanka: No&k ¢és férfiak helyzete — nemzetkozi
0sszehasonlitasban
https://www.tarki.hu/sites/default/files/trip2018/166-
183_simonovits_szeitl Nok ferfiak helyzete.pdf

16. A nemek kozotti egyenléség eurdpai intézete - Opens in a new window - 2022-es
jelentés a nemek kozotti egyenldségrol az EU-ban (angolul)

17. A férfiak és nok fizetése kozotti szakadék: okok és megoldasi javaslatok
https://www.europarl.europa.eu/topics/hu/article/20200109ST0O69925/a-ferfiak-es-nok-
fizetese-kozotti-szakadek-okok-es-megoldasi-javaslatok

18. A ndk és a férfiak €lete Eurdpaban (ksh.hu)
https://www.ksh.hu/interaktiv/eurostat/womenmen2018/index.html?lang=hu

19. Kozponti Statisztikai Hivatal — Osszefoglalo tablak (STADAT)
https://www.ksh.hu/stadat

20. Férfiak és n6k — Kozponti Statisztikai Hivatal (ksh.hu)
https://www.ksh.hu/ferfiak-es-nok?lang=hu
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