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A szocialis munka palyavalasztasi motivacidjaval kapcsolatos kutatasi tertiletek napjainkban
még nem igazan tartoznak a tarsadalmi érdeklédés kdzéppontjabal annak ellenére, hogy az
elmult évtized sordn sz&mos szocioldgiai felmérés probalta felhivni a figyelmet a tarsadalmi
eloregedés folyamatanak demografiai jellemzdire, valamin a szocialis szféraban foglalkoztatott
szakképzett munkavallalok aggasztéan alacsony szamara.? A szerzé altal publikalt tanulmany
tartalmi értéke ramutat arra, hogy a preventiv beavatkozasi folyamatok hosszutavon képesek
lehetnek redukalni a szocialis szféraban és a szocialis képzés rendszerében jelenleg
tapasztalhatd fluktuacié mértéket.

A dél-afrikai egyetemen folytatott kutatas téméajanak relevanciaja mara mar talmutat az orszag,
illetve az afrikai kontinens hatarain, mivel napjainkra jellemzéen a szocialis szféraban
betbltetlen szakkeépzett (szocialis munkas) allasok szama egyre nagyobb méreteket Olt a
vilagszerte.> Az alapképzés teriiletén tapasztalhatd lemorzsolodasi arany, az idékdzben
bekdvetkezett szakirany valtoztatas, a szemeélyes motivacio csokkenése, a csalédottsag mind-
mind hozzajarul az egyetemi szocialis munka képzés outputjanak csokkenéséhez A szerzo
feltételezése szerint a palyavalasztast befolyasolo egyéni motivacios értékek meghatarozd
szerepet jatszhatnak a palyaelhagydk szamanak alakulasaban. A fent megfogalmazottak alapjan
a szociadlis munka szakra jelentkezd hallgatok egyéni értékeinek, motivacidinak mélyrehatobb
ismerete, a késObbiek soran tigymond ,,palyaalkalmassagi” tényezdként jarulhatna hozzd a
korai fluktuacio mertékének csokkenéséhez.

A tanulmany elsédleges célja, hogy minél részletesebben meghatarozza a szocialis munka
szakra jelentkezOk motivacios inditékait, annak érdekében, hogy a jovObeni felvételi eljarasok
soran minél pontosabb ajanlasokat lehessen megfogalmazni az arra érdemes hallgatok
kivalasztasaval kapcsolatban.

Az eltéro tarsadalmi berendezkedések, illetve az eltéré tarsadalmi rendszerek dinamikus
valtozasaib6l adédéan nem igazan, vagy csak részben lehet a korabbi nemzeti, illetve
nemzetk6zi kutatasok eredményeit a Dél-Afrikaban jelenleg zajlé tarsadalmi aspektusokra
vonatkoztatni.

A szocialis ellato rendszer komplex megkozelités mentén torténd vizsgalata soran lathatova
valik a joléti szolgaltatasokat igénybe vevok célcsoportjanak egyre novekvd kiterjedtsége, a
szocialis szolgaltatasok igénybevételének novekvo gyakorisaga, valamint annak a ténye, hogy
a szocialis szolgaltatasokat igénybe vevok kore nem egy homogén csoport, hanem atfogo
tarsadalmi csoportok egésze, igencsak relevanssa teszi a téma kutatasat.

1 A tarsadalmi feleldsségvallalas, szolidaritas iranyaba megnyilvanulé személyes érdektelenség okai egyszerre akar
tobb dimenzidban is megjelenhetnek (pl.: tarsadalmi érintettség hianya, tarsadalmi statusz/egyenlétlenségi
viszonyok, materialis szemlélet, kdrnyezeti hatasok, tarsadalmi kultira stb.).

2 A Dél-Afrikai Szocialis Szolgaltatdi Szakmak Tanacsa (SACSSP) 2019-es ajanlasa alapjan, az akadalymentes
miikddtetés érdekében a 2011-ben jegyzett 32.344 6 regisztralt szocialis munkas szamat, 2030-ig 68.498 f6-re
kell emelni a szocialis agazatban.

3 Ezt a tendenciat timasztja ala az Egyesiilt Allamok 2021-es statisztikai hivatalanak elérejelzése, miszerint, ha
csak a katonai szocidlis munkasok foglalkoztatdsa irdnti tarsadalmi igény novekedését vessziik alapul, az is
haromszor nagyobb lesz (13%) 2029-ig, mint az dsszes tobbi foglalkozasé (http:// 1.)



A hasonlo problémaval (szakképzett munkavallaléi hiannyal) kiizdé nemzetekkel szemben,*
Dél-Afrikaban mar megkezd6dott a szocialis munka palyamodelljének kiemelt allami
tdmogatasa a Nemzet Fejlesztési Terv (http:// 2) keretein belul, ennek ellenére hosszltavon
megis aggodalomra adnak okot azok a nemzeti statisztikai adatok, amelyek azt reprezentaljak,
hogy a szocialis munka szakra jelentkezett hallgatok létszama fokozatosan csokken.® Az ok-
okozati Osszefuggesek elemzése soran nem szabad figyelmen Kivil hagyni azon extrinzik
tényezoket (pl.: a folyamatosan modosulo politikai iranyvonal, politikai timogatottsag valtozoi,
a téarsadalmi és személyes értékrend valtozédsai, az aktualis gazdasdgi mutatok, a
gazdaségpolitika stb.) amelyek kozvetlen, illetve kdzvetett hatast gyakorolnak az életteret
alkoté mikro-, mez6-, és makrokornyezeten keresztiil a tarsadalom strukttrajat képez6 emberek
Osszességére, befolyasolva (erGsitve vagy gyengitve) a dinamikusan alakuld személyes
motivaciok irdnyvonalat, a szocialis munka tarsadalmi presztizsének megitélésén és a
szakmai/szakmakozi elfogadottsdganak mértékén keresztiil.

A kvalitativ kutatas mintajat a felvételi eljaras soran a szocialis munka képzésre felvett 141 {6
hallgatd képezte. A kutatasi kérdés megvalaszolasanak céljabdl egy, a felvételi eljaras soran
alkalmazott félig strukturalt kérddiv adatai keriiltek ujra felhasznélasra. A kutatdsi modszertan
soran a szerzO a szocialis kognitiv elméleti modell (BANDURA, 1986) alapjan kidolgozott,
szocialis kognitiv karrierelméleti modellt veszi alapul (LENT et al; 2002). A szerzd
tajékoztatasa alapjan 70 kérddiv esetében valosult meg teljes mértékben az adatok tematikus
elemzése €s értékelése Braun és Clarke (2006) hat 1épcsds mddszertani iranymutatasa alapjan.
A feldolgozott kutatdsi adatok Osszesitett konzekvens eredménye alapjan a hallgatok
palyavalasztasat elsdsorban a csalad, a gyakorlati szocidlis munkaval kapcsolatos személyes
benyomas, érintettség, az iskolai pedagogusok szemelyes befolyasa, valamint az
Ongyodgyitas/ongydgyulas utani vagy motivalta.

A feldolgozott szakirodalmak konzekvenciajat figyelembe véve, a kiilsé kornyezeti tényezok
,a tarsadalmi meggy6zés koOzvetett forrasaként” nagy mertékben befolyasoljak az egyeni
palyavalasztast,® ennek ellenére a tanulmany nem igazan dolgozott fel olyan demografiai
adatokat, amelyek a minta kornyezeti jellemz6ivel kapcsolatos dsszefliggésekre vilagitananak
ra. A kutatas modszertani leirdsa szdmos kérdést vet fel bennem, egyrészrdl nélkiilozi az
alkalmazott mintavételi eljards bemutatasat, valamint nem igazan enged ralatast a kutatasban
alkalmazott kérd6iv tartalmi és szerkezeti felépitésére. A szerzé a kutatas soran olyan nevesitett
(nem anonim) kérddivek valaszait értékelte Gjra, amelynél a szocialis munka szakra jelentkezék
valaszadasi hajlanddsagat elsésorban a felvételi vizsgan valo sikeres megfelelés motivalta.
Véleményem szerint egy a felvételi eljarastdl elkilonitett, fliggetlen és anonim modon
megismételt adatfelvételi eljarads sokkal inkdbb biztosithatta volna a beérkezett és kiértékelt
adatok konzisztens megbizhatosagat (LENGYELNE & TOVARI,2001).

A kutatasmodszertan hianyos ismeretéb6l, valamint a felvétel soran hasznalt nevesitett
kérdoivek kerdéseire adott valaszok lehetséges torzitd tényezoéit figyelembe véve, a mérési
adatok validitasa szamomra nem konzisztens.” A tanulmanyban a szerzé kiemelte, hogy a

4 A palyavalasztast és a szakmaban dolgozé szocialis munkasok palyan tartasat szamos személyes és tarsadalmi
tényezd Gsszessége befolyasolja, iigymint a foglalkozashoz tarsitott tarsadalmi ismeret, a presztizs megitélése,
szakmai elfogadottsaga, allami tdmogatottsaga stb.

5 A 2016-2017 kozétti idészakot figyelembe véve 3255 fovel csokkent a szocialis munka szakra jelentkezett
hallgatok szama Dél-Afrikaban.

6 A stabilitast el6térbe helyezd életforma olyan kockazatkeriild dontési sémakat, illetve viselkedési normakat
alakitott ki az emberekben, amelyek hatéséra a dontési folyamat soran sokkal nagyobb a kérnyezeti tényezék
szerepe, mint az Onértékelésé vagy onkibontakozési torekvésé (SHARIF et al, 2019; KAZI & AKHLAQ, 2017;
FEJES, 2015; SZILAGYI, 2012).

" A szerzé éltal megfogalmazott ajanlas alapjan, a kivalasztasi folyamat javitasanak érdekében, fontos lenne a
szocialis munka karrierGtjaira 6sszpontosito tanulmanyokat, kivalasztasi eszkdzoket (pl.: az 1992-6ta alkalmazott
felvételi kérddivet) évrél évre ujra felllvizsgalni.



felvételi eljaras soran nem volt lehetésége tovabbi kontrollinterjuk lebonyolitaséra, ezaltal
csokkent az elsé-kézbol szerzett mindségi informaciok gazdagsaga.® A szerzd fent emlitett
allitdsaval teljes mertékben egyet értek, mivel az interjuk megléte elésegithette volna az
Osszefliggések mélyebb kontextusban torténé beagyazasanak megértését, valamint
hozzajarulhatott volna a kérdéiv altal nehezebben feltarhato teriletek (pl.: tapasztalat alapu
értékorientacio, oOnismeret, személyes benyomas leirasa sth.)® alaposabb, mélyebb
megismerésehez.

Figyelembe véve a szocidlpolitika aktualis irdnyvonalanak alakulasat, agy gondolom, hogy a
kutatasi téma relevancia értéke Magyarorszagra vonatkoztatva is helytalld (GYARMATI,
2021; CSOBA et al. 2022). Ebbdl addéddan ugy gondolom, hogy a tanulmany akar alapul is
szolgalhat egy olyan, reprezentativ, elére mutato kutatasi eljards lebonyolitdsahoz, ami a jelen
tanulméany hianyossagait kikiiszobolve, tobb dimenzié mentén mérné a szociélis munka szakra
jelentkezett hallgatdk palyavalasztasi motivaciojat, (részlegesen) hozzajarulva ezzel a szociélis
szférat érintd fluktuacids problémak jovobeni csokkentéséhez.

8 A szerzd ajanlasa szerint sziikség lenne egy olyan kétlépcsds felvételi rendszer bevezetésére (pl.: irdsbeli teszt és
specifikus interjd), ami magas felvételiz6i aranyszam mellett is biztositand a kivalasztas szakmai és min6ségi
folyamatat.

°A tudatos Onismereti mérték és az egyéni dontések helyessége kozott egyenes Osszefiiggés tapasztalhatd
(SZILAGYI, 1993).
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