BEVEZETES

A kizsékmdnyolds, killonésen a munkdltat dltal a munkavillaléval szemben
megval6sulé kizsakmdnyolds a mindennapi diskurzus része, ugyanakkor a biin-
cselekményi kategdria a hétkoznapi értelemben vett ,kihaszndldshoz” képest
tobblettartalommal bir. A hdztartisi munka — példdul a takaritds, gyermek-
vagy id6sgondozds — sordn el6fordulé kizsdkmdnyoldst a kozvélemény sziirke
zondnak tekinti, ahol az erkolesileg elfogadhatd és elfogadhatatlan gyakorlatok
kozotti hatdrok elmosédhatnak, nemecsak hazdnkban, de kiilfoldon is.?

A munkacélt kizsakmdnyolds, a munkdltatdssal kapcsolatban elkovetett
emberkereskedelem elleni kiizdelem nem csak a magyar hatdsdgoknak okoz
nehézséget. A jelenség komplexitdsa, az érdekelt felek megtaldldsa, az informi-
cidszerzés és a bizonyitds mds orszdgokban is kihivisok elég dllitja a hatésigok
tagjait’, példdul az aldbbi tigyben is:

Egy bolgér par gytimélesot és zoldséget takaritott be egy franciaorszdgi gazdasdg-

ban. A kihelyezésiiket egy bolgdr munkdltat6 intézte, az anyanyelvitkon késziilt

munkaszerzdéssel, jogszertien foglalkoztattik Sket, és Franciaorszigban bejelen-
tett tartézkoddsi hellyel és foglalkoztatisi jogéllissal rendelkeztek. Az élet- és mun-
kakoriilményeik folytin ennek ellenére rendkiviil sulyos kizsdkmdanyoldst szen-
vedtek el, és a fizetésiiket csak hat hétre kaptik meg, holott 6t hénapon dt napi
15-16 6rit dolgoztak (a visszattra sz6l6 repiiljegy drdt is levontdk a béritkbdl).

*  WINDT Szandra PhD, tudomdnyos fémunkatdrs, fétandcsos, Orszdgos Kriminoldgiai Intézet

A Kulturélis és Innovéciés Minisztérium UNKP-23-5 kédszimt Uj Nemzeti Kivldsdgi
Programjinak a Nemzeti Kutatisi, Fejlesztési és Innoviciés Alapbdl finanszirozott szakmai
timogatdsival késziilt.

2 V6. FRA: Severe labour exploitation: workers moving within or into the European Union.
Summary. Eurpoean Union Agency for Fundamental Rights, Vienna, 2015, 4,https://fra.curopa.
eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2016-severe-labour-exploitation-summary_en_0.pdf

> BarogH Kirisztina — WINDT Szandra: A munkdltatdssal Gsszefiggésben elkovetett
emberkereskedelem jellemz8i elméleti és gyakorlati szempontbdl. Beliigy: Szemle, 2022/2.,
259-275. https://doi.org/l().38146/BSZ.2022.2.3
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Az tgyiiket bejelentett¢k az emberkereskedelem elleni nemzeti bizottsigndl, ez
utébbi pedig felkérte a szervezett binozés elleni kézponti hivatal helyi egységét,
hogy vizsgélja ki az tigyet, és el6zze meg, hogy az emlitett bolgr munkiltatd a jovs-
ben is kizsékmdanyolja a munkaerét.*

A tirsadalmi-gazdasigi véltozdsok mindig nyomot hagynak a foglalkoztatds
szerkezetén, a munkaer$-piacon, azok szereplSinek megitélésén. Az Sregeds,
cs6kkend létszimu eurdpai tirsadalmak mdr évtizedek éta vendégmunkdsok
segftségével igyekeztek ezekre a jelenségekre reagilni. Jelenleg Magyarorszigon
is egy hasonlé tendencidt figyelhetiink meg, amely mellett a foglalkoztatdsi
modellek viltozdsa, alakuldsa is jelen van.’

Az emberkereskedelem jelenségével foglalkozé tanulmanyok és az alapjit
szolgdlé kutatdsok fokuszdban jellemzden a szexudlis kizsdkmdnyolds 4ll. Saj-
nilatos tény, hogy hazinkban a munkacéld kizsikmanyoldsra, munkéltatdssal
Osszefiggd emberkereskedelemre kevés figyelem hérul.¢

A munkacélt kizsakmanyol4s hazai f6 megjelenési formdja az tn. hézi szol-
gasdg, a hdz kortli munkdltatds, sok esetben emellett btincselekmények, jog-
ellenes cselekmények elkovetésére kényszerités”. A hdz kortli munkéltatds, a
lakShelyen torténd kizsdkmdanyolds az egyébként is litencidban 1év8 cselekmé-
nyeket még inkdbb a négy fal k6z¢ rekeszti.®

A nemzetkozi szakirodalom szerint a munkacéld kizsékmdnyoldst jellem-
z6en a harmadik orszdg dllampolgirainak foglalkoztatdsa és az annak sordn
torténd kizsdkmdnyolds jellemzi.” A hazinkban mir jelen 1év8 és virhatdan a

4

Az esetet az Eurépai Unié Alapjogi Ugynoksége (FRA) ismerteti.

5 Lisd err8l bévebben GODOR Zsuzsanna: Aldds vagy dtok? A munka és a munkaer§piac
jov8jét meghatdrozé tényez8k. Deliberationes, 2022/1., kilonszdm, 44-54. https://doi.
0rg/10.54230/Delib.2022.K.S7.44

¢ BarogHK. - WINDT Sz. (2022): i. m.

7 WINDT Szandra: Elkévetd és/vagy dldozat? Az emberkereskedelem 4ldozatai dltal
kényszer/fenyegetés hatdsdra elkovetett jogellenes cselekményekrdl. Beliigyi Szemle, 2023/10.,
1901-1914, https://doi.org/l().38146/BSZ.2023.10.15

8 BarogH K. - WINDT Sz. (2022): i. m.

7 Péld4ul a finnorszdgi emberkereskedelem jellemz8en munkacélt kizsdkmdnyolds, amelynek
sordn az egyébként legdlisan az orszdgban tartézkodé harmadik orszdg dllampolgirai vélnak 4l-
dozattd. Ldsd: 2022 Annual overview of the National Assistance System for Victims of Human

Trafticking. Ibmiskauppa.fi, 2022, https://ihmiskauppa.fi/en/2022-annual-overview-of-the-na-

tional-assistance-system-for-victims-of-human-trafficking/. Lisd tovibbd DAVIES, Jon - MALIK,

Hanna Maria — JOKINEN, Anniina — HAAPASAARI, Saara: Private and public co-operation in
preventing and addressing corporate crime: the case of labour trafficking in the Finnish construc-
tion industry. Crime, Law and Social Change, 81(1), 2023, 301-319, https://doi.org/10.1007/
$10611-023-10110-0; DAVIES, Jon — OLLUS, Natalia: Labour exploitation as corporate crime and
harm: Outsourcing responsibility in food production and cleaning services supply chains. Crime,
Law and Social Change, 72(1), 2019, 87-106, https://doi.org/10.1007/s10611-019-09841-w;
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kozeljovében érkezd vendégmunkdsok miatt szitkséges egy rovid dttekintést
adni a munkdltatdssal 6sszefiiggd tendencidkrdl, nemzetkézi gyakorlatokrdl és
a magyar lehetéségekrdl a kevés szamu tigy ellenére is.

UNIOS KITEKINTES

Az Eurdpai Bizottsdg a 2011/36 EU irdnyelv eredményeinek vizsgilata miatt
kétévente, 2023-tdl kezdve évente kozol adatokat az emberkereskedelemmel
kapcsolatban. A legtijabb adatokat 2024 janudrjiban publikdlta az Eurostat."
Eszerint a szexudlis kizsdkmdnyolds 2022-ben tovébbra is a kizsikmdnyolds
domindns formdja volt (41,4%), bir az el6forduldsi gyakorisig a 2008-2022
kozotti idészakban az utolsé évben volt a legalacsonyabb. Ekézben a kényszer-
munka 2022-ben érte el a legmagasabb el6forduldsi ardnyt, a szintén 41,1 szd-
zalékot. Az unids statisztikai adatok is utalnak arra, hogy a szexudlis mellett
a munkacélbdl torténd kizsikmdnyoldsos esetekre is egyre inkdbb fény deriil.
Ez hazdnkban is igy van, az Egységes Nyomozd hatdsigi és Ugyészségi Bin-
tigyi Statisztika (ENYUBS) alapjén a regisztrdlt emberkereskedelmes btincse-
lekmények egyre nagyobb hdnyadédban a munkdltatdssal 6sszefiiggd tigyek is
eléfordulnak 2020 éta. (Megemlitendd, hogy 2020. jalius elsejét kovetSen az
emberkereskedelem és a kényszermunka tényillds egyesiilt, amelynek szintén
koszonhetd, hogy ezen tigyek szima névekedett.)

2022-ben az Eurdpai Uniéban egymilli6 lakosra 23 emberkereskedelem-4l-
dozatot regisztriltak, mig 2021-ben 16-ot. 2022-ben alegtébb dldozatot Luxem-
burgban (119), Esztorszigban (65) regisztraltak, mig Magyarorszigon 23 fét.
Az Eurostat kiemeli, hogy a 2022-ben regisztrilt magas szimok Gsszefiiggésben
dllhatnak az igazsdgszolgdltatds és a szocidlis rendszer kapacitdsnovekedésével
az dldozatok azonositdsira, kiilon kiemelve, hogy ,,2021 dta Luxemburgban az
emberkereskedelemmel kapesolatos kotelezd képzéseken részt vevd munkaiigyi fel-
vigyeldk proaktiv hozzddlldsa tobb dldozat azonositdsihoz vezetert” .

MavLix, Hanna Maria — VANTO, Johanna — LAHTEENMAKT, Liisa — VATJUS-ANTTILA, Jalo —
DavIEs, Jon: A critical perspective on the administrative approach to crime prevention: The case
of labour trafticking. European Journal of Criminology, 20(6), 2023, 1784-1803, https://doi.
org/10.1177/14773708221092330; illetve FERNANDEZ GARCIA, Mercedes —-MOLINERO-GER-
BEAU, Yoan — SAJIR, Zakaria: “They think you belong to them’: migrant workers’ perspectives on
labour exploitation in Spain. Journal of Ethnic and Migration Studies, 49(15), 2023, 3976-3995,
httDs //doi. OrQ/IO 1080/1369183X.2023.2235896.

10 Eurostat: Trafﬁckmg in human beings statistics, January 2024. https://ec.europa.cu/
eurostat/statistics-explained/index.php?title=Trafficking_in_human_beings_statistics
Eurostat: Trafficking in human beings statistics, January 2024. https://ec.europa.eu/
hp?title=Traffickin

he_prevalence_of _labour_exploitation_is_almost_equal_that_of_sexual_exploitation

eurostat/statistics-explained/index. _in_human_beings_statistics#T-
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MUNKACELU KIZSAKMANYOLAS - KENYSZERMUNKA

A munkdltatdssal Osszefiigg8en fontos kiilonbséget tenni a foglalkoztatdsi
szabilytalansigok és a blincselekmény kozott™?, éppen emiatt a luxemburgi-
ak elkészitettek egy kiadvinyt a munkaiigyi kizsdékmdnyolds értelmezésérdl és
megkiilonboztetésérdl, az emberkereskedelem és a kiilonésen kizsdkmdnyold
munkakorilmények kozott, a munkdltatdi szankcidkrdl szolé irdnyelv értel-
mében.”?

Az illegilisan tartézkodd harmadik orszdgbeli dllampolgirokat foglalkozta-
t6 munkdltatékkal szembeni szankcidkat az EU a 2009/52/EK irdnyelvében'*
Osszegezte: ezt az irdnyelvet a be nem jelentett munkavégzés és a kizsakmanyo-
lis problémdjinak megolddsdra tett intézkedések kiegészitésének kell tekinte-
ni. Ez az irdnyelv megfogalmazza azt is, hogy mik a kiilonosen kizsdkmdnyold
munkafeltételek:

»olyan munkafeltételek, a nemi vagy egyéb alapt megkiilonboztetésbdl szdr-

mazé feltételeket is beleértve, amelyek feltiinden ardnytalanul eltérnek a legé-

lisan foglalkoztatott munkavillalék foglalkoztatisi feltételeitdl, amely eltérés
példdul a munkavillalék egészségét és biztonsdgdt érinti és sérti az emberi mél-
tésdgot.”" (kiemelés a szerz6tdl)

12

V6. az Egyestlt Allamokban is hasonlé nehézségekkel kiizdenek: DE VRIES, Ieke: Con-
nected to Crime: An Exploration of the Nesting of Labour Trafficking and Exploitation in
Legitimate Markets. The British Journal of Criminology, 59(1), 2019, 209-230, https://doi.

0rg/10.1093/bjc/azy019; vagy az Egyesiilt Kirdlysdg gyakorlata alapjdn lisd DaviEs, Jon: Cri-
minological reflections on the regulation and governance of labour exploitation. Trends in
Organized Crime, 23, 2020, 57-76, https://doi.org/10.1007/s12117-019-09370-x.

3 Interpretation and distinction between labour exploitation in the context of trafficking in
human beings and particularly exploitative working conditions under the Employers Sanctions
Directive May 2022, https://orbilu.uni.lu/bitstream/10993/53821/1/EMN%20LU%20in-
form_Distinction-between-labour-exploitation-and-particularly-exploitative-working-con-
ditions-THB.pdf. V5. CRANE, Andrew — LEBARON, Genevieve - PHUNG, Kam — BEHBA-
HANI, Laya — ALLAIN, Jean: Confronting the Business Models of Modern Slavery. Journal of
Management Inquiry, 31(3), 2022, 264-285, https://doi.org/10.1177/1056492621994904.

" Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2009/52/EK Irdnyelve (2009. junius 18.) az illegdlisan
tartézkodé harmadik orszégbeli dllampolgirokat foglalkoztaté munkéltatékkal szembeni
szankcidkra és intézkedésekre vonatkozé minimumszabilyokrdl. Lasd err8l még: Eurdpai
Unié Alapjogi Ugynéksége dltal készitett kiadvanyt. FR A: Protecting migrants in an irregular
situation from labour exploitation - Role of the Employers Sanctions Directive. Eurpoean Union
Agency for Fundamental Rights, Vienna, 2021, https://fra.europa.eu/en/publication/2021

employers-sanctions-against-exploitation
5 2009/52/EX irdnyelv, 2. cikk i) pont.
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Ugyanakkor a 2011/36/ EU irdnyelv 2. cikk (3) bekezdése alapjn:
»A kizsakmanyolds magéban foglalja legalibb a prostiticié révén torténd ki-
zsidkmdnyoldst vagy a szexudlis kizsdkmdnyolds mds formdit, a kényszermunkdt
vagy -szolgiltatisokat — a kolduldst, a rabszolgatartdst vagy a rabszolgatartds-
hozhasonlé gyakorlatot és a szolgasigot is ideértve —, a blincselekményhez kap-
csolédé kizsdkmdnyoldst és a szervek kivételée.”

A munkacéld kizsdkmdnyoldssal kapcsolatos definicidk sokszintsége is sok kér-
dést vet fel: a szolgasdg, rabszolgasig, kényszermunka, munkacélt kizsakmanyolds
mind igyekszik e jelenség egyes jellemz8it lefedni, mégis azok kiilonboz4 jelentés-
tartalma nehézségeket okoz a nemzetkézi Gsszehasonlitds sordn. Erre j6 példa az
Emberi Jogok Eurdpai Birésdga (EJEB) hatdrozatainak indokoldsa, tobbek kézote
a2017. mdrcius 30-dn sziiletett Chowdbury és mdsok vs. Gorogorszdg tigyében ho-
zott hatdrozat’, de emlithetnénk az &sszes tigyet, amely az Emberi Jogok Eurdpai
Egyezménye 4. cikke (a rabszolgasig és a kényszermunka tilalmardl) alapjin in-
dult. Ezekben az tigyekben az EJEB igyekszik felvizolni a kiilonbséget a szolgasig,
a rabszolgasdg, a kényszermunka és a munkacéld emberkereskedelem kézote,"”
amelyek bemutatdsira e tanulmdny nem tesz kisérletet.

A munkacéla kizsadkmanyolds az Eurépai Unidn beltili emberkereskedelem
dldozatainak 15 szdzalékdt érinti a becslések szerint, a litencia nagysigdt azon-
ban felbecsiilni sem tudjuk. Az Eurdpai Bizottsig szerint jéval magasabb lehet
a munkdltatdssal elkovetett emberkereskedelem dldozatainak szdma a regiszt-
riltakéhoz képest, amely miatt hatékonyabb fellépést stirget a 2021-2025 ko-
zotti id6szakra kidolgozott emberkereskedelem elleni stratégidjiban (is)."® Eb-
ben a Stratégidban fogalmazddik meg a Bizottsdg azon elvdrdsa is, amely szerint
a nemzeti hatdsdgokat 6sztonozni kell arra, hogy fokozzik az egytitemikodést
a munkaiigyi feliigyelSkkel, a szocidlis partnerekkel és az unids tigynokségek-
kel, kiilonosen az Europollal és — hatdskorén beliil — az Eurépai Munkatigyi
Hatésdggal, hogy 6sszehangolt és kozos ellendrzéseket végezzenek a magas koc-
kdzatt dgazatokban az dldozatok és kizsdkmdnyoldik azonositésa érdekében. A
be nem jelentett munkavégzés kezelését célzé — az Eurépai Munkatigyi Haté-

¢ https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-172701%22]} és KLEMENCSICS
Andrea: Az emberkereskedelem és kényszermunka. Jogdszvildg, 2017. oktdber 20., https://jogasz-
vilag hu/vilagjogasz/az-emberkereskedelem-es-kenyszermunka/

17 Lisd err8l BaLogH K. — WINDT Sz. (2022): i. m.; CRANE et al. (2022): i. m.

'8 Az Eurépai Bizottsdg kézleménye az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai
Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdgnak és a Régidk Bizottsdginak az emberkereskedelem elleni
kiizdelemre irdnyul6 uniés stratégidrdl 2021-2025, COM(2021) 171 final, https://eur-lex.

europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0171&from=EN. (a to-
vdbbiakban: Stratégia).
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signdl mkods — eurdpai platformon” keresztiil megvaldsitott, a tagdllamok
illetékes hatdsigai és mds szereplSk kozotti megerdsitett egylittmikodés az EU
tervei szerint el6 fogja segiteni a know-how Gsszegytjtését és az dtadhatd gya-
korlatok bemutatisit, tobbek kozott a munkacéla kizsakmdnyolds dldozatdva
valt személyek azonositésa érdekében.

A Stratégia szerint az EU-ba irdnyulé embercsempészés és emberkereskede-
lem egyik f6 mozgatdrugdja a szitkséges jogdllds nélkiili foglalkoztatds lehetd-
sége az EU-ban.”

Kiemelendd, hogy 2009 6ta a munkéltatékkal szembeni szankciokrdl sz6l6
irdnyelv tiltja az illegilisan tartézkodé harmadik orszdgbeli dllampolgdrok foglal-
koztatdsit, beleértve az emberkereskedelem dldozatait is. Ebben a dokumentum-
ban az EU minimumszabalyokat 4llapit meg az irinyelvet megsérté munkdltatdk-
kal szemben a tagdllamokban alkalmazandé szankcidkra és egyéb intézkedésekre
vonatkozdan, a Bizottsig meghatdrozta ezek hatékonysiginak feliilvizsgalatdt
2025-ig.”

A Stratégidban a Bizottsdg tervei kozott szerepel, hogy:

—  kiéreékeli, miként lehetne megerdsiteni a munkaltatékkal szembeni
szankciokrdl szdl6 irdnyelv hatékonysigit, tébbek kozott az emberke-
reskedelem 4ldozatainak védelme tekintetében;

— jogalkotisi javaslatot terjeszt el§ a fenntarthaté véllalatirdnyitdsrdl a
hosszt tivon fenntarthatd és felel8s véllalati magatartds el6mozditdsa
érdekében;

— a nemzetkozi irdnymutatdsokkal és elvekkel 6sszhangban irdnymuta-
tdst nydjt a kényszermunka megel6zését célzé kell6 gondossiggal kap-
csolatban;

— atagdllamokkal és a civil tdrsadalmi szervezetekkel kézosen megel6zési
kampdnyt szervez, amellyel a magas kockdzatd dgazatokat célozza.”

¥ European Platform tackling undeclared work. European Labour Authority, 2020, https://
www.ela.europa.eu/en/undeclared-work

2 Lisd még Popri, Fabio I. M. - TRAVAGLINO, Giovanni A.: Parea non servin: strategies of
exploitation and resistance in the caporalato discourse. Modern Italy, 24(1), (2019), 81-97,
https://doi.org/10.1017/mit.2018.42; és CORRADO, Alessandra (ed.): Is Italian Agriculture
A Pull Factor’ For Irregular Migration — And, If So, Why? Open Society Foundations, 2018,
https://www.opensocietyfoundations.org/uploads/ba12312d-31f1-4e29-82bf-7d8c41d-
t48ad/is-italian-agriculture-a-pull-factor-for-irregular-migration-20181205.pdf

' Stratégia (2021):i. m. 8.

2 Uo.
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Az uni6s orszdgok tapasztalatai szerint a magas kockdzatd dgazatok a kovetkezdk: a
mez8gazdasig, az épitipar, a vendégldtds, a takaritds, a hdztartdsi munka, az erdé-
szet, a textilipar és a ruhaipar, az élelmiszergydrtds.® Ezen tevékenységek nehezen
ellendrizhetdk, szaktudds, nyelvtudis ezen munkdk elvégzéséhez nem sziikséges.

Az unids tapasztalatok alapjin a munkdltatdssal Gsszeftiggs szabélytalansd-
gok megel8zésének elsd 1épése a tirsadalmi tudatossdg novelése, annak hangsd-
lyozdséval, hogy a mdr emlitett ,sziirke zéndba” tartozo, és egyébként dltalino-
san elfogadott illegdlis foglalkoztatdsokra is zéré tolerancia vonatkozik.

Ezek mellett a jogalkalmazék a munkacélt kizsdkmdnyolds eseteinek felgon-
gyolitésére a hatdlyban 1év8 jogi és intézményi keret alapjin — kiilonos tekin-
tettel a munkatigyi feliigyel6k vagy mds dllami hatésdgok dltal végzett mun-
kahelyi ellendrzésekre — nagyobb figyelmet forditanak, az ellenérzés sordn a
szabilytalansigok mellett a btincselekményeket és az dldozatokat is felismerik,
tovdbbitva az informdcidt a tirsszervek részére.

Tovébbd, a mdr azonositott dldozatok igazsdgszolgaltatdshoz val6 hozzéféré-
sét el8segitd intézkedésekrdl, példdul célzott timogatd szolgdltatdsokrdl, vagy
a sajdt tgyérdl szdlé tdjékoztatdsrol, a séreetti jogairdl, az eljird jogalkalmazd
tudjon ¢és azt az dldozat szdmdra is érthet8en tovabb is tudja adni.*

A MAGYAR LEHETOSEGEKROL

Hazénkban a hézi szolgasdgként ismert munkdltatdssal 6sszefiiggd emberkeres-
kedelem a jellemz8, az elmult évtizedben alig azonositottak a magyar hatésigok
munkdltatdssal kizsdkmdnyolt harmadik orszdg dllampolgért.

Milyen lehetéségeink vannak e gyakorlat megvaltoztatisira, a més teriileten
meglévé ldtencia csokkentésére? Példdul a magas kockdzatd dgazatokban md-
kodd véllalkozdsok érdekeltté tételével, valamint a kiilonboz8 munkavéllaldk-
kal kapcsolatba kertil§ hatésdgok tagjainak képzésével, a szimukra kidolgozott
ellendrzd lista (Gn. check-list) kialakitdsival, amely segit(het)i az emberkereske-
delem 4ldozatainak felderitését és a feltételezett blincselekmények térsszervek
felé torténd bejelentését.

Az Orszdgos Idegenrendészeti F8igazgat6sdg (OIF) munkavidllalds céla
tartézkoddsi engedélyt ad a hazinkban munkdt végezni kiviné harmadik or-

» Ldsd Stratégia (2021): i. m.; A Bizottsig jelentése az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcs-

nak az emberkereskedelem megel8zésérdl, és az ellene folytatott kiizdelemrdl, az dldozatok
védelmérdl sz616 2011/36/EU irdnyelv 20. cikkében elirtak szerinti harmadik jelentés az em-
berkereskedelem elleni kiizdelem terén elért eredményekrdl COM(2020) 661 final, https://
eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0661; tovibbd FR A
(2015): i. m.

% V5. FRA (2015): i m. 3.
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szdg dllam polgirdnak, amely eljirds sordn, ha nem kiemelt foglalkoztaté utjin
elektronikusan, hanem személyesen jirnak el, a lehetséges dldozatok felismeré-
sére sor keriilhet.

Az OIF mellett az emberkereskedelem dldozatai azonositisdnak rendjérdl szolé
354/2012. (XII. 13.) Korm. rendelet alapjdn a foglalkoztatds-feltigyeleti hatdsdg is
azonositist végzd szerv, amelynek tagjai azonositd beszélgetéseket folytat(hat)nak
le, azonban a gyakorlatban erre kevés példa akadt 2013. jalius elseje Sta.

Annak ellenére rendkiviil kevés az eset, hogy a rendérség és a (jelenleg) a
Nemzetgazdasdgi Minisztériumhoz tartozé foglalkoztatds-feliigyelet havi
rendszerességgel k6z6s munkatigyi ellendrzéseket végez egy egytittmiikodési
megillapodis alapjin (annak 2021. decemberi hatdlybalépésétd] kezdve, amely
hatdlydt veszitette 2023 decemberében, de 2024 tavasza 6ta egy hatdrozatlan
id8re sz616 megdllapodds alapjin a jovében is folytatédik).

A havi rendszeresség(i ellendrzések dacdra kevés dldozat azonositdsira kertilt
sor. Ez részben arra vezethet§ vissza, hogy az dldozattd vélds jellemz8irdl, ezek
felismerésérdl nem kaptak elegendd informdciét az ellendrzésen részt vevs ren-
dészeti szolgalati d4gban szolgdl6 rend8rok és a foglalkoztatds-feliigyel Sk.

A munkacélt kizsikmanyoldssal kapcsolatban fontos kiemelni, hogy az a
szabilytalan foglalkoztatdstdl eltéré jelentéssel, tartalommal bir, amely ellendr-
zésére a foglalkoztatds-feliigyeleti hat6sig tevékenységérdl sz616 115/2021. (111
10.) Korm. rendelet (a tovidbbiakban: kormdnyrendelet) alapjn a foglalkozta-
ts-feltigyelet végez ellen8rzést. A kormdnyrendelet S. § (1) bekezdése alapjin
a ,foglalkoztatds szabdlyszeriiségénck ellendrzése korében a foglalkoztatis-fel-
digyeleti hatdsdg ellendrzése a foglalkoztatdsra ivanyulo jogviszonyt szabdlyozd

Jjogszabdlyok minimumbkovetelmeényeinek foglalkoztatd dltali megtartisdra ter-
Jed ki”. Az 5. § (2) bekezdése értelmében a foglalkoztatds-feltigyeleti hatdsigi
ellen8rzés szempontjibdl minimumkévetelménynek kell tekinteni:

25

A 354/2012. (XII. 13.) Korm. rendelet 1. § 1. pont: Azonositdst végzd szerv: az egészségiigyi
szolgéltatd, az egészségiigyi dllamigazgatdsi szerv, a személyes gondoskoddst nyujté szolgdltatd,
a koznevelési intézmény, a rend8rség, a foglalkoztatds-feliigyeleti hatdsdg, a konzuli
tisgtviseld, az idegenrendészeti batdsdg, a menekiltiigyi hat6sdg, az dldozatsegitd szolgdlat, az
Orszégos Kriziskezel$ és Informécids Telefonszolgalat (a tovibbiakban: OKIT), a pdrtfogd
feltigyeldi szolgélat és a jogi segitségnyujtd szolgdlat. 1. § 2. pont: Azonosité beszélgetés: az
emberkereskedelem dldozataként torténd beazonositést célzé beszélgetés az 1. mellékletben
meghatdrozott azonosit6 adatlap segitségével. 2. § (1) bekezdés: Amennyiben az azonositdst
végz8 szerv hatdskorébe tartozé eljdrdsa sordn vagy egyébként olyan magyar dllampolgdrra,
vagy a szabad mozgds és tartézkodds jogdval rendelkezd személyre vonatkozban, akirdl alappal
feltehetd, hogy az emberkereskedelem 4ldozata, ezen helyzetr8l hivatalos tudomdst szerez vagy
azt egyébként észleli, vele azonositd beszélgetést folytat le. (kiemelések a szerz8tdl)
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»a) a foglalkoztatdsra irdnyul6 jogviszony létesitése korében
aa) a jogviszonyt létesitd jognyilatkozat alakszer@iségére és kotelezd elemeire,
ab) ajogviszony létesitésével kapcsolatos életkori feltételekre, a gyermekmunka
tilalmdra,
ac) a jogviszonyt létrehozd szerzédés kotelezd tartalmi elemeire,
ad) a foglalkoztatd, valamint a munka t6rvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. tor-
vény (a tovdbbiakban: Mt.) 297. §-a szerinti jogosult frdsbeli tdjékoztatdsi kote-
lezettségére,

b) a foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszony létesitésével, megsztinésével, megsziinte-

tésével Gsszefliggd bejelentési kotelezettségre,

¢) andk, a fiatal foglalkoztatottak és a megvéltozott munkaképességiick foglalkoz-

tatdsdval kapcsolatos kiilon rendelkezésekre,

d) a munka- és pihen8idére,

¢) az ellenéreék megfizetésére,

f) ajogviszony megsziinésével Ssszefliggd igazolds kidllitdsdra és kiaddsdra, vala-

mint az elszimolds megtérténtére, valamint

g)amunkaerd-kdlcsonzésre, valamint a munkaers-kolesonzési tevékenység végzésére,

h) a harmadik orszdgbeli dllampolgirok magyarorszdgi foglalkoztatdsinak engedé-

lyezésére, illetve a harmadik orszdgbeli és a szabad mozgis és tartézkodds jogdval

rendelkezd dllampolgdrok foglalkoztatdsdra, ideértve a harmadik orszdgbeli dllam-

polgdr mindsitett kdlcsonbead6ndl torténd foglalkoztatdsira, a harmadik orszdg-

beli dllampolgir felé fenndllé kotelezd tdjékoztatdsra

vonatkoz6 szabdlyok megtartdsit.

E rendelkezések alapjin szdmos olyan, a késébbi biintetSeljirds sordn is hasz-
nos informiciét rogzithetnek az ellendrzés sordn, amely a sértettek kiméletée
és csak az & vallomdsukra épiil8 tényalldst is targyi bizonyitékokkal tdmaszt-
hatnd ald. Biztositjik tovibb4 azt is, hogy ne csak a harmadik dllam polgiri-
nak sérelmére megvalésitott munkdltatdssal elkévetett emberkereskedelemre
dertiljon fény.

A PROAKTIVITAS TOVABBI LEHETOSEGEI A MUNKACELU
KIZSAKMANYOLAS MEGELOZESE ERDEKEBEN

A magyar tapasztalatok alapjdn igen kevés esetben sikertilt az ellen8rzés sordin
a munkavéllalok kozott emberkereskedelem dldozatit azonositani. Ennek oka
az ismeret, a tapasztalat hidnydban keresendd, tovédbbd rendkiviil alacsony or-
szdgos szinten a foglalkoztatds-feltigyelSk szdma, szervezetileg a kormdnyhiva-
talokhoz tartoznak és bdr kapnak képzést az dldozatazonosité beszélgetésrdl,
tovabbi érzékenyitd, dldozatkozpontt képzésben nem részestilnek. A magyar
gyakorlat, tapasztalat hidnydban a mir j6 gyakorlatokkal rendelkez8 nemzet-
kozi, de kiilondsen a finn képzési anyagok adhatnak némi kapaszkodét abban,



49

hogy ki az dldozat, 6t hogyan lehet egy ellendrzés sorn felismerni.”® A kilfoldi
tapasztalatok alapjin a foglalkoztato (a vallalat/cég), a foglalkoztatott és a fog-
lalkoztatds korilményei mind rendelkez(het)nek olyan jellemz8kkel, amelyek
egyenként nem jelentik egyértelmtien a munkdltatdssal elk6vetett emberkeres-
kedelem blincselekményét, de arra utald jelként tovabbi informdacidk beszerzé-
sére, ellendrzésre, esetleg biintetSeljirds elrendelésére okot ad6 gyantra felhiv-

hatja a figyelmet.

A torvényes véllalatok (kereslet) és munkavillalék (kindlat) jellemz&iben rej-
18 kockdzati tényez8k proaktiv vizsgélata alapvetd fontossigii a munkacéla
kizsdkmdnyolds eseteinek (lehetéség szerint azonnali) azonositisihoz. A haté-
sigok — az EU-ban és azon kivil is — csak e kockdzatok dtfogé megértése és
nyomon kévetése révén tudjik hatékonyan felderiteni, megel6zni és enyhiteni
a munkacélu kizsdkmdnyoldsnak a gazdasigi versenyre és a munkavillalék joga-
ira gyakorolt hatdsit.

Az aldbbiakban réviden ismertetett kockdzati mutatdk csupdn olyan figyel-
meztetd jelzések, amelyek a munkacéla kizsakmdnyolds kockdzatdra utal(hat)
nak, ami tovibbi vizsgdlatot és intézkedést igényel. Egy vagy t6bb kockdzati
jelz8 megléte sem feltétlenil jelenti azt, hogy egy torvényesen mikods cég
munkacélu kizsdékmdnyoldst valdsit meg, vagy egy munkavillal6 munkacélu
kizsédkmdanyolds dldozata.

A nemzeti és nemzetkozi szervek munkacéla kizsakmanyolds felszimoldsira
torténd erdfeszitései kozéppontjaban kordbban a szervezett btin6z8i csopor-
tokhoz és az egyéni elkdvet8khoz kapesoldé cselekmények alltak.”” Az utdb-
bi évek egyik legfontosabb tanulsiga, hogy a munkacéld kizsdkmdnyoldsbdl
hasznot huzé szereplék nem korldtozédnak a blinszervezetekre®®: s6t a nem-
zetkozi tapasztalatok szerint ez a gazdasdgi haszonszerzés dltal motivéle véllalati

% YLINEN, Pekka — JOKINEN, Anniina — PEKKARINEN, Anna-Greta — OLLUS, Nata-

lia - JENU, Katja-Pia: Uncovering labour trafficking. Investigation tool for law enforcement
and checklist for labour inspectors. HEUNI, Helsinki, 2020, https://heuni.fi/-/report-seri-
es-10.-95a#62989810; CONFINE: Towards operational cooperation on local administra-
tive financial investigations in the fight against human trafficking. MANUAL ISF-FUND
1/01/2017 31/12/2018, 2018, http://eucpn.org/sites/default/files/document/files/confi-
ne_manual_eng.pdf; JOKINEN, Anniina - OLLUS, Natalia - PEKKARINEN, Anna-Greta: Re-
view of actions against labour trafficking in Finland. HEUNI, Helsinki, 2023, https://heuni.
fi/-/report-series-99b

¥ DAVIES, ]. (2019): i. m.

# Dk VRiEs, L. (2019): i. m.
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bilin6zés egyik formdja.” A legilisan miikodd cégek gyakran tudatosan, néha
azonban tudtukon kiviil is megvalésitjak a munkacélt kizsdkmdnyoldst, tisz-
tességtelen gazdasdgi elényckhoz jutva, amely torzitja az tizleti kornyezetet, a(z
unids) versenyt.*

A legilisan mikod8 cégeknél a szinlelt munkaszerzddések® 4ltaldban szd-
mos (litszélagos) elénnyel jairnak a foglalkoztaté és a foglalkoztatott szimdra.
Példdul tisztességtelentil noveli a villalat versenyel8nyét azéltal, hogy csokkenti
a felmeriild koleségeket (bérek és tirsadalombiztositdsi jarulékok alacsonyabb
vagy elmaradé Gsszegével), az egészségiigyi és biztonsigi kotelezettségeket, az
addkat, és noveli a munka és a szervezeti rugalmassigot. Ennek eredményeként
a munkacéld kizsadkmanyol4st folytaté véllalat tisztességtelen gazdasdgi elényre
tesz szert, ¢s torzitja a versenyt a szabadpiacon.’® Emellett tizleti szempontbdl a
kisgervezés legélis és hasznos gyakorlat a munkaerdkoltségek csokkentésére, ha
példdul nincs olyan rendszeres munka, amely indokolnd az dllandé alkalma-
zottak megtartdsit. A kiils§ szerepl6k bevondsa azonban néveli a munkacéla
kizsakmdnyolds lehet8ségét.® A szerz8déses kozvetitSk ugyanis jellemzden ala-
csonyabb koltséggel mikodnek, és kés6bb még alacsonyabb koltséggel adhat-
nak alvillalkozéi szerz8dést mds szolgiltatdknak. Rdaddsul minél Gsszetettebb
ez az elldtdsi linc, anndl nehezebb a munkacélu kizsdkmanyols és esetleges ese-
teinek nyomon kévetése.**

A munkacéla kizsdkmdnyoldsban tudatosan vagy akaratlanul részt vevd
vallalatok gyakran hossz és osszetett elldtdsi lincokkal rendelkeznek, amelyek
gyakran elrejtik a kizsadkmdnyoldst és az illegilis pénzmozgdsokat a linc alsébb

#  Davigs,]. - Orrus, N. (2019): i. m.

% Uo.

31 V6. BopNAR Lilla: Szinlelt szerz8dés a birésdg gyakorlatiban. Jogdszvildg, 2015. janudr
28., https://jogaszvilag.hu/cegvilag/szinlelt-szerzodes-a-birosag-gyakorlataban/

2 Orvrus, Natalia: From forced flexibility to forced labour: The exploitation of migrant
workers in Finland. HEUNI, Helsinki, 2016, https://heuni.fi/-/report-series-84

3 CoRBANESE, Valli - Rosas, Gianni: Policies to prevent and tackle labour exploitation
and forced labour in Europe. International Labour Organization, Rome, 2021, https://
www.ilo.org/media/377536/download; CLARKE, Thomas — BoERsMA, Martijn: Global
Corporations and Global Value Chains: The disaggregation of corporations? In: CLARKE,
Thomas — O’BRrIEN, Justin — O’KELLEY, Charles R. T. (eds.): The Oxford Handbook of the
Corporation. Oxford University Press, Oxford, 2019, 318-365, https://doi.org/10.1093/0x-
fordhb/9780198737063.013.18

3 Caspersz, Donella - Curren, Holly - Davis, Matthew C. - Jog, Deepti -
McGAUGHEY, Fiona — SINGHAL, Divya - SUMNER, Mark — Voss, Hinrich: Modern slavery
in global value chains: A global factory and governance perspective. Journal of Industrial
Relations, 64(2), 2022, 177-199, https://doi.org/lo.1177/0022185621 1054586
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részein.” Ezek alapjin kiillonésen figyelemfelkeltének kell lennie, ha az adott
cégnél magas a kiszervezett munkavillalok szdima, ugyanakkor alacsonyak a
személyi koltségek, valamint, ha kordbban mdr biintetdeljdrds ald vont, rossz
yhirnevid” cégrél van szo.

Egy véllalat dtfogé kockdzatértékelésének elvégzéséhez fontos ellendrizni, hogy
az Osszes kapcsolt villalkozdsra vonatkoznak-e olyan koribbi végrehajtisi rendel-
kezések vagy szerepeltek-e olyan kedvezStlen tjsdgcikkekben, amelyek potencidli-
san jelzik a sziirke- vagy feketegazdasighoz valé kapcsolédds kockdzatdt.

Kockézati tényez8k:

1. Kockézatos teriileteknek val kitettség

2. Magas kockdzata gazdasigi dgazat
Bér nincsenek olyan gazdasigi dgazatok, amelyek mentestilnének a kizsdkmi-
nyoldstdl, a jelenség néhdnyat jobban érint, igy példdul azokban az dgazatok-
ban, ahol a foglalkoztatds gyakran a munkaerd-igényes, alacsony képzettséget
igényl6, alulfizetett és bizonytalan munkakorok talstlya jellemzi, amelyeket
gyakran az unids tagéllamok dllampolgérai nem szivesen villalnak mdr el.*

3. Mindségellendrzési tandsitvinyok hidnya

A munkacéld kizsdkmdnyolds kiszervezésének alapjdul szolgilé illegilis gyakor-
latok megértéséhez elengedhetetlen a szerz8dote véllalatok jellemz8it, valamint
az alvillalkozéi mechanizmusokat is figyelembe venni*’, amelyek szintén to-
vabbi kérdéseket vetnek fel példdul:

— Gjonnan bejegyzett cég,

— szokatlan foldrajzi koncentricié (olyan tevékenységet végez a cég papi-

ron, amelyre ott nincs lehetéség),

— csédbe ment véllalatokkal val6 kapcsolatok,

— arészvénytulajdonosokrdl sz6l6 informicidk hidnya,

— acég vezetdi nagyon messze laknak a villalat bejegyzett telephelyétdl.

% CRANE, Andrew — LEBARON, Genevieve — ALLAIN, Jean — BEHBAHANI, Laya: Gover-
nance gaps in eradicating forced labor: From global to domestic supply chains. Regulation &
Governance, 13(1), 2019, 86-106, https://doi.org/10.1111/rego.12162

3¢ Lésd példdul a széllodaipart is az Egyestilt Kirdlysdgban: BuLLock, Karen - D1 DoMENT-
Cc0, MariaLaura - MILLER, Graham — SHIRGHOLAMI, Zahra - WONG, Yen Nee: Under the
radar? Modern slavery and labour exploitation risks for the hotel industry. Tourism Manage-
ment, 102(104857), 2024, https://doi.org/10.1016/j.tourman.2023.104857

% BATTISTELLI, Stefania — CAMPANELLA, Piera.: Subcontracting Chain and Working
Conditions in Italy: Evidence from the Food and Meat Industry. Studia z Zakresu Prawa
Pracy i Polityki Spotecznej, 27(2), 2020, 135-145, https://doi.org/10.4467/25444654S
PP.20.013.11951
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Emberkereskedelem dldozatédv4 barki vélhat, igaz ez a munkaltatdssal 6sszefiig-
gdre is: minden korosztdlyt férfiakat, n8ket és gyermekeket is kizsdkmdanyol-
hatnak. Egyesek azonban sajdtos jellemz8ik miatt kiszolgdltatottabbak, mint
mdsok. A mai napig azonban az azonositdsi folyamatot akadalyozza a rendszer-
szint{ eljirdsok hidnya, mivel gyakran sem a szervezetek, sem a hatdsdgok ,,nem
rendelkeznek egyformin fejlett mutatérendszerrel™, amellyel azonositani
tudndk az dldozatokat.

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal 9/2013. szim tdjékoztatdja az emberkereske-
delem dldozatai azonositdsinak rendjérdl tartalmazza a kormanyrendelet alapjdn a
munkavéllalé emberkereskedelem dldozata voltira utald jelek egy részét:

— A feltételezett dldozat valdszintleg gyermekkoru.

— A végzett munka jellegének nem megfeleld ruhdzat.

— Annak jelei észlelhet8k, hogy a személy szabad mozgisit korltozzik,

ellendrzik.

— A munkahely azonos a szilldshellyel.

— A munkavillalé nem tudja a széllisa és/vagy munkahelye cimét.

— A munkavillal6 munkaideje (tevékenység végzésének idStartama) kiri-

véan hosszu.

— Fizetés egy részének vagy egészének elvondsa.

— Az azonositdsba bevont személy abban a hiszemben van, hogy tartozik a

munkaadéjinak.

A munkavillal6 személyes jellemzdi és fizikai megjelenése is olyan tovabbi tim-
pont lehet, amelyek felismerése minden eljird szerv tagjdnak az dldozat sttusz
megéllapitdsihoz segitséget nyujt(hat):
— afoglalkoztatott illegdlis migrans vagy kitoloncoldsi végzéssel rendelkezd
személy stdtusza,
— a foglalkoztatotton ldthaté fizikai sériilések jelei, amelyek az ellendrzési
intézkedések eredményének téinnek,
— afoglalkoztatotton pszicholégiai stressz és a bintalmazds jelei lithatdak,
— a foglalkoztatott személyazonosité okmdnyainak hidnya, illetve hamis
vagy hamisitott okmanyok megléte,
— afoglalkoztatott nem ismeri a magyar nyelvet,
Ha a ,munkavéllalé” 18 év alatti, tovibbi rdjuk vonatkozé specidlis indikdto-
rok meriilhetnek fel:

3 ViLLacamra, Carolina: Challenges in assisting labour trafficking and exploitation victi-

ms in Spain. International Journal of Law, Crime and Justice, 71(100563), 2022, 9, https://
doi.org/10.1016/}.ijl¢j.2022.100563
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— haa gyermek iskolakotelezett kort, de nem jdr iskoldba,
— agondvisel§ hidnya,

— kébitdszer hasznilata,

— foglalkoztatdsa csalddi vallalkozds(ok)ban torténik.

Ezek megismerése, feltdrdsa hozzdjirulhat ahhoz, hogy az emberkereskedelem
18 év alatti dldozatdt azonositani tudja az eljird jogalkalmazo.

FOGLALKOZTATASI FELTETELEK

A munkdltaté és a munkavillalé mellett a foglalkoztatdsi feltételek sordn is le-
hetnek olyan jelek, amelyek az esetleges szabdlysértésen tdlmutatd kizsdkmi-
nyoldsra utalnak, péld4ul:
— amunkaszerzdés hiinya,
— akiilondsen hosszt munkaidd,
— azardnytalanul alacsony bérfeltételek,
— a munkavillalé nem megfelel§ biztonsdgi és higiéniai koriilményeknek
val¢ kitettsége a munkahelyen,
— az 6nrendelkezési szabadsig megvondsa vagy korldtozésa,
— amunkavillalds érdekében véllalt adéssdgok és a megkeresett pénz teljes
vagy részleges elmaraddsa.

Ezek feltdrdsa, jelenléte, rogzitése fontos bizonyiték lehet a késGbbi biintetdel-
jdrds sordn.

ZAROGONDOLATOK

Az emberkereskedelem annak ellenére, hogy jelentés erdfeszitéseket tesznek a
magyar és az eurdpai jogalkalmazdk a megfékezésére, tovibbra sem csokken,
s6t a képzések, az esetmegbeszélések, a koz6s gondolkozds eredményeképpen
egyre tobb tigyre deriil fény, ez igaz a munkacélu kizsdkmdnyoldsra is. Ugyan-
akkor bar hazdnkban a hdzi szolgasdg mddszerei ismertek egyeldre, a foglalkoz-
tatds sordn megvaldsulé kizsakmanyoldsra is fel kell késztilniink, annak ellenére
is, hogy talin nincs olyan munkavdllald, aki valaha ne érezte volna azt, hogy
6t a munkahelyén ,kizsdkmdanyoltik”. Ugyanakkor a foglalkoztatds szabdlyta-
lansdgai és a mdr ténydllisba titk6z8en megvaldsulé munkaltatdssal elkdvetett
emberkereskedelem a jogalkalmazdk részérdl is mds tuddst, ismeretet igényel,
nemcsak a rend8roktdl (és tigyészektdl), hanem az ellenérzések sordn eljird
idegenrendészeti alkalmazottaktdl és a foglalkoztatds-feltigyel 6ktdl is.

A munkdltatdssal elkovetett emberkereskedelem profitorientdlt btincse-
lekmény, amelyet rendkiviil nehéz agy elkévetni, hogy ne hagyjon pénziigyi
nyomot maga utin: tizleti modellje a munkaer8koltségek minimalizdldsa ko-
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riil forog a profit maximalizdlisa érdekében®. J6 gyakorlatként szolgil a finn
HEUNI szervezet munkdssiga; 8k a munkacéld kizsdkmdnyolds pénziigyi mo-
delljét igyekeztek feltdrni a hdrom balti dllam és Bulgdria gyakorlatdn keresztiil
2018 és 2020 kozott megvaldsuld programjukban.®

Tobbet kell tenni azon a tertileten is, hogy az dldozatok lehet8séget és bito-
ritdst kapjanak ahhoz, hogy a munkacéld kizsdkmanyoldst bejelentsék a foglal-
koztatds-feliigyelet vagy a rend8rség felé. A Bizottsig elvirdsa szerint az unids
tagdllamoknak arra kell térekednitik, hogy a biintetd igazsdgszolgiltatds igény-
bevétele vonzdbb és jarhatdbb ut legyen az dldozatok szdmadra, kiemelve, hogy
a biintetdeljirds sordn vagy azt kévetSen nyujtott visszamendleges kifizetés és
kdrtérités csak egy a fontos tényez8k sordban.*!

Az Eurdpai Bizottsdg szerint szitkséges a tagillamoknak névelni a munka-
tgyi ellen8rzések és/vagy a szocidlis partnerek kapacitdsdt, valamint az is, hogy
segitsék el az dldozattd vilt személyek azonositdsira és az elkovetSk birdsig elé
dllitdsira irdnyuld szervezetek kozotti egytitemikodést.* Az ORFK és a Nem-
zetgazdasdgi Minisztérium kozott hatdrozatlan idére sz6l6 kozos ellenSrzésre
vonatkozé megéllapodds ehhez nyujt segitséget, ugyanakkor képzés, tréning is
elengedhetetlen, amelyben a reményeink (és terveink) szerint az Orszdgos Kri-
minoldgiai Intézet is részt vehet®.

®  JoKINEN, Anniina — OLLuUs, Natalia (eds.): Shady business. Uncovering the business model

of labour exploitation. HEUNI, Helsinki, 2019, https://respect.international/wp-content
uploads/2020/05/Shady-business-Uncovering-the-business-model-of-labour-exploitation.pdf

0 FLOW: Flows of illicit funds and victims of buman trafficking: uncovering the complexities
2018-2020, https://heunifi/-/flow. Hasonlé célt szolgdlt egy mdsik unids forrdsbdl
megvaldsult projekt is; UNCHAINED: Untangling the trafficking chain. Disrupting the
financial business model of traffficking, https://unchainedproject.eu/. Ezek mellett két tovibbi
nemzetkdzi projektet érdemes megemliteni a munkacéld kizsédkmdnyoldssal kapcsolatban;
TRAFFLAB: Trafficking: A Labor Perspective project; https://www.trafflab.org/; és a
TRACE: TRafficking as A Criminal Enterprise elnevezéstit; https://trilateralresearch.com
work/trace.

4 FRA (2015): i m. 15.

# Stratégia (2021): i. m. 10.

#  Azun. INVERT projekt keretén beliil, err6l ldsd b8vebben https://www.okri.hu/index.
php/kutatas/projektek és a https://invert-project.eu/ honlapon.
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