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ABSZTRAKT

A kérnyezeti krizis temajaval behatobban foglalkozo, a planetaris egészsegert
dolgozo szakemberek kozvetlenul szembesulnek a kérnyezetunk, a természet
allapotromlasaval, az ezzel kapcsolatos veszteseg- és fenyegetettségerzettel.
Esszénkben e ,zold szakemberek” mentalis jolletenek kihivasairol irunk, s atte-
kintjuk, milyen megkuzdesi modokat alkalmazhatnak a kdrnyezeti valsag okoz-
ta stressz kezelésere. Az elméleti felvetesekhez illusztraciokent csapatunk, az
Environmental Social Science Research Group tagjai kérében inditott Remeny
Projektunk tanulsagait hasznaljuk fel. Az aktivitasba forditas, a termeészet iranti
hala megélése, a figyelemelterelés, a tarsas tamogatas keresese mind fontos
része a stresszel valdo megkuzdesnek a problemafokuszu, erzelemfokuszu és

a jelenteskdzpontu megkuzdesi stratégiak reszekent. A remeény fontos eréforras
lehet, amikor a cselekvesbol kdvetkezd pozitiv eredmeny, visszacsatolas hiany-
zik. A zéld szakemberek munkahelyi kdzossegeiben a kdrnyezeti krizis lelektani
hatasainak és a remeny téemajanak a kdzos megyvitatasa a kdzossegi mentalhi-
giené tamogatasanak fontos eleme kellene hogy legyen.

KULCSSZAVAK: kornyezetvedok, termeszetvedok, kiegesprevencio, mentalis

Jollét, planetaris egészseg

ermészeti kornyezetiink globalis valtozasa az elmult 6tven év soran példa nélkiil
all az emberi torténelemben. A témadaval kapcsolatos atfogd tudomanyos tudast
Osszegzd Biodiverzitds és Okoszisztéma-szolgéltatds Kormanykozi Platform (Inter-
governmental Platform on Biodiversity and Ecosystem Services, IPBES) 2019-es jelentése sze-
rint az emberi tevékenység alapvetden atalakitotta a szarazfoldi tertiletek 75 szazalékat
és a tengerek, dcednok 66 szazalékat (IPBES, 2019). Az okoldgiai rendszerek éllapot-
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romldsa és az emberi egészség kozti kapcesolat a fenntarthatdsdgeal foglalkozé kutatasok
egyik legfontosabb témdjava valt (lasd példaul Chivian, 2002; Hartig et al., 2014; Mihok
et al., 2021; Potter et al., 2023), Gj koncepcionalis megkozelitések megjelenésével, ilyen
példdul a ,planetdris egészség” mint keretrendszer (Whitmee et al., 2015). A mentélis
jollét és a kornyezeti krizis kapcsolata kiemelt része a tudomdanyos vizsgalddasnak (lasd
példdul Lawrance et al., 2021; Mihok et al., 2021). Amint a Nature folyéirat 2024. aprilisi
f&szerkesztdi levele (Nature, 2024) is hangstlyosan ramutat, a klimavaltozds negativ ha-
tast gyakorol mentalis jollétiinkre, és siirgds feladat, hogy mélyebben feltarjuk, hogyan
tudjuk ezt a problémat lathatéva tenni, szisztematikusan és atfogd modon kezelni. Ra-
adasul a globalis kdrnyezeti valsdg olyan helyzet elé allitja az embert, amelyben ,annak
a vildgnak a léte nem biztos tobbé, amelyhez 4j viszonyt lehetséges kialakitani a gyasz-
munka sordn, sem azok az eszkodzok (kulttra, vallds, tudomany, miivészet) nem jelen-
tenek kapaszkodot, amelyek kordbban lehetdvé tették az élet értelmességében vald hit
fenntartasat az elkertlhetetlen vég tudata ellenére. (Hiszen a Fold pusztuldsa magdban
foglalja e kulturdlis javak megsemmisiilését is)” (K&vary, 2019: 6). Ez a krizis a mentdlis
egészséggel kapcsolatosan tehdt a probléma globdlis és mindenre kiterjedd 1éptékénél
fogva tjfajta megkozelitéseket kivan, amelyek a jelenlegi keretek kozott nem feltétlentil
allnak rendelkezésiinkre. A klimavaltozas és a kornyezeti krizis egyre siirgetébb kihiva-
sok elé dllitja az egész tarsadalmat, de killonosen kozel kertil a problémahalmaz azokhoz,
akik az élvonalban (vagy éppen frontvonalban) kutatnak, tevékenykednek, lobbiznak,
vagy egyéb tevékenységgel prébaljdk megérteni és orvosolni a helyzetet (Osszefoglaléan
Ok a ,z0ld szakemberek”). Hiszen ha a laikus polgdrt is érinti a klimavaltozds és a bio-
diverzitas-valsdg miatt érzett aggodalom, jogosan feltehetjiik a kérdést, vajon hogyan
hatnak ezek azokra, akik a természeti értékek megdrzéséért dolgoznak, kutatnak, on-
kénteskednek. A kérdés nagyon is jogos, mivel a fenti idézet alapjan felvethetd, hogy
a kornyezeti valsag kezelését célzé szakemberek egy emberi [éptéken tillmutatd krizisben
prébalnak beavatkozasi pontokat azonositani, vagyis a mentdlis egészségiiket fenyegetd
kihivasok is killonbozhetnek mads, tobbet vizsgalt (példaul az egészségligyben vagy a szo-
cidlis szektorban tevékenykedd) tarsadalmi csoportok kihivdsaitol. Ugyanakkor e tarsa-
dalmi csoport a jelen valsag kezeléséhez alapvetden szitkséges szakértdi, illetve személyes
tuddssal rendelkezik, ezért kimondottan tarsadalmi érdek, hogy tagjainak reziliencigjat,
mentalis egészségét tamogassuk.

Esszénk megirasakor azt a célt tliztiik ki, hogy tematizdljuk a kornyezeti krizisekkel
szakmadjukbol addéddan foglalkozd zold szakemberek mentalis jollétének kihivasait, atte-
kintjik, milyen tényezOk segithetik mentalis egészségitk védelmét, valamint megvizsgal-
juk, hogy e tényez8k kozott miért lehet érdekes a remény koncepcidja. Az elméleti felveté-
sek mellett illusztracidként csapatunk, az Environmental Social Science Research Group
(ESSRQG) tagjai korében inditott Remény Projekt tanulsdgait is bemutatjuk, azzal a szan-
dékkal, hogy a széban forgd teriileten tevékenykedd szervezetek, csoportok szamadra ins-

piraciét nydjtsunk hasonld jellegly, a szervezeti jéllétet tAmogatd programok inditdsahoz.
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Roviden a Remény Projektrdl

Az ESSRG a fenntarthatdsaggal kapcsolatos, inter- és transzdiszciplindris kutatasokat
folytatd csapat. Munkankban a tarsadalmi igazsdgossag és az 6koldgiai fenntarthatdsag
vezérl@elvek, kutatdsi projektjeink jellemzéen konfliktusterhelt hatartertleteken mo-
zognak, ilyen példaul a tadjhaszndlat és a természetvédelem, a biodiverzitds-szakpolitika,
az élelmiszer-biztonsdg és az agro-biodiverzitas. 2023 augusztusaban inditottunk el egy
belsd kezdeményezést, a Remény Projektet, amely a sajat csapatunkon kisérletezve kere-
si, hogy milyen tényez&k segithetik a zold szakemberek mentalis egészségének védelmét.
A folyamat egy rahangolédé, majd onreflexids és csoportos reflexids fazisra tagolddott.
A ridhangolddis sordan a tagok fényképeket készitettek arrdl, ami a természetben az
adott helyen és idében hatést gyakorolt rajuk. Ezzel egyrészt arra motivaltuk kollégain-
kat, hogy 4lljanak meg egy pillanatra, nézzenek koriil, és kapcsolddjanak a természethez,
ami 6nmagédban a mentalis jollétet taimogatd gyakorlat lehet (Richardson et al., 2021).
Madsrészt igy visszajelzést kaptunk arrél, hogy mely természeti elemek, jelenségek jelen-
nek meg eréforrasként az életiikben. Az egyéni Onreflexids szakaszban két honap alatt
négy egyénileg kitoltendd kérddivet killdtiink ki a munkatarsaknak. A kérddivek az
Active Hope (Macy-Johnstone, 2012) keretrendszer alapjan, nyitott kérdéseken keresz-
tul reflektaltak a hdla, a kornyezeti krizis miatt érzett fajdalom, a krizis mint lehet&ség
az atkeretezésre és a személyes torténet témakorére. A csoportos taldlkozdk sordan az
eléz8 fazisban feltett nyitott kérdésekre adott (anonim) egyéni valaszokra reflektdltunk
kozosen, majd a masodik alkalmon a remény sokszinti megélései és értelmezései keriiltek
a fokuszba miivészetalapu és tudatosjelenlét-gyakorlatok segitségével. A teljes folyamat
soran kulcsfontossdgui, kozponti elemként kezeltitk a biztonsdgos tér megteremtését,
amelyben a résztvevéknek lehetdségiik nyilik arra, hogy szabadon, gy legyenek jelen és
csatlakozzanak a csoportos tevékenységekhez, ahogyan szamukra biztonsagos az adott
pillanatban. Esszénk folytatasiaban bemutatjuk e kozos munka tanulsagait és a témahoz

kapcsolddé relevans vonatkozasait.

A MENTALIS EGESZSEG VEDELMENEK KIHIVASAI

A ZOLD SZAKEMBEREKNEL

A ,z6ld frontvonalban” dolgozd szakemberek a népesség atlagahoz képest joval na-
gyobb ardnyban szembesiilnek a kornyezeti, természeti allapotromldssal, a tirsadal-
mi-okolégiai kihivasokkal, igy az ezekkel kapcsolatos veszteség- és fenyegetettségérzetet
még erételjesebben élik meg (Fraser et al., 2013; Boon, 2022; Pienkowski et al., 2023).
A Remény Projektben példaul a szakirodalomban targyaltakhoz hasonld érzésekrdl
szamoltak be az ESSRG-tagok is, amikor a kornyezeti valsaggal kapcsolatos megélései-
ket fogalmaztak meg: aggodalomrol, félelemrdl, tehetetlenségrdl, szomortisagrol, kétség-
beesésrdl, szorongasrol és tehetetlen dithrdl {rtak. Paul 1. Boon (2022) tanulméanydban
hangstlyozza, hogy a természetvédelemmel, kornyezeti krizissel foglalkozdk esetében

jelentkezd, a kdrnyezeti krizis hatdsaként fellépd mentdlegészségligyi problémakat meg
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kell kiilonboztetni a laikusok korében mutatkozd kornyezeti aggodalmaktdl. Lényeges
ez a killonbségtétel, mivel a zold szakemberek esetében kozvetleniil a munkéjukhoz kot-
hetd e stresszfaktorok megléte, hiszen vizsgdldddsuk, tevékenységiik tdrgya maga a szo-
rongast, aggodalmat okozd kornyezeti krizis (Boon, 2022; Gerber, 2023). Ha egy oko-
logus vagy egy természetvédd egy adott tajra pillant, tuddsa révén nemcsak az aktualis
allapotot l4tja, hanem példdul a (legtdobbszor romlassal jard) tdjatalakulas hatterében
meghtizddé veszteségek is megelevenednek a szeme elStt. Egy masok szdmadra akar kelle-
mes ldtvany (igy egy vérosi park a folyé mellett) az & szdmara szomorusdggal és gydsszal
terhelt pillanatot szerezhet (példdul a néhai ligeterd hidnya miatt a park helyén). Ezek
az élmények rdaddsul gyakorta jelentik a zold tigyekkel foglalkozdk szdmdra a magany és
az izol4dcid megtapasztaldsat is, hiszen sokszor azt élhetik meg, hogy nincs széles korti tar-
sadalmi elkotelez8dés a megoldasok irant. E tdAmogatds hidnya az érintett szakemberek
szamdra tukrozddik abban is, hogy sokszor forrashidnyos kornyezetben, tilterhelten
kell dolgozniuk, és munkahelyi jollétitk tobb szempontbdl sem garantalt (lasd Pienkows-
ki et al., 2023). Tovabb neheziti a helyzetet az is, hogy a kornyezeti krizis megértésében
és megoldasdban nemegyszer tulnyomorészt a természettudomanyos és gazdasagi szem-
pontok érvényesiilnek, és hidnyzik az emberre érzékenyen fokuszalo, kritikai reflexidkat
megfogalmazé tarsadalomtudoményi megkozelités — amely a problémdk feltarasaban
kulcsfontossagu lehetne. Egyre sokasodd szdmu kutatds tematizdlja ezt a problémat, és
érvel amellett, hogy kiemelt jelent&ségii lenne a kornyezeti tigyekkel foglalkozd szakem-
berek mentalis jollétének tamogatasa (Gerber, 2023). A kornyezeti valsag 1élektani ha-
tasaival valé megbirkdzds e csoportndl tulajdonképpen a szakmai tapasztalat részének
tekinthetd, ezért az ezekkel vald megkiizdés a szakmai munka egyik pillére kellene hogy
legyen, melyet megfelelé programokkal, kapacitdsbSvitéssel, intézményi erbfeszitésekkel
lenne szitkséges tAmogatni (Gerber, 2023).

MI TAMOGATHATJA A MENTALIS EGESZSEG VEDELMET

A ZOLD SZAKEMBEREK KOREBEN?

A kornyezeti valsaggal kapcsolatos megnovekedett stressz és szorongds csokkentésé-
ben a kiilonbozd megkiizdési stratégidk fontos szerepet jatszanak (Agoston et al., 2022).
A megkiizdés alkalmazdsa soran az egyén cselekedetei és gondolatai a stressz forrdsara
és a negativ érzelmi allapot kezelésére irdnyuld olyan fizikai vagy mentalis reakciok,
amelyek célja lehet egyrészt a kornyezet, masrészt a belsd dllapot megvaltoztatdsa (Oldh,
2021). A problémakézponti megkiizdés sordn az egyén tesz valamit a helyzet megvaltozta-
tasa érdekében, mig az érzelemkozpontii megkiizdésnél a stressz okozta negativ érzéseket
kivanja enyhiteni. Az emberek gyakran alkalmazzak ez utdbbi megkiizdési médot, ha
a helyzet szdmukra megvaltoztathatatlan (Lazarus—Folkman, 1984). A jelentéskozpontii
megkiizdés esetében a probléma nem oldhaté meg (azonnal), mégis aktiv részvételt igé-
nyel (ilyen helyzet példaul egy beteg dapoldsa). Ekkor a nehéz helyzettel valé megkiiz-
désben a hit és a (valldsi vagy spiritudlis) meggy6z6dés, az értékek és célok (példdul az
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életcél) jdtszanak fontos szerepet. Az egyén nem a negativ érzésektdl vald megszabadu-
lasra torekszik, hanem pozitiv érzések kivaltasara. E pozitiv érzések pedig hozzdjarulnak
a megktizdési eréforrasok helyreallitdsahoz (Folkman, 2008).

Maria Ojala (2012, 2013) szerint a megktizdési stratégidk kapcsolatot mutatnak
a kornyezeti valsagra vonatkozé viselkedéses elkotelezddéssel. A probléma- és jelentés-
kozpontu stratégidk példaul szignifikdns pozitiv Osszefliggést mutatnak a kornyezetbarat
viselkedéssel, mig ennek az érzelemkdzponti megkiizdéssel negativ irdnyu a kapcsolata
(Ojala, 2012, 2013). Ez az Osszeftiggés a zold témakkal behatébban foglalkozdk esetében
tovabb arnyalédhat: a kornyezetvédelmi tanulméanyokat végzd hallgatdk példaul na-
gyobb mértékd klimaszorongasrdl szdimolnak be, mint nem kornyezetvédelem szakos
tarsaik. A szorongasra jellemz&en adaptiv valaszokat adnak, leggyakrabban hasznalt
megkiizdési stratégidjuk a problémakozponti megkiizdés, melyet a jelentéskozponti ko-
vet, s az érzelemkozpontit haszndljak a legritkdbban. A problémakozponti megkiizdés
pozitivan és erdsen Osszefligg a szorongassal, mig az érzelemkozponti megkiizdés negati-
van kapcsolddik a klimaszorongdshoz (Daeninck et al., 2023).

Meglatasunk szerint a zold szakemberek munkajuk sordn lényegében olyan tevé-
kenységeket végeznek, amelyek a kornyezeti valtozdsokkal kapcsolatos probléma-
fokuszi megkiizdési stratégidknak tekinthetdk, 4m érzelmileg ezzel egylitt nagyobb ter-
helésnek vannak kitéve, mint azok, akiket a téma nem érint a hivatdsuk szintjén. Ez azt
a lehetséges kovetkeztetést vonja maga utdn, hogy az érintett szakemberek érzelemkoz-
pontu és jelentéskozponti megkiizdésének tdmogatdsara nagyobb hangsulyt célszerii
fektetni intézményi vagy egyéni keretek kozott.

Remény Projektiinkben ez utdbbi két megkiizdési mdd kapott nagyobb hangsilyt az
érzelmek és a remény jelentésének exploralasaval, és ez a visszajelzések alapjan hasznos-
nak bizonyult a kozos tapasztalati élmény révén az egyes résztvevdk megélésében. Az
on- és csoportos reflexiok soran mindharom stratégit azonositani tudtuk a résztvevék
sajat megktizdéseikkel kapcsolatos megosztasai soran.

A kornyezeti valsaggal kapcsolatos nehéz érzések kezelésére a Remény Projekt részt-
vevdinek megosztasai alapjan az egyik leggyakrabban megjelend kezelési méd a problé-
mafdkuszi megkiizdéshez tartozd aktivitdsba forditds: meg kell keresni azokat a 1épése-
ket, amelyeket az egyén meg tud tenni, példaul politikai vagy szakmai tevékenység vagy
a sajat életmdd alakitdsa. A természet irdnti hdlaérzet emellett rendkiviil gazdag eréfor-
rasként jelent meg, amely ,dGjratolti” az egyént. A Remény Projektben kikiildott egyéni
kérddiveken a csapattagok részérdl hetvennél tobb vdlasz érkezett, mely a természettdl
kapott ,javakat és ajandékokat” részletezi. Az itt és most megélt benséséges pillanatok,
a napfény, a levegd, az illatok, a viz, az él8lények, melyekre racsodalkozunk, és az érzék-
szervekkel intenziven megélt szamos mas momentum titkroz8dott a megosztasokban.
A tarsként megélt allatok jelenléte, a kerti novények termései, a természet megnyugtatd
és feltoltd hatdsa mind megjelent a valaszok kozott, melyek koziil sokban érzédott az

id6 lelassuldsa, a tudatos jelenlétben érzékelt, felnagyitott részletek miatt érzett Grom.
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A természet iranti hala szorosan Osszekapcsolddott tobbek kozott a csodalat, a nyu-
galom, a regenericid és a boldogsag érzéseivel. A hila megélése az érzelemkozponti és
a jelentéskozponti megkiizdés kombinacidjaként is értelmezhetd, amelyben fékuszba
kertil az, ami rendelkezésre all. A héla az egyén pszicholdgiai és szocidlis erdéforrdsait
gyarapitja, a pozitiv pszicholdgiai megkozelités szerint a transzcendencidval is Osszefiigg,
Osszekapcsolva az egyént valami rajta kiviil alléval, valami nala nagyobbal (Nagy, 2013).
A természettel vald dsszekapcsolddas a halaérzeten keresztil tehdt alapvetd erdforrds az
erre fogékonyak esetében.

A kérddives felmérésben néhany valaszadéndl megjelent a figyelemelterelés is, illetve
a jelenre fékuszdlds mint olyan alapvetden érzelemkdzpontu eszkdz, mellyel elviselhetdb-
bé tehetd a helyzet, és segiti a cselekvdképesség megtartasat azaltal, hogy megakadalyoz-
za az elarasztddds élményét.

A hasonléan gondolkoddk keresése, az offline vagy online térben 1étezd kozosségekhez
vald kapcsolddds a megosztasok szerint alapvetd eleme a megkiizdési repertoarnak (lasd
még Agoston et al., 2022). Az ESSRG-s csapattagok visszajelzéseiben megjelent az érzé-
sek, gondolatok méasokkal valé megosztasanak ereje. Hallva a tobbiek meglatasait, gon-
dolatait, érzéseit a résztvevdk megtapasztaltik, hogy nincsenek egyediil az érzéseikkel,
mdsokban is hasonlé folyamatok jatszédnak le. Emellett igy az is megismerhetévé valik,
hogy masok hogyan birkéznak meg a kornyezeti valsdg okozta szorongéssal vagy a mun-
kéjukbol adédé reménytelenség érzetével. Osszességében megélhetd, hogy konnyebb
a terhek viselése, ha masokkal osztoznak rajtuk, és tamogathatjak egymast az ezekkel
valé megkiizdésben. A Remény Projekt mindkét csoportos alkalmén a résztvevdk jelen-
t&s része szamolt be arrdl a taldlkozd végi kozos reflexid soran, hogy sokkal nyugodtabb-
nak érzi magat, lecsendesedett az elméje, ,mintha egy gydégyfiirddben lettiink volna”.
A csoportos alkalmak lehet&séget adtak arra, hogy a kornyezeti krizisrél és a reményrdl
kapcsolati mez&ben beszéljiink, s ennek soran a csoport figyelme és visszajelzése fontos
tamogatd tényezd volt. A kozos alkalmakat gy is értelmezhetjiik, hogy az ,egyedl”-bdl
elmozdultunk az ,egylitt”-be, vagyis a csoporttagok egymadsra hangoldddsa segitette az
egyéni érzelemszabalyozast.

A tarsas tamogatas ilyen keresését az érzelemkozponti megkiizdési stratégiakhoz so-
rolhatjuk. Ebben az esetben a személy a szocidlis kornyezetében keres tdmaszt a kellemet-
len érzelmeivel valé megbirkdzdshoz, ami hozzajarul érzelmei regulacidjahoz. A tarsas
tdmogatds a jelentds masok altal nyujtott pszichoszocialis eréforrasokat jelenti (Kaplan
et al., 1977). Fontos, hogy e definicid szerint arrdl a segitségrdl van sz, amelyet a fogadd
észlel, és nem feltétlentil szitkséges, hogy hasznélni is tudja (Papp-Zipernovszky et al.,
2017). Kéllai Janos szerint jelentds masoknak tekintjiik a csalddi, partneri, hazastarsi és
barati kapcsolatokat, illetve a kollégdkat, a kozos érdeklédés mentén szervezddd csopor-
tokat és a segitd szervezetek tagjait is (Kallai, 2007). A szakirodalom a tarsas tamogatas
tobbféle dimenzidjat kiloniti el. Robert L. Kahn és Toni C. Antonucci (1980) modellje
szerint megkillonboztetiink affektiv, kognitiv és instrumentalis segitséget. Affektiv segit-
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ségnek tekintjiik az érzelmi tAmogatdst és az érzelemkifejezések batoritdsat, kognitivnak
a személy gondolatainak, nézeteinek befogadasat és meghallgatdsdt, valamint az énkép
fenntartdsanak tdmogatdsat. Roxane N. Silver és Camille B. Wortman (1980) szerint
kolesonos elkotelezettségi haloként jellemezhetd a szocidlis kapcsolatokba dgyazottsag,
illetve az elfogadds és tAmogatas érzete. Végul a kézzelfoghato és gyakorlati segitség nyu;j-
tasa tekinthetd instrumentalisnak (Pikd, 2002). A mi példdnkban a tarsas tdmogatds
felsorolt elemei mind tetten érhetdk a csoporttagok megnyilvdanuldsaiban. A csoportos
reflexiok sordn az érzések, érzelmek egymadssal vald megosztasa az affektiv segitség ré-
szének tekinthetd. A kornyezeti krizissel kapcsolatos perspektivak, értelmezések vagy
otletek révén a csoporttagok kognitiv segitséget tudtak nydjtani egymdsnak, mig inst-
rumentalis segitségként értelmezhetd példdul a szakirodalmi vagy internetes forrasok

megosztasa.

A REMENY MINT EROFORRAS

Julia Sangervo és munkatdarsai (2022) szerint a remény a kornyezeti vélsaggal kapcso-
latban az egyik legfontosabb lélektani jelenség, melynek jelentésége Osszetett: remény
nélkiil nehéz okot taldlni a cselekvésre, ugyanakkor a remény érzete elnyomhatja a stir-
getettség érzetét és a cselekvésre vald motivaciét. Az emlitett szerzék tanulmanyukban
a szorongds és a remény kapcsolatét taglaljak a klimavalsaggal kapcsolatosan. A szo-
rongas segithet abban, hogy figyelmiinket a veszélyforrdsra irdnyitsuk, és reagaljunk
a veszélyre: példaul jovdbeli céljaink elérése érdekében el tudjuk kertilni (Strack et al.,
2017; Kurth, 2018).

Hogyan kapcsolhatjuk a klima- és kornyezeti valsag témajahoz a remény koncepcié-
jat? A szorongashoz hasonldan a remény jovdorientalt, Osszetett fogalom, amely maga-
ban foglalhat killonbdzd érzelmeket, vagyakat és kognitiv értékeléseket. A pszicholdgiai
szakirodalom egyik megkozelitése szerint ,a remény mint személyiségjellemzé a joven-
dbre és az egyén szamara értékes, de nem tul tavoli cél elérésére iranyuld varakozas,
amelyet dltaldban a nem kielégitd jelen allapot indukal” (Kis, 2016: 243). E definiciobdl
jol lathatd, hogy a remény mindig pozitiv valtozasra iranyul. Ennek mentén konnyen
el lehet kiiloniteni az optimizmustdl, amely a vildg és a jovd pozitiv szemléletén alapul,
am az adott személy egyénileg nem teszi felel@ssé magdt az adott dolog vagy jelenség
kimeneteléért. A remény a leggyakoribb értelmezés szerint cselekvéses vagy cselekvdké-
pes allapot, mely lehetévé teszi a problémafékuszi megkiizdést. A remény eredendden
a realitdson, a jelen 4llapoton alapul, 4am mindig a jovére irdnyul. A vagyott céllal/
célokkal kapcsolatban pozitiv eléfeltevéseket tartalmaz, és az energiak mozgdsitasaval is
jar. A reményteliség élménye hat a teljesitményre, a kommunikaciéra, a fizikai, mentalis
és szocidlis jollétiink elérésére is (Kis, 2016).

Simon M. Bury és munkatarsai (2020) szerint a klimavélsag megolddsara iranyuld
cselekvések tekintetében a reménynek fontos szerepe van: ha egy adott cselekvés sike-

rességének kevés az esélye, a remény killonos jelentdséget nyer. Amennyiben az egyéni
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és kisebb csoportos cselekvések kevésnek bizonyulnak a kornyezeti krizis megoldasidhoz,
vélhetSen elmarad a kozvetlen visszacsatolds a cselekvdk tevékenységének sikerességé-
rél, vagyis sajit reményteliségiik fenntartdsdval (reménykedésiikkel) kell motivalniuk
tevékenységiiket (Bury et al., 2020). Tovdbba Sangervo és munkatdrsai (2022) szerint
ha egy személy dgy észleli, hogy kevéssé képes befolyasolni a klimavaltozast, az ezzel
kapcsolatos aggodalmaira védekezéssel (péld4ul tagaddssal) reagal. Ugyanakkor ha ugy
érzi, hogy tevékenysége hatékonyan és sikeresen hozzajarulhat a helyzet megoldasihoz,
akkor megvaltoztatja e viselkedését. Azok az érintett z0ld szakemberek, akik minden-
napi munkajukat ebben a témaban végzik, elarasztddhatnak negativ érzésekkel, s tuda-
sukbol adéddan azt érezhetik, hogy pusztan az & hozzdjarulasuk nem elegendd a helyzet
megvaltoztatasidhoz. Ezért szdimukra killonosen fontos eréforras lehet a reményteliség
tamogatasa.

Andrew Park és munkatarsainak (2020) attekintd tanulménya tovébb drnyalja a re-
ménnyel kapcsolatos percepcidonkat. Szerintitk a remény és a vele kapcsolatos konstruk-
cidk klimaaktivizmusra, kornyezettudatos viselkedésre gyakorolt hatasat a pszichold-
gusok mar régebb Ota széles korben vizsgaljak, azonban a remény fontossaga a termé-
szetvédelmi intézkedések eldémozditasiban, illetve a természetmegdrzéssel, kornyezeti
kérdésekkel foglalkozék tamogatdsiban viszonylag kevéssé kutatott teriilet. Park és
munkatarsainak Osszegzése szerint a szakirodalomban megjelend reményfelfogds sok-
szor nagyrészt egyfajta szemléletet tikroz (aktiv vagy autentikus remény), ugyanakkor
a reménnyel kapcsolatos sokszin(i parbeszédnek is fontos lenne helyet adni (14sd még
Ogden, 2016). Hiszen tobbféle megkozelitéssel, megkiizdéssel rendelkeztiink egyénként és
szervezetként is, s a remény vagy a reményteliség dllapotdnak monopolizdldsa nem segiti
a megfeleld intervencidk kidolgozdsat. Példaként emlithetd erre a ,radikalis remény”
fogalma, amely egyfajta posztapokaliptikus reményt jelent. Azzal szdmol, hogy a jelen
korulmények kozott nincs kitlizhetd pozitiv jovékép vagy cél, 4m a radikdlis remény
a pusztulds utdnra néz, és lényegében a kétségbeesés elleni fellépést jelenti, még akkor is,
ha kétségbeesésiink teljesen indokoltnak tiinik (Thompson, 2010). Tovabb4 a remény-
hez vald viszonyulas akdr szélséségesen elutasitd formaban is megjelenhet a zold tigyek-
kel foglalkozd kozosségekben, azt sugallva, hogy a reményteli allapot illtizié, amely meg-
gatol minket a cselekvésben: , Amikor felismerjiik, hogy milyen mérték(i hatalommal
rendelkeziink, mar egydltaldan nem kell »reménykedniink«. Egyszertien csak elvégezziik
a munkat. Biztositjuk a lazacok tulélését. Biztositjuk a prérikutydk talélését. Biztositjuk
a grizzlyk tulélését. Mindent megtesziink, amire szitkség van” (Jensen, 20006).

Az ESSRG Remény Projektben szerzett benyomadsaink aldtdmasztjak azt a meglé-
tast, mely szerint a remény értelmezése egyénfiiggd. A csoportban megfogalmazott ér-
telmezések szines palettdjanak feltdrdsa sordn tobbszor megjelend megélés volt, hogy
valamilyen ,aktivitas”, ,dinamika”, ,mozgds” tarsul a reményhez. ,Mindig valtozik
azzal, ami van.” Ez a dinamika kiilonbozé belsd érzeteken, megéléseken keresztiil jelent
meg. Volt, aki erds ,hangokra”, ,fényekre” vagy ,szinekre” asszocialt. Volt, aki ,belsd
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energiaként” érzékelte a mellkasaban. Volt, aki belsé dllapotvaltozdst tapasztalt a re-
ménnyel vald kapcsolddds sordn a belsd ,fesziiltségtdl” az ,elfogadés” felé.

Ehhez kapcsoléddan fontos kiemelni, hogy a reményhez fiz8d6 viszony feltarasa
sokakban magdval hozza a reménytelenség érzését is. Szdmukra a remény a reményte-
lenség talajan ébred, csak itt értelmezhetd. A fent emlitett kettdsség tobb szinten megje-
lent. Nem egy résztvevd kiemelte, hogy parban jar a ,pozitiv” és a ,negativ”, a remény
és a reménytelenség, a remény statikus és dinamikus értelmezése. ,Messzirdl csend, ko-
zelebbrdél folyamatos mozgds.” A remény egyszerre jelenthet valamiféle belsé erdt, amely
az élet, a mozgas felé segit, és egyfajta csendet, nyugalmat. A remény megélése tehat
egyéni és nehezen megfoghatd, koruilhatarolhatd, ugyanakkor egyszerre van jelen benne
a reménytelenség dimenzidja, az aktivitds és a nyugalom, a pozitiv és a negativ, a fesziilt-
ség és az elfogadds ambivalencigja.

A remény a fentiekre épitett értelmezésiink szerint sokszin{i, diverz fogalomrend-
szer, vagyis sokféle remény (vagy éppen reménytelenség) van jelen egy kozosségben, s e
sokszinliség megismerése és tematizaldsa a projekt tovabbi célkitlizései kozott szerepel

a kozosségi jollét tamogatdsanak érdekében.

KOVETKEZTETESEK

A kornyezeti problémak ismerete hozzasegit annak beldtdsdhoz, hogy mindazok, akik
a bolygo egészségéért (a planetaris egészségért) dolgoznak, az egész emberiség fennmara-
dasaért és jollétéért (is) tevékenykednek, hasonléan a humanegészségiigyben vagy a szo-
cialis szektorban dolgozdkhoz. Az & mentalis jollétiik biztositdsa nem magdniigy, hanem
a planetaris jollét biztositasanak feltétele. Mig azonban az egészségiigyi vagy a szocialis
dgazatban a munkavéllalok mentalis timogatasa (illetve kiégésprevencidja) kiemelt cél-
kitizés, a planetaris egészséggel foglalkozdk esetében az ehhez sziikséges szemlélet szinte
teljes mértékben hianyzik. Hianyzik a képzésbdl és az oktatasbdl, s hidnyzik a minden-
napi munka soran. Az egyéni és munkahelyi jollétet veszélyezteti a kornyezeti krizissel
behatdan foglalkozd szakembereknél (vagy az ezen a tertleten tanuldkndl) a magabol
a témabdl adddd szorongassal, nehéz érzelmi dllapotokkal valé megkiizdés kihivdsa
(lasd Boon, 2022; Jovarauskaite-Bohm, 2021). Az érintettek esetében a téma iranti elhi-
vatottsag, a kuldetéstudat és a természettel vald pozitiv kapesolddas (lasd példaul héla)
eréforrasként jelenik meg, ugyanakkor a természeti értékek elvesztése miatt érzett szo-
rongds, gyasz is erdteljesebb (Pienkowski et al., 2022).

Tapasztalataink szerint a kornyezeti krizis 1élektani hatdsainak és a remény téma-
janak a kozos reflexidja a kozosségi mentalhigiéné tdmogatdsanak fontos eleme lehet
a munkahelyi kozosségekben (Jovarauskaite-Bohm, 2021), s javaslatunk szerint érdemes
a szervezeti, intézményi miikodés alapvetd elemévé tenni, mind egyéni, mind csopor-
tos folyamatok révén. A teriileten dolgozdk korében potencidlisan kialakuld izoldcid
olddsanak eszkoze a téma nyilt szinen valé megvitatasa, és annak élménye, hogy ,,nem
vagyok egyedill”. Mig a kihivdsok nem feltétleniil oldédnak meg a megosztasokkal,
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a csoport ,kdzOs teherviselése” révén az egyénekben csokkenhet a szorongas. Ez pedig

tamogathatja a kreativitdst, az inspirdcidt, amely a megoldasokhoz is kozelebb vihet

benniinket. Kovetkezésképpen a kozds megosztds
nagyon fontos 1épés, megkiizdési stratégia lehet
a kornyezeti krizis miatt jelentkezd stressz kezelé-
sében. A kozosségi jollét (és a folyamat hitelessége)
érdekében ugyanakkor ahelyett, hogy kit(iznénk
egy normativ célt arrdl, hogy reménytelivé ala-
kitjuk a kozosséget, realisztikusabb célkitiizés, ha
teret adunk mindennek, ami ennek kapcsdn meg-
jelenik, és beépitjitk a kozosség kozos tudds- és erd-
forrasrendszerébe. Tovabbd ha egy kozosségi ref-
lexids folyamatban sikeriil a valéban biztonsagos,
tarsas bevonddason és mélyebb érzelmi szabalyo-
zottsagon alapuld kozos tér megteremtése, az a ta-
lalkozdékon tulmutatd, hosszabb tavon is tamogatd
impulzust adhat a jelenlévéknek.
Meggy6z6désiink, hogy a planetaris egészséget
tdmogatd szakemberek (vagy az errdl tanuld dia-
kok) esetében a mentdlis jollétet erdsitd szolgalta-

tasok, programok sziikséges részei a munkakorok

A kornyezeti problémak
ismerete hozzasegit an-
nak belatasahoz, hogy
mindazok, akik a bolygo
egeészsegeert (a planetaris
egeszsegert) dolgoznak, az
egész emberiség fennma-
radasaert es jolleteert (is)
tevekenykednek, hasonloan
a humanegeészsegugyben
vagy a szocialis szektorban
dolgozokhoz. Az & menta-
lis jolletuk biztositasa nem
maganugy, hanem a plane-
taris jollet biztositasanak
feltetele.

betoltésének és igy a szakmai munka biztositdsanak. Remény Projektiink folytatdsaban

célunk a modszertani fejlesztés, amelynek eredménye a miénkhez hasonld szervezetek

szamadra is haszonnal alkalmazhatd és tovabbfejleszthetd lenne.
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Who protects the greens? — Mental well-being
at the forefront of the environmental crisis

ABSTRACT

Conservationists and environmentalists working for planetary health (including
those who research these topics) are directly confronted with the deterioration
of the environment and nature, the related feelings of loss and threat. In our
essay, we thematize the challenges of the mental well-being of “green profes-
sionals” dealing with environmental crises as a result of their profession, and
we review what coping methods they can use. As an illustration for the essay's
theoretical propositions, we use the lessons learned from our Hope Project
launched among the members of our team, the Environmental Social Science
Research Group (ESSRG). Translating anxiety into activity, experiencing a feeling
of gratitude towards nature, distraction, seeking social support are all important
parts of coping with stress as part of problem-focused, emotion-focused and
meaning-focused coping strategies. Hope can be an important resource when
there is a lack of positive results and feedback from action. The joint discussion
and reflection of the psychological effects of the environmental crisis and the
topic of hope among green professionals should be an important element of
supporting community mental health in the workplace community.

KEYWORDS: environmentalists, mental well-being, planetary health, eco-
anxiety
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