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Bevezetés

A kutatas a reziliens pedagogusok értékrendjérdl, illetve azok tovabbadasardl sze-
retne tobbet megtudni. Azt mar tobb kutatasbol tudjuk, hogy a pedagbgusoknak
értékkozvetitd szerepe van, formaljak a didkok értékrendjét, hiszen a szocializa-
ci6 szempontjabdl az otthonon kiviil az iskola a masik meghatarozé intézmény
(Parsons, 1959). A kapott értékek hatnak a tevékenységeinkre, a céljainkra és a
valasztasainkra (Bocsi, 2020), ezért érdemes kutatni azt, hogy a reziliens pedago-
gusok milyen értékrenddel rendelkeznek, illetve mi az, amit at tudnak ebbdl adni
diakjaik szamara. A téma kiilonos aktualitast élvez, mert a reziliens pedagégusok
értékrendjének vizsgalata egyarant hasznos lehet a tanari palyara késziiléknek, hi-
szen a diploma megszerzése utan, ez a tudas elésegitheti az olyan tanari munkako-
z6sségbe valo beilleszkedést, ahol reziliens pedagégusok is vannak, de ugyanak-
kor ez a téma fontos lehet a mar aktivan tanité pedagégusoknak, mert mindezen
informaciok hozzajarulhatnanak a palyaelhagyasok szamanak csokkentéséhez. A
kutatds eredményei felhasznalhatok lennének azon szakemberek, pedagdgusok
szamara, akik a palyavalasztas el6tt all6 reziliens diakokkal foglalkoznak.

Elméleti rész

A kutatasnak négy alapfogalmat hasznal. Ezek kozil az elsé a reziliencia,
amely — tag meghatarozasa szerint — ,,a rendszer azon képessége, hogy sike-
resen alkalmazkodjon a rendszer életképességét, mikodését vagy fejlédését
veszélyeztet6 zavarokhoz” (Masten, 2019: 101). Mas megkézelitésben: ,,olyan
univerzalis képesség, amely lehet6vé teszi egy személy, egy csoport vagy egy
koz0sség szamara, hogy megel6zze, minimalisra csokkentse vagy legyézze a
megprobaltatasok karos hatasait” (Grotberg, 1996).

A kutatas alanyai a reziliens pedagogusok, vagyis ,,1) Akik maguk
reziliens életutat jartak be, azaz hatranyos helyzeta gyerekbdl valtak diplomas
értelmiségiekké. (Ceglédi, 2020). A nemzetkozi szakirodalom ezt akadémiai
reziliencianak nevezi. A pedagogusjeldltek otthonrdl hozott kulturalis, kap-
csolati és gazdasagi t6kéje amiatt érdemel kiilon odafigyelést, mert ezek nagy



518 CEGLEDI TiMEA — FEKETE DOROTTYA — PUSZTAI GABRIELLA

hatassal lehetnek hallgatééveikre, s (részben hallgatoéveik altal) a késébbi pa-
lyafutasukra is. Fontos kérdés példaul, hogy a leendé pedagogusok elsajatitot-
tak-e, s ha igen, akkor hol azt a kulturalis t6két, amelyet pedagbgusként mar
nekik kell tovabborokiteniiik diakjaikra. Meg tudnak-e birkézni azzal a j6v6-
beli feladatukkal, hogy leendé tanitvanyaik kulturalis t6kebeli hianyossagait
kompenzaljak, ha esetleg 6k maguk nem hozzak e tékéket otthonrol (Ceglédi,
2015)? A leend6 pedagogusok csaladjainak iskolazottsagi, foglalkoztatottsagi
és jovedelmi viszonyai Osszefliggésben allnak e t6kék csaladon beliili jelenlé-
tével. Mindez kihat a pedagogusok értékrendjére is.

A reziliens pedagogus fogalmanak masodik lehetséges megkozelitése,
amikor azokat a pedagdgusokat latjak el ezzel az ismérvvel, akik eredményes
munkat folytatnak hatranyos helyzetl tanulok koérében, reziliens életutakat
tamogatnak (Ceglédi, 2020). Reziliens diak az, aki megtalalja tehetségét és
boldogul az iskola vilagiban annak ellenére, hogy sok megprobaltatas meg-
akadalyozhatna ebben, példaul valamilyen megterhel6 életesemény, a csaladi
hattere, lakéhelyi vagy egyéb hatranyai miatt. A pedagdgusok feladata, hogy
minden didk kihozza magabdl a legtobbet, és az eredményes koz6s munka
a pedagogus szamara is hivatasa beteljesiiléséhez vezethessen (Ceglédi et al.,
2020; Kozma & Ceglédi, 2020, Parkes & FitzGibbon, 1986; Lee, 2012; Bersh,
2018; Everington, 2014; Salinas, 2002; Fej6s,2019).

A pedagégus palya kihivasokban gazdag, A mindennapos megproébal-
tatasokkal, szakmai kihfvasokkal szemben, adaptiv megkiizdési stratégiak,
szakmai reziliencia sziikséges. A harmadik megkézelités ebben a szakmai ér-
telemben hasznalja a reziliens pedagégus fogalmat. Kutatasunkban az elsé két
megkozelitéssel foglalkozunk.

Egyre tobb kutato és a gyakorld szakember foglalkozik azzal a kérdés-
sel, hogy a személyes életat miképpen all kapcsolatban a szakmai életuttal.
A szakmai palyafv tobb fontos szakaszaban ravilagitanak a személyes életta-
pasztalat soran szerzett tudas és az élettOrténet jelentéségére: a palyavalasz-
tas, a palyaszelekcio, a formalis képzés, az els6 gyakorloévek és a folyamatos
szakmai tovabbképzések soran egyarant (Everington, 2014; Bersh, 2018; Lee,
2012; Villegas & Irvine, 2010). Mindebben az értékek is szerepet jatszanak.

A reziliens pedagdgusok életatjaiban az értékeket, vagyis ,,A kultira
azon szelete, amely megmutatja, hogy egy adott kbzosség mit tart jonak és
fontosnak.” (Bocsi, 2020) keresstik.

Az értékek vizsgalatanal kiemelked6en fontos szerepe van a csaladnak,
ami az elsé olyan szocializacios kézeg, ahol az egyén elsajatitja a legfontosabb
értékeket (Engler, 2020).

A kutatas alapgondolata az, hogy mindenkiben ugyanazok az értékek
vannak meg, csak mas mértékben (Rokeach, 1973). Ennek alapjan vizsgaljuk
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azt, hogy a reziliens pedagégusoknal melyek azok az értékek, amelyek nagy
jelentéséggel birnak szamukra. Az értékrendek kialakulasat befolyasolja a csa-
ladi hattér, hiszen a sziil6i részvétel hatasa a szil6i értékekbdl és oktatasi (ta-
nulasi) aspiraci6éibél ered (Zellman & Waterman, 1998). Nem csak a szilk
értékeit kell figyelembe venni, hanem tanulassal kapcsolatos elvarasaikat és
torekvéseiket is, hiszen ezek a legjobb el6rejelz6i a tanuldk teljesitményének
(Singh, 1995). A reziliens pedagdgusok életutjainak vizsgalata is alataimasztja
azt, hogy a csalad szocio-6konémiai hattere nem mutat szignifikans osszeftg-
gést az otthoni tamogatassal, ellenérzéssel (Sui-Chu & Willms, 1996).

A kutatas alapfeltevése az, hogy a reziliens pedagdgusok gondterhelt, aka-
dalyokkal teli életutjuk miatt kiilonleges értékrenddel rendelkeznek. Ez alapjan
azt a kérdést kivanjuk megvalaszolni, hogy mely értékek azok, amelyek rend-
kiviil fontosak a reziliens pedagégusok szamara. Mindemellett a kutatas fényt
szeretne deriteni arra is, hogy a csaladi hattér miként és milyen mértékben befo-
lyasolta a reziliens pedagogusokban kialakult értékrendeket, mert korabbi kuta-
tasok mar kimutattak, hogy az iskola és az otthon, a két meghatarozo intézmény
egy tanul6 életében, konfliktusban allnak egymassal (Parsons, 1959). A reziliens
pedagogusok a tobbi palyan 1évé tarsaikhoz hasonldan, ugyanugy értékatadoi
szerepet is betoltenek. Ezért érdemes vizsgalni azt is, hogy a reziliencia hogyan
nyilvanul meg az értékek tovabbadasanal.

Adatok és modszer

A kutatas soran eddig kett6 darab félig strukturalt interji késztlt el. Az alapsokasag
a Debreceni egyetem vonzaskorzetébe tartozo pedagdgusok voltak. Az alanyok-
nak két kritériumnak kellett megfelelniiik: legyenek eredményesek és hatranyos
helyzetb6l indultak. Az interjuk atlagosan 60 percesek. Felvételik személyes meg-
keresés alapjan készilt el 2022 tavaszan. Korlatozott az altalanosithatosag, de az
adatok hianypotldak. A felvétel utan megtortént az interjik sz6 szerinti legépelése,
majd ezt egyszer kézi kodolas kovette (Creswell, 2012). A széveges feldolgozas a
kédok mentént tortént. ElsGdleges kod az értékrend volt, a masodlagos kod pedig
a csaladban elsajatitott értékek és a munka soran alkalmazott értékek.

Eredmények

Az alanyokat tobb szempontbdl is megvizsgaltuk: jelenlegi munkahely, sztle-
tési hely, szil6k végzettsége és foglalkozasa. Ezen szempontok mentén sza-
mos hasonlésag figyelheté meg a két alany kézott. Mindketten vidéki altalanos
iskolaban dolgoznak és sziiletési helytik fejlesztendo jaras, sziileik nem rendel-
keznek érettségivel. Egy szempontban viszont kiillonbozbéek voltak, mégpedig
abban, hogy az egyik alanynak mindkét sziilGje szakacs volt, addig a méasiknak
a szulei szakacsok és hegeszték voltak.
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Csalddtol kapott értékek

A kutatas eredményeit kettd, jol elktlonithetd csoportra lehet bontani.
Az elsé csoportba tartoznak azok az értékek, amelyeket a csaladjuktdl kaptak
az alanyok, amelyeket otthonrdl hoztak magukkal és mar egészen kicsi koruk-
tol kezdve birtokolnak. Ezen értékek egyike a tanulas, amit az egyik alany igy
fogalmazott meg:

,INem volt mas lehetéségem, csak a legjobbnak lenni.”

Az alany szamara a tanulas kiemelked6 jelent6séggel birt, hiszen tudta,
hogy j6v6jének ez a kulcsa. Ez az érték hatarozta meg tanulassal toltott éveit.
A masik érték, amit a csaladjuktol kaptak az a timogatas.

,»Dokszor erejikon felil segitettek engem és testvéreimet is.”” — mondta
a masik alany.

Ebbdl is lathatd, hogy az alanyok sziilei id6t és energiat nem sajnalva
igyekeztek segiteni mindenben gyermekuiket. Ezért valhatott a tiamogatas ki-
emelkedéen fontossa az alanynak.

A tanitvanyoknak tovabbadott értékek

A kutatds eredményeinek masik csoportjat a tanitvanyoknak tovabb-
adott értékek alkotjak. Az interjukbol az derilt ki, hogy a reziliens életutnak
koszonhetben kialakult kitartas értékét igyekeznek atadni a reziliens pedago-
gusok a diakjaik szamara.

,,Lehetéségeket kell megmutatni, valamint olyan eréforrasokat mozgo-
sftani, amelyek segitik ket abban, hogy a cél felé vezet6 uton maradjanak.
Illetve folyamatosan batoritani Sket, hogy ne adjak f6l.”

Az egyik alany ezen mondata is mutatja, hogy igyekszik minden téle
telhet6t megtenni annak érdekében, hogy segitse a tanitvanyait abban, hogy
kitartébbak legyenek. Az alany szamara a kitartas elsédleges értékké valt, hi-
szen értékrendje ezzel gazdagodott amiatt, hogy reziliens mivoltabol fakaddan
sok nehézséggel kellett megkiizdenie.

Kovetkeztetések

Az eddigi kutatas kovetkeztetéseként levonhato az, hogy harom érték, a tanu-
las, a tamogatas ¢és a kitartas rendkivil fontosak a reziliens pedagégusok sza-
mara. Bzek allnak az értékrendjitkben az elsé helyen. Tovabba megallapithato
az is, hogy a reziliens pedagégusok a nehézségekkel sujtott életut miatt szet-
zett értékeiket tovabb is adjak tanitvanyaik szamara. Igyekeznek sajat élettikkel
példat mutatni szamukra, valamint felhivni a diakok figyelmét arra, hogy mi-
lyen fontosak ezek az értékek. Mindemellett még hozza kell tenni azt is, hogy
nem csak azokat az értékeket adjak at, amelyek a reziliens élettt miatt alakultak
ki benntk, hanem azokat is, amelyeket csaladjuktdl kaptak, mivel a reziliens
pedagdgusok értékrendjében egyarant megtalalhaté mindkettd értéktipus.
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