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Jelen tanulmany a magyar feln6tt lakossag pénziigyi biztonsagat vizsgalja. A kutatas alapjat a Gaz-
dasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) altal rendszeresen elvégzett felmérések ké-
pezik, amelyek a tagallamok lakossaganak pénziigyi ismereteit, viselkedését és attitiidjeit mérik. Cik-
kiink a pénziigyi biztonsag kérdését a legutobbi, 2023. évi magyarorszagi vizsgalat alapjan két nézo-
pontbol elemzi: egyrészt a valaszadok biztonsagérzetét, masrészt tényleges biztonsagukat mutatja
be. Az OECD kérdéive a valaszadok tobb demografiai jellemzdjét is felméri. Kutatdsunk szintén
elsésorban az ezek alapjan képezhetd csoportokat hasonlitja 6ssze statisztikai modszerek alkalmaza-
saval. Az eredmények szamos Uj, a kordbbi szakirodalomtdl sok esetben eltéré megallapitassal ar-
nyaljak a magyar feln6ttek vélt és valds biztonsagar6l alkotott képet. Az 0j eredmények segithetik a
lakossag legsériilékenyebb csoportjainak azonositasat és a szamukra nyujtott gyakorlati segitség
modjainak kidolgozasat.

Kulcsszavak: pénziigyi biztonsag, magyar felndttek, OECD-felmérések, demografiai elemzés, sta-
tisztikai modszerek

This study examines the financial security of the Hungarian adult population. The research is based on
surveys regularly conducted by the Organisation for Economic Co-operation and Development
(OECD). These surveys measure the financial knowledge, behavior, and attitudes of the population in
member states. Using data from the most recent 2023 Hungarian results, this study analyzes financial
security from two perspectives: the respondents' sense of security and their actual security. The OECD
questionnaire also assesses several demographic characteristics of the respondents. This research pri-
marily compares groups formed based on these characteristics using statistical methods. The findings
provide several new insights, often differing from previous literature, and offer a nuanced view of per-
ceived and actual security among Hungarian adults. These new scientific results can help identify the
most vulnerable groups in the population and develop practical support methods for them.

Keywords: financial security, Hungarian adults, OECD surveys, demographic analysis, statistical
methods
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A pénziigyi biztonsag kérdését sok nézépont alapjan vizsgalja a szakirodalom.
Jelen tanulmany a fogalmat abban az értelemben hasznalja, hogy az egyén pénz-
igyi helyzetének biztonsagat vizsgalja. A mostani kutatds a biztonsag érzetére fo-
kuszal, arra kivancsi, hogy melyek a valaszaddk pénziigyi biztonsagérzetét meg-
hataroz6 demografiai jellemzok.

Hipotéziseink:

H1: A nék pénziigyi biztonsdagérzete alacsonyabb a férfiakéndl.

H2: A févarosban élok érzik leginkdabb biztonsdagban pénziigyeiket, a falvak la-
koi pedig legkevésbe.

H3: A pénziigyi biztonsdgérzet az életkorral no.

H4: A magasabb iskolai végzettség fokozottabb pénziigyi biztonsdagérzetet ered-
ményez.

H5: Az aktiv munkaerdpiaci részvétel fokozottabb pénziigyi biztonsdgérzettel jar.

1. Szakirodalmi osszefoglalo

Masfél évtizede, 2010-ben jelent meg Sherraden és McBride konyve, amely az
alacsony jovedelmil haztartasok megtakaritasainak politikai tamogatasi lehetdsé-
geit vizsgalta, és adott is egy lehetséges megoldast a problémara. A szerz6k ugy
vélték, a pénziigyi biztonsag kérdése szorosan dsszekapcesolodik a pénziigyi sérii-
lékenységgel, az egyén pénziigyi biztonsagat szdmos tényezd befolyasolja.
Streeter és Deevy (2019) a demografiai jellemzok €s a pénziigyi biztonsag kapcso-
latat elemezte, megallapitasaik szerint mig a férfiak medianjovedelme nagyjabol
valtozatlan maradt, addig a n6k adozas elotti személyi jovedelme tobb mint 60%-
kal nétt 1980 és 2018 kozott (realértéken). A nok altal az anyagi biztonsag eléré-
sében tortént eldrelépés ellenére a nemek kozotti kiillonbségek hatalmasak és tar-
tosak: még akkor is, ha az iskolai végzettséghez tartozo jovedelmet az Egyesiilt
Allamokban jogi uton szabalyozzak, a férfiak medianjévedelme a néké felett ma-
rad. A diplomaval rendelkezdk korében 2018-ban a férfiak kdzel 50%-kal kerestek
tobbet, mint a nék. Rabinovich (2023) szerint 2020-ban a teljes munkaidében dol-
g0z6 nok atlagosan heti 891, a férfiak 1082 amerikai dollart kerestek. Karrierjik
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gyermekaldas miatti megszakitasa, alacsonyabb keresetiik és korabbi nyugdijaza-
suk azt jelenti, hogy a tarsadalombiztositadsban részesiilé nok a férfiak altal igénybe
vett juttatasoknak csak 80%-at kapjak meg. Estep (2023) szerint ugyanazért a
munkaért a férfiak 1 dollart keresnek, a nék csupan atlagosan 84 centet. Europaban
a nok atlagosan csaknem 13%-kal keresnek kevesebbet, mint a férfiak, és életiik
soran atlagosan 100 ezer eurdval kevesebbet halmoznak fel, mint a férfiak, ugyan-
akkor atlagosan hosszabb életlick, mint a férfiak. Tekintettel a nemek kozotti bér-
kiilonbségre, valamint arra a tényre, hogy a nok k6zott gyakoribb a munkaerdpiac
elhagyasa csaladalapitas céljabol, a ndk nagyobb kockazatnak vannak kitéve abbol
a szempontbol, hogy anyagi problémakkal kiizdenek, és pénziigyi biztonsagukat
garantald megtakaritas nélkiil mennek nyugdijba (Ogutu et al., 2023, Jafari—Laeri,
2024). A Covid19-vilagjarvany az emberiség egyik legnagyobb valsaga volt. Sza-
mos vallalkozasnak voltak nehézségei a jarvany idején (Ton et al., 2022a, 2022b).
A koronavirus szintén nem kdnnyitette meg a n6i munkavallalok helyzetét, hiszen
még a korabbinal is intenzivebben kellett helyt allniuk otthon, ami mar nemcsak a
csaladi és a haztartasi teenddket jelentette, de az otthonrol torténé munkavégzés
ekkor alakult ki (Papp-Vary, 2022a; Kémiives et al., 2022a).

Ming¢l tobb 1d6t toltenek a gyermekeik vagy a sziileik gondozasaval, a ndknek
annal kevesebb idejiik van pénzt keresnitik, pénziigyileg tajékozodniuk (Komiives
et al., 2022b), ezért pénziigyi biztonsadguk jobban fiigg a partneriiktdl. Mindez su-
lyos kovetkezményekkel jar: a nék 80%-kal nagyobb valoszintiséggel vonulnak
nyugdijba szegénységben, mint a férfiak (Jafari—Laeri, 2024). Rdadasul a munka-
erdpiaci részvételi aranyuk az USA-ban 2000-ben érte el a cstcsat, azdta szeré-
nyen csokkent, az elhelyezkedés is egyre nagyobb kihivast jelent az alacsonyabban
képzettek szamara.

Ugyanakkor idonként a képzettebb ndk integralasa is nehézséget okoz a fejlett,
high-tech iparagakba, igy egyes orszadgok célzott programokat inditanak ezzel a
céllal, csokkentve a tarsadalmi egyensulytalansagot (Szolnoki—Papp-Vary, 2020a,
2020b). Specialis kérdés, és noveli a munkaerdpiaci veszélyeztetettséget, ameny-
nyiben nem az adott orszagban sziiletettekrdl, hanem oda bevandorlé emberekrol
van sz6, még akkor is, ha képzettek (Szolnoki—Papp-Vary, 2019).

Gdspar és szerzétarsai (2023) megéllapitottak, hogy a megtakaritasokkal ren-
delkez6 fiatal magyar ndk nagy aranyban vasarolnak zold pénziigyi termékeket.

Streeter és Devy kimutattak, hogy a csaladi allapot kulcsfontossagl tényezo a
nbk anyagi biztonsagaban: a nem hazas ndk, beleértve az elvaltakat, 6zvegyeket,
nagyobb valésziniiséggel esnek szegénységbe. A 20 és 64 év kozotti hajadon nék
kortilbeliil 20-30%-4nak jovedelmi szintje a szovetségi szegénységi kiiszob alatt
van (Streeter—Deevy, 2019).
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A nemek kozotti financialis biztonsag kiilonbségeir6l szamolt be Estep (2023)
a Federal Reserve haztartasgazdasagi felmérését (The Survey of Household Eco-
nomics and Decisionmaking; SHED) 6sszegezve. Ennek eredményei azt mutatjak,
hogy az amerikai nék 2022-ben kevésbé voltak biztonsagban anyagilag, mint a
férfiak, szamlaikat maradéktalanul 70%-uk volt képes hataridére kifizetni (a fér-
fiak 84%-a). Haromhavi kiadasait siirg6sségi megtakaritasokbdl a ndk 52%-a tudta
fedezni (a férfiak 56%-a), illetve a ndk 15, mig a férfiak 12%-anal nétt a hitelkar-
tya-tartozas. A SHED érdekes eredménye, hogy 2022-ben a nék és a férfiak is
olyan szintli anyagi biztonsagot tapasztaltak, mint a Covid19-vilagjarvany elott.
Ugyanakkor 2022-ben csokkent a pénziigyi biztonsag 2020-hoz és 2021-hez ké-
pest, ami a pandémiaval Gsszefiiggd szamos intézkedés lejartaval (tamogatasok,
hitelmoratérium, kamatstop) és a szokasosnal magasabb inflacioval fiigg Ossze
(Nagy et al., 2023).

Rabinovich (2023) ugyancsak amerikai adatokra tdmaszkodva irta le, hogy a
férfiak pénziigyi ismeretei atlagosan 25%-kal magasabbak, mint a néké, annak el-
lenére, hogy a két csoport nem mutatott kiillonbséget a matematikai készségekben
vagy az altalanos kognitiv képességekben. A ndk atlagosan csaknem hat évvel to-
vabb éInek a férfiaknal, és korabban tavoznak a munkaerdpiacrol, ezért hosszabb
1dot toltenek nyugdijban, mint a férfiak. Raadasul amikor a nék elérik a nyugdij-
korhatart, gyakran nem rendelkeznek megfeleld megtakaritasokkal. A fenti ered-
mények tehat azt jelzik, hogy az alacsonyabb iskolai végzettségii és alacsonyabb
jovedelmil nék kiilondsen kiszolgaltatottak, foként a fejlodd orszagokban élok
(Lyons et al., 2018).

A CNBC International ,,Your Money Financial Security Survey” felmérése ki-
lenc orszagban 0sszesen nagyjabol 4500 embert kérdezett meg (Gutierrez, 2024).
Az USA-ban ¢16 valaszadok 44%-a szerint a pénziigyi biztonsagérzet alapja, hogy
kevesebbet kdlt, mint amennyit keres, mig 29%-uk szamara a legfontosabb az al-
lando, jol fizetett allas. A biztonsagérzetben fontos szerep jut a pénziigyi tudasnak
is. A kilenc orszag Osszesitett eredményei alapjan minden orszagban a biztos allas
megszerzését tekintik a pénziigyi biztonsag legfontosabb tényezdjének, megeldzve
a teljesen finanszirozott oktatast, 6roklést és az ingyenes lakhatast (Grant, 2024).
A tudas és az oktatas jelent6ségére hivtak fel a figyelmet Veshapidze és szerzotar-
sai (2021), akik kimutattak, hogy az iskolai végzettség ndvekvo szintje magasabb
pénziigyi biztonsagérzettel jar. Ez még abban az esetben is igaz, ha az egyetemis-
tak egy jelentOs része nem a klasszikus karrierutat tervezi, hanem startupvallalkozo
kivan lenni (Papp-Vary et al., 2023, Papp-Vary, 2022b). Tovabba Cseh és szerzo-
tarsai (2023) kutatasa szerint az egyetemi hallgatok képzési és kimeneti kdvetel-
ményekben el6irt készségeinek hidnya jelentdsen befolyasolja a foglalkoztathato-
sagukat.
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Mas orszagokban is felismerték a koran megkezdett pénziigyi oktatas fontos-
sagat (Katroshi et al., 2020). Finnorszagban példaul az altalanos iskolakban a tar-
sadalmi tanulmanyok, a haztartasi gazdasagtan és a matematikai tantargyak kere-
tein beliil torténik a személyes pénziigyek oktatasa, amihez a tananyagot és a kép-
z&si programot is az allam biztositja 18 éves korig. Németorszagban is szamos
tantargyba integraljak a vonatkoz6 ismereteket, ezért azok a didkok is elsajatithat-
jak ezeket, akik nem részestilnek pénziigyi oktatasban vagy nem tanulnak kozgaz-
dasagi targyakat. Franciaorszagban mar az 1960-as években elkezd6dott a pénz-
tigyi ismeretek ismertetése az altalanos iskolakban. Svédorszagban hasonl6 hang-
sulyt fektetnek a didkok pénziigyi tudatossaganak novelésére (Annus, 2017).

Az EU munkaerdpiacan az elmult évtizedekben az atipikus foglalkoztatasi for-
mak térnyerésével (Essosy—Vinkoczi, 2018) megjelent egy egyre markansabban
felismerhetd, elszegényedo, bizonytalan és kiszolgaltatott helyzetli tarsadalmi ré-
teg (Artner, 2018). Kutatasi eredmények (Molnar et al., 2024) alapjan a munka-
vallalok a jolétet Osszetett jelenségként tekintik, amely magaban foglalja a megél-
hetéshez valo keresetet, a munka és a maganélet egyensulyat, a megfelelé6 munka-
kornyezetet, a jo0 munkahelyi légkdrt, valamint a fizikai és szellemi jollétet.
A munkaerdpiaci szerep szorosan Osszefligg a biztonsagos jovedelmekkel. E két
tényez6d Osszehangolasat valositotta meg sikeresen Dania ,,flexicurity” néven is-
mert munkaerdpiaci modellje, amely alapvetden a foglalkoztatas rugalmassagan
¢és a biztonsagos munkavallaloi jovedelmeken alapul. A vallalatok alacsony kolt-
ségek mellett vehetnek fel és bocsathatnak el alkalmazottakat, cserébe pedig a
munkavallalok jovedelmi biztonsagot élveznek a magas munkanélkiili segélyek
révén. Ez a jog és kotelesség alapti modell a munkavallaloknak a munkanélkiiliség
id6szakara is tisztességes jovedelmet biztosit (magas munkanélkiili segély), €s le-
hetéséget ad allami finanszirozasu atképzésre, de kotelezdveé is teszi a képzettség-
nek és képességeknek megfelel6 munka keresését és az elhelyezkedést (Szabo,
2023).

2. Modszertan

2.1. Adatok

Jelen tanulmany alapjat az OECD 2023. évi magyarorszagi pénziigyikultara-fel-
mérésének adatai képezik. A felmérés rendszeresen, 3—5 évente zajlik, de nem
minden tagallam vesz részt mindegyik vizsgalatban. A kérdezdébiztosok offline
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kérddives lekérdezéssel gylijtik 6ssze az adatokat. Minden részt vevo orszagban
egy 1000 f0s, reprezentativ minta tagjai valaszoljak meg az egységes tartalmi, a
valaszadok nyelvére leforditott kérdéseket. A minta reprezentativitasarol egy, az
adott orszagban elismert kdzvéleménykutaté cég gondoskodik (Atkinson et al.,
2016, Atkinson—Messy, 2012; Kossev, 2020). A kérd6iv szamos demografiai val-
tozot is rogzit (nem, életkor, egy haztartasban ¢16k szdma és kora, iskolai végzett-
ség, munkavégzes jellege, jovedelem), ezek alapjan a valaszadok csoportokba so-
rolhatok, és a csoportok teljesitménye Osszehasonlithatd. A minta két legnagyobb
jelentdségl tulajdonsaga a mérete és a reprezentativitasa, igy a vizsgalat alkalmas
altalanos érvényl kovetkeztetések megfogalmazasara is.

Jelen tanulmany szerzdi a 39 allamot vizsgalo OECD (2023) pénziigyikultura-
felmérés eredményeit hasznaltak fel. Az egyébként 2022-ben megujult kérdoiv
kérdései az OECD- (2023) jelentés fiiggelékében megtalalhatok. A szintén frissi-
tett modszertan szerinti eredményeket is nyilvanosan kozzétette a szervezet, Excel
altal tamogatott formatumban (OECD, 2023). Mivel az OECD a részvétel feltéte-
leként szabja egy megfeleld kdzvéleménykutatd cég bevondsat, minden orszagban
nagyjabol 1000 f6s, reprezentativ minta vizsgalata zajlott. A pénziigyi miiveltség
felmérése tovabbra is a klasszikus harmas felosztasban (tudas, viselkedés, attitiid)
tortént az egyes szociodemografiai csoportokban.

Az OECD- (2023) jelentés emellett tartalmaz még egy digitalis pénziigyi mi-
veltséget és egy pénziigyi jolétet felmérd fejezetet is. El6bbi a kriptovalutakkal és
az online fizetéssel, a vasarlassal, a biztonsaggal kapcsolatos tudast, viselkedést és
attitildot mérte fel, utobbi 4 kérdéssel a pénziigyi rugalmassagot (példaul a varatlan
nagy koltségek kifizetésének képességét), 8 tovabbi kérdéssel pedig a jolét szub-
jektiv érzetét (a valaszadok elégedettségét sajat pénziigyi helyzetiikkel, pénziigye-
ikkel kapcsolatos aggodalmaikat) vizsgalta. Ezekbdl a kérdésekbdl, illetve az adott
valaszokbol is valogattak a jelen tanulmany szerz6i a pénziigyi biztonsag témakd-
rének elemzésekor.

2.2. Modszer

Az els6 vizsgalt teriilet a pénziigyi biztonsagérzet kérdéskore volt, ezt a kérddiv
alabbi kérdéseinek felhasznalasaval mérték a szerzok:
e (QS2 1: aggoddik amiatt, hogy koltségeit nem fedezi a jovedelme (valtozo-
név: WorryCosts);
e (QS3 9: a hénap végére gyakran nem marad pénze (valtozonév: Worry-
Runout);
e QS1 7:nincs elég pénze arra, hogy megfeleld életszinvonalon éljen (valto-
z6név: NotEnoughMoneyForWishes);
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o (QSI1 _4R: elégedett a pénziigyi helyzetével (valtozénév: Satisfied).

A QS1_4 kérdés ellenkez6 értelmezésli, mint a tobbi, mivel itt az 1-es opciod
(,,teljesen egyetért”) kedvezd valaszt jelent, mig a tobbi kérdésnél kedvezdtlent,
ezért a szerzOk a QS1_4 kérdés kodolasat megforditottak. Ez azt jelenti, hogy az
5-6s opciot kodoltak 1-es értékkel, a 4. opciot 2-vel, és igy tovabb. Az igy kodolt
kérdést QS1 4R néven hasznaltak a vizsgalat tovabbi részében.

A pénziigyi biztonsag érzetét mér6 4 kérdés pontszamainak Osszegzésével a
szerzOk létrehoztdk a pénziigyi biztonsagérzet indexét (Financ Percepted Dan-
ger_Index), amelybdl adodoan a magasabb pontszam nagyobb biztonsagérzetet je-
lent. A maximalis pontszam 20, az elméleti atlag (szamtani kdzép) értéke 12. Ezt
kovetéen az egyes demografiai csoportokat Osszehasonlitottuk biztonsagérzet
szempontjabol. A szignifikancia szintjét (o) 5%-ban hataroztuk meg.

Nemek szerint

A Levene-teszt (Levene et al., 1960) eredménye alapjan (F(1,998) = 0,689,
p = 0,407) a homoszkedaszticitas feltétele teljesiil, ezért fiiggetlen mintés t-probat
(independent sample t test) hasznaltunk a nemek szerinti Osszehasonlitasra.
A t6bbi demografiai valtozd 2-nél tobb csoportra osztja a teljes mintat. Ezeket a
csoportokat szérashomogenitas esetén ANOVA- (one-way ANOVA), heterosz-
kedaszticitas fennallasa estén Welch-teszttel (Welch-ANOVA) vizsgaltuk.

Szérashomogenitast mutatd csoportok

A Levene-teszt eredménye a korcsoportok vizsgalatakor (F(6,993) = 0,332,
p =0,92), a haztartasi csoportok esetében (F(7,990) = 0,0974, p = 0,998), a mun-
kahely alapjan képzett csoportoknal (F(9,990) =2,23, p = 0,018) és az iskolai vég-
zettség esetében (F(5,992) = 22,3, p <0,001) igazolja a csoportok szerinti homosz-
kedaszticitast, tehat ezen csoportok pénziigyi biztonsagérzetét ANOV A-modszer-
rel hasonlitottuk 6ssze (Vinkoczi et al., 2023), alapfeltételezésként a szorasok ho-
mogenitasara tekintettel a valtozok egyenldségét feltételeztiik (Fisher, 1954), post
hoc tesztként ennek megfelelden a Tukey-tesztet alkalmaztuk (Tukey, 1949).

Heteroszkedaszticitassal jellemezhetd csoportok

A lakohely szerinti csoportok Levene-teszt szerinti eredménye (F(4,995) = 3,83,
p = 0,004) szignifikans, ami a lakéhely szerinti mintacsoportok heteroszkedaszti-
citasat jelzi. Ezzel kapcsolatban érdemes megjegyezni, hogy a szérashomogenitas
hianya nem hiba, inkabb azt jelzi, hogy mintank ,.életszeri” (Hunyadi, 2006). Eb-
ben az esetben a csoportokat a Welch-teszttel (post hoc tesztje a Games—Howell-
teszt) hasonlitottuk ossze.
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3. Eredmények

Az eredményeket ismertetd tablazatok a szerzok altal hasznalt statisztikai program
angol nyelvil kimenetei, az oszlopfejlécek magyar megfeleldit a tablazatok alatti
megjegyzések tartalmazzak.
A nemek szerinti vizsgalat eredményeit a 2. tdblazat 6sszegzi.
1. tablazat
A nok és a férfiak pénziigyi biztonsagérzete kozotti eltérés a t-proba alapjan
The difference between women's and men's sense of financial security based on the t-test

Vialtozo t-érték df p
Student-féle t-érték -1,13 998 0,259

Megjegyzés: Ha [y # i, df = szabadsagfok.
Forrés: sajat szamitas.

2. tablazat
A nemek szerinti t-préoba leiré statisztikaja
Descriptive statistics of the t-test by gender
Nem N Atlag Median SD SE
N6 518 12,3 12 3,37 0,148
Férfi 482 12,5 12 3,42 0,156

Megjegyzés: N = elemszam, SD = szoras, SE = standard hiba.
Forrés: sajat szamitas.

Az 1. és a 2. tablazat alapjan elmondhato, hogy a ndk és a férfiak pénziigyi
biztonsagérzete kdzott nincs szignifikans kiilonbség.

Korcsoportok

A 3. és a 4. tablazat szerint az egyes korcsoportok pénziigyi biztonsagérzete kozott
(a0 = 5% szinten) nincs kimutathat6 szignifikans eltérés, annyi azonban bizonyos,
hogy minden korcsoport pénziigyi biztonsagérzete meghaladja az elméleti atlagot
(10 pont). Mivel a p értéke (p = 0,051) kdzel van a szignifikancia szintjéhez, elvé-
geztiik a post-hoc vizsgalatot a valtozok egyenldségét figyelembe véve (Tukey,
1949). Az egyetlen szignifikans (p = 0,046) kiilonbség a 20-29 (atlaguk 11,8) és a
70-79 évesek (atlaguk 13,1) kozott mutathatd ki. Azaz a palyakezdd generacio
kevésbé érzi magat anyagilag biztonsagban, hiszen még a kozeli jovo is bizonyta-
lan. A 70 évesek korcsoportja mar nem tervez eldre tobb évtizedre, ezért kevésbé
latja bizonytalannak a helyzetét. Ez a megallapitas azonban — tekintettel arra, hogy
az alapja egy nem szignifikans eredmény — elsdsorban szakmailag relevans.
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3. tablazat
A pénziigyi biztonsag érzetének korcsoportok szerinti eltérése (ANOVA)
Differences in the sense of financial security according to age groups (ANOVA)

Valtozd F df1 df2 p
A pénziigyi biztonsagérzet indexe
(FinancPerceptedDanger Index) 2,1 6 993 0,051

Megjegyzés: F = varianciaarany, df = szabadsagfok, p = valosziniiségi érték (szignifikanciaszint).
Forrés: sajat szamitas.
4. tablazat
A Kkorcsoportok szerinti biztonsagérzet leiro statisztikaja
Descriptive statistics of the sense of security according to age groups

Korcsoport, éves N Atlag SD SE
18-19 23 12,6 3,74 0,780
20-29 147 11,8 3,27 0,270
30-39 174 12,3 3,37 0,256
40-49 214 12,2 3,38 0,231
50-59 167 12,4 3,39 0,263
60-69 168 12,8 3,45 0,266
70-79 107 13,1 3,36 0,325

Megjegyzés: N = elemszam, SD = szoras, SE = standard hiba.
Forras: sajat szamitas.

Lakohely

Az 5. és a 6. tablazat alapjan megallapithato, hogy a valaszadok pénziigyi bizton-
sagérzete szignifikans mértékben kiilonbozik aszerint, milyen telepiiléstipusban
laknak, azonban barmely telepiiléstipusban laknak is, az elméleti atlagnal (12 pont)
magasabb pénziigyi biztonsagérzetrdl szamolnak be (12,0-13,6). A talalt szignifi-
kans kiilonbség oka, hogy a nagyvarosok lakoinak pénziigyi biztonsagérzete a leg-
magasabb (atlag: 13,6), és szignifikansan eltér a kisvarosok (atlag: 12,2), a varosok
(atlag: 12,0), illetve a fovaros lakdinak (atlag: 12,0) biztonsagérzetétol is.

5. tablazat

A pénziigyi biztonsag érzetének eltérései lakohely szerint (Welch)
Differences in the sense of financial security by place of residence (Welch)

Valtozd F df1 df2 p
A pénziigyi biztonsagérzet indexe
(FinancPerceptedDanger Index) 6,59 4 416 < 0,001

Megjegyzés: F = varianciaarany, df = szabadsagfok, p = valosziniiségi érték (szignifikanciaszint).
Forrés: sajat szamitas.
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6. tablazat
A lakohely szerinti biztonsagérzet leiro statisztikaja
Descriptive statistics of the sense of security by place of residence

Lakohely N Atlag SD SE
Falu 286 12,6 3,66 0,216
Kisvaros 159 12,2 3,02 0,240
Varos 271 12,0 3,57 0,217
Nagyvaros 103 13,6 2,90 0,285
Févaros 181 12,0 3,08 0,229

Megjegyzés: N = elemszam, SD = szoras, SE = standard hiba.
Forrés: sajat szamitas.

Haztartas

A 7. és a 8. tablazat adatai alapjan nincs szignifikans kiilonbség a pénziigyi biz-
tonsag érzetében aszerint, hogy a valaszad6 milyen héaztartasban ¢él. A 18 évesnél
1d6sebb gyermekekkel €16 valaszadok érzik magukat a leginkabb biztonsagban (at-
lag: 13,2), a tobbi korcsoport biztonsagérzete sem alacsonyabb jelentds mértékben.
Az atlagok alapjan a 18 év alatti és a 18. éviiket betoltdtt gyermeket is neveld,
kétsziilos csaladok pénziigyi biztonsagérzete alig alacsonyabb (atlag: 13,0). Ennek
hatterében azok a szocialpolitikai tdmogatasok allhatnak (példaul csaladi potlék, a
gyerekek szamatol is fiiggd adokedvezmények, vissza nem téritendd allami tdmo-
gatasok, 25 év alattiak adokedvezménye), amelyek kiegészitik a valaszaddo mun-
kabol szarmazo jovedelmét. Némileg (de nem szignifikansan) kisebb a gyermek-
telen parok (atlaguk: 12,6), illetve az egysziilds és kétsziilds, 18 év alatti gyer-
mek(ek)et neveld csaladok pénziigyi biztonsagérzete, valamint az egyediilalloké
(4tlag: 12,3). Oket kovetik a nem élettars/hazastars felnéttel és 18 év feletti gyer-
mek(ek)kel kdzos haztartdsban é16 valaszadok (atlag: 11,9) és a kétsziilos csala-
dok, amelyeknek a gyermekei mar mindannyian betoltotték 18. éviiket (atlaguk:
11,8). Ennek lehetséges magyarazata az ilyen haztartasban €l6k kozotti kapcsola-
tok lazabb jellege, valamint a 18 év alatti gyermekek utan igénybe vehetd ellatasok
¢és kedvezmények hianya.
7. tablazat
A pénziigyi biztonsagérzet eltérései a magyar haztartisokban
Differences in the sense of financial security in Hungarian households

Valtozo F dfl df2 P
A pénziigyi biztonsagérzet indexe
(FinancPerceptedDanger Index) 0,962 7 990 0,458

Megjegyzés: F = varianciaarany, df = szabadsagfok, p = valosziniiségi érték (szignifikanciaszint).
Forras: sajat szamitas.
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8. tablazat
A haztartas tipusa szerinti biztonsagérzet leiré statisztikaja
Descriptive statistics of sense of security by type of household

Haztartastipus N Atlag SD SE
Egyediil él 255 12,3 3,11 0,195
Elettarssal/hazastarssal él 381 12,6 3,40 0,174
18 év alatti gyerekkel ¢él 21 12,3 3,35 0,731
2 sziil6 18 év alatti gyerekkel €1 137 12,3 3,16 0,270
18 évnél id6sebb gyerekkel é1 12 13,2 3,56 1,029
2 sziil6 18 év feletti gyerekkel él 37 11,8 3,10 0,509
2 sziil6 18 év alatti és feletti gyerekkel €l 23 13,0 3,64 0,758
Mas felnéttel és 18 év feletti gyerekkel él 132 11,9 3,23 0,282

Megjegyzés: N = elemszam, SD = szoras, SE = standard hiba.
Forrés: sajat szamitas.

A post-hoc tesztbdl kideriil, hogy az egyes csoportok biztonsagérzete (atlaga)
nem tér el szignifikansan mas csoportokétol. Ez az eredmény felhivja a figyelmet
a kapcsolatok és a 18 év alatti gyermekek védOhatasara. Az élettars/hazastars segit
a terhek viselésében és a problémak kozos megoldasaban. Az egyediil €16k vi-
szonylag magas biztonsagérzete pedig az alkalmazkodasi kényszer hianyaval ma-
gyarazhat6, valamint azzal a ténnyel, hogy az egyediil €16 valaszado esetleges hi-
bas dontésével nem sodor veszélybe masokat.

Iskolai végzettség

A pénziigyi biztonsagérzet iskolai végzettség szerinti alakulasat 6sszegzi a 9. €s a
10. tablazat.
9. tablazat
A pénziigyi biztonsagérzet iskolai végzettség szerinti eltérései
Differences in the sense of financial security according to educational level

Valtozd F df1 df2 p
A pénziigyi biztonsagérzet indexe
(FinancPerceptedDanger Index) 6,6 5 992 < 0,001

Megjegyzés: F = varianciaarany, df = szabadsagfok, p = valosziniiségi érték (szignifikanciaszint).
Forrés: sajat szamitas.
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10. tablazat
A pénziigyi biztonsagérzet iskolai végzettség szerinti leird statisztikaja
Descriptive statistics of the feeling of financial security according to educational level

Iskolai végzettség N Atlag SD SE
Posztgradualis vagy azzal egyenértékii képzés
(példaul mesterképzés, PhD vagy fels6foka
szakmai képzés) 2 9,50 2,12 1,500
Egyetemi diploma 175 12,70 3,07 0,232
Erettségi 459 12,17 5,77 0,269
Szakiskola 240 11,95 7,22 0,466
Altalanos iskola 102 10,38 14,19 1,405
Nincs formalis oktatas 20 1,85 34,47 7,708

Megjegyzés: N = elemszam, SD = szoras, SE = standard hiba.
Forras: sajat szamitas.

Az eredmények alapjan elmondhat6, hogy az iskolai végzettség szerinti cso-
portok kdzott a pénziigyi biztonsag érzetében szignifikans kiilonbség mutathato ki.
A post-hoc teszt azt mutatja, hogy ezek az eltérések minden esetben a nem formalis
oktatasban részesiilt valaszadok (atlaguk: 1,85) esetében észlelhetdk, az altalanos
iskolat (atlaguk: 10,38), szakiskolat (atlaguk: 11,95) végzettekhez, illetve az érett-
ségivel (atlaguk: 12,17), valamint az egyetemi diplomaval (atlaguk: 12,7) rendel-
kez6khoz képest jelentésen kisebb a pénziigyi biztonsagérzetiik. A legmagasabb
(posztgradualis) végzettséget csak két valaszado jeldlte, ezért ennek a csoportnak
az eredményei statisztikailag nem értékelhetdk. A 10. tablazat atlagai alapjan meg-
allapithato, hogy a magasabb iskolai végzettség nagyobb pénziigyi biztonsagérzet-
tel jar egyiitt. Tovabbi konkluzid, hogy mar az altalanos iskola elvégzése is az
elméleti atlag feletti biztonsagérzettel jar. Ezek az eredmények a formalis oktatas
szerepének jelentdségére utalnak, ezért figyelemre méltdé az a kezdeményezés,
amely mar az altalanos iskolaban bevezeti a pénziigyi ismeretek oktatasat (OH,
2017; Origo, 2017).

Munka

A 12. tablazat atlagai alapjan a post-hoc vizsgalat harom szignifikans eltérést mu-
tatott ki (p < 0,005):

o Onfoglalkoztatd (atlaga: 13,25) — rokkant (atlaga: 9,13);

o nyugdijas (atlaga: 13,01) — alkalmazott (atlaga: 12,09);

o nyugdijas (atlaga: 13,01) — rokkant (atlaga: 9,13).

Az eredmény részletes értelmezésére a kovetkezd fejezetben keriil sor.
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Az ANOVA-vizsgalat eredménye alapjan (11. tablazat) az egyes foglalkozta-

tasi tipusok kozott a pénziigyi biztonsag érzete szignifikansan eltér.

11. tablazat

A pénziigyi biztonsagérzet a foglalkoztatas tipusa szerinti eltérései (ANOVA)
Differences in the feeling of financial security according to the type of employment

(ANOVA)
Valtozo F df1 df2 p
A pénziigyi biztonsagérzet indexe
(FinancPerceptedDanger Index) 3,61 9 990 < 0,001

Megjegyzés: F = varianciaarany, df = szabadsagfok, p = valosziniiségi érték (szignifikanciaszint).

Forras: sajat szamitas.

12. tablazat

A foglalkoztatas tipusa szerinti biztonsagérzet leiré statisztikaja

Descriptive statistics of sense of security by type of employment

Foglalkoztatas tipusa N Atlag SD SE
Onfoglalkoztato 76 13,25 2,62 0,3
Alkalmazott 600 12,09 3,19 0,13
Ipari tanulo 4 11,75 2,87 1,436
Haztartasbeli 13 12,08 3,5 0,97
Allaskeresé 15 10,93 2,63 0,679
Nyugdijas 231 13,01 3,39 0,223
Rokkant 8 9,13 4,7 1,663
Inaktiv 4 11,5 8,06 4,031
Diak 42 12,76 3,09 0,477
Egyéb 7 11,29 3,04 1,149

Megjegyzés: N = elemszam, SD = szoras, SE = standard hiba.

Forras: sajat szamitas.

4. Diszkusszio

Eredményeink alapjan megallapithato, hogy a pénziigyi biztonsagérzet tekinteté-
ben nincs szignifikans kiilonbség a nemek kozott. A szakirodalmi adatok szerint a
nék pénziigyi helyzete kevésbé biztonsagos a férfiakénal (Estep, 2023, Jafari—
Laeri, 2024, Streeter—Deevy, 2019). Jelen kutatas eredményei azonban azt mutat-
jak, hogy ez a kétségteleniil bizonyitott tény nem befolyasolja a nék pénziigyi biz-
tonsagérzetét. Ezt részben magyarazhatja, hogy a felmérés reprezentativ mintan
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késziilt, ezért a ndk nagy része valdsziniileg nem egyediil €l. A csalad, a tars biz-
tonsagot nyujtd hatdsa minden bizonnyal javit a ndk pénziigyi biztonsagan, igy
annak érzetén is.

A korcsoportok esetében ugyancsak nem jelentkezett szignifikans kiilonbség a
pénziigyi biztonsagérzet mértékében. A pénziigyi biztonsag korcsoportos megosz-
lasat Riitsalu és szerzétdrsai (2024) vizsgaltak Esztorszagban. Ez az orszag tobb
szempontbol is hasonld6 Magyarorszaghoz: alacsony lakossagszam, posztszovjet
torténeti éra, magas tudasszint az OECD ¢és a PISA pénziigyi felmérésén, a pénz-
ligyi tudas és viselkedés pontszamai is hasonlok (OECD, 2023). Esztorszagban a
pénziigyi biztonsag U alakt gorbével jellemezhetd, azaz a 18. éviiket éppen betdl-
tottek és a 70 év felettick pénziigyi biztonsaga a legmagasabb. Ettdl eltérnek az
OECD nemzetkdzi kutatas Magyarorszagra vonatkoz6 eredményei: hazankban
legkevésbé a 2029 évesek (11,8 pont), leginkabb a 70—79 évesek (13,1 pont) érzik
magukat pénziigyileg biztonsagban. A fiatal korosztalyban sok a palyakezd6, az 6
bizonytalansaguk tehat érthetd, kiilondsen azok esetében, akiknek gyorsan kell
fiiggetlenedniiik, és ehhez nem kapnak megfeleld sziiléi tdmogatast (Bea—Yi,
2019). A fiatal korosztaly pénziigyi dontéseit tovabba befolyasolhatjak a gazdasagi
helyzet valtozasai is (Juhdsz et al., 2023). Egyes kutatok ramutattak emellett, hogy
a lakossag tajékozottsaga (és ehhez kapcsolddva a megfeleld informacidaramlas)
jelentds hatassal van a kdzosségek biztonsagérzetére; ennek hianya viszont fokoz-
hatja a bizalmatlansagot (Remsei et al., 2023; Poor et al., 2021). A 70 év felettiek
mindenkinél biztosabbnak érzik a helyzetiiket, a szakirodalom alapjan ennek az
eredménynek az egyik lehetséges magyarazata, hogy ez a korosztaly batran hasz-
nalja a jelzaloghitelt és a hitelkartyas koltést anyagi forrasként, esetleg fel sem
mérve a visszafizetéshez kapcsolédd kockazatokat (Butrica—Mudrazija, 2020).
Butrica és Mudrazija magyarazata azonban egy nemzetkozi kutatdson nyugvo
amerikai trenden alapul, a magyar adatok ett6l némileg eltérnek. Végsd és szerzo-
tarsai (2018) tobbek kozott a mindennapi kiadasok fizetési formait vizsgaltak a
magyar lakossdg demografiai csoportjaiban. Megallapitottak, hogy a magasabb
¢életkor a rendszeres vasarlasok soran nagyobb aranyu elektronikus fizetéssel jar.
Eredményeik szerint a 60 év feletti korosztaly 27%-ban fizet készpénzmentes
megoldasokkal, bar nem kotelezi el magat teljesen ezek mellett a fizetési modok
mellett. Kiilondsen magas ez az arany annak fényében, hogy Horn és Kiss (2019)
szerint a 70 évesek 58%-anak van bankszamlaja, de ez az arany ef6lott az életkor
folott radikalisan csokken (80 éves korban mar csak 40%). Armour és Knapp
(2023) az amerikai nyugdijasok pénziigyi biztonsagat vizsgalta, és kétféle nyug-
dijsémat irtak le, az egyik lehetdség a nyugdijba vonulds 70 évesen 100%-os havi
nyugdijjal, a masik valtozat a korai igénylés (62 éves kortol kéri folyositani a
nyugdijat), ennek ara azonban az, hogy a 70. életév betdltésétdl a 70 éves igény-
16knek havonta jaro 0sszeg 75%-at kapja csak meg élete végéig. Armour és Knapp
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megallapitotta, hogy a korai igényldk likvid vagyona 80 éves korukra alacsonyabb
volt, mint a kés6i igényloké, ennek oka az a tény, hogy a késoi igénylok vagyona
még novekszik az aktiv 60-as éveikben. A két séma kozotti valasztast elsGsorban
két tényez6 befolyasolja: az egyén varhato életkora és a munka-szabadidd prefe-
rencia. A korai igénylés jelentds tuléléssel azonban elszegényedéshez vezethet a
80-as ¢életévekre. Mivel Magyarorszagon is van lehetdség a nyugdij mellett végzett
munkara, jelen tanulmany egyik lehetséges folytatasa Armour és Knapp vizsgala-
tanak megismétlése magyar adatokkal.

A lakohely szerinti biztonsagérzet jelen kutatas szerint a nagyvarosokban szig-
nifikansan a legmagasabb a tobbi telepiiléstipuséhoz képest. Ez utobbiak kozott
viszont nincs jelentds kiilonbség. A lakhely szerinti biztonsagérzethez kapcsolodo
eredményeink eltérnek mas kutatasok kovetkeztetéseitdl, amelyek elsdsorban a vi-
dék-varos eltérést emelik ki (Du—Mohd, 2024, Maftuhin—Kusumawardani, 2022).
Sajat eredménylink egyik lehetséges magyarazatat a torténelem tapasztalatai ad-
hatjak meg. Ezek azt mutatjak mar az 6kori Roma o6ta, hogy az elszegényedd vi-
dékiek a munka reményében elhagyjak a falvakat, és a varosi ,,proletariatus” réte-
gét novelik meg szamottevoen. Valosziniisithetd, hogy a vidék lakoi leggyakrab-
ban a févarosba koltdéznek, a munkaerdpiaci felmérések szerint leginkabb itt re-
mélhetnek allast és jovedelmet. A szegény tomegek fovarosba aramlasa pedig az
anyagi biztonsag szintjét csokkenti Budapesten. Igy lehet a nagyvarosok lakéinak
pénziigyi biztonsagérzete a legmagasabb.

Az egyes haztartasok pénziigyi biztonsagérzete kozott nem mutathato ki szig-
nifikans eltérés. Ennek hatterében valosziniileg az all, hogy az egyes haztartasti-
pusok mas-mas okbol érzik biztonsagban magukat. A csalad, a tarsas kapcsolat
védohatasa bizonyitott tény (Christakis—Fowler, 2010; Klinenberg, 2013), a fiatal
felnottek esetében az allami kedvezmények €s a csaladtimogatasi rendszer jelent-
heti a biztos hatteret. A gazdasagi valsagok ramutattak az allami tdmogatasok
kulcsfontossagu szerepére a lakossag pénziigyi biztonsaganak fenntartasaban
(Mura et al., 2022). Az egyediil é16k esetében pedig valosziniileg az a biztonsag-
érzet alapja, hogy az ilyen ember csak dnmagaért felelds, rossz dontései sem ve-
sz¢élyeztetnek masokat.

Az iskolai végzettséget vizsgald eredmények igazoltak azokat a szakirodalmi
tapasztalatokat, amelyek szerint a magasabb iskolai végzettség nagyobb pénziigyi
biztonsaggal és jobb megtakaritasi-felhalmozasi dontésekkel jar egyiitt (Behrman
et al., 2012; Lusardi—Mitchell, 2014, Mincer, 1974). A munkaerdpiaci részvétel
szempontjabol harom egymastol szignifikansan eltérd csoport van (12. tablazat),
koziiliik az dnfoglalkoztatok érzik magukat anyagi szempontbol leginkabb bizton-
sadgban. Ennek lehetséges oka, hogy 0k azok, akik leginkabb szabalyozni és id6zi-
teni tudjak bevételeiket, mivel Ok rendelkeznek leginkabb szabadon sajat
(munka)idejiikkel, tovabba sajat maguk donthetnek arrdl is, hogy mikor milyen
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megbizast vallalnak. Oket kovetik a biztonsagérzet mértékében a nyugdijasok. Ez
részben bizonyosan dsszefligg azzal az eredménnyel, amelyet a korcsoportok vizs-
galatakor talaltunk. Eszerint a 70-es éveikben jar6 valaszadok szignifikans mér-
tékben inkabb érzik biztonsagban magukat, mint a huszonévesek (palyakezddk).
A masik lehetséges ok, hogy ennek a korosztalynak mar nem kell a nyugdija miatt
aggodnia. Ugyanakkor azt sem szabad elfelejteni, hogy a KSH (2024) adatai sze-
rint 2023-ban az atlagnyugdijat a korosztalyba tartozok 60%-anak nyugdija nem
éri el, sot, koziliik is negyedmilli6 (azaz minden tizedik) nyugdijas kénytelen havi
80 ezer forintbol vagy ennél is kisebb sszegbdl megélni, ezért a nyugdijasok biz-
tonsagérzete valdszintileg inkabb a beosztas kényszerébdl és a kiegészito jovede-
lem lehetéségének hianyabol ered, tehat inkabb a helyzetbe (nem lehet jobb) valo
beletérodésrol, mint tényleges biztonsagérzetrdl beszélhetiink. A munkaerdpiaci
részvétel szamos hatas révén erdsitheti a pénziigyi biztonsagot: rendszeres, kisza-
mithatd jovedelem, béren kiviili juttatasok, szakmai kapcsolati halo, pozitiv
pszichologiai hatasok, de idesorolhatd a pénziigyi tervezés lehetdsége is
(Blanchflower, 2000; Mincer, 1974, OECD, 2024, van Rooij et al., 2011).

5. Konkluzio

A tanulmany a magyar lakossag pénziigyi biztonsagérzetét vizsgalta az OECD
2023-as pénziigyikultira-felmérésének adatait felhasznalva, reprezentativ mintan.
Megvizsgaltuk tobb demografiai jellemzonek (nem, életkor, lakohely, iskolai vég-
zettség, munka) a pénziigyi biztonsag szubjektiv érzetével valo kapcsolatat, €s a
kapott eredmények nem minden esetben tamasztottak ala a szakirodalomban koz-
01t hasonl6 vizsgalatok kovetkeztetéseit. Jelen tanulmany nem igazolta a férfiak és
a nok eltérd biztonsagérzetét, tovabba gy latjuk, hogy a lakohely tipusa szerinti
biztonsagérzetet sem csak vidék-varos kiilonbség jellemzi. A haztartasok, csaladi
kapcsolatok nem bizonyultak jelent6s meghatarozo tényezének. Ennek lehetséges
magyarazata, hogy minden haztartasi tipusnak mas-mas hattértényezok nyujtanak
biztonsagot. Eredményeink alapjan a pénziigyi biztonsag érzete az életkorral nd,
és jelentds szerepe van a biztonsagérzetben a valaszado altal végzett munkanak is.
A kutatas hatarai kozott jelen esetben nem emlithetd a minta, mivel a minta repre-
zentativ. Limitacio lehet azonban, hogy csupan egyetlen orszag eredményeirdl van
sz0, ezért az arnyaltabb kép megalkotasa a vizsgalat tobb orszagra torténd kiter-
jesztésével lehetséges. A kutatas eredményei szamos tovabbi vizsgalat lehetdségét
vetik fel, ilyen példaul a nyugdij mellett végzett munka szerepének, az egyes haz-
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tartastipusoknak a részletesebb elemzése. Tovabba tervezzik a tényleges bizton-
sag felmérését és a pénziigyi problémakra adott valaszreakciok elemzését, ugyan-
csak az OECD-INFE eredményeibdl kiindulva.
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